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CADRU GENERAL

Societatea are obligatia de a raspunde diversitatii umane, inclusiv in ceea ce priveste
dizabilitatea, prin eliminarea tuturor barierelor care impiedicd sau limiteazd integrarea si
participarea efectiva si responsabild a persoanelor cu dizabilitati la viata sociald, in conditii de
respect al drepturilor si libertatilor cetdtenesti, in conditii de egalitate de sanse si nediscriminare
in raport cu ceilalti membri ai comunitatii.

Astfel, noua viziune a politicilor din domeniu, nu mai tinde sa uniformizeze abilitatile si
comportamentele indivizilor, fortindu-le limitele, ci 1isi propune sa flexibilizeze raspunsul
social pentru a satisface diversitatea cerintelor.

Strategia judeteana privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati reprezinta un
instrument-cadru de planificare a masurilor si actiunilor in favoarea persoanelor cu dizabilitati,
astfel incat acestea sd raspunda cat mai adecvat nevoilor acestora pe linia autonomiei, securitatii,

demnitatii, deciziei si responsabilittii personale.

MISIUNE

In contextul continuirii reformei sistemului judetean de protectic a persoanelor cu
dizabilitati s1 a Strategiei guvernamentale in domeniu, Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Botosani ii revine rolul de a atinge obiectivele prioritare care garanteaza 0

abordare integrata a dizabilitatii, urmarind urmatoarele principii fundamentale:

v’ respectarea demnitatii inalienabile, a autonomiei individuale, inclusiv a libertatii de a face
propriile alegeri si a autonomiei personale ;

v" nediscriminarea;

<\

participarea si integrarea deplina si efectiva in societate;

<\

respectul pentru diversitate si acceptarea persoanelor cu dizabilitdti ca parte a diversitatii
umane §i a umanitatii,

egalitatea de sanse;

accesibilitatea;

egalitatea intre barbati si femei;

NI NEENEEN

respectul pentru capacitatile de dezvoltare ale copiilor cu dizabilitati si respectul pentru

dreptul copiilor cu dizabilitati de a-si pastra identitatea,



v’ solidaritatea sociala, potrivit careia comunitatea intervine activ in promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati precum si in crearea, dezvoltarea, diversificarea si garantarea
sustinerii serviciilor necesare acestei categorii de persoane;

v’ adaptarea” societitii la persoana cu handicap, potrivit caruia societatea trebuie sa vina in
intampinarea eforturilor de integrare a persoanelor cu handicap;

v’ parteneriatul, potrivit caruia organizatiile neguvernamentale ale persoanelor cu handicap
sunt implicate si consultate in procesul decizional privind problematica handicapului,

precum si in procesul de protectic a persoanelor cu handicap.

Capitolul 1

ANALIZA SITUATIEI ACTUALE DIN JUDETUL BOTOSANI

Judetul Botosani reprezinta portiunea cuprinsa intre Siret si Prut, in extremitatea de nord -
est a tarii, la granita cu Ucraina (la nord) si Republica Moldova (la est). La vest si sud se
invecineaza cu judetele Suceava si lasi.

Suprafata totald a judetului a fost in 1938 de 4062 km?, dar s-a extins pana la 4986 km? in
1996, mentinandu-se aceeasi si in anul 2000, ceea ce reprezintd 2,1% din teritoriul national.
Exista o retea densa de ape. Lacurile si apele curgitoare cuprind 138,3 km? din suprafata
judetului (2,8 %).

Teritoriul judetului se afla in intregime in zona de dealuri a Moldovei de Nord. Judetul
Botosani are o bogata retea hidrografica alcatuitd din raurile Siret, Prut, Jijia, Baseu, Sitna si unii
afluenti mai mici, pe cursul cdrora s-au amenajat 148 de lacuri, cu o suprafata de 3.600 ha, iar pe
raul Prut, la frontiera cu Republica Moldova, s-a construit un important nod hidrotehnic (750 mil.

m? de apd).

UNITATI ADMINISTRATIV-TERITORIALE
Judetul Botosani cuprinde doud municipii, cinci orage si 71 comune:
e Municipii: Botosani (resedinta de judet) si Dorohoi (declarat municipiu in anul 1994).
e Orase: Darabani, Saveni, Bucecea, Flamanzi, Stefanesti (ultimele trei fiind ridicate la

rangul de oras Tn anul 2004).



e Comune: Adaseni, Albesti, Avrameni, Baluseni, Blandesti, Braesti, Broscauti, Calarasi,
Candesti, Concesti, Copalau, Cordareni, Corlateni, Corni, Cosula, Cotusca, Cristesti,
Cristinesti, Curtesti, Dersca, Dangeni, Dimacheni, Dobarceni, Draguseni, Durnesti,
Frumusica, George Enescu, Gorbanesti, Havarna, Hanesti, Hiliseu-Horia, Hlipiceni,
Hudesti, Ibanesti, Leorda, Lozna, Lunca, Manoleasa, Mihai Eminescu, Mihaileni,
Mihalaseni, Mileanca, Mitoc, Nicseni, Paltinis, Pomarla, Prajeni, Radauti-Prut, Rachiti,
Rauseni, Ripiceni, Roma, Romanesti, Santa Mare, Stauceni, Suharau, Sulita, Sendriceni,
Stiubieni, Todireni, Trusesti, Tudora, Ungureni, Unteni, Vaculesti, Viisoara, Varfu

Campului, Vladeni, Vlasinesti, Vorniceni, VVorona.

Conform unui raport intocmit de catre Directia Judeteana de Statistica Botosani, la data de
20 octombrie 2011 - data ultimului recensamant al populatiei, populatia stabila a judetului
Botosani era de 412.626 persoane (fata de 452.834 persoane inregistrate la recensamantul din
anul 2002) din care 209.440 femei (50,76 %). Fata de situatia existenta la recensamantul anterior,
populatia stabild a scazut cu 40,2 mii persoane din care 21,3 mii femei.

Populatia stabila a celei mai mari localitdti din judet este de 106.847 persoane (fata de 115
mii persoane la recensamantul din 2002). Populatia stabild a celor mai importante orase este
urmatoarea: municipiul Botosani — 106.000 persoane; municipiul Dorohoi 24.300 persoane;
orasul Flamanzi 10.100 persoane. Comunele cu cel mai mare numar de populatie stabild sunt:
Vorona cu 7500 persoane; Mihai Eminescu cu 7000 persoane; Ungureni 6600 persoane, iar cele u
cel mai mic numar de persoane ce fac parte din populatia stabild sunt Concesti cu 1800 persoane;
Adaseni cu 1400 persoane; Dimacheni cu 1400 persoane.

In municipii si orase traiesc 167.800 persoane, reprezentand 40,7% din totalul populatiei
stabile. Fatd de situatia de la penultimul recensamant, ponderea populatiei stabile din mediul
urban a crescut cu 4,0 puncte procentuale in detrimentul mediului rural.

In anul 2011 copiii inregistrati la nivelul judetului Botosani (0-14 ani) detin o pondere de
19%, populatia tanara (15-24 ani) reprezinta un procent de 12,2%, persoanele mature (25-64 ani)
formeaza majoritatea de 51,2% iar persoanele in varsta de 65 ani si peste reprezinta 17,6% din
total. Persoanele de 85 ani si peste detin o pondere de 1,7% din totalul populatiei stabile.

Din totalul populatiei de 10 ani si peste, 57,13% au un nivel scazut de educatie (primar,

gimnazial sau fard scoald absolvitd), fatd de 64,7% la recensamantul din 2002, 35,84% nivel



mediu (postliceal, profesional sau tehnic de maistri) comparativ cu 32% in anul 2002 si 7,3%
nivel superior comparativ cu 3,3% 1n anul 2002. La data de 20 octombrie 2011 se regdseau si
6.281 persoane analfabete.

Bilantul fortei de munca ne indica o scadere semnificativa in ceea ce priveste populatia
activa civild care era in anul 2000 la 210,6 mii persoane, iar in 2011 - 152,7 mii persoane si
populatia ocupata in 2000 era de 175,5 mii persoane, iar in 2011 - 146,6 mii persoane.

Informatia privind etniile a fost disponibild pentru 393,7 mii persoane din totalul celor
412,6 mii persoane. S-au declarat romani 388,2 mii persoane (98,61%); de etnie roma s-au
declarat 4,2 mii persoane (1,06%). Alte grupuri etnice pentru care s-au inregistrat un numar de
peste 20 persoane sunt: ucraineni 659 persoane (0,17%), rusi-lipoveni 404 persoane (0,10%),
evrei 54 persoane (0,01%), unguri 38 persoane, germani 28 persoane, turci 23 persoane, armeni
21 persoane, italieni 20 persoane.

Fata de anul 2002 s-a inregistrat o crestere a ponderii populatiei de etnie roma de la 0,75%
la 1,06%. Descresteri ale ponderii populatiei s-au inregistrat la urmatoarele etnii: romana de la
98,81% la 98,61%); uraniana de la 0,20% la 0,17%; ruso-lipoveana de la 0,15% la 0,10%.

Observam ca generatiile ndscute dupa 1989, mult mai reduse ca dimensiune, se vor afla
pe piata muncii in perioada 2020-2030 si vor avea de intretinut economic o populatie varstnica,
numeroasd, inactiva economic. Dacd in anul 1992 la 100 persoane adulte reveneau 17 persoane in
varsta de 65 ani si peste, iar in anul 2002 aproape 21 persoane, in 2011 raportul s-a adancit la 24
persoane varstnice pentru 100 persoane cu varstd de munca. Sarcina economicd a populatiei
adulte compusa din generatiile mici ndscute in ultimii 20 de ani, va cunoaste mai mult decét o
dublare. Astfel se creeazd un dezechilibru cu mare risc de adancire in viitor intre segmentul de
populatie cu potential de contribuabil si segmentul de populatie de beneficiari.

Pensia medie lunard de asigurare sociald de stat In anul 2000 era de 78,5 lei/persoana, iar
in 2011 de 632lei/persoand. Pensia medie lunard de asigurare sociald de agricultura in anul 2000
era de 19,3lei/persoana, iar in anul 2011, 316lei/persoana.

In judetul Botosani distributia copiilor in functie de vérstii, sex si mediul in care

locuiesc, conform recensiméantului realizat in octombrie 2011 se prezintd astfel:



Categorii Total Urban Total Rural Total
de varsta general masculin | feminin masculin | feminin

ambele

sexe
0-4 22794 4557 4235 8792 7160 6842 14002
5-9 26931 4953 4761 9714 8793 8424 17217
10-14 28611 4941 4798 9739 9669 9203 18872
15-19 25875 5121 4971 10092 8220 7563 15783

Distributia populatiei varstnice din judetul Botosani pe categorii de varste si

sexe in mediul urban/rural:

Categorii de | Total Urban Total Rural Total
varsta general masculin | feminin masculin | feminin

ambele

sexe
65-69 16964 2369 2840 5209 5020 6735 11755
70-74 20439 2258 3050 5308 6188 8943 15131
75-79 17253 1632 2444 4076 5339 7838 13177
80-84 11268 950 1641 2591 3250 5339 8677
85 ani si 6828 485 1002 1487 1794 3542 5341
peste

Raportul populatiei peste 65
ani din total populatie

Raportul populatiei
masculine peste 65 ani din

Raportul populatiei feminine
peste 65 ani din total

total populatie populatie
17,63 % 7,09% 10,54%
Situatia persoanelor peste 65 de ani din judetul Botosani

Total Total Intre 65si | Intre 70 si | Peste 75 Masculin | Feminin
populatie | populatie | 69 ani 74 ani ani

peste 65

ani
412626 72752 16964 20439 35349 29285 43467




Date economice:
Principalele resurse naturale ale judetului sunt constituite din rocile pentru materiale de

constructie si paduri.

Principalele ramuri industriale dezvoltate in judetul Botosani sunt: fabricarea articolelor de
imbracaminte (43,8%), industria textila ( 26,4%), industria alimentara (13,6), industria
incaltamintei, articolelor de voiaj si marochinarie (5,1%), industria de masini si aparate electrice
(1,4%), industria constructiilor metalice si a produselor din metal (0,8%), industria de masini si
echipamente ( 0,8%), altele (8,1%).

Agricultura — a doua ramura ca importanta in economia judetului - are o traditie veche pe
aceste meleaguri, totalul terenurilor agricole fiind de 393.468 ha. Judetul Botosani beneficiaza de
0 retea de comunicatie cuprinzand 2.121 km de drumuri si 161 km de cale ferata.

Problemele generale ele comunitatii:

o lipsa locurilor de munca, fapt ce a determinat emigrarea unei mari parti a
populatiei active in strainatate la munci ocazionale sau in alte localitati cu potential
economic mai ridicat.

o cresterea natalitatii la categoria de populatie fara nici un venit , singura
sursa de venit fiind alocatia de stat pentru copii si ajutorul social.

o fenomenul emigrarii parintilor in straindtate in scopul identificarii unui loc
de munca .

Una din marile probleme cu care se confrunta judetul Botosani in prezent este rata ridicata
a somajului (rata somajului la finele lunii februarie 2011 a fost de 6,1%) lipsa unui loc de munca,
si implicit a unui venit constant.

La sfarsitul lunii februarie 2011, conform datelor comunicate de Agentia Nationala de
Ocupare a Fortei de Munca, in judetul Botosani au fost inregistrati 9.516 someri, din care 5.961

barbati si 3.555 femei.



FURNIZORI PUPLICI DE SERVICII SOCIALE ACREDITATI DIN JUDETUL BOTOSANI
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LEGENDA:

A\ - furnizori publici de servicii sociale primare (SPLAS Botosani, DAS
Botosani, Primarii)

O - Centru de zi pentru copii cu dizabilitati, in subordinea DGASPC Botosani

[ - servicii de ingrijire la domiciliu in subordinea SPAS — urilor (Botosani si
Dorohoi)

[] - Centrul de integrare prin terapie ocupationala, in subordinea DGASPC
Botosani

B - centre de recuperare si reabilitare pentru adulti cu handicap, in subordinea
DGASPC Botosani

B - centre de ingrijire si asistent3 pentru adulti cu handicap, in subordinea
DGASPC Botosani

M - Unitati de asistenta medico-sociala
@ cantine de ajutor social in subordinea SPAS - urilor (Botosani si Dorohoi)
O Cantina de ajutor social in subordinea Protopopiatului Botosani

L Protopopiate (Botosani si Dorohoi)



Capitolul 11

CARACTERISTICI ALE PERSOANELOR CU DIZABILITATI DIN JUDETUL
BOTOSANI

A. in judetul Botosani, la data de 31.12.2013, existau un numar de 12.404 persoane
cu dizabilitati dintre care 10.399 adulti si 2.095 copii:
a) din totalul persoanelor adulte cu handicap, 3,85 % se aflau in institutii rezidentiale iar
96,15 % erau neinstitutionalizate;
b) din totalul copiilor cu handicap 11,93% se aflau in sistemul de protectie a copilului

(rezidential, asistentd maternala, plasament familial si tuteld), iar 88,7% in familie.

Situatia persoanelor adulte cu handicap din judetul Botosani pe tipuri si grade de handicap la

31.12.2013:

Nr.crt.| Tipul de handicap|Gr.I |Gr.lIl|Gr.111|Gr. IV|Nr. total depersoane
1. Fizic 876 |1732| 165 1 2774
2. Somatic 389|537 4 0 930
3. Auditiv 0 [552| O 0 552
4. Vizual 2375|514 | 23 0 2912
5. Mintal 1080649 | 1 0 1730
6. Psihic 416 | 359 | 5 0 780
7. Asociat 267|216 9 1 493
8. HIV/SIDA 187 | 6 0 0 193
9. Boli rare 15 | 19 1 0 35
10.  |Surdocecitate 0 0 0 0 0
1. TOTAL 5605|4584 | 208 2 10399
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Evolutia numarului de persoane adulte cu handicap aflate in evidenta DGASPC intre anii 2006-
2013, dupa tipul de handicap:

anul | fizic | somatic | auditiv | vizual | mintal | psihic | asociat | HIV/SIDA | boli | Altele TOTAL
rare | (surdo
cecitate)

2006 | 1093 | 1096 483 1992 | 1702 | 1036 |57 73 0 0 7.532
2007 | 1259 | 1654 500 2260 | 1852 | 1200 |73 120 0 0 8.918
2008 | 1811 | 2220 576 2944 12389 | 1365 | 112 163 0 0 11.571
2009 | 2254 | 2680 592 3370 | 2653 | 1518 | 135 187 1 0 13.390
2010 | 2247 | 1317 349 2806 | 1601 | 1046 | 527 158 32 |0 10.083
2011 | 2375 | 1431 350 2604 | 1798 | 1131 | 649 172 30 |2 10.542
2012 | 2571 | 1713 377 2801 | 1876 | 1239 | 642 179 32 |2 11.432
2013 | 2774 | 930 552 2912 | 1730 | 780 |493 193 35 |0 10.399

In anul 2013 existi o tendintd de scidere a numirului persoanelor cu handicap raportat la anul

anterior 2012, tendinta care a fost sustinuta si de modificarea criteriilor privind incadrarea in grad de

handicap ori de iesirea din evidenta a unor persoane urmare decesului.

Situatia copiilor cu handicap din judetul Botosani la 31.12.2013

Afectiuni Numar de copii
neurologica 114
psihiatrica, 334
din care cu autism 146
locomotorie 79
vizuala 353
auditiva 55
hiv/SIDA 3

Altele (care nu se regasesc in categoriile de mai sus)

Asociate-646 ( din care 63 Down)
Somatice-511

TOTAL

2.095
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In judetul Botosani, numarul mediu de persoane cu dizabilitati (adulti si copii) care au beneficiat
lunar de prestatii sociale in anul 2013 este de 12.050, acestora acordandu-li-se urmatoarele tipuri de
prestatii, conform prevederilor art. 58, alin. 2,3,4 din Legea 448/2006 republicata, privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap:

a) indemnizatie lunara, indiferent de venituri
- in cuantum de 202 lei, pentru adultul cu handicap grav (3011 beneficiari/luna);
- in cuantum de 166 lei , pentru adultul cu handicap accentuat (6402 beneficiari/luna).

b ) buget personal complementar lunar, indiferent de venituri:
- in cuantum de 91 lei, pentru persoane cu handicap grav (3720 beneficiari/luna: 709 copii, 3011
persoane adulte)
- in cuantum de 68lei, pentru persoane cu handicap accentuat (6772 beneficiari/luna: 370 copii si
6402 persoane adulte)
- in cuantum de 33,5 lei, pentru persoane cu handicap mediu (1558 beneficiari/luna: 786 copii, 772
persoane adulte)

C ) indemnizatie pentru plata insotitorului adultului cu handicap vizual grav

- in cuantum de 610 lei (922 beneficiari/luna)

d ) alocatie lunara de hrana pentru copiii cu handicap de tip HIV/SIDA

- in cuantum de 11 lei/zi (2 beneficiari/luna).

De asemenea, persoanele cu handicap beneficiaza de facilitati, conform Legii nr.448/2006
republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, dupd cum

urmeaza:

a) gratuitate pe toate liniile de transport urban cu mijloace de transport in comun de
suprafata pentru persoanele cu handicap grav si accentuat, Insotitorii persoanelor cu
handicap grav, insotitorii copiilor cu handicap accentuat, insotitorii adultilor cu

handicap auditiv si mintal si asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav (in

12



b)

B. in

Jjudetul Botosani, in anul 2013 au fost eliberate legitimatii de transport pentru un

numar de 261 beneficiari);

gratuitate la transportul interurban (auto si CFR) in limita a 12 calatorii/an
calendaristic pentru persoanele cu handicap grav, insotitorii si asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav si in limita a 6 calatorii/an calendaristic pentru
persoanele cu handicap accentuat si insotittorii copiilor cu handicap accentuat (in

Jjudetul Botosani au fost eliberate 54.558 bilete auto si 5.865 bilete CFR, pentru
6.092 beneficiari);

plata dobanzilor la creditele obtinute de persoanele cu handicap (in judetul

Botosani, in anul 2013 au beneficiat de plata dobanzilor un numar de 38 de

beneficiari);

sistemul rezidential de protectie a adultului din cadrul DGASPC Botosani ( doua

centre de recuperare si reabilitare - CRR, 4 centre de ingrijire si asistentd -CIA si 1 centru de

integrare prin terapie ocupationala -CITO) se aflau la data de 31.12.2013 un numar de 400 de

beneficiari, toti fiind incadrati in diverse grade de handicap, dupa cum urmeaza:

Numarul total de adulti cu dizabilitati aflati in sistemul rezidential al DGASPC Botogani la

data de 31.12.2013:
Centrul CIA CIA CITO | CRR CIA CRR CIA Nr. total
ADA,SENI BUCECEA DERSCA | DOROHOI IONASENI LEORDA | beneficiari
Nr. de 90 16 31 47 64 83 69 400
beneficiari

Numdarul de adulti cu dizabilitati aflati in sistemul rezidential al DGASPC Botosani la data

de 31.12.2013 dupa gradul de handicap:

Gradul de

CIA CIA [caTto| CRR CIA CRR CIA | TOTAL
handicap ADASENI | BUCECEA DERSCA | DOROHOI | IONASENI | LEORDA
USOR - - - - - - 1 1
MEDIU 8 8 10 6 9 6 10 57
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ACCENTUAT 61 7 18 26 39 57 53 261

GRAV 21 2 3 15 16 20 4 81
necompletat - - - - - - - 0
TOTAL 90 17 31 47 63 83 69 400

Numdarul de adulti cu dizabilitati aflati in sistemul rezidential al DGASPC Botosani la data
de 31.12.2013 dupa tipul de handicap:

Tipul de (EIA CIA CITO CRR CIA CBR CIA TOTAL
handicap ADASENI | BUCECEA DERSCA | DOROHOI | IONASENI | LEORDA
Fizic 2 - - - 4 - 11 17
Somatic - - - 1 1 - 1 3
Auditiv - - - - 1 1 - 2
Vizual - 3 1 - 2 - 6 12
Mintal 74 10 20 41 40 79 36 300
Psihic 7 2 2 1 11 - 8 31
Asociat 5 2 4 4 5 3 6 29
HIV/SIDA - R 4 - - - - 2
Boli rare - - - - - - - 0
Surdocecitate - - - - - - - 0
Necompletat - - - - - - - 0
Nespecificat 2 - - - - - - 2
TOTAL 90 17 31 47 63 83 69 400

Din cele 400 persoane institutionalizate in centrele de protectie a persoanelor adulte cu
handicap din structura DGASPC Botosani, 14 provin din alte judete, respectiv mun. Bucuresti, dupa
cum urmeaza:

e  Suceava— 3 persoane;
e Jasi— 2 persoane;
e Alba—1 persoane;
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e Biastrita-Nasaud — 1 persoane;
e Braila—1 persoane;

e  Bucuresti — 1 persoane;

e  (Caras- Severin — 1 persoane;

e  Cluj—1 persoane;

e  Covasha— 1 persoane;

e  Dambovita— 1 persoane;

e Mures — 1 persoang;

Pe langa sistemul rezidential de protectie, DGASPC Botosani acorda servicii de specialitate

in cadrul Centrului Ambulatoriu de Recuperare pentru Adulti cu Handicap, atat persoanelor cu

dizabilitati din comunitate cat si celor din centrele rezidentiale. In anul 2013, in cadrul acestui centru

au beneficiat de servicii un numar de 6 persoane cu dizabilitati.

C. in sistemul de protectie a copilului din structura DGASPC Botosani se aflau, la data de

31.12.2013, un numar de 1.431 de copii si tineri, dintre acestia, un numar de 238/250* fiind cu

dizabilitati, dupa cum urmeaza:

Total Total copii si
centru tineri cu
dizabilititi
Complexul de case de tip familial ,,Sf. Mina,, Botosani 54/62* 54/62*
Centrul de Plasament ,,Elena Doamna,, Botosani 31 9
Centrul de Plasament ,,Prietenia,, Botosani 41 17
Complexul de apartamente ,,Floare de colt,, Dorohoi 45 6
Complexul de apartamente ,,Casa Mea,, Dorohoi 66 10
Complexul de apartamente ,,Amicii,, Dorohoi 26 6
Complexul de servicii pentru copilul aflat in dificultate ,,Sf. Nicolae,, Trusesti 87
Centrul de Plasament ,,Dumbrava Minunata,, Pomarla 53 1
Sistemul de asistenta maternala 411 80
Sistemul de plasamente familiale si tutela 515 52
238/250*

*diferenta o reprezintd 12 copii si tineri cu masura de plasament in cadrul Caselor de tip familial Sf. Mina

Botosani, in prezent aflati la tratament de specialitate in Franta.
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Dupa tipul si gradul de handicap, in sistemul de protectie a copilului, situatia se prezinta astfel:

Gradul de handicap |Nr. de copii si tineri
Grad | 64
Grad Il 76
Grad 11 98
TOTAL 238

De asemenea, pe parcursul anului 2013, DGASPC Botosani a oferit servicii specializate copiilor

cu dizabilitati din comunitate, dupa cum urmeaza:

- Centrul de zi pentru copilul cu nevoi speciale ,,Sansa Mea,,: in medie, 32 de copii au
beneficiat de servicii educationale, de consiliere, asistenta terapeutica, recuperare si integrare
sociald;

- Complexul de servicii pentru copilul aflat in dificultate ,,Sf. Spiridon” Botosani:

- Centrul de recuperare pentru copilul cu dizabilitati ,, SERA,,:
v" aproximativ 24 de copii au beneficiat de servicii de evaluare psihologica,
terapie logopedica, recuperare;
v'aproximativ 15 copii au beneficiat de servicii de kinetoterapie;
- Centrul de tip respiro: in medie 12 copii cu dizabilitdti au beneficiat de servicii de
educatie informala si nonformald precum si de terapie ocupationala;
- Centrul de consiliere si asistenta specializatd pentru copilul cu TSA : aproximativ 47 de
copii cu tulburari din spectrul autist au beneficiat de servicii specifice acestui tip de

dizabilitate.
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Capitolul 111

Obiective generale si specifice

Strategia judeteand evidentiaza importanta ingrijirii in familie a persoanei cu dizabilitati,
prin crearea si dezvoltarea serviciilor sociale alternative, in vederea prevenirii institutionalizarii si
sprijinirii integrdrii sau reintegrarii sociale a persoanei cu dizabilititi. Documentul subliniaza
necesitatea trecerii de la protectia pasiva, la masuri de protectie activa, pentru stimularea angajarii
in munca. O atentie deosebitd se acordd masurilor de egalizare a sanselor, prin accesibilizarea

tuturor sistemelor sociale.

Ordinea de prioritate in care trebuie tratate problemele protectiei persoanelor cu handicap
trebuie sa aibd in vedere pe langa situatia existentd si obiectivele Strategiei nationale pentru

integrarea sociala a persoanelor cu dizabilitati si legislatia nationala si internationala in domeniu.

Obiective generale

Obiectivul general 1: Asigurarea accesului, pe bazi de egalitate cu ceilalti cetateni, la

toate resursele comunitatii - bunuri, servicii, inclusiv servicii publice (”societate deschisa”)

Obiective specifice:

1.1.  Eliminarea barierelor fizice care limiteaza integrarea si participarea persoanelor cu

dizabilitati la viata sociala.

- informarea persoanelor cu dizabilititi si a familiilor, tutorilor, reprezentantilor legali) cu
privire la drepturile si facilitatile de care beneficiazd in domeniul accesibilizarii mediului fizic
prin: materiale informative, mijloace mass-media, puncte de informare ("info-point™) din

institutiile publice etc.;
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- realizarea de campanii sociale privind informarea si sensibilizarea publicului larg cu privire la
problematica integrarii persoanelor cu dizabilitati si drepturile acestora privind accesibilizarea
mediului fizic si informational/comunicational;

- asigurarea unor servicii/activitati de consultantd si instruire pentru factorii implicati in
accesibilizarea mediului fizic si informational/ comunicational la nevoile persoanelor cu
dizabilitati (cladiri, transport, informatii in limbaj accesibil persoanelor cu dificultdti senzoriale
sau de invatare, etc.);

- implementarea unui pachet minim de servicii care sd sprijine persoanele cu dizabilitati si
familiile/reprezentantii legali ai acestora in accesarea resurselor comunitare in scopul facilitarii
integrarii sociale: informare, consiliere, mediere, acompaniere etc.;

- monitorizarea respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

1.2.  Promovarea valorilor si principiilor privitoare la drepturile si libertatile fundamentale
ale omului, la drepturile cetatenesti ale persoanelor cu handicap, precum si la participarea

activa a acestora la viata comunitatii.

- alocarea de resurse adecvate nevoilor persoanelor cu dizabilititi;

- eficientizarea procedurilor de obtinere si/sau exercitare a drepturilor si facilitatilor
prevazute de legislatia in vigoare;

- desfasurarea de campanii de constientizare si/sau sensibilizare a opiniei publice in scopul
combaterii stereotipiilor si prejudecatilor asupra persoanelor cu dizabilitati precum si in scopul
cresterii respectului pentru diversitate si acceptarea persoanei cu dizabilitati;

- realizarea de Intdlniri/dezbateri cu factorii locali in scopul cresterii implicdrii comunitatii la
sprijinirea persoanelor cu dizabilitati in procesul de incluziune si participare la viata sociala;

- implicarea efectiva a persoanelor cu dizabilitati si/sau reprezentantii legali ai acestora la

dezbateri si ludri de decizii care i privesc si care le influenteaza viata.

Obiectivul general 2: Exercitarea deplind a drepturilor de cetiteni ai Romainiei si

respectiv ai Uniunii Europene de citre persoanele cu dizabilitati
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Obiective specifice:

2.1. Cresterea nivelului de educatie privind drepturile civile si modalitdtile de exercitare ale

acestora de catre persoanele cu dizabilitati si/sau reprezentantii legali ai acestora

- realizarea unei proceduri privind circuitul informational unitar si eficient care sa serveasca
interesului persoanei cu dizabilitati; asigurarea infrastructurii de tehnologie a informatiei si de
resurse umane necesare pentru a sustine circuitul informational in conditii de confidentialitate a
datelor;

- crearea unei structuri de informare si consiliere psiho-sociald si juridica, atit pentru persoanele cu
dizabilitati cat si pentru membrii familiilor acestora;

- crearea de programe specifice psiho-sociale care sa sustina efectiv persoana cu dizabilitati si/sau
reprezentantii legali ai acestora in exercitarea drepturilor, prin cresterea autonomiei personale, a
demnitatii si securitdtii fizice si emotionale, a responsabilitatii si a deciziilor proprii;

- incurajarea implicarii active a persoanelor cu dizabilitati in proiecte si actiuni, ori asocierii in
diverse organizatii care sa sustind drepturile acestora si egalitatea de sanse, precum si sa

promoveze principiul de reformare a societatii prin accesibilizarea resurselor in acord cu nevoile

acestei categorii de persoane;

2.2. Consolidarea parteneriatului public-privat in interesul persoanelor cu dizabilitati

- crearea de parteneriate cu institutii publice si private,

- consolidarea colaborarii dintre DGASPC Botosani si persoanele juridice, publice sau private,
institutiile de cult recunoscute de lege in vederea elaborarii si implementarii de proiecte care au
ca obiectiv dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele cu dizabilitati;

- organizarea, in colaborare/ in parteneriat cu ONG-urile cu activitate in domeniu, de activitati
cultural-sportive si de petrecere a timpului liber pentru persoanele cu dizabilitati si familiile
acestora;

.....

de voluntariat;
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- diversificarea surselor financiare prin organizarea, in parteneriat cu ONG-urile, a unor
campanii de colectare de fonduri (actiuni culturale, expozitii cu vanzare etc.), In scopul
imbunatatirii calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati;

- accesarea de fonduri in vederea crearii de unitati de economie sociala in colaborare cu ONG —

urile active.

2.3. Prevenirea separarii §i promovarea dreptului persoanelor cu dizabilitati la o viata

independenta, privata si de familie

- crearea unui sistem integrat de servicii de sprijin pentru persoanele cu dizabilitati si familiile
acestora, care sd se bazeze pe comunitate si sd raspunda nevoilor corelate ale acestora prin
accesibilizarea resurselor obisnuite ale comunitatii: facilitati, servicii si produse privind locuinta,
sdndtate si recuperare, culturd, educatie si formare profesionald, integrare socio-profesionala,
etc., In scopul prevenirii institutionalizdrii si mentinerii in familie si comunitate;

- extinderea serviciilor de ingrijire la domiciliu care permit mentinerea persoanei cu dizabilitati
in mediul propriu de viata, in familie si comunitate;

- extinderea serviciilor de asistentd personala (asistent personal, asistent personal specializat) si
dezvoltarea de noi tipuri de servicii de asistentd personald pentru viatd independenta, precum si
facilitarea accesului persoanei cu dizabilitati la aceste tipuri de servicii;

- sprijinirea functiondrii la nivel local a structurilor comunitare consultative cu atributii in
- realizarea unei proceduri de prevenire, identificare si monitorizare a cazurilor de ascundere,
abandonare, neglijare si segregare a persoanelor adulte si a copiilor cu dizabilitati;

- dezvoltarea la nivel local de servicii alternative de sprijin pentru copiii cu dizabilitati si
familiile acestora, in scopul asigurdrii recuperdrii, reabilitarii, educatiei si integrarii socio-
profesionale, astfel incat sa se prevind separarea din cauza lipsei infrastructurii care sd raspunda
nevoilor speciale ale acestei categorii de copii;

- implicarea familiei §i responsabilizarea acesteia cu privire la nevoile de ingrijire, reabilitare si
integrarea sociald ale persoanelor cu dizabilitati Tn scopul mentinerii acestora in cadrul sistemului

familial;
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- asigurarea masurilor privind confidentialitatea datelor referitoare la viata intima si privatd a
persoanelor cu dizabilitati;

- acordarea de sprijin metodologic SPAS-urilor in accesarea de fonduri pentru proiecte ce
vizeaza problematica persoanelor cu dizabilitati;

- sustinerea financiard a persoanelor cu dizabilitati prin acordarea de beneficii sociale in acord cu

nevoile acestora si legislatia in domeniu.

Obiectiv general 3: Asigurarea si promovarea conditiilor pentru deplina exercitare a
drepturilor si libertitilor cetitenesti de citre persoanele cu dizabilititi, in conditii de

nediscriminare in raport cu ceilalti membri ai societatii

Obiective specifice:

3.1. Asigurarea respectarii principiului nondiscriminarii si egalitatii de sanse pentru toti

cetatenii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati

- Realizarea de campanii de informare si sensibilizare a populatiei privind interzicerea abuzului,
torturii si a relelor tratamente asupra persoanelor cu dizabilitati (copii si adulti);

- Realizarea unor proceduri specifice de prevenire, interventie si monitorizare a cazurilor la risc
sau de violentd asupra persoanelor cu dizabilitati (copii si adulti);

- Acordarea unei atentii deosebite cazurilor de violenta asupra femeilor cu dizabilitati;

- Organizarea de Intalniri/dezbateri cu reprezentantii institutiilor/ personalul de specialitate care
intrd in contact cu persoanele cu dizabilitati (adulti si copii) In scopul prevenirii situatiilor de
discriminare si violenta asupra acestora;

- Monitorizarea respectarii dreptului persoanelor cu dizabilitati la egalitate de sanse.

Obiectiv general 4: Asigurarea accesului la munca a unui numiér ciat mai mare de persoane

cu dizabilititi, in special pe piata libera a muncii

Obiective specifice
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41. Asigurarea tranzitiei de la protectia pasiva la protectia activai a persoanelor adulte cu

dizabilitati prin stimularea angajarii acestora pe piata muncii

- Realizarea si implementarea unor proceduri privind prevenirea discrimindrii in selectia,
angajarea, mentinerea $i promovarea in munca a persoanelor cu dizabilitati si monitorizarea
respectarii masurilor de protectia muncii, interzicerea muncii copiilor si protectia tinerilor la locul
de munca, interzicerea sclaviei si a muncii fortate;

- Sustinerea persoanelor cu dizabilitati apte de munca pentru integrare socio-profesionald, prin
activitati specifice de sprijin pentru angajare, promovare s$i mentinerea locului de muncd 1in
conditii de echitate sociald: servicii de recuperare si mentinere a sanatatii, evaluare a capacitatii si
aptitudinilor de munca, consiliere si orientare profesionald, sprijin pentru calificare/recalificare,
sprijin pentru gasirea si mentinerea locului de munca (angajare asistatd), transport adaptat la/de
la locul de munca etc. si adaptarea locului de munca-,,reasonable accomodation,,

- sprijinirea pentru angajarea pe piata liberd a muncii a persoanelor cu dizabilitati prin masuri
de ,,munca asistata”;

- consilierea tinerilor antreprenori din randul persoanelor cu dizabilitati pentru a demara afaceri
in sectoarele secundar si tertiar in mediul rural, folosind forta de munca din randul persoanelor

dezavantajate social;

4.2. Diversificarea serviciilor de sprijin in vederea integrarii socio-profesionale a persoanelor

cu dizabilitati

- crearea — la nivel judetean — a unui centru de resurse pentru persoanele cu dizabilitdti aflate in
cautarea unui loc de munca, precum si pentru angajatori;

- crearea unor grupuri de suport pentru persoanele cu dizabilitati in scopul cresterii increderii in
capacitatile proprii precum si a sanselor de integrare sociala si profesionala;

- organizarea de Intdlniri cu posibili angajatori pentru stimularea si sprijinirea lor in a angaja
personal din randul persoanelor cu dizabilitati;

- incurajarea si sprijinirea crearii de ,,intreprinderi sociale”, ca structuri de tranzitie la economia

de piata;
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- 1incurajarea crearii de locuri de munca protejate, in masura sa pregateasca tranzifia persoanelor
cu dizabilitati pe piata libera a muncii (prin derularea de activitati competitive cu cele existente,
eficientizarea calificarii la locul de munca etc.);

- sprijinirea proiectelor ce au ca obiectiv angajarea persoanelor cu dizabilitati, ,,adaptarea
rezonabila” la locul de munca, etc.;

- dezvoltarea unui dialog/ parteneriat social intre toti factorii implicati in domeniul ocuparii
fortei de munca — institutii de educatie si formare profesionald, institutii de asistentd sociala,
O.N.G.-uri, angajatorii din sectorul public si/sau privat, etc. in scopul cresterii sanselor
persoanelor cu dizabilitdti in accesarea unui loc de munca si integrarea pe piata muncii;

- crearea unor mecanisme de monitorizare a impactului masurilor sociale in favoarea incadrarii

in munca a persoanelor cu dizabilitati;

4.3. Facilitarea accesului pe piata muncii pentru persoanelor cu dizabilitati

- crearea unei baze de date cu persoanele cu dizabilitati apte de munca;

- identificarea abilitdtilor si competentelor persoanelor cu dizabilitati utilizand instrumente
specifice (testul CASPER) si orientarea in cariera 1n acord cu acestea;

- incurajarea accesdrii programelor de formare continua a adultilor de catre persoanele adulte cu
dizabilitati;

- colaborarea cu mass-media in vederea cresterii gradului de constientizare si/sau sensibilizare a
comunitatii cu privire la potentialul, abilitatile si contributia persoanelor cu handicap la piata
muncii;

- organizarea de actiuni de promovare a aptitudinilor speciale si a talentelor persoanelor cu
dizabilitati (,,Ziua internationald a persoanelor cu dizabilitati,,);

- eficientizarea modalitatilor de evaluare complexa a persoanelor cu dizabilititi i
implementarea unui sistem complex de evaluare cu accent pe identificarea potentialului de

integrare socio-profesionala.

Obiectiv general 5: Promovarea educatiei incluzive si a educatiei permanente pentru

persoanele cu dizabilitati
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Obiective specifice

eJe, .

toate formele si nivelele de invatamant scolar si profesional

- sustinerea unor programe privind asigurarea fara discriminare a accesului persoanelor cu
dizabilitati la Invatamantul incluziv primar §i secundar, gratuit, in conditii de egalitate cu ceilalti,
in comunitatile in care traiesc, la Invataimant superior, formare profesionald, educatie pentru
adulti si formare continud, fara discriminare si in conditii de egalitate cu ceilalti cetateni;

- crearea infrastructurii privind accesul copiilor la educatie, formare profesionald, activitati
recreative si alte activitati care sd permitd integrarea sociald a acestora si dezvoltarea
personalitatii lor;

- respectarea dreptului persoanei cu dizabilitati de a alege si o altd forma de educatie (scoala
speciala, invatamant la distanta, invatamant la domiciliu, etc.) in situatiile in care cerintele sale
de invatare nu pot fi rezolvate cu expertiza s1 masurile de sprijin complementar din scoala de
masa;

- informarea persoanelor cu dizabilitati, prin mijloace accesibile, cu privire la oferta de educatie
si formare profesionald, a Tnvatdmantului de masa si special, disponibild In comunitate;

- formarea profesionistilor in domenii de strictd specializare pentru lucrul cu persoanele cu
dizabilitati: autism, maladia L. Down, logopedie, demutizare, scriere Braille, limbajul semnelor

etc.

5.2. Imbunatatirea sistemului de invatamdant in acord cu nevoile de invatare si formare a

persoanelor cu dizabilitati

- accesibilizarea invatamantului de masa la toate nivelele prin:

a) adaptarea mediului fizic construit si transport;
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b) adaptarea mijloacelor si metodelor didactice (ex. limbajul semnelor, curriculum scolar
flexibil, mijloace de instruire/invatare - scrierea Braille, texte marite ori simplificate,
site-uri web s.a., tehnologii electronice asistive de instruire/invatare);

c) asigurarea serviciillor de sprijin individualizat pentru educatia incluziva si viata
independenta;

- dezvoltarea bazei materiale din scoli pentru desfasurarea unor activitati de reabilitare/abilitare
(recuperare) a elevilor/cursantilor cu probleme de invatare (cabinete de kinetoterapie, logopedie,
educatie senzoriald);

- Imbunatatirea permanentd a sistemului de evaluare/reevaluare a capacitatilor de invatare a
persoanelor cu dizabilitati, copii si adulti, pentru identificarea cat mai timpurie a cerintelor
educationale speciale ale acestora, in vederea asigurarii unor masuri de sprijin flexibile,
educatie/formare, conforme cu nivelul de dezvoltare al aptitudinilor si deprinderilor de
invatare;

- planificarea si monitorizara masurilor de sprijin educational in vederea actualizarii continue a
acestora, in functie de progresul scolar si In perspectiva ocuparii unui loc de muncéd a masurilor
de sprijin pentru educatie/formare;

- implicarea elevilor/cursantilor cu dizabilitdti, a parintilor/ tutorilor/reprezentantilor legali ca
parteneri activi in proiectarea, realizarea si monitorizarea planurilor individualizate de sprijin
pentru educatie/formare profesionald a elevilor;

- pregatirea si perfectionarea continuud a personalului didactic pentru satisfacerea cerintelor
invatdmantului incluziv (cunoasterea problematicii dizabilitatii si utilizarea modalitatilor,
mijloacelor si formatelor augmentative si alternative adecvate de comunicare, a tehnicilor si

materialelor educationale potrivite pentru sustinerea persoanelor cu dizabilitati).

Obiectiv general 6: Promovarea unor conditii decente de viatd pentru persoanele cu

dizabilitati prin masuri de protectie sociala.

Obiective specifice:
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6.1. Continuarea reformei institutionale §i administrative a centrelor de tip rezidential pentru
persoane adulte cu handicap, aflate in subordinea DGASPC Botosani in vederea acordarii

serviciilor in acord cu standardele minime obligatorii

- restructurarea/reorganizarea/reamenajarea centrelor de asistenta si ingrijire Leorda si Dorohoi
in scopul oferirii unor conditii optime de ingrijire si asistenta — conform standardelor in vigoare —
beneficiarilor acestor institutii.

- restructurarea Centrului de recuperare si reabilitare Tonaseni prin crearea unui Complex de
servicii care va include o unitate de recuperare si reabilitare si un serviciu rezidential care va oferi
ingrijire de tip familial persoanelor adulte cu handicap;

- restructurarea/reorganizarea si dotarea corespunzatoare a centrului de recuperare si reabilitare
Dersca;

- amenajarea/ reabilitarea/ modernizarea si dotarea cu infrastructurd necesard unei terapii
ocupationale adecvate a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Botosani;

- continuarea demersurilor pentru furnizarea serviciilor de specialitate in cadrul Centrului pentru
persoane adulte cu handicap din localitatea Stauceni, jud. Botosani,

- dezvoltarea de noi structuri adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilitati, de tipul:

centru de pregatire pentru o viatd independenta;
- centru de recuperare si reabilitare neuromotorie;

2

- centru de tip ,respiro 7 — care sd se adreseze atdt persoanelor care solicitd
institutionalizarea in scopul prevenirii acestei —masuri cat si persoanelor
dezinstitutionalizate si care traverseaza o perioada de criza;

- centru de interventie In situatii de urgenta pentru persoana cu dizabilitati;

- locuinte protejate pentru persoane cu handicap adulte care au deprinderi de viata

autonoma.
6.2. Cresterea calitatii, eficientei si sustenabilitatii serviciilor de protectie sociala speciala
- revizuirea metodologiei de evaluare a persoanei cu dizabilitdti prin trecerea de la sistemul de

evaluare-certificare a unui ,,grad si tip de handicap/dizabilitate”, la un sistem de identificare a

nevoilor individuale de sprijin, in baza inventarierii capacitatilor si limitdrilor functionale
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individuale relevante ale persoanei, in conformitate cu cerintele ,,modelului social” de abordare
a dizabilitatii ;

- revizuirea sistemului de planificare a masurilor de asistentd sociala prin asigurarea de
“pachete” de facilitati si servicii, flexibile (fixe si optionale) 1in baza evaludrii nevoilor
individuale de sprijin ale persoanei cu dizabilitati,

- realizarea unor schimburi de bune practici cu institutii publice si private din alte judete sau alte

state;

Obiectiv general 7: Asigurarea accesului la servicii si facilitati privind sanatatea, in conditii

de echitate sociala si in baza consimtamantului liber exprimat

Obiective specifice

1.1. Facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitati la ingrijire medicala si programe de
sandtate de masd, inclusiv la servicii de ingrijire a sanatatii si recuperare destinate persoanelor

cu dizabilitati, la aceeasi calitate si la fel de accesibile ca pret ca si pentru ceilalti cetateni.

- informarea persoanelor cu dizabilitati, in formate accesibile, cu privire la drepturile lor si la
oferta de servicii de sandtate din comunitate, inclusiv a serviciilor medicale si de recuperare
destinate acestora;

- consultarea persoanelor cu dizabilitdti pentru a decide in cunostintd de cauza in ceea ce
priveste masurile de ingrijire medicala ce le sunt destinate, furnizorii de servicii s.a.;

- dezvoltarea serviciilor de abilitare/reabilitare (recuperare) pentru persoanele cu dizabilitdti, in
vederea unui trai pe cét posibil independent si a integrarii/reintegrarii in muncd a persoanei
adulte cu dizabiltati, in perioada vietii active,

- promovarea masurilor si initiativelor privind sandtatea mintald, inclusiv prin sprijinirea
angajarii in munca a persoanelor cu probleme de sdndtate mintala, apte de munca, in conditiile
legii;

- pregatirea personalului din domeniul sdnatétii privind cerintele specifice dizabilitatii dar si In
ceea ce priveste competentele si metodele privind abordarea problemelor de sanitate ale

persoanelor cu dizabilitati;
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7.2. . Reducerea numarului de persoane cu dizabilitati

- implementarea de masuri si programe de prevenire a riscurilor aparitiei dizabilitati (preventie
primard) sau agravarii dizabilitatii (preventie secundard);

- includerea in planurile si programele privind dizabilitatea a unor masuri vizand siguranta si
sandtatea angajatilor la locul de munca, inclusiv in ceea ce priveste prevenirea aparitiei unor

probleme de sdnatate mintald a personalului angajat.

Capitolul VI

Implementarea, monitorizarea si evaluarea

Implementarea masurilor stabilite in cadrul strategiei presupune un proces de planificare
multianuald bazat pe obiectivele generale si nevoile locale, precum si pe resursele materiale,
financiare i umane disponibile.

Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei reprezinta activitati de maxima importanta
care pot determina revizuirea planului national de actiune si redefinirea unora dintre masuri, in
functie de contextul social atat la nivel national cat si la nivelul comunitatilor, de evolutia
numarului persoanelor cu dizabilitati si a nevoilor acestora.

Activitatea de monitorizare si evaluare are in vedere urmatoarele:

a) selectarea unor indicatori de performanta pentru obiectivele generale ale strategiei;

b) dezvoltarea unor programe de cercetare asupra unor grupuri cu grad mare de risc;

c) identificarea punctelor slabe in procesul de implementare a strategiei si a solutiilor de
rezolvare;

d) realizarea unei baze de date unitara si integrata sistemului de asistenta sociala;

e) asigurarea de informatii corecte despre dinamica persoanelor cu handicap si conditiile

lor de viata.
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Capitolul VII

RISCURI SI IPOTEZE iN IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

Anumite riscuri deriva din situatia socio-economica existenta, la nivel macroeconomic,
care are repercursiuni in evolutia problematicii protectiei persoanelor cu dizabilitéti.
In atingerea obiectivelor propuse in strategia judeteand, ar putea exista urmatoarele

riscuri:

scaderea nivelului de trai general si cresterea sardciei populatiei;

cresterea ratei somajului, lipsa locurilor de munca;

numar mare de familii cu venit redus si cu locuinte improprii;

izolare si marginalizare sociala;

dependenta unei categorii de persoane de sistemul de sprijin si asistentd sociala,

implicare redusa a societatii civile in problematica persoanelor cu dizabilitati, numar

redus de organizatii neguvernamentale, resurse limitate;

- mentalitati si practici invechite, rezistenta la schimbare;

- probleme de finantare a serviciilor si a activitdfilor in domeniul protectiei persoanei
cu dizabilitéti ;

- lipsa partenerilor la finantarea proiectelor ;

- durabilitatea serviciilor alternative de protectie;

- impact scazut al campaniilor de sensibilizare a opiniei publice ;

- perceptiile societatiii civile si reactia la reforma ;

- probleme in identificarea locatiilor adecvate pentru noile servicii;

- dezinteresul autoritatilor locale in rezolvarea problemelor persoanelor cu dizabilitati
din comunitate;

- lipsa resurselor umane specializate;

- respingerea proiectelor de la finantare.

29



CAPITOLUL V1II

Planul de actiune privind implementarea strategiei nationale

In vederea realizdrii obiectivelor din Strategia judeteand prezentati mai sus se stabileste

PLANUL DE ACTIUNE, prevazut in anexa nr. 1 la prezenta Strategie.

p. Presedinte ,
Dan Constantin SLINCU

Contrasemneaza,
Alexandru Valentin COLBU
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Anexa nr.1

PLAN OPERATIONAL PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI JUDETENE PENTRU PROTECTIA SI

INCLUZIUNEA SOCIALA A PERSOANELOR CU DIZABILITATI 2014-2020

Obiectivul general 1: Asigurarea accesului, pe baza de egalitate cu ceilalti cetiiteni, la toate resursele comunitatii - bunuri,

servicii, inclusiv servicii publice (”societate deschisa”)

Obiective specifice Masuri si actiuni planificate Institutii Parteneri Termen | Indicatori/Rezultate
responsabile
1.1. Eliminarea - informarea persoanelor cu dizabilitati sia | DGASPC ONG-uri 2014- Nr. de materiale
barierelor fizice care familiilor, tutorilor, reprezentantilor legali) | Botosani 2020 informative
limiteaza integrarea si | cu privire la drepturile si facilitatile de care M dgi Nr d L
participarea beneficiaza in domeniul accesibilizarii ass-media I de aparifll in mass-
. . . media a informatiilor
persoanelor cu mediului fizic prin: materiale informative, Serviciile privind drepturile
dizabilitati la viata mijloace mass-media, puncte de informare | yyplice de Consilii persoanelor cu
sociala ("info-point”) din institutiile publice etc.; | asistenti Comunitare dizabilitati
) L o sociald de la | Consultativ
- realizarea de campanii sociale privind nivel local e (CCC) Nr. de puncte de
informarea si sensibilizarea publicului larg | (SPAS) informare pentru
cu privire la problematica integrarii persoanele cu dizabilitati
persoanelor cu dizabilitati si drepturile Unitati o
acestora privind accesibilizarea mediului | administrativ Nr. de campanii sociale
L . o teritoriale realizate
fizic s1 informational/comunicational; (UAT)
- asigurarea unor servicii/activitati de Nr. de, Intruniri cu
ltant3 si instrui tru factorii factorii implicati In
consultamia stinstruife: pentiu tactortl accesibilizarea mediului
implicati in accesibilizarea mediului fizic Inspectia fizic si comunicational

st informational/ comunicational la nevoile

Sociala din
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persoanelor cu dizabilitati (cladiri,

cadrul

Nr. de persoane

transport, informatii in limbaj accesibil Agentiel penefiCiare de S?fViCii de
persoanelor cu dificultiti senzoriale sau de Juiiggepe de informare, consiliere,
. ) Plati si mediere, etc.
invatare, etc.); R
Inspectie
- implementarea unui pachet minim de Sociala Nr. de activitati de
servicii care sd sprijine persoanele cu Botosani monitorizare a
dizabilitati <1 p‘l'J'l /p - legals (AJPIS) drepturilor persanelor cu
‘1za 1l1tat1 s1 familile/reprezentanti legala dizabilitti
ai acestora in accesarea resurselor
comunitare in scopul facilitarii integrarii
sociale: informare, consiliere, mediere,
acompaniere etc.;
- monitorizarea respectarii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati,
1.2. Promovarea - alocarea de resurse adecvate nevoilor Ministerul ONG-uri 2014- Resursele alocate pentru
valorilor si principiilor | persoanelor cu dizabilititi; Muncii, 12020 respectarea drepturilor
privitoare la drepturile o ' . Famllle.l,. Mass-media pgrsogr'levlqr cu
T - eficientizarea procedurilor de obtinere Protectiei dizabilitéti
si libertatile . i ) ) L . ’
£ si/sau exercitare a drepturilor si Sociale si SPAS-uri
undamentale ale o . Persoanelor
lui. la dreoturil facilitatilor prevazute de legislatia in o0 . ) ) )
omutul, fa drepturile vioare: Varstnice CCC-uri Procedurile de obtinere si
cetatenesti ale goare, (MMFPSPV) exercitare a drepturilor
persoanelor cu - desfasurarea de campanii de DGASPC ﬁtlgcl)élta‘gl ge cil)‘grlc'etg[grsoanele cu
i i L . izabilitati
handicap, precum sila | ;onetientizare si/sau sensibilizare a opiniei Botosani :

participarea activa a
acestora la viata
comunitatii

publice n scopul combaterii stereotipiilor
si prejudecatilor asupra persoanelor cu
dizabilitati precum si n scopul cresterii
respectului pentru diversitate si acceptarea

Nr. de campanii de
constientizare/sensibiliza
re realizate
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persoanei cu dizabilitati;

- realizarea de intalniri/dezbateri cu
factorii locali In scopul cresterii implicarii
comunitatii la sprijinirea persoanelor cu
dizabilitati in procesul de incluziune si
participare la viata sociala;

- implicarea efectiva a persoanelor cu
dizabilitati si/sau reprezentantii legali ai
acestora la dezbateri si luari de decizii care
ii privesc si care le influenteaza viata.

Nr. de intalniri cu factorii
locali

Nr. de actiuni/dezbateri
la care au fost implicate
persoane cu dizabilitati/
reprezentanti legali

Obiectivul general 2: Exercitarea deplini a drepturilor de cetiteni ai Romaniei si respectiv ai Uniunii Europene de citre

persoanele cu dizabilitati

Obiective specifice Masuri si actiuni planificate Institutii Parteneri Termen | Indicatori/Rezultate
responsabile

2.1. Cresterea nivelului | - realizarea unei proceduri privind DGASPC ONG-uri 2014- Existenta unei proceduri

de educatie privind circuitul informational unitar si eficient Botosani 2020 unitare privind accesul si

dreptu.rlle_ civile si care sd serveascd interesului persoanei cu _ utilizarea informatiilor

modalitatile de o teens . . Mass-media privitoare la persoanele
. dizabilitati; asigurarea infrastructurii de R

exercitare ale acestora . .. cu dizabilitati;

de catre persoanele cu tehnologie a informatiei si de resurse SPAS-uri

dizabilitati si/sau umane necesare pentru a susfine circuitul Consilii Existenta unor resurse

reprezentantii legali ai | informational in conditii de Comunitare umane si tehnologice

acestora confidentialitate a datelor; Consultativ care utilizeaza circuitul

e (CCC) informational

- crearea unei structuri de informare si
consiliere psiho-sociala si juridica, atat pentru
persoanele cu dizabilitati cat si pentru membrii

Centrul de informare si
consiliere
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familiilor acestora;

- crearea de programe psihio -sociale
specifice care sd sustind efectiv persoana cu
dizabilitéti si/sau reprezentantii legali ai
acestora in exercitarea drepturilor, prin
cresterea autonomiei personale, a
demnitatii si securitatii fizice si emotionale,
a responsabilitatii si a deciziilor proprii;,

-incurajarea implicarii active a persoanelor
cu dizabilitati in proiecte si actiuni, ori
asocierii in diverse organizatii care sa
sustind drepturile acestora si egalitatea de
sanse, precum si sa promoveze principiul
de reformare a societdtii prin
accesibilizarea resurselor in acord cu
nevoile acestei categorii de persoane;

Nr. de programe
specifice realizate cu si
pentru persoanele cu
dizabilitdti/reprezentantii
legali

Nr. de beneficiari ai
programelor specifice

Nr. de persoane cu
dizabilitati implicate n
proiecte/asociate in
diverse structuri

organizationale

2.2. Consolidarea
parteneriatului public-
privat in interesul
persoanelor cu
dizabilitati

- crearea de parteneriate cu institutii
publice si private,

- consolidarea colaborarii dintre DGASPC
Botosani si persoanele juridice, publice sau
private, institutiile de cult recunoscute de
lege 1n vederea elaborarii $i implementarii
de proiecte care au ca obiectiv dezvoltarea
serviciilor sociale pentru persoanele cu
dizabilitati;

- organizarea, In colaborare/ in parteneriat

DGASPC
Botosani

SPAS-uri

ONG-uri

UAT-uri

2014-
2020

Nr. de acorduri de
parteneriat incheiate cu
institutii publice si
private

Nr. de protocoale de
colaborare incheiate de
DGASPC 1n interesul
persoanelor cu
dizabilitati

Nr. de activitati
organizate pentru
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cu ONG-urile cu activitate in domeniu, de
activitati cultural-sportive si de petrecere a
timpului liber pentru persoanele cu
dizabilitéti si familiile acestora;

- implicarea persoanelor cu dizabilitdti in
proiecte ale diverselor asociatii/fundatii
prin activitati de voluntariat;

- diversificarea surselor financiare prin
organizarea, in parteneriat cu ONG-urile, a
unor campanii de colectare de fonduri
(actiuni culturale, expozitii cu vanzare
etc.), In scopul Imbunatatirii calitatii vietii
persoanelor cu dizabilitati.

- accesarea de fonduri in vederea crearii
de wunitditi de economie sociald 1in
colaborare cu ONG —urile active.

persoanele cu dizabilitati

Nr. de persoane cu
dizabilitati voluntare in
diverse proiecte ale
ONG-urilor partenere

Nr. de campanii de
strangere de fonduri

realizate in parteneriat cu
ONG-urile

Resursele financiare
colectate in cadrul
campaniilor

2.3. Prevenirea
separdrii si promovarea
dreptului persoanelor
cu dizabilitati la o viata
independenta, privata
st de familie

- crearea unui sistem integrat de servicii de
sprijin pentru persoanele cu dizabilitati si
familiile acestora, care sa se bazeze pe
comunitate si sd rdspunda nevoilor corelate
ale acestora prin accesibilizarea resurselor
obisnuite ale comunitatii: facilitati, servicii
si produse privind locuinta, sdnatate si
recuperare, culturd, educatie si formare
profesionald, integrare socio-profesionala,
etc., in scopul prevenirii institutionalizarii
si mentinerii in familie si comunitate;

MMFPSPV

DGASPC
Botosani

UAT-uri

AJPIS

ONG-uri
SPAS-uri
CCC-uri

Autoritati
locale

2014-
2020

Nr. de servicii integrate
pentru persoanele adulte
dezvoltate la nivel
comunitar

Nr. de persoane cu
dizabilitati care
beneficiaza de servicii de
ingrijire la domiciliu

Nr. de beneficiari de
servicii de asistenta
personala
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- extinderea serviciilor de ingrijire la
domiciliu care permit mentinerea persoanei
cu dizabilitati in mediul propriu de viata, in
familie si comunitate;

- extinderea serviciilor de asistenta
personala (asistent personal, asistent
personal specializat) si dezvoltarea de noi
tipuri de servicii de asistentd personala
pentru viata independenta, precum si
facilitarea accesului persoanei cu
dizabilitati la aceste tipuri de servicii;

- sprijinirea functionarii la nivel local a
structurilor comunitare consultative cu
atributii in domeniul protectiei drepturilor

prevenirii separarii;

- realizarea unei proceduri de prevenire,
identificare si monitorizare a cazurilor de
ascundere, abandonare, neglijare si
segregare a persoanelor adulte si a copiilor
cu dizabilitati;

- dezvoltarea la nivel local de servicii
alternative de sprijin pentru copiii cu
dizabilitati si familiile acestora, in scopul
asigurdrii recuperdrii, reabilitdrii, educatiei
si integrarii socio-profesionale, astfel incat
sd se prevind separarea din cauza lipsei

Nr. de structuri
comunitare consultative
pe problemele
persoanelor cu
dizabilitati create la
nivelul autoritatilor
locale

Existenta unor proceduri
specifice de prevenire,
identificare si
monitorizare a cazurilor
de persoane adulte/copii
cu dizabilitati aflati in
situatii de risc

Nr. de servicii integrate
pentru copiii cu
dizabilitati dezvoltate la
nivel comunitar

Nr. de cazuri de persoane
cu dizabilitati (adulti si
copii) pentru care s-a
prevenit
institutionalizarea

Existenta unei proceduri
unitare n conditii de
confidentialitate a
informatiilor referitoare
la persoanele cu
dizabilitati
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infrastructurii care sa raspunda nevoilor
speciale ale acestei categorii de copii;

- implicarea familiei si responsabilizarea
acesteia cu privire la nevoile de ingrijire,
reabilitare si integrarea sociala ale
persoanelor cu dizabilitéti in scopul
mentinerii acestora In cadrul sistemului
familial;

- asigurarea masurilor privind
confidentialitatea datelor referitoare la
viata intima si privata a persoanelor cu
dizabilitati,

-acordarea de sprijin metodologic SPAS-
urilor in accesarea de fonduri pentru
proiecte ce vizeaza problematica
persoanelor cu dizabilitati;

- sustinerea financiara a persoanelor cu
dizabilitati prin acordarea de beneficii
sociale 1n acord cu nevoile acestora si
legislatia in domeniu.

Nr. de proiecte
scrise/implementate de
autoritatile locale in
interesul persoanelor cu
dizabilitati

Nr. de beneficiari,
persoane cu dizabilitati
(adulti si copii), care
beneficiaza de prestatii
sociale
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Obiectiv general 3: Asigurarea si promovarea conditiilor pentru deplina exercitare a drepturilor si libertitilor cetitenesti de
citre persoanele cu dizabilitati, in conditii de nediscriminare in raport cu ceilalti membri ai societati

- Acordarea unei atentii deosebite cazurilor
de violenta asupra femeilor cu dizabilitati;

- Organizarea de intalniri/dezbateri cu
reprezentantii institutiilor/ personalul de
specialitate care intra in contact cu
persoanele cu dizabilitati (adulti si copii) in
scopul prevenirii situatiilor de discriminare
si violenta asupra acestora;

- Monitorizarea respectdrii dreptului
persoanelor cu dizabilitéti la egalitate de

Obiective specifice Masuri si actiuni planificate Institutii Parteneri | Termen | Indicatori/Rezultate
responsabile
3.1. Asigurarea - Realizarea de campanii de informare si DGASPC ONG-uri 2014- Nr. de campanii de
respectdrii principiului | sensibilizare a populatiei privind Botosani 2020 informare/sensibilizare
nondiscriminarii si interzicerea abuzului, torturii si a relelor ) .
egalitatii de sanse tratamente asupra persoanelor cu Mass- Existenta unor proceduri
C C e o . media specifice de specifice de
Pentru. toti cetatenii, dizabilitéti (copii si adulti); SPAS-uri prevenire, interventie si
inclusiv pentru . . . monitorizare a cazurilor
persoanele cu i Reah;areg unor pr‘OCG‘dUI‘I s'pec'lflce de CCC —uri la risc sau de violenta
dizabilitati prevenire, interventie s1 monitorizare a asupra persoanelor cu
cazurilor la risc sau de violenta asupra AJPIS - dizabilitati
persoanelor cu dizabilitati (copii si adulti); | Botosani

Nr. de intalniri/dezbateri
cu reprezentanti ai
institutiilor/personalul de
specialitate

Nr. de actiuni realizate de
Inspectia Sociald in
vederea verificarii
modului de respectare a
dreptului la egalitate de
sanse ale persoanelor cu
dizabilitati
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sanse.

Obiectiv general 4: Asigurarea accesului la munca a unui numir cit mai mare de persoane cu dizabilititi, in special pe piata
libera a muncii

Obiective specifice Masuri si actiuni planificate Institutii Parteneri Termen | Indicatori/Rezultate
responsabile
4.1. Asigurarea - Realizarea si implementarea unor DGASPC ONG-uri 2014- Existenta unor proceduri
tranzitiei de la protectia | proceduri privind prevenirea discriminarii | Botosani 2020 pentru sustinerea
pasivi la protectia in selectia, angajarea, mentinerea si ar‘lgaj??lr'iivpersoanelor cu -
activa a persoanelor promovarea in munca a persoanelor cu dizabilitati apte de munca
adulte cu dizabilitati dizabilitati si monitorizarea respectarii SPAS-Uri CCC _uri Nr. de activitati specifice
prin stimularea masurilor de protectia muncii, interzicerea de sprijinire a
angajarii acestora pe muncii copiilor si protectia tinerilor la persoanelor cu
piata muncii locul de muncd, interzicerea sclaviei sia | Agentia Autoritati dizabilitati apte de munca
muncii fortate; Judeteana locale in cautarea si mentinerea
pentru unui loc de munca
- Sustinerea persoanelor cu dizabilitati apte | Ocuparea
de munca pentru integrare socio- Fortei de S
profesionala, prin activitati specifice de Munca Nr'_ d.evbgneflmar'l al
sprijin pentru angajare, promovare si (AJOFM) activitatilor specifice
’ § Botosani
mentinerea locului de muncd in conditii i
de echitate sociald: servicii de recuperare si
mentinere a sanatatii, evaluare a capacitatii | Inspectoratul Nr. de persoane cu
si aptitudinilor de munci, consiliere si Teritorial de dizabilitati care vor
orientare profesionald, sprijin pentru Munca (ITM) beneficia de locuri de
- Botosani munca adaptate

calificare/recalificare, sprijin pentru gasirea
si mentinerea locului de munca (angajare
asistatd), transport adaptat la/de la locul de

Nr. de persoane cu
dizabilitdti care vor
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munca etc. si adaptarea locului de munca-
,,reasonable accomodation,,

- sprijinirea pentru angajarea pe piata
libera a muncii a persoanelor cu
dizabilitati prin masuri de ,,munca
asistata”;

- consilierea tinerilor antreprenori din
randul persoanelor cu dizabilitati pentru a
demara afaceri in sectoarele secundar si
tertiar in mediul rural, folosind forta de
munca din randul persoanelor
dezavantajate social;

beneficia de locuri de
masuri de ,,munca
asistata,,

Nr. de tineri antreprenori
consiliati

Nr. de afaceri derulate de
antreprenori - persoane
cu dizabilitati

4.2. Diversificarea
serviciilor de sprijin in
vederea integrarii
socio-profesionale a
persoanelor cu
dizabilitati

- crearea unui centru de resurse pentru
persoanele cu dizabilitati aflate in cautarea
unui loc de munca, precum si pentru
angajatori;

- crearea unor grupuri de suport pentru
persoanele cu dizabilitati in scopul
cresterii increderii in capacitatile proprii
precum si a sanselor de integrare sociala si
profesionala;

- organizarea de intalniri cu posibili
angajatori pentru stimularea si sprijinirea
lor in a angaja personal din randul
persoanelor cu dizabilitati;

DGASPC
Botosani

SPAS-uri

AJOFM
Botosani

ONG-uri

Angajatori
publici
si/sau
privati

2014-
2020

Nr. centrelor de resurse
pentru persoanele cu
dizabilitati create

Nr. de beneficiari ai
serviciilor centrelor de
resurse

Nr. de grupuri de suport
pentru persoanele cu

dizabilitati create

Nr. de participanti la
grupurile de suport

Nr. de angajatori
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- incurajarea §i sprijinirea credrii de
»intreprinderi sociale”, ca structuri de
tranzitie la economia de piata;

- incurajarea crearii de locuri de munca
protejate, Tn masurd sd pregateasca
tranzitia persoanelor cu dizabilitagi pe
piata libera a muncii (prin derularea de
activitati competitive cu cele existente,
eficientizarea calificarii la locul de munca
etc.);

- sprijinirea proiectelor ce au ca obiectiv
angajarea persoanelor cu dizabilitati,
,adaptarea rezonabild” la locul de munca,
etc.;

- dezvoltarea unui dialog/ parteneriat
social intre toti factorii implicati in
domeniul ocuparii fortei de munca —
institutii de educatie si formare
profesionald, institutii de asistenta sociala,
O.N.G.-uri, angajatorii din sectorul public
si/sau privat, etc. in scopul cresterii
sanselor persoanelor cu dizabilitati in
accesarea unui loc de munca si integrarea
pe piata muncii;

- crearea unor mecanisme de monitorizare
a impactului masurilor sociale in favoarea
incadrarii in munca a persoanelor cu

beneficiari de servicii de
informare, indrumare,
consiliere

Nr. de intreprinderi
sociale create

Nr. de locuri de munca
protejate create

Nr. de proiecte
initiate/implementate de
institutii publice si
private in scopul
facilitarii angajarii
persoanelor cu
dizabilitati

Conventiile de
parteneriat cu diverse
institutii din domeniul
ocupdrii fortei de munca

Existenta unui mecanism
de monitorizare a
impactului asupra
persoanelor cu
dizabilitdti a masurilor
privind facilitarea
integrarii socio-
profesionale
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dizabilitati;

4.3. Facilitarea
accesului pe piata
muncii pentru
persoanelor cu
dizabilitati

- crearea unei baze de date cu persoanele
cu dizabilitati apte de munca;

- identificarea abilitatilor si competentelor
persoanelor cu dizabilitati utilizand
instrumente specifice (testul CASPER) si
orientarea in carierd in acord cu acestea;

- incurajarea accesdrii programelor de
formare continua a adultilor de catre
persoanele adulte cu dizabilitati;

- colaborarea cu mass-media in vederea
cresterii gradului de constientizare si/sau
sensibilizare a comunitatii cu privire la
potentialul, abilitatile si contributia
persoanelor cu handicap la piata muncii

- organizarea de actiuni de promovare a
aptitudinilor speciale si a talentelor
persoanelor cu dizabilitati (,,Ziua
internationald a persoanelor cu
dizabilitati,,);

- eficientizarea metodelor de evaluare
complexa a persoanelor cu dizabilitati si
implementarea unui sistem complex de

evaluare cu accent pe identificarea

potentialului de insertie socio-profesionala.

DGASPC
Botosani

SPAS-uri

ONG-uri
Mass-media

AJOFM
Botosani

2014-
2020

Nr. de persoane cu
dizabilitati apte de munca
inscrise n baza de date

Nr. de persoane cu
dizabilitati evaluate
utilizand instrumente
specifice (CASPER)

Nr. de persoane cu
dizabilitéti care vor
accesa programe de
formare profesionala
continud

Nr. de protocoale de
colaborare incheiate cu
mass-media

Nr. de actiuni de
promovare a talentelor si
aptitudinilor persoanelor
cu dizabilitati

Evaluarea complexa a
persoanei cu dizabilitéti
urmareste identificarea
potentialului pentru
integrare socio-
profesionala
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Obiectiv general 5: Promovarea educatiei incluzive si a educatiei permanente pentru persoanele cu dizabilitati

Obiective specifice Masuri si actiuni planificate Institutii Parteneri | Termen | Indicatori/Rezultate
responsabile
5.1. Facilitarea - sustinerea unor programe privind Inspectoratul | ONG-uri 2014- Nr. de programe de
accesului la educatie si | asigurarea fara discriminare a accesului Scolar 2020 sustinere a accesului la
formare profesionali al | persoanelor cu dizabilititi la invatamantul | Judetean _ educatie si formare
persoanelor cu incluziv primar si secundar, gratuit, in Botosani SPAS-uni profesionald pentru ..
i a N .. ) o (18J) persoanele cu dizabilitati
dizabilitati, in toate conditii de egalitate cu ceilalti, in
formele si nivelele de comunitatile in care traiesc, la invatdmant | pGASPC
invatamant scolar si superior, formare profesionald, educatie Botosani Autoritati
profesional pentru adulti si formare continud, fard locale
discriminare si in conditii de egalitate cu
ceilalti cetateni; .
’ UAT-uri Dezvoltarea

- crearea infrastructurii privind accesul
copiilor la educatie, formare profesionala,
activitati recreative si alte activitati care sa
permitd integrarea sociald a acestora si
dezvoltarea personalititii lor;

- respectarea dreptului persoanei cu
dizabilitati de a alege si o altd forma de
educatie (scoala speciala, invatdmant la
distantd, invatamant la domiciliu, etc.) in
situatiile Tn care cerintele sale de Tnvatare
nu pot fi rezolvate cu expertiza si masurile
de sprijin complementar din scoala de

infrastructurii privind
accesul fara discriminare
a copiilor la educatie si
formare profesionala in
comunitate

Accesibilizarea
mijloacelor de informare
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masa;

- informarea persoanelor cu dizabilitati,
prin mijloace accesibile, cu privire la
oferta de educatie si formare profesionala,
a invatamantului de masa si special,
disponibild in comunitate;

- formarea profesionistilor in domenii de
strictd specializare pentru lucrul cu
persoanele cu dizabilitati: autism, maladia
L. Down, logopedie, demutizare, scriere
Braille, limbajul semnelor etc.

a persoanelor cu
dizabilitati cu privire la
oferta educationala si de
formare profesionala

Nr. de profesionisti
formati pentru lucrul cu
persoanele cu dizabilitati
(adulti si copii)

5.2. Imbunititirea
sistemului de
invatdmant in acord cu
nevoile de invatare si
formare a persoanelor
cu dizabilitati

- accesibilizarea invatamantului de masa la
toate nivelele prin:

a) adaptarea mediului fizic construit si
transport;

b) adaptarea mijloacelor si metodelor
didactice (ex. limbajul semnelor,
curriculum scolar flexibil, mijloace de
instruire/invatare - scrierea Braille, texte
madrite ori simplificate, site-uri web s.a.
tehnologii electronice asistive de
instruire/invatare);

c) asigurarea serviciilor de sprijin
individualizat pentru educatia incluziva si
viata independenta;

- dezvoltarea bazei materiale din scoli
pentru desfasurarea unor activitati de

Ministerul
Educatiei,
Cercetarii,
Tineretului si
Sportului
(MECTYS)

ISJ Botosani

Centrul
Judetean de
Resurse si de
Asistenta
Educationala
Botosani
(CJRAE)

DGASPC
Botosani

ONG-uri

UAT-uri

2014-
2020

Nr. de unitdti scolare care
vor accesibiliza
invatdmantul de masa la
toate nivelele

Nr. de unitati scolare care
vor fi dotate cu materiale
destinate facilitarii
invatarii de catre
elevii/cursantii cu
probleme de invatare
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reabilitare/abilitare (recuperare) a
elevilor/cursantilor cu probleme de
invatare (cabinete de kinetoterapie,
logopedie, educatie senzoriald);

- imbunatatirea permanenta a sistemului de
evaluare/reevaluare a capacitatilor de
invatare a persoanelor cu dizabilitati, copii
si adulti, pentru identificarea cat mai
timpurie a cerintelor educationale speciale
ale acestora, in vederea asigurdrii unor
masuri de sprijin flexibile,
educatie/formare, conforme cu nivelul de
dezvoltare al aptitudinilor si deprinderilor
de invatare;
- planificarea si monitorizara masurilor
de sprijin educational in vederea
actualizarii continue a acestora, in functie
de progresul scolar si in perspectiva
ocuparii unui loc de munca a masurilor de
sprijin pentru educatie/formare;

- implicarea elevilor/cursantilor cu
dizabilitati, a parintilor/
tutorilor/reprezentantilor legali ca
parteneri activi in proiectarea, realizarea si
monitorizarea planurilor individualizate
de sprijin pentru educatie/formare
profesionald a elevilor;

- pregatirea si perfectionarea continua a
personalului didactic pentru satisfacerea

Existenta unui sistem de
identificare timpurie a
nevoilor de invatare a
persoanelor cu
dizabilitati

Masurile de sprijin
educational pentru
persoanele cu dizabilitati
corespund nevoilor
existente pe piata muncii

Nr. de elevi/cursanti/
reprezentanti legali
implicati in dezvoltarea
planurilor educationale

Nr. de cadre didactice
care vor beneficia de
programe de pregatire si
formare in domeniul
invatamantului incluziv
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cerintelor invatamantului incluziv
(cunoasterea problematicii dizabilitatii si
utilizarea modalitatilor, mijloacelor si
formatelor augmentative si alternative
adecvate de comunicare, a tehnicilor si
materialelor educationale potrivite pentru
sustinerea persoanelor cu dizabilitati);

Obiectiv general 6: Promovarea unor conditii decente de viatd pentru persoanele cu dizabilititi prin masuri de protectie

sociala.
Obiective specifice | Masuri si actiuni planificate Institutii Parteneri | Termen | Indicatori/Rezultate
responsabile
6.1. Continuarea - restructurarea/reorganizarea/reamenajarea | Consiliul ONG-uri 2014- Centrele rezidentiale

reformei centrelor de asistenta si ingrijire Leorda si | Judetean 2020 pentru persoanele adulte
institutionale si Dorohoi in scopul oferirii unor conditii optime | Botosani SPAS-uri cu dizabilitati din

N de ingrijire si asistenta — conform standardelor | (CJ) structura DGASPC
administrative a o ’ = e .
centrelor de tip in vigoare — beneficiarilor acestor institutii. Botosani corespund

. . | DGASPC standardelor minime de
rezidential pentru ) r(.es.trucwrare? C?ntrUI-UI de recuperare * | Botosani cost si a celor de calitate
reabilitare lonaseni prin crearea unui g g

persoane adulte cu 2. . X

. N Complex de servicii care va include o unitate . - . .
handicap, aflate in UAT-uri Serviciul rezidential de

subordinea DGASPC
Botosani in vederea
acordarii serviciilor
in acord cu
standardele minime
obligatorii

de recuperare si reabilitare si un serviciu
rezidential care va oferi ingrijire de tip
familial persoanelor adulte cu handicap;

- restructurarea/reorganizarea si  dotarea
corespunzatoare a centrului de recuperare si
reabilitare Dersca;

- amenajarea/ reabilitarea/ modernizarea si
dotarea cu infrastructura necesard unei terapii

tip familial

Existenta unei dotari
specifice misiunii CITO
Botosani

Nr. de beneficiari de
servicii specializate in
centrul rezidential din

46




ocupationale adecvate a Centrului de Integrare
prin Terapie Ocupationala Botosani;

- continuarea demersurilor pentru furnizarea
serviciilor de specialitate in cadrul Centrului
pentru persoane adulte cu handicap din
localitatea Stauceni, jud. Botosani;

- dezvoltarea de noi structuri adaptate
nevoilor persoanelor cu dizabilitati, de tipul:

-centru de pregdtire pentru o viatd

independenta;
-centru de recuperare si reabilitare
neuromotorie;
- centru de tip ,respiro 7’ — care sd se

adreseze atat persoanelor care solicita
institutionalizarea in scopul prevenirii
acestei masuri cat si persoanelor
dezinstitutionalizate si care traverseaza o
perioada de criza;

- centru de interventie 1in situatii de
urgentd pentru persoana cu dizabilitdti;

- locuinte protejate pentru persoane cu
handicap adulte care au deprinderi de
viata autonoma.

localitatea Stauceni

Un centru respiro pentru
persoanele cu dizabilitati

Existenta unor noi
structuri adresate
nevoilor persoanelor
adulte cu dizabilitati

6.2. Cresterea
calitatii, eficientei si
sustenabilitatii
serviciilor de
protectie sociala
speciala

- revizuirea metodologiei de evaluare a
persoanei cu dizabilitati prin trecerea de la
sistemul de evaluare-certificare a unui ,,grad
st tip de handicap/dizabilitate”, la un sistem
de identificare a nevoilor individuale de
sprijin, in baza inventarierii capacitatilor si
limitdrilor functionale individuale relevante
ale persoanei, in conformitate cu cerintele

DGASPC
Botosani

ONG-uri

SPAS-uri

Autoritati
locale

2014-
2020

Existenta unei
metodologii de evaluare-
certificare cu accent pe
nevoile individuale de
integrare socio-
profesionala

Furnizarea unor servicii
specializate planificate Tn
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»modelului social” de abordare a dizabilitatii ;

- revizuirea sistemului de planificare a
masurilor de asistenta sociala prin asigurarea
de “pachete” de facilitati si servicii, flexibile
(fixe si optionale) 1n baza evaludrii nevoilor
individuale de sprijin ale persoanei cu
dizabilitati;

- realizarea unor schimburi de bune practici
cu institutii publice si private din alte judete
sau alte state;

acord cu nevoile
individuale ale persoanei
cu dizabilitéti si ale
familiilor/reprezentantilor
legali ai acestora

Nr. de schimburi de
experienta realizate cu
alte judete/alte state

6.3. Corelarea
sistemului de
protectie a copilului
cu handicap cu cel al
adultului cu handicap

- asigurarea continuitatii seviciilor acordate
persoanelor cu handicap;

-instituirea unui set de masuri menite sa
asigure pregdtirea copilului pentru viata adulta
si pentru viata independenta ;

DGASPC
Botosani

ONG-uri

SPAS-uri

2014-
2020

Nr. de copii cu
dizabilitati care
beneficiaza de
servicii/masuri de
protectie si de pregatire
pentru o viatd
independenta

Obiectiv general 7: Asigurarea accesului la servicii si facilitati privind sanatatea, in conditii de echitate sociala si in baza

consimtamantului liber exprimat

Obiective specifice | Masuri si actiuni planificate Institutii Parteneri | Termen | Indicatori/Rezultate
responsabile

7.1. Facilitarea - informarea persoanelor cu dizabilitati, in DGASPC ONG-uri 2014- Nr. de beneficiari ai

accesului formate accesibile, cu privire la drepturile lor | Botosani 2020 activitatilor/programelor

pgrsogr)elqr cu si la oferta de servicii de sanatate din . CCC-uri de informare

dizabilitati la . . . . . .| SPAS-uri

N . .. . | comunitate, inclusiv a serviciilor medicale si .

ingrijire medicala si ’ Cabinete Nr. de persoane cu
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programe de sanatate
de masa, inclusiv la
servicii de ingrijire a
sanatatii si
recuperare destinate
persoanelor cu
dizabilitati, la
aceeasi calitate si la
fel de accesibile ca
pret ca si pentru
ceilalti cetateni

de recuperare destinate acestora;

- consultarea persoanelor cu dizabilitéti
pentru a decide 1n cunostintd de cauza in ceea
ce priveste masurile de Ingrijire medicala ce
le sunt destinate, furnizorii de servicii s.a.;

- dezvoltarea serviciilor de abilitare/reabilitare
(recuperare) pentru persoanele cu dizabilitati,
in vederea unui trai pe cat posibil independent
si a integrarii/reintegrarii in munca a
persoanei adulte cu dizabiltati, in perioada
vietii active;

- promovarea masurilor si initiativelor
privind sanatatea mintala, inclusiv prin
sprijinirea angajarii in munca a persoanelor
cu probleme de sanatate mintala, apte de
muncd, in conditiile legii;

- pregdtirea personalului din domeniul
sanatatii privind cerintele specifice
dizabilitatii dar si in ceea ce priveste
competentele si metodele privind abordarea
problemelor de sandtate ale persoanelor cu
dizabilitati,

Directia de
Sanatate
Publica
Botosani
(DSP)

UAT-uri

Medicale
Individuale

dizabilitati/reprezentanti
legali care vor fi
consultate cu privire la
masurile de ingrijire
medicala

Nr. de servicii de
abilitare/reabilitare create

Nr. de initiative privind
sanatatea mintala

Nr. de persoane
beneficiare de programe
de pregatire in domeniul
sanatatii persoanelor cu
dizabilitati
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7.2. Reducerea - implementarea de masuri si programe de DGASPC | 2014- Nr. de programe derulate
numarului de prevenire a riscurilor aparitiei dizabilititi DSP Botosani 2020 pentru preyenirea
persoane cu (preventie primar) sau agravirii dizabilitatii | Botosani _ dizabilitatii
dizabilitati (preveniie secundars); ONG-uri
’ IT™M Nr. de actiuni de
Botosani verificare a sigurantei si

- includerea in planurile si programele privind
dizabilitatea a unor masuri vizand siguranta si
sanatatea angajatilor la locul de munca,
inclusiv in ceea ce priveste prevenirea
aparitiei unor probleme de sanatate mintala a
personalului angajat;

sanatatii la locul de
munca

p. Presedinte,

Dan Constantin SLINCU

Contrasemneaza,
Alexandru Valentin COLBU
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