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Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Botogani organizeaza concurs pentru

ocuparea pe perioada nedeterminata a urmatoarelor functii contractuale de executie, vacante

1. Complexul de servicii sociale Botosani - Centrul de plasament "Prietenia”
- instructor de educatie debutant - 1 post ;

2. Complexul de apartamente , Casa Mea" Doroholi,
- instructor de educatie debutant - 1 post;

3. Complexul de apartamente ,Floare de colt” Dorohoi, -
- instructor de educatie principal - 1 post
- instructor de educatie debutant - 1 post:

4. Complexul de Apartamente ,, Amicii” Dorohoi,
- instructor de educatie debutant - 2 posturi;

5. Complexul de servici pentru copilul aflat in dificultate "Speranta® Pomirla-Centrul de plasament "Dumbrava
Minunata”
- instructor de educatie debutant - 2 posturi

6. Centrul de ingrijire si asistenta Leorda,
- instructor de ergoterapie debutant - 1 post

7. Centrul de recuperare si reabilitare lonaseni ,Casa lonas’,
- instructor de ergoterapie debutant - 1 post

8. Centrul rezidential pentru persoane adulte cu handicap din localitatile lonaseni si Botosani,
- instructor de ergoterapie debutant - 1 post

9. Centrul de integrare prin terapie ocupationala “Lucie Lecomte” Botosani,
- instructor de ergoterapie debutant - 1 post
- pedagog de recuperare debutant - 1 post

10. Centrul de ingrijire si asistenta Dorohoi,
- instructor de ergoterapie debutant - 1 post

11. Complexul de servicii sociale Botosani - Compartimentul pentru prepararea si distribuirea hranel,
- sofer treapta Il - 2 posturi

12 Compartimentul SSM - PSI si managementul calitatii,
- inspector de specialitate S debutant - 1 post
- inspector de specialitate S I - 0,5 post

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie
2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;



¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale,

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs i a ocuparii funcfiilor contractuale sunt.

e inspector de specialitate S debutant - studii superioare absolvite cu diploma de licenta/diploma a unei
intitutii de invatamant superior acreditaté/autorizata,

« inspector de specialitate S 1l 0.5 norma - (in conformitate cu prevederile art. 50 alin. (1) din Hotarérea nr.
1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii gi
sanatatii in munca nr. 319/2006)

(1) Cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii gi sanatatii in munca corespunzatoare nivelului superior,
care trebuie indeplinite in mod cumulativ, sunt urmatoarele.

a) absolvirea, in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinfe agricole si silvice, cu diploma de licenta sau
echivalentd, a ciclului | de studii universitare, studii universitare de licenta, ori a studiilor universitare de lunga durata
sau absolvirea cu diploma de absolvire a studiilor universitare de scurta durata;

b) curs in domeniul securitaji si sanatatii in munca, cu continut minim conform celui prevazut in anexa nr. 6 lit. B,
cu o durata de cel putin 80 de ore;

c) absolvirea cu diploma sau certificat de absolvire, dupa caz, a unui program de invatamant postuniversitar in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu o durata de cel putin 180 de ore.

indeplinirea cerintelor prevazute la alin. (1) se atesta prin diploma de studii si certificatele de absolvire a
cursurilor prevazute la alin. (1) lit. b) si c).

Cerinta minima prevazuta la alin. (1) lit. b) si c) este considerata indeplinita si in situatia in care persoana a
obtinut o diploma de master sau doctorat in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
- vechime in specialitatea studiilor de minimum 6 luni.

« instructor de educatie debutant si instructor de ergoterapie debutant: - studii medii socio-umane absolvite
cu diploma de bacalaureat sau studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat si certificat de calificare profesionala
- lucrator social.

e instructor de educatie principal - studii medii socio-umane absolvite cu diploma de bacalaureat, sau studii
medii absolvite cu d|pioma de bacalaureat si certificat de calificare profesionala - lucrator social cu o vechime in
specialitatea studiilor de minimum 3 ani si 6 luni.

« pedagog de recuperare debutant - studii posticeale de specialitate absolvite cu diploma/certificat de
competente profesionale - specializarea pedagog de recuperare

» sofer treapta Il - studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat sau studii generale absolvite cu certificat de
capacnate de absolvire a invatamantului de 8 ani, permis de conducere categoriile B,D, E

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

» 29.10.2018, ora 162 termenul limita pentru depunere a dosarelor;
» 12.11.2018, ora 10%: proba scrisa;

» 12.11.2018, ora 13%: proba practica (soferi)

» 16.11.2018, ora 830: proba interviu.

Termenele de desfasurare sunt:
- Termen selectie dosare: maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;
- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: o zi lucratoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor:
Aflsarea rezultatelor pentru proba scrisd/interviu; maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei
- Depunere contestatii : cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului;
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- Afisarea rezultatelor contestatiilor: maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor;

- Afisarea rezultatelor finale: maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiei la
ultima proba.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru
inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz,

3. copille documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale postului stabilite de institutia
publica; '

4. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverinta medicala care s ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate,

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul cazierului administrativ candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii, a documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea

BIBLIOGRAFIE pentru functia de Inspector de specialiate S Il 0,5 post:

1. Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare

2. HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii i
sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Hotararea nr. 355 din 11 aprilie 2007 actualizata privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile
si completarile ulterioare

4. Hotaréarea nr. 1091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de
munca

5. OUG nr. 96/2003 actualizata 2015. Legea protectiei maternitatii la locul de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare _

6. Legea nr. 47712004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata (Cap Il - Raspunderea disciplinara);

BIBLIOGRAFIE pentru functia de Inspector de specialiate S debutant 1 post:

1. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si comp!etériie ultericare

Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor _

3. Ordinul nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitilor generale privind instruireasalariatilor in domeniul
situatiilor de urgenta cu modificarile si completarile ulterioare
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O.M.A.L nr. 166/2010 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind apararea impotriva incendiilor la
constructii si instalatiile aferente

O.M.A.L nr. 262/2010 privind aprobarea Dispozitiilor generale privind apararea impotriva incendiilor la spatii
si constructii pentru birouri, |
Ordinul nr. 129/25 august 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind avizarea si autorizarea de
secutitate la incendiu si protectie civil

Legea nr. 47712004 privind Codul de conduits a personalului contractual din autoritatile si instituiile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata (Cap.Il - Raspunderea disciplinara)
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BIBLIOGRAFIE - pentru posturile de instructor de educatie:

Legea nr. 47712004 privind codul de conduits a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice
cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificérile si completarile ulterioare
Titlul XI Raspunderea juridica, cap. I - Raspunderea disciplinara
Legea 272 | 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si completarile
ulterioare
Capitolul Il Drepturile copilului
- Sectiunea 1- Drepturi i libertati civile
- Sectiunea 4 - Educatie, activititi recreative si culturale
Capitolul IIl Protectia specifica a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai
- Sectiunea 2 - Plasamentul
- Sectiunea 3 - Plasamentul in regim de urgenta
Capitolul VI Protectia copilului impotriva abuzului neglijarii, exploatarii si a oricarei forme de violenta:
- Sectiunea 2 - Protectia copilului impotriva consumului de droguri
- Sectiunea 3 - Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei
- Sectiunea 6 - Protectia copilului impotriva altor forme de exploatare
Ordinul nr. 21/26.02.2004 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile protectia si
promovarea drepturilor copilului de tip rezidential, cu modificérile si completarile ulterioare

BIBLIOGRAFIE - pentru posturile de instructor de ergoterapie:

. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare
Capitolul Il - Sectiunea 4 - Centre pentru persoane cu handicap
- Ordinul nr. 67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviuiilor
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare
Anexa 1 — Servicii sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati
Modulul Il - Activitati/Servicii, Standardul 3 - Recuperare/reabilitare functionald
Modulul V - Drepturi si etica, Standardul 1 - Respectarea drepturilor beneficiarilor sl a eticii profesionale.
. Terapie ocupationala pentru persoane cu deficiente, Popovici D. V., Raluca Silvia Matei Editura
Muntenia, Constanta, 2005,
Cap. 8 - Tehnici de ergoterapie folosite in activitatea cu persoane cu deficiente.
. Legea nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritétile si institutiile publice
cu modificarile si completarile ulterioare
. Legea nr. §3/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare
-Titlul Il Cap. Il - Executarea contractului individual de munca
-Titlul XI Cap. I - Raspunderea disciplinara



BIBLIOGRAFIE - pentru postul de pedagog de recuperare:

1. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare
e Capitolul Ill - Sectiunea 4 - Centre pentru persoane cu handicap
2. Ordinul nr. 67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completrile ulterioare
- Anexa 1 — Servicii sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati
- Modulul Il - Activitati/Servicii, Standardul 3 — Recuperare/reabilitare functionala
- Modulul V - Drepturi si etica, Standardul 1 - Respectarea drepturilor beneficiarilor si a eticii
profesionale.
3.Legea nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice
cu modificarile si completarile ulterioare
4.Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare
-Titlul Il Cap. Il - Executarea contractului individual de munca
-Titlul XI Cap. Il - Raspunderea disciplinara

BIBLIOGRAFIE - pentru posturile de sofer II:

1. Legea nr. 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice
cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare

Titlul 11 Cap. Il - Executarea contractului individual de munca

Titlul XI Cap. Il - Raspunderea disciplinara

. Legea nr. 319/2006 - Legea securitatji si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare

. Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

Cap. VI - Personalul din sistemul de asistenta sociala
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in vederea pregatirii pentru concurs se vor avea in vedere modificarile legislative intervenite ulterior in
prezenta bibliografie.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul resurse umane salarizare $i relatii cu publicul din cadrul
D.G.A.S.P.C. Botosani, str. Maxim Gorki nr. 4, telefon 0231537993, astfel: luni - joi intre orele 8% — 1630; vineri

800-1400,
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