
Plan de integritate  
al D IR EC ŢIEI G E N E R A L E  de A S I S T E N Ţ Ă  S O C IA L Ă  şi

P R O T E T I A  C O P IL U L U I  B O T O Ş A N I
•* *

O b iectiv  I : C reşterea  gradului de im p lem en ta re  a m ăsurilor an ticoru p ţie  la n ivelu l instituţiei şi a celor su b ord on ate/coord on ate/a fla te  sub au to r ita te , p recu m  şi a în trep rin d erilor
publice ________ _______________  _____________  ___________________

M ăsuri In d ica tor i de perform anţă R iscuri Surse de v er ificare T erm en de 
realizare

R esp onsab il B uget

l . l  A d o p ta rea  dec lara ţie i de 
ad era re  la valorile 
fu n d am en ta le . p rincip iile , 
o b iec tiv e le  şi m ecan ism u l de 
m o n ito riza re  a SNA. 
d ise m in a rea  sa  în  cadrul 
in stitu ţie i şi com unicarea  
a ce s te ia  M D R A PFK

D ecla ra ţia  de  aderare  
T ransm iterea declaraţiei către 
M D R A PFK

R eticen ţă  în  sem narea/ 
a su m area  docum en tu lu i de 
către co n d u ce rea  instituţiei

D ocum ent ap robat 
Publicare pe p ag in a  vveb a 
instituţiei
Bază de date M D R A PFK

21.12.2017 C o n d u cerea  institu ţie i Nu e s te  cazul.

1.2 D esem narea  
co o rd o n ato ru lu i şi a  g rupulu i de 
lucru de im p lem en tarea  
S tra teg ie i N aţionale 
A n tico ru p ţie  2 0 1 6  -- 2 0 2 0

D ispoziţie  em isă  
T ransm iterea d ispoziţiei 

p reşed in te lu i către  M D RAPFK

întârzieri în desem n area / 
reac tu a lizarea  com ponenţei 
grupului d e  lucru

D ocum en t ap ro b at 
Kistă de d istrib u ţie  
B ază de date M D R A PFK

19.04.2018 C o n d u cerea  institu ţie i Nu este  cazu l.

1.2 C o n su lta rea  a n g a ja ţilo r  în 
p ro cesu l de  e lab o ra re  a planului 
de in teg rita te

N r. de  angaja ţi consultaţi eu 
p riv ire  la e lab o ra rea  planului de 
in tegrita te

C arac te r form al al 
consu ltării
N ep artic ip a rea /n e im p liea rea
angaja ţilo r

M inută
Propuneri p rim ite  de la 
angajaţi

31 .05 .2018 C o n d u cerea  instituţiei, 
pe rso an e le  desem nate  
pen tru  im p lem en tarea  
SN A

Nu este  cazul.

1.4 A p ro b a rea  şi d is trib u irea  în 
cad ru l institu ţie i a p lanului de 
in teg rita te . p recu m  şi 
p u b lic a re a  d o cu m en tu lu i pe 
site -u l institu ţie i

Plan de in teg rita te  ap robat şi 
d isem in a t (e -m ail. c ircu lară , 
şed in ţă  e te )
N r. de angaja ţi inform aţi cu 
p riv ire  la ap robarea  planului de 
in teg rita te
M o d a lita tea  de inform are a 
ace s to ra  (ex . şedinţă, e-m ail. 
c ircu la ră  e tc )
Plan de in teg rita te  publicat pe 
sile-u l institu ţie i

N e d is lrib u irea  p lanului Plan de in teg rita te  aprobat 
M i n ută/c i re u lară /e-m ai 1/ 
listă de luare ia cunoştin ţă

15.06.2018

C o n d u cerea  institu ţie i, 
p e rso an e le  desem nate  
pen tru  im p lem en tarea  
SN A

Nu este  cazul.

1.5 Id en tifica rea  şi evaluarea 
riscu rilo r  şi vu ln erab ilită ţilo r la

: c o r u p ţ i e  s p e c i f i c e  i n s t i t u ţ i e i  p e

Nr. de riscuri şi vulnerabilităţi 
la co ru p ţie  identificate şi
e v a l u a t e

C arac teru l form al al 
dem ersu lu i
P e r s o n a l  i n s t r u i t  i n s u f i c i e n t

R apoarte  de  ev alu are  a 
riscu rilo r şi
v u l n e r a b i l i t ă ţ i l o r  la

31.07 .2018 C o n d u cerea  institu ţie i, 
pe rso an e le  desem nate

i p e n t r u  i i n p i e r n c n t a r c a

N u este  cazul.



b aza  m eto d o lo g ic i e laborată  de 
către  M D R A I’ I 1

p en tru  aplicarea 
m etodo log ie i

corup ţie  (A n ex a  A) SN A

1.6 Im p lem en ta rea  m ăsurilo r 
de rem ed ie re  a  \u ln e rab ilită ţilo r  
sp ec ifice  id en tillc a te

N r. m ăsuri de rem ediere  
N r. vu lnerab ilită ţi rem ediate

C arac te ru l form al al 
d em ersu lu i
Personal instru it insuficient 
p en tru  aplicarea 
m etodo log ie i

R aport priv ind m ăsurile  dc 
rem ed iere  a
vulnerab i 1 ităţiIor (A nexa 
O

Perm anent G rupul de  lucru pentru 
m anagem en tu l 
riscu rilo r la corupţie

Nu e s te  cazu l.

1.7 l.v u lu a re a  anuală  a 
m odului de  im p lem en tare  a 
p lanu lu i şi ad ap ta re a  acestu ia  la 
riscu rile  şi v u ln erab ilită ţile  nou 
iden tifica te  şi tran sm iterea  către 
M D R A P F L

G rad  de im plem entare a 
p lanului de in tegritate 
M ăsuri noi in troduse/ revizuite

C a rac te r  form al al evaluării
N e p artic ip a rea /
nei m p lica rea  angajaţilo r

R aport de  evaluare  
lîa z ă  de date M D R A PFL

Anual C o n d u cerea  instituţiei, 
p ersoanele  desem nate 
pen tru  im plem entarea  
SN A

Nu e s te  cazu l.

I.X A u to e v a lu a re a  p e rio d ică  
a  g radu lu i dc  im p lem en tare  a 
m ăsu rilo r de  transparen ţă  
in stitu ţio n a lă  şi p reven ire  a 
co rup ţie i (A n e x a  3 la SN A  -  
inven taru l m ăsu rilo r)

D ate şi inform aţii co lecta te  
pentru toţi indicatorii cuprinşi 
în inventar

In ex is ten ţa  unui m ecanism  
d e  co lecta re  unitară a 
d a te lo r

R aport de  au toevaluare Anual C o n d u cerea  instituţiei, 
p ersoanele  desem nate 
pentru  im plem entarea 
SN A

N u e s te  cazu l.

1.9 P a rtic ip a re a  Ia ac tiv ită ţile  
de c o o rd o n a re  şi m on ito rizare  a 
SN A  şi tran sm iterea  
c o n trib u ţiilo r  anuale  către  
M D R A P F L

R apoarte  anuale 
N r persoane/institu ţie  
partic ipan te  la reun iun ile  
platfo rm ei de  cooperare 
N r. persoane/institu ţie  
partic ipan te  la m isiun ile  
tem atice  de evaluare

T ransm iterea  de date 
inco m p le te  sau cu în târziere 
C a rac te ru l form a! al 
dem ersu lu i

R aport anual 
M inute  reuniuni 
Liste participan ţi

A nual C on d u cerea  instituţiei, 
persoanele  desem nate 
pen tru  im plem entarea 
SN A

Nu e s te  cazul.

1.10 R ea liza rea  pe pag ina  de 
in te rn et a institu ţie i a  unei 
secţiun i d e d ic a te  dom eniu lu i 
in teg rita te  in care  v o r  11 
pu b lica te : d e c la ra ţia  de aderare , 
p lanul dc  in teg rita te , rapoartele  
de au to e v a lu a re , 
in fo rm aţii, e x em p le  de bune 
p ractic i. în d o m en iu  etc

Secţiune d istinctă  creată  pe 
vvebsite
N u m ăr de m ateriale  publicate

în tâ rz ie ri în actualizarea  
in fo rm aţiilo r
în tâ rz ie ri în realizarea  
se c ţiu n ii/ în că rca rea  cu date 
a secţiunii cauzate  de 
su p ra în că rca rea  cu alte 
sa rc in i a personalului 
im p lica t
L ipsa  personalului 
spec ia liza t

P ag ina  vveb a  instituţiei 
w w w  .dgaspeb t.ro

Anual C o n d u cerea  instituţiei, 
pe rso an e le  desem nate 
pen tru  im plem entarea 
SNA

Nu e s te  cazu l.

1.11 In ten s if ica rea  ac tiv ită ţilo r 
de im p le m e n ta re  a  sistem ulu i 
de con tro l in te rn /m an ag eria l

N r. p roceduri elaborate 
Nr. funcţii sensib ile  
inven taria te  (din care funcţii 
sensib ile  la corupţie)
G radul d e  confo rm itate  a 
sistem ulu i de con tro l 
in tern /m anagerial

C arac te ru l form al al 
dem ersu lu i
Personal insu ficien t instruit 
în acest dom en iu

Program ul de dezvoltare  a 
sistem ulu i de control 
in te rn /m anageria l 
P roceduri dc lucru 
ap ro b ate
F uncţii sensibile
inven taria te
R egistru l riscu rilo r

Perm anent C o n d u cerea  instituţiei 
si responsab il 
m anagem en tu l calităţii

N u este  cazul.
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R aport asupra sistem ulu i 
de contro l 
intern /m anagerial la data 
de 31 .12.2018.

1
1.12 E la b o ra re a  şi 
im plem entarea  la n iţe lu l 
instituţiei de p ro ced u ri de 
sistem  p riv in d  ind icatorii 
an tieorup ţie  (p ro c e d u ră  priv ind  
declararea  a v e rilo r , tran sp aren ţa  
decizională . a c c e s  la in form aţii, 
date d esch ise . d eclara rea  
cadourilo r, e v ita re a  s ituaţiilo r 
dc conflicte  d c  in te rese  şi a 
c a /u r ilo r  de in co m p a tib ilită ţi, 
avertizarea  în in te re s  public  etc)

Nr. proceduri e lab o rate  
N r. proceduri im p lem en tate  
Nr. p roceduri rev izu ite / 
arm onizate

C aracteru l form al al 
dem ersulu i
în tâ rzie ri în realizarea  
p rocedurilo r cau zate  de 
su p ra încărcarea  eu alte 
sarcin i a personalu lu i 
im plicat

Proceduri elaborate  
Procese verbale în tâ ln iri 
Lista d ifuzare 
R apoarte

Perm anent C o n d u cerea  institu ţie i. 
Serv iciu l resurse 
um ane, sa la riza re  şi 
relaţii cu publicul. 
C onsilie ru l de  e tică

N u este cazul.

1.13 E lab o ra rea / ac tu a liza rea / 
im p lem en tarea  co d u lu i de 
co ndu ită  la n iv e lu l institu ţie i şi 
a un ită ţilo r su b o rd o n a te

C od de c o n d u ită  e laborat, 
d isem inat şi im p lem en ta t

C aracteru l form al al 
dem ersului
G rad scăzu t de  participare/ 
im plicare  a an g a ja ţilo r în 
procesu l de e laborare / 
a c tu aliza re  a  d o cu m en tu lu i

R apoarte e laborate
L ista de luare la cu n o ştin ţă
a p revederilor co d u lu i de
conduită
A vizier institu ţie
Pagina de in te rn e t a
instituţiei
C hestionare  de  ev a lu a re  a 
gradului de cu n o aş te re  a 
prevederilo r codului 
aplicate personalu lu i

Perm anent C o n d u cerea  institu ţie i, 
şi co n silie ru l de etică

Nu este  cazul.

i

1

1.14 Im p lica rea  ac tiv ă  a 
consilie ru lu i d e  e tic ă  în 
ac tiv ită ţi de  co n silie re  a 
personalu lu i in s titu ţie i

N r. şedin ţe  de co n silie re  
Nr. activ ităţi de in form are  a 
personalu lu i din cadrul 
instituţiei cu  p riv ire  la norm ele  
de etică
Nr. funcţionari publici care  au 
fost in form aţi prin in term ediu l 
ac ţiun ilo r de  inform are  în 
dom eniul n o rm elo r de  co ndu ită  
Nr. funcţionari publici care au 
so licitat co n silie re  e tică  
Nr. speţe ca re  au co n stitu it 
obiectu l co n silie rii e tice 
N r. raportă ri cu priv ire  la 
respec tarea  n o rm elo r de 
conduită
N um ăr dc in stru ire  la care u

R e ticen ţa / lipsa de 
in fo rm are  a p e rso n alu lu i de 
a se ad resa  co n silie ru lu i de 
etică
R esurse  financiare 
in su fic ien te  pentru 
în d ep lin irea  activ ită ţii şi 
a sig u rarea  accesu lu i la 
p regătire  p ro fes io n ală

Procedură  privind 
consilie rea  e tică  a 
funcţionarilor pub lic i 
R aport p riv ind  respec tarea  
norm elor dc c o n d u ită

Perm anent C o n d u cerea  institu ţiei 
C onsilie ru l de  e tică

Nu este cazul.
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participat consilie ru l d e  e tic ă  în 
j  vederea îm b u n ă tă ţirii activ ităţii 

în dom eniu
1.15 Im plem entarea, la nivelu l 
instituţiei pu b lice  a unui sistem  
de av ertiza re  ("vvhistle- 
blovving") a n e reg u la rită ţilo r  şi 
a posib ile lor lap te  de  c o ru p ţie  
( L \: cutie  p o şta lă , a d resa  e-m ail 
dedicată)

N r. regu lam en te  in terne 
arm onizate  eu  p revederile  legii 
Nr. de p roceduri e laborate  
N r. avertizări în in te res public 
depuse
Tipuri de fapte asu p ra  cărora  

s-au  lăeut avertizări în interes 
public

N eîn ţelegerea conceptu lu i 
de ..avertizare în in teres 
public"
N edcsem narca p e rsoanei/ 
structurii care să p rim ească 
avertizările  în in te res public  
N eim plem entarea  
m ecanism ului eu p riv ire  la 
p ro tec ţia  av ertizo rilo r de 
in tegritate
L ipsa de în cred ere  a  
personalu lu i/ ce tă ţen ilo r cu 
priv ire la p ro te jarea  
identităţii celu i care  
sem nalează nereguli

Site-ul instituţiei: 
vvvvw.dgaspcbt.ro 
C utie  poştală: S tr M axim  
G ork i. nr.4. B otoşani.

A dresa  e-m ail dedicată: 
dgaspcbtzr vahoo.com

P erm anent C onducerea  institu ţie i 
Serviciul resurse  
um ane, sa larizare  şi 
relaţii cu  p ub licu l. 
C onsilieru l de  e tică

N u este  cazul.

1.16 Im plem entarea  de s is tem e  
unitare d e  m an ag em en t al 
calităţii (lip  ISO . CAI )

Instrum ent priv ind 
m anagem entu l calităţii 
im plem entat

L ipsa resu rse lo r financiare  
şi um ane

D ocum entul prin care  este 
aco rda tă  certificarea

D ecem brie
2020

C onducerea  institu ţie i 
şi R esponsabil 
m anagem entu l calităţii

In funcţie de 
d im ensiunea 
organ izaţiei (se 
pot utiliza resurse 
proprii sau 
finanţări 
neram bursab ile)

1.17 S porirea  in stru m e n te lo r/ 
m ecanism elor de  co n tro l în 
o rgan izarea  ex am en e lo r/ 
concursurilo r de  p ro m o v are / 
recrutare ( l/x : în reg istră ri 
aud io / v ideo)

P rocedură  in ternă e lab o ra tă  şi 
aprobată
Procedură  in ternă im p lem en ta tă  
Nr. de situaţii de în că lca re  a  
norm elor
N r. con testaţii depuse
Sistem  de m o n ito rizare  audio-
video

L ipsa  resu rse lo r financ iare  
şi um ane
N erespec tarca  p rocedurii de 
către  personalul desem n at in 
com isiile  de co n cu rs

P rocedură  operaţiona lă  
1 nregi st rări 1 c aud i o / v i deo 
Nr. contestaţii resp inse/ 
so lu ţionate  favorabil

Perm anent C o n ducerea  institu ţiei 
Serviciul resu rse  
um ane, sa larizare  şi 
relaţii eu publicul ( 
com isia  de  co n cu rs)

In funcţie  de 
d im ensiunea 
organizaţiei (se 
pot utiliza resurse 
proprii sau 
finanţări 
neram bursabile)

1.18 R ev izu irea  şi s im p lifica rea  
p rocedurilo r a d m in is tra tiv e  
inclusiv prin d e zv o lta re a  şi 
u tilizarea so lu ţiilo r e- 
adm in istraţie  în v ed erea  
furnizării se rv ic iilo r  pu b lice  
onlinc (Lx: ad rese /ad ev erin ţe / 
certificate  o rdine)

N r. p roceduri ad m in istra tiv e  
s im plificate
N r. de serv icii pub lice  furnizate 
online
N r. u tilizatori
f re c v e n ţa  u tilizării
Nr. de ad rese / c ertifica te  em ise
prin fo losirea  noii teh no log ii

N ealocarea  resu rse lo r 
necesare (b u g e ta re  şi 
um ane)
în târzieri în p rocesu l de 
achiziţii şi im p lem en tare  a  
d iferite lo r so lu ţii 
inform atice
C unoştin ţe  in su fic ien te  la 
nivelul an g a ja ţilo r pen tru  
realizarea  unei astfel de

A cte ad m in istra tive  
adoptate  în acest sens 
Pagina vveb a institu ţie i: 
vwwv .dgaspebt.ro  
T im pul de fu rn izare  a 
serviciu lu i public  furnizat 
online
R apoarte  de activ ita te

Perm anent C o n ducerea  institu ţiei 
Persoane desem n ate  
din cadru l Serv iciu l 
achiziţii publice, 
pro iecte  şi 
adm in istrativ

Se va estim a în 
funcţie de j  

procedura 
sim plificată  şi 
tehno log ia  care 
u rm ează a 11 
u tilizată (se pot 
utiliza resurse 
proprii sau 
finanţări
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m ăsuri
A cces lim itat la in te rnet

neram bursab ile)

1.19 A dcrcarea  lu so lu ţiile  
exis ten te  de tip  e -g u v e rn a re . e- 
adm inistrure şi e - ju s ti t ie  eu 
p latfo rm e de a c c e sa re  a 
serv ic iilo r pub lice  de către 
cetăţen i (ex: e -g u v c rn a re .ro . 
gh iseu l.ro  ete .)

Nr. de soluţii accesate
Nr. de serv icii fu rn iza te  prin
interm ediul p la tfo rm elo r
electronice
Nr. de u tiliza tori ai se rv ic iilo r 
publice o n lin e  în că rca te  
Nr. de p roceduri în că rca te  în 
p latform e

Lipsa infrastructurii tehn ice  
şi a personalu lu i sp ec ia liza t 
Sistem  in fo rm atic  
neperform ant 
A cces lim itat la in te rnet

Site-ul instituţiei: 
\wv vv.dgaspcbl.ro 
P latform e

Perm anent C onducerea  institu ţie i 
Biroul P rogram e. 
Strategii. M o n ito rizare . 
Partencria te  şi 
coordonare  A PL

Nu este  cazul.

O biectiv  2: C reşterea  gradulu i ţie  ed u ca ţie  an ticorupţie a a n g a ja ţilor şi a benefic iar ilor serv ic iilo r  pu b lice
M ăsuri Indicatori de perform an ţă R iscuri Surse de verificare T erm en de 

realizare
R esp onsab il Buget

2.1 O rg a n iza rea / d e ru la rea / 
asigurarea  p a rtic ip ă rii la program e 
de creştere  a  g rad u lu i dc 
conştien tizare  şi a  n ivelu lu i dc 
educaţie  an tico ru p ţie  a  personalu lu i 
p rop riu  şi a  celu i d in  struc tu rile  
subordonate: (ex : sesiun i de 
instruire/ în tâ ln iri/ g ru p u ri de lucru 
în dom enii ca: a ch iz iţii publice, 
etică, consiliere e tic ă , m anagem en t 
financiar, resurse u m an e , d isc ip lină  
în construcţii, tran sp a re n ţă , acces la 
inform aţii de in te re s  public , 
declararea  a v erilo r, con flic te  dc 
interese, in co m p a tib ilită ţi, sistem  dc 
contro l in te rn -m an ag eria l. 
declararea  c ad o u rilo r , pan touflage . 
av ertizarea  în in te res  public . 1 f  etc)

Nr. p rog ram e d e ru la te / activităţi
de fo rm are
Nr. participan ţi
Nr. m odule  de cu rs  deru la te
Nr. certifica te  de partic ipare

R esurse financiare  
insuficiente
G rad scăzut de p a rtic ip a re

R apoarte de activ itale 
Liste de prezenţă  
C ertificate  de 
p articipare/ absolv ire

Perm anent C onducerea  in stitu ţie i. 
Serviciul resurse  
um ane, sa la riza re  şi 
relaţii cu pub licu l

Se v a  estim a în 
funcţie de numărul 
participanţilor, 
conţinutul 
p rogram ulu i etc. 
(se pot utiliza 
resurse  proprii sau 
finanţări 
neram bursab ile)

2.2 A sigurarea  d isem in ă rii dc 
inform aţii p riv in d  riscu rile  şi 
consecin ţe le  fa p te lo r de  corup ţie  
sau a  in c id en te lo r de  in tegrita te . 
Punerea la d isp o z iţia  an g a ja ţilo r a 
unor îndrum are leg is la tiv e , ghiduri 
şi culegeri de sp e ţe . în  dom eniu l 
conflicte lo r dc in te rese/ 
incom patib ilită ţilo r şi fap te lo r dc 
corupţie  săvârşite  d c  perso an e  din 
adm inistraţia

Nr. de angaja ţi c a re  au fost 
inform aţi
Nr. inform ări tran sm ise
N r. g h idu ri/ b ro şu ri/ p liante
elaborate

T ratarea  eu su p e rllc ia lita te  a 
activităţii de d ise m in a re  a 
in form aţiilo r
în târzieri c au za te  dc 
sup ra încărcarea  cu alte  
sarcini a s tru c tu rilo r 
responsab ile
A ccesul lim ita t la cu legeri 
de speţe, gh idu ri e le .

N ote de in form are  
Ghiduri 
Broşuri 
P liante
L-m ailuri transm ise  
Liste de d ifuzare  
F işiere pub lica te  pe 
In tranet

P erm anent C o n ducerea  institu ţie i 
C onsilieru l de  e tică

Se va estim a în 
funcţie  de numărul 
angajaţilor. a 
m odului de 
d isem inare  
(fo rm at fizic/ 
e lectron ic/ mail). a 
tipului de material 
(ghid/p liant/broşur 
ă) etc (se pot 
u tiliza resurse 
proprii sau 
finanţări
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n eram b u rsab ile )

2.3 O rg a n i/a rc a  de cam panii de 
in fo rm a re  publică/ d ezb a te ri/ 
c o n su ltă r i/ sesiuni dc in fo rm are / 
c o n fe rin ţe  dc presă în vederea 
c reşte rii gradulu i de  co n ştien tizare  
şi a n ivelu lu i de educaţie  
a n tic o ru p ţie  în rândul cetă ţen ilo r, 
p recum  şi cu  priv ire la d rep tu rile  şi 
o b lig a ţiile  pe care aceştia  le au în 
rap o rt cu  in stitu ţia

N r. cam panii derulate 
Tipuri de  m esaje
K voluţia  percepţiei privind 
co ru p ţia  la nivelul D G A SPC  
N r. în tâ ln iri/ d ezb a te ri/ 
consu ltă ri
N r. participanţi din p artea  
com unită ţii locale 
T ipuri de  subiecte abordate  
N r. recom andări rezultate  
N r. şi tipuri măsuri adop ta te

R esurse  llnanciare 
insuficien te
G rad scăzu t de participare  a 
cetă ţen ilo r
L ipsa interesului pentru 
d ialogul cu reprezentanţii 
com unităţii locale/ cetăţenii

fv a lu â r i  post- 
eam panie
S ite-ul instituţiei
w w w .d g asp cb t.ro
M inute
R apoarte  de activ itate

Perm anent C o n d u cerea  instituţiei. 
C onsilie ru l de etică  
Purtă to ru l de cuvânt al 
institu ţie i

Se v a  estim a  în 
fu nc ţie  de tipul de 
cam p an ie , 
d im en siu n ea , 
g rupu l ţin tă  ele. 
(se pot utiliza 
resu rse  proprii sau 
finanţări 
n e ram b u rsab ile )

2 .4 P u n e re a  la d ispoziţia  publicu lu i 
a  unor m odalităţi de ev a lu are  a 
g rad u lu i de  sa tisfac ţie  a ce tă ţen ilo r 
cu  p riv ire  la co n d u ita  
fu n c ţio n arilo r/ p e rsonalu lu i şi 
c a lita te a  serv ic iilo r o fe rite  
(fo rm u la re , registru  de sesizări, 
sesizări o n -line)

N r. sesizări prim ite 
l ipul fap te lo r asupra  căro ra  se  
fac sesizări
T ipul m ăsurilo r adm in istra tiv e  
d ispuse
N r. sesizări la co m isia  de  
d isc ip lin ă
N r. chestionare  aplicate

R esurse  um ane şi llnanciare  
insuficien te

S ite-ul institu ţiei 
R egistru l de sesizări 
fo rm u la re  
R aport de activ itate

Perm anent C o n d u cerea  instituţiei 
pub lice
C om partim en tu l de 
re la ţii cu publicul. 
R eg is tra tu ra

N e c e sa r  doar în 
cazul
im plem en tării 
unui sis tem  ordine.

2.5 D e ru larea  de cam panii de 
co n ştie n tiz a re . o rg an izarea  de 
d ezb a te ri publice period ice  cu 
p riv ire  la p reven irea  co rup ţie i şi 
p ro m o v a re a  bunelo r p ractic i 
a n tico ru p ţie

N r. cam panii de co n ştien tizare  
d eru la te
N r. de dezbateri pub lice  
o rg an iza te
N r. bu n e  practici d isem inate

N ealocarea  resu rse lo r 
necesare  (bugetare  şi um ane) 
N ivel scăzu t de in teres şi 
p artic ipare  a  cetăţen ilo r

Pagina vveb a 
institu ţiei: 
w w w .d g asp cb t.ro  
R apoarte  de activ itate  
P resa  locală

Perm anent C o n d u cerea  instituţiei.
C on silie ru l de etică
Purtă to ru l de cuvânt al 

. .
institu ţie i

Se v a  estim a în 
fu n c ţie  de tipul de 
cam p an ie , 
d im en siu n ea , 
g ru p u l ţin tă  etc. 
(se pot utiliza 
resu rse  proprii sau 
finan ţări 
n e ram bursab ile )

2 .6  R ea liza rea  unor p ro iec te / 
a c tiv ită ţi având ca  obiectiv  
p re v en irea  corupţiei, p ro m o v area  
e tic ii, in teg rită ţii şi bunei guvernări 
în p a rte n cria t cu soc ie ta tea  c iv ilă

N r. p ro tocoale  de co lab o ra re  
în ch e ia te
N r. de p ro iec te /ac tiv ită ţi 
deru la te
N r. şi gradul de im p licare  a 
rep rezen tan ţilo r societăţii c iv ile  
în pro iecte /activ ităţi

N ealo carea  resu rse lo r 
necesare  (bugetare  şi um ane) 
N ivel scăzut de 
p artic ipare/im plicare  a  
reprezen tan ţi lor societăţi i 
c ivile

Pagina vveb a 
institu ţiei: 
vvwvv.dgaspcbt.ro 
R apoarte  dc activitate  
P resa  locală 
R ezultatele  
p ro iec te lo r/ 
ac tiv ită ţilo r

P erm anent C on d u cerea  instituţiei, 
p e rso an e le  desem nate 
p en tru  im plem entarea 
SN A

Se va estim a în 
fu n c ţie  dc 
activ ită ţile  
p ro iec tu lu i.

O b iec tiv  3: D ezvoltarea unei cu lturi a tran sp a ren te i pentru o g u v ern a re  desch isă  la nivel local
M ă su r i In d ica tor i de perform anţă R iscuri S u rse de verificare T erm en  de  

rea lizare
R esp onsab il B uget

3.1 A s ig u ra rea  funcţionalită ţii sile- 
ulu i institu ţiei, p u b lica rea  şi 
a c tu a liza rea  p e rio d ică  a 
in fo rm a ţiilo r publice destina te

N u m ă r de inform aţii pub lica te  
N u m ă r de structuri care  în ca rcă  
in form aţii în vvcbsite

R esursă  financiară  
insuficien tă
Personal ne in s tru it 

C etăţen i nein teresaţi

Pagina de internet a 
institu ţiei 
w w w .d g asp cb t.ro  
A dresă: S tr Maxim

Perm anen t C o n ducerea  instituţiei

Serv iciu l achiziţii 
pub lice , pro iecte şi

In funcţie dc 
co m p lex ita tea  site- 
u lu i. se pot utiliza 
su rse  proprii sau
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cetăţenilor (io rk i. nr.4. B otoşani 
L-mai l-uri:
dgaspcbt cryaboo.com

ad m in istra tiv  
Biroul P rogram e. 
S tra teg ii. M on ito riza re . 
P a rtcneria le  şi 
co o rdonare  A P I .

finanţări
neram bursabile .

3.2 A ducere  la c u n o ş tin ţă  publica, 
prin in te rm ed iu l site-u lu i instituţiei, 
a A gendei de  lueru a d irecto ru lu i 
excc ut i v /d  i re c to r u 1 u i execuţi v 
adjunct

A genda  de lucru  publicată fu rn iza rea  cu în tâ rzie re  a 
in fo rm a ţ ii lo r  cu prinse  în 
agenda Personal 
sup ra în că rca t cu sarcini 
A cces lim ita i la in ternet 
C clăteni n e in le resa ţi

Pagina de in te rnet a 
instituţiei:
dgaspcbtY M ahoo.com

Perm anent C o n d u cerea  institu ţie i

R esponsab il d esem nat 
pentru ap licarea  Legii 
n r .5 4 4 /2 0 0 1

Nu este  cazul.

3.3 A s ig u ra rea  şi îm b u n ă tă ţirea  
accesului la in fo rm aţii de interes 
public şi e llc ie n liz a re a  activ ită ţilo r 
aferente

N um ăru l şi tipu l de inform aţii
de in teres public  publicate  din
p ro p rie  in iţia tiv ă
L ista  eu  in fo rm aţiile  pub lice  din
oficiu
Inform aţii publice: num ăr de 
ră sp u n su ri/n u m ăr de solicitări 
N u m ăr rap o arte  de evaluare  a 
im p lem en tării Legii nr. 
544/2001
N u m ăr rap o arte  de activ itate  ale 
institu ţiei
P rogram ul de  aud ien ţe  pentru 
cetăţeni
N u m ăr d e  sancţiun i d ispuse 
p en tru  în că lca rea  o b liga ţiilo r de 
tran sp aren ţă  d ee iz iona lă  şi de 
a sig u rare  a accesu lu i la 
inform aţii de  in teres public  prin 
p u b lica rea  acesto ra  din oficiu  
R ata de co n te sta re  în instanţă a 
d ec iz iilo r sau  m ăsurilo r 
adoptate
R ata  de im p lem en tare  a 
reco m an d ă rilo r cu p rin se  în 
rap o arte le  anuale

fu rn iz a re a  cu  în tâ rz ie re  a 
in fo rm a ţ ii lo r  so lic ita te  de 
către cetăţen i

N eap lica rea  san c ţiu n ilo r 
d isc ip lin are  pentru 
n e resp cc ta rea  o b liga ţiilo r 
legale p riv in d  accesu l la 
inform aţii d e  in te res public 
şi a  c e lo r priv ind 
tran sp aren ţa

Pagina de in te rn et a 
instituţiei:
dgaspcbtYY yahoo .com

R apoarte de ev a luarea  
im plem entării Legii 
nr. 544/2001

R apoarte de activ itate  
ale instituţiei 
publicate anual

Raport ev a lu are  a 
cadrului leg isla tiv  şi 
institu ţional privind 
transparen ţa  (p a rte  a 
sistem ului m isiuni 
tem atice din cadrul 
sistem ului de 
m onito rizare  SN A )

H otărâri judecă to reşti

R apoarte  de aud it

P erm anent C o n d u cerea  institu ţie i

R esponsab il d esem nat 
pentru  ap licarea  Legii 
n r .5 4 4 /2 0 0 1

N u este  cazul.

3.4 A s ig u ra rea  respectări i 
p rev ed erilo r legale  in ceea  ce 
p riveşte  tra n sp a re n ţa  procesului 
decizional şi leg isla tiv

N u m ăr p ro iec te  de acte 
n o rm ative  p o sta te  pe site-ul 
instituţiei
N u m ă r consu ltă ri publice 
o rg an izate
N u m ăr p ro p u n eri p rim ite  din 
p artea  publicu lu i

f  u rn iza rea  cu în tâ rz ie re  a 
in fo rm a ţ i i lo r  so lic ita te  de 
către  ce tă ţen i

N e ap lica re a  sanc ţiun ilo r 
d isc ip lin a re  pentru 
n e resp cc ta rea  obligaţi i lor

Pagina de  in te rnet a 
instituţiei:
dgaspcbt4/;v ahoo .com

Statistica  fu rn iza tă  în 
procesul de 
au toevaluare

P erm anen t C o n d u cerea  institu ţie i 
R esponsab il desem nat 
p en tru  a p lica rea  Legii 
n r.52 /2003

Nu este cazul.
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N um ăr rap o arte  de  ev a lu are  a 
im plem entării Legii nr. 52/2003 
publicate
N um ărul şi tipul de  sancţiuni 
dispuse pen tru  încă lcarea  
ob liga ţiilo r p rev ăzu te  de  Legea 
nr. 52/2003

legale p riv ind  accesul la 
inform aţii dc  in te res  public 
şi a ce lo r privind 
transparen ţa

Rapoarte d c 
evaluarea
im plem entării Legii 
nr.52/2003

|

3.5 Pub licarea  in fo rm a ţiilo r  de 
interes public  în  fo rm a t d esch is

Nr. dc seturi d c  da te  pub lica te  în 
form at desch is .

N ealoearea  re su rse lo r um ane 
şi financiare .
Lipsa in te resu lu i pentru 
publicarea  in fo rm aţiilo r în 
form at desch is
Inex isten ţa  unei pagini w eb 
a instituţiei

Pagina w eb  a
instituţiei
vvw w .dgaspcbt.ro

Perm anent C onducerea  institu ţie i, 
persoanele  responsab ile  
desem nate

N u  este cazul.

|

3.6 P u b licarea  in fo rm a ţiilo r  de 
interes public c o n fo rm  standardu lu i 
general din A n ex a  4  şi A n ex a  5 1 la 
SNA

Nr. de in fo rm aţii pu b lica te L ipsa resu rse lo r financiare  şi 
um ane

Pagina w eb  a
instituţiei
w w w .dgaspcbt.ro

Perm anent C o n ducerea  institu ţie i, 
persoanele  responsab ile  
d esem nate

Nu este  cazul.

3.7 P ublicarea  de  se tu ri d e  date pe 
portalul d a ta .g o v .ro

Nr. de setu ri de  d a te  publicate 
pe portalu l da ta  .g o v .ro

N ealo earea  resu rse lo r um ane 
şi financiare.
I.ipsa
in fo rm aţiilo r/cu n o ştin ţe lo r în 
dom eniu
I.ipsa  in te resu lu i pen tru  
pu b lica rea  in fo rm aţiilo r în 
fo rm at desch is

Portalul da ta .g o v .ro Perm anent C o n ducerea  institu ţie i, 
persoanele  responsab ile  
desem nate

Nu este  cazul.

3 .8  R ealizarea  pe p a g in a  de internet 
a  instituţiei a  unei sec ţiu n i cu tem a 
ach iziţii pu b lice  u n d e  vo r 11 
pub lica te  toate  p ro c ed u rile  de 
ach iziţie  p u b lică  şi con tracte le  
înche ia te

N u m ăr de d o cu m en te  în
do m en iu  pub lica te
Pagina de in te rn e t actualiza tă
period ic

în târzieri în pub licarea  
docu m en te lo r

Secţiune rea liza tă  - 
Pagina de  in ternet a 
instituţiei 
w w w .dgaspcb t.ro  
D ocum ente în 
dom eniu  pu b lica te

P erm anent C o n ducerea  in stitu ţie i, 
p ersoanele  responsab ile  
d esem nate
Serviciul achiziţii 
publice, p ro iec te  şi 
adm in istrativ

Nu este cazul.

3 .9  R ealizarea  pe p a g in a  de internet 
a institu ţie i a  unei sec ţiu n i în care 
vo r fi pub lica te  in fo rm a ţii despre 
p ro iecte le  f in an ţa te  din program e 
na ţionale / fo n d u ri europene 
în cheia te , a fla te  în im p lem en tare  şi 
în
perspec tivă

N u m ă r de in fo rm aţii publicate 
Pag ina  de in te rn e t actualiza tă  
period ic

în târzieri în  p u b licarea  
docu m en te lo r

Secţiune realiza tă  - 
Pagina de in te rnet a 
instituţiei 
w w w .dgaspcb t.ro  
D ocum ente  în 
dom eniu  pub lica te

Perm anent
C o n d u cerea  institu ţie i, 
persoanele  responsab ile  
d esem nate
B iroul P rogram e. 
S tra teg ii. M onito rizare . 
P a rteneria te  şi 
co o rdonare  A PL

Nu este cazul.

3 .10  R ealiza rea  şi d ifu za rea  unui N u m ăr dc ediţii a le  bu letinulu i în târzieri în  pub licarea Buletin in form ativ Perm anent C on d u cerea  institu ţie i. N u este cazul.

ID u p a  c a / .  în fu n c ţie  d e  tipu l de instituţie.
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buletin  inform ativ (e le c tro n ic / fizic) 
d esp re  proiectele finan ţate  din 
p ro g ram e  n a ţio n a le / fonduri 
eu ro p en e , a lia te  în im p lem en tare  şi 
în perspectiva

inform ativ buletinului inform ativ L-m ailuri
A drese

persoanele responsab ile  
desem nate

3.11 O rganizarea  de  în tâ ln ir i/ 
d ezb a te ri/ consu ltă ri eu 
rep rezen tan ţii com unită ţii locale/ 
cetă ţen ii cu p riv ire  la p rob lem atica  
so c ia lă  din com unitate

N r de în tâ ln iri/dezbateri N ealocarea  resu rse lo r 
necesare
L ipsa interesului pen tru  
d ialogul cu reprezen tan ţii 
com unităţii locale/ cetăţen ii

Site-ul instituţiei 
wvvw .dgaspcbt.ro  
M inute
R apoarte activ itate

P erm an en t C onducerea  instituţiei 
Persoane responsab ile  
desem nate

Nu e s te  cazul.

3 .12  Îm bunătăţirea  s tra teg iilo r  de 
co m u n icare  pe tem e an tico ru p ţie  cu 
accen t pe  g estionarea  re la ţiilo r eu 
publicu l şi m ass-m ed ia

N r. de com unicate d e  p resă  
Nr. de răspunsuri la so lic ită rile  
m ass-m edia  
Nr. de em isiuni

C arac te r form al al 
docum entului
N ealocarea  resu rse lo r 
necesare

Strategii de
com unicare
actualizate

P erm an en t C onducerea  instituţiei. 
Purtătorul de cuvân t al 
instituţiei

Nu e s te  cazul.

3 .13  Publicarea  pe pag in a  vveb a 
in s titu ţie i/ presa locală  a  an u n ţu rilo r  
p riv ind  co n cu rsu rile / ex am en e le  de 
rec ru ta re  şi dc p ro m o v are

N u m ăr de anunţuri p u b lica te  
N r. publicaţii în ca re  apare  
anunţul

în târzieri în p u b lica rea  
docum entelor

A nunţuri
A drese
Pagina de internet a
instituţiei
w w w .dgaspeb t.ro

P erm an en t C onducerea  institu ţiei 
Persoane responsab ile  
desem nate
Serviciul resurse  
um ane, sa larizare  şi 
relaţii cu publicul

N u e s te  cazul. Se 
va  calcu la  un 
b u g e t în cazul în 
care pub licarea  se 
v a face  şi în presa 
locală.

O b iec tiv  4: C on so lid area  m eca n ism elo r  de control adm inistrativ
M ăsuri Indicatori de p er fo rm a n ţă Riscuri Surse de verificare T erm en  de  

rea lizare
Responsabil B uget

4.1 C o n so lid area  au to n o m iei 
o p eraţio n a le  a s tru c tu rilo r  de 
con tro l intern şi co n ştien tizarea  
fac to rilo r de d eciz ie  de la nivelu l 
in stitu ţiilo r im p lica te  cu p riv ire  la 
ro lu l sistem elor de con tro l 
in tern /m anagerial

N r. de angajaţi rap o rta t la 
volum ul de activ itate  
R esurse m ateria le  a lo ca te

Nr. de recom andări fo rm u la te / 
im plem entate

R esurse  um ane şi financ iare  
insuficiente
L ipsa structurii de au d il 
intern

R apoarte anuale de 
activ itate

P erm an en t C onducerea  instituţiei 
R esponsabil 
m anagem entul calităţii

Se va estim a în 
fu n c ţie  de 
n ecesaru l de 
resu rsă  um ană.

4.2 A udilarea  in ternă, o  d a tă  la doi 
an i. a sis tem u lu i/m ăsu rilo r de 
p rev en ire  a co rup ţie i la nivelu l 
institu ţie i

N r. recom andări fo rm u la te  
G radul de  im p lem en ta re  a 
m ăsurilo r p re v en tiv e  
an ticorup ţie

R esurse um ane in su fic ien te  
L ipsa structu rilo r de au d it 
intern

R apoarte de audit 
R apoarte  de activitate

La 2 ani C onducerea  instituţiei 
S tructura  de audit din 
cadrul C onsiliu lu i 
Judeţean

Nu e s te  cazul.

4.3 A plicarea  de  sanc ţiun i 
d isc ip lin are  eu c a ra c te r  d isuasiv  
p en tru  încă lcarea  s ta n d a rd e lo r etice 
şi de  conduită  an tic o ru p ţie  la 
n ivelu l tu tu ro r an gaja ţilo r

N r. de  sesizări p rim ite
N r. sesizări so lu ţio n a te /în  curs
de so lu ţionare
N r. şi tipul de sanc ţiun i d isp u se  
Nr. de decizii a le  co m isie i de 
d isc ip lină  a n u la te  sau 
m odificate  în in stan ţă  
N r. de persoane c a re  au  săv ârş it 
în mod repetat ab ateri

C arac te r form al al ac tiv ită ţii 
com isiei de d isc ip lină  
P regătire/in form are  
insuficien tă  a personalu lu i 
P ractica  adoptării c e lo r m ai 
uşoare
sancţiun i/nesancţionării

D ecizii ale  com isiilor 
de  d isc ip lină

P erm an en t C onducerea  instituţiei. 
C om isiile  de d isc ip lină

Nu este cazul.
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4.4. P ub licarea/ d ifu za rea  pe rio d ică Nr. rapoarte publicate / d ifu za te în târzieri în R aport pub lica t pe Perm anent C onducerea  instituţiei. Nu e s te  cazul.

a unui raport p riv ind  san c ţiu n ile publicare/d ifuzare sile-ul instituţiei : S ecretar com isii de

d isc ip linare w w w .dgaspcb t.ro d iscip lină

(iru i) d e  lucru:
S itn ona-O ana  D ediu  - S e f  Serv iciu  -  Serviciul Jurid ic. C o n ten c io s

D aniela C o şo v an u  - Ş e f  S erv iciu  Serviciul pentru p ro tec ţia  adu ltu lu i a lia t in d ificultate

M aria-F clic ia  M ihai - Ş e f  S e rv ic iu  — Serv iciul co m u n itar sp e c ia li /a t  destina t protecţiei cop ilu lu i 

L ăcrăm ioara  R adu  - Ş e f  B irou  -  Biroul program e, s tra teg ii, m o n ito riza re , parteneriate  şi coordon;

C 'ecilia-N ico lc ta  Spătaru  -  S e f  Serviciu  - Serviciul pen tru  p ro tec ţia  copilu lu i aflat in d ificu lta te  şi m an ag em en t d e t a z
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