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CONSIDERATII GENERALE

Obiectivul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani 1l
constituie realizarea ansamblului de masuri, programe, activitali profesionalizate, servicii
specializate de protejare a copiilor, persoanelor adulte, grupurilor si comunitatilor cu probleme
speciale aflate in dificultate, care nu au posibilitatea de a-si realiza prin mijloace si eforturi proprii
un mod normal si decent de viata.

Activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani
vizeaza masurile de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane
aflate in nevoie.

In anul 2014 au fost eleborate cele doua Strateqii ale caror obiective stau la baza activitatii
institutiei:
- Strategia Judeteana in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului pentru

perioada 2014 — 2020, aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 25

din 27.02.2014

- Strategia Judeteana privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati pentru

perioada 2014 -2020, aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 26

din 27.02.2014

In anul 2017 DGASPC Botosani a continuat reforma in domeniul protectiei drepturilor copilului si
in domeniul protectiei persoanelor cu handicap prin:
= promovarea si dezvoltarea alternativelor de tip familial prin reintegrarea copilului
in familia naturala, adoptie, plasament familial;
= responsabilizarea autoritatilor locale (implicarea Consililor Comunitare
Consultative) 1n ceea ce priveste rezolvarea problemelor referitoare la copii si
familii din comunitate;
= cresterea calitatji serviciilor furnizate pentru toate categoriile de beneficiari

= sensibilizarea comunitatii cu privire la drepturile copiilor si persoanelor adulte cu
probleme speciale aflate in dificultate, modalitati de rezolvare a situatiilor de



dificultate sociala si informarea asupra serviciilor oferite prin toate mijloacele
mass-media.

Il. ACTIVITATI S| REZULTATE OBTINUTE iN PROTECTIA COPILULUI

In domeniul protectiei copilului Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului 1i revin urmatoarele atributii: protectia si promovarea drepturilor copilului, prevenirea
separdrii copilului de pdrinti si protectia speciala a copilului separat temporar sau definitiv de
périnti, in conformitate cu legislatia interna si internationald aplicabila si urmarind obiectivele
strategiei guvernamentale in domeniu.

Misiunea Directiei este — interventia specializata si acordarea de asistenta si protectie
copilului aflat in situatie de risc si familiei acestuia, prin toate formele si mijloacele prevazute de
lege Tn acest sens.

Un obiectiv urmarit de catre DGASPC este prevenirea institutionalizarii prin specializarea
profesionigtilor care lucreaza pentru sprijinirea familiei si copiilor cu privire la obligatiile ce le revin
si de a asigura cat mai buna intelegere a acestei problematici de catre toti cei implicati.

Copii/tineri aflati in evidenta DGASPC si OPA acreditate din judetul Botosani la data de
31.12.2017
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[l 1. DEZVOLTAREA S| DIVERSIFICAREA MODALITATILOR DE INTERVENTIE iN
VEDEREA PREVENIRII SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE

Situatia copiilor inscrisi in unitatile de tip rezidential din subordinea DGASPC Botosani la
data de 31.12.2017

Centrul de plasament clasic Nr. de copii +tineri

« Prietenia » Botosani 48

« Sf.Nicolae » Trusesti (creat prin fuzionarea Casei Rurale | 44
"Traian” cu Casa Rurala "Dedebal”) — incepand cu data de

27.04.2017

« Dumbrava minunata » Pomirla 45

Centrul de plasament si recuperare pentru copii cu dizabilitati | 12 ( copii se affa in
,of Spiridon” Botosani Franta la tratament)
TOTAL CORPII 149

Casa rurala/Complex de apartamente integrate | Nr. de copii +tineri
social/Module de tip familial/Casa de tip familial

Complex de apartamente « Floare de Colt » Dorohoi 49
Complex de apartamente « Casa Mea » Dorohoi 43
Complex de apartamente « Amicii » Dorohoi 46
Complex de apartamente “Ciresarii” Botosani 16
Casa rurala « Fluturele Sperantei » Pomarla 29
Casa de tip familial “Primavara Sperantei” Pomarla 6
Modulul de tip familial “Julia si Lorena” 6
Complexul de case de tip familial “Sf Mina” Botosani 62
TOTAL COPII 257

Centrul Maternal din cadrul Complexului de | 2 mame cu 3 copii
servicii de tip rezidential ,Micul Prin{” Botosani

Centrul de primire a copilului in regim de | 10 copii
urgenta din cadrul Complexului de servicii de
tip rezidential ,Micul Prin{’ Botosani

COPII / TINERI - PLECATI din sistemul rezidential in anul 2017:

TIP IESIRE Numar de copii/tineri

Revocari datoritd dobandirii capacitafi depline de
exercitiu

Transfer in instututii pentru persoane dulte cu handicap
din structura DGASPC

Plasament familial

Reintegrari in familia naturala

4
3
Asistentd maternala 1
4
1

Deces

TOTAL 42




Copii/Tineri care au plecat din sistemul rezidential - anul 2017

M Revocari la capacitate deplina de
ex.

2% 2%

B Transfer in instututii pentru
persoane cu handicap din
structura DGASPC

H Plasament familial

® Reintegrari in familia naturala

m Revocarea masurii la decesul
copilului

u In asistenta maternala

COPIlI - VENITI in sistemul rezidential in anul 2017:

TIP INTRARE Numar de copii
Copii din familia naturala 11

Copii din Centrul de primire a copilului in regim de 26

urgenta

Copii din Centrul Maternal 9

Copii din AMP 12

Copii din plasament familial/tutela 5

TOTAL 63




Copii veniti in sistemul rezidential - anul 2017

| Copiidin familia naturala

m Copiidin CPCRU

Copiidin AMP

H Copiidin plasament
familial

W Din Centrul Maternal

In unitatile de tip rezidential (clasice + unitatile de tip familial) din cadrul DGASPC, la data de
31.12.2017 se afla un numar de 406 copii/tineri cu masura de plasament , din care 99 au
certificat de incadrare in grad de handicap si 155 urmeaza o forma de invatamant special.

Observatie: 12 copii cu dizabilitati se afla in evidenta CMTIS cu masura de
protectie la Centrul de plasament si recuperare Sf Spiridon Botosani

16 copii /tineri au fost transferati dintr-o unitate rezidentiala in alta unitate
rezidentiala

Situatia copiilor pentru care s-a instituit masura de plasament in regim de urgenta la Centrul de
primire a copilului in regim de urgenta in anul 2017:

= Nr. copii prezenti la 01.01.2017 — 6
= Nr.intrari— 71 ( 71 - dispozitia Directorului Executiv )
= Nr. iesiri— 67
= Nr. prezent la 31.12.2017 — 10
e Reintegrare in familia naturala— 33
e Institutionalizari — 29, din care:
v'Institutii rezidentiale din structura DGASPC: 26
v Institutii rezidentiale din structura ONG /uri : 3
e Plasament familial — 0
e Plasamentla AMP -5

in sistemul rezidential de protectie a copilului, in anul 2017 au avut loc urmatoarele tipuri
de activitati:

- activitdfi de socializare, urmarindu-se favorizarea autonomiei personale (deprinderi de
autoingrijire si autoservire) si a autonomiei si competentei sociale, comunitare. Pe parcursul
sfarsiturilor de saptamana si a vacantelor scolare, copiii din unitatile rezidentiale au avut prilejul
sa participe la diverse actiuni desfasurate in institutie si in comunitate (concursuri sportive,
diverse spectacole, vizite la diverse institutii, plimbari, drumetii, organizarea zilelor de nastere,
serbari etc.). La realizarea acestora s-a beneficiat de sprijinul diverselor scoli (Liceul Teoretic
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»N.lorga” Botosani, Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi’, Seminarul Teologic ,Sf. Gheorghe”
Botosani, Grup Scolar Industrial Bucecea, Grup Scoalar ,Demostene Botez” Trusesti, Scoala ,,
Alexandru loan Cuza” Dorohoi, Liceul ,Anastasie Basota” Pomarla, Scoala de Arte si Meserii ,lon
Pilat” Dorohoi, Grup Scolar de Industrie Ugsoara Botosani, Colegiul At Laurian Botosani, Clubul
Sportiv Botosani, Scoala nr. 8 Dorohoi), fundatiji /asociatii (Hand of Help, Crucea Rosie, Sarepta
Dorohoi, Kinder in Not — Con | Bimbi, Neemia, Estuar, Marta — Roman, Lumina pentru copii,
M.B.K Oradia, Asociatia Happy, Fundatia ,Preturi pentru tine”, Asociatia ,Inimi la Unison” etc.),
Asociatia Judeteana de Lupte Botosani, biserici (biserica ,,Sfantul loan” Botosani), institutii de
cultura (Casa Municipala de Cultura Dorohoi, Filarmonica Botosani, Teatrul ,,Mihai Eminescu”
Botosani, Teatrul de copii ,Vasilache” Botosani, Teatrul Municipal Dorohoi), Penitenciarul de
maxima siguranta Botosani.

In anul scolar 2016-2017 un numar de 10 tineri au absolvit cursurile liceale si din acestia 2
urmeaza o forma de invatamant superior. In sistemul de protectie rezidential sunt un numar de 6
studenti si 1 tdnar care urmeaza cursuri postliceale.

Psihologii din cadrul compartimentului au oferit urmatoarele servicii :

» Psihodiagnostic si evaluare psihologica
e 140 copii au fost evaluati psihologic;
» Consultanta psihologica:
e 135 copii au fost consiliati psihologic- consilieri individuale;
e 4 copii aflati in plasament rezidential au fost consiliati psihologic — consiliere
de grup;
Au fost reevaluate o parte dintre masurile de protectie de tip rezidential conform modificarii Legii
252/2013 de modificare si completare a Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului si s-au stabilit urmatoarele:
e pentru un numar de 125 cazuri delegarea drepturilor parintesti directorului
executiv al DGASPC Botosani;

e pentru un numar de 23 tineri s-a acordat masura de plasament rezidential de
catre CPC,;

e pentru un numar de 60 copii din unitatile rezidentiale s-a hotarat invoirea
acestora in familia naturald/largitd sau alte familii in scopul pertecerii
vacantelor scolare/weekend-urilor.

Alte activitati in care au fost reevaluate masurile de protectie:

+ 286 de copii din unitatile rezidentiale au fost invoiti pentru a participa in
excursii/ tabere.

Situatia aprobarilor emise de Comisia pentru Protectia Copilului Botosani pentru plecarea copiilor
in tabere/excursii/tratament de specialitate:

TABERE SI EXCURSII COLECTIVE - 2017

Nr. si data hot. Tabara / excursia

Aprobarea invoirii unui grup de 13 copii aflati in evidenta DGASPC Botosani
(2 de la CA Casa Mea, 2 de la CA Floare de Colt, 2 de la CA Ciresarii, 2 de
1944 / 07.09.2017 laCP Prieten_ia, 3delaCP S_f. Nicolae, 2 de_ Ia_CP ngbrava M_inungta) in
tabara organizata de Fundatia HHC Romania, in statiunea Costinesti,
judetul Constanta, in perioada 09.09.2017 — 15.09.2017

1706/ 16.08.2017 Aprobarea invoirii unui grup de 12 copii / tineri aflati in plasament la CCF Sf.
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Mina Botosani pentru a petrece un sejur la “Casa Duca” din localitatea
Costinesti, judetul Constanta, in perioada 27.08.2017 — 03.09.2017.

1865/ 31.08.2017

Aprobarea invoirii unui grup de 37 copii / tineri aflati in evidenta DGASPC
Botosani (19 de la CTF Sf. Mina, 6 de la CA Floare de Colt, 6 de la CP
Prietenia, 4 de la CA Casa Mea si 2 de la CA Ciresarii)pentru a participa in
tabara pentru copii cu dizabilitati organizata de DJST Botosani la Centrul de
Agrement “Codrii de Arama” Agafton in perioada 05.09.2017 / 10.09.2017

1866/ 31.08.2017

Aprobarea invoirii unui grup de 10 copii / tineri aflati in evidenta DGASPC
Botosani (6 de la CP Prietenia, 4 din plasament familial) pentru a participa in
tabara sociala, organizata de DJST Botosani, la Centrul de Agrement
“Codrii de Arama” Agafton in perioada 05.09.2017 / 10.09.2017.

1867/ 31.08.2017

Aprobarea invoirii unui grup de 34 copii / tineri aflati in evidenta DGASPC
Botosani — CSCD Speranta Pomirla pentru a petrece un sejur in statiunea
Costinesti, judetul Constanta, in perioada 01.09.2017 — 08.09.2017.

1813/ 29.08.2017

Aprobarea invoirii unui grup de 36 de copii / tineri aflati in plasament la CA
Amicii Dorohoi in tabara organizata in localitatea Costinesti, jud. Constanta,
in perioada 02.09.2017 — 08.09.2017

1429/ 06.07.2017

Aprobarea invoirii unui numar de 40 de copii / tineri aflati in evidenta
DGASPC Botosani (12 de la CP Sf. Nicolae, 8 de la CSCD Speranta, 5 de
la CA Amicii, 5 de la CA Casa Mea, 5 de la CA Floare de Colt si 5 de la CP
Prietenia) pentru a petrece un sejur la Centrul de Agrement “Poiana
Caprioarei”, jud. Vaslui, in perioada 10.07.2017 — 15.07.2017

1167/ 08.06.2017

Aprobarea invoirii unui grup de 5 copii aflati in evident DGASPC Botosani (1
in plasament familial, 3 la CR Fluturele Sperantei si 1 la CF Primavara
Sperantei) pentru a efectua o calatorie turistica in Italia in perioada
15.06.2017 — 07.09.2017

1166/ 08.06.2017

Aprobarea invoirii unui grup de 2 copii aflati in evident DGASPC Botosani
(CR Fluturele Sperantei si CF Primavara Sperantei) pentru a efectua o
calatorie turistica in Italia in perioada 01.07.2017 — 07.09.2017

1279 /22.06.2017

Aprobarea invoirii unui grup de 13 copii aflati in evident DGASPC Botosani
(de la CA Floare de Colt) pentru a petrece un sejur in Tabara “Cristia”
Voronet, judetul Suceava, in perioada 26.06.2017 — 01.07.2017.

1295/ 22.06.2017

Aprobarea invoirii unui grup de 20 de copii aflati in evident DGASPC
Botosani (6 de la CP Prietenia, 2 de la CA Casa Mea, 3 de la CA Floare de
Colt, 6 de la CSCD Sf. Nicolae Trusesti si 3 de la CA Ciresarii) pentru a
participa la proiectul de tineret “Pregatiti pentru viata” care se va desfasura
la Centrul de agreement “Codrii de Arama” Agafton, jud. Botosani, in
perioada 25.06.2017 — 30.06.2017

1383/ 30.06.2017

Aprobarea invoirii unui grup de 50 de copii / tineri aflati in evident DGASPC
Botosani (10 de la CA Casa Mea, 8 de la CSCD Speranta Pomirla, 7 de la
CA Floare de Colt, 10 de la CA Amicii Dorohoi, 10 de la CP Prietenia, 5 de
la CA Ciresarii) pentru a petrece un sejur la Centrul de Agrement “Poiana
Caprioarei” jud. Vaslui, in perioada 03.07.2017 — 08.07.2017

886/ 05.05.2017

Aprobarea invoirii unui grup de 7 copii / tineri aflati in evident DGASPC
Botosani (din care 5 din centre: Amicii, Primavara Sperantei, Sf. Nicolae,
Floare de Colt, Prietenia) pentru a participa la Tabara international de tineret
“Cuib de berze” organizata de parteneri din Ungaria ai Fundatiei HHC
Romania, in perioada 09.05.2017-12.05.2017.

199/02.02.2017

Aprobarea invoirii unui grup de 7 copii aflati in plasament la CP Prietenia
Botosani, pentru a participa la antrenamentele de pregatire, cantonamentele
si competitiile sportive organizate de Federatia Romana de Atletism, in
perioada anului scolar 2016-2017

Activitati la care au participat copiii /tinerii din unitatile rezidentiale din structura
DGASPC Botosani: - sunt detaliate in Anexa 9
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Evenimente la care au participat copiii/tinerii din unitatile rezidentiale si de zi pentru copii:

Ziua de 1 iunie a fost sarbatorita in fiecare unitate de tip rezidential. Aproximativ 80 de
copii din complexele de apartamente de la Dorohoi au participat la activitatile sportive,
desene pe asfalt si la programul artistic desfasurat pe scena amplasata in acest scop pe
Pietonalul Grigore Ghica din Dorohoi.

in data de 1 iunie a avut loc un "PICNIC [N CODRII HERTEI” - 43 copii de la Centrul de
plasamen ,,Sf. Nicolae” Trusesti, Centrul de plasament "Prietenia” Botosani si Centrul de
Plsament "Dumbrava Minunata” Pomarla au participat la o activitate de socializare. Pe
parcursul ntregii zile copii/tinerele au participat la concursuri sportive (volei, fotbal,
badminton, traseu cu bicicleta), dupa care au socializat la picnicul asigurat de sponsori
(gratar, salata, suc, prajituri);

in data de 10 februarie a avut loc la Dorohoi — CUPA PRIETENIEI la fotbal, la care au
participat 35 de copii din unitatile rezidentiale din Dorohoi si Pomarla;

In data de 07 martie 2017, a avut loc la Teatrul Mihai Eminescu BotoSani spectacolul
~,Martigoare din Suflet pentru Suflet”, editia a IV — a; la aceasta activitate au participat
aproximativ 100 de copii din evidenta DGASPC;

In data de 15 decembrie 2016, a avut loc la Teatrul Mihai Eminescu Botosani spectacolul

»Veste mare am adus!”, edifia a /Il -a. Au colindat si au adus in atentia spectatorilor
obiceiurile de iarna, aproximativ 110 copii din evidenta DGASPC,;

Tn anul 2017, copiii si tinerii de la Centrul de plasament "Prietenia” respectiv Complexul de
apartamente "Ciresarii” au desfasurat activitati de tip liber cu voluntari ai Asociatiei de
Voluntari ,,Lindenfeld” — in cadrul Proiectului ”Ajungem mari”

B. Situatia copiilor aflati in dificultate ocrotiti prin masuri de tip familial

B1. Plasament familial si tutela

Tip masura protectie Nr. copii 31.12.2017
1)Plasament la rude de pana la gr IV 358

2)Plasament la alta familie sau persoana 113

TOTAL 471

Tutela A7

TOTAL PLASAMENT FAMILIAL +TUTELA 518

Copii cu dizabilitati aflati in plasament familial |56 ( 17 copii cu gradul | de

handicap, 19 copii cu gradul 1l de
handicap si 20 copii cu gradul llI
de handicap)

Tn anul 2017, in sistemul de protectie — plasament familial si tuteld au intrat 53 copii — masuri
instituite de catre Comisia pentru Protectia Copilului si instanta de judecata, astfel:
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1. Numar de copii pentru care s-a inlocuit masura de plasament rezidential (insitutii publice si
private) cu plasament familial: 3

2. Numar de copii pentru care s-a inlocuit masura de plasament la AMP cu plasament familial:
15

3. Numar de copii din familia naturala pentru care s-a instituit masura de protectie — plasament
familial: 35

Copii veniti in plasament familial si tutela - anul 2017

4% m Copii pentru care s-a inlocuit

masura de plasament
rezidential cu plasament
familial:

m Copii pentru care s-a inlocuit

masura de plasament la AMP
cu plasament familial:

Copii din familia naturala veniti
in plasament familial

in anul 2017, din plasament familial si tuteld au plecat 52 copii / tineri:

1. Numar de copii pentru care s-a inlocuit masura de plasament familial cu plasament
in sistemul rezidential: 5

2. Numar de copii reintegrati in familia naturala: 8

3. Numar de tineri pentru care s-a revocat masura de plasament datorita dobandirii
capacitatii depline de exerciiu: 33

4. Numar de copii pentru care s-a inlocuit masura de plasament familial cu plasament
la AMP: 1

5. Numar de copii pentru care a incetat tutela: 5



m Copii pentru care s-a inlocuit

Copii/tineri plecati din sistemul de masura de plasament familial
pasament familial si tutela - anul 2017 cu plasament in sistemul
rezidential:

m Copii reintegrati in familia
naturala

2%
0%

m Tineri pentru care s-arevocat
masura de plasament datorita
dobandirii capacitatii depline
de exercitiu

m Copii pentru care s-a inlocuit
masura de plasament familial
cu plasamentla AMP

B Incetarea tutelei

La nivelul compartimentului psihologii din cadrul celorlalte compartimente ale serviciului si
psihologul compartimentului pe trimestrul 1V al anului 2017 ( de cand a fos transferat) au
asigurat urmatoarele servicii:

» Psihodiagnostic si evaluare psihologica:
e 70 copii au fost evaluati psihologic;
» Consultanta psihologica:
e 50 copii si familiile de plasament ale acestora au fost consiliate psihologic

B.2. Plasament la asistenti maternali profesionisti

Tipuri de caz Nr. cazuri active Ia
31.12.2016

Asistenti maternali atestati si angajati 213

Asistenti maternali cu copii in plasament 211

(1 angajat are contractul de muncéa suspendat la 31.12.2017 si 1
asistent maternal se afla in concediu medical)

Plasament asistenta maternala (copii aflati in plasament laj423 copii aflati in
asistent maternal profesionist) plasament la AMP -
(dintre care 8 sunt in

Din care : regim de urgenta)
e cu un copil in plasament . 18
e cu doi copii in plasament . 182
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e cu trei copii in plasament

Copii cu dizabilitati aflati in plasament la asistenti maternali

94

(4 copii cu gradul | de
handicap, 24 copii cu
gradul Il de handicap, 64
copii cu gradul 1l de
handicap si 2 cu gradul V|
de handicap)

In cursul anului 2017, a fost instrumentatd urméatoarea cazuistica la serviciul de asistenta

maternala :
1. Atestate noi: 13
2. Reatestari: 67

3. Modificarea atestatului: 7

4. Reevaluari de plasamente la asistent maternal profesionist : toti copiii/tinerii aflati in

AMP au fost reevaluati in anul 2017

5. Retrageri de atestate ale AMP: 13 (motive: expirarea atestatului, pensionare,

incetarea Contractului individual de munca ).

Observatie: Reteaua de asistentd maternala are urmatoarea distributie zonala: 61 % dintre
AMP au domiciliul in mediu urban $i 39 % au domiciliul in mediu rural.

In anul 2017, din sistemul de asistentd maternald au fost urmatoarele iesiri — total 55 copii:

1.Numar de copii pentru care s-a inlocuit masura de plasament la AMP cu plasament

familial: 15

2. Numar de copii pentru care s-a inlocuit masura de plasament la AMP cu plasament in

sistemul rezidential (public si privat): 15
3. Numar de copii reintegrati in familia naturala: 5

4. Numar de copii pentru care s-a revocat masura de protectie datoritd dobandirii

capacitatii depline de exercitiu: 4

5. Numar de copii pentru care s-a inlocuit masura de plasament la AMP cu incredintare

in vederea adoptjei: 15
6. Numar de copii plecati in alt judet: 1
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Copii plecati din sistemul de AMP- anul 2017

M Copiireintegrati in familia naturala

W Tineri pentru care s-arevocat masura
de plasament datorita dobandirii
capacitatii depline de exercitiu

m Copiiincredintati in vederea adoptiei

m Copii plecati in plasament familial

m Copii plecatiin alte judete

m Copii plecati in sistemul rezidential

In sistemul de asistentd maternald , in anul 2017 au fost urmatoarele intrdri — total 54 copii :

1.

2.

Numar de copii care vin din Centrul Maternal Micul Print Botosani la AMP: 7

Numar de copii care vin din familia naturala/spitale la AMP ( la sesizarea spitalelor,
autoritatilor locale sau la sesizarea familiei): 35

Numar de copii pentru care s-a Tnlocuit masura de plasament familial cu plasament la
AMP: 1

Numar de copii care vin din Centrul de primire a copilului in regim de urgenta si alte unitati
rezidentiale, la AMP: 6

Numar de copii care vin din alte judete: 3

Numar de copii care vin din incredintare in vederea adoptiei: 2
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Copii veniti in sistemul de AMP - anul 2017

B Copiidin familia naturala
si spitale

5% 4%

B Copiidin Centrul Maternal

2% -
m Copiidin plasament

familial

H Copii din CPCRU si alte
unitati rezidentiale

m Copiidin alte judete

m Copiidin incredintare in
vederea adoptiei

Psihologii biroului au oferit urmatoarele servicii :

» Psihodiagnostic si evaluare psihologica
e 380 copii au fost evaluati psihologic;
e 18 persoane si membrii familillor acestora au fost evaluate psihologic in
vederea atestarii ca AMP;
e 30 persoane si membrii famililor acestora au fost evaluate psihologic in
vederea reatestarii ca AMP;
e 84 de asistenti maternali profesionisti si membrii ai familiillor acestora au
fost evaluati psihologic in vederea evaluarii anuale
» Consultanta psihologica:;
e 100 copii aflati in plasament la AMP au fost consiliati psihologic;
e 10 AMP au fost consiliati psihologic;
e 12 familii naturale au fost consiliate psihologic.
o Au sustinut sesiunile cursurilor de formare a persoanelor care au fost
atestate ca AMP cat si a celor care au fost reatestate ca AMP;
> 75 de AMP au participat la grupuri de suport avand ca teme: contextul general al evolutiei
copilului in dificultate, pregatirea copiilor/tinerilor pentru revocareal/inlocuirea masurii de
protectie, managementul stresului.

Au fost inaintate Serviciuluia adoptie si post adoptie un numar de 75 dosare ale
copiilor cu masura de protectie plasament la un AMP in vederea deschiderii procedurii de
adoptie.

B.3. Adoptia :

In cursul anului 2017, in cadrul Serviciului de adoptii si postadoptii au fost realizate
urmatoarele activitati:

a) instrumentarea dosarelor
- evaluarea sociala, psihologica si pregatirea unui numar de 15 familii/persoane care au
solicitat eliberarea atestatului de persoana/familie apta sa adopte. Au fost acordate si inregistrate
15 atestate de persoanal/familie apta sa adopte.
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Pregatirea persoanelor/famililor care au solicitat eliberarea atestatului a fost realizata in
forma intalnirilor de grup/individuale, la care au participat aceste familii, in termenul legal de
evaluare — 3 sedinte de pregatire, care au inclus persoanele si familiile atestate.

La data de 31.12.2017 in cadrul Serviciului de adoptii si postadoptii erau inregistrate alte 5
cereri de evaluare in vederea obtinerii atestatului de persoana/familie apta sa adopte.

- instrumentarea a 80 cazuri/dosare pentru deschiderea procedurii de adoptie interna,
formularea actiunii judecatoresti si depunerea cererii la instanta judecatoreasca
competenta. Aceasta activitate a avut ca rezultat, in anul 2017 deschiderea procedurii_de
adoptie pentru 65 de copii cu masuri de protectie speciala (hotarari definitive in cursul anului
2017). O cauza de deschidere a procedurii de adoptie a fost suspendata si una a fost respinsa.
La data de 31 decembrie alte 13 dosare ale copiilor se aflau pe rolul instantei judecatoresti in
vederea deschiderii procedurii de adoptie, dar nu a fost definitivata sentinta civila in acest sens.

- pentru 14 copii a fost revocata masura de protectie speciald, in dosar de adoptie, din care
7 copii au fost incredintati Tn vederea adoptiei la persoane/familii atestate care au domiciliul in
jud. Botosani. Pentru 7 copii masura de plasament la asistent maternal profesionist a fost
revocata, acestia fiind incredintati unor persoane/familii care au domiciliul in alte judete din tara.
Pentru doi copii adoptabili impreuna si care au fost incredintati in vederea adoptiei unei familii,
masura incredintarii a fost revocata, copii revenind in grija asistentului maternal profesionist la
care s-au aflat anterior incredintarii in vederea adoptiei.

Instrumentarea acestor cazuri a presupus:

- generarea listei de familii/persoane atestate in Registrul National de Adoptii si completarea
Fisei sintetice a fiecarui copil pentru care s-a deschis procedura adoptiei interne; - consultarea cu
responsabilii de caz ai familillor/persoanelor atestate ca fiind apte sa adopte din alte judete din
tara in evidenta carora se aflau familiile potrivite initial cu acesti copii; analiza datelor si selectia
persoanei/familiei potrivite pentru fiecare dintre copiii care ulterior au fost incredintati in vederea
adoptiei; - asistarea copilului si a familiei la vizitele de potrivire practica si completarea rapoartelor
de specialitate pentru formularea concluziilor cu privire la potrivirea practica copil — familie; -
formularea rapoartelor, actiunii judecatoresti si depunerea cererii pe rolul instantei, Tn scopul
incredintarii copiilor in vederea adoptiei; - punerea in executare a hotararilor judecatoresti si,
intocmirea documentelor necesare pentru mutarea copilului; - realizarea vizitelor bilunare la
domiciliul copilului si al familiei la care a fost incredintat si intocmirea rapoartelor de specialitate.
La data de 31.12.2017 alti 9_copii se aflau in etapa de potrivire cu o familie/persoanéa atestatéa ca
fiind apta sa adopte.

- 11 copii au fost adoptati pana la data de 31.12.2017 de catre persoane/familii ce detin
atestat de familie/persoana apta sa adopte: 5 copii au fost adoptati de catre familii domiciliate
in jud. Botosani iar alti 5 copii au fost adoptati de catre familii ce au domiciliul in alte judete din
tara. Dintre cei 11 copii adoptati, unul a fost adoptat international (in sensul in care au fost
parcurse toate etapele pana la incuviintarea adoptiei, inclusiv). Unul dintre cei 11 copii a fost
adoptat de catre familia asistentului maternal care avea copilul in ingrijie cu masura de
plasament. Acest demers s-a realizat prin instrumentarea dosarelor si formularea actiunilor
judecatoresti catre instanta judecatoreasca si reprezentarea D.G.A.S.P.C. Botosani ca parte in
cadrul acestor actiuni, dar si prin introducerea datelor in Registrul National de Adoptii, conform
legii, pentru fiecare caz de adoptie in parte, in fiecare etapa a adoptiei;

- 19 de copii s-au aflat Tn monitorizare post-adoptie (monitorizare trimestriala, timp de 2 ani
dupa incuviintarea adoptiei), fapt care a presupus realizarea de vizite de monitorizare, la
domiciliul copilului adoptat si al persoanei/familiei adoptatoare, respectiv realizarea rapoartelor
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de specialitate, in care s-a consemnat evolutia relatiei dintre copil si familie, in perioada de post-
adoptie. In cursul anului 2017, un numar de 10 cazuri au iesit din perioada legala de monitorizare
post-adoptie, fiind cazuri reusite, inchise.

Nu au fost inregistrate situatii de incalcare a drepturilor copiilor aflati in cadrul familiilor
adoptatoare.

b) Introducerea informatiilor in Registrul National de Adoptii, de céatre responsabilii de
caz pentru copil si de catre responsabili de caz pentru famili/persoane adoptatoare, a
urmatoarelor documente: - dispozitile de acordare a atestatelor persoanelor/familiilor
adoptatoare, respectiv documentele privitoare la familii; - hotararile judecatoresti privitoare la
deschiderea procedurii de adoptie, la incredintarea in vederea adoptiei, la incuviintarea adoptiei;
- documente privitoare la copiii pentru care s-a deschis procedura de adoptie interna; - rapoartele
de inchidere a cazurilor pentru copiii adoptati, la finalul perioadei de monitorizare post-adoptie;

c) Informarea familiilor/persoanelor care detin atestat de familie/persoana apta sa
adopte, cu privire la posibilitatea consultarii informatiilor continute in profilul copiilor greu
adoptabili din intreaga tara, la sediul directiei de la domiciliul persoanei/familiei atestate.
Familile au fost incurajate sa se adreseze specialistilor din cadrul Serviciului de adoptii Si
postadoptii ori de cate ori au nevoie. Urmare intrarii in vigoare a Legii 273/2004 cu modificarile
ulterioare, nu au mai fost realizate intalniri de consultari intre profesionistii din cadrul Serviciului
de adoptii si postadoptii si persoanele, respectiv familile care detin atestatul de persoana/familie
apta sa adopte si nu se afla in procedura de potrivire cu un copil, deoarece acestea nu s-au mai
regasit printre prevederile legale.

d) Informarea opiniei publice cu sprijinul mass-media asupra nevoii copiilor din sistemul
de protectie a copilului de a creste in cadrul unei familii si cu privire la adoptia nationala.
Interviu televizat, in cadrul emisiunii "Realitati botoséanene” cu privire la procedura adoptiei
nationale, conditiile legale si etapele adoptiei

C. In anul 2017 au beneficiat de serviciile Centrului Maternal ,,Micul Print” Botosani , 40
cupluri mama-copil (40 mame si 76 de copii).

D. In anul 2017, un numar de 40_copii cu nevoi speciale au beneficiat de serviciile instructiv-
recuperativ — educative din Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ,,Sansa mea” : 39
beneficiari inscrigi la programul Centrului — (39 copii cu handicap grad | si 1 cu handicap gradul Il
). Deoarece beneficiarii centrului provin din familii aflate in situatii de risc social si toti sunt
incadrati in gradul | de handicap, recuperarea lor a impus prelungirea programului de recuperare,
pe o perioada mai mare de sase luni.

Echipa multidisciplinara a centrului a implementat in anul 2017 Proiectul ,,Parinti vrednici, périnti
implicati”.

E. In anul 2017 a functionat Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu dizabilitati ,Sf. Spiridon”

Botosani, cu urmatorul numar de beneficiari:

E.1 CENTRUL DE RECUPERARE ,,SERA”

Centrul de recuperare SERA ofera urmatoarele servicii:
v Evaluare si interventie logopedica
v Evaluare gi interventie clinica psihologicéa
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Ergoterapie

Kinetoterapie

Masaj recuperator

Asistenta si consiliere socialé

Educatie pentru formarea si consolidarea deprinderilor de viata
independenta

Recreere si socializare

Ateliere tematice pentru copii cu dizabilitati.

ANENENENEN

S

Cabinetul de logopedie
Au fost realizate evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate
pentru un numar de 36 de copii. Au fost revocare 8 cazuri. S-au Inregistrat 7 cazuri noi.
Pentru aceste cazuri, au fost derulate 882 sedinte de interventii logopedice 1 la 1 cu
durata de 40 — 50 minute. 36 parinti/apartinatori legali ai copiilor inscrisi la recuperare au
fost informati/consiliati referitor la interventiile recuperatorii derulate la nivelul cabinetului,
la finalul orelor de terapie logopedica.

Cabinetul psihologie clinica
Au fost realizate evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate
pentru un numar de 37 de copii. Au fost revocare 9 cazuri. S-au Tnregistrat 8 cazuri noi.
Pentru aceste cazuri, au fost derulate 710 sedinte de interventii psihologice 1 la 1 cu
durata de 40 — 50 minute. 37 parinti/apartinatori legali ai copiilor inscrisi la recuperare au
fost informati/consiliati referitor la interventiile recuperatorii derulate la nivelul cabinetului,
la finalul orelor de terapie psihologica.

Atelierul de ergoterapie
Au fost realizate evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate
pentru un numar de 43 de copii. Au fost revocare 12 cazuri. S-au inregistrat 17 cazuri noi.
Pentru aceste cazuri, au fost derulate 348 sedinte de ergoterapie cu durata medie de 2
ore, in grup mic de 4 persoane. 30 parinti/apartinatori legali ai copiilor inscrisi la
recuperare au fost informati/consiliati referitor la interventiile recuperatorii derulate la
nivelul atelierului, la finalul orelor de ergoterapie.
Activitati specifice ocazionale educationale/de recuperare/de socializare,altele decét
activitatile zilnice de recuperare:
Proiectul "Imbunététirea _comunicérii_sociale a copiilor cu TSA si_alte tulburdri de
dezvoltare prin ateliere tematice de artterapie" - Atelierul de modelaj, colaj si abilitare
manuala:

1. Pomigorii din hartie creponata — 7 participanti — 13.10.2017
2. Ghetuta lui Mog Nicolae/Bradutul de Créciun — 6 participanti — 17.11.2017

Cabinetul de masaj

Au fost realizate evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate
pentru un numar de 33 de copii. Au fost revocare 9 cazuri. S-au nregistrat 4 cazuri noi.
Pentru aceste cazuri, au fost derulate 1650 sedinte de masaj individual 1 la 1 cu durata
de 30 minute. 25 parinti/apartinatori legali ai copiilor inscrisi la recuperare au fost
informati/consiliati referitor la interventiile recuperatorii derulate la nivelul cabinetului, la
finalul sedintelor de masaj.

Cabinetul de asistenta sociala
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Au fost realizate rapoarte de evaluare psihosociala si s-au formulat recomandari de
includere in programul de recuperare pentru un numar de 101 de copii, beneficiari ai
centrelor din cadrul complexului de servicii (42 — Centrul SERA, 59 — Centrul TSA). Au
fost revocate 15 cazuri (8 — Centrul SERA, 7 — Centrul TSA). S-au inregistrat 14 cazuri
noi (3 — Centrul SERA, 11 — Centrul TSA). 80 parinti/apartinatori legali ai copiilor inscrisi
la recuperare au beneficiat de consiliere sociala la inscrierea in centru si la solicitarea
parintilor Au fost intocmite minute la sedintele de consiliere sociala. Au fost gestionata
baza de date si dosarele sociale ale beneficiarilor. Au fost intocmite contracte de servicii
sociale pentru cazurile noi si acte aditionale pentru beneficiarii deja inscrisi la recuperare.

E.2 CENTRUL DE ASISTENTA SPECIALIZATA PENTRU COPILUL CU TSA
Centrul de asistenta specializata pentru copilul cu TSA ofera urmatoarele servicii:
v' Evaluare si interventie logopedicéa
v' Evaluare si interventie clinica psihologica
v Pregétirea parintilor pentru a putea fi coterapeuti in procesul de recuperare a copilului cu
TSA
Grupuri de suport pentru périntii copiilor cu TSA.
Ateliere tematice pentru copii cu TSA
Pregétire pentru integrare scolaréa
Ludoterapie
Stimulare si integrare senzorialé prin Camera SNOEZELEN

ANANENENEN

Cabinetul de psihologie clinica —logopedie

Au fost realizate evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate
pentru un numar de 30 de copii. Au fost revocare 3 cazuri. S-au nregistrat 4 cazuri noi. Pentru
aceste cazuri, au fost derulate 607 sedinte de interventii logopedice 1 la 1 cu durata de 40 — 50
minute. 30 parinti/apartinatori legali ai copiilor inscrisi la recuperare au fost informati/consiliati
referitor la interventiile recuperatorii derulate la nivelul cabinetului, la finalul orelor de terapie
logopedica.

Cabinet abilitare/reabilitare

Au fost realizate evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate
pentru un numar de 25 de copii. Au fost revocare 13 cazuri. S-au inregistrat 6 cazuri noi. Pentru
aceste cazuri, au fost derulate 750 sedinte de interventii 1 la 1 cu durata de 40 — 50 minute. 25
parinti/apartinatori legali ai copiilor inscrisi la recuperare au fost informati/consiliati referitor la
interventiile recuperatorii derulate la nivelul cabinetului, la finalul orelor de abilitare/reabilitare.
Participare la cursuri de formare profesionala/seminarii/conferinte:
Activitati specifice ocazionale educationale/de recuperare/de socializare, altele decét activitatile
zilnice de recuperare:
Proiectul "Imbunététirea comunicdrii sociale a copiilor cu TSA si alte tulburéri de dezvoltare prin
ateliere tematice de artterapie” - Atelierul de teatru, joc de rol si comunicare sociala:

- Vizionarea si interpretarea unei povesti "Capra cu trei iezi” — 5 participanti — 20.10.2017,

- Vizionarea si interpretarea unei povesti "Scufita rogie” 3 participanti — 10.11.2017.

Activitate educationala cu copii din comunitate:

- Drepturile si obligatiile copiilor — gradinita ,Micii Cercetasi”; grupa ,Florile vesele” — 20
participanti — 22.11.2017

Cabinetul psihologie clinica
Au fost realizate evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate
pentru un numar de 35 de copii. Au fost revocare 7 cazuri. S-au inregistrat 4 cazuri noi. Pentru
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aceste cazuri, au fost derulate 823 sedinte de interventii psihologice 1 la 1 cu durata de 40 — 50
minute. 35 parinti/apartinatori legali ai copiilor inscrisi la recuperare au fost informati/consiliati
referitor la interventiile recuperatorii derulate la nivelul cabinetului, la finalul orelor de terapie
psihologica.

Activitati specifice ocazionale destinate parintilor/reprezentantilor legali:
Proiectul "Grupuri_de suport pentru parintii _copiilor _diagnosticati _cu tulburari din spectrul
autismului — proiect de informare si consiliere"

1. Sedinte de consiliere individuala — 10 sedinte la care au participat 5 parinti (2
sedinte/pdrinte). Sedintele au avut loc in perioada februarie-septembrie 2017, avédn ca tema:
slerapia ocupationala. Socializarea copilului cu TSA. Tulburdri la nivelul interactiunilor sociale.
Terapia prin arta. Terapia prin muzica”

2. Grupuri de suport pentru parinti

a) Ce sunt tulburdrile din spectrul autismului? — intelegerea si acceptarea diagnosticului: 11
participanti — 06.10.2017; 10 participanti — 20.10.2017

b) Comportamente problema in TSA. Strategii eficace de control al comportamentelor —
partea I: 7 participanti — 10.11.2017; 10 participanti — 15.12.2017

Activitati specifice ocazionale destinate cadrelor didactice:
1. Medierea relatiei cu scoala — fise de mediere cu scoala pentru un numar de 25 copii cu TSA
inscrigi in scolile de masa gi invatamamt special: octombrie-decembrie 2017 — 35 fise
2. Activitati de informare/impartire de pliante asupra problematicii copilului cu TSA — Scoala ,,Sf.
Maria” si Scoala Profesionald Speciala ,,Sf. Stelian”: octombrie 2017 — 2 rapoarte

Cabinet pregatire si integrare scolara

Au fost realizate evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate
pentru un numar de 31 de copii. Au fost revocare 3 cazuri. S-au Tnregistrat 8 cazuri noi. Pentru
aceste cazuri, au fost derulate 719 sedinte de interventii educationale 1 la 1 cu durata de 40 — 50
minute. 31 parinti/apartinatori legali ai copiilor inscrisi la recuperare au fost informati/consiliati
referitor la interventiile recuperatorii derulate la nivelul cabinetului, la finalul orelor de interventii
educationale.

Camera de ludoterapie

Au fost realizate evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate
pentru un numar de 43 de copii. Au fost revocare 6 cazuri. S-au inregistrat 14 cazuri noi. Pentru
aceste cazuri, au fost derulate 475 sedinte de ludoterapie cu durata medie de 2 ore, in grup mic
de 4 persoane. 43 parinti/apartinatori legali ai copiilor inscrisi la recuperare au fost
informati/consiliati referitor la interventiile recuperatorii derulate la nivelul camerei de ludoterapie.

Activitati specifice ocazionale educationale/de recuperare/de socializare, altele decét activitatile
Zilnice de recuperare:

Proiectul "imbunétatirea comunicérii sociale a copiilor cu TSA si alte tulburéri de dezvoltare prin
ateliere tematice de artterapie” - Atelierul de muzica, miscare, ritm si dans:

Dirijorul cu instrumentele muzicale — 7 participanti — 27.10.2017

Camera multisenzoriala SNOEZELEN

Au fost realizate evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate
pentru un numar de 49 de copii. Au fost revocare 4 cazuri. S-au nregistrat 9 cazuri noi. Pentru
aceste cazuri, au fost derulate 804 sedinte de stimulare senzoriala 1 la 1, cu durata de 40 — 50
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minute. 48 parinti/apartinatori legali ai copiilor inscrisi la recuperare au fost informati/consiliati
referitor la interventiile recuperatorii derulate la finalul sedintelor de stimulare senzoriala.

Activitati specifice ocazionale educationale/de recuperare/de socializare, altele decéat activitatile
Zilnice de recuperare:

Proiectul "Imbunététirea comunicdrii sociale a copiilor cu TSA si alte tulburdri de dezvoltare prin
ateliere tematice de artterapie" - Atelierul picturd, desen si expresie grafica:

1. Culorile primaverii — lucrari de dactilopictura: participanti — 10 copii — 15.05.2017

2. S& descoperim impreuna anotimpul ,Toamna — pictdm si stampiladm frunze de toamna’:
participanti 7 copii — 06.10.2017

3. Fantezie si culoare in prag de sarbétoare —

F. CENTRUL DE INCLUZUNE SOCIALA

Tn anul 2017,Centrul de Incluziune Sociala Botosani a oferit beneficiarilor urmatoarele servicii:
- Evaluare psiho-sociala;
- Consiliere si orientare scolaréa;
- Consiliere si orientare profesionala;
- Interventie educationalé privind incluziunea sociald;
- Mediere pe piata muncii.

Aceste servicii au fost acordate conform Planului de incluziune sociala, realizat in baza
evaluarii initiale si a sedintelor de consiliere realizate pentru fiecare beneficiar inscris.

Interventile educationale privind incluziune sociald au avut ca si obiectiv
majordezvoltarea deprinderilor de viata independenta, vizdnd urmatoarele arii de interes:
- deprinderi pentru viata cotidiana;
- deprinderi pentru locuire si folosirea resurselor comunitatii;
- deprinderi pentru viata in societate;
- deprinderi pentru activitatea individuald si munca.

in anul 2017, au fost inscrisi in cadrul centrului 53 de beneficiari (copii si tineri), dupa cum
urmeaza:

- Complexul de apartamente "Ciresarii” Botosani — 12

- Centrul de plasament "Prietenia” Botosani — 22

- Centrul de Integrare prin terapie Ocupationala "Lucie Lecomte” Botosani — 19.

I 2 PREVENIREA ABANDONULUI, ABUZULUI SI A NEGLIJARII COPILULUI, SUB ORICE
FORMA, PRECUM SI A FENOMENELOR CARE POT DETERMINA INTRAREA COPILULUI iN
DIFICULTATE

In cursul anului 2017, Serviciul Comunitar Specializat destinat Protectiei Copilului a desfasurat
activitati specifice in interventia cazurilor copiilor/famililor aflate in situatie de risc, avand
inregistrate un numar de 827 sesizari din care: 747 scrise, 37 telefonice (4 la ,983"), 2 verbale,
34 procese verbale ( inclusiv Centrul de primire a copilului in regim de urgentd), 7 autosesizari,
repartizate astfel:

. Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii

1. Solicitari consiliere — 69
= includere in Programul de consiliere psihologica — 33
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= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 15
= plasament in regim de urgenta — 2
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie — 2
* neprezentare - 1
= refuz colaborare — 2
= retragere sesizare — 3
= in curs de evaluare - 11
2. Mame minore: sesizate din partea Maternitatii Botogani — 95 si sesizate din partea
Maternitatii Dorohoi - 11
* s-au transmis adrese de informare si monitorizare catre autoritatile locale si
medicii de familie din judet cu privire la situatia mamelor minore sesizate din
partea Maternitatilor
- nr. adrese - 106

3. Solicitari de raport privind situatia psiho-sociala a copilului
(IPJ/Judecatorie/Tribunal/Parchet/DIICOT Botosani) — 47
= intocmit — raspuns/raport — 30
= raspuns (termen f. scurt) — 16
= incurs de evaluare - 1
Programul de consiliere psihologica

A. CONSILIERE PSIHOLOGICA - Serviciul Comunitar Specializat
Nr. total copii — 56 din care, pentru:

+ Consiliere individuala — nr. total copii inclusi — 15
Nr. total sedinte de consiliere — 73

- Nr. cazuri active - 4

« Consiliere familiala — nr. total copii inclusi — 41
Nr. total sedinte de consiliere — 197

- Nr. cazuri active - 11
B. ALTE CONSILIERI (altele decat cele din cadrul programului de consiliere):
- Nr. total sedinte de consiliere — 350

4. Violenta in familie — 23
» includere in Programul de consiliere psihologica — 1
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 10
* 1ncurs de evaluare - 12
5. Abandon familial (risc de abandon al copilului) — 4
»  Transfer catre alt serviciu/centru - 1
= Neidentificat/neconfirmat — 2
= Cazuri active — 1
6. Abandon in institutii sanitare — 2
> Maternitate — 1 (copilul a fost transferat catre alt serviciu)
> Spitalul de Copii — 1 (pentru copil s-a instituit plasamentul in regim de urgenta)
7. Informari si cereri de evaluare a situatiei familiale ( din partea institutiilor publice /
persoane) — 121
= includere in program de consiliere psihologica - 4
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 54
= plasament in regim de urgenta - 2
» transfer catre un alt serviciu/centru — 2
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie — 3
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

» plecat in alt judet/strainatate — 1
= dobandirea capacitatii depline de exercitiu - 1
= raspuns-21
= neconfirmat — 2
* 1n curs de evaluare — 31
Participari audieri/asistari in instanta — 23
= participare audieri/asistari — 22
= refuz participare din partea parintilor - 1
Solicitari ancheta sociala/evaluare psiho —sociala /raport - 11
= Realizare anchete / rapoarte — 6
= Preluare de / referire catre un alt serviciu/institutie - 1
= neidentificat — 1
= in curs de evaluare - 3
Absenteism scolar/ risc abandon / abandon gcolar - 8
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 3
= neconfirmat - 1
= in curs de evaluare - 4
Solicitari informatii conform Legii 272 /2004 republicata / transfer / preluare copii —
36
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare - 4
» transfer catre un alt serviciu/centru — 1
= raspuns —25
» neidentificat - 1
= in curs de evaluare — 5
.  Compartimentul de interventie specializata in situatii de
abuz, neglijare, trafic si migratie copii

Abuz fizic gsi/sau emotional — 71
= includere in Programul de consiliere psihologica — 3
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare - 33
= plasament in regim de urgenta — 7
= preluare de /referire catre alt serviciu/institutie - 1
= plecat in strainatate — 1
» retragere sesizare - 2
* 1n curs de evaluare — 24
Abuz sexual/suspiciuni abuz sexual — 20 (4 incest)
* mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 5
= plasament in regim de urgenta — 3
* 1ncurs de evaluare - 12
Neglijare — 56
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 20
= plasament in regim de urgenta — 6
= transfer catre un alt serviciu/centru — 1
= preluare de / referire catre un alt serviciu / institutie - 3
= neconfirmat — 2
= incurs de evaluare - 24
Cereri privind instituirea unei masuri de protectie — 63
* mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 17
» includerea intr-un Program de consiliere psihologica - 1
= plasament in regim de urgenta — 13
= transfer catre un alt serviciu/centru — 8
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= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie — 2
= plecat in alt judet / strainatate — 1
= aflat intr-un centru de detentie pentru minori — 1
= neconfirmat - 1
*= 1n curs de evaluare — 19
16. Participari audieri/asistari in instanta — 18
= participare audieri/asistari - 18
17. Copii exploatati prin munca (cersetorie, vagabondaj, prostitutie, trafic) — 3
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 3
18. Copii care au consumat alcool/droguri/substante psihoactive; tentative suicid — 7
o mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 1
e refuz colaborare — 2
e incurs de evaluare - 4
19. Copii care au parasit domiciliu/lipsiti de supraveghere — 23
» includere in Programul de consiliere psihologica — 1
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 9
= plasament in regim de urgenta — 2
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie — 1
» dobandirea capacitatii depline de exercitiu — 1
» neidentificat - 1
* 1n curs de evaluare — 8
20. Nr. cazuri de repatriere a copiilor de pe teritoriul altor state - 5
= raspuns-5
21. Solicitari de raport privind situatia psiho-sociala a copilului
(IPJ/Judecatorie/Tribunal/Parchet/DIICOT Botosani) — 42
= intocmit — raspuns — 42

M. Compartimentul de evaluare si prevenire
a delincventei juvenile

22. CONSILIERE PSIHOLOGICA:
a. Program de consilere psihologica:

¢ Nr. total copii — 11
- Nr. total sedinte de consiliere — 38

- Nr. cazuri active - 0
b. Alte consilieri (altele decéat cele din cadrul programului de consiliere):
- Nr. total sedinte de consiliere — 35

23. Nr. sesizari copii care au comis fapte antisociale — 12
» includere in Programul de consiliere psihologica — 2
* mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 3
= plasament in regim de urgenta — 1
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie — 1
* 1ncurs de evaluare - 5
24. Nr. sesizari primite de la Parchetele din municipiul si judetul Botosani cu lista
copiilor care savarsesc fapte penale si nu raspund penal — 21 (31 copii)
=  mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 6
= refuz colaborare - 1
= plecatin strainatate - 1
* neidentificat — 1
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= incurs de evaluare — 12
25. Solicitari participare audieri IPJ/Parchet/DIICOT - 21
= participari — 21
= neparticipare (raspuns) — 9

Il 3 CREAREA S| DEZVOLTAREA DE SERVICII SPECIALIZATE SI DE PRACTICI INTEGRATIVE
PENTRU COPIl CU NEVOI SPECIALE, iIN VEDEREA IMBUNATATIRII SANSELOR ACESTORA
DE DEZVOLTARE DEPLINA S| ARMONIOASA

In cadrul Compartimentului de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati au fost evaluate/
reevaluate un numar de 2366 de cazuri, pentru care au fost emise un numar de 2366 certificate
de incadrare in grad de handicap, in cursul anului 2017:

- grl - 925
- grll - 389
- grlll- 935
- gr.Iv-117

n cursul anului 2017 au fost evaluate 439 cazuri noi.

Distributia gradelor de handicap pentru copii - anul 2017

W gradul | de handicap
M gradul Il de handicap
40%
gradul lll de handicap

m gradul IV de handicap

Numar de copii cu dizabilitati din
urmiétoarele categorii de afectiuni [Numar de copii
neurologica 117
psihiatrica, 484
din care cu autism 180
locomotorie 83
vizuala 468
auditiva 48
hiv/iSIDA 0
down (boli genetice) 72
Altele (care nu se regasesc in IAsociate-561(72 Down)
categoriile de mai sus) Somatice-605
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II. 4 POPULARIZAREA DREPTURILOR COPILULUI Sl SENSIBILIZAREA OPINIEI
PUBLICE iN VEDEREA iIMBUNATATIRII ATITUDINII $| COMPORTAMENTULUI GENERAL
PRIVIND PROBLEMATICA SPECIFICA A COPILULUI SI A FAMILIEI AFLATE iN SITUATIE
DE RISC SAU IN DIFICULTATE S-AU REALIZAT PRIN:

» aparitia periodica a diverselor articole in presa si la emisiuni radio-tv in scopul informarii
opiniei publice asupra importantei cresterii si educarii copilului in familia biologica sau intr-un
mediu familial adecvat;

» colaborarea cu diverse institutii: Agentia Judeteana pentru Prestatii si Inspeciie Sociala,
Directia de Sanatate Publica, Inspectoratul Judetean de Politie, Inspectoratul Scolar Judetean,
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, Tribunalul Botosani, Judecatoria Botosani,
Parchetul Botosani, Penitenciarul de Maxim Siguranta Botosani, ONG.-uri.

DGASPC Botosani a continuat pe parcursul anului 2017 urmatoarele intalniri de lucru/activitati
care fac parte din obiectivele strategiei institutiei:

1. Rolul EIL in domeniul problematicii violentei/abuzului asupra copiilor.
- 1 intalnire organizata de catre specialistii Serviciului comunitar specializat cu
membrii EIL (16 participanti);
2. 1. Informarea mamelor din cadrul Centrului Maternal pe tema ,,Scoala Parintilor”:
»Disciplina.Metode de incurajare a comportamentelor pozitive”.
- 2 intélniri organizate de catre specialistii Serviciului comunitar specializat (24
beneficiari);
2. Activitati de informare/comunicare pe tema ,Scoala Parintilor’: ,Fenomenele
violentei in familie”.
- 3 Intalniri:
o 1 intalnire derulata la Asociatia ,Girotondo” Botosani (17 participanti);
o 1 intalnire derulata la Penitenciarul Botosani (16 participanti)
o 1 intalnire derulata la Sc. nr. 12 Botosani (43 participanti).
3. Activitati de informare/comunicare pe tema ,,Scoala Parintilor”: ,,Importanta
educatiei sexuale”.
— 1 int&lnire derulata la Primaria com. Gorbanesti, jud. Botosani (39 participanti; 29 eleve si
10 mame).

1.5 COLABORAREA CU AUTORITATILE PUBLICE LOCALE

Intalniri de lucru cu Autoritatile Publice Locale din judetul Botosani, avand in vedere
functia DGASPC de coordonare la SPLAS-urilor:

Avand in vedere functile DGASPC Botosani de strategie, colaborare si coordonare in
domeniul asistentei sociale, obiectivele Strategiilor judetene in domeniul asistentei sociale (
elaborate si monitorizare de catre institutia noastra), atributiile Biroului Programe, strategii,
monitorizare, parteneriate si coordonare APL precum si faptul ca in perioada 2015 - 2017 au
avut loc mai multe modificari ale legislatiei din acest domeniu (sau dezbateri publice) , specialistii
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serviciului mai sus mentionat au continuat in anul 2017 activitati tip - _intalniri de lucru cu
asistentii/lucratorii sociali din cadrul autoritatilor publice locale din judetul Botosani.

Obiective urmarite:

1.

cresterea nivelului de informare a decidentilor din cadrul primariilor din judet si a
personalului responsabil cu activitatea de asistenta sociala, cu privire la noutatile
legislative din acest domeniu, pentru o mai buna interventie la nivel local

intarirea rolului colectivitatilor locale in ceea ce priveste reducerea gradului de
vulnerabilitate a persoanelor din comunitate aflate in diverse situatii de dificultate;

eficientizarea colaborarii interinstitutionale a DGASPC Botosani cu autoritatile publice
locale din judet;

crearea premiselor unor parteneriate care sa fundamenteze proiecte in mecanismul
financiar viitor si care sa conduca la dezvoltarea serviciilor sociale comunitare pentru
persoanele vulnerabile din judetul nostru.

Activitati derulate si rezultate obtinute:

1.

In perioada ianuarie 2017 — martie 2017 s-a realizat la nivelul Biroului Programe,
strategii, monitorizare, parteneriate si coordonare APL, actualizarea mapei
primariilor continand 78 de fise de tip diagnoza sociala a comunelor, oraselor si
municipiilor _judetului Botosani, fiecare dintre fise continand urmatoarele
informatii si date statistice valabile la data de 31.03.2017:

a. informatii privind persoanele-factori de decizie din cadrul primariei (primar,
viceprimar, secretar) precum si date de contact ale institutiei (telefon, fax, adresa
de email);

b. informatii privind organizarea si structura serviciului de asistenta sociala de la
nivelul primariilor (personal, studii), tipuri de servicii sociale organizate la nivelul
primariilor (centre de zi, servicii de ingrijire la domiciliu, servicii de tip after school,
etc.) precum si proiecte in domeniul social derulate/in curs de derulare;

c. apartenente APL-ului la un Grup de Actiune Local3;

d. date statistice privind personale vulnerabile din comuna/orasul/municipiul
respectiv, aflate in evidenta DGASPC Botosani si anume:

- persoane adulte cu dizabilitdti aflate in comunitate, functie de gradul de
handicap;

- persoane adulte cu dizabilitati institutionalizate in centrele din subordinea
DGASPC Botosani (date de identificare, institutia unde se afla, tipul si gradul
de handicap);

- copii cu dizabilitati aflati in familie;

- copii aflati cu masura de protectie la un asistent maternal profesionist precum
si copii aflati in sistemul rezidential de protectie, functie de domiciliile parintilor
dar si de domiciliul copiilor cu varste peste 14 ani, starea de sanatate si locul
unde se afla acestia in prezent.

2. cele 78 de APL-uri au fost agregate in 7 grupe respectandu-se criteriului proximitatii

unora fata de celelalte si, pe cat posibil, apartenenta acestora la acelasi GAL; astfel,
pentru fiecare grupa de APL-uri a fost stabilit un calendar si 7 locatii pentru realizarea
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intalnirilor de lucru, urmarind-se ca acestea sa se desfasoare cat mai aproape de
sediile primariilor din fiecare grupa in parte;

3. pentru fiecare intélnire de lucru au fost stabilite urmatoarele subiecte de discutie,
sustinute de catre doi specialisti din serviciu:

- prezentarea fisei comunei/orasului/municipiului, cu discutarea posibilitatilor de
creare/diversificare a serviciilor sociale comunitare prin accesarea de proiecte
incepand cu anul 2017, care sa conduca la reintegrarea copiilor si adultilor
aflati in sistemul de protectie dar si la prevenirea unor noi institutionalizari; de
asemenea, ne-am propus confruntarea si corelarea bazei de date a DGASPC
Botosani cu informatii detinute de catre autoritatile locale.

- discutarea principalelor aspecte privind procedura de acreditare a furnizorilor si
serviciilor sociale din Roméania (Legea nr. 197 /2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale, HG nr.118 /2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, HG nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a regulamentelor — cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale);

- prezentarea HG. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire copilului cu parinti plecati la munca in
strainatate si a servicilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile de
asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si
a modelului standard al documentelor elaborate de catre acestia.

- Prezentarea Ordinului nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii
copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a
copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si
reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale

- Posibilitatea dezvoltarii unor parteneriate care sa conduca la accesarea unor
finantari pentru crearea de servicii comunitare integrate.

- Nevoi de formare ale personalului din serviciul public de asistenta sociala

- alte subiecte de interes din domeniul asistentei sociale: completarea corecta si
la timp a Fisei de monitorizare trimestriale privind serviciile sociale pentru copii
repectiv Fisa de monitorizare trimestriald a Centrului de zi (acolo unde exista)

4. Tn perioada 01 - 31.01.2017 , a fost reactualizata harta serviciilor sociale (publice)
— judetul Botosani;

5. La cele 6 intalniri de lucru organizate in anul 2017 cu asistentii sociali din cadrul
SPLAS-urilor organizate in cursul anului 2017, au fost prezenti 42 de asistenti/referenti
sociali.

6. In data de 18 iulie 2017, a fost organizata o masa rotunda cu tema "Problematica
tuberculozei si nevoia de servicii de suport in comunitate pentru persoanele
afectate de tuberculoza”, la Institutia Prefectului (Sala Nicolae lorga) de catre
Fundatia Romanian Angel Appeal Bucuresti, Institutia Prefectului si Directia Generala
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botogani, la care au participat asistenti
sociali si asistenti medicali comunitari din 15 comune din judetul Botosani.
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7. Tn anul 2017 au fost organizate la nivelul DGASPC 3 Sesiuni de lucru cu asistentii
sociali din 45 APL-uri , in care s-a prezentat Programul de sprijin material pentru
prevenirea separarii copilului de familie, derulat in parteneriat cu Fundatia HHC
Baia Mare;

Sesiunea 1

v'  Data: 15.03.2017

v Locul: sediul DGASPC Botosani ( strada Maxim Gorki, nr. 4)

v Primarii invitate (15) : Broscauti, Copalau, Calarasi, Corni, Curtesti,Vorona,
Cristesti, Mihai Eminescu, Dobéarceni, Draguseni, Lozna, Prajeni, Romanesti, Pomarla,
Unteni

v Primarii prezente ( 12) : Copalau, Calarasi ( doua persoane), Corni, Vorona, Mihai
Eminescu, Dobarceni, Draguseni, Lozna, Prajeni, Romanesti, Pomarla, Unteni

Sesiunea 2
v Data: 03.05.2017

v Locul: sediul DGASPC Botosani (strada Maxim Gorki, nr. 4)

v Primarii invitate (14) : Blindesti, Broscauti, Bucecea, Cristesti, Curtesti, Dersca,
Hiliseu Horia, Ibanesti, Leorda, Ungureni, Vlasinesti, DAS Dorohoi, Tudora, Trusesti
v Primarii prezente ( 11) : Blindesti (doua persoane) , Broscauti, Bucecea, Cristesti (

doua persoane), Hiliseu Horia, Ibanesti, Ungureni, Vlasinesti, DAS Dorohoi ( doua
persoane), Tudora, Trusesti

Sesiunea 3
v Data: 23.08.2017

v" Locul: sediul DGASPC Botosani (strada Maxim Gorki, nr. 4)

v Primarii invitate (15) : Roma, Nicseni, Manoleasa, Saveni, Stiubieni, Ripiceni,
Stefanesti, Sulita, Lunca, Todireni, Hlipiceni, Durnesti, Braesti, Vf. Campului, Suharau.

v Primarii prezente ( 11) :

Privitor la cooperarea cu organizatiile neguvernamentale, mentionam ca DGASPC Botosani a
incheiat in anul 2017 protocolale de colaborare/conventii de parteneriat cu urmatoarele ONG —
uri:

1. Conventie de colaborare nr. 3400/14.12.2016 (pentru anul 2017) cu ASOCIATIA
NEVAZATORILOR DIN ROMANIA - Filiala Judeteana Botosani

2. Conventie de colaborare nr. 35407/03.01.2017 cu ASOCIATIA NATIONALA A
SURZILOR DIN ROMANIA - Filiala Botosani
Protocol de colaborare nr. 6428/01.03.2017 cu ASOCIATIA AVANTI Botosani
Protocolul de colaborare nr. 8167/15.03.2017 cu ASOCIATIA PARINTILOR COPIILOR
CU AUTISM DIN JUDETUL BOTOSANI
Protocol de colaborare nr. 10620/10.04.2017 cu ASOCIATIA H.A.P.P.Y Botosani

6. Acord de parteneriat nr. 4898/23.05.2017 si Conventia de colaborare nr.
20200/24.07.2017 cu ASOCIATIA ARADUL PROSPERA

7. Contract de colaborare nr. 13034/10.05.2017 cu ASOCIATIA LINDENFELD Bucuresti (

Proiect educational "Ajungem Mari”)
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8. Protocol de colaborare nr. 22163/16.08.2017 cu ASOCIATIA "PAPUCUL DOAMNEL”
Botosani

9. Acord de parteneriat nr. 24895/13.09.2017 cu ASOCIATIA ADULLAM SHALOM Suceava

10. Acord de parteneriat nr. 28223/19.10.2017 cu ASOCIATIA PACT - Parent and Child
Trining Suceava

11. Conventie de parteneriat nr. 31254/22.11.2017 cu FUNDATIA BLUE HERON

12. Proiect de parteneriat educational nr. 32062/29.11.2017 cu ASOCIATIA PARTIDA
ROMILOR PRO-EUROPA

In decursul anului 2017 D.G.A.S.P.C. a incheiat urmatoarele parteneriate cu 1.S.J. si cu
institutiile de invatamant din subordinea acestuia, precum si cu alte institutii publice:

1.

w

© N o g &

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Acord de parteneriat nr. 1342/17.01.2017 cu LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL "ION PILLAT”
DOROHOI, LICEUL ,REGINA MARIA” DOROHOI si SCOALA GIMNAZIALA NR. 1
DOROHOI

Protocol de colaborare nr. 3073/31.01.2017 cu CENTRUL EDUCATIV BUZIAS

Acord de parteneriat nr. 5653/22.02.2017 cu LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL "ION PILLAT”
DOROHOI

Protocol de colaborare nr. 5239/17.02.2017 cu LICEUL ,REGINA MARIA” DOROHOI

Acord de parteneriat nr. 3931/07.02.2017 cu Palatul Copiilor Botosani

Acord de parteneriat nr. 7213/07.03.2017 cu SCOALA GIMNAZIALA "AL.1.CUZA” DOROHOI
Acord de parteneriat nr. 8702/20.03.2017 cu SCOALA GIMNAZIALA nr. 12 BOTOSANI
Protocol de colaborare nr. 11012/18.04.2017 cu LICEUL DE ARTA "STEFAN LUCHIAN”
BOTOSANI

Protocol de colaborare nr. 14100/22.05.2017 cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Munca Botosani

Acord de parteneriat - Proiect educational de combatere a absenteismului si abandonului
scolar nr. 13674/16.05.2017 cu Scoala Gimnaziala nr. 7 Botosani

Protocol de colaborare nr. 12108/02.05.2017 cu Sanatoriul de Neuropsihiatrie Podriga
Protocol de colaborare nr. 19296/13.06.2017 cu Cinema "Melodia” Dorohoi

Protocol de colaborare nr. 16864/19.06.2017 cu LICEUL ,REGINA MARIA” DOROHOI si
LICEUL TEHNOLOGIC ,ALEXANDRU VLAHUTA” SENDRCENI, JUD. BOTOSANI

Protocol de colaborare nr. 17116/21.06.2017 cu Administratia Nationald a Penitenciarelor —
Penitenciarul Botosani

Protocol de colaborare nr. 17523/23.06.2017 cu Sindicatul Judetean al Pensionarilor Botosani
Protocol de colaborare nr. 17244/21.06.2017 intre DGASPC Botosani, DSP Botosani, IPJ
Botosani, 1JS Botosani, Inspectoratul judetean de Jandarmi si Politia Locala - in scopul
conlucrarii si mobilizarii tuturor resurselor disponibile in vederea optimizarii interventiei
interinstitutionale si in domeniul prevenirii si combaterii tuturor formelor de violentad asupra

copilului si violenta Tn familie
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17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

Acord de parteneriat nr. 18335/03.07.2017 cu LICEUL "ALEXANDRU CEL BUN” BOTOSANI
Protocol de colaborare nr. 19067/11.07.2017 intre DGASPC Botosani si IPJ Botosani — in
domeniul prevenirii delincventei juvenile si reducerii riscului de victimizare in randul
copiilor/tinerilor aflati in sistemul de protectie

Protocol de colaborare nr. 22092/11.08.2017 cu C.M.I luliana Manuela Borhan

Conventia nr. 25310/19.09.2017 cu Sanatoriul Balneoclimateric pentru Copii Busteni
Conventie de parteneriat nr. 25936/26.09.2017 cu Teatrul pentru Copii si Tineret "Vasilache”
Botosani

Conventie pentru realizarea si actualizarea registrului electronic central privind persoanele cu
handicap nr. 23664/01.09.2017 cu ANPD si Consiliul Judetean Botosani

Acord de parteneriat nr. 27233/10.10.2017 cu GRADINITA "STEFAN CEL MARE S| SFANT”
DOROHOI

Proiect educational nr. 27870/17.10.2017 cu SCOALA GIMNAZIALA "SPIRU HARET”
DOROHOI

Protocol de colaborare nr. 37356/11.10.2017 cu SCOALA PROFESIONALA DE
COOPERATIE BOTOSANI

Protocol de colaborare nr. 29690/06.11.2017 cu LICEUL DE ARTA ~STEFAN LUCHIAN”
BOTOSANI

Protocol de colaborare nr. 29297/31.10.2017 cu COLEGIUL NATIONAL "MIHAI EMINESCU”
BOTOSANI si ASOCIATIA "TEMPUSTIN”

Acord de parteneriat nr. 30009/09.11.2017 cu SCOALA GIMNAZIALA ,AL. |. CUZA”
DOROHOI

Protocol de colaborare nr. 30258/10.11.2017 cu SCOALA GIMNAZIALA NR.2 TUDOR
VLADIMIRESCU, COMUNA ALBESTI, JUD. BOTOSANI

Protocol de colaborare nr. 2539/15.11.2017 cu SCOALA GIMNAZIALA NR 2 BOTOSANI
Acord de parteneriat nr. 30695/16.11.2017 cu SCOALA PROFESIONALA ,SF.Apostolul
ANDREI” SMARDAN, JUD. BOTOSANI

Acord de parteneriat nr. 31648/29.11.2017 cu SCOALA PROFESIONALA SPECIALA ,ION
PILLAT” DOROHOI, JUD. BOTOSANI

Acord de parteneriat nr. 32678/06.12.2017 cu LICEUL TEORETIC "ANASTASIE BASOTA”
POMARLA, JUD. BOTOSANI

Acord de parteneriat nr. 33635/18.12.2017 si nr. 33623/18.12.2017 cu LICEUL
TEHNOLOGIC ,ALEXANDRU VLAHUTA” SENDRCENI, JUD. BOTOSANI

Acord de parteneriat nr. 33998/20.12.2017 cu COLEGIUL ECONOMIC "OCTAV ONICESCU”
BOTOSANI

Acord de parteneriat nr. 33105/12.12.2017, cu COLEGIUL NATIONAL "A.T.LAURIAN”
BOTOSANI

Acord de parteneriat nr. 32459/05.12.2017, cu SCOALA GIMNAZIALA "N.IORGA” DERSCA,

JUD. BOTOSANI
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ILACTIVITATI SI REZULTATE IN DOMENIUL PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP Sl VARSTNICI

Misiunea DGASPC Botosani, in domeniul protectiei persoanelor adulte cu handicap
si varstnice constituie realizarea ansamblului de masuri, programe, activitai profesionale,
servicii specializate de protejare a persoanelor, familiilor, grupurilor si comunitatilor cu probleme
speciale, aflate in dificultate si intr-un grad de risc social, care nu au posibilitatea de a realiza prin
mijloace si eforturi proprii un mod normal si decent de viata.

Actiunile Directiei se indreapta catre prevenirea si combaterea situatiilor de risc pentru
persoanele aflate in dificultate, pe care ele sau familiile lor nu pot sa le solutioneze.

In desfasurarea activitati in domeniul persoanelor adulte cu handicap Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani a avut in vedere obiectivele Strategiei judetene
privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati de la reabilitarea individului la
reformarea societatii (pentru perioada 2014 — 2020) aprobata prin Hotardrea Consiliului
Judetean nr.26/27.02.2014.

Tn perioada 01.01.2017 — 31.12.2017, personalul din cadrul Compartimentului de evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap a efectuat un numar de 6034 evaluari/reevaluari la
sediul propriu si la domiciliul persoanei, cu intocmirea raportului de evaluare complexa pentru
fiecare persoana cu handicap evaluata, recomandandu-se sau nu incadrarea, respectiv
mentinerea in grad de handicap.

Evaluari 2017
Gradul  grav de| Gradul accentuat | Gradul mediu de| Gradul usor de Respinsi
espingi
handicap de handicap handicap handicap Pins
258 618 104 1 12
Nr. total evaluari: 993 persoane
Reevaluari 2017
Gradul ,
Gradul grav de Gradul mediu de | Gradul usor de o
, accentuat de , _ Respinsi
handicap _ handicap handicap
handicap
622 3991 412 2 14
Nr. total reevaluari: 5041 persoane
Nr. Tipul de Total persoane Gr.l Gr.lI Gr .l Gr.IV | Respinsi
crt. handicap reevaluate/evaluate
in anul 2017
6034 762 4674 545 2 41
1. Fizic 1363 248 905 203 2 5
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2. Somatic 1472 184 1199 78 1 10
3. Auditiv 25 1 22 2 0 0
4. Vizual 994 209 718 67 0 0
5. Mental 775 131 511 132 0 1
6. Psihic 801 4 772 15 0 10
7. Asociat 550 83 448 19 0 0
8. HIV/SIDA 51 20 31 0 0 0
9. Boli rare 3 0 3 0 0 0
10 Surdocecitate 0 0 0 0 0 0

S-au verificat si analizat continutul dosarelor persoanelor solicitante, respectiv documentele,
conform prevederilor art. 6 alin. 4 din H.G. 430/2008. in acest sens s-au acordat servicii de
consiliere persoanelor aflate in dificultate.

In baza raportului de ancheta psiho-socio-familiala, specialistii din cadrul compartimentului
de evaluare complexa au intocmit 77 referate prin care au propus masura de protectie
recomandata de specialistii care au efectuat evaluarea pe teren la domiciliul persoanei, in
conditiile legii. Secretariatul Comisiei a redactat 92 de hotaréari si le-au transmis Comisiei de
Evaluarea a Persoanelor Adulte cu Handicap Botosani.

Personalul serviciului de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap a solutionat
cu competenta un numar de 153 petitii prin verificare, analiza si evaluare pe teren si a solutionat
un numar de 105 de petitii prin verificare, analiza si evaluare in teren.

Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap a asigurat
transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insofite de ordinea de zi si data sedintelor, in baza
convocatorului semnat de presedintele acesteia, membrilor comisiei de evaluare si a tinut
evidenta desfasurarii a unui numar de 114 de sedinte, pentru care s-au intocmit procesele-
verbale privind desfasurarea sedintelor.

De asemenea, s-au redactat certificatele de incadrare in grad de handicap si s-au
transmis persoanelor cu handicap documentele aprobate de comisia de evaluare, adica
certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si integrare
sociala, precum si alte documente eliberate de comisia de evaluare.

Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap a finaintat spre
solutionare Comisiei Superioare de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Bucuresti un
numar de 37 contestatii din care s-a primit raspunsul pentru 37 persoane (pentru un numar de
23 de persoane s-a mentinut incadrarea in grad de handicap, pentru 27 persoane s-a modificat
Tncadrarea in grad de handicap, iar 7 dosare au fost propuse spre reevaluare).

Situatia cazurilor solutionate de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Botosani si a contestatijilor depuse la Comisia Superioara de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap:
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Perioada Nr. contestatii | Nr. Modul de solutionare a contestatijilor
depuse Comisia | contestatii
ioara de lutionat —
Superioara solutionate Mentinere | Propuse Modificare
Evaluare a in lasi | spre rad de
Persoanelor Adulte acelast | sp g .
. grad de | reevaluare handicap
cu Handicap .
. handicap
Botosani
01.01.2017 - 37 37 23 7 7
31.12.2017

S-au acordat prestatii sociale conform prevederilor art. 58, alin. 2, 3 si 4, lit.a si b, din
Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederilor H.G.
nr. 989/2014, astfel:

o indemnizatie lunara, indiferent de venituri:

a) in cuantum de 234 lei, pentru adultul cu handicap grav, la un numar de 3.206
beneficiari/lunar;

b) in cuantum de 193 lei, pentru adultul cu handicap accentuat, la un numar de 7.218
beneficiari/lunar;

o buget personal complementar lunar, indiferent de venituri:

a) in cuantum de 106 lei, pentru persoane cu handicap grav, la un numar de 3.918
beneficiari/lunar, din care 775 copii si 3.206 persoane adulte;

b) in cuantum de 79 lei, pentru persoane cu handicap accentuat, la un numar de 7.553

beneficiari/lunar, din care 335 copii $i 7.218 persoane adulte;

c) In cuantum de 39 lei, pentru persoane cu handicap mediu, la un numar de 1.499

beneficiari/lunar, din care 932 copii i 567 persoane adulte;

o indemnizatie pentru plata insotitorului adultului cu handicap vizual grav:
- in cuantum de 1065 lei , pentru un numar de 872 beneficiari/lunar;
o alocatie lunara de hrana pentru copiii cu handicap de tip HIV/SIDA:
- in cuantum de 15 lei/zi, pentru un numar de 1 beneficiar/lunar;
Numarul mediu de persoane cu handicap (adulti si copii) care benefiaza lunar pe prestatii

sociale este de 13.032 beneficiari.
- conform prevederilor art. 35, alin. 4 si 5 din H.G. nr. 268/2007, modificata si a prevederilor art.
57, alin. 1 si alin 2 din Legea nr. 448/2006, republicatd, au fost intocmite in cadrul
serviciului 10.207 dispozitii privind stabilirea, suspendarea sau incetarea dreptului de
asistenta sociala sub forma de prestatii sociale pentru persoane adulte si minori cu
handicap ;
- conform prevederilor art. 23, alin. 1 si 2 din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, persoanele cu handicap grav si accentuat, insotitorii persoanelor cu
handicap grav, insatitorii copiilor cu handicap accentuat, insotitorii adultilor cu handicap auditiv
si mintal si asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav beneficiaza de gratuitate pe
toate liniile la transportul urban cu mijloace de transport in comun de suprafata ; s-au eliberat
legitimatii pentru 373 beneficiari;
- conform prevederilor art. 24, alin. 1,2,3 si 4 din Legea nr. 448/2006, republicatda, persoanele
cu handicap grav, insotitorii si asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav beneficiaza
de gratuitatea transportului interurban (auto,CFR), in limita a 12 calatorii pe an calendaristic, iar
persoanele cu handicap accentuat, precum si insofitorii copiilor cu handicap accentuat,
beneficiaza de gratuitatea transportului interurban in limita a 6 calatorii pe an calendaristic; s-au
eliberat 45.387 bilete auto si 7.087 bilete CFR, pentru 5.274 beneficiari;
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- conform prevederilor art. 5 din Ordin nr. 277/15.06.2009 si art. 27 din Legea nr. 448/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare s-a efectuat plata dobéanzii la creditele
persoanelor cu handicap pentru un numar de 16 beneficiari ;
- conform prevederilor art. 42 din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare au fost intocmite si transmise angajatorului un numar de 1.456 acorduri
privind angajarea cu contract individual de munca a unui asistent personal sau plata
unei indemnizatii lunare.
- conform Legii nr. 193/2015 pentru modificarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, au fost transmise de institutia noastra, catre
Directia Regionala de Drumuri si Poduri lasi, 421 solicitari privind eliberarea rovinietelor pentru
persoanele cu handicap detinatoare de autoturisme, insotitori sau, dupa caz, asistenti personali
ai acestora, detinatori de autoturisme.

in institutiile publice de protectie speciala a persoanelor cu handicap din judetul Botosani,
se aflau ladata 31.12..2017 un numar de 406 persoane cu handicap institutionalizate, dupa cum

urmeaza:
NR. Numar Numar Numar
CRT. CENTRUL DE INGRWIRE $I NR. persoane persoane | persoane care
ASISTENTA/ PERSOAN cu varstnice | nu au certificat
CENTRUL DE RECUPERARE SI E handicap fara de persoana
REABILITARE/CENTRUL DE INSTITU- handicap | cu handicap si
INTEGRARE PRIN TERAPIE TIONALIZ nu se
OCUPATIONALA ATE incadreaza in
categoria
varstnicilor
1. Centrul de ingrijire gi A&sten’;a (CIA) 53 53 - -
Dorohoi
2. Centrul de ingrijire si Asistenta (CIA) - -
69 69
Leorda
3. Centrul de ingrijire si Asistenta (CIA) -
o 90 90
Adaseni
4, Centrul de Recuperare si Reabilitare - -
(CRR) lonageni
Casa lonas — 12 68 08
Casa Rosetti - 56
5. Centrul de Recuperare si Reabilitare 30 30 - -
(CRR) Dersca
6. Centrul de Ingrijire prin Terapie 30 30 - -
Ocupationala (CITO)
7. Centrul de ingrijire si Asistenta ,Sf. - -
y 17 17
loan” Bucecea
8. Centrul rezidential pentru persoane - -
adulte cu handicapdin localitatile
o . o 49 49
lonaseni si Botosani — sat Victoria,
com. Stauceni
TOTAL 406 406 -
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TABEL CENTRALIZAT — numarul de beneficiari institutionalizati la data de 31.12.2017,
functie de gradul de handicap

Tipul de CIA CIA CIA CIA cito CRPAH CRR | CRR | CRR | TOTAL
handicap ADASENI | BUCECEA | DOROHOI | LEORDA | BOTOSAN | STAUCENI | DERSC | IONAS | IONAS
I A ENI- | ENI-
CASA | CASA
ROSET | IONAS
TI
ASOCIAT 9 - 3 5 2 3 2 3 1 28
AUDITIV - - 1 - 1 - - - - 2
FIZIC 2 2 11 15 - 1 - 1 - 32
HIV/SIDA - - - - 2 - - - - 2
MINTAL 71 10 30 36 24 45 26 52 10 304
PSIHIC 7 3 7 7 1 - 1 - - 26
SOMATIC - - - 2 - - 1 - 1 4
VIZUAL - 1 1 4 - - - - - 6
BOLI RARE - - - - - - - - - -
SURDOCECIT - - - - - - - - - -
ATE
Nespecificat 1 1 - - - - - - - 2
TOTAL 90 17 53 69 30 49 30 56 12 406
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Beneficiari aflati in evidenta unitatilor rezidentiale pentru persoane adulte cu
handicap - 31.12.2017 B CIA Dorohoi

W CIA Leorda

m CIA Adaseni

E CRR lonaseni

B CRR Dersca

mcCITO

w CIA ,,Sf. loan” Bucecea

=
|

= Centru rezidential pentru
persoane adulte cu handicap
Stauceni

Activitatea Centrului Ambulatoriu de Recuperare pentru Adulti cu Handicap (cu adresabilitate pentru
persoanele cu handicap neinstitutionalizate).

In perioada 01.01.2017 — 31.12.2017, personalul din cadrul Centrului Ambulatoriu de
Recuperare pentru Adulti cu Handicap - Botosani a oferit servicii medicale de recuperare unui humar
de 129 persoane, incadrate in diverse grade de handicap.

Serviciile oferite au constat in acordarea de consultatii de specialitate oferite de medic
specialist BFT , recomandari de specialitate de tip fisa tratament , eliberare scrisori medicale |,
efectuare de proceduri de recuperare fizio-kineto-terapica: laser terapie, ultrasunet, curenti de joasa
si medie frecventa, unde ultrascurte, electromagnetoterapie, masaj si kinetoterapie.

Fiecare beneficiar de servicii medicale de recuperare oferite in cadrul centrului are acces la
un minim de 10 — 14 sedinte de tratament consecutive, cu posibilitatea de prelungire sau repetare, in
functie de diagnostic ( acut / cronic ) si evolutie ( vindecare / ameliorare / evolutie nefavorabila )
,existand o medie de 4 proceduri/ beneficiar.

Nr.total Grad Grad |Grad |Femei |Barbati Cazuri noi (prima Cazuri
beneficiari | | Il 11 adresabilitate in 2017) |in evidenta
129 30 97 2 59 70 57 72

Raportat la categoriile de varsta, pacientii Centrului de Recuperare pentru Adulti cu Handicap —

Botosani se incadreaza in urmaroarea desfasurare :

Categorii de varsta Numar de beneficiari
18 — 30 ani 19
31 -40 ani 38
41 — 50 ani 10
51 — 65 ani 37
Peste 65 ani 25
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I. Arii de interventie si directii de actiune in cadrul Serviciului pentru protectia adultului aflat in
dificultate:

- realizarea evaluarii situatiei psiho-socio-medicale pentru toate cazurile in care se solicita
instititionalizarea persoanelor adulte si varstnice - abuzate, neglijate, lipsite de Tngrijire
(temporar si definitiv), abandonate;

- Intocmirea raportului de evaluare psiho-socio-familiala si Tnaintarea dosarului Serviciului
de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati si a Persoanelor Adulte cu Handicap cu
propunerea masurii de protectie, respectiv admiterea/respingerea cererii de
institutionalizare;

- realizarea reevaluarii psiho-socio-medicale o data la 6 luni sau ori de cate ori este nevoie,
cu scopul stabilirii potentialului restant al fiecarui beneficiar al centrelor rezidentiale, in
vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite; intocmirea fisei de evaluare
(sociala, psihologica, medicald) si a planului individual de interventie;

- verificarea periodica, in colaborare cu reprezentantii abilitati ai administratiei publice
locale de domiciliu sau resedinta a familiilor persoanelor cu dizabilitati institutionalizate,
situatia acestora si propunerea masurilor de reintegrare a persoanelor adulte, atunci cand
conditiile familiale o permit, asigurarea monitorizarii post-reintegrare;

- coordonarea activitatii centrelor rezidentiale, a modului de aplicare a Standardelor de
calitate specifice serviciilor de natura institutionala destinate persoanelor adulte si
monitorizarea implementarii acestora;

- identificarea persoanelor si familiilor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat vulnerabilitate si nevoie sociala si stabilirea masurilor individuale in vederea
prevenirii marginalizarii sociale a acestora;

- autosesizarea si raspunsul la sesizarile cu referire la diferite situatii de criza in care se
gasesc persoanele adulte cu handicap si varstnice aflate in ingrijirea familiei;

- promovarea alternativelor de tip familial la proteciia instituionalizatd a persoanelor in
nevoie;

- mentinerea legaturii cu autoritatile locale pentru identificarea si solutionarea cazurilor n
care sunt implicate persoanele adulte si varstnice aflate in dificultate, precum si pentru

- acordarea de masuri de protectie psihologica, sprijin informational, consilierea si cazarea
victimelor adulte ale traficului de fiinte umane/ persoanelor adulte supuse unui risc ridicat
de a deveni victime ale traficului de persoane si familillor acestora, pentru a beneficia de
facilitatile asigurate prin lege;

- realizarea informarii si consilierii familiilor victimelor traficului de persoane, abuzate, in
vederea congtientizarii importantei rolului acestora in recuperarea si reabilitarea
victimelor.

Il. Principalele activitati desfasurate in cursul anului 2017 in cadrul Serviciului pentru
protectia adultului aflat in dificultate:

1. Asigurarea interventiei in regim de urgenta pentru sesizarile privind persoanele adulte si
varstnice aflate in dificultate, derularea activitatii de asistenta sociala pentru acestea si, dupa caz,
propunerea unei masuri de protectie speciala:

- In vederea prevenirii si depasirii situatiilor de dificultate, a marginalizarii si excluziunii
sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii, atat
persoanele institutionalizate in cadrul centrelor rezidentiale din subordinea institufiei
noastre, cat si persoanele din comunitate care s-au adresat Directiei Generale de
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Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani au fost informate si orientate catre
serviciile speciale pentru a beneficia de sprijin adecvat nevoilor identificate;

- s-au acordat servicii de consiliere sociala si psihologica pentru 11 persoane, beneficiari
din cadrul centrelor rezidentiale din subordinea D.G.A.S.P.C. Botosani;

- au fost analizate si solutionate in termenul prevazut de lege cele aproximativ 127 de
sesizari adresate D.G.A.S.P.C. Botosani, iar pentru solutionarea lor s-au intocmit 165
adrese catre institutii/persoane fizice;

- In scopul identificarii nevoilor, problemelor cu care se confrunta si acordarii unei masuri
de protectie sociala, respectiv institufionalizarea, s-a efectuat evaluarea complexa pe
teren, intocmindu-se Raportul de evaluare a situatiei psiho-socio-familiale pentru un
numar de 84 persoane; astfel, s-au emis hotarari de admitere in cadrul unui centru
rezidential sau de mentinere Th comunitate pentru persoanele care detin certificat de
incadrare in grad de handicap, iar pentru cele 43 persoane care nu sunt ihcadrate ih
grad de handicap s-au efectuat dupa caz, Rapoarte de intrevedere , Referate de
situatie, adrese ;

- s-a propus Serviciului de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati si a Persoanelor
Adulte cu Handicap admiterea unui numar de 15 persoane n cadrul centrelor de
Tngrijire si asistenta/recuperare si reabilitare/integrare prin terapie ocupationala , din
care , pentru 11 persoane carora nu li s-a putut asigura protectia si ingrijirea la
domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate si pentru 4 persoane pentru care s-a
asigurat tranzitia din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a
persoanei adulte cu handicap sau transferul pe raza judetului de domiciliu;

- s-a efectuat evaluarea complexa a situatiei psiho-socio-familiale pentru 2 tinere victime
ale traficului de persoane, iar pentru una dintre ele s-a emis Dispozitia conform careia a
fost admisad in cadrul Centrului de asistentd si protectie a victimelor traficului de
persoane pe o perioada de cel mult 90 zile — D.G.A.S.P.C. Botosani;

- au fost monitorizate 24 cazuri pentru care nu s-a impus acordarea unei masuri de
protectie, in acest sens intocmindu-se adrese si Fise de monitorizare/Fise de inchidere
a cazului;

- s-a colaborat cu servicile publice locale de asistentd sociala, precum si cu
reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in domeniu, in scopul asigurarii
mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea strategiilor cu
privire la actiunile antisaracie, prevenirii si combaterii marginalizarii sociale, precum gi
pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judefului
Botosani;

2. Dinamica numarului de persoane adulte si varstnice institutionalizate in anul 2017:

In scopul mentinerii, modificarii sau revocarii masurii de protectie speciald, urmarindu-se
integrarea si incluziunea sociald a persoanei adulte cu handicap, s-a efectuat reevaluarea
situatiei psiho-socio-familiale, o data la 6 luni, pentru un numar aproximativ 408 beneficiari ai
centrelor de ingrijire si asistenta/recuperare si reabilitare din subordinea institutiei noastre.

In vederea analizarii posibilitatii de reintegrare in mediul familial a beneficiarilor centrelor
rezidentiale din structura organizatorica a institutiei noastre si/sau achitarii contributiei lunare de
intretinere, in cuantum total sau partial, personalul de specialitate din cadrul serviciului a realizat
demersuri catre sustinatorii legali ai persoanelor adulte cu handicap asistate, memobrii familiilor
acestora/primariile de domiciliu/serviciile publice de evidenta a persoanelor, intocmindu-se in
acest sens peste 1200 adrese.

La 31.12.2017 in cele 8 centre rezidentiale erau gazduiti 406 beneficiari dintre care:

e 397 beneficiari cu domiciliul in judeful Botosani;
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e 9beneficiari cu domiciliul in alte judete.

n perioada analizata, s-au efectuat:

e 9 admiteri pentru persoane adulte cu handicap, carora nu li s-a putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

e 5 transferuri, Tn scopul asigurarii tranzifiei tinerilor cu handicap din sistemul de protectie a
copilului ( public si privat) in sistemul de protectie a persoanei adulte cu handicap;

¢ 1 beneficiari au fost reintegrat definitiv in comunitate/mediul familial;

e 3 beneficiari au fost reintegrati 1n comunitate/mediul familial pentru o perioada
determinata de timp;

e pentru 11 beneficiari s-a revocat masura de protectie urmare decesului beneficiarilor.

In perioada raportata, in scopul optimizarii activitati de protectie speciala si oferirea de
servicii adecvate, s-au efectuat un numar de 24 de reevaluari a situatiei psiho-socio-familiale a
beneficiarilor in vederea transferului acestora intre centrele rezidentiale pentru persoane adulte
cu handicap din subordinea institutiei noastre.

3. Sprijinirea integrérii socio-profesionale a persoanelor adulte cu handicap,
institutionalizate si neinstitutionalizate (locuri de munca, sprijin pentru acces la o locuinta sociala,
locuinte de tranzit)

Prin Compartimentul antisaracie si prevenire a marginalizarii sociale, protectie de tip
familial a persoanelor aflate in dificultate, pe parcursul perioadei raportate specialistii din cadrul
institutiei noastre (din aparatul propriu si din centrele rezidentiale) au consiliat in vederea
acordarii de servicii de sprijin pentru integrare socio-profesionala (loc de munca, locuinta,
cursuri calificare) un numar de 3 persoane.

Activitatile de sprijin se refera in principal la monitorizarea tinerilor care au participat la
cursuri de formare profesionala, integrati socio-profesional, la consilierea de specialitate in
vederea inceperii unei vieti independente si identificarii unei locuinte cu chirie, la indrumare
pentru Tntocmirea si depunerea dosarului/solicitarii catre primarie cu scopul obtinerii unei
locuinte sociale.

Observatie:

Demersuri pentru integrarea pe piata muncii a persoanelor adulte cu handicap institutionalizate la
Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Botosani ( CITO):
e 27.06.2017 — educatie juridica, curs sustinut la initiativa Asociatiei ,Happy”
Botosani;
e activitati de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, in cadrul intalnirilor
de lucru saptamanale organizate prin Centrul de Incluziune Sociala din cadrul
D.G.A.S.P.C. Botosani;
o demersuri zilnice la posibilii angajatori din municipiu, la institutiile abilitate, pentru
identificarea unui loc de munca.
Rezultat: 9 tineri cu handicap din cadrul CITO Botosani (4 baieti si 5 fete) sunt angajati cu
contract individual de munca la firme private din municipiul Botosani, respectiv: S.C. FOLIPLAST
SRL mun. Botosani, str. Pacea nr.36, jud. Botosani, S.C. CASA PAINII SRL str. Calea National&
nr. 121A, mun. Botosani, S.C. ROMED SRL str. lon Pillat nr. 27 A, mun. Botosani, ANVI
PROFESSIONAL SECURITY S.R.L. si Carrefour Botosani.

S-a colaborat cu ONG-urile si institutile care realizeaza programe sociale pentru
imbunatatirea calitatii vietii persoanelor/grupurilor sociale aflate in situatii de dificultate sau risc,
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generatoare de marginalizare sau excluziune sociala, in vederea acordarii de servicii de
gazduire/ingrijire la domiciliu, asigurarii de alimente si/sau medicamente, precum si servicii de
igienizare (Serviciul Public Local de Asistentd Sociala Botosani, reprezentantii administratiei
publice locale, Crucea Rosie Romana, filiala Botosani, Fundatia Sarepta Dorohoi, Protopopiatul
Botosani, unitatile de asistentd medico-sociala de pe raza judetului Botosani, Caminul pentru
persoane varstnice Trusesti, judetul Botosani, centre private — Centrul de Asistenta Sociala
“Gabriela Radoias”, comuna Corl&teni, judetul Botosani, Centrul de Ingrijire si Asistenta din
cadrul Asociatiei ” Da speranta vietii” Dorohoi, judetul Botogani, Camin privat “Casa Maria” —
Botosani, Centrul social rezidential pentru persoane varstnice din comuna Lunca, judetul
Botosani).

IV. PROIECTE IN APLICARE / IMPLEMENTATE IN ANUL 2017 cadrul DGASPC
PARTENERIATE PENTRU DEZVOLTAREA DE PROIECTE:

|. PARTENERIATUL CU FUNDATIA HHC BAIA MARE

Numarul de cazuri incluse in Programul de Prevenire a Separarii Copilului de Familie,
Postreintegrare si Insertie socio-familiala, finantat de catre Fundatia HHC Baia Mare, judetul
Maramures — in anul 2017.

I. Prevenirea separarii copilului de familie ( cazuri instrumentate de catre asistenti sociali de
Centrul maternal si 15 autoritati publice locale) :

Total familii sprijinite material: 27 familii
Numar de copii sprijiniti: 105 COPI|
Il.  Postreintegrare: ( cazuri instrumentate de catre asistenti sociali din unitatile rezidentiale si
compartimentul rezidential):

Total familii sprijinite material: 4 familii
Total copii sprijiniti material: 4 copii
lll. Insertie socio —profesionala : din sistemul rezidential, sistemul de asistentda maternala (
cazuri instrumentate de catre asistenti sociali din unitétile rezidentiale, compartimentul
rezidential, compartimentul de asistentad maternala):

Total tineri sprijiniti material: 10 tineri

TOTAL GENERAL FAMILII: 31
TOTAL GENERAL COPII/TINERI: 119
COMPONENTA FINANCIARA A PROGRAMULUI

Suma Suma Suma Total ( lei)
acordata/rei | acordata/ISP | acordata/PREVE
ntegrari din din AMP si - NIRE ( lei)

AMP si rezidential

Lunade rezidential (lei)

acordare ajutor (lei)

IANUARIE 500 1.850 3.900
FEBRUARIE 800 1.900 3.600
MARTIE 1.500 1.200 1.900
APRILIE 300 700 1.850
MAI 300 2.150 8.100
IUNIE 1.550 500 14.950
IULIE 1.250 1.000 7.625
AUGUST 150 2.200 13.300
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SEPTEMBRIE 600 1.100 11.500
OCTOMBRIE 1.000 1.100 20.400
NOIEMBRIE 300 3.900 5.800
DECEMBRIE 0 2.500 800
TOTAL 8.250 20.100 93.725 122.075

DGASPC Botosani a incheiat cu Fundatia HHC Baia Mare o Conventie de colaborare ( nr.

10218/12.05.2014) cu Anexa nr. 63/30.03.2016, in care se stipuleaza aspecte legate de :

1. Initierea procesului de dezinstitutionalizare a copiilor si tinerilor din Complexul de Servicii
pentru Copilul in Dificultate ,Sf. Nicolae” Trusesti;

Scopuri:

Pregatirea procesului de inchidere a Complexului de Servicii pentru Copilul n Dificultate
»of. Nicolae” Trusesti;

Identificarea alternativelor de tip familial pentru copiii din Complexul de Servicii pentru
Copilul in Dificultate ,Sf. Nicolae” Trusesti;

Limitarea si reducerea numarului de copii ingrijiti in Complexul de Servicii pentru Copilul
in Dificultate ,Sf. Nicolae” Trusesti;

Beneficiari:

copiii si tinerii din Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate ,Sf. Nicolae” Trugesti
precum si familiile lor

Implicarea HHC Romania in procesul de initiere a dezinstitutionalizarii copiilor si tinerilor
din Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate ,Sf. Nicolae” Trugesti, cuprinde
urmatoarele operatiuni:

Consultanta pentru pregatirea procesului de dezinstitutionalizare a copiilor din Complexul
de Servicii pentru Copilul in Dificultate ,Sf. Nicolae” Trusesti;

Asistenta tehnica si implicare in efectuarea evaluarilor socio-psihologice a copiilor din
Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate ,Sf. Nicolae” Trusesti;

Consultanta pentru elaborarea designului de servicii alternative pentru grupul de copiii din
Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate ,Sf. Nicolae” Trusesti;

Sprijin financiar gi material pentru sustinerea unor masuri alternative pentru copiii gi tinerii
din Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate ,Sf. Nicolae” Trusesti precum:
reintegrarea familiala, integrarea socio-profesionala a tinerilor, mutarea in servicii
alternative existente in structura DGASPC Botosani;

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani, are in vedere -
conform obiectivelor asumate prin Strategia Judeteana in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor copilului pentru perioada 2014 — 2020 — cresterea calitétii serviciilor sociale pentru

(case de tip familie, apartamente sociale), pentru copiii separati temporar de familie.

in contextul de mai sus, in cadrul proiectului Autorititi Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie ( Cod SIPOCA 2 ) "Elaborarea planului de

in comunitate " coroborat cu Indrumarul pentru elaborarea planurilor individuale de
inchidere a centrelor rezidentiale respectiv. Ghidul solicitantului POR
2017/8/8.1/8.3/C se mentioneaza faptul ca Centrul de Plasament ”Sf Nicolae” Trusesti
(DGASPC Botosani), se afla pe lista unitatilor rezidentiale — eligibile pentru
inchidere in cadrul acestei finantari.

DGASPC Botosani, are intentia de a aplica (in anul 2018) la POR 2017/8/8.1/8.3/C cu
scopul de a realiza procesul de dezinstitutionalizare la Centrul de Plasament ”Sf
Nicolae” Trusesti ( care presupune identificarea celor mai adecvate solutii pentru cei 44
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copii/tineri cu masura de protectie Tn aceasta institutie iar pentru copiii care nu pot reveni
in familia naturalda ne propunem sa construim case de tip familial si sa reabilitam
apartamente sociale, astfel incat sa crestem calitatea serviciilor oferite).
n acest sens, in luna decembrie 2017, DGASPC Botosani a transmis Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie un Plan de inchidere pentru Centrul de Plasament
”8f. Nicolae” Trusesti.
De asemenea, in anul 2017, DGASPC Botosani a aplicat proiectul ’CRESTEREA EFICIENTEI
ENERGETICE A CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA DOROHOI”

Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeana prin Programul Operational Regional
2014-2020, Axa prioritara 3 - Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de carbon,
Prioritate de investitii 3.1 Sprijinirea eficientei energetice, a gestionarii inteligente a energiei si a
utilizarii energiei din surse regenerabile in infrastructurile publice, inclusiv in cladirile publice, si in
sectorul locuintelor, Operatiunea B Cladiri publice.

Prin intermediul acestei operatiuni vor fi sprijinite activitati/actiuni specifice realizarii
de investitii pentru cregterea eficientei energetice a cladirilor publice, respectiv:

e imbunatatirea izolatiei termice a anvelopei cladirii a sarpantelor si invelitoarelor, inclusiv
masuri de consolidare a cladirii;

e introducerea, reabilitarea si modernizarea, dupa caz, a instalatiilor pentru prepararea,
distributia si utilizarea agentului termic pentru incalzire si a apei calde menajere, a
sistemelor de ventilare si climatizare, a sistemelor de ventilare mecanica cu recuperarea
caldurii, inclusiv sisteme de racire pasiva, precum si achizitionarea si instalarea
echipamentelor aferente si racordarea la sistemele de incalzire centralizata, dupa caz;

e utilizarea surselor regenerabile de energie, pentru asigurarea necesarului de energie a
cladirii;

e inlocuirea corpurilor de iluminat fluorescent si incandescent cu corpuri de iluminat cu
eficienta energetica ridicatd si duratd mare de viata, cu respectarea normelor si
reglementarilor tehnice;

Scopul proiectului este realizarea unor lucrari prin care sa se obtind cresterea
eficientei energetice a 4 cladiri in care functioneaza Centrul de ingrijire si asistentd Dorohoi,
centru aflat in structura DGASPC Botosani.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea eficientei energetice a Centrului de
ingrjire si asistenta Dorohoi.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. Scaderea consumului anual de energie finala cu 81,10% la CIA Dorohoi, prin
lucrarile de reabilitare efectuate la cele 4 cladiri

2. Scaderea consumului anual specific de energie primara din surse neregenerabile
cu 78,07% la CIA Dorohoi, prin lucrarile de reabilitare efectuate la cele 4 cladiri si prin montarea a
12 panouri solare

3. Scaderea consumului anual specific de energie primara din surse regenerabile cu
17% la CIA Dorohoi, prin montarea a 12 panouri solare

4. Scaderea nivelului anual specific al gazelor cu efect de sera (echivalent tone de
CO2) cu 77,08 la CIA Dorohoi, prin lucrarile de reabilitare efectuate la cele 4 cladiri
Acest proiect se afla in etapa de evaluare.

V. MANAGEMENTUL CALITATII

n anul 2017 a continuat implementarea si dezvoltarea Sistemului de management al
calitatii si al Sistemului de control intern managerial, in vederea respectarii prevederilor legale
cuprinse in Ordinul 200/2016 al Secretarului general al Guvernului privind modificarea si

41



completarea Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice. Sistemul de management al calitatii este
mijlocul si garantia obtinerii sistematice a calitatii serviciilor in cadrul D.G.A.S.P.C Botosani si
asigura cadrul necesar alocarii mijloacelor, resurselor si informatiilor necesare desfasurarii tuturor
activitatilor care concura la realizarea serviciilor. Acest sistem are ca referintd standardul SR EN
ISO 9001:2008, standard care cuprinde cerintele necesare pentru sistemul de management al
calitatii si care este considerat adecvat pentru principalele activitafi care se desfasoara in cadrul
institutiei.

La data de 31.12.2017 documentele sistemului managementului calitatii in vigoare
sunt:
- Manualul calitatii, cod MC editia 05, elaborat in conformitate cu prevederile din ISO 9001:2008.

- Proceduri funciii ale sistemului - cod PS (proceduri documentate cerute de standardul de
referintd) in numar de 10.
- Proceduri de control intern/managerial - cod PCIM (proceduri documentate aplicabile tuturor
serviciilor/birourilor) in numar de 6.
- Proceduri de lucru - cod PL (proceduri documentate aplicabile in cadrul activitatilor relevante
din compartimentele functionale) in numar de 396.
- Proceduri operationale - cod PO (proceduri documentate aplicabile in cadrul activitatilor
relevante din compartimentele functionale) in numar de 32.
- Strategia de control a Sistemului de management pentru perioada 2017 — 2020.
- Programul dezvoltare a Sistemului de control intern managerial
In anul 2017 a continuat procedura de revizuire a fiselor de post si a procedurilor
operationale elaborate la nivelul compartimentelor D.G.A.S.P.C Botosani. Totodata, au fost
elaborate proceduri noi, conform activitatilor identificate.

In anul 2017, activitatea in domeniul managementului calititii si a implementarii
Sistemului de control intern managerial s-a axat pe:

- continuarea implementarii si dezvoltarii Sistemului de Management al Calitatii;
- continuarea implementarii si dezvoltarii Sistemului de control intern managerial;

- verificarea procedurilor sub aspectul compatibilitatii cu cerintele specifice ale legislatiei in
domeniu;

- organizarea si derularea activitatii de masurare a satisfactiei beneficiarilor;
- asigurarea informarii si difuzarii reglementarilor in domeniul calitatii;

- Intocmirea periodica a rapoartelor cu privire la stadiul implementarii celor doua sisteme si
transmiterea acestora la institutiile de nivel superior;

- reprezentarea institutiei in relatia cu tertii privind aspecte referitoare la implementarea si
dezvoltarea Sistemului de management al calitatii si a Sistemului de control intern managerial.

In cadrul intalnirilor de lucru s-a pus accent de cresterea gradului de constientizare a
intregului personal din Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani
asupra importantei implementarii celor doua sisteme in derularea activitatilor in cadrul institutiei.
Personalul este in mare parte constient de necesitatea realizarii obiectivelor calitatii si de
respectarea procedurilor specifice de lucru din cadrul fiecarui compartiment.

Standardul 1- Etica, integritate

In functie de postul ocupat, salariatjlor noi angajati in cadrul D.G.A.S.P.C Botosani le-
au fost aduse la cunostinia prevederile urmatoarelor documente: Codul de etica al personalului
contractual, Codul de etica al functionarilor publici si Codul de etica al persoanelor care exercita
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activitatea de control financiar preventiv propriu in cadrul D.G.A.S.P.C Botosani. La nivelul
compartimentelor institufiei au fost semnalate 7 cazuri de posibile incalcari a normelor de etica si
deontologie profesionala, cazuri in care au fost declansate si s-au desfasurat cercetari
disciplinare, stabilindu-se masuri in cazul incalcarii codurilor. Functionarii publici si persoanele cu
functii de conducere din cadrul institutiei au completat declaratile de avere si declaratiile de
interese, documente care sunt gestionate de Serviciul Resurse Umane si sunt publicate pe site-ul
oficial al institutiei.

Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini

in fiecare compartiment din cadrul institutiei in care s-a derulat procedura de obtinere
a licentierii a fost intocmit un regulament de organizare si functionare, care a fost adus la
cunostinta salariatilor.

Au fost revizuite si actualizate fisele de post existente, precum si documentele de
organizare si functionare ale institutiei, pundndu-se accent pe atributiile specifice Sistemului de
control intern managerial si a Sistemului de management al calitatii. S-au stabilit atributiile si
responsabilitatile pentru fiecare salariat si sarcinile precise de lucru prin realizarea figelor de post
individualizate, care au fost aduse la cunostinta salariatilor in cauza. Si in anul 2017 la nivelul
D.G.A.S.P.C Botosani au fost delimitate si stabilite atributiile personalului in raport de pregatirea
profesionala, segmentele majore de activitate si in functie de structura organizatorica, astfel incat
nici o persoana sau compartiment sa nu poata controla toate etapele importante ale unei
operatiuni sau ale unui eveniment. Elementele operationale si financiare ale fiecarei actiuni sunt
efectuate de persoane independente una fatd de cealaltd, functile de initiere si verificare fiind
separate.

Atributiile compartimentelor din structura D.G.A.S.P.C Botosani sunt definite in mod
clar in R.O.F., iar responsabilitatile si competentele profesionale pentru posturile aflate pe niveluri
diferite sunt stabilite corect, ludnd in considerare calificarile, aptitudinile si abilitatile. Fisele
posturilor sunt intocmite, semnate si inregistrate, fiind respectata legislatia in domeniu. Drepturile
si obligatiile echipei care asigura managementul institutiei si ale salariatilor, precum si relatiile
dintre acestia, sunt prevazute in Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C Botosani.

Toate aceste documente (statul de functi, ROF, RI) sunt aduse la cunostinta
salariatilor si cetatenilor prin postarea lor pe site-ul institutiei.

in ceea ce priveste functiile sensibile, acestea nu au fost identificate in cadrul
institutiei.

Standardul 3 - Competenta, performanta

Conform prevederilor legale, cunostintele si aptitudinile necesare pentru indeplinirea
sarcinilor/atributiilor asociate fiecarui post in cadrul institutiei sunt stabilite prin fisa acelui post. in
urma evaluarii anuale, au fost revizuite necesitatile de pregatire profesionala a salariatilor si s-a
intocmit Programul anual de pregatire profesionala. Pe parcursul anului 2017 personalul din
cadrul institutiei a participat la cursuri specifice domeniului si functiei ocupate. S-au respectat
prevederile legale specifice pentru concursurile de angajare, precum si cele de promovare.

in urma evalurii performantelor profesionale ale angajatilor s-a concluzionat ca
acestia dispun de calificarea gi experienta corespunzatoare realizarii sarcinilor specifice. Figele
de evaluare sunt gestionate de Serviciul Resurse Umane. Managerii au repartizat echilibrat
sarcinile si au monitorizat termenele de realizare, ceea ce a condus la indeplinirea eficienta a lor.

Standardul 4 - Structura organizatorica

Structura organizatorica a institutiei, elaborata in concordanta cu misiunea, obiectivele
si atributiile institutiei a fost aprobata de catre Consiliul Judetean Botosani prin Hotararea nr.
59/27.04.2017. Sarcinile si responsabilitatile compartimentelor/birourilor/serviciilor, conform ROF-
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ului, se regasesc distribuite in cadrul figelor posturilor pentru fiecare functie din statul de funcji. Si
in anul 2017 in cadrul D.G.A.S.P.C Botosani au existat posturi vacante, situatie care a determinat
o aglomerare de atributii pentru personalul existent. Sefii de compartimente au intocmit periodic
referate prin care au adus la cunostinta conducerii situatia din punct de vedere organizatoric Si
disfunctionalitatile observate: necesarul de Tincadrare, problemele aparute referitoare la
desfasurarea activitatii. Conducerea institutiei a cautat solutii de ocupare a posturilor vacante sau
de redistribuire a personalului, astfel incat activitatea DGASPC sa se desfasoare in conditii
optime.

A fost respectata procedura privind delegarea atributiilor prin care este stabilit modul
de realizare a activitafii de delegare. Personalul nou angajat a fost informat in legatura cu
prevederile acestei proceduri. Prin fisele de post, dispozitii si alte reglementari interne ale
institutiei sunt stabilite atributiile/competentele care se deleaga, limitele acestora, persoanele
implicate, precum si perioada pentru care acestea urmeaza sa execute atributile in cauza,
respectand procedura delegarii.

Standardul 5 — Obiective

Obiectivele generale care se refera la realizarea unor servicii publice de buna calitate,
in conditii de eficienta si eficacitate maxima, céat si obiectivele determinante, legate de scopurile
entitatii, precum si cele complementare, legate de fiabilitatea informatiilor, conformitatea cu legile,
regulamentele si politicile interne sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare al
institutiei si prin regulamentul fiecarui compartiment, care sunt aduse la cunostinta salariatilor
institutiei.

Standardul 6 — Planificarea

In anul 2017 in cadrul fiecarui compartiment a fost stabilit un plan de activitate pentru
realizarea caruia s-au identificat resursele si s-au stabilit activitatile, astfel incat institutia sa-si
realizeze obiectivele.

Bugetul institutiei a fost elaborat cu consultarea tuturor compartimentelor, astfel incat
sa se realizeze obiectivele si activitatile planificate. Compartimentele care gestioneaza resurse
financiare, materiale si umane sau in care se deruleaza activitati necesare atat pentru activitatea
aparatului propriu, cat si pentru activitatile din celelelalte compartimente ale D.G.A.S.P.C
Botosani, au planificat repartizarea acestora, pornind de la stabilirea nevoilor pentru realizarea
obiectivelor generale si specifice.

In cursul anului resursele alocate fiecarui compartiment au asigurat desfisurarea
activitatilor necesare realizarii obiectivelor specifice, iar in cazul modificarii acestora, au fost
stabilite masurile necesare pentru incadrarea in resursele repartizate.

Standardul 7 - Monitorizarea performantelor

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
conducere si de executie si a personalului contractual s-a realizat conform prevederilor legale, in
raport cu realizarea obiectivelor individuale stabilite Tn baza atributiilor prevazute in fisa postului

Pentru monitorizarea performantelor au fost elaborate criterii obiective, tehnice
(pertinenta, creativitate, probitate, aplicabilitate), economice si manageriale (eficienta, eficacitate,
randament). Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C Botosani a solicitat pentru monitorizarea
performantelor, raportari asupra desfasurarii activitatii compartimentelor din structura institutiei si
a aprobat evaluarile individuale intocmite de seful ierarhic superior pentru fiecare salariat al
D.G.A.S.P.C Botosani.

Standardul 8 — Managementul riscului
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In anul 2017 a fost revizuita dispozitia Directorului executiv prin care a fost constituitd
Echipa de gestionare a riscurilor la nivelul institutiei, care realizeaza procesul de management al
riscurilor identificate. Membrii echipei de gestionare au participat la cursul "Managementul riscului
si tehnici de evaluare a riscurilor in institutiile publice” sustinut de formatori acreditati din cadrul
Centrului de pregatire profesionala si consultanta in afaceri Transilvania.

Totodata a continuat identificarea si evaluarea riscurilor, fiind stabilite masuri de
diminuare a acestora. Responsabilii pentru gestionarea riscurilor au completat registrele riscurilor
pentru fiecare compartiment. S-au actualizat registrele riscurilor in compartimentele in care
acestea au fost elaborate in anii anteriori.

Standardul 9 — Proceduri
Tn anul 2017 a continuat activitatea de revizuire a procedurilor, astfel incat acestea
sa respecte modelul cuprins in OMFP nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial si sa fie in concordanta cu actuala structura a
institutiei.

De asemenea a continuat procesul de intocmire a procedurilor pentru activitatile
identificate, inregistrarea acestora, semnarea de persoanele responsabile si distribuirea
conform cerintelor legale. Procedurile de sistem, precum si cele operationale finalizate sunt
pastrate de Responsabilul cu Managementul Calitatii. In intocmirea si revizuirea procedurilor
s-a tinut cont de recomandarile formulate de inspectorii din cadrul Inspectiei Sociale, precum
si de auditorii din cadrul Consiliului Judetean. Tn scopul elaborérii procedurilor conform
prevederilor legale s-a continuat procesul de verificare a acestora de catre responsabilul cu
managementul calitatii, atat pe parcursul intocmirii lor, cat si dupa finalizarea redactarii.
Aceasta verificare se refera atat la corectitudinea si complexitatea continutului, cat si la forma
de prezentare, certificAndu-se astfel ca procedura:

- corespunde misiunii si obiectivelor direcfiei;
- este corecta din punct de vedere organizatoric;
- sarcinile persoanelor care o aplica sunt incluse in sarcinile lor de serviciu.

A fost actualizatd dispozitia Directorului executiv prin care acesta a desemnat
persoanele responsabile cu elaborarea procedurilor. Elaborarea unei proceduri este precedata
de o analiza detaliata a activitatii respective, fiind intocmite fise de analiza preliminara si fise
sintetice ce contin sarcini elementare.

Standardul 10 - Supravegherea

Acest standard a fost si este implementat in cadrul DGASPC, creadndu-se in acest
sens si instrumente de lucru pentru consemnarea rezultatelor supravegherii. in cadrul DGASPC
Botosani supravegherea activitatilor se efectueaza atat prin controlul de prevenire céat si prin
controlul expost, formele de verificare determinate in vederea supravegherii fiind flexibile si
eficiente. Documentele care contin operatiuni ce urmeaza a se efectua pe seama fondurilor
publice si a patrimoniului public au fost supuse obligatoriu controlului financiar preventiv propriu,
de catre persoana care are dreptul de a acorda viza CFP numita prin dispozitie.

Pentru consemnarea rezultatelor supravegherii, in anul 2017 a fost utilizat modelul
Procesului verbal pentru supravegherea activitatii, document care este completat ori de céate ori
se efectueaza controale/vizite ale persoanelor care apartin top-managementului, in
compartimentele institutiei.

Fiecare sef de compartiment din structura institutiei cunoaste atributiile ce i revin pe
linia supravegherii curente a activitatii, conditile de exercitare a acesteia si raspunderile care fi
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revin, sarcini stabilite de catre Directorul Executiv la D.G.A.S.P.C Botosani. Sefii de
compartimente au adus la cunostinta salariatilor documentele care formeaza sistemul de
management al calitatii si au efectuat controale de supraveghere, pentru a se asigura ca
procedurile sunt respectate de catre salariati in mod efectiv si continuu si au dat instructiunile
necesare pentru a minimiza erorile, a elimina frauda si a respecta legislatia.

Activitatile desfasurate in cadrul institutiei au fost monitorizate si verificate pe
parcursul desfasurarii, in modalitafi specifice, de catre sefii compartimentelor in care ele se
desfasoara, acestia informand conducerea institutiei asupra constatarilor/concluziilor si masurilor
dispuse in cadrul structurii pe care o coordoneaza, cu accent asupra masurilor dispuse pentru
imbunatatirea activitatii.

De asemenea au fost elaborate proceduri operationale prin care formele stabilite de
supraveghere a activitatilor sunt executate Th mod corespunzator de catre persoanele desemnate
n acest sens.

Pentru monitorizarea externa a serviciilor rezidentiale si supervizarea coordonatorilor
acestor servicii a fost desemnata o persoana din cadrul institutiei prin dispozitie a Directorului
executiv.

Standardul 11 - Continuitatea activitatii

Deoarece D.G.A.S.P.C Botosani este o institutie a carei activitate trebuie sa se
deruleze continuu, prin structurile componente, pentru asigurarea continuitatii functionarii, sub
aspectul mobilitatii personalului, au fost elaborate proceduri pentru activitafile specifice, care
asigura un echilibru intre sarcini, competenta (autoritate decizionala conferita prin delegare) si
responsabilitati (obligatia de a realiza obiectivele). In vederea asigurarii unor servicii sociale de
calitate au fost angajate, pe perioade temporare sau definitive (functie de situatie) persoane
capabile sa asigure desfasurarea activitatilor in compartimentele unde numarul de salariafi era
sub normativ.

Si in 2017 managementul institutiei a acordat o atentie deosebitd prevenirii gi
rezolvarii situatjilor care pot afecta continuitatea activitatii: mobilitatea salariatilor, defectiuni ale
echipamentelor din dotare, disfunctionalitati produse de unii prestatori de servicii, schimbari de
proceduri etc.

A fost asigurat fluxul de personal, respectandu-se procedura acordarii concediilor de
odihna, prin care programarea salariatilor se face la sfarsitul anului pentru anul urmator, de catre
conducatorii de servicii/birouri cu consultarea salariatilor, avandu-se Tn vedere, atat buna
desfasurare a activitatii cat si interesele salariatilor.

Serviciul achizitii publice si Biroul aprovizionare, administrativ, tehnic si patrimoniu au
realizat dotarea institutiei cu materialele si obiectele de inventar necesare desfasurarii activitatji in
bune conditii (birotica, papetarie, mobilier, materiale intretinere si curatenie, materiale P.S.1.,
etc.), asigurarea intretinerii si functionarii echipamentelor din dotare, a retelelor telefonice,
electrice, termice ale institutiei.

Prin activitatea desfasuratd in cadrul Serviciului financiar, contabil s-au evitat
disfunctionalitatile in domeniul economic, asigurandu-se urmarirea zilnica a executiei bugetare
pentru a se evita intrarea in incapacitate de plata, datorita lipsei disponibilului Th Trezorerie si
pentru programarea eficienta a plailor.

Standardul 12 — Informarea si Comunicarea

In anul 2017 au fost respectate responsabilitatile pe linia activitatilor de gestionare a
lucrarilor, de intocmire a raspunsurilor in termenele legale, de centralizare a informatiilor gi
datelor. Documentele care au circulat au fost consemnate in registrul de intrari-iesiri a institutiei si
in condica de predare-primire a corespondentei.
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Fluxul informational din interior s-a stabilit atat intre structurile organizatorice: servicii,
birouri, centre rezidentiale etc, cat si direct intre salariatii din cadrul acestora, pentru realizarea in
conditii de eficienta si calitate a atributiilor. Comunicarea in interiorul compartimentelor a fost
rapida, fluenta si precisa, iar informatiile au fost transmise cu operativitate la utilizatori.

Comunicarea in cadrul institutiei s-a realizat pe mai multe cai: verbal (cu ocazia
sedintelor de lucru organizate), in scris (prin afisarea notelor interne/referatelor/ si transmiterea
dispozitiilor), informatizat (prin postarea pe site-ul institutiei). A fost asigurat accesul la informatii
pentru angajatii institutiei. in anul 2017 echipa manageriala a D.G.A.S.P.C Botosani a adoptat
masuri adaptate si a asigurat coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale
institutie, in scopul asigurarii unei bune activitati.

Au fost organizate periodic sedinte de lucru prin care sefii de compartimente au
consultat personalul din subordine in vederea adoptarii celor mai bune decizii. Atunci cand
necesitatile au impus, sefii compartimentelor din cadrul institutiei au solicitat, prin intermediul unor
referate, aprobarea pentru constituirea prin act de decizie interna a unor comisii. Acestea au avut
rolul de a sprijini managementul de la cel mai Tnalt nivel la coordonarea sau chiar realizarea unor
actiuni, la care era necesara participarea si colaborarea mai multor compartimente functionale.

A continuat comunicarea cu cetatenii prin intermediul audientelor acordate de
managementul institutiei, conform procedurii de acordare, care prezinta modul de programare si
derulare a acestora.

Standardul 13 — Gestionarea documentelor

In cadrul D.G.A.S.P.C Botosani, in anul 2017 a fost respectatad procedura de sistem
care descrie modul in care se face clasificarea, indosarierea, protejarea si pastrarea
documentelor, precum si masurile de securitate impotriva distrugerii, furtului, pierderii, incendiului
etc.

Personalul are cunostinta de procedurile de lucru care contin fiecare modul de
gestionare si circuitul documentelor specifice acelei activitati procedurate. Salariatii si-au
indeplinit atributiile pe linia primirii $i expedierii corespondentei cu respectarea PCIM — 03 si a PL
- 020.

Standardul 14 — Raportarea contabila si financiara

In cadrul D.G.A.S.P.C Botosani sunt elaborate proceduri contabile care asigura
corecta aplicare a actelor normative din domeniul financiar-contabil. Aceste proceduri sunt
cunoscute si aplicate de salariatii care au atributii in acest domeniu, fiind efectuate periodic
analize si controale pentru identificarea neconformitatilor si luarea masurilor care se impun pentru
corectarea acestora.

Totodata s-a asigurat organizarea si tinerea la zi a contabilitatii, prezentadndu-se la
termen situatiile financiare asupra situatiei patrimoniului, precum si a executiei bugetare.

Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern managerial

In anul 2017 a fost realizatd autoevaluarea stadiului de implementare a standardelor
de control intern/managerial de catre coordonatorii compartimentelor din structura D.G.A.S.P.C.
Botosani. Au fost intocmite si transmise catre Consiliul Judetean Botosani documentele care
cuprind date referitoare la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare in domeniul
managementului calitatji si controlului intern desfasurate in cadrul institutjei.

A fost elaborat raportul directorului executiv asupra sistemului de control intern
managerial pentru anul 2017.

Standardul 16 — Auditul intern
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D.G.A.S.P.C Botosani nu are infiintat un compartiment de audit. Auditul public se face
prin intermediul auditorilor incadrati la Consiliul Judetean.

l. Licentierea serviciilor de tip rezidential din cadrul D.G.A.S.P.C Botosani

In anul 2017 a continuat procedura de obtinere a acreditrii/licentierii serviciilor de tip
rezidential pentru copii si adulti din cadrul institutiei care nu au obtinut licentele de functionare in
anul 2016, conform legii 197/2012 si a HG 118/2014. Procedura s-a derulat sub coordonarea
Responsabilului cu Managementul Calitatii, find necesara transmiterea unor clarificari asupra
documentelor depuse in dosarele de licentiere. S-au purtat numeroase discutii cu reprezentantii
ANPDCA si ANPD asupra unor aspecte neclare. Au fost actualizate cererile de acreditare si
fisele de autoevaluare care aveau mai mult de 6 luni de cand au fost depuse.

Au fost obtinute decizii de licentiere provizorii pentru urmatoarele servicii sociale:
Complexul de apartamente Ciresarii (3 apartamente), Complexul de apartamente Amicii (8
apartamente), Complexul de apartamente Casa Mea (7 apartamente), Complexul de
apartamente Floare De Colt (8 apartamente), Complexul de case de tip familial SF. MINA (4
casute). Au fost obtinute licentele definitive pentru urmatoarele servicii sociale: Centrul de
consiliere pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat; Centrul de consiliere pentru copii, familie si
sprijin metodologic autoritati locale; Centrul maternal; Centrul de primire a copilului in regim de
urgenta; Centrul de plasament Prietenia; Centrul de integrare prin terapie ocupationala Lucie
Lecomte; Centrul de ingrijire si asistenta Leorda; Centrul de ingrijire si asistenta Adaseni; Centrul
de recuperare si reabilitare Dersca; Centrul de recuperare si reabilitare lonaseni — Casa Rosetti;
Centrul rezidential pentru persoane adulte cu handicap din localitatile lonaseni si Botosani. Au
fost retrase licentele provizorii pentru urmatoarele servicii sociale: Birou asistenta maternal3,
Centrul de recuperare SERA Botosani, Centrul de asistenta specializata pentru copilul cu
tulburari de spectru autist Botosani.

Pentru serviciile sociale ale caror cereri de acreditare au fost retrase (Centrul de
plasament Sf. Nicolae Trusesti si Centrul de ingrijire si asistenta Sf. loan Bucecea), se vor
redepune in anul 2018 cereri actualizate, insotite de documente justificative complete.

Nr. - . . - Licenta
Serviciul social Licenta provizorie s
crt. ’ definitiva
. - ) 00.12.2016 Retragere licenta
1 Compartiment asistenta maternala provizorie (lipsa
: 09.12.2017 -
autorizatie 1SU)
5 Centrul de consiliere pentru copii, familie si 11.08.2016 11.08.2016
sprijin metodologic autoritati locale 11.08.2017 11.08.2021
3 Compartiment de interventie specializata in 09.12.2016 09.12.2016
situatii de abuz, neglijare, trafic si migratie copii 09.12.2017 09.12.2021
27.05.2016
4 Centrul maternal 27.05.2016 27 05.2021
Centrul de primire a copilului in regim de 08.04.2016
S urgenta. Telefonul copilului 08.04.2016 08.04.2021
. - Dosar depus e
6 Centrul de zi pt copii Sansa Mea decembrie 2015 Etapa de clarificari
24.10.2016
7 Centrul de Plasament PRIETENIA 24.10.2016 24.10.2021
. N 09.10.2017
8 Complexul de apartamente Ciresarii - ap. 1 08.10.2018
. . 09.10.2017
9 Complexul de apartamente Ciresarii - ap. 2 08.10.2018
10 | Complexul de apartamente Ciresarii - ap. 3 09.10.2017
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08.10.2018

Retragere licenta

11 | Centrul de recuperare SERA 88122813 provizprig (lipsa
autorizatie 1SU)

12 Centrul de asistenta specializata pentru copilul 09.12.2016 F;?;ﬁgsrrii Izﬁggga
cu TSA 09.12.2017 autorizatie 1SU)

13 | Complexul de case Sf. Mina — casa 1 8218%812

14 | Complexul de case Sf. Mina — casa 2 831828%

15 | Complexul de case Sf. Mina — casa 3 8218%812

16 | Complexul de case Sf. Mina — casa A 831828%

17 | Complexul de case Sf. Mina — casa B Dosar dzeglf; AU9USt 1 |ipsa autorizatie ISU

18 | Complexul de case Sf. Mina — casa C Dosar dggi? august Lipsa autorizatie ISU

19 | Complexul de apart AMICII - ap 1 8218381;

20 | Complexul de apart AMICII - ap 2 821838%

21 | Complexul de apart AMICII - ap 5 82:18;8%

22 | Complexul de apart AMICII - ap 6 821838%

23 | Complexul de apart AMICII - ap 7 82:18:381;

24 | Complexul de apart AMICII - ap 8 8218381;

25 | Complexul de apart AMICII - ap 9 82183812

26 | Complexul de apart AMICII - ap 10 8218381;

27 | Complexul de apart CASA MEA —ap 1 8218381;

28 | Complexul de apart CASA MEA — ap 2 8218381;

29 | Complexul de apart CASA MEA — ap 4 8318581;

30 | Complexul de apart CASA MEA —ap 5 821858%

31 | Complexul de apart CASA MEA — ap 6 8318581;

32 | Complexul de apart CASA MEA — ap 7 821858%

33 | Complexul de apart CASA MEA — ap 8 8318581;

34 | Complexul de apart FLOARE DE COLT —ap 1 égigggg

35 | Complexul de apart FLOARE DE COLT —ap 2 égigggg

36 | Complexul de apart FLOARE DE COLT —ap 3 égigggg

37 | Complexul de apart FLOARE DE COLT —ap 4 égigggg
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10.10.2017
38 | Complexul de apart FLOARE DE COLT —ap 5 09.10.2018
10.10.2017
39 | Complexul de apart FLOARE DE COLT —ap 6 09.10.2018
10.10.2017
40 | Complexul de apart FLOARE DE COLT —ap 8 09.10.2018
10.10.2017
41 | Complexul de apart FLOARE DE COLT —ap 9 09.10.2018
42 | Casa de tip familial PRIMAVARA SPERANTEI Dosar depus Etapa de clarificari
decembrie 2015
. . Dosar depus P
43 | Modul de tip familial JULIA SI LORENA decembrie 2015 Etapa de clarificari
44 | Casa rurala FLUTURELE SPERANTE] Dosar depus Etapa de clarificari
decembrie 2015
45 | Centrul de plasament DUMBRAVA MINUNATA Dosar c_iepus Etapa de clarificari
decembrie 2015
Complexul de servicii pentru copilul aflat Th
46 dificultate Sf. Nicolae Trusesti Retragere dosar
47 | Centrul de ingrijire si asistenta Sf. loan Bucecea Retragere dosar
48 Centrul de integrare prin terapie ocupationala 04.08.2016 04.08.2016
Lucie Lecomte 04.08.2017 04.08.2021
o A A 09.12.2016 09.12.2016
49 | Centrul de ingrijire si asistenta Adaseni 09.12.2017 09.12.2021
o y 11.07.2016
50 | Centrul de ingrijire si asistenta Leorda 11.07.2016 11.07.2021
e . , 29.02.2016
51 | Centrul de ingrijire si asistentd Dorohoi 29.02.2016 29.02.2021
. o 10.11.2016 10.11.2016
52 | Centrul de recuperare si reabilitare Dersca 10.11.2017 10.11.2021
53 Centrul de recuperare si reabilitare lonaseni — Decizie respingere
Casa lonas nr. 246/20.10.2016
Centrul de recuperare si reabilitare lonaseni — 15.06.2016
>4 Casa Rosetti 15.06.2016 15.06.2021
Centrul rezidential pentru persoane adulte cu 29.02.2016
55 handicap din localitatile lonaseni si Botosani 29.02.2016 29.02.2021

VI. RESURSE UMANE

Serviciul resurse umane, salarizare si relatii cu publicul este un departament functional
din cadrul structurii organizatorice a DGASPC Botosani, in subordinea directorului executiv
adjunct (economic). In structura serviciului se regasesc 15 posturi din care, 1 functie publica de
conducere, 11 functii publice si 3 functii contractuale de executie.

Activitatea Serviciului Resurse Umane Salarizare si Relatii cu Publicul are ca obiect
principal evidenta si gestionarea resurselor umane, totodata asigurandu-se determinarea,
calcularea si plata integrala si la timp a drepturilor salariale cuvenite angajatilor institutiei.Serviciul
elaboreaza lucrari privind structura organizatorica din cadrul institutiei, respectiv proiecte de
organigrama, proiecte de stat de funcitii, rapoarte de specialitate, conform legislatiei in vigoare,
asigura resursele umane desfasurarii activitatii in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Botosani.

De asemenea, intocmeste documentatia necesara organizarii concursurilor de recrutare
pentru ocuparea functiilor publice si contractuale vacante, precum si a formalitafilor in vederea
angaijarii si numirii in functie a personalului.

50




Serviciul coordoneaza, asigura si intocmeste toate lucrarile si documentele de resurse
umane sub forma carora se materializeaza raporturilie de munca ale salariatilor si asigura
punerea in plata a retributiei in functie de activitatea depusa.

Personalul angajat raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului
de activitate, se autoperfectioneaza, avand capacitate ridicata de consiliere si indrumare.

In conformitate cu prevederile HG nr. 1434 / 2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru
de organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului,
precum si a celorlalte prevederi legale conexe, s-a intocmit proiectul Organigramei si a Statului
de functii, iar prin Hotararea Consiliului Judetean nr.59/27.04.2017 este aprobata structura
organizatorica la nivelul DGASPC.

In conformitate cu prevederilor Legii - cadru nr.284/2010, Legii nr. 188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si ale Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean nr.
07/08.01.2015, pentru respectarea dreptului de promovare in cariera, in anul 2017, au fost
organizate examene de promovare in treapta/grad profesional, atat pentru functionarii publici, cat
si pentru personalul contractual, astfel:

- pentru functionarii publici afost organizat concurs/examen de promovare in grad

profesional imediat superior, promovand un numar de 3functionari publici.

- pentru personalul contractual a fost organizatexamen de promovare in grad/treapta

profesionala, promovand un numar de 77 salariati.

In conformitate cu prevederile Hot&rarii Guvernului nr. 1/2017 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in platd ,a O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016,prorogarea unor termene, precum si unele
masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare, aLegii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice,s-a stabilit cuantumul brut al salariilor de
baza/sporurilor ale personalului din cadrul institutiei. De asemenea,au fost intocmite acte
aditionale de modificare a Contractelor individuale de munca ale salariatilor, cu privire la
modificarea salariului/locului de munca/acordarea transelor de vechime/felul muncii/durata
contractului. In acest sens, au fost intocmiteun numar de 2762 acte aditionale,respectiv 1228
dispozitiide modificare a elementelor Contractelor individuale de munca/Rapoartelor de serviciu.

In ceea ce priveste personalul contractual, au fost actualizate permanent ( aprox. 3510
modificari) in Registrul General de Evidenta al Salariatilor (REVISAL) informatiile cu privire la
drepturile salariale si orice alte modificari intervenite in Contractele individuale de munca ale
salariatilor care au acest statut, respectiv, acordare transa de vechime superioara, modificare loc
de munca, actualizare salariu de baza la asistenti maternali profesionisti ca urmare a modificarii
numarului de copii cu masura de plasament/incadrare in grad de handicap a acestora/modificare
durata CIM ca urmare a reatestarilor.

Cu privire la functionarii publici, au fost introduse si actualizate pe portalul de gestiune al
functiilor publice, toate informatiile cu privire la raporturile de serviciu ale functionarilor publici din
cadrul DGASPC Botosani, respectiv, numire in functia publica, acordare transa de vechime
superioara, modificare loc de munca, promovari temporare.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art.7 din Instructiunile pentru elaborarea
planului de ocupare a funcfiilor publice, aprobat prin Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr.7660/2006, s-au intocmit si transmis propunerile privind Planul de
ocupare a funcfiilor publice al institutiei pentru anul 2018, ordonatorului principal de credite in
vederea aprobarii.

Declaratiile de avere si Declaratiile de interese au fost inregistrate in registrele speciale,
au fost postate pe site-ul institutiei si au fost comunicate catre ANI, cu respectarea prevederilor
Legii nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Trimestrial/semestrial, s-a intocmit si raportat la ANFP, machetele cu privire la
respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici.

Lunar/trimestrial/anual s-au intocmit si raportat situatiile statistice la Institutul National de
Statistica privind ancheta asupra castigurilor salariale, precum si situatia posturilor vacante si
ocupate, situatii trimestriale cu privire la personalul angajat in cadrul DGASPC transmise catre
MMFPSPV, precum si situatii semestriale privind numarul de personal, fondul de salarii si datele
informative transmise catre DGFP Botosani.

Intocmirea si eliberarea unui numar de 1735 adeverinte privind calitatea de salariat
(medic de familie, spital, credite banci/car, somaj, deduceri personale, dosar plasament,
subventie caldura, inscriere cursuri, vechime, etc).

Intocmirea si transmiterea adreselor, ca raspuns la solicitarile diverselor institutii/persoane
fizice.

In scopul instruirii functionarilor publici in vederea aprofundarii prevederilor legale
specifice fiecarui domeniu de activitate a fost elaborat Planul anual de perfectionare
profesionala a functionarilor publici si fondurile alocate in scopul instruirii acestora si ulterior,
comunicat ordonatorului principal de credite.

In ceea ce priveste situatia cercetarilor disciplinare/administrative, in cazul salariatilor
angajati cu contract individual de munca/raport de serviciu, mentionam ca pe parcursul anului
2017la nivelul DGASPC s-au analizat si cercetat un numar de7cazuri semnalate.

Activitatea personalului instituiei a fost evaluata in ianuarie 2017 pentru activitatea
desfasurata in cursul anului 2016, insa pentru situatiile in care in raportul de serviciu/de munca
au intervenit modificari care au impus intocmirea evaluarii fractionate, s-a acordat personalului de
conducere sprijinul necesar in vederea elaborarii rapoartelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale.

In cursul anului 2017, activitatea desfasurata la nivelul serviciului a cuprins deasemenea
si urmatoarele atributii :

o Intocmirea, completarea si depunerea formularului 205 "Declaratie informativa privind imp
ozitul retinut la sursa si castigurile/pierderile realizate, pe beneficiari de venit” pentru
salariatii institutiei si alte persoane care au realizat venituri in anul 2016 din fondurile
institutiei (fosti salariati, membrii in comisia CPC si membri ai comisiei de evaluare pentru
persoanele adulte cu handicap, membrii ai comisiilor de concurs pentru functiile publice si
din sentinte civile);

e Calcularea drepturilor salariale castigate in instanta potrivit Sentintelor Civile si a Deciziilor
Curtii de Apel Suceava precum si intocmirea statelor de plata privind acordarea acestor
drepturi , conform prevederilor legale in vigoare;

e Intocmirea documentatiei privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante/temporar vacante la nivelul institutiei;

e Intocmirea documentelor necesare in vederea suspendarii contractului individual de
munca/raportului de serviciu (concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, concediu
fara plata);

e Intocmirea adeverintelor privind drepturile salariale obfinute pentru salariati si fosti
salariati ai institutiei necesare intocmirii dosarului de pensionare pentru limita de
varsta/pensie anticipata/pensie anticipata partial si invaliditate pentru salariatii care au
indeplinit conditiile de pensionare;

e Intocmirea in termen a raspunsurilor privind solutionarea cererilor, scrisorilor si petitiilor
adresate institutiei de catre salariati si fosti salariati in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare;

e Calcularea si transmiterea numarului mediu de salariati / luna in vederea achizitionarii de
produse sau servicii de la unitatile protejate autorizate conform Legii nr.448/2006;
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Intocmirea documentatiei privind numirea /eliberarea, modificarea sau suspendarea
raporturilor de serviciu pentru functionarii publici din cadrul institutiei;

Acordarea de asistenta de specialitate sefilor de compartimente si salariafilor institutiei
pentru aplicarea corecta a legislatiei in vigoare;

Intocmirea situatiilor de personal pentru posturile vacante/temporar vacante solicitate de
serviciile de specialitate din cadrul CJ Botosani;
Evidentasalariatilorprivinddeducerilepersonalesuplimentare;

Intocmirea statelor de platd pentru personalul institutiei, precum si toatd documentatia
necesara pentru plata drepturilor salariale cuvenite personalului;
Calculareaindemnizatiilorpentruconcediimedicale, asigurdand aplicarea corecta a
elementelor de salarizare pentru personalul unitatii;

Intocmirea lunaré si transmiterea Declaratiei 112 privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate;

Intocmirea si transmiterea lunara a Formularului M500, potrivit Ordinului nr.
2.263/2016privind procedura de transmitere a datelor in registrul public;

Stabilirea si efectuarea retinerilor din salariu in urma transmiterii de catre executorii
judecatoresti/ANAF/Primarii a adreselor de poprire/titlu executoriu;

Asigurarea lucrarilor de secretariat in ceea ce priveste comisiile paritare, comisiile de
disciplina, comisiile de negociere CCM/Acord la nivel de unitate;

Intocmirea si transmiterea documentatie necesare privind recuperarea sumelor
reprezentand indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, care se platesc
asiguratilor si se suporta din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate;

Monitorizarea respectarii normelor de conduita si transmiterea situatiei in mod periodic
catre ANFP;

Inregistrarea si evidentain Registrulintrari — iesiri a unuinumar de 34.500documente;
Distribuirea corespondentei in functie de rezolutia pe care o stabileste directorul
executiv/iexecutiv adjunct;

Inregistrarea in condica si sub semnatura a corespondentei distribuite;

In cursul anului 2017 au incetat un numar de 46 Contracte individuale de munca/Raportde

serviciu si au fost incheiate un numar 9 Contracte individuale de munca/Raport de serviciu, ca
urmare a angajarii, din care, angajarea a 7 asistenti maternali profesionisti pe baza Atestatului
eliberat de catre Comisia pentru Protectia Copilului si 2 functionari publici angajati ca urmare a
organizarii procedurii de transfer.

STRUCTURA D.G.A.S.P.C. BOTOSANI LA DATA DE 31.12.2017

NUMAR TOTAL DE 1346 1008,5 ocupate / 337,5 vacante
POSTURI
NUMARUL TOTAL DE 137 93 ocupate / 44vacante
FUNCTII PUBLICE
e Functii publice de 16 10 ocupate / 6vacante
conducere
e Functii publice de 121 83ocupate / 38vacante
executie
NUMARUL TOTAL DE 1209 915,50cupate /293,5vacante
FUNCTII CONTRACTUALE
e Functii contractuale de | 21 11 ocupate / 10vacante
conducere
e Functii contractuale de | 1188 904,5 ocupate /283,5 vacante
executie
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in anul 2017, au avut loc urmétoarele colaborari pentru cursuri de perfectionare destinate
specialistilor DGASPC:

- in perioada ianuarei — septembrie 2017, prin programul e-learning (on —line) implementat de
catre Fundatia HHC Baia Mare — 35 de instructori de educatie au urmat cursul creditat ANC
»pedagog social (cod COR 341202),,;

- aprilie 2017, participarea specialistilor din cadrul Serviciului de evaluare complexa a copilului cu
dizabilitati si a persoanelor adulte cu handicap, la un Curs de perfectionare organizat de catre
UNICEF, cu temele:
+ Criteriile biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilitati in grad de handicap;
+ Metodologia pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu CES,
precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau CES

- aprilie 2017, 15 specialisti din cadrul DGASPC au participat (la sediul institutiei) la ,Seminarul
de instruire in comunitate privind serviciile de furnizare a scaunelor rulante corespunzatoare”,
organizat de Fundatia Motivation Romania;

- mai 2017, 65 de asistenti sociali, psihologi si alti specialisti din cadrul DGASPC au participat la
workshop-ul regional- "Comunicarea dincolo de cuvinte” organizat la Institutia Prefectului
Botosani de catre Asociatia ArtCivica, Asociatia Aproape de oameni si Colegiul National al
Asistentilor Sociali — filiala lasi si filiala Botosani;

- iunie 2017, 5 asistenti sociali au participat la workshop-ul regional ” Implicatii psiho-socio-
medicale ale fenomenului de violenta” organizat la lasi de catre Asociatia ArtCivica, Asociatia
Aproape de oameni si Colegiul National al Asistentilor Sociali — filiala lasi ;

- noiembrie 2017, 10 asistenti sociali au participat la Conferinta regionala ”Violenta asupra
femeii. Ipostaze. Explicatii. Interventii” organizata de catre Univ. "Al.l. Cuza" lasi, Facultatea
de filozofie si stiinte social-politice, Departamentul de sociologie si asistenta sociala/CNASR
sucursala teritoriala lasi si DGASPC lasi

- noiembrie 2017, 36 salariati DGASPC — responsabili cu managemnetul riscului — au participat (
la sediul institutiei) la un Curs cu tema "Managementul riscului si tehnici de evaluare a
riscurilor in institutiile publice” organizat de catre organizat de Centrul de pregatire
profesionala si consultanta in afaceri Transilvania din Tg. Mures

- decembrie 2017, 32 de asistenti sociali, psihologi si alti specialisti din cadrul DGASPC au
participat la workshopu-ul regional— "Competente narative in domeniul psiho-social” organizat
la Institutia Prefectului Botosani de catre Asociatia ArtCivica, Asociatia Aproape de oameni Si
Colegiul National al Asistentilor Sociali - filiala lasi si filiala Botosani;

Specialisti din cadrul DGASPC au participat la Conferinta inchidere proiect ,,invétém sa-i

intelegem — Proiect educational interactiv de informare si pregatire a cadrelor didactice
pentru integrarea scolara si sociala a copilului/adolescentului cu TSA (Tulburare din
Spectrul Autist)”, derulat de Asociatia Parintilor Copiilor cu Autism din Judetul Botosani —
03.11.2017 respectiv Conferinta proiect "Fata nevazuta a autismului”, derulat de Asociatia
Parintilor Copiilor cu Autism din Judetul Botosani — 25.10.2017.
Specialistii Centrului de asistenta specializata pentru copilul cu tulburari de spectru autist au
participat in anul 2017 la un Curs de specializare interventii in de autism — (lector Tudor Mitasov)
iar Tn perioada 18 -19 ianuarie 2017 au participat la Conferinta ,Interventia terapeutica integrata
in recuperarea copilului cu dizabilitati’ organizata de catre Centrul de recuperare si dezvoltare
pentru copii ,Evelyne” Bucuresti;
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De asemnea, in iunie 2017 la Centrului de Incluziune Socialéd Botosani a avut loc Curs de
formare continua - Metode inovatoare in evaluarea, diagnosticarea si recuperarea limbajului la
copii/copii cu autism gi adulti cu afazie — la care au participat specialisti din cadrul institutiei.

Observatii:

. Tn anul 2017, specialisti din cadrul DGASPC Botosani au participat la Intalniri de lucru in cadrul
proiectelor:

> SIPOCA 4 - “Implementarea unui sistem de elaborare de politici publice in domeniul
incluziunii sociale la nivelul MMJS” — implementat de catre Ministerul Muncii gi Justitiei
Sociale n parteneriat cu Institutul National de Cercetari Economice "Costin C. Kiritescu"
(INCE).

(Scopul proiectului il reprezinta crearea unui set de instrumente de planificare strategica (harti
privind serviciile sociale, infrastructura aferentd acestora, harti privind nevoia de infrastructura
socialad si servicii sociale si metodologii), care sa sprijine procesul decizional orientat catre
cetatean)

» SIPOCA 2 - " Elaborarea planului de dezinstitutionalizare a copiilor din institutii si

asigurarea tranzitiei ingrijirii acestora in comunitate_" implementat de catre Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie in parteneriat cu Banca
Mondiala

(Scopul proiectului il reprezinta realizarea unor proceduri si metodologii comune la nivelul
autoritatilor administratiei publice centrale si locale in vederea eficientizarii activitatii acestora in
ceea ce priveste asigurarea tranzitiei de la ingrijirea institutionala a copiilor la ingrijirea lor in
comunitate)

Il. In data de 02 noiembrie 2017, DGASPC Botosani a gazduit (la sediul institutiei respectiv la
Centrul de Plasament "Prietenia” Botosani) un Schimb de experientd cu DGASPC Neamt. in
cadrul acestei activitati, 15 sefi de servicii/birouri/centre de plasament au participat alaturi de 10
colegi din judetul Neamt la o dezbatere referitoare la implementarea legislatiei in vigoare,
practici / abordari comune in lucrul cu beneficiarii, parteneriate in cadrul unor linii de finantare,
etc.

lIl.Tn data de 20 martie 2017, reprezentanti ai DGASPC Botosani au participat la Gala
Nationala a Excelentei in Asistenta Sociala, organizata de catre Colegiul National al
Asistentilor Sociali din Romania, la Ateneul Roman.

IV.Tn data de 08 august 2017, reprezentanti ai DGASPC Botosani au participat la o Dezbatere
publica organizata de catre Institutia Prefectului — Judetul Botosani in colaborare cu
Ministerul pentru romanii de pretutindeni — care a avut ca tema Situatia copiilor cu parinti
plecati la munca in strainatate din judetul Botosani

Numar| Numar de Numar de copii cu masura de
de ||copll affat] protectie la sfarsgitul perioadei
Numar de familii in care |copii lafin ingrijirea ——2bofae Al
parintii sunt plecati la munca| sfarsit| rudelor de situati
in strainatate ul pana la lasame larude la alte |(preciz
la sfarsitul perioadei perioa | gradul IV, P pana la pres
: - laAMP | nt persoan| ati)
raportate dei fara ublice | 929Ul [e/tamilii
raportal masura de P sau \%
te protectie ;
private
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- cu ambii parinti

plecati la munca in 536 881 815 7 4 35 20 0
strainatate

- cuun singur 2772

parinte plecat la 1998 3020 18 80 130 20 0

munca in strainatate

- cU parinte unic
sustinator al familiei
monoparentale 376 397 308 8 10 41 30 0
plecat la munca in
strainatate

2910
otal 4298 3895 33 94 206 70 0
Numar de copii ai caror Distributia pe sexe
parinti sunt plecati la M
munca in strainatate F
4298 2140 2158

Distributia copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in
strainatate pe grupe de varsta

<1 ani 1-2 ani 3-6 ani 7-9 ani 10-13 14-17
ani ani
15 95 697 994 1380 1117

(date monitorizate la 31.12.2018 de la autoritatile publice locale din judetul Botosani)

VII.SANATATE S| SECURITATE IN MUNCA

In anul 2017, activitatea in domeniul securitatii si sdnatatii in munca si cel al situatiilor de
urgenta s-a desfasurat in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare care vizeaza cele doua
domenii, dispozitiilor si documentelor proprii, precizarilor venite din partea Consililui Judetean
Botosani, Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani si Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta al judetului Botosani.

Scopul principal al muncii desfasurata in cele doua domenii de activitate a urmarit:

-implementarea unei permanente activitati de prevenire, informare si instruire a tuturor
participantilor la procesul de munca;

- desfasurarea unui control propriu activ in toate locatile administrate de Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani in vederea identificarii eventualelor
situatii de risc si luarea masurilor necesare pentru eliminarea acestora;

- instruirea lucratorilor si beneficiarilor asupra masurilor de respectat in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca si al situatiilor de urgenta prin activitati teoretice si practice;

- asigurarea supravegherii sanatatii lucratorilor prin efectuarea controlului medical la
angajare si a controlului medical periodic;

- asigurarea necesarului de mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, a
operativitatii acestora si instruirea lucratorilor asupra modului de punere in functiune si de
utilizare;

- identificarea si aplicarea masurilor necesare pentru eliminarea deficientelor constatate
de organele de control abilitate si conformarea cu masurile dispuse de acestea;

- consilierea sefilor de centre si complexe asupra desfasurarii unor activitati specifice
anumitor perioade sau evenimente (perioade caniculare, sarbatori religioase, perioade cu
temperaturi scazute si caderi de zapada, etc).
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Se poate afirma ca datorita activitatilor desfasurate de factorii de conducere si de decizie,
de sefii de centre si complexe, pe parcursul anului 2016 Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Botosani nu s-a inregistrat cu niciun eveniment in domeniul securitatii Si
sanatatii in munca sau cel al situatiilor de urgenta.

In sprijinul indeplinirii scopului principal, activitatile desfasurate au constat in:

- revederea, la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Botosani a documentelor care guverneazd activitatea de instruire a lucratorilor, in speta
programul de instruire testare pentru ambele domenii de activitate si pentru toate fazele de
instruire;

- intocmirea si difuzarea catre conducatorii locurilor de munca a Instructiunilor Proprii de
securitate si sanatate in munca specifice ocupatiilor / meseriilor si a Instructiunilor de aparare
impotriva incendiilor pentru toate locurile de munca;

- punerea la dispozitia conducatorilor locurilor de munca a planurilor tematice privind
instruirea lucratorilor;

- efectuarea de controale proprii in toate locatiile administrate, controale finalizate cu
informarea sefilor de centre/complexe si conducerii directiei precum si cu propunerea de masuri
concrete pentru eliminarea deficientelor constatate;

- revederea modului de efectuare a instructajelor la angajaresi a informatiilor transmise
lucratorilor;

Luna decembrie 2017 a fost perioada in care s-a definitivat distribuirea catre sefii de
servicii, centre si complexe a documentelor necesare instruirii in domeniul situatiilor de urgenta in
anul 2018 urméand ca acestia sa le puna in aplicare.

Testarea cunostintelor personalului a inceput la debutul lunii decembrie 2017 prin
difuzarea catre conducatorii locurilor de munca a testelor necesare. Parte din sefii de servicii,
centre si complexe au comunicat ca acesta activitate s-a incheiat iar rezultatele testarilor au fost
consemnate in fisele individuale.

S-a eliminat din practica unor sefi de centre si complexe a tendintei de dublare a
documentelor privind instruirea subordonatilor (pe langa fisa individuala mai intocmeau si un
proces verbal de instruire).

La solicitarea sefilor de centre si complexe sau din proprie initiativa am organizat si
desfasurat activitati de instruire a personalului angajat si beneficiarilor.

Si aspectul instruirii personalului este insa afectat de anumite deficiente de aplicare a
documentelor sau de pareri personale ale unor sefi de servicii, centre si complexe care scot
acesta activitate din atributile personale sau o trateaza ca pe orice altceva decéat ceea ce ar
trebui.

Neconformitati :

- A deranjat si continua sa deranjeze organizarea instructajului introductiv general prin
efectuarea acestuia la sediul directiei si in special prin durata acestuia — 8 ore prevazut de
legislatia in vigoare.

- Nu s-a primit intotdeauna, in timp util, informatia despre angajarea unor lucratori lucru ce
a condus la anumite tensiuni de moment — a se vedea angajarea asistentilor maternali
profesionisti.

- Nerespectarea in totalitate si in permanenta a graficului de desfasurare a instructajelor
periodice si a planurilor tematice ;

Asigurarea dotarii, calitatea si_functionarea mijloacelor tehnice de aparare
Impotriva incendiilor

In cursul anului 2017 s-a obtinut autorizatia de securitate la incendiu pentru :
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- Casa Ciomac, Centrul de ingrijire si asistenta ,, Sf. loan ” Bucecea, Centrul de
integrare prin terapie ocupationala ,Lucie Lecomte “Botosani, Centrul Ambulatoriu de
Recuperare pentru Adultii cu Handicap Botosani, Sediul administrativ, Centrul de zi pentru copii
cu nevoi speciale ,, Sansa mea” si Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu dizabilitati
,» Sf Spiridon® din Botosani, Instalatie de stocare si distributie GPL — alimentare masina de gatit si
alimentare central termica Pavilion administrative din cadrul Centrul de ingrijire si asistenta
Leorda ;

Pe parcursul anului 2017, la nivelul Directiei s-a reusit in parte punerea in aplicare a unor
masuri care privesc dotarea si functionarea mijloacelor tehnice de aparare impotriva incendiilor,
masuri care privesc :

- achizitionarea unui numar de 195 de stingatoare portabile de tip P 6 ABC cu presurizare
permanenta si vizualizarea presiunii de lucru pe manometru, stingatoare care au fost distribuite in
17 dintre locatiile administrate, pentru a completa necesarul sau pentru a inlocui stingatoarele
neconforme ca si performante de stingere ;

- achizitionarea a 8 stingatoare mobile SM 50: pentru Centrul de recuperare si reabilitare
lonaseni (Casa Rosetti -2 buc. ) ,pentru Centrul rezidential pentru persoane adulte cu handicap
din localitatile lonaseni si Botosani - Stauceni — 2 buc. ; pentru Centrul de plasament "Speranta”
Pomarla — 2 buc. ; pentru Centrul de Recuperare si Reabilitare Dersca — 2 buc.

- achizitionarea, montarea si punerea in functiune a lampilor electrice necesare pentru
marcarea cailor de evacuare si a hidrantilor interiori.

- Intocmirea si distribuirea catre sefii de centre si complexe a registrelor de supraveghere a
instalatiilor ;

- Solicitarea in Planul de achiziti publice pentru anul 2018 a diferitelor materiale
(stingatoare, panouri psi, servicii de verificare instalatii) pentru continuarea activitatii de dotare
avand in vedere cel putin ca la finalul anului 2017 o parte din stingatoarele aflate in locatiile
directiei vor fi scoase din dotare conform OMAI 138/2015.

- Pe parcursul lunii noiembrie s-a efectuat verificarea anuala a tuturor stingatoarelor din
dotare de catre o persoana fizica autorizata.

Si la capitolul de dotare cu mijloace tehnice se manifesta in continuare unele deficiente :

- Nu se asigura verificarea periodica a instalatiilor de catre persoane fizice sau juridice

autorizate ;

- Stingéatoarele din dotare nu sunt verificate lunar asa cum li s-a precizat sefilsor de centre
si complexe ;

- Nu se da curs solicitarilor de verificare si reparare a unor defectiuni — la Serviciul

comunitar specializat destinat protectiei copilului si la aceasta data un furtun de hidrant
interior este strangulat cu sdrma datoritd unui robinet defect desi s-a solicitat de doua ori
verificarea sau Tnlocuirea acestuia ;

VIII. ANALIZA ECONOMICO FINANCIARA IN ANUL 2017

In vederea desfasurarii activitatilor din sistemul de protectie a copilului si a centrelor de asistenta
sociala a persoanelor adulte cu handicap,pentru anul 2017, bugetul de cheltuieli alocat
institutiei a este in suma de 104.470.160 lei, din care:
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SECTIUNE DE FUNCTIONARE 103.934.000 lei

1. Cheltuieli de personal 43.660.000 lei
2. Bunuri si servicii 7.282.000 lei
3. Alte cheltuieli 0 lei
4. Asistenta sociala 52.992.000 lei
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 536. 160 lei
1. Cheltuieli de capital 536.160 lei

Contul de executia bugetara la 31.12.2017 se prezinta astfel:

Total SF + SD din care : 103.632.686 lei

SECTIUNE DE FUNCTIONARE 103.148.927 lei
1. cheltuieli de personal 43.112.837 lei
2. bunuri i servicii 7.267.978 lei
3. asistenta sociala 52.768.112 lei
4. alte cheltuieli 0 lei

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 483.759 lei
1. Cheltuieli de capital 483.759 lei

Contul de executie cu bunuri si servicii pe total an 2017 :

Nr. Tip de cheltuiala Suma-lei
crt
CHELTUIELI -Total, din care 103.632.686
CHELTUIELI DE PERSONAL, din care: 43.112.837
1 Cheltuieli salariale in bani 35.152.036
2 Contributii 7.960.801
CHELTUIELI CU BUNURI SI SERVICII, din care: 7.267.978
1 Cheltuieli cu incalzire, iluminat, apa, materiale de curatenie, 3.027.368
posta, telefon, furnituri, etc.
2 Hrana pentru oameni 2.839.612
3 Echipament, cazarmament, alte obiecte de inventar 380.242
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4 Reparatii curente la cladiri, instalatji, etc. 131.832
5 Medicamente si materiale sanitare 123.903
6 Deplasari ,detasari 8.918
7 Pregatire profesionala 15.226
8 Igienico-sanitare, rechizite, transport copii, bani de buzunar si alte 740.877

cheltuieli

CHELTUIELI CU ASISTENTA SOCIALA , din care: 52.768.112
1 Ajutoare sociale in numerar 52.768.112

CHELTUIELI DE CAPITAL , din care: 483.759
1 Dotari independente 217.679
2 Cheltuieli de expertiza, proiectare, privind consolidarile si

interventiile pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor produse 266.080

de actiuni accidentale si calamitati naturale, precum si cheltuieli

legale de realizarea acestor investitii

Situatia cheltuielilor realizate in anul 2017 pe tipuri de servicii specializate se prezinta astfel :

l. SERVICII SOCIALE  DESTINATE PROTECTIEI Sl PROMOVARII
DREPTURILOR COPILULUI

1. Servicii destinate copiilor plasati la asistenti maternali

- numar mediu de beneficiari/an : 430

total cheltuieli /an : 7.864.131 lei

cheltuiala medie/an/copil : 18.290 lei

cheltuiala medie/luna/copil :1.524 lei

2. Servicii de tip rezidential destinate copiilor : CP ,Prietenia” Botosani (47), Complexul de
servicii pentru copilul aflat in dificulate ,Speranta” Pomarla (40), Centrul de Plasament ,Sf
Nicolae” Trusesti (45), C.A. ,Floare de Colt” Dorohoi (48), C.A. ,Casa Mea” Dorohoi (45), C.A.
»2Amicii” Dorohoi (40), C.A. "Ciresarii” Botosani (15), CP ,Dumbrava Minunata” Pomérla (40)

- numar mediu de beneficiari/an : 320

total cheltuieli /an : 14.065.464 lei

cheltuiala medie/an/copil : 43.955 lei

cheltuiala medie/luna/copil :3.663 lei

3. Servicii de tip rezidential destinate copiilor cu dizabilitati ( Complexul de case de tip familial
,Sf Mina” Botosani ( 62)

- numar mediu de beneficiari/an : 62

- total cheltuieli /an : 3.533.146 lei
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cheltuiala medie/an/copil : 56.986 lei

cheltuiala medie/luna/copil :4.749 lei

4. Centre de primire in regim de urgenta ( Centrul de primire a copilului in regim de urgenta
Botosani (12)

numar mediu de beneficiari/an : 12
total cheltuieli /an : 616.777 lei
cheltuiala medie/an/beneficiar : 51.398 lei

cheltuiala medie/luna/beneficiar: 4.283 lei

5. Centre maternale ( Centrul Maternal ,Micul Print” Botosani )

numar mediu de beneficiari/an : 16 copii
total cheltuieli /an : 1.033.331 lei
cheltuiala medie/an/copil : 64.583 lei

cheltuiala medie/luna/copil :5.382 lei

6. Centre de zi (Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ,Sansa mea” Botosani ( 31),
Complexeul de Servicii Comunitare pentru copilul cu dizabilitati ”Sf.Spiridon” Botosani (80)

numar mediu de beneficiari/an : 111
total cheltuieli /an : 1.465.142 lei
cheltuiala medie/an/copil : 13.199 lei

cheltuiala medie/luna/copil : 1.100 lei

SERVICII SOCIALE DESTINATE PROTECTIEI Sl PROMOVARII
DREPTURILOR PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

1. Centre de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu handicap ( CIA Leorda (68), CIA
Adaseni (89), CIA Dorohoi (53), CIA Bucecea (17))

numar mediu de beneficiari/an : 227
total cheltuieli /an : 7.676.044 lei
cheltuiala medie/an/beneficiar : 33.815 lei

cheltuiala medie/luna/beneficiar : 2.818 lei

2. Centre de recuperare si reabilitare pentru persoane cu handicap ( CRR Dersca (30), CRR
lonaseni (68) ,Centrul rezidential pentru persoane adulte cu handicap Satuceni (49))

numar mediu de beneficiari/an : 148
total cheltuieli /an : 5.356.031 lei
cheltuiala medie/an/beneficiar : 36.189 lei
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cheltuiala medie/luna/beneficiar: 3.016 lei

3. Centrul de integrare prin terapie ocupationala ( CITO Botosani (30))

numar mediu de beneficiari/an : 30

total cheltuieli /an : 1.177.881 lei
cheltuiala medie/an/beneficiar: 39.263 lei
cheltuiala medie/luna/beneficiar: 3.272 lei

SERVICII SOCIALE ALTERNATIVE

1. Centre ambulatorii de recuperare

numar mediu de beneficiari/an : 120
total cheltuieli /an : 141.256 lei
cheltuiala medie/an/beneficiar: 9.417 lei

cheltuiala medie/luna/beneficiar: 785 lei

Costul anual realizat in anul 2017

Pentru componenta de activitate privind serviciile sociale destinate protectiei si promovarii
drepturilor copilului costul anual se prezinta astfel:

pentru copii plasati la asistenti maternali : 18.290 lei

pentru copii plasati in servicii de tip rezidential : 43.955 lei

pentru copii cu dizabilitati plasati in servicii de tip rezidential : 56.896 lei
pentru copii plasati in centre i de primire in regim de urgenta : 51.398 lei
pentru copii plasati in centre maternale : 64.583 lei

pentru copii plasati in centre de zi : 13.199 lei

Pentru componenta de activitate privind serviciile sociale destinate protectiei si promovarii
drepturilor persoanelor adulte cu handicap si persoane varstnice costul anual se prezinta astfel:

pentru persoane adulte cu handicap in centre de ingrijire si asistenta:
33.815 lei

pentru persoane adulte cu handicap in centre de recuperare si reabilitare :
36.189 lei

pentru persoane adulte cu handicap in centre de integrare prin terapie
ocupationala: 39.263 lei

pentru beneficiari in centre ambulatorii de recuperare : 9.417 lei

In cadrul cheltuielilor efectuate pentru centrele rezidentiale pentru copii si adulti , ponderea
cea mai mare o reprezintad cheltuielile de personal si cheltuielile cu bunuri si servicii efectuate
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pentru achizitia de alimente, combustibil pentru incalzit, echipament, cazarmament, reparatii
curente, medicamente .

Situatia cheltuielilor realizate in anul 2017 pentru acordarea drepturilor persoanelor cu
handicap, potrivit prevederilor art.24, 27 si 58 din Legea nr. 448/2006 , reprezentand prestatii
sociale, gratuitatea transportului interurban, respectiv dobanda acordata pentru creditele de care
beneficiazd acestea pentru achizitionarea unui autovehicol sau pentru adaptarea unei locuinte,
conform nevoilor individuale de acces, se prezinta astfel :

Denumire prestatie sociala Total plati la
31.12.2017

Indemnizatii lunare 25.720.215
Buget personal complementar 12.935.500
Alocatie lunara de hrana ptr. copiii cu handicap de tip 5.850
HIV/SIDA

Indemnizatie Tnsotitori ptr. adultul cu handicap vizual 10.985.371
grav

Taxe postale 352.528
Dobanzi la credite 13.553
Transport 2.755.095
Total 52.768.112

Platile nete de casa s-au efectuat in limita prevederilor bugetare cat si a creditelor
bugetare deschise in cursul anului bugetar pe capitole, subcapitole, articole si aliniate.

In ceea ce privesc cheltuielile efective acestea au avut la bazi documente legale vizate
pentru control financiar preventiv.

Angajamentele bugetare si legale s-au facut in limita creditelor bugetare aprobate prin
buget iar platile efectuate s-au facut in limita creditelor bugetare deschise.

Institutia nu inregistreaza plati restante catre furnizorii de bunuri si servicii.

In anul 2017, D.G.A.S.P.C. a derulat prin Serviciul Achiziti Publice, Proiecte.
Administrativ, urmatoarele achizitii:
1. Achizitii produse/lucrari/servicii prin:

e Cerere de oferta 50 contracte si acte aditionale in valoare de 2.921.766,92 lei
e Achizitie prin BRM 14 contracte in valoare de 788.336,85 lei
e Achizitie directa cu contracte 78 buc 2.635.144,73 lei
e Achizitii directe cu comanda 156 buc in valoare de 741.079,76 lei
Total achizitii 2017  ( Anexa 7) 7.086.328,26 lei

2. Lista obiectivelor de investitii pentru anul 2017, conform listei de investitii ( Anexa 8)

In anul 2017, Inspectia Sociala Botosani a desfasurat urmatoarele misiuni la DGASPC
Botosani:

1. Campania tematica privind “Controlul bazat pe evaluarea riscurilor (constituirea
profilului de risc) al beneficiarilor incadrati intr-un grad de handicap”™- care s-a desfasurat in
doua etape: prima etapa in perioda 27.03-28.04.2018 si cea de a —ll-a etapa in perioada 09 —
20.10.2017.

in prima etapa au fost selectati un numar de 40 beneficiari cu handicap gradul grav i
accentuat, pe tipurile de handicap: vizual, fizic, mintal si psihic, cu varsta cuprinsa intre 45-60 ani
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(au facut exceptie de la acest criteriu persoanele cu handicap vizual grav), cu certificat revizuibil
(au facut exceptie de la acest criteriu persoanele incadrate in grad si tip de handicap Tnhainte de
anul 2000), precum si persoane care au fost incadrate in grad si tip de handicap inainte de anul
2000 si a caror situatie nu a fost reevaluata conform prevederilor art.59 din OUG 102/1999
(abrogata).

Ca urmare a neconformitatilor constatate fata de prevederile legislatiei din domeniul
asistentei sociale s-au dispus 9 masuri care {in de:

- organizare si functionare SECPAH (1 masura cu privire la initierea demersurilor pentru
ocuparea postului vacant existent),

- lipsa documente medicale care au stat la baza evaluarii complexe a persoanei si

incadrarii in grad de handicap, reevaluate dupa anul 2000 (1 masura dispusa pentru 8

CNP-uri).

In cea de-a doua etapa au fost selectati un numar de 30 beneficiari cu handicap gradul
grav si accentuat, pe tipurile de handicap: vizual, fizic, auditiv, mintal si psihic, cu certificat
revizuibil, precum si persoane care au fost incadrate in grad si tip de handicap Thainte de anul
2000 si a caror situatie nu a fost reevaluata conform prevederilor art.59 din OUG 102/1999
(abrogata).

Ca urmare a neconformitatilor constatate fata de prevederile legislatiei din domeniul
asistentei socialein cea de a doua etapa campaniei s-au dispus 3 masuri care {in de:

- organizare si functionare SECPAH (1 masura cu privire la initierea demersurilor pentru
ocuparea postului vacant existent),

-lipsa documente medicale care au stat la baza evaluarii complexe a persoanei si incadrarii
in grad de handicap, reevaluate dupa anul 2000 (1 masura dispusa pentru 1 CNP),

-lipsa certificatului de incadrare in grad si tip de handicap pe modelul anexa la HG
927/08.12.2016 pentru modificarea Metodologiei privind organizarea si functionarea CEPAH,
pentru o persoana incadrata in grad de handicap grav, vizual, cu indemnizatie insotitor, termen de
valabilitate permanent.

Masurile dispuse in cele 2 etape au fost indeplinite la termenul stabilit.

Nu au fost constatate nereguli cu impact financiar, nu au fost acordate sume necuvenite

1. Campania tematica “Verificarea respectarii standardelor minime de calitate de
catre furnizorii de servicii sociale publici si privati”’care s-a desfasurat pe tot parcursul anului
2017
Nr. servicii evaluate :10
nr. mentinere licenta de functionare provizorie: 0
nr.acordare licenta de functionare : 7
nr. retragere licenta de functionare provizorie: 3

ANRNENEN

Serviciile care au obtinut licenta de functionare in anul 2017:

Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala ,Lucie Lecomte”,
Centrul de Ingrijire si Asistenta Leorda,
Centrul de Recuperare si Reabilitare lonaseni- "Casa Rosetti”,
Centrul de Plasament "Prietenia”
Centrul de Ingrijire si Asistentd Adaseni
Centrul de Recuperare si Reabilitare Dersca
v" Centrul de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat Botosani
Serviciile pentru care a fost retrasa licenta de functionare provizorie in anul 2017:

AN N NN
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v' Centrul de recuperare”SERA” Botosani (lipsa autorizatie de securitate la
incendiu si standardele minime obligatorii indeplinite 98,38%),

v Centrul de asistenta specializata pentru copilul cu tulburari de spectru
autist(lipsa autorizatie de securitate la incendiu si standardele minime obligatorii indeplinite
98,38%;

v Biroul de asistenta maternala (lipsa autorizatia de securitate la incendiu).

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani are in vedere pentru anul
2018 initierea de noi proiecte cu finantari nerambursabile sau initierea/continuarea unor
parteneriate cu alte institutii / autoritati publice sau ONG —uri Tn scopul continuarii masurilor de
reformd a serviciilor sociale judetene. in toate interventile sociale, avem in vedere
beneficiarul — de servicii sociale care are nevoie de suport, servicii specializare, de cunostinte
si competente profesionale care sa valorizeze si sa potenteze resursele proprii. Ne propunem de
asemenea, colaborarea cu autoritatile publice locale, cu ONG /urile din domeniu si celelalte
institutii care se ocupa de educatia si sanatatea copiilor, de ingrijirea, sanatatea si integrarea
socio —profesionala a personelor adulte cu handicap pentru indeplinirea obiectivelor stabilite in
cele doua strategii in domeniu: Strategia judeteana in domeniul protectiei si promovarii drepturilor
copilului pentru perioada 2014 — 2020 respectiv Strategia judeteana privind incluziunea sociala a
persoanelor cu dizabilitati pentru perioada 2014 — 2020 si a Planului de actiune aferent anului
2017.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,
Doina NACU — MANOLE Valentin — Alexandru COLBU

Sef Birou Programe, Strategii, Monitorizare, Parteneriate si coordonare APL,
Lacramioara Radu

65



66



