SITUATIE PRIVIND VENITURILE SALARIALE ALE PERSONALULUI DIN CADRUL D.G.A.S.P.C. BOTOSANI,

conform prevederilor art. 33 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurrfbﬁ

A. Functii publice:

] Salariul de bazi '/ spor conditii periculoase/vatamatoare
Nr. crt. Functia publica Clasa Gf'a(?ul .' Nwe.! Gradatia
profesional studii
1 2 3 4 S

1. |Director executiv | 11 S - - - - 11761/1176
2. |Director executiv adjunct 1 1l S - - - - 11362/1136
3. |Sefserviciu 1 1 S - - - - 10127/1013
4 |consilier l T S - - 6420/642 6581/658 | 6746/675

S - - - - 7421/742
5. |Consilier I principal S - 5040/504 5292/529 5425/543 5561/556
6. |Consilier l aslictert S 3840/384 | 4032/403 4234/423 4340/434 | 4449/445

S - - - - 4894/489
7. |Consilier 1 debutant S - = & - -
8. |Consilier juridic I superior S - - 6420/642 6581/658 -
9. |Consilier juridic I principal S - 5040/504 5292/529 - -
10. [Consilier juridic | asistent S - 4032/403 - - -
11. |Expert | superior S - - - 6581/658 |  6746/675
12. [Referent de specialitate 1l superior SSD - - - 4965/497 -
13. [Referent 111 superior M - - - - 3788/379

") salariile de bazd sunt stabilite conform prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale Hotararii Consiliului
Judetean Botosani nr.20/08.02.2018 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
aparatul propriu al Consiliului Judetean Botosani, precum si din cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia.



B. Functii contractuale:

Grad/ Drepturi salariale
Nr. : Nivelul e
Functia . treaptd Gradati
ert. studiilor R radatia
profesionala
0 2 3
spor spor
eandi ditii analtl onditii spor conditii spor conditii
salariul de | periculoas| salariul de spo'r concip salariul de| periculoas| salariul de spo_rc e salariul de P . ’ salariul de P . conaii
~ ) periculoase/ B B periculoase/ B periculoase/ Y periculoase/
baza e/ baza A 1 baza e/ baza e baza . baza .
P vatamatoare e . vatamatoare vdtamadtoare vatamadtoare
vatamatoa vatamatoa
re re
1. |Sef centru S 11 - - - - 6424 1014 6585 1069 6750 1069
s s = = - - - - 5001 500 - - 5256 526
2. |Inspector de specialitate S 1A
L 4449 445
3, |1 v S - - - - - - - 737 546
3. |Inspector de specialitate S I 3 3689 =
s 3835 384
4. S 07 R - = - - - & s 5
Inspector de specialitate S Il 3078 308 1152 =
- 374 5
5 |Inspector de specialitate S I - - - - - - 2535 381 8 =
: : ; _ 3637
6 |Asistent social S specialist 3297 363 3462 519 3548 583 545
7 |Asistent social S practicant - - 2878 401 - - 3172 477 3252 476 3333 500
8 [Kinetoterapeut S principal - - - - 3925 589 - - - - = -
9 |Kinetoterapeut S - - 3140 438 - - - - - - - -
10 [Logoped S principal - - - - - - - - - - 4330 650
11 [Medic (0,5 normd) S primar - - - - - - - - - - 7628 383
12 |Medic (0,5 norma) S specialist - - - - 5476 303 - - - - - -
13 |Medic (0,5 normad) S - - - - - - 3718 263 3811 270 - -
3418 0 476
14 |Psiholog S |practicant| 3028 - 2878 401 - - 3172 476 3252 488 3333 500
390
15. | Psihopedagog S principal - - - - - - 4122 619 - - - -
16. | Psihopedagog S - - 3296 438 - - - - = -
460 484 495
17. | Asistent medi inci - - - . £ - 4624 4740 4859
sistent medical PL | principal 62 134 495 509




Drepturi salariale

Nr. Functia Nivelul [Gr'ad‘/i -
crt. L studiilor rf:apa J Gradagla
profesionala
0 2 3 4 5
spor spor
conditii S—— conditii ditii ditii S ditii
salariul de |periculoas| salariul de spo' conail 1 atariul de periculoas| salariul de spo‘r conamill - alariul de spovr AR salariul de po‘ R
. . periculoase/ - B periculoase/ ~ periculoase/ . periculoase/
baza e/ baza L. baza e/ baza L. baza Bl baza L.
R vatamatoare S vatamatoare vatamatoare vatamatoare
vatamatoa vatamatoa
re re
. . 395 435 4679 435
18. |Asistent medical PL. 3850 368 4139 4346 415 4564 4796 458
368 415 4035 446
19. |Asistent medical PL | debutant - - 4446 - - -
20. |Pedagog de recuperare PL | principal - - - - - - - - 3304 495 3388 509
21. |Instructor de ergoterapie M principal - - - - - - - - 2972 446/435
3670 367
3402 510
2450 368
22. |Referent M 1A - - - - 3325 333 - - - - 3402 510
3738 516
3738 412
3742 531
380
23. |Referent M [ = - - 5 s - = - - = 3290
474
24. |Referent M I 2043 283 - - 2205 331 2262/2261 331/265 3387/2088 314
424 435 446
25 |Instructor de educatie M rincipal - - - - 2694 23 2829 2899/2900 2972
! PR 323 339/323 424/339 435
351 398
26 |Instructor de educatie M 2182/2181 328 2345/2346 328 2463 370 2585/2587| 388/370 2650 398 2717 108
. )
27 [Maseur M | principal - - - - - - - - 2589 389 - -




Drepturi salariale

Nr. S Nivelul t(ir'udl/r ) -
et Hoiga studiilor | 0P Gradatia
profesionala
0 2 3 5
spor spor
conditii — conditii ditii or conditii spor conditii
salariul de |periculoas| salariul de po‘ SO salariul de| periculoas| salariul de spo‘r e salariul de o ) ’ salariul de - . ’
¥ B periculoase/ - - periculoase/ ) periculoase/ Ls periculoase/
baza e/ baza ol baza e/ baza i baza R baza -
- vatamatoare .. vatamatoare vatamatoare vatamatoare
vatamatoa vatamatoa
re re
28 |Maseur M . ; : : ] o i MEFEE Y e ] : 2428 364
norma) norma)
29 [Sord medicald M | principal - - - - - - - - 2589 389 - -
30 |Arhivar M - - - - - - 2434 365 . = - -
31 |Magaziner M, G 2719 - - - 2293 344 3223 - 2308 346 2393 359
305 2080
32 (Infirmier M.,G 1900 276 2043/1977 276 I9373/28 290 2030/2965 305/313 213372132 320/313
24 290 | 2082/2081
2668 400
2648/2634
33 |Sofer | B % = 5 - B, 2489 374
S 8 398/308
34 [Sofer 11 = = - - - - = = . - 1930 290
35 |[Paznic _ - 5 . = - - = s = 2413 361
. 2205 331 2250 338
36 |Ingrijitor 1900 283 2234 335 2205/2234 | 331/335 2260 2260 339
2262 339 - -
37 |Muncitor calificat | - - - - - = = - - - 2565 385
38 |Muncitor calificat 11 - - - - - - - = 2413 361 2450 368
39 |Muncitor calificat 111 - - - - - = 2299 345 2394 354
2857
. = 2205 331 -
40 |Muncitor calificat v 2372 331 2205 331 2205/2262 331 2205 331
2359 354
. o~ 2
41 |Muncitor necalificat - - - - 1900 283 - - ol 35 2205 331
2205 331




Drepturi salariale

Srad/
N Functia Nivelul t(nﬂdlri
& . reapl: . ;
crt. studiilor b - Gradatia
profesionala
0 2 3
spor spor
conditii s conditii o . 5 o
T . ; spor conditii . . spor conditii . spor conditii . spor conditii
salariul de | periculoas| salariul de . salariul de| periculoas| salariul de . salariul de . salariul de .
_ ~ periculoase/ ) periculoase/ B periculoase/ B periculoase/
baza e/ baza o baza e/ baza g baza L. baza .
e vatamatoare . vatamatoare vatamatoare vatamatoare
vatamatoa vatamatoa
re re

Salariile de baza si sporul pentru conditii periculoase/vatamatoare sunt stabilite conform prevederilor art.38 alin.(3), lit.a) din Legea-cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice. Prin exceptie, pentru functiile de inspector de specialitate si referent din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C Botosani, salariile de baza sunt
stabilite conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Botosani nr.20/08.02.2018 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al Consiliului Judetean Botosani, precum si din cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia.
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C. Functii contractuale:
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*) Salariile de bazi, sporul pentru conditii periculoase/vdtamatoare, sporul pentru al ll-lea copil dat in plasament si sporul pentru fiecare copil incadrat in grad de handicap, aflat
in plasament sunt stabilite conform prevederilor art.38 alin.(3), lit.a) din Legea-cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Valoarea voucherelor de vacanta acordate salariatilor din cadrul DGASPC in luna iulie 2018 este de 1386700 lei pentru perioada 01.07.2017-30.11.2018, conform prevederilor
OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, a HG 215/2009 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta si a
Regulamentului Intern pentru acordarea voucherelor de vacanta anexa la Dispozitia nr.420/31.05.2018 a Directorului Executiv al DGASPCBotosani.
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