REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului social de zi
”Centrul de recuperare SERA Botosani”

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social ”Centrul
de recuperare SERA Botosani”, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii serviciului social si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ”Centrul de recuperare SERA Botosani”, cod serviciu social 8891 CZ-C-lll, este
administrat de Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani, furnizor
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.00048 si functioneaza in sediul situat in
mun. Botosani, str. lon Pillat nr. 28, parter, jud. Botosani.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ”Centrul de recuperare SERA Botosani” este asigurarea accesului copiilor
diagnosticati cu diferite dizabilitati, la gdzduire pe timpul zilei, ingrijire, educatie, recuperare si
reabilitare, activitati de recreere si socializare, activitati de specialitate in scopul dobandirii de
deprinderi de viatd independentd, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociala, reintegrarii familiale si socio-profesionale, a recuperarii
complexe, in limitele potentialului restant al fiecarui copil asistat, promovarii incluziunii sociale si
cresterii calitdtii vietii fiecdrui beneficiar.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ”Centrul de recuperare SERA Botosani” functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011,
cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2004 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilitagi.

(3) Serviciul social ”Centrul de recuperare SERA Botosani” a fost infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Botosani nr. 82/29.07.2013 si functioneaza in cadrul Directieir Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani, ca structurd a Complexului de servicii comunitare
pentru copilul cu dizabilitati ”Sfantul Spiridon”.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social



(1) Serviciul social ”Centrul de recuperare SERA Botosani” se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul de recuperare
SERA Botosani” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ”Centrul de recuperare SERA Botosani” sunt:

cuprinsa intre 3- 16 ani, din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani (beneficiari ai unei masuri speciale de

protectie) si din comunitate (judetul Botosani);

b) beneficiari indirecti sunt: parintii/apartinatorii si alti membri ai familiilor copiilor inscrisi in

centru, precum si comunitatea din care provin.

(2) Conditiile de acces/admitere in serviciul social sunt urmatoarele:

a) acte necesare:

— Cerere a parintelui/reprezentantului legal al copilului adresatd Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Botosani si aprobata de conducerea institutiei;

— Copie xerox dupa certificatul de nastere al copilului pentru care se solicita inscrierea;

— Copie xerox dupd hotararea, certificatul de incadrare intr-un grad de handicap si planul de
abilitare — reabilitare a copilului cu dizabilitati;

— Copii xerox dupd C.I. / B.I. ale membrilor familiei naturale/familiei substitut;

— Copie xerox dupa certificatul de casatorie al parintilor/sentinta de divort/certificatul de deces;

— Adeverinte medicale de la medicul de familie care sa ateste starea de sandtate a copilului si
familiei;

— Certificat medical/adeverintd medicald cu diagnosticul copilului si recomandarea medicului
specialist pentru recuperare;

— Ancheta sociala efectuata de Autoritatea Tutelara de la domiciliul beneficiarului cu recomandarea
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inscrierii copilului in centru,
— Adeverinta de elev, daca este cazul;
— Orice alte documente continand informatii utile pentru recuperarea copilului.
b) Oferirea serviciilor se face numai in baza unui contract cu familia/reprezentantul legal al copilului,
care ofera posibilitatea participarii si responsabilizarii partilor implicate.
Contractul pentru furnizarea de servicii Sociale este actul juridic incheiat intre furnizorul de servicii
si beneficiar (parintii sau reprezentantii legali), care exprima acordul de vointa al acestuia in vederea
acordarii de servicii sociale pentru copil, prin care se mentioneaza conditiile in care se vor oferi
serviciile si responsabilitatile specifice pe care fiecare parte implicata le are de indeplinit in perioada
de timp stabilita.
Acest contract este un instrument utilizat in cadrul procesului de monitorizare si stabileste
modalitatile concrete de aplicare a PIP din perspectiva implicérii familiei copilului. Contractul initial
se Incheie pentru 6 luni. Durata contractului poate fi prelungita cu acordul partilor, prin act aditional,
si numai dupa evaluarea rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului si, dupa caz, revizuirea
planului de interventie.
In cazul prelungirii inscrierii in centru, au prioritate copiii care provin din:
- familii cu un nivel de trai foarte scazut;
- familii monoparentale;
- familii cu mai mult de un copil incadrat intr-un grad de handicap;
- parintii sunt plecati In strainatate iar copiii sunt in grija bunicilor sau a altor persoane;
- unul sau ambii parinti sunt incadrati intr-un grad de handicap;
- copiii prescolari.
Modelul de Contract pentru furnizarea de servicii sociale il reprezinta anexa Ordinului ministrului
muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii, acreditati conform legii, cu
beneficiarii de servicii sociale.
Obiectul contractului de furnizare de servicii il constituie acordarea de servicii de evaluare, consiliere
si asistenta terapeutica pentru copiii cu dizabilitati si familiile acestora.
(3) Conditii de incetare a serviciilor oferite in cadrul ”Centrului de recuperare SERA Botosani”
Serviciile oferite in cadrul centrului inceteaza in urmatoarele situatii:
— Expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
Acordul partilor privind incetarea contractului;
Scopul contractului a fost atins;
Forta majora, daca este invocata;
— Schimbarea domiciliului beneficiarului si imposibilitatea deplasarii la centru.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ”Centrul de recuperare SERA Botosani” au
urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantd personala ori sociala;
b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;
) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ”Centrul de recuperare SERA Botosani” au
urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
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functie de tipul serviciului si de situatia lor material;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ”Centrul de recuperare SERA Botosani” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitagi:

1. reprezinta furnizorul de servicii in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. realizeazd evaluare globala si personalizatd a beneficiarilor, cu precizarea nivelului de dezvoltare a
functiilor psihice, potentialului de dezvoltare si stabilirea cerintelor educative speciale;

3. elaborarea documentelor si materiale instructiv-educative, a fiselor de observatie centrate pe copil/
pe grupul de copii si implicarea personalului in utilizarea acestora in activitatile cu caracter
instructiv-educativ desfasurate;

4. furnizeaza activitati de recuperare sau de compensare a unor dizabilitati la nivelul proceselor
cognitive, a limbajului si motricitatii, in vederea reducerii/ limitarii de activitate si cresterii
participarii sociale.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. campanii de sensibilizare asupra problematicii copiilor cu dizabilitati;

activitati terapeutice desfasurate Tn comunitate;

2. implicarea comunitatii si formarea constiintei sociale cu privire la problematica persoanelor cu
dizabilitati;

3. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informarea opiniei publice asupra beneficiilor cresterii copilului intr-un mediu familial;

2. popularizarea drepturilor copilului (prezentarea drepturilor si libertatilor, nevoilor si mijloacelor
de protectie), a masurilor si serviciilor specifice pentru protectia copiilor aflati in dificultate;

3. promovarea imaginii ”Centrului de recuperare SERA Botosani”, a serviciilor pe care aceastad
institutie le ofera copilului si familiei.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. prin interviuri cu beneficiarii;

4. prin constatari si observare directa efectuate de personalul specializat.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. asigurarea personalului de specialitate necesar acordarii serviciilor de recuperare;

2. asigurarea resurselor materiale necesare desfasurdrii activitatilor terapeutice: materiale
educationale, mobilier adaptat, spatii de lucru adecvate.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numairul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de recuperare SERA Botosani” functioneaza cu un numar de 8 posturi,
total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Botosani nr. 59/27.04.2017, din
care:

a) personal de conducere: conducerea ”Centrul de recuperare SERA Botosani” este asigurata de seful
de centru din cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul cu dizabilitati ”’Sfantul
Spiridon” Botosani, structura functionala din organigrama D.G.A.S.P.C. Botosani din care face parte
serviciul social.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 7;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii: 1,



d) voluntari: conform contractelor de voluntariat incheiate cu respectarea prevederilor legale.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de: 1 angajat la 4 beneficiari.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru din cadrul Complexului de servicii
comunitare pentru copilul cu dizabilitati ”Sfantul Spiridon” Botosani, structurd functionald din
organigrama D.G.A.S.P.C. Botosani din care face parte serviciul social.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, iIndrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoara activitdfi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia 1n considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la Tmbunatatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri 1n acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanentda cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diplomd de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului serviciului social se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar:
(1) Personalul de specialitate care isi desfagoara activitatea in cadrul serviciului social este:
a) psiholog (263411) - 1 post;

b) psihopedagog (263412) - 1 post;

c) kinetoterapeut (226405) - 1 post;

d) logoped (226603) — 1 post;



e) asistent social (263501) — 1post;
f) instructor de ergoterapie (223003) - 1 post;
g) masor (325501) — 1 post;

Atributii specifice ale logopedului:

a) Evalueaza nivelul de dezvoltare globala a persoanei cu deficientd, ca fundament de lucru in
procesul de terapie a tulburarilor de limbaj;

b) Depisteaza si examineaza copiii cu tulburari de limbaj in vederea instituirii terapiei
tulburarilor de limbayj;

c) Elaboreaza planul terapeutic pentru copiii cu tulburari de limbaj si formuleaza obiectivele pe
termen lung, mediu si scurt, urmarite in terapia tulburdrilor de limbaj si le consemneazad in fisa
logopedica;

d) Formeaza grupele de terapie in functie de criteriile: diagnostic logopedic, diagnostic
diferential, varstd cronologic/varstd mintala, nivelul de dezvoltare cognitiva, afectivd, motrica,
sociala;

e) Colaboreaza cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii si revizuirii periodice
a planului individualizat de protectie, programelor de interventie specifica si planului de servicii
personalizat care sa urmareasca atat ameliorarea deficientei, cat si dezvoltarea armonioasa a copilului
cu deficienta;

f) Informeaza categoriile de personal care intra in contact cu beneficiarii in legaturd cu unele
aspecte ce tin de tulburarile de limbaj ale copilului;

g) Este la curent cu legislatia in vigoare si cu literatura de specialitate in domeniu in scopul unei
permanente perfectionari profesionale.

Atributii specifice ale psihologului:
a) Realizeaza psihodiagnosticul si evaluarea clinica a beneficiarilor centrului, urmarind:
- evaluare subiectiv-emotionala;
- evaluare cognitiva;
- evaluare comportamentala;
- evaluarea simpla a personalitdtii si a mecanismelor de coping/adaptare/defensive;
- evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se manifesta
problemele psihologice;

- evaluarea dezvoltarii psihologice.

b) Realizeaza interventie/asistentd/consultanta psihologica pentru beneficiarii centrului constand
in:

- educatie pentru sanatate, promovarea sandtifii si a unui stil de viatd sanatos, prevenirea
imbolnavirilor;

- interventii specifice din aria psihopedagogiei speciale (logopedie);

- consiliere §i terapie suportiva,

- optimizare si dezvoltare personald, autocunoastere.

c) Cunoaste informatii despre copiii inscrisi la programe terapeuticei in cadrul centrului
referitoare la: nivelul de dezvoltare neuropsihomotorie, caracteristicile stadiilor de dezvoltare si a
personalitatii beneficiarilor, antecedentele medicale cu impact asupra dezvoltarii cognitive, traseul
educational, capacitatea de Invatare, nivelul cunostintelor si achizitiilor si gradul lor de asimilare,
cerintele educative speciale, masuri psihopedagogice in activitatea de invatare;

d) Realizeaza sedinte de consiliere si grupuri de suport pentru beneficiarii cu manifestari
discomportamentale si dificultati de relationare si consemneaza rezultatele intalnirilor in
instrumentele de lucru;

e) Colaboreazd cu cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii §i revizuirii
periodice a planului individualizat de protectie, programelor de interventie specifica si planului de
servicii personalizat;

f) Informeaza instructorii de educatie si celelalte categorii de personal care intrd in contact cu
beneficiarii in legatura cu unele aspecte ce tin de psihologia copilului aflat in dificultate;

g) Pregateste impreuna cu alte categorii de personal copilul in vederea integrarii/reintegrarii in
familia naturala, familia de adoptie sau de plasament;

h) Tine legatura cu cadrele didactice si monitorizeaza evolutia scolara a copiilor inscrisi intr-o
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forma de invatdmant din cadrul centrului;

i) Elaboreaza documente si materiale instructiv-educative, fise de observatie centrate pe copil si
pe grupul de copii acordand consiliere de specialitate instructorilor de educatie, in utilizarea acestora
in activitatile instructiv-educative desfasurate;

J) Este la curent cu legislatia in vigoare si cu literatura de specialitate in domeniu in scopul unei
permanente perfectionari profesionale.

Atributii specifice ale asistentului social:

a) Intocmeste si gestioneazi dosarul social al beneficiarilor repartizati conform standardelor
minime obligatorii;

b) Intocmeste documentatia necesard reevaludrii situatiei psiho-socio-familiale pentru
copiii/tinerii inscrisi intr-un program de recuperare in cadrul complexului, in termenele stabilite de
legislatie;

c) Colaboreazd cu cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii si revizuirii
periodice a planului individualizat de interventie, a programelor de interventie specificd si planului
de servicii personalizat;

d) Identifica si evalueaza nevoile copilului aflat in dificultate conform metodologiei de lucru;

e) Actualizeaza permanent baza de date a complexului;
obtinerea drepturilor sociale;

g) Efectueaza vizite la domiciliul copilului sau dupa caz la domiciliul membrilor familiei largite
si Intocmeste rapoarte de vizita;

h) Intermediaza relatia dintre copil si serviciile aflate in comunitate in scopul evitarii
marginalizarii si excluderii sociale;

i) Consiliaza familia copilului cu privire la necesitatea mentinerii copilului in familie si evitarea
institutionalizarii;

J) Este la curent cu legislatia in vigoare si cu literatura de specialitate in domeniu in scopul unei
permanente perfectionari profesionale.

k) Efectueaza serviciul de permanentd la nivelul complexului, conform programarii lunare,
semnaland 1n registrul special toate evenimentele deosebite desfasurate in intervalul de care
raspunde.

Atributii specifice ale kinetoterapeutului:

a) Stabileste planul terapeutic pentru fiecare beneficiar, obiectivele specifice, programul de
lucru, locul si modul de desfasurare in vederea educarii sau reeducarii unor deficiente, prevenirea sau
recuperarea unor dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului;

b) Utilizeaza tehnici, exercitii, aplicatii si procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor
fixate;

c) Stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia;

d) Stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasd de pacient si instruieste
apartindtorii sau persoanele implicate in Tngrijirea acestuia in aplicarea acelui program;

e) Evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de copil; adapteaza planul de tratament in
functie de evolutia acestuia;

f) Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implica actul
terapeutic;

g) Completeaza permanent in figsa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate;

h) Este la curent cu legislatia in vigoare si cu literatura de specialitate in domeniu in scopul unei
permanente perfectionari profesionale.

Atributii specifice ale masorului:

a) Cunoaste beneficiarii, comportamentul acestora si dosarul medical,

b) Aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie si masaj, cu toti parametrii agentului fizic, in
vederea recuperarii medicale, conform prescriptiillor medicului si raspunde de respectarea
parametrilor tehnici ai fiecarei proceduri;

c) Supravegheaza colectarea in containere speciale a materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizate si se preocupa de depozitarea acestora in vederea distrugerii,



d) Utilizeaza cu maxima eficienta si responsabilitate materialele si medicamentele recomandate,
consemneazd in fisele medicale ale beneficiarilor manevrele efectuate si medicamentele sau
materialele utilizate;

e) Colaboreaza cu medicii de familie si medicii specialisti din diverse servicii medicale;

f) Cunoaste drepturile copilului si se preocupa de respectarea acestora, in desfagurarea
activitatii.

Atributiile specifice ale psihopedagogului:

a)  Cunoaste informatii despre copiii rezidenti in cadrul centrului referitoare la: nivelul de
dezvoltare neuropsihomotorie, caracteristicile stadiilor de dezvoltare si a personalitatii beneficiarilor,
antecedentele medicale cu impact asupra dezvoltarii cognitive, traseul educational, capacitatea de
invatare, nivelul cunostintelor si achizitiilor si gradul lor de asimilare, cerintele educative speciale,
masuri psihopedagogice in activitatea de invatare;

b)  Desfasoara programe de recuperare individuale si in grup constand in: terapie ocupationala,
educationala, artterapie, meloterapie, terapie logopedica, psihopedagogica, in functie de gradul de
handicap si potentialul restant al fiecarui copil si consemneaza rezultatele acestora in instrumentele
de lucru;

c) Participa la interventiile recuperatorii realizate in cadrul echipei pluridisciplinare alaturi de
instructorii de educatie, instructorul de ergoterapie si pedagogii de recuperare;

d) Intocmeste fisa de evaluare psiho-pedagogici a copilului cu dizabilititi in care
consemneaza: rezultatele evaludrii globale si personalizate a beneficiarilor cu precizarea
diagnosticului psihopedagogic, a nivelului de dezvoltare a functiilor psihice, potentialului de
dezvoltare, a nivelului de discernamant si stabileste cerintele educative speciale;

e) Colaboreaza cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii si revizuirii
periodice a planului individualizat de protectie, programelor de interventie specifica si planului de
servicii personalizat;

f)  Elaboreaza documente si materiale instructiv-educative, fise de observatie centrate pe copil
si pe grupul de copii acordand consiliere de specialitate instructorilor de educatie, instructorului de
ergoterapie si pedagogilor de recuperare in utilizarea acestora in activitatile instructiv-educative
desfasurate.

Atributii specifice ale instructorului de ergoterapie

a)  Cunoaste stadiile de dezvoltare a copilului si personalitatea acestuia, observata in activitatea
profesionala;

b)  Cunoaste drepturile copilului si se preocupa de respectarea acestora, in desfasurarea
activitatii;

c)  Desfasoara programe de ergoterapie cu copiii cu dizabilitati, in functie de gradul de afectare
al fiecdrui copil, pregatirea si experienta profesionald, conform cu recomandarile specialistilor;

d) Cunoaste si foloseste in activitatea profesionald jocuri si activitati adecvate varstei copilului;

e)  Foloseste un limbaj adecvat copilului si se exprima corect;

f)  Solicita sprijinul logopedului, sau al psihologului pentru depasirea unor dificultati de
comunicare ale copilului;

g) Participa la elaborarea de documente si materiale educative: proiecte personalizate, fise de
observatie centrate pe copil si pe grupul de copii, in cadrul echipei pluridisciplinare;

h)  Este la dispozitia copilului ca o persoana de referinta, participd la organizarea diferitelor
activitati cultural-artistice si de socializare de la nivelul centrului, implica si solicita copiii in a
participa activ la aceste activitati;

i)  Formeaza priceperi, deprinderi igienico-sanitare si de autogospodarire, de relationare
sociald, adaptate permanent nevoilor individuale ale fiecarui copil, contribuind la formarea
autonomiei copilului 1n igiena personala, alimentatie,viata sandtoasa;

J)  Asculta copilul si se face ascultat prin metode pedagogice adecvate;

k)  Se preocupa de formarea si dezvoltarea comportamentului social al copilului prin integrarea
acestuia in comunitate, prin urmadrirea §i sustinerea acestuia in contactele sociale;

I)  Raspunde de securitatea copiilor repartizati in timpul de lucru;



m) Desfasoara activitatile specifice ofiterului de serviciu, conform programarii lunare,
semnaland 1n registrul special toate evenimentele deosebite desfasurate in ziua respectiva.

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament

b) colaboreaza cu specialistii din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse etc.

C) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate

d) sesizeaza conducerii complexului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata

f) face propuneri de imbunatatire a activitagii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

- muncitor calificat (8182014) — 1 post

Celelalte activitati auxiliare (de ex. mentenantd, achizitii, Intretinere, reparatii, asigurare servicii
administrative, contabilitate etc.) ale serviciului social “Centrul de recuperare SERA Botosani” sunt
asigurate de personalul compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Botosani sau din celelalte compartimente ale Complexului de servicii
comunitare pentru copilul cu dizabilitati ’Sf. Spiridon”.

Atributiile specifice ale muncitorului calificat:

a) Repara si intretine instalatia centralelor termice, instalatia termica si sanitard din unitate;

b) Asigura conditii de incalzire corespunzitoare in toate incaperile;

c) Executa toate fazele tehnologice la pornirea cazanelor, cét si la oprirea acestora;

d) Nu permite intrarea in centrala termica a persoanelor straine sau a beneficiarilor;

e) Nu are voie sa lase instalatiile din centrala termica in stare de functionare nesupravegheate;

f) Respectd programul de caldurd si de apa caldd pentru spalatorie, baie, bucatarie (bloc
alimentar);

g) Participa la aprovizionarea cu combustibil a unitatii si va tine evidenta combustibilului
consumat;

h) Participa la verificarea periodica a instalatiilor centralei termice, efectuata de firmele
specializate.

ARTICOLUL 12

Finantarea serviciului social

1. In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, “Centrul de recuperare SERA Botosani” are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

2. Finantarea cheltuielilor “Centrului de recuperare SERA Botosani” se asigurd, in conditiile legii,
din urmatoarele surse:

a) bugetul Consiliului Judetean Botosani (prin intermediul D.G.A.S.P.C. Botosani);

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

DISPOZITII FINALE



Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legislatiei specifice in vigoare din domeniul
asistentei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani si ale hotararilor Consiliului Judetean Botosani.
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