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pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, &l art. 113 alin, (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificanle si completarile Ulterioare, precum si al art. 116 alin. (5) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor

copilului, republicatd, cu modificarile si completanile ulterioare,

Guvernul Romaniei adoptd prezenta hotérére.

Ait. 1. — (1) Se aproba regulamentele-cadru de organizare
sl functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala
organizate potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea
asisteniei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioara, care prevede urmatoarele: domeniul de competenta
al serviciului de interes public judetean/local, functiile si atributiile
acestuia in asigurarea de cétre autontatile administratiei publice
locale a politicilor sociale, etapele de parcurs In realizarea
atributiilor, structura orientativd de personal si principalele
atributii ale personalului.

{2) Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului din
subordinea consiliului judetean/consiliului local al sectorului
municipiului Bucuresti este prevazut in anexa nr. 1.

{3) Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
directiei de asistent& socialé organizate In subordinea consiliilor
locale ale municipiilor si oraselor este prevazut in anexa nr. 2.

(4) Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
compartimentului de asistentd sociald organizat la nivelul
comunelor este prevazut in anexa nr. 3.

(5) Pentru Direclia generald de asistentd sociald din
subordinea Consiliulul General al Municipiului Bucuresti se
aplica regulamentul-cadru prevazut la alin. (3), cu exceptia
prevederilor art. 3 alin. (2} lit. m) din anexa nr, 2, care vor fi
indeplinite de directiile generale de asistent& sociald si protectia
copilului din subordinea consiliilor locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti,

Art. 2. —La elaborarea regulamentului propriu de organizare
sl funclionare si a structurii proprii de personal, serviciul public
de asistenta sociald are in vedere regulamentul-cadru prevazut
la art. 1 aplicabil, precum si regulamentele de organizare si
functionare ale servicilor sociale din cadrul sau din
structura/subordinea serviciului public de asistentd sociala,

Art. 3. — In aplicarea prevederilor art. 6 alin. (1) lit. g) din
anexa nr. 1, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, impreund cu
autoritatile administratiei publice centrale cu atributii in domeniul
servicilor sociale, emite instructiuni.

Art. 4. — (1) Structura organizatorica si numarul de posturi
aferente serviciilor publice de asistenfd sociald prevazute la
art. 1 alin. (2) se aprob& de consiliul judetean/consiliul local al
sectorului municipiului Bucuresti, cu avizul consultativ al
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si cu respectarea criteriilor
orientative de personal prevazute in anexa la Regulamentul-
cadru de organizare si funclionare al Directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului, prevazut in anexa nr. 1.

(2) Structura orientativé de personal pentru aparatul propriu
al serviciilor publice de asistenid sociald infintate la nivelul

municipiilor, oragelor si comunelor este compusé din cel putin
urmatoarele persoane:

a) o persoana responsabild de domeniul beneficilor de
asistentd sociala;

b) 2 persoane responsabile de domeniul serviciilor sociale,
din care cel putin un asistent social.

(3)La struclura de personal prevézuta la alin, (2) se adauga,
dupa caz, un responsabil de caz la 50 de cazuri pentru copiii
pentru care se afld in implementare un plan de servicii, un
manager de caz |la 100 de asistenti personali, un manager de
caz la 50 de persoane adulte cu dizabilitati aflate in familie, cu
planul individual de servicii in implementare, precum si cu
masurile luate in legéturé cu adultul cu handicap, un manager
de caz la 50 de persoane vérsinice pentru care este n
implementare un plan individualizat de asistentd si ingrijire,
precum siun responsabil de caz la 300 de persoane indreptitite
la beneficii de asistentd sociald acordate pe baza testari
veniturilor,

Art. 5. — Serviciul public de asistenta social poate fi fumizat
in comun de mai multe unitati administrativ-teritoriale prin
asociafile de dezvoltare intercomunitara infiintate in conditiile
Legii administratiei publice locale nr, 215/2001, republicat#, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art, 8. — (1) In termen de 120 de zile de la data intr&rii in
vigoare a prezentei hotarari, consilille locale si consiliile judetene
au obligatia adoptérii hotérérilor consiliului local/consiliului
judetean/consiliului  local al sectoarelor municipiului
Bucuresti/Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru
conformare cu prevederile art. 41 si art. 113—116 din Legea
nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, si
adoptarea regulamentelor de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald in baza regulamentelor-
cadru prevazute de prezenta hotérare.

(2)Intermen de 60 de zile de |a adoptarea regulamentelor de
organizare si funclionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald prevazute la alin. (1) se face incadrarea personalului cu
respectarea prevederilor prezentei hotaréri si a conditiilor
prevazute de legislalia In vigoare pentru fiecare categarie de
personal.

(3) In termen de 90 de zile de la data intr&rii in vigoare a
prezentei hotérar, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale impreuna
cu autoritafile administratiei publice centrale cu atributii in
domeniul serviciilor sociale elaboreazd modelul-cadru pentru
planul anual de actiune privind serviciile sociale prevazut Ia
art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 282/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare, si 1l propun spre aprobare ministrului
muncii gi justifiei sociale.
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Art. 7. —Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din prezenta
hotarére,

Art. 8, — La data intrérii Tn vigoare a prezentei hotaran se
abroga:

a) Hotférarea Guvernului nr. 90/2003 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciului
public de asistentd sociald, publicatd n Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |, nr. 81 din 7 februarie 2003, cu modificérle
si completarile ulterioare;

b) Hotérarea Guvernului nr. 1.434/2004 privind atributiile si
Regulamentul-cadru de organizare si funcfionare ale Directiei
generale de asistentd social3 si protectia copilului, republicats in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 547 din 21 iulie 2008,
cu madificénile gl completarile ulterioars.

PRIM-MINISTRU
MIHAI TUDOSE

Bucuresti, 8 noiembrie 2017.
Nr. 797.

Contrasemneaz&:
Ministrul muncii i justitiei sociale,
Lia-Olguta Vasilescu
Viceprim-ministru, ministrul dezvoltarii regionale, administratiei
publice si fondurilor europene,
Paul Stanescu
Ministrul finantelor publice,
lonut Misa

ANEXA N 1

REGULAMENTUL-CADRU
de organizare si functionare al Directiel generale de asistent sociald si protectia copilului

Att. 1. — Direcfia generala de asistenta sociala si protectia
copilului, denumitd Tn continuare Directia generafd, este institutia
publicd cu personalitate juridicd nfintatd n subordinea
consililer judefene/consiliilor locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familisi, persoanslor varstnice,
persoanelor cu dizabilitdli, precum si altor persoane, grupur sau
comunitati afiste in nevoie sociala, cu rol In administrarea si
acordarea bensficillor de asistenta social si a servicilor sociale,

Art. 2. — In vederea realizarni atribuliilor prevazute de lege,
Directia generalé indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si
planului anual de dezvoltare a serviciilor sociale, pe care le
supune spre aprobare consiliului judetean, respectiv consiliului
local al sectorului municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitétilor de asistentd sociala si de
protectie a familiei si a drepturilor copilului, a persoanelor cu
dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice
etc., precum si a masunlor de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare si excludere sociald In care se potafia anumite
grupuri sau comunitati la nivelul judetulul, respectiv al sectorului
municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare §i colaborare cu servicile publice
deconcentrate ale ministerelor si institutilor care au
responsabilitéti Tn domeniul asistentei sociale, cu servicile
publice locale de asistenta sociald, precum si cu reprezentantii
societdlii civile care desfdsoarad activitdti in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanale beneficiare;

@) de execufie, prin asigurarea mijloacelar umane, materiale
si financiare necesare pentru implementarea strategiilor cu
privire la acliunile antis&récie, prevenirea si combaterea
marginalizérii soclale, precum si pentru solutionarea urgentelor
soclale individuale si colective la nivelul judetului, respectiv al
sectoarelor municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a consiliului judetean, respectiv a
consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti, pe plan
intern si extern, fn domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului;

g)de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive
a persoanelor, famililor, grupurilor vulnerabile.

Art. 3. — (1) Atributiile Directiei generale din subordinea
consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti in domeniul
beneficiilor de asistenta sociala sunt urméatoarele:

a)asigura si organizeazd activitatea de primire a solicitarilor
privind beneficiile de asistentd social;

b) pentru beneficile de asistentd sociala acordate din bugetul
de stat realizeaza colectarea lunara a cererilor si transmiterea
acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociala;

¢) verificd Indeplinirea conditiilor legale de acordare a
beneficiilor de asistenta sociala, conform procedurilor prevazute
de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotarare a consiliului local
al sectorului municipiului Bucuresti, si pregéteste documentatia
necesara in vederea stabilini dreptului la masurile de asistenta
sociald;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa
caz, de modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de
asistentd sociald acordate din bugetul local al sectorului
municipiului Bucuresti si le prezinta primarului pentru aprobare;

@) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile
si facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit legii;

f)urmareste si réspunde de ndeplinirea conditiilor legale de
catre titularii §i persoanele ndreptatite la beneficille de asistenta
sociald;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea
precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald sau a altor
situalii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune méasuri adecvate in vederea sprijininii acestor persoane;

h) realizeaz & activitatea financiar-contabild priving beneficile
de asistentd sociald administrate;
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i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru
finantarea beneficilor de asistenta sociala;

Jyindeplineste orice alte atributii prevézute de reglementrile
legale In vigoare,

(2) Atributiile Directiei generale din subordinea consiliului
judetean in domeniul beneficiilor de asistenta sociala din bugetul
propriu sunt cele prevazute la alin. (1) lit. a), f), h) si i) si, dupa
caz, cele prevazute prin legile speciale.

(3) Atributile Directiel generale in domeniul organizarii,
administrérii si acordarii serviciilor sociale sunt umatoarele:

a) elaboreazad, in concordantd cu strategiile nationale si
locale si cu nevoile identificate, strategia judeteana/a sectorului
municipiulul Bucuresti de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, pentru o perioads de 5 ani, respectiv de
10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiel
judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare
consiliului judetean/consiliul local al sectorului municipiului
Bucuresti sl rspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul judetean/al
sectorulul municipiului Bucuresti si le propune spre aprobare
consiliului judetean/local al sectorului municipiului Bucuresti,
care cuprind date detaliate privind numérul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, servicile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a servicilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) inifiaza, coordoneazé si aplic mésurile de prevenire si
combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in
care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

d) identifica famniliile si persoanele aflate in dificultate, precum
si cauzele care au generat situatile de risc de excluziune
socialad;

@) identificd barierele si aclioneaza In vederea realiz&rii
accesului deplin al persoanelor cu dizabilitati in societate;

fyasigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap
auditiv ori cu surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului
mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoansei cu
surdocecitate;

g) realizeaza atributiile prevazute de lege Tn procesul de
acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, Tn conditiile legii, contracte de parteneriat public-
public si public-privat pentru sprijinirea financiara si tehnica a
autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judejului
pentru sustinerea dezvoltérii serviciilor sociale;

i) propune infintarea servicilor sociale de interes judetean
sau local;

i) colecteazd, prelucreazd si administreazd datele si
informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si privati si
servicile administrate de acestia;

k) realizeaz registre electronice pentru toti beneficiarii de
servicii sociale prevazuti de lege, care sunt transmise cétre
Ministerul Muncii si Justitiel Sociale sau, dup# caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor
sociale aflate in subordinea acestuia;

I) monitorizeazd si evalueaza servicile sociale aflate in
administrare proprie,

m) elaboreaza ¢i implementeazd proiecte cu finantare
national si international# in domeniul serviciilor sociale:

n) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea
servicilor sociale in conformitate cu planul anual de actiune si
asigura finantarea/cofinantarea acestara;

o) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si
informarea populatiei privind drepturile sociale si serviciile
sociale disponibile;

p) furnizeaza si administreazd serviciile sociale adresate
copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitii, persoanelor

varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute
de lege, find responsabild de calitatea serviciilor prestate:

q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea
serviciilor sociale, infiinfat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1)
din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare, Tn elaborarea documentatiei de atribuire
si In aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii:

r) plenifica si realizeazd activitatile de informare, formare si
indrumare metodologicd, in vederea cresteri performantei
personalului care administreaz3 si acord3 servicii sociale afiate
in administrare proprie;

s) colaboreazd permanent cu organizatiile societatli civile
care reprezintd interesele diferitelor categoni de beneficiari;

5) Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile
legale n vigoare,

Art. 4. — (1) Strategia de dezvoltare a semviciilor sociale
contine cel putin urmatoarele informatii: obiectivul general si
obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilitati i termene de realizare, sursele de finantare si
bugetul estimat,

(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a sewiciilor sociale
se fundamenteaza in principal pe informatii colectate de Directia
generald in exercitarea atributiilor prevazute la art. 3 alin. (3)
lit. d, h)sii).

(3) Documentul de fundamentare contine cel putin
umatoarele informatii:

a)caracleristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale:

b)nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a zonei:

¢) structura populatiei, luandu-se n caleul categoriile de
vérsta, sex, ocupatie etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta
sau risc social, numarul potentialilor beneficiari;

&) lipurile de servicii sociale care ar putea réspunde nevoilor
beneficiarilor identificali si argumentatia alegeni acestora.

Art. 5. — (1) Planul enual de acfiune prevazut la art. 3
alin. (3) lit. b) se elaboreazd finainte de fundamentarea
proiectului de buget pentru anul urméter, in conformitate cu
strategia de dezvoltare a serviciilor sociale judetene si ale
sectoarelor municipiului Bucuresti si cuprinde date detaliate
privind numarul estimat si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare si programul de subventionare a
serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiel
in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de
finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe 14ng4 elementele
prevazute la alin. (1), planificarea activitatilor de infermare a
publicului, programul de formare si indrumare metodologica in
vederea cresteril performantei personalului din structurile propril
care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazs
prin reslizarea unei analize privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente si cele propuse spre a f
infiintate, resursele materiale, financiare i umane disponibile
pentru asigurarea fumizarii serviciilor respective, cu respectarea
planului de implementare a strategiei judefene si a sectoarslor
municipiului Bucuresti de dezvoltare a servicilor sociale
prevazut la art. 4 alin. (1), in functie de resursele disponibile si
CU respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu,

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent
sefviciilor sociale acordate la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale se au Tn vedere costurile de funclionare a serviciilor
sociale aflate in administrarea acestora, inclusiv ale celor ce
umeezé a fi nfiintate, costurile serviciilor sociale contractate,
ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazd a fi
contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu
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respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate Tn
baza standardelor de cost In vigoare.

(5) Anterior aprobaii prin hotarére a consiliului judetearviocal
al sectorului municipiului Bucuresti a planului anual de acliune,
Directia generala il transmite spre consultare comisiei judetene
de incluziune sociald, respectiv a municipiului Bucurasti.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si
infiinfarea de servicii sociale de interes intercomunitar, prin
participarea si a altor autoritali ale administratiei publice locale,
planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor
autoritati.

Art. 6. — (1) In vederea asigurérii eficientei si transparentei
in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor sociale,
Direcfia general& are urméatoarele obligatii principale:

a) s& asigure informarea comunitatii;

b} s& transmitd catre Ministerul Muncii si Justitiel Sociale
strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de Ia nivel judetean/
al sectoarelor municipiului Bucuresti/al municipiulul Bucuresti,
precum si planul anual de acfiune, in termen de 30 de zile de la
aprobarea acestora;

¢) sd organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai
organizatilor beneficiarilor si ai fumizorilor de servicii sociale in
scopul fundamentéril strategiei de dezvoltare a servidiilor sociale
si a planului anual de actiune;

d) s8 comunice sau, dupd caz, s& pund la dispozifia
institutiilor/structurilor cu atributii In monitorizarea si controlul
respectarii drepturlor omului, in monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra benaficiarilor
serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii
privind prevenirea torturii informatiile solicitate, acordandu-le
sprijin Tn realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

8) s& transmita citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau,
dupé caz, autorit&tilor administratiei publice centrale cu atribufii
in domeniul serviciilor sociale aflate Tn subordinea acestuia,
trimestrial, in fermat electronic, situatii statistice care privesc
serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului si al
sectoarelor municipiului Bucuresti, conform solicitarilor acestora:

f) s& publice pe pagina de internet proprie, precum si sa
afiseze la sediul institutiei informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) s transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau,
dupa caz, autoritéfilor administratiei publice centrale cu atributji
in domeniul serviciilor sociale aflate Tn subordinea acestuia,
pénd la data de 30 aprilie a fiec&rui an, datele privind
beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate
in anul anterior raportarii.

{2) Obligatia prevézuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin
publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cand acest
lucru nu este posibil, prin afisare la sediul instituliel a informatiilor
privind:

a)aclivitatea proprie si serviciile aflate In proprie administrare —
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei,
conditii de eligibilitate stc.;

b) informatii privind servicile sociale disponibile la nivelul
unitélii  administrativ-teritoriale/subdiviziunii  administrativ-
teritoriale, acordate de fumizor publici ori privali;

¢) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au
organizate compartimente deconcentrate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale.

Ait. 7. — In vederea indeplinirii atributiilor previzute la art. 3
alin. (3), Diractia generala realizeaza in principal urmatoarsle:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicil sociale si
acreditarea pentru servicile sociale aflate n structura/
subordinea sa;

b} primeste si Inregistreaza solicitarile de servicii sociale
formulate de persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai

acestora, precum §i sesizarile altor persoane/institutii/fumizori
privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate In dificultate;

¢) elaboreaza, In baza evalu#rilor initiale, planurile de
interventie care cuprind mésuri de asistenta sociald, respectiv
serviciile recomandate si beneficile de asistents sociali la care
persoana are dreptul,

d) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si
comunit&tii si elaboreaza planul de servidi comunitare:

8) realizeazd evaluarea complexa si faciliteazd accesul
persoanelor beneficiare la servicii sociale;

f) fumizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale
pentru care define licenta de functionare, cu respectares
etapelor obligatorii prevazute |a art. 46 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile Ulterioars, a
standardelor minime de calitate si a standardelor de cost

Art. 8. — (1) Structura organizatoricd si numérul de posturi
aferante Directiei generale se aproba de consiliul judetean sau
cansiliul local al sectorului municipivlui Bucuresti cu avizul
consultativ al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si cu
respectarea criteriilor orientative da personal prevazute in anexa
la prezentul regulament, astfel incat functionarea acesteia s
asigure indeplinirea atributillor ce i revin potrivit legii.

(2) Consiliile judetene sau consiliile locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti aproba, prin hotérare, regulamentul de
organizare §i funclionare a Direcliel generale, pe baza
prevederilor prezentului regulament-cadru i in conformitate cu
nevoile locale.

(3) Atributiile Directiei generale prevazute in prezentul
regulament-cadru se completeaza cu alte atribulii, in functie de
caracteristicile sociale ale unitatilor administrativ-teritoriale si ale
subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale municipiului Bucuresti.

Art. 9. — (1) Finantarea Directiei generale se asigura din
bugetul judetean, respectiv din bugetul local al sectorului
municipiului Bucuresti,

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistents
sociald se asigura din bugetul local al judetului, bugetul local al
sectorului municipiului Bucuresti, bugetul de stat, din donatii,
lsponsorizérl si alte forme private de contributii banesti, potrivit
edgii,

Art. 10. — Direclia generala indeplineste urmétoarele atributii
principale:

a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1. Intocmeste raportul de evaluare inifiald a copilului si
familiel acestuia si propune stabilirea unei masuri de protectie
speciald;

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a
hotararilor de instituire a masurilor de proteclie speciald a
copilului;

3. identifica si evalueaza familile sau persoanele care pot
lua in copii In plasament;

4, monitorizeazd familile si persoanele care au primit in
plasament copii, pe toat# dursta acestei masur:

5. identifica, evalusaza si pregiteste persoane care pot
deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii; incheie
contracte individuale de munca si asigurs formarea continua de
asistenli maternali profesionisti atestafi; evalueazd si
monitorizeaza activitatea acestora;

6. acordd asistentd si sprijin périnfilor copilului separat de
familie, in vederea reintegrarii in mediul sau familial;

7. reevalueaza, cel putin o daté |a 3 luni si ori de céte ori este
cazul, imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de
protectie speciald si propune, dupd caz, mentinerea,
modificarea sau incetarea acestora;

8. Indeplineste demersurile vizénd deschiderea procedurii
adoptiei inteme pentru copiii aflali in evidenta sa;
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9.identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania
care doresc s& adopte copii; evalueaza conditile materiale si
garantile morale pe care acestea le prezintd si elibereaza
atestatul de familie sau de persoana aptd s& adopte copii;

10. monitorizeazd evolufia copiilor adoptati, precum si a
relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi; sprijinad parintii
adoptivi ai copilului Tn Tndeplinirea obligatiel de a-| informa pe
acesta c& este adoptat, de indatd ce vérsta si gradul de
maturitate ale copilului o permit;

11. Indeplineste si alte atributii ce 7i revin Tn domeniul
adoptiel, conform prevederilor legale in vigoare;

12. realizeazd la nivel judetean, respectiv la nivelul
sectoarelor municipiului Bucuresti baza de date privind copiii
aflati in sistemul de protectie speciald, copiii i familiile afiate in
situatie de risc §i raporteaza trimestrial aceste date Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului 5i Adoptie;

13. asigurd organizerea, administrarea si finaniarea
serviciilor sociale destinate prevenirii separarii copilului de
familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv
de panntii s&i, in conditile legii;

b} in domeniul prevenirii si combaterii violantei domestice:

1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activitatilor
de prevenire si combalere a violentei domestice, precum s
pentru acordarea servicilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

2. monitorizeazd mésurile necesare pentru realizarea
activitafilor de prevenire si combatere a violentsi domestice,
precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor
violentei domestice si agrasorilor familiali;

3. dezvoltd parteneriste si colaboreaza cu organizatii
neguvernamentale si cu alli reprezentanti ai societ&tii civile in
vederea acordarii si diversificari serviciilor destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice;

4. fundamenteaza si propune consiliului judetean, respectiv
consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti Tnfiintarea,
finanterea, respectiv cofinantarea institutiilor publice care oferd
servicii destinate prevenirii 5i combaterii violentei domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de
consultantd accesibil persoanelor victime ale violentei
domeslice, Tn vederea exercitérii tuturor drepturilor prevazute
de actele normative in vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violenta domestica din unitatea
administrativ-teritoriala Tn care funclioneaza;

7. identificd situatii de risc pentru partile implicate in situatji
de violentd domesticd si indruma partile citre servicii de
specialitate/mediers;

8. realizeaz4 la nivel judetean, respectiv la nivelul sectoarslor
municipiului Bucuresti baza de date privind cazurile de violents
domestica gi raporteazd trimestrial aceste date cétre Agentia
Nationaléd pentru Egalitatea de $anse intre Femei si Barbati;

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitagi:

1. promoveazd si asiguré respectarea drepturilor persoanslor
adulte cu dizabilitati, in conformitate cu Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile s completarile ulterioare,
§i cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptats la New York de
Adunarea Generald a Organizaliei Natiunilor Unite la
13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007
si semnatad de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificirile
ulterioare;

2. asiguré organizarea, administrarea si finantarea serviciilor
sociale destinate persoanelor cu dizabilitati, in conditiile legii, in
baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistents
sociala pentru persoanele cu dizabilitali;

3. aclioneaza pentru promovarea altemativelor la protectia
institutionalizaté a persoanslor cu dizabilitati;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu
dizabilitali, propune ncadrarea In grad de handicap, respectiv
mentinerea in grad de handicap & unei persoane, precum si
programul individual de reabilitare si integrare sociald a
acesteia, avizeazd planul individual de servicii al persoanei cu
handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda
masurile de protecie a adultului cu handicap, evalueaza
indeplinirea conditiilor necesare pantru atestare ca asistent
personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si
monitorizeazd activitatea acestuia;

5. asigurd secretariatul si condifiile de funclionare ale
comisiei de evaluare si ncadrare Tn grad de handicap,
prevazute de lege;

8. asigurd monitorizarea realizérii instruiri asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav,

7. respectd opfiunea referitoare la asistent personal sau
indemnizalie, exprimata in scris, emite acordul In acest sens si
il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea
continuitalii serviciilor acordate tanarului cu dizabilitati la trecere
din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a
adultului cu dizabilitéti, in baza nevoilor individuale identificate
ale acestuia,

9. asigurd pregétirea tdnarului pentru viata adults si pentru
viata independenta;

10. asigura designul universal si adaptarea rezonabild pentru
toate serviciile si programele pe care le desfasoara;

11. asigurd colectarea §i transmiterea datelor statistice
conform indicatorilor solicitati de Autaritatea Nationald pentru
Persoanele cu Dizabilitali g1 alte institutii cu activitati Tn domeniu;

12. identificd, evalueaza si pregiteste persoane care pot
deveni asistenli personali profesionisti, in conditiile legii; incheie
contracte individuale de muncé si asigura formarea continua de
asistenli personali profesionisti atestati; evalueaza si
maonitorizeaza activitatea acestara:

d) In domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor
persoane adulte aflate Tn situatii de dificultate:

1. completeazd evaluarea situatiel socioeconomice a
persoanel adulte aflate Tn nevoie, a nevoilor §i resurselor
acesteia. Asigurd fumizarea de informalii 5i servicii adecvate in
vederea refacerii si dezvoltdnii capacitatilor individuale si ale
celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile
de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevézute in planul
individualizat privind masurile de asistentd socials;

2. acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru
exercitarea dreptului s&u la exprimarea libera a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei jurdice a
persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru fnregistrarea
tardivé a nasterii acesteia,

4. verifica gi reevalueaza timestrial si ori de cate or este
cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru care
s-a instituit o masurd de asistentd sociald intro institutie, in
vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masuri stabilite:

5. asiguréd masurile necesare pentru protectia in regim de
urgentd a persoanei adulte aflate Tn neveie, inclusiv prin
organizarea si asigurarea functionanii in structura proprie a unor
centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarsa persoane
adulte conform planului individualizat privind méasurile de
asistentd sociala;

7. asiguré organizarea, administrarea si finantarea servidiilor
sociale destinate persoanelor vérstnice, precum si altor categorii
de persoane adulte aflate n dificultate. in conditile legii;
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) alte atributii:

1. coordoneaz& si sprijind activitatea autoritatilor
administratiei publice locale din judel in domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor
persoanelor cu dizabilitali, persoanelor vérstnice, prevenirii si
combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a
separdrii copilului de parintii sdi, precum si cea de admitere a
adultului fninstitutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor
publice de asistentd social’;

3. acordd asisten(a tehnicd necesard pentru crearea si
formarea structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin
in activitatea de asistentd sociald si protectia copilului;

4. colaboreazd cu organizalile neguvernamentale care
desfasoard activitéti in domeniul asistentei sociale, protectiei
familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii viclentei
domestice sau cu operatori economici prin Tncheierea de
conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii
neguvernamentale $i cu alfi reprezentanti ai societ&tii civile in
vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor
destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii
violentei domestice, In functie de nevoile comunitatii locale;

6. colaboreaza pe bazé de protocoale sau conventii cu
celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice din
unitatea administrativ-teritoriald, In vederea indeplinini atributiilor
ce fi revin, conform legil;

7. asigurd, |la cerere, consultan{d de specialitate gratuitd
privind acordarea servidiilor sociale si a beneficiilor sociale in
domeniul prateciiei familiel si a drepturilor copilului; colaboreazs
cu alte instituti responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteazd si propune consiliului judetean, respectiv
consiliulul lecal al sectorului municipiului Bucuresti Tnfiintarea,
finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezintéd anual sau la solicitarea consiliului judetean,
respectiv @ consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti
rapoarte de evaluare a activitdtilor desfasurate;

10. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit
legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de
consultantd accesibil persoanelor singure, persoanelor
varsinice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei
domestice si oricdror perscane aflate T nevoie, precum si
famililor acestora, n vederea exercitarii tuturor drepturilor
prevazute de actele normative in vigoars;

12. actioneaz& pentru promovarea altemativelor de tip
familial la proteciia institutionalizatd a persoanslor In nevoie,
inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeazd activitatea de selectare si angajare a
personalului din aparatul propriu si institutiile/serviciile din
subordine, de evaluare periodicad si de formare continua a
acestuia;

14. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale
comisiei pentru protectia copilului. respectiv ale comisisi de
svaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeazd la nivel judetean, respectiv la nivelul
sectoarelor municipiului Bucuresti baza de date privind
beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si
raporteaza timestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale sau, dup& caz, autoritifilor administrajiei publice
centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea
acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntaratului in serviciile sociale,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
raeglementarea activitdti de voluntariat n Roménia, cu
modificérile ulterioare;

17. indeplineste orice alte atributii prevdzute n acte
normative sau stabilite prin hotéran ale consiliului judetean,
respectiv ale consilivlui local al sectorului municipiului Bucuresti.

Art. 11, — (1) Structura organizatoricad cupnnde structura
orientativd de personal necesard pentru asigurarea functionarii
Direcfiei generale si este urmatoarea:

1. compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori
asistentd sociald si incluziune sociala;

2. compartimentul strategii, programe, proiecte n demeniul
asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale;

3. compartimentul managementul calitétii serviciilor sociale;

4., compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul
si evaluare inifial3;

5. compartimentul management resurse umane;

6. compartimentul juridic si contencios;

7. compartimentul audit:

8. compartimentul adoptii;

9. compartimentul violenta domestica;

10. compartimentul de interventie in regim de urgenta in
domeniul asistentei sociale; in cadrul acestuia se organizeaza si
functioneaza telefonul pentru semnelarea cazurilor de urgent;

11. compartimentul de interveniie n situati de abuz,
neglijare, trafic, migratie si repatrieri;

12. compartimentul de evaluare complexa a copilului;

13. compartimentul management de caz pentru copil;

14. compartimentul management de caz pentru persoane
adulte cu dizabilitali si monitorizare servicii sociale;

15. compartimentul prevenire marginalizare socialé;

16. compartimentul evident# si platd beneficii de asistertas
sociald;

17. compartimentul asistentd persoane varstnice;

18. compartimentul management de caz pentru adulti si
monitorizare servicii sociale;

19. compartimentul evaluare complexa a persoanelor adulte
cu handicap;

20. compartimentul contabilitate-salarizare,
bugetara si management financiar;

21. compartimentul de achizitii publice,

22. compartimentul administrativ, patimoniu, tehnic si
aprovizionare;

23. secretariatul comisiei pentru protectia copilului si al
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

(2) Cu exceptia compartimentelor prevazute la alin. {1)
pet. 5—T7 gl 20—22, in vederea exercit#ril si realizarii atributiilor
ce i revin, Direclia generald asigurad incadrarea cu prioritate a
parsonalului cu studii socioumane, cu respectarea prevederilor
art. 122 alin. (2) din Legea asisteniei sociale nr. 292/2011, cu
modificérile si completérile ulterioare, a prevederilor Legii
nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarle
ulterioare, si a pravederilor art. 4 din hotérére.

(3) In vederea exercitérii si realizrii atributiilor Directiei
generale, consiliul judetean, respectiv consiliul local al sectorului
municipiului Bucuresti poate aproba organizarea si a altor
compartimente decét cele prev&zute la alin. (1), asigurénd
resursele necesare functionari acestora,

Art. 12, — (1) Conducerea Direcliei generale se asigurd de
directorul executiv/general si de colegiul director.

(2) Directorul executiv/general al Directiei generale este
gjutat de directori execulivi adjuncti/generali adjunct,

(3) Directorul executiv/general si directori executivi
adjuncii/generali adjuncti au calitatea de functionar public sau,
dupé caz, de personal contractual.

Art. 13. — (1) Funcliile de director executivigeneral si director
executiv adjunct/general adjunct se ocupa in conditiile legii.

(2) Candidalii pentru ocuparea posturilor de director executiv/
general sau, dupa caz, director executiv adjunct/general adjunct
trebuie s& aiba o vechime In specialitate de cel putin 3 ani si 58

planificare
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fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite
cu diplomé de licentd sau echivalentd, in unul dintre urmatoarele
domenii, dupa caz:

a) asistenta sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatisi;

c) drept;

d) stiinte administrative;

&) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea
posturilor de director executiv/director general sau, dupa caz,
director executiv adjunct/director general adjunct si absolventi
cu diploma de licenta ai fnvatdmantului universitar de lunga
duratd in alte domenil decét cele prevazute la alin. (2), cu
conditia s& fi absolvit studii de masterat sau postuniversitara in
domeniul administratiei publice, management or n specialitatea
studiilor necesare exercitani functiei publice.

(4) Concursul pentru ocuparea funciei publice de director
execuliv/igeneral sau, dupd caz, director executiv adjuncl/
general adjunct se organizeaza de catre Agentia Nationala a
Funclionarilor Publici, potrivit dispozitillor Hotarari Guvemului
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Prin derogare de la prevederile art. 26 alin. (1) din
Hotarérea Guvernului nr. 611/2008, cu modificrle si
completarile ulterioare, comisia de concurs se numeste prin
ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
fiind conslituita din:

a) secretarul unitéti administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

b} un reprezentant al consiliului judetean sau, dupa caz, un
reprezentant al consiliului local al sectorului municipiului
Bucuresti, care are calitatea de funcfionar public;

¢) un reprezentant al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
sau, dupd caz, al Autoritdfii Nationale pentru Proteciia
Drepturilor Copilului si Adoptie, al Autoritati Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitdli, al Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

d) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Funcfionarilor
Publici.

(6) Prevederile alin. (1)—(3) se aplica in mod corespunzator
§i funcfiilor contractuale de director executiv/general si director
executiv adjunct/general adjunct.

(7) Coneursul pentru ocuparea functiei contractuale de
director executiv/general sau, dupd caz, director execuliv
adjunct/general adjunct se organizeaz# potrivit dispozitiilor
Hotararii Guvernului nr.  286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
funcliilor contractuale i a criteriilor de promavare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a persenalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarle ulterioare.

(8) Prin derogare de la prevederile art. 8 alin. (2) din
regulamentul-cadru  aprobat prin  Hotirarea Guvernului
nr. 286/2001, cu modificarile si completérile ulterioars, comisia
de concurs este constituita din;

a) secretarul unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale:

b} un reprezentant al consiliului judetean sau, dupa caz, un
reprezentant al consilivlui local al sectorului municipiului
Bucuresti;

c) un reprezentant al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
sau, dupd caz, al Autoritétii Nalionale pentru Protectia

Drepturilor Copilului si Adoptie, al Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitdli sau al Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbalj,

Art. 14. — Componenta colegiului director al Directiei
generale este stabiltd prin  hotardre a  consiliului
Judetean/consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti si
este constituitd din secretarul general al judejului/secretarul
sectorului municipiului Bucuresti, directorul executiv/general,
directorii executivi adjuncti/generali adjuncti, personalul de
conducars din cadrul Directiei generale, precum si 3 sefi ai
compartimentelor/serviciilor de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al presedintelui consiliului judetean/primarului in
domeniile educatie, spatiu locativ, autoritate tutelara.
Pregedintele colegiului director este secretarul general al
Judetului, respectiv secretarul sectorului municipiului Bucuresti,
In situatia in care presedintele colegiului director nu isl poate
exercita atributiile, acestea sunt exercitate de cétre directorul
executivigeneral sau, dupd caz, de catre directorul executiv
adjunct/general adjunct al Directiei generale, numit prin
dispozitie a directorului executiv/general,

Art. 15. — (1) Organizarea, functionarea si atributiile
colegiului director se stabilesc prin regulamentul de organizare
si functionare a Direcfiei generale.

(2) Colegiul director se intruneste in sedin{# ordinara
trimestrial, la convocarea directorului executiv/general, precum
si In gsedintd extracrdinard, or de céte ori este necesar, la
cererea directorului executivigeneral, a presedintelui colegiului
director sau a unuia dintre directorii exacutivi adjuncti/generali
adjuncti.

(3)Lasedintele colegiului director pot participa, fara drept de
vot, presedintele consiliului judetean, membrii comisiei pentru
protectia copilului, ai comisiei de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap si alti consilieri judeteni, respectiv primarul
sectorului municipiului Bucuresti si alti consilieri locali, precum si
alte persoane invitate de colegiul director,

(4) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributjii
principale

a) analizeazd activitatea Direcliel generale; propune
directorului  executiv/general mésurie necesare pentru
imbunétatirea activitatilor Direcliei generale;

b) avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si
contul de incheiere a exercitiului bugetar;

c) avizeazd proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de
directorul executiv/general al Diracliei generale, potrivit art. 16
alin. (3) lit. d) si e); avizul este consultativ;

d) propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al
sectorului  municipiului  Bucuresti modificarea  structurii
organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare
ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului, in
vederea imbunatatiii activitatii acesteia;

e) propune consiliului judetean, respecliv consiliului local al
sectorului municipiului Bucuresti instréinarea mijloacelor fixe din
patrimoniul Directiei generale, altele decat bunurile imabile, prin
licitatie publica organizata In conditiile legii;

f) propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al
sectorului municipiului Bucuresti concesionarea sau inchirierea
de bunuri ori servicii de catre Direcfia generala, in condiliile |egii;

g) propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii,
statul de functii, cu incadrarea in resursele finandiare alocate de
consiliul judetean, respectiv de consiliul local al sectorului
municipiului Bucuresti, Tn conditiile legii.

(5) Colegiul director indeplineste si alte atributji stabilite de
lege sau prin hol&rdre a consiliului judetean, respectiv a
consiliulul local &l sectorului municipiului Bucuresti,

(68) Sedintele colegiului director se desfsoara in prezenta a
cel putin doud treimi din num&rul membrilor s& si a
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presedintelui. In exercitarea atribuliilor ce 7 revin colegiul
director adoptd hot&rén cu votul a jumatate plus unu din totalul
membrilor s&i.

Art. 16. — (1) Directorul executiv/igeneral al Directiei
generale asigurd conducerea executivd a acesteia si réspunde
de buna ei functionare in indeplinirea atributilor ce 1i revin. In
exercitarea atributiilor ce i revin directorul executivigeneral
emite dispozitii.

(2) Directorul executiv/general reprezinta Direclia generala
in relatiile cu autoritétile si institutiile publice, cu persoanels fizice
si juridice din tara i din strainatate, precum si Tn justitie.

(3) Directorul executiv/general indeplineste, in condiiile legii,
urmatoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei generale Tn calitate de
persoand juridica;

b) exercitd functia de ordonator secundartertiar de credite;

¢) intocmeste prolectul bugetului propriu al Directiei generale
sl contul de incheiere a exercifiului bugetar, pe care le supune
avizérii colegiului director si aprobari consiliului judetean,
respectiv consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti;

d) coordoneazd procesul de elaborare gi supune aprobarii
consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului
municipiului Bucuresti proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avénd
avizul consultativ al colegiului director;

@) coordoneazd elaborarea rapoartelor generale privind
activitatea de asistenta sociald, stadiul implementarii strate giilor
prevazute la lit. d) si propunerile de mésun pentru imbunatatirea

acestel aclivitati, pe care le prezintd spre avizare colegiului
director si apoi comisiei pentru protectia copilului;

f) elaboreaza statul de personal al Direcliei gensrale;
numeste si elibereazé din funclie personalul din cadrul Directiei
generale, potrvit legii;

g)elaboreazé si propune spre aprobare consiliului judetean,
respectiv consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti
statul de functii al Direcliei generale, avand avizul colegiului
director;

h) controleazé activitatea personalului din cadrul Direcliei
generale si aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu
prevederile legale In vigoare,

i) este vicepresedintele comisiei pentru proteclia copilului si
reprezintd Direcfia generald in relatiile cu aceasta;

J) asiguré executarea hotérarilor comisiei pentru protectia
copilului.

(4) Directorul executiv/general indeplineste si alte atributii
prevézute de lege sau stabilite prin hotdrare a consiliului
judetean, respectiv a consiliului local al sectorului municipiului
Bucuresti.

(5) In absenta directorului executiv/general, atributiile
acestuia se exercitd de unul dintre directorii executivi
adjuncti‘generali adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului
executivigeneral, in conditiile prevazute de regulamentul de
organizare si funclionare a Directiei generale,

17. — Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea
disciplinara a directorului executiv/general al Directiei generala
se fac cu respectarea prevederilor legislaliel aplicabile functiei
publice sau personalului contractual.

ANEXA
la Requlamentulcadry de orqanizare & fundlionare

@/ Direcliei generale de asistenis socials & proteciia copiluul

Criterii orientative de personal

A. Pentru directiile generale de asistentd social i protectia copilului judetene®

N, :
Yy Posturi

Nurnr maxim de posturi

1. Director executiv/genaral

Numér de beneficiari de servicii sociale/an™

Posturi aparat propriu (inclusiv alte functii de conducere)

Sub 12.000 102
12.001—=17.000 112
17.001—22.000 126
Peste 22.000 135

NOT A

Se adauga un manager de caz la 50 de cazuri pentru copiil din sistemul de protectie speciald, un managerde caz la 50 de
asistenti maternali profesionisti si un manager de caz la 50 de persoane adulte cu dizabilitali alate in sistemn rezidential, un manager
de caz |a 50 de persoane varstnice pentru care este In implementare un plan individualizat de asistenta si Tngrijire.
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B. Pentru direcliile generale de asistenta sociali si protectia copilului de la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti*
2’: Pasturi Murn & maxim de posturi
1. |Diractor executiv/general 1
Posturi aparat propriu (inclusiv alte functii de conducere)
Numér de beneficiari de servicii sociale/an™
Sub 12,000 102
2. [12.001—17.000 112
17.001—22.000 125
Peste 22000 135
Numar de locuitori
3 Sub 250.000 74
| 250.001—300.000 78
Peste 300,000 82
Persoane indreptétite la beneficii de asistentd sociala/an™"
4 Sub 50.000 55
©|50.001—70.000 60
Peste 70.000 65
B Pentru serviciul de prevenire a separarii copilului de familie maximum 20
NOTE:

1. Se adaugd un manager de caz la 50 de cazuri pentru coplii din sistemul de protectie speciala si un manager de caz |a
50 de asistenti maternali profesionisti, un manager de caz la 50 de persoane adulte cu dizabilitéli aflate in sister rezidential i un
manager de caz la 50 de persoane adulte cu dizabilitati aflate in familie™*, un manager de caz la 50 de persoane varstnice pentru
care este in implementare un plan individualizat de asistenta si ingrijire.

2. Numarul de posturi aferente fiecirui criteriu se cumuleaza.

* Criteriile se aplica pentru aparatul propriu al directiilor, nu si pentru se vicile sociale (centre rezidentiale, centre de zi, servicii de Ingrijire la domiciliu
elc.) aflate Tn subordinea acestora,

** Copiii din sistemul de protectie speciald (servicii de tip rezidantial, servicii de Tngrijire de zi, servicii de tip familial), copiii pentru care a fost instituith
tutela, copiii incredin{atin vederea adoptiei si cei aflatin moniterizare postadoptie, copill abuzati, neglijati, exploatat, traficatj, repatrialj, copiii care au comisfapte
penale, dar nu raspund penal, copiii ¢i adullii aflafi Tn evidenta serviciilor de evaluare complexd, adultii din eadrul servicillor de tip rezidential si al serviciilor de zi,
vérstnicii din cadrl serviciilor de zi gi de ingrijire la domiciliu, precum gi cei aflati T centrele rezidentiale,

" Beneficiari aflati Tn plata la data elabordrii statului de functii de: alocatie de stat, alocatie complementard, alocatie monoparentald, indemnizaie
pentru cregterea copilului pana lavérsta de 2 ani si a copilului cu handicap péna la véarsta de 7 ani, venil minim garantat, incilzire, ajutoare de urgenta gi alte tipuri
de prestafii ele.

™ Polrivil prevederilor art. 5 pet. 23 din Legea nr. 448/2008 privind prateciia §i promovarea dreplurilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificirile si com pletdrile ullerioare, managerul de caz este membrul echipei pluridisciplinare care coordoneazi, monilorizeaza si evalueazd Tndeplinirea planului
individual de servicii, precum si masurile luate T legatlura cu adultul cu handicap. Managerul de caz elaborgaza planul individual de servicii la nevoie.

ANEXA Nr. 2
REGULAMENTUL-CADRU
de organizare i functionare al directiei de asistenta sociala organizate
in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor
Art. 1. — Directia de asistentd sociald este structura precum §i altor persoane, grupur sau comunitati aflate in nevaie
specializatd In administrarea si acordarea beneficilor de  sociald, Directia indeplineste, in principal, urméatoarela functii:
asistenta sociald si a serviciilor sociale, cu personalitate juridica, a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitétii

infiinfatéd in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si  administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea nevoilor
oragelor, ca direclie de asisten|& sociald, denumita in continuare  sociale ale com unitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
Directig, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in  valorificarea potentialulul comunitatii in vederea preveniri i
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, depistarni precoce a situatillor de neglijare, abuz, abandon,
parsoanelor cu dizabilitéti, precum si altor persoane, grupuri sau  viclent, a cazurilor de risc de excluziune sociali elc,
comunitéli aflate Tn nevoie sociala. b) de coordonare a mésurilor de prevenire si combatere a

Art, 2. — In aplicarea politicilor sociale Tn domeniul protectiei  situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot
copilulul, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilititi, afla anumite grupuri sau comunitati;
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c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune, pe
care le supune spre aprobare consiliului local:

d) de execulie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale
§i financiare necesare pentru acordarea beneficiilor de asistents
sociald si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si
umane pe care le are |a dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu servicile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati ale
administratiei publice centrale, cu alte instituti care au
responsabilitafi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile
publice locale de asistentd sociala din alte unitali administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicil sociale,
precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive
a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitati administrativ-teritoriale In
domeniul asistentei sociale.

Art. 3. — (1) Atributiile Direcfiei Tn domeniul bensficiilar de
asistentd sociald sunt urmétoarele;

a) asiguré si organizeazd activitatea de primire a solicitarilor
privind beneficiile de asistents sociala;

b} pentru beneficile de asistenta socialé acordate din bugetul
de stat realizeaz# colectarea lunara a cererilor si transmiterea
acestora catre agentiile tertoriale pentru plati sl inspectie
sociala;

c) verificd ndeplinirea conditilor legale de acordare a
beneficiilor de asistenta sociald, conform procedurilor previzute
de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirare a consiliului local,
si pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii
dreptului la masurile de asistents social;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa
caz, de modificare/suspendare/incetare a beneficilor de
asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezinta
primarului pentru aprobare;

) comunicé beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile
sl facilitafile la care sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste i raspunde de Indeplinirea conditiilor legale de
célre titularii si persoanele indreptatite la beneficiie de asisten(s
sociald,

g) efectueazé sondaje §i anchete sociale pentru depistarea
precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald sau a altor
situatii de necesitate In care se pot afla membrii comunitatii si
propune mésuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane:

h)realizeaza aclivitatea financiar-contabild privind beneficiile
de asisten{d sociald administrate;

i) elaboreaza si fundamenteazé propunerea de bugat pentru
finantarea beneficiilor de asistenta socialé:

i) Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementrile
legale Tn vigoare.

(2)Atributiile Directiei in domeniul organizarii, administrarii si
acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) elaboresza, Tn concordantd cu strategiile nationale si
judetene, precum si cu nevoile locale identificate, strategia
locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
supune spre aprobare consiliului local si réspunde de aplicarea
acesteia. In cazul Direcliei generale de asistentd sociald a
municipiului Bucuresti, anterior supunerii spre aprobare,
strategia de dezvoltare a servicilor sociale a municipiului
Bucuresti se transmite Comisiei de incluziune sociald a
municipiului Bucuresti in vederea dezbaterii i avizani:

b) elaboreazé planurile anuale de acliune privind serviciile
sociale administrate sl finantate din bugetul consiliului local si le
propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numérul si categoriile de beneficiari, serviciile

sociale existente, serviciile sociale propuse peniru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

¢} initiaza, coordoneazé si aplicé masurile de prevenire si
combatere a situaliilor de marginalizare si excludere sociala in
care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familille si persoanele aflate in dificultate, precum
si cauzele care au generat situatiile de risc de exduziune
sociala;

&) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de
acordare a seviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local:

) colecteaza, prelucreazad si administreazd datele si
informafiile privind beneficiarii, furnizori publici si privali si
sarvicile administrate de acestia si le comunicd serviciilor
publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Mungii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h} monitorizeaza si evalueazad serviciile sociale aflate in
propria administrare,

i) elaboreazd si implementeazd proiecte cu finantare
nationald si internationald Tn domeniul serviciilor sociale;

i) elaboreazd prolectul de buget anual pentru sustinerea
serviciilor sociale, In conformitate cu planul anual de actiune, si
asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si
informarea populatiel privind drepturile sociale si semviciile
sociale disponibile;

1) furnizeazd §i administreaza serviciile sociale adresate
copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor
varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevézute
de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de muncd si asigurd
formarea continud de asistenti personali; evalueazd si
monitorizeazd activitatea acestora, n conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea
serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1)
din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ultericare,
in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea
proceduni de atribuire, potrivit legii;

o) planifica si realizeazd activitétile de informare, formare si
indrumare metodologicd, in vederea cresten performantei
personalului care administreaz si acordd servicii sociale;

p) colaboreazé permanent cu organizaliile societalii civile
care reprezintd interesele diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea veluntariatului i servicile sociale, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea
activitélii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare:

r)indeplineste orice alte atributil prevézute de reglementérile
legale in vigoare;

s)asigurd, pentru relatiile directe cu persoanels cu handicap
auditiv ori cu surdocecitate, interprefi autorizali ai limbajului
mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) Directia
organizeazé consultéri cu fumnizorii publici si privali, cu
asociatile profesionale si organizatile reprezentative ale
beneficiarilor.

Art. 4. — (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
confine cel putin urmatoarele informatii; obiectivul general si
obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilitati si termene de realizare, sursele de finantare si
bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a servidiilor
sociale se fundamenteazd In principal pe informalii colectate de
Directie Tn exercitarea atributiilor prevazute |a art. 3 alin, (2)
lit. d), ) sii).
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(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de
Directie, fie prin contractarea unor servicii de specialitate si
contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii adminitrativ-teritoriale:

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a
regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi; structura populatiei, dup
versta, sex, ocupalie, speranta de vial# la nastere, speranta de
viala sanatoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d)tipurile de situatil de dificultate, vulnerabilitate, depend enta
gau risc social etc, precum si estimarea numarului de
benefician;

e} tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor
beneficiariior identificali si argumentatia alegerii acestora,

Art. 5. — (1) Planul anual de actiune prevazut la art. 3
alin. (2) lit. b) se elaboreazd inainte de fundamentarea
proiectului de buget pentru anul urmater, In conformitate cu
strategia de dezvoltare a servicillor sociale proprie, precum si
cu cea a judetului de care aparfine unitatea administrativ-
teritoriald, si cuprinde date detaliate privind numarul si
categorile de beneficiar, servicile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi nfiintate, programul de contractare
si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice,
derulate cu respectarea legislatiei in domeniul gjutorului de stat,
bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile
prevazute la alin, (1), planificarea activitafilor de informare a
publicului, precum si programul de formare si indrumare
metodologic# in vederea cresterii performantei personalului care
administreaza si acordd servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza
pnn realizarea unei analize privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi
infiintate, resursele materiale, financiare si umane dispanibile
pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea
planului de implementare a strategiei proprii de dezvaltare a
serviciilor sociale prevazut la art. 4 alin. (1), in funclie de
resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport
costbeneficiu,

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent
serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale se au in vedere costurile de funclionare a serviciilor
sociale aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi
infiintate, costurile servicilor sociale contractate, ale calor
cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si
sumele acordate cultitiu de subventie, cu respectarea legislatiei
in domeniul ajutorului de stat, estimate Tn baza standardelor de
cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotérére a consiliulul local a
planului anual de actiune, Directia 1l transmite spre consultare
consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede §i
infiintarea de servicii sociale de interes intercomunitar, prin
participarea si a altor sutoritati ale administratiei publice locale,
planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor
autoritati.

Art. 6. — (1) In vederea asiguranii eficientei si transparentei
in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor sodiale,
Directia are urmé&toarele obligaii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistenta sociala de
la nivel judetean a strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de
la data aprobérii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public
de asistentd sociala de la nivel judetean a datelor si informatiilor
colectate la nivel local privind beneficiari, fumizori de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum sia
rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultéri cu reprezentarti ai
organizatiilor beneficiarilor si ai fumizorilor de semvicii sociale, in
scopul fundamentanii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si & planului anual de actiune:

&) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz,
punerea acestora la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii
in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizérii procedurilor de prevenire 5i combatere a
oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de
sprilin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazutd la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin
publicarea pe pagina de intemet proprie sau, atunci cand acest
lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor
privind;

a) adivitatea proprie si serviciile aflate Tn proprie administrare —
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei,
conditii de eligibilitate etc. ;

b} informalii privind serviciile sociale disponibile la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale, acordate de fumizon publici on
privati;

) informalii privind alte servicii de interes public care nu au
organizate compartimente deconcentrate la nivelul unitafii
administrativ-teritoriale.

Art. 7. — in administrarea si acordarea serviciilor sociale,
Direclia realizeaza urmatoarela;

a) solicité acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta
de functionare pentru servicile sociale ale autoritti
administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritorial
raspectiva;

b) primeste si inregistreazd solicitérile de servicii sociale
formulate de persoanele beneficiare, reprezentartii legali ai
acestora, precum si sesizarile altor persoanefinstitutii/ffumizori
privali de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazad nevoile sociale ale populatiei din unitatea
administrativ-teritoriald in vederea identificarii familiilor si
persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala:

d) elaboreazd, in baza evaludrlor initiale, planurile de
interventie, care cuprind m&suri de asistentd sociald, respectiv
serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care
persoana are dreptul

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si
comunita(ii gi elaboreazd planul de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor
de asistenta sociald incluse de Direcfie in planul de acliune;

) recomanda realizarea evaluirii complexe si faciliteaza
accesul persoanelor bensficiare la servicii sociale:

h) acord4 direct sau prin centrele proprii serviciile sociale
pentru care detine licenta de funclionare, cu respectarea
etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011,
cu modificarile si completérile ulterioare, a standardelor minime
de calitate si a standardelor de cost.

Art. 8. — (1) Serviciile sociale acordate de Directie avand
drept scop exclusiv prevenirea si combaterea sriciel si riscului
de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si familiilor f&ra
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venituri sau cu venituri reduse, persoanelor f&r3 adipost,
viclimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private
de libertate si pot i urméatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/
reinsertie sociald, servicii de reabilitare si altele asemenea, pentru
familiile si persoanele singure fard venituri sau cuvenitur reduse:

b) servicii sociale adresate copiilor strézii, persoanelor
varstnice singure sau f&ré copii si persoanelor cu dizabilitati care
tréiesc In strada: adaposturi de Urgenta pe timp de iarna, echipe
mobile de interventie Tn strada sau servicii de tip ambulan(s
sociala, adaposturi de noapte, centre rezidentiale cu gézduire
pe perioadd determinata;

c) centre care asiguré condilii de locuit si de gospodarire pe
perioadd determinatd pentru tinerii care pardsesc sistemul de
protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fard venituri sau cu
venituri reduse;

&) servicii sociale acordate Tn sistem integrat cu alte masuri
de protecie prevazute de legislatia speciala, acordate victimelor
traficului de persoane pentru facilitarea reintegrari/reinseriiei
sociale & acestora: centre de zi care asigurd in principal
informare, censiliere, sprijin emotional si social Tn scopul
reabilitarii si reintegrénii sociale, servieii acordate in comunitate
care constau in servicii de asistenta sociela, suport emotional,
consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare profesional,
reinsertie sociald etc.;

f) consiliere adresata familiei persoanei private de libertate
aflate in custodia sistemului penitenciar privind serviciile sociale
existente fn comunitatea In care aceasta isi va avea domiciliul
sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliers
acordate persoznei care a executat o masurd privativd de
libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Directie destinate preveniri
si combaterii violentel domestice pot fi: centre de primire T
regim de urgenta a victimelor violentel domestice, centre de
recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte
protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice, centre pentru servicii de informare si
sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv
reabilitarea si reinseriia sociald a acestora, prin asigurarea unor
masuri de educalie, consiliere si mediere familiala, precum si
centre destinate agresorilor,

(3) Serviciile sociale acordate de Directie destinate
persoanelor cu dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate
persoanelor cu dizabilitati, precum si Tn centre de zi adaptate
nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale:

b) servicil de asistenté si suport.

(4) Complementar acordérii serviciilor prev&zute la alin. (3),
in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati, Direcfia:

a) monitorizeazd si analizeazd situatia persoanelor cu
dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriala, precum si medul
de respectare a drepturilor acestora, asiguraind centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b)identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de
servicii i/sau beneficii pentru persoansle adulte cu dizabilitati;

¢) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii
corespunzatoare nevoilor individuale ale persoanelor cu
handicap,

d) initiazd, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe
persoana cu handicap, in colaborare sau in parteneriat cu
persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in
raport cu lipurile de servicii sociale;

f) elaboreazd documentatia necesarad pentru acordarea
serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea famililor asupra
drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile
pe plan local;

h)implicé in activitétile de ngrijire, reabilitare 5i integrare a
persoanei cu handicap familia acesteia;

i) asigurd instruirea Tn problematica specificd persoanei cu
handicap a personalului, inclusiv a asistentilor personali;

) Incurajeaza i sustine activitélile de voluntanat;

k) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si
protectia copilului in domeniul drepturilor persoanslor cu
dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

(5) Servicile sociale acordate de Directie destinate
persoanelor varstnice pot fi urméatoarele:

a) servicii de ngrijire personald acordate cu priontate la
domiciliu sau in centre rezidentiale pentny persoaneale vérstnice
dependente, singure ori a caror familie nu poate sa le asigure
ingrijirea;

b)servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii
destinate amanajarii sau adaptari locuintei, in funciie de natura
si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiei
§i promovéri drepturilor copilului sunt cele de prevenire a
separari copilului de périntii sai, precum si cele menite sa 1
sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si hgrijirea
copiilar, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in
conditiile legii.

(7) Complementar acordani serviciilor prevazute la alin. (6),
in domeniul protectiei copilului, Directia:

a) monitorizeaza si analizeazd situatia copiilor din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a
drepturilor copiilor, asigurand centralizares si sintetizarea datslor
gl informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare
aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiel sociale;

b)realizeazd activitatea de prevenire a separari copilului de
familia sa;

c)identifica si evalueaza situatile care impun acordarea de
servicii si/sau beneficii pentru prevenirea separdrii copilului de
familia sa,

d) elaboreaz# documentatia necesard pentru acordarea
serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda, T conditiile legii;

) asigurd consilierea si informarea famililor cu copii in
intrefinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra
drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire
5l combatere a consumului de alcool si droguri, de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

g) viziteazd periodic la domiciliu familile si copiii care
beneficiaza de servicii si beneficii §i urm#reste modul de ulilizare
& beneficilor, precum si familiile care au Tn Tngrijire copii cu
parinti plecati la munca in stréinitate;

h) inainteaza propuneri primarului, ™ cazul in care este
necesara |uarea unei masuri de protectie speciald, in conditiile
legii;

i) urméreste evolutia dezvoltdrii copilului si modul Tn care
parinlii acestuia Tsi exercitd drepturile si Isi Indeplinesc obligatiile
cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie
speciald si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu directia general de asistenta sociald si
protectia copilului n domeniul protectiei copilului si §i transmite
acesteia toate datele siinformatiile solicitate din acest domeniu;

k) urméreste punerea In aplicare a hotararilor comisiei pentru
proteclia copiluluifinstantei de tutela referitoare la prestarea de
cétre parintii apti de munc# a actiunilor sau lucrarilor de interes
local, pe durata aplicari masurii de protectie speciala etc.
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Art. 9. — (1) Structura organizatorica si numérul de posturi
aferent aparatului propriu al Directiei se aproba de consiliul local,
astfel Tncat funclionarea acesteia si asigure ndeplinirea
atributiilor ce Ti revin potrivit legii si tindnd cont de serviciile
sociale organizate Tn structura sau in subordinea Directiei.

(2) Consilile locale aproba, prin hotérare, regulamentul de
organizare §i functionare a Directiei, pe baza prevederilor
prezentului regulament-cadru.

(3) Atributiile Directiei, prevézute la art. 3, se completeazé cu
alte atributii prevazute de lege, In funclie de caracteristicile
sociale ale unitétilor administrativ-teritoriale.

Art. 10. — (1) Finantarea Directiei se asigurd din bugetul
lacal.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistents
sociald se asigura din bugstul local, bugetul de stat, din donatii,
sponsorizan si alte forme private de contributii banesti, potrivit
legii,

Art. 11. — (1) Structura organizataricd cuprinde structura
orientativa de personal §i compartimentarea Direcfiei.

(2) Compartimentarea Directiei poate fi urmatoarsa;

a) compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori
asistentd sociald si incluziune sociald;

b) compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul
asistentei sociale T relatia cu asociatiile si fundatiile;

¢) compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul
gi evaluare initiala,

d) compartimentul de interventie in situatii de urgents, de
abuz, neglijare, trafic, migralie si repatrieri si prevenire
marginalizare sociala,

e) compartimentul evidenta si platd beneficii de asistenta
sociald;

f) compartiment servicii sociale;

g) compartiment de manitorizare a asistentilor personali:

h) compartimentul resurse umane;

i) compartimentul juridic si contencios;

i) compartimentul economico-financiar si administrativ.

(3) Fiecare compartiment prevazut |a alin. (2) presupune
constituirea unui serviciu sau birou sau desemnarea cel putin a
unei persoane cu aceste atributii, in functie de complexitatea
activitafil.

(4) In vederea exercitarii si realizani atributiilor Directiel,
consiliul local poate aproba organizarea si a altor compartimente
decét cele prevazute la alin. (2), cu respectarea prevederilor
art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarle ulterioare.

(5) Cu exceptia compartimentelor prevazute la alin. (2)
lit, g}—i), In vederea exercitarii atributilor ce Ti revin
directorul/directorul executiv va asigura incadrarea cu prioritate,
a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122
alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completrile
ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul
asistentului social, cu modificérile ulterioare, si a prevederilor
art. 4 din hotérare.

(6) In situatii exceptionale se aplicd prevederile art. 40
alin. (3) si (4) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(7) Directorul/Directorul executiv va facilita accesul
personalului la programe de formare profesionala.

Art. 12, — (1) Conducerea direcliei se asigurd de
director/director executiv si de colegiul director.

(2) In cazul unitatii administrativ-teritoriale al cirei numar de
locuitori este similar numé&rului de locuitori al unui judet/sector al
municipiului Bucuresti se aplicd prevederile art. 12 si 13 din
anexa nr. 1 la hotaérare.

(3) Directorul/Directorul executiv are calitatea de funclionar
public/personal contractual.

Art. 13, — (1) Funclia de director/director executiv se ocupa
in conditiile legii.

(2) Candidalii pentru ocuparea postului de director/director
executiv trebuie s8 aiba o vechime In specialitate de cel putin
Jani i s& fie absolventi de studii universitare de licenta
absolvite cu diplom#, respectiv studii supericare de lunga
durata, absolvite cu diplom# de licentd sau echivalentd, in unul
dintre urmé&toarele domenii de licenta:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

&) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot patticipa la concursul organizat pentru ocuparea
functiei publice de conducere de director/director executiv si
absolventi cu diploma de licenid ai Tnvatamantului universitar de
lungé duratd in alte domenii decat cele prevazute la alin. (2) cu
conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in
domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei de director/director
executiv se organizeazd de catre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, i conditile Hot&réri Guvernului
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei unctionarilor publici, cu modificarile si
completérile ulterioare, sau, dupd caz, de cétre primar, in
conditiile Hotararii Guvemului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporarvacant corespunzator
functilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art, 14. — (1) Colegiul director al Directiei este compus din
secretarul unitétii administrativ-teritoriale, directorul/directorul
executiv al Directiei, seful compartimentului de beneficii sociale
si geful compartimentului de servicii sociale, 2 sefi ai
compartimentelor/sarviciilor de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al primarului In domeniile educatie, spatiu locativ,
autoriltata tutelarg, precum si 2 reprezentanti ai partenerilor
sociall,

(2) Componenta colegiului director este stabilité prin hot&rare
a consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

(3) Presedintele colegiulul director este secretarul unitatii
administrativ-teritoriale. In situatia in care presedintele colegiului
director nu Tsi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate
de catre directorul/directorul executiv al Directjei.

Art. 15. — (1) Organizarea, funciionarea si atributiile
colegiului director se stabilesc prin regulamentul de organizare
si functionare al Directiei.

(2) Colegiul director se intruneste 'n sedintd ordinara
trimestrial, la convocarea directorului/directorului executiv,
precum si n sedinté extraordinara, ori de cate ori este necesar,
la cererea directorului/directorului executiv.

(3) Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a
cel putin doud treimi din numé&rul membrilor sai si a
presedintelui. In exercitarea atributiilor ce T revin, colegiul
director adopta hot&rari cu votul & jumatate plus unu din totalul
membrilor sai.

(4)La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de
vot, primarul unitalii administrativ-teritoriale si alli consilieri locali,
precum si alte parsoane invitate de membrii colegiului director.

(5) Colegiul director ndeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) analizeaza activitatea Direcliei si propune directorului/
directorului executiv al Directiei masurile necesare pentru
imbunétatirea activitatii acesteia;
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b) avizeazd proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de
incheiere a exercitiului bugetar; avizul este consultativ:

c) avizeazd proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si al planului anual de actiune, precum si rapoartele de
activitate ale Directiei; avizul este consultativ;

d) propune consiliulul  local modificarea  structurii
organizatorice §i a regulamentului de organizare si funclionare
ale Directiel, precum si rectificarea bugetului, in vederea
imbunatatirii activitétii acesteia;

e) propune consiliului local includerea in programul de
dezvoltare economicd locald a unei componente privind
serviciile sociale;

f) intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare,
potrivit legii, statul de functii, precumn si premierea si sporurile
care se acordé la salariul personalului Direclisil, cu Theadrarea in
resursele financiare alocate de consiliul local, in conditiile legii,

(6) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de
lege sau prin hotdrére a consiliului local,

Art. 16. — (1) Directorul/Directorul executiv al Directiei
asigurd conducerea executiva a acesteia si raspunde de buna
ei functionare in findeplinirea atributilor ce i revin.
Directorul/Directorul executiv emite dispozitii,

(2) Directorul/Directorul executiv reprezinta Diraclia, in
relatile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice
§l juridice din tard si din stréinatate, precum si in justitie.

(3) Directorul/Directorul executiv indeplineste, i conditiile
legii, urmatoarsle atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin Directiei In calitate de persoana
juridica;

b) exercitd functia de ordonator secundar de credite;

¢} intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei i contul
de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizari
colegiului director si aprobani consiliului local;

d) elaboreazé si supune aprobarii consiliului local proiectul
strategiei de dezvoltare & serviciilor sociale, al planului anual de
actiune, avand avizul consultativ al colegiului director:;

e) elaboreazd proieclele rapoartelor de activitate, ale
rapoartelor privind stadiul implementarii strategiei de dezvoltare
a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatire
a activitatii, pe care le prezinta spre avizare colegiului director;

f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul
Directiei, potrivit legii;

@) elaboreazd si propune spre aprobare consiliului local statul
de functii al Direcliei, avand avizul consultatiy al colegiului
directar;

h) controleaz @ activitatea personalului din cadrul Directiei;

i) aplica sanctiuni disciplinare, Tn conformitate cu prevederile
legale.

(4) DirectorulDirectorul executiv indeplineste si alte atributii
prevézute de lege sau stabilite prin hotdrére a consiliului local.,

{5) In absenta directorului/directorului exacutiv, atributiile
acestuia se exercitd de unul dintre sefii de compartiment,
desemnat prin dispozifie a directorului/directorului executiv, n
conditile prevazute de regulamentul de organizare s
functionare al Directisi.

Art. 17. — Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea
disciplinara a directorului/directorului executiv al Directiel se fac
cu respectarea prevederilor |egislatiei aplicabile functiel publice
sau personalului contractual,

ANEXAN:. 3

REGULAMENTUL-CADRU
de organizare si functionare al compartimentului de asistentd sociala
organizat la nivelul comunelor

Art. 1. — Compartimentul de asistent# sociala este structura
specializata in administrarea si acordarea beneficiilor de asisten(
sociald sl a serviciilor sociale, infiintata |a nivel de compartiment
functional Tn aparatul de specialitate al primarului, denumit in
continuare Compartiment, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiel copilului, familiei,
persoanelor vérstnice, persoanslor cu dizabilititi, precum si altor
persoane, grupur sau comunitali aflate Tn nevoie sociala.

Art, 2. — Tn aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor véarstnice, persoanelor cu
dizabilitali, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate in nevoie sociald Compartimentul indeplineste, in
principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitétii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potenfialului comunitatii in vederea prevenirii si
depistarii precoce a situaliilor de neglijare, abuz, abandon,
violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociald etc.:

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a
situatiilor de marginalizare gi excludere sociald In care se pot
afla anumite grupuri sau comunitéti;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune, pe
care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de comunicare si colaborare cu servicile publice
deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au responsabilitati
in domeniul asistentei sociale, cu servicile publica locale de
asistenta sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care
desfagoard activitéli in domeniu, cu reprezentantii fumizarilor
prvati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

@) de promovare a drapturilor omului, a unei imaagini pozitive
a persoanelor, famililor, grupurilor vulnerabile.

Art. 3. — (1) Atrbutiile Compartimentului in domeniul
beneficiilor de asistenta socialé sunt urmatoarele:

a) asiguré si organizeazé activitatea de primire a solicitarilor
privind beneficiile de asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistent sociala acordate din bugetul
de stat realizeazé colectarea lunara a cererilor 5 transmiterea
acestora catre agentiile teritoriale pentru plali si inspectie
sociald;

c¢) verificd indeplinirea condililor legale de acordare a
beneficiilor de asistentd sociala, conform procedurilor prevazute
de lege sau, dupé caz, stabilite prin hotérére a consiliului local,
si pregiteste documentatia necesard in vedersa stabilifi
dreptului la masurile de asistenta social;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dup?
caz, de modificare/suspendare/incetare a beneficilor de
asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezinta
primarului pentru aprobare;
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e) comunica beneficiarilor dispozilille cu privire 1a drepturile
si facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urméreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de
cdtre titulari si persoanele indreptatite la beneficiile de asistents
sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea
precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald sau a altor
situalii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii i,
in funcfie de situatile constatate, propune masuri adecvate in
vederea sprijinirii acestor persoane;

h)realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile
de asistenta sociald administrate;

i) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de
buget pentru finantarea beneficilor de asistentd sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile
legale In vigoare.

(2) Atributiile Compartimentului In domeniul organizari,
administrarii si acordaril servidiilor sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, In concordantd cu strategiile nationale si
judetene, precum si cu nevoile locale identificate, strategia
localé de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
propune spre aprobare consiliului local si réspunde de aplicare
acesteia,

b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile
sociale administrate si inantate din bugetul consiliului local si le
propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneazd si aplicd mésurile de prevenire si
combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald n
care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d)identifica familiile si persoanele aflate Tn dificultate, precum
i cauzele care au generat situatile de risc de excluziune
sociald;

@) realizeazd afributiile prevazute de lege in procesul de
acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in condiile legii, incheierea
contractelor de parteneriat public-public si public-privat pentru
sustinerea dezvolt&rii serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local:

h) colecteaza, prelucreazd si administreaza datele si
informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si privati si
servicile administrate de acestia si le comunicd servidilor
publice de asistenta sociald de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia:

i)monitorizeaza si evalueaza sewviciile sociale;

J) elaboreazd si implementeazd proiecte cu finantare
nalionald si internationald in domeniul serviciilor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru susfinerea
servicilor sociale, in conformitate cu planul anual de actiune, si
asigura finantarea/cofinantarea acestora:

1) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si
informarea populatiei privind drepturile sociale si serviciile
sociale disponibile;

m) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate
copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitéti, persoanelor
varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute
de lege, find responsabil de calitatea serviciilor prestate:

nj incheie contracte individuale de muncd si asigura
formarea continud de asistenti personali; evalueazs si
monitorizeazé activitatea acestora in conditiile legii;

0) sprijind comparimentul responsabil cu contractarea
serviciilor sociale, infiinfat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1)
din Legea asistentei sociale nr. 282/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, In elaborarea documentatiei de atribuire
gl in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

p) planifica si realizeazé activitdtile de informare, formare si
indrumare metodologica, n vederea cresterii performantei
personalului care administreaz & si acords servidi sociale:

q) colaboreaza permanent cu organizaliile societalii civile
care reprezinta interesele diferitelor categoni de beneficiari:

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in servidile sociale, cu
respectarea pravederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
aclivitatii de voluntariat in Romania, cu modificarle ulterioare;

s) Indeplinegte orice alte atributii pravazute de raglementarile
legale in vigoare.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b),
Compartimentul organizeaza consultdr cu fumizorii publici si
privali, cu asoclatiile profesionale si organizatiile reprezentative
ale beneficiarilor,

Art. 4. — (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
contine cel putin urmétoarele informatii: obiectivul general i
obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilitali si termene de realizare, sursele de finantare si
bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor
socigle se fundamenteazd pe informatile colectate de
Compartiment in exercitarea atributiilor prevazute la art. 3
alin. (2} Iit. d), h) sii).

(3) Documentul de fundamertare este realizat fie direct de
Compartiment, fie prin contractarea unor servicii de specialitate
5l confine cel putin urmétoarsle informatji:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a
regiunii;

¢)indicatori demografici cumn ar fi: structura populatiei, dupa
vérsta, sex, ocupatie, speranta de viata |a nastere, speranta de
viata sanatoasé la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situalii de dificultate, vulnerabilitate, dependent
sau risc social etc., precum i estimarea numarului de
beneficiari;

e)tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor
beneficiarilor identificali si argumentatia alegerii acestora.

Art. 5. — (1) Planul anual de actiune prevazut la art. 3
alin. (2) lit. b) se elaboreazd fnainte de fundamentarea
proiectulli de buget pentru anul urmater, in conformitate cu
strategia de dezvoltare serviciilor sociale proprie, pracum sicu
cea a judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriala,
si cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu
respectarea legislatiel Tn domeniul ajutorului de stat, bugetul
estimat i sursele de finantare.

(2) Planul anual de acfiune cuprinde, pe langa activitétile
prevazute la alin. (1), planificarea activitatilor de informare a
publicului, programul de formare si indrumare metodologica in
vederea cresterii performantei personalului care administreaz
si acorda servicii sociale.

(3)Elaborarea planuui anual de actiune se fundamenteaza prin
realizarea unel analize privind numarul si categoriile de beneficiar,
serviciile sociale existerte s/ propuse spre a fi infiintate, resursele
materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea
furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de
implementare a strateciei proprii de dezvoltare a serviciilor socisle
prevézute la art. 4 alin. (1), in functie de resursele disponibile sicu
respectarea celui mai eficient raport costbeneficiu,
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(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent
servicillor sociale acordate la nivelul unitati administrativ-
teritoriale se au in vedere costurile de funcfionare a serviciilor
sociale aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi
Infiintate, costurile servicilor sociale contractate, ale celor
cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si
sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatisi
in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de
cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii, prin hotardre a consiliului local, a
planului anual de acliune, Compartimentul il transmite spre
consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune preveds si
infiintarea de servicil sociale de interes intercomunitar, prin
participarea si a altor autoritéti ale administratiei publice locale,
planul anual de acfiune se transmite spre consultare i acestor
autoritati.

Att. 6. — (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei
in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor sociale,
Compartimentul are urméatoarele obligatii principale;

a) asigurarea inform&rii comunitatii;

b)transmiterea catre serviciul public de asistentd sociala de
la nivel judetean a strategiei locale si a planului anual de actiune,
intermen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului
public de asistentd sociald de la nivel judefean a datelor si
informatiilor colectate la nivel local privind beneficiani, fumizorii
de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia,
precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor
sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultén cu reprezentanti ai
organizatilor beneficiarilor i ai fumizorilor de servicii sociale in
scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune;

@) comunicarea informaliilor solicitate sau, dupd caz,
punerea acestora la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii
in monitorizarea si controlul respectani drepturilor omului, n
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a
oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dup#& caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii, precum si
acordarea de sprijin In realizarea vizitelor de monitorizare, n
conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuts la alin. (1) lit. a) se realizeazé prin
publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cand acest
lucru nu este posibil, prin afisare |a sediul instituliei a informatiilor
privind:

a) aclivitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare —
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei,
conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile |a nivelul
unitatii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori
privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au
organizate compartimente deconcentrate la nivelul unitaii
administrativ-teritoriale.

Art. 7. — In administrarea si acordarea serviciilor sociale,
Compartimentul realizeaza urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta
de functionare pentru servicile sociale ale autoritatii
administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva;

b) primeste si inregistreazad solicitdrile de servicil sociale
formulate de persoanele beneficiare, de reprezentantii legali ai
acestora, precum si sesizérile altor persoane/institutii/furnizori
privali de servicii sociale privind persoans/famili/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

c) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea
administrativ-teritoriald n vederea identificari familiilor si
persoanelor aflate Tn dificultate, precum si a cauzelor care au
general situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreazé, in baza evaludrilor initiale, planurile de
interventie care cuprind mésuri de asistenta sociald, respectiv
servicile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care
persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si
comunitatii si elaboreaz planul de servicii comunitare:

f)acorda servicii de asistent& comunitara in baza méasurilor
de asistentd sociald incluse de Compartiment in planul de
actiune;

g) recomanda realizarea evalusrii complexe i faciliteaz3
accesul perscanelor beneficiare la serviciile sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale
pentru care detine licenta de funclionare, cu respectarea
etapelor obligatorii prevézute |a art. 46 din Legea nr. 292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, a standardalor minime
de calitate i a standardelor de cost.

Art. 8. — (1) Serviciile sociale acordate de Compartiment
avénd drept scop exclusiv prevenirea si combalerea saréciei si
riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanslor si
familiilor f&r& venituri sau cu venituri reduse, persoanelor far3
adapost, victimelor fraficului de persoane, precum si
persoanelor private de libertate si pot fi urméatoarele:

a) servicii de consiliers si informare, servici de
insertiefreinsertie sociala, servicii de reabilitare si altele
asemenea, pentru familiile si persoanele singure, f&réd venituri
sau cu venitur reduse;

b} servicli sociale adecvate copiilor strézii, persoanelor
vérstnice singure sau f&rd copil si persoanelor cu dizabilitati care
tréilese Tn stradé: ad@posturi de urgentd pe timp de iama, echipe
mobile de interventie Tn stradé sau servicii de tip ambulanta
sociala, adaposturi de noapte, centre rezidentiale cu g&zduire
pa perioadd determinata;

¢} centre multifunciionale care asigurd conditii de locuit si de
gospodarire pe perioadd determinatd pentru tinerii care
parasesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fard venituri sau cu
venituri reduse;

@) servicii sociale In sistem integrat cu alte masur de
proteciie prevazute de legislatia speciald, acordate victimelor
traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei
sociale a acestora: centre de zi care asigurd Tn principal
informare, consiliere, sprijin emotional si social T scopul
reabilitaril si reintegrérii sociale, servicii acordate in comunitate
care constau In servicii de asistentd sociald, suport emolional,
consiliere psinologicd, consiliere juridica, orientare profesionala,
reinsertie sociala etc.,

f) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate
aflate In custodia sistemului penitenciar privind servidiile sociale
existente in comunitatea In care aceasta Tsi va avea domiciliul
sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere
acordate persoanei care a executast o masurd privativa de
libertate n vederea suslineni reinseriei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate
prevenirii 5i combaterii violentei domestice pot fi: centre de
primire in regim de urgentd a victimelor violentei domestice,
centre de recuperare pentru victimele violentei domestice,
locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea i
combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de
informare si sensibilizare a populatiei i centre de zi care au
drept obiectiv reabilitarea §i reinseria sociald a acestora, prin
asigurarea unor mésuri de educatie, consiliere si mediere
familiald, precum si centre destinate agresorilor.
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(3) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate
persoanelor cu dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate
persoanelor cu dizebilitati, precum si centre de zi adaptate
nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile spediale;

b) servicii de asistenta si suport,

(4) Complementar acordarii serviciilor prevazute Ia alin. (3),
fn domeniul protectiei persoanei cu dizabilitali, Compartimentul:

a) monitorizeazé si analizeazi situatia persoanelor cu
dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul
de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevants:

b) identifica si evalueaz situatiile care impun acordarea de
servicil gi/sau beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitati:

c) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servidii
corespunzétoare nevoilor individuale ale persoanelor cu
handicap,

d) initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe
persoana cu handicap, in colaborare sau n parteneriat cu
persoane juridice, publice ori private;

&) asigura ponderea perscnalului de spedialitate angajat n
raport cu tipurile de servicii sociale:

f) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea
serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea famililor asupra
drepturilor si obligaliilor acestora si asupra serviciilor disponibile
pe planlocal;

h) implica In activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a
persoanel cu handicap familia acesteia;

i) asigurd instruirea Tn problematica specificd persoanel cu
handicap a personalului, inclusiv a asistentilor personali;

i) Incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat:

k) colaboreaza cu directia generald de asistenta sociali si
protectia copilului Tn domeniul drepturilor persocanelor cu
dizebilitali si transmite acesteia toste datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

(5) Servicille sociale acordate de Compartiment destinate
parsoanalor varstnice pot fi urmatoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la
domiciliu sau Tn centre rezidentiale pentru persoanele varsthice
dependente singure onl a caror familie nu poate s& le asigure
ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii
destinate amenajdri sau adaptari locuintel, in functie de natura
si gradul de afectare a autonomiei functionals.

(6) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate
protectiei si promovarii drepturilor copilului sunt cele de
prevenire a separdri copilului de parintii s&i, precum sl cale
menite s& il sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si
ingrijirea copiilor, inclusiv servici de consiliere familial3,
organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordarii serviciilor prevézute la alin. (),
in domeniul protectiei copilului, Compartimentul:

a) monitorizeaza si analizeaz situatia copiilor din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a
drepturilor copiilor, asigurénd centralizarea si sintetizarea datelor
si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare
aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale:

b) realizeaza activitatea de prevenire a separanii copilului de
familia sa;

c) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de
servicii si/sau beneficii de asistentd socialad pentru prevenirea
separarii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesard peniru acordarea
serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste servicii si/sau
beneficii de asistenta sociala, in conditiile legii;

@) asigurd consilierea si informarea famililor cu copii in
intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra
drepturilor copilului i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire
si combatere a consumului de alcool si droguri, de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

0) viziteazé perodic la domiciliu, familiile si copiii care
beneficiaza de servicii si beneficii de asistentd sociald si
urmareste modul de utilizare a prestatiilor, pracum si familiile
care au in ingrijire copii cu pannti plecati la munca in strainatate;

h) nainteaza propuneri primarului, in cazul in care este
necesara |uarea unel masuri de protectie speciald, n conditiile
leqii;

1) urméreste evolutia dezvoltarii copilului i modul In care
parintil acestuia I5i exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile
cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie
speciald si a fost reintegrat in familia sa;

1) colaboreaz cu directia generald de asistentd sociala si
protectia copilului Tn domeniul protectiei copilului si transmite
acesteia toate datele siinformatiile solicitate din acest domeniu;

K) urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru
protectia copiluluifinstantei de tutels referitoare la prestarea de
cétre parinfii apti de munc3 a acliunilor sau lucrarilor de interes
local, pe durata aplicarii mésuri de protectie speciala.

Art. 9. — (1) Structura organizatoricd si numarul de posturi
aferent Compartimentului se aproba de consiliul local, astfel
incét functionarea acestuia s& asigure indeplinirea atributiilor ce
i revin potrivit legii.

(2) Consiliul local aproba, prin hotarare, regulamentul de
organizare si functionare &l Compartimentului, pe baza
prevederilor prezentului regulamentului-cadru.

(3) Atributiile Compartimentului, prevazute la art. 3, se
completeaza cu alte atributii, Tn funclie de caracteristicile sociale
ale comunel, cu respectarea prevederilor |agii.

Art, 10, — (1) Finantarea Compartimentului se asigura din
bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta
socialad se asigura din bugetul local, bugetul de stat, din donatii,
sponsorizari §i alte forme private de contributii binesti, potrivit
legii.

Art. 11, — (1) Structura onentativd de personal pentru
asigurarea functiondri Compartimentului este umatoarea:

a) persoana/persoansle responsabild/responsabile de
evidenta si plata beneficiilor de asistent# social3;

b) persoana/persoanele cu atrbutii n domeniul serviciilor
sociale, inclusiv monitorizarea asistentilor personali:

¢) persoana cu atributii in domeniul asistentei medicale
comunitare, dupé caz.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) lit. b), in sarcina
autoritatii administratiei publice locale sunt incluse cel putin
urmétoarele obligatii:

a) realizarea evaluarii initiale si a planului de interventie de
catre asistentul social;

b) realizarea atrbutiilor privind asistenia medicala
comunitard de cafre asistentul medical comunitar sau mediatorul
sanitar,

(3) In vederea exercitérii atributiilor ce ii revin, primarul va
asigura Incadrarea in Compartiment, cu prioritate, a asistentilor
sociali, cu respectarea prevederilor art, 122 alin. (2) din Legea
nr. 292/2011, cu modificinle si completérile ulterioare, a
prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului
social, cu modificarile ulterioare, i & prevederilor art. 4 din
hotérare.

(4) Priméaria va facilita accesul personalului la programe de
formare profesionala.
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