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CODUL DE ETICA
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI BOTOSANI

Art. 1. Codul de conduita al functionarilor publici. denuwmnit in continuare cod de conduita. este
elaborat in scopul comunicarii valorilor etice care stau la baza activitayii functionarilor publici si
reglementeaza normele de conduitd profesionala ale functionarilor publici din cadrul D.G.A.S.P.C
Botosani.

Art. 2. Codul de conduita se aplica functionarilor publici din cadrul Directici Generale de Asistentd
sociala gi Protectia Copilului Botosani.

Art. 3. Prezentul cod de conduita este elaborat conform prevederilor Legii nr. 7/2004 privind Codul
de conduitd a functionarilor publici si ale reglementarilor in vigoare privind Codul controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial.,

Art. 4. Obiectivele prezentului ced de conduitd urmdirese si asigure cresterea calitatii serviciului
public. o buna administrare in realizarea interesului public. precum si sa contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptic din administralia publica. prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale
s1 prolesionale corespunzatoare crearii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei
publice si al functionarilor publici:

b) informarea publicului cu privire la conduita prolesionald la care este indreptitit si se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarca lunctitlor publice:

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionarii publici. pe
de o parte. si intre cetateni si autoritatile adiministratici publice, pe de altd parte.

Art. 5. Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitugiei $i a legii. principiu conform cdruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii:

b) prioritatea interesului public. principiu conlorm cdruia functionarii publici au indatorirea
de a considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in excreitarca functici publice:



¢) asigurarea egalitifii de tratament a cetatenilor in faa autoritagilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acclagi regim juridic in situatii
identice sau similare:

d) profesionalismul. principiu contorm ciruia funcionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate. competenta. clicienta. corectitudine si constiinciozitate:

e) imparfialitatea si independenta. principiu conform ciruia functionarii publici sunt
obligati s aiba o atitudine obiectiva. neutra fa(d de orice interes politic, economic. religios sau de alta
naturd. in exercitarea functiei publice:

f) integritatea morald. principiu conform ciruia functionarilor publici le este interzis sa
solicite sau s accepte. direct ori indirect. pentru ei sau pentru alfii. vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei publice pe care o detin. sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie:

g) libertatea gandirii §i a exprimiirii. principiu conform caruia lunctionarii publici pot sa-si
exprime §i sa-si fundamenteze opiniile. cu respectarea ordinii de drept st a bunelor moravuri:

h) cinstea si corectitudinea. principiu conform ciruin in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie si fie de buni-credinta:

i) deschiderea si transparenta. principiu conform caruia activitatile deslasurate de
functionarii publici in exercitarca functiei lor sunt publice si pot 11 supuse monitorizarii cetitenilor.

Art. 6. In inelesul prezentei legl. urmatorii termeni se definesc astfel:

a) functionar public - persoana numiti intr-o functic publica in conditiile Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici. republicati:

b) functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitafilor stabilite de autoritatea sau
institugia publica. in temeiul legii. in scopul realizarii competenielor sale:

¢) interes public - acel interes care implica garantarea 31 respectarea de catre institutiile si
autoritagile publice a drepturilor. libeetatilor si interesclor legitime ale cetajenilor, recunoscute de
Constitugie. legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este parte:

d) interes personal - orice avantaj material sau de alia naturi. urmirit ori obtinut. in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru aliii. de citre lunciienarii publici prin folosirea reputatiei.
influentei, facilitatilor. relatiilor, informatiilor lu care au acees. ea urmare a exercitirs functiei publice:

e) conflict de interese - acea situatic sau imprejurare in care interesul personal. direct ori
indirect, al functionarului public contravine interesului public. astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea functici publice definute:

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitafile sau care rezulta
din activitaile unei autoritai publice ori instituiii publice, indiferent de suportul ei:

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata
sau identificabila.

Art. 7. Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdfenilor. prin participarea activi la luarca deciziilor si la transpuncerea lor in practica. in scopul
realizarii competenielor autoritdtilor si ale institutiilor publice. In exercitarea functiei publice. ei au
obligatia de a avea un comportament profesionist. precum st de a asigura. in conditiile legii.
transparenta administrativi. pentru a castica i a mengine increderea publicului in integritatea.
impartialitatea si eficacitatea autoritagilor si institutiilor publice.

Art. 8. Functionarii publici au obligatia ca. prin actele si faptele lor. sa respecte Constitutia. legile tarii
§i sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozifiilor legale. in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale. Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor
legale privind restrangerea exercifiului unor drepturi. datoratd nawurii functiilor publice detinute.



Art. 9. Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfisoard activitatca. precum si de a se abiine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau interesclor legale ale acesteia.

Art. 10. (1) Functionarilor publici le este interzis:

a) s@ exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legditurd cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfigoard activitatea. cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual:

b) sd facd aprecieri neautorizate in leediura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care 15i desifsoard activitatea are calitatea de parte:

¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public. in alte conditii decat cele prevazute de
lege:

d) sa dezvaluic informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice. dacd aceasta
dezvaluire este de natura sa anagd avantaje necuvenite ori s prejudiciere imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor funcfionari publici. precum si ale persoanelor fizice sau juridice:

e) sd acorde asistentd $: consultan{d persoanclor lizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutici publice in care isi
desfasoara activitatea.

(2) Prevederile de la lit. a)-d) se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu. pentru o perioadd de 2
ani. daca dispozitiile din legi speciale nu previd alie termene.

(3) Prevederile prezentului cod de conduit@ nu pot 7 interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati. in conditiile legii.

Art. 11, Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii. la solicitarea reprezentantilor unci alte autoritaii ori institutii publice, este
permisa numai cu acordul conducatorulu autoritdgii sau instituticl publice in care functionarul public
respectiy isi desfasoara activitatea.

Art. 12, Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati. in conditiile
legii. sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesiziri in baza Legii nr. 571/2004
privind protectia personalului din autorititile publice. institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 13. In indeplinirea atributiifor de serviciu. functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functici publice detinuie, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice n care isi desfigoard activitatea. In activitatea lor. functionarii publici
au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se lasa influentati de considerente personale sau
de popularitate. In exprimarea opiniitor, functionarii publici trebuic sd aibd o atitudine concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 14. Relatiile cu mijloacele de informare in masa s¢ asigurd de catre funciionarii publici desemnati
in acest sens de conducdtorul autoritagii sau institutici publice. in conditiile legii.

Art. 15, Functionarii publici desemnati s3 participe o activiidti sau desbateri publice, in calitate
oficiala. trebuie sa respecte limitele mandatutui de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii
ori institugier publice in care isi destisoard activitatea.

Art. 16. In cazul in care nu sunt desemmati in acest sens. lunctionarii publici pot participa la activitati
sau dezbateri publice. avand obligatia de a fuce cunoscut fapul ¢a oninia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autorit@gin ori institutiei publice in cadrul careia isi desfisoard activitatea.



Art. 17. In exercitarea functiei public:. funciionarilor publici fe este interzis:

a)  sd participe la colectarea de fonduri pentiu activitatea partidelor politice:

b) sa {urnizeze sprijin logistic candidatilor la funciii de demnitate publica:

¢) sa colaboreze. in afara relatiilor de sericiu. cu persoancic fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsoriziri partidelor politice:

d) sa afiseze. in cadrul autoritdiilor sau institutiilor publice. insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea pattidelor politice ori a candidatilor acestora,

Art. 18. In considerarea funciiei publice detinute. functionarilor publici le este interzis sd permita
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale. precum si in scopuri electorale,

Art. 19, In relatiile cu personalul din cadral Autori@d(ii sau institugied publice in care is1 desfasoara
activitatea. precum si cu persoancle fizice sau juridice. functionarii publici sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect. bund-credinga. corectitudine st amabilitale.

Art. 20. Functionarii publici au obligajia de a nu aduce atingere onoarei. reputatiei i demnitatii
persoanclor din cadrul autoritagi sau institufici publice in care 1si desfisoard activitatea. precum si
persoanclor cu care intrd in legaturd in exercitare: [unctici publice. prin:

a)  intrebuintarea unor expresii Jignitoare:

b)  dezvaluirea unor aspecte ale s el private:

¢)  formularea unor sesizar sau plingeri calomnioase

Art. 21. Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartialz si justificata pentru rezolvareca
clard §i eficientd a problemelor cetéienilor. Functionarii publici au obligatia sa respecte principiul
cgalitayii cetatenilor in [ata legii i a autoritatilor publice. prin:

a)  promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeagi categorie de situatii de
lapt:

b)  eliminarea oricarei forme de discriminare buzale pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice. starca materialit, sindizica. v arsta. sexul sau alte aspecte.

Art 22, Pentru realizarea unor raporturt sociale §i profesionale care si asigure demnitatea persoanelor.,
clicienfa activitayii, precum i cresteren calitaiin serviciului public. se recomanda respectarea normelor
de conduita si de catre persoancle fizice sau Juridice. subiecte ale acestor raporturi.

Art. 23. Funcfionarii publici care reprezinta autoritaten sau mstitutia publica in cadrul unor organizatii
mternationale, institufii de i afimant. conferinte. seminarii si alte activitali cu caracter international
au obligatia sd promoveze o imagine favorabila Wrii §i autoritdti sau institutiei publice pe care o
reprezinta. In relatiile cu reprezentaniii altor state. functionarilor publici le cste interzis sa exprime
opinii personale privind aspecte nationale  sau - dispute  inicrnationale. In deplasarile externe.
tunctionarii publici sunt obligati si aibi o conduiti corespunzitoare regultior de protocol si le este
interzisa incalcarea legilor si obiceiurior trii vazda.

Art. 24. Functionarii publici nu trebuie <d solicite on s acceple cadouri. servicii. favoruri. invitatii
sau orice alt avantaj. care le sunt destinate personal, familiel, piringilor. prictenilor ori persoanelor cu
care au avut relafii de afaceri sau de natura politica. care e pot inf] uenia impartialitatea in exercitarea
functiilor publice definute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 25, In procesul de luare a decizislor. functionarii publici au oblicatia sa actioneze conform
prevederilor legale §i sa isi exercite capacitates de apreciere in mod fundamentat si impartial.



Art. 26. Functionarilor publici ‘e este intersis sa promitd luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publica. de catre alfi imetionart pustici. precum si mdeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
Art. 27. In exercitarea atribufiilor spectfice funcetitlor publice de conducere. functionarii publici au
obligatia sa asigure cgalitatea de vanse §i tratament cu privire Ja dezvoltarea carierei in functia publica
pentru functionarii publici din subordire.

Art. 28. Functionarii publici de conducere iy obligajia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competente; profesionale pentru personalul din subordine. atunci cand propun
ori aproba avansiri. promovari. transferuri. numi sau eliberari din funetii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale. excluzand orice formii de favaritism orl discriminare.

Art. 29. Se interzice functionarilor puolici de conducere si favorizeze sau si defavorizeze accesul ori
Promovarea in functia publicd pe criterii diseriminatorii. de rudenie. afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art. 5.

Art. 30, Este interzisa folosirea de cdire functionarii publici. in alte scopuri decat cele prevazute de
lege. a prerogativelor funciiei publice detinute.

Art. 31. Prin activitatea de luare a deciziilor. de consilicre. de elaborare a proiectelor de acte
normative. de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control. functionarilor publici le este
interzisd urmarirea obtinerii de folosse sau o antaje i interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoanc,

Art. 32, Functionarilor publici l¢ este inicrzis <3 loloscased pozitia oficiali pe care o detin sau relatiile
pe care le-au stabilit in exerciiarca tunctiet publice. pentru a in{luenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite masur.

Art. 33. Functionarilor publici le este intersis si impund altor functionari publici sa se inserie in
organiza(ii sau asociafii. inditerent de natur acestor, orl si 1o sugereze acest lucru. promiindu-le
acordarea unor avantaje materiale sau prolesionale.

Art. 34. Functionarii publici sun! obligati si asigure ocrotirea proprietagii publice si private a statului i
a unitdjilor administrativ-teritoriale. sa evite producerea aricarul prejudiciu. actionand in orice situatic
caun bun proprictar,

Art. 35, Functionarii publici au ohligaiia sa {oloscasea timpul de Tueru, precum si bunurile apartinand

autoritd@jii sau institutiei publiice numa
detinute.

Iopentru desiasurarca activitatilor alerente functiei publice

Art. 36. Functionarii publici trebuic si propund i sd asigure. potrivit atributiilor care le revin.
folosirea utila si eficientd a banilor publici. in conformitate cu prevederile legale.

Art. 37. Functionarilor publici care destisoura activitai publicistice in interes personal sau activitagi
didactice le este interzis si foloscasci timpul de lucra ori logistica autoritatii sau a mstitutiei publice
pentru realizarea acestora.

Art. 38. Orice functionar public poate achizitiona un bun allat in proprictatea privatd a statului sau a
unitafilor administrativ-teritoriale. supus vanzarii in conditiile fegii. cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a)  cand a luat cunostinid, in cursul sau ca urmare 4 indeplinirii atributiilor de serviciu.
despre valoarca ori calitatea bumurilor care urnieaza si fic vanduwe:



b)  cand a participat. in excreitarea awibutiilor de servieiu. la organizarea vanzarii bunului
respectiv:

¢) cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cand a obiinut mformatii la care
persoanele mteresate de cumpirarca bunului nu au avut acees.
Dispozitiile acestea se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun
aflat in proprictatea publica ori privatd a stataiui sau a unitdfii administratiy -teritoriale.

Art. 39, Functionarilor publici le esie interzisa furnizaren informetiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privatd a statului ori a unitatilor administirativ-teritoriale. supuse operatiunilor
de véanzare. concesionare sau inchiricre. Tn alie conditii decit cele previzute de lege.

Art. 40. Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiia atrage rdspunderca disciplinard a
functionarilor publici. in conditiile legii,

Art. 41, Comisiile de disciplina au competenta Jde a corceta inczlearea prevederilor prezentului cod de
conduita si de a propune aplicarea sanciiunilor disciplinare. in conditile legii.
Art. 42. Functionarii publici nu pot 11 sanctivnagi sau prejudicati in niciun fel pentru sesizarea cu
buna-credinid a comisiei de disciplind competente. in conditile Jegii, cu privire la cazurile de incalcare
a normelor de conduita,

Art. 43. In cazurile in care fapiele savarsite intrunese elementele constitutive ale unor in [ractiuni. vor
i sesizate organcle de urmarire penali competente, i conditiife legi.

Art. 44, Funcfionarii publici raspund potrivit legii in casurile in care. prin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduita profesionali. crecasd prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
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