Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
ORDIN Nr. 1.263
din 23 august 2019

privind aprobarea Metodologiei de acordare si distribuire a voucherelor utilizate exclusiv pentru
achizitionarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces, altele decat cele finantate prin
Fondul national unic de asigurari sociale de sinatate in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate

Publicat in: Monitorul Oficial Nr. 804 din 3 octombrie 2019

Avand in vedere:

- art. 4' din Hotararea Guvernului nr. 50/2015 privind organizarea, functionarea si atributiile Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 7 din Procedura de acordare a subventiilor pentru sprijinirea persoanelor cu dizabilitati in accesarea si
utilizarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces, altele decat cele finantate prin Fondul
national unic de asigurari sociale de sdnatate in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate, aprobata prin
Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate nr. 721/481/310/2019;

- Nota cu privire la contractul de finantare pentru proiectul POCU/605/3/1/130164 "Facilitarea insertiei pe
piata muncii a persoanelor cu dizabilitati" a Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati si a Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 6.683/ANPD/2019, respectiv 5.603/BGD/2019;

- Referatul de aprobare al Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr. 7.545/2019 si al Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 2.072/2019 privind aprobarea Metodologiei de acordare si
distribuire a voucherelor utilizate exclusiv pentru achizitionarea de tehnologii si dispozitive asistive si
tehnologii de acces, altele decat cele finantate prin Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate,

in temeiul art. 17 alin. (3) din Hotdrarea Guvernului nr. 12/2017 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul muncii si justitiei sociale emite urméatorul ordin:

Art. 1 - Se aproba Metodologia de acordare si distribuire a voucherelor utilizate exclusiv pentru
achizitionarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces, altele decat cele finantate prin Fondul
national unic de asigurari sociale de sanatate n cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate, cuprinsa in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2 - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul muncii si justitiei sociale,
Adrian-Marius Rindunica,
secretar de stat

Anexa

METODOLOGIE
de acordare si distribuire a voucherelor utilizate exclusiv pentru achizitionarea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces, altele decat cele finantate prin Fondul national unic de asigurari
sociale de sanitate in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate

Art. 1 - (1) Prezenta metodologie de acordare si distribuire a voucherelor utilizate exclusiv pentru
achizitionarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces, altele decat cele finantate prin Fondul
national unic de asigurari sociale de sdnatate in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate, denumita in
continuare metodologie, are rolul de a stabili etapele, responsabilitatile si documentele aferente acestui proces.

(2) Prevederile metodologiei se utilizeaza exclusiv in cadrul proiectului "Facilitarea insertiei pe piata muncii
a persoanelor cu dizabilitati", proiect implementat de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu
Dizabilitati (ANPD) in parteneriat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
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Munca (ANOFM), cofinantat din Programul operational Capital uman (POCU) - axa prioritara 3 - Locuri de
munca pentru toti.

Art. 2 - (1) Voucherul, reglementat la art. 3 - 7 din Procedura de acordare a subventiilor pentru sprijinirea
persoanelor cu dizabilitati in accesarea si utilizarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces,
altele decat cele finantate prin Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate, aprobata prin Ordinul ministrului muncii $i justitiei sociale, al ministrului sanatatii
si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 721/481/310/2019 (Procedura), este tiparit de
ANPD. Voucherul se elibereaza la cererea persoanei cu dizabilitati care beneficiaza de masuri active de
ocupare, fiind inregistrata la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului
Bucuresti (AJOFM/AMOFM), prin directia generala de asistenta sociala si protectia copilului judeteana,
respectiv locald a sectorului municipiului Bucuresti in evidenta careia se afla persoana (DGASPC), pentru
achizitionarea produselor asistive, recomandate de medicul specialist, care se regasesc in Lista tehnologiilor si
dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces prioritare pentru angajare, cuprinsa in anexa nr. 1 la procedura,
de la operatorii economici prevazuti in lista disponibila pe site-ul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitati, www.anpd.gov.ro.

(2) Voucherul, al carui model este prevazut in anexa nr. 1 la prezenta metodologie, are dimensiunea 1/2
dintr-o coala A4, orientata landscape, impartita in doua parti egale pe orizontala, respectiv 297 x 105 mm, este
tiparit pe hartie IQ Premium 80 g/mp, de culoare alba, si are pe suprafata sa sintagma "ANPD" filigranata de 3
ori, cu fontul marimea 58. Valoarea maxima a voucherului este de 23.000 lei.

Art. 3 - (1) In vederea obtinerii voucherului, persoana cu dizabilititi depune la registratura sau la adresa de e-
mail a DGASPC un dosar care cuprinde:

a) cererea pentru acordarea voucherului;

b) certificatul de incadrare in grad de handicap si anexa acestuia (copie);

c¢) recomandarea medicului specialist privind tipul de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces;

d) acordul privind participarea la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca acordate de catre
AJOFM/AMOFM in conditiile legii, stabilite in functie de nevoile individuale, insotit de planul individual ce se
constituie in anexa care face parte integrantd din acesta (copie);

e) angajamentul persoanei cu dizabilitati prevazut in anexa nr. 2 la prezenta metodologie, intocmit in 3
exemplare, referitor la obligatia de a nu Instraina produsul achizitionat in baza voucherului, de a depune toate
eforturile pentru a se angaja si de a transmite ANPD chestionarul de evaluare a satisfactiei beneficiarului;

f) oferta de munca acceptatd sau informare in vederea angajarii sau contract individual de munca incheiat
dupa participarea persoanei cu dizabilitati la masuri pentru stimularea ocuparii fortei de munca acordate de
catre AJOFM/AMOFM constituie prioritate la acordarea voucherului (copie).

(2) Angajamentul mentionat la alin. (1) lit. e), intocmit in trei exemplare), se inregistreaza in mod distinct la
registratura DGASPC.

(3) In situatia in care dosarul nu cuprinde documentele mentionate la alin. (1) lit. d), precum si in situatia in
care la sediul DGASPC se prezinta persoane cu dizabilitati care solicita informatii despre acordarea
voucherului, DGASPC va asigura informarea si va pune la dispozifia acestora un formular privind acordul
persoanei cu dizabilitdti de a fi inclusa in Lista cu persoanele cu dizabilitdti care pot fi inregistrate In baza de
date a AJOFM/AMOFM in vederea furnizarii serviciilor de informare, consiliere profesionala, profilare si
mediere, prevazute in anexele nr. 3a si 3b la prezenta metodologie. Formularul prevézut in anexa nr. 3a
cuprinde acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Lista cu persoanele cu dizabilitati care pot fi
inregistrate In baza de date a AJOFM/AMOFM 1n vederea furnizarii serviciilor de informare, consiliere
profesionald, profilare si mediere se transmite saptamanal, in fiecare zi de vineri, in format electronic,
AJOFM/AMOFM.

(4) Modelul acordului mentionat la art. 3 alin. (1) lit. d), prevazut in anexa nr. 4 la prezenta metodologie, are
in vedere dispozitiile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, si actele normative emise in aplicarea acestei legi.

1) Un exemplar va ramane la solicitant, al doilea la DGASPC si al treilea se transmite la ANPD.

Art. 4 - (1) Dupa inregistrarea cererilor de acordare a voucherelor, in conditiile art. 3, personalul desemnat
din cadrul DGASPC, cu atributii in acest sens, care analizeaza nevoia de sprijin astfel cum se evidentiaza in
cererea persoanei cu dizabilitati privind acordarea vocherului, verifica conformitatea documentelor si urmareste
corelarea informatiilor, astfel:
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a) toate rubricile din documentele mentionate (cerere, recomandare medicala privind acordarea de tehnologii
si dispozitive asistive si tehnologii de acces) se completeaza obligatoriu;

b) certificatul de incadrare n grad de handicap este in termen de valabilitate;

c) informatiile referitoare la produsul asistiv, cuprinse in Recomandarea privind acordarea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces (denumirea si tipul de tehnologii/dispozitive asistive/tehnologii de
acces), trebuie sa fie in concordanta cu cele mentionate 1n Lista tehnologiilor si dispozitivelor asistive si
tehnologiilor de acces prioritare pentru angajare;

d) angajamentul persoanei cu dizabilitati este intocmit conform modelului prevazut in anexa nr. 2, datat si
semnat;

e) acordul prevazut la art. 3 alin. (1) lit. d), datat si semnat, insotit de planul individual din care rezulta ca
persoana cu dizabilitati a participat la cel putin doud masuri pentru stimularea ocuparii fortei de munca acordate
de catre AJOFM/AMOFM 1in conditiile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, din care
una este de mediere.

(2) Daca in urma analizei se constata indeplinirea cerintelor mentionate la alin. (1) lit. a) - €), cererea se
inregistreaza intr-un registru special, denumit Registrul privind acordarea voucherelor, prevazut in anexa nr. 5
la prezenta metodologie, care cuprinde urmatoarele informatii:

a) numele si prenumele solicitantului;

b) seria si numarul documentului de identitate;

c¢) domiciliul solicitantului;

d) numarul si termenul de valabilitate a certificatului de incadrare in grad de handicap;

¢) numarul, denumirea si adresa unitatii medicale care a eliberat recomandarea privind acordarea de
tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces;

f) numarul de inregistrare a acordului prevazut la art. 3 alin. (1) lit. d);

g) numarul de Inregistrare al angajamentului.

(3) Comunicarea cétre persoana cu dizabilitati privind inregistrarea cererii in Registrul privind acordarea
voucherelor se realizeaza in termen de 7 zile lucratoare de la inregistrarea acesteia la Registratura DGASPC.

(4) In situatia in care se constata neindeplinirea conditiilor mentionate la alin. (1) lit. a) - €), persoana cu
dizabilitati este Instiintata in termenul prevazut la alin. (3).

(5) Lunar, pana la data de 5 a lunii, DGASPC transmite catre ANPD tabloul centralizator al solicitarilor care
indeplinesc conditiile mentionate la alin. (1) lit. a) - e) Inregistrate in luna precedentd in Registrul privind
acordarea voucherelor, in format electronic si pe hartie, semnat de directorul general, insotit, in format
electronic, de dosarele solicitantilor care cuprind documentele mentionate la art. 3 si un exemplar al
angajamentului persoanei cu dizabilitati.

(6) Tabloul centralizator al solicitarilor de vouchere inregistrate in Registrul privind acordarea voucherelor
cuprinde informatiile mentionate la alin. (2).

(7) Un exemplar al tabloului centralizator al cererilor impreuna cu dosarul in original (documentele
mentionate la art. 3 vor fi pastrate in copie) se pastreaza la DGASPC intr-un spatiu care va purta elementele de
identitate vizuald a proiectului.

(8) In situatia indeplinirii cerintelor mentionate la alin. (1) lit. a) - ), dacd dosarul depus de persoana cu
dizabilitati in conditiile art. 3 alin. 1) cuprinde documentele mentionate la art. 3 alin. (1) lit. f), DGASPC
transmite catre ANPD solicitarea privind emiterea vocherului, impreuna cu dosarul in original, in termen de 2
zile lucratoare, urmand ca informatiile referitoare la acesta sa fie incluse in tabloul centralizator al solicitarilor
ce se va transmite ANPD 1n conditiile alin. (5).

Art. 5 - (1) In vederea acordarii voucherelor, ANPD are in vedere atat criteriul de prioritate stabilit la art. 3
alin. (1) lit. ), cat si tintele intermediare prevazute in cererea de finantare aprobata:

a) mai 2020 - 2.500 de persoane beneficiare de masuri pentru stimularea ocuparii fortei de munca acordate de
catre AJOFM/AMOFM 1in conditiile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, care
indeplinesc conditiile mentionate la art. 3 alin. (1) lit. a) - €);

b) mai 2021 - 2.500 de persoane beneficiare de masuri pentru stimularea ocuparii fortei de munca acordate de
catre AJOFM/AMOFM 1in conditiile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare care
indeplinesc conditiile mentionate la art. 3 alin. (1) lit. a) - e);

¢) mai 2022 - 2.000 de persoane beneficiare de masuri pentru stimularea ocuparii fortei de munca acordate de
catre AJOFM/AMOFM 1in conditiile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, care
indeplinesc conditiile mentionate la art. 3 alin. (1) lit. a) - ).



(2) In situatia in care tintele intermediare se ating inainte de termenele previazute la alin. (1), se continui
acordarea de vouchere doar daca este indeplinit criteriul de prioritate stabilit la art. 3 alin. (1) lit. ), celelalte
solicitari urmand a se reporta pentru perioada urmatoare.

Art. 6 - (1) In termen de 15 zile lucritoare de la data inregistrarii tablourilor centralizatoare ale solicitarilor
privind acordarea voucherelor la Registratura ANPD, personalul cu atributii in acest sens, dupa verificarea
conformitatii informatiilor primite, tipareste si transmite voucherele catre DGASPC.

(2) Pentru fiecare solicitant, ANPD transmite catre DGASPC un exemplar al voucherului, insotit de
chestionar de evaluare a satisfactiei beneficiarilor, al carui model este prevazut in anexa nr. 6 la prezenta
metodologie.

(3) Voucherele se transmit DGASPC insotite de un document centralizator Intocmit pentru aceiasi solicitanti
mentionati in tabloul centralizator al solicitarilor privind acordarea voucherelor.

(4) In situatia in care, dupa verificarea conformitatii informatiilor primite de la DGASPC, se constati
neindeplinirea conditiilor mentionate la art. 3 alin. (1) lit. a) - ¢), personalul cu atributii din cadrul ANPD
informeaza DGASPC, care comunica solicitantului necesitatea indeplinirii acestora. In aceast situatie
documentul centralizator mentionat la alin. (3) nu cuprinde raspunsul pentru cererea considerata neconforma,
Cu precizarea acestei constatari.

(5) In termen de 3 zile lucratoare de la primirea voucherelor, DGASPC comunici solicitantilor si se prezinte
in vederea ridicarii acestora.

Art. 7 - (1) In cazul pierderii, distrugerii, furtului sau deteriorarii voucherului, persoana cu dizabilititi il
declara nul intr-un cotidian si solicita eliberarea unui alt voucher.

(2) Daca voucherul nu este utilizat in perioada sa de valabilitate, persoana cu dizabilitati poate solicita
emiterea unui alt voucher. Voucherul nou se elibereaza doar dupa predarea celui vechi.

(3) Pentru situatiile mentionate la alin. (1) si (2) se va relua procedura de acordare a voucherului.

Art. 8 - (1) Voucherul este folosit exclusiv la achizitionarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii
de acces recomandate de medicul specialist, care se regasesc in Lista tehnologiilor si dispozitivelor asistive si
tehnologiilor de acces prioritare pentru angajare.

(2) Voucherul este utilizat exclusiv de catre persoana indreptatita, in baza actului de identitate, o singura
datd, in perioada de valabilitate a voucherului, doar la operatorii economici - furnizori/producatori de tehnologii
si dispozitive asistive si tehnologii de acces - prevazuti in lista disponibila pe site-ul Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitati, www.anpd.gov.ro.

(3) Dupa alegerea produsului de la furnizorii/producatorii de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de
acces mentionati la alin. (2), in schimbul voucherului, intre operatorul economic si posesorul voucherului se
incheie documentul care atesta transferul dreptului de proprietate al produsului, in conditiile legii, fara a depasi
valoarea maxima a acestuia.

(4) Daca valoarea produsului achizifionat este mai mare decat cea a voucherului, diferenta este suportata de
persoana indreptatita sau reprezentantul legal al acesteia, dupa caz.

Art. 9 - In vederea ducerii la indeplinire a prevederilor prezentei metodologii se incheie conventii de
colaborare cu DGASPC. Modelul conventiei de colaborare ANPD-DGASPC este prevazut in anexa nr. 7 la
prezenta metodologie.

Art. 10 - Anexele nr. 1 - 7 fac parte integranta din prezenta metodologie.

Anexa Nr. 1
la metodologie

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITATI
Proiectul "Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati", cofinantat din Programul
operational Capital uman (POCU) - axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti

VOUCHER
pentru achizitionarea produselor asistive, recomandate de medicul specialist, din Lista tehnologiilor si
dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces prioritare pentru angajare*, de la operatorii economici
prevazuti in Lista furnizorilor/producatorilor de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces*)

*) Disponibila pe site-ul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati, www.anpd.gov.ro.

Data emiterii: Nr. AB0O0001



Titular: numele .........ccoooeeevieeiieieene, prenumele .........ocoeeviieiiiiiiienin, , data nasteril ................. , CNP
...................................... ,serie/nr. BUCH ..., domiCiliul
Tipul de tehnologie/dispozitiv asistiv/tehnologie de acces recomandat: denumire .............cc.cceeveene , cod

Valoarea maxima: 23.000 lei
Valabil: 6 luni de la emitere, in vederea utilizarii la operatorii economici prevazuti in Lista

furnizorilor/producatorilor de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces

Anexa Nr. 2
la metodologie

ANGAJAMENT
in vederea obtinerii voucherului pentru achizitionarea produselor asistive, recomandate de medicul
specialist, din Lista tehnologiilor si dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces prioritare pentru
angajare*), de la operatorii economici prevazuti in Lista furnizorilor/producatorilor de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces*)

*) Disponibila pe site-ul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati, www.anpd.gov.ro.

Subsemnatul/Subsemnata, ............c...ccooeevviiiieiniineenn. ,CONP e, , cu domiciliul in
................................. L SE e N DL L SCL L L L AP, L, SECTOTUL L

judetul .ooooiiiiii ,

declar pe propria raspundere, sub sanctiunea prevazuta de art. 326 din Codul penal, ca:

- nu voi Instraina produsul achizitionat in baza voucherului; in situatia constatarii instrainarii produsului
achizitionat in baza voucherului, voi returna la bugetul de stat contravaloarea acestuia;

- voi depune toate eforturile pentru a ma angaja; in acest scop nu voi refuza nejustificat oferte de munca
propuse de serviciul public de ocupare a fortei de munca;

- in termen de 6 luni de la achizitionarea produsului asistiv, voi transmite la Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu Dizabilitati (catre registraturd sau electronic, la adresa asistive@anpd.gov.ro) chestionarul de
evaluare a satisfactiei beneficiarilor.

Data Semnatura

Anexa Nr. 3a
la metodologie

FORMULAR
privind acordul persoanei cu dizabilititi de a fi inclusa in Lista cu persoanele cu dizabilitati care pot fi
inregistrate in baza de date a agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului
Bucuresti in vederea furnizarii serviciilor de informare, consiliere profesionala, profilare si mediere

Adresa de domICIITU/TESEAINTA ........oiiiiiiiiii e e et e e et e e e e ettt e e e eeas e e e e e e snse e e e e anbaeaeennnnes
Adresa de e-mail ..o ytelefon .o,
Certificat de incadrare n grad de handicap nr. .........cccceeeeveeennennnne. /At
Studii gimnaziale/liceale/superioare

CATICAIE ... s
Imi exprim acordul de a fi inclus/a in Lista cu persoanele cu dizabilititi care pot fi inregistrate in baza de date

a agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti in vederea furnizarii
serviciilor de informare, consiliere profesionald, profilare si mediere.
Subsemnatul/Subsemnata, ..........ccccccevivrveiienieiieeeee. , imi exprim acordul privind prelucrarea datelor cu

caracter personal.
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Data Semnatura

Anexa Nr. 3b
la metodologie

LISTA
cu persoanele cu dizabilititi care pot fi inregistrate in baza de date a agentiei pentru ocuparea fortei de
munca judetene sau a municipiului Bucuresti in vederea furnizarii serviciilor de informare, consiliere
profesionald, profilare si mediere

| Nume | Prenume | CNP | Adresa |Nr.detelefon| Studii | Calificare

Anexa Nr. 4
la metodologie

ACORD
privind participarea la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca
NI Lo

Agentia ................ pentru Ocuparea Fortei de Munca ...........ccccueeenneeee. , avand sediul in localitatea
..................... , St ceeeieieeeenenn. 1L L judetul/sectorul ....................., cod postal ............, telefon/fax ..............., e-
mail ....ccoovevviiiies , operator de date cu caracter personal nr. ....... , denumita 1n continuare agentia,
reprezentatd legal prin doamna/domnul ..............cccoeeeeenee. , director executiv,

si

(411 IR SEria ............. 1) SRR , cod numeric personal (C.N.P.) .......cccocevennnne. , avand domiciliul/
resedinta in localitatea ............c...ccveeenee... 1 SR nr. ....... bl ..., sc. ..., et ..., ap. ...,
judetul/ sectorul ................ , telefon ................. , denumit/denumita n continuare persoand beneficiara,

s-a incheiat prezentul acord privind participarea la masurile pentru stimularea ocupdrii fortei de munca,
denumit 1n continuare acord.

Cap. |
Scopul acordului

Art. 1 - Scopul prezentului acord il constituie asigurarea cresterii sanselor de ocupare ale persoanei
beneficiare, prin acordarea de catre agentie, in conditiile legii, a unor servicii personalizate, adaptate nevoilor
specifice ale persoanei beneficiare.

Cap. Il
Serviciile personalizate

Art. 2 - In vederea asigurarii indeplinirii scopului prezentului acord, agentia, in conformitate cu atributiile
detinute potrivit legii, a identificat urmatoarele servicii ce pot fi acordate persoanei beneficiare*) potrivit Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare lege:

|_| Servicii de informare si consiliere profesionala

Serviciile de informare si consiliere profesionald au ca scop, potrivit legii:

a) furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;

b) profilarea si incadrarea persoanei beneficiare in nivelul de ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil,
greu ocupabil si foarte greu ocupabil;

c) dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanei beneficiare, in vederea luarii de catre aceasta a
deciziei privind propria cariera;

d) instruirea persoanei beneficiare in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca;

e) indrumarea persoanei beneficiare pe parcursul procesului de integrare socioprofesionala la noul loc de
munca.
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|_| Servicii de mediere a muncii

Serviciile de mediere a muncii asigurd punerea in legaturd a persoanei beneficiare cu angajatorii care au
comunicat agentiei, potrivit legii, locuri de munca vacante corespunzatoare pregatirii si nivelului studiilor
detinute de persoana beneficiara, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu, si constau, conform
prevederilor legale, in:

a) oferirea de informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a acestora;

b) efectuarea medierii electronice;

c) preselectia corespunzator cerintelor locurilor de munca vacante oferite de angajatori si in concordanta cu
pregatirea, aptitudinile, experienta si cu interesele persoanei beneficiare.

|_| Formare profesionala

Serviciile de formare profesionala contribuie la cresterea si diversificarea competentelor profesionale ale
persoanei beneficiare in scopul asigurarii mobilitatii si reintegrarii sale pe piata muncii, asigurand, conform
legii, initierea, calificarea, recalificarea, perfectionarea si specializarea persoanei beneficiare.

|_| Evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale

Serviciile de evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale
asigura recunoasterea si certificarea competentelor profesionale dobandite de persoana beneficiara la locul de
munca, prin studiu individual sau alte cai nonformale/informale.

e e

afaceri se acorda, in conditiile legii, sub forma de servicii juridice, de marketing, financiare, metode si tehnici
eficiente de management si alte servicii de consultanta.

*) Se bifeaza cu X casutele corespunzitoare serviciilor identificate.

Cap. Il
Obligatiile partilor

Art. 3 - Pentru indeplinirea scopului prezentului acord, agentia are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze persoana beneficiara, anterior incheierii prezentului acord, cu privire la serviciile
personalizate prevazute la art. 2;

b) sd acorde, in conditiile legii, serviciile prevazute la art. 2;

¢) sa monitorizeze periodic situatia individuala a persoanei beneficiare sub aspectul schimbarii nevoilor
specifice ale acesteia si sa 1i propund, dupa caz, modificarea in mod corespunzator a prezentului acord;

d) sa tina evidenta serviciilor personalizate acordate persoanei beneficiare, prin completarea planului
individual prevazut in anexa la prezentul acord;

e) sa asigure respectarea dispozitiilor legale nationale si comunitare referitoare la prelucrarea datelor cu
caracter personal.

Art. 4 - Pentru indeplinirea scopului prezentului acord, persoana beneficiara are urmatoarele obligatii:

a) s participe la serviciile acordate, prevazute la art. 2;

b) sa indeplineasca toate obligatiile care ii revin potrivit legii in considerarea statutului de somer inregistrat in
evidenta agentiei;

¢) sa informeze agentia cu privire la modificarea conditiilor care au condus la acordarea serviciilor prevazute
laart. 2.

Cap. IV
Durata acordului

Art. 5 - Prezentul acord se incheie pe durata determinata, respectiv pana la finalizarea acordarii serviciilor
prevazute la art. 1.

Cap.V
Modificarea acordului

Art. 6 - Prezentul acord se poate modifica prin act aditional incheiat intre parti, ori de cate ori se constata
modificarea conditiilor care au condus la acordarea serviciilor prevazute la art. 2.



Cap. VI
Incetarea acordului

Art. 7 - Prezentul acord inceteaza in urmatoarele situatii:
a) de drept:
(1) la data finalizarii acordarii serviciilor prevazute la art. 1;
(i1) la data incetarii statutului de somer detinut de persoana beneficiara;

b) prin reziliere la initiativa agentiei, fara acordarea niciunui preaviz, fara a plati niciun fel de compensatie si
fara nicio alta formalitate, atunci cand se constata ca persoana beneficiard nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin prezentul acord;

¢) prin acordul partilor.

Art. 8 - Prezentul acord a fost incheiat astazi, ................. , in doud exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte.

Agentia Persoana beneficiara,
Director executiv,
.................................. Semnatura
Semnatura

Agentia .....oooveeieeniiennnn. pentru Ocuparea Fortei de Munca ..........c.ccccveeveenneen.

Anexa

la acord

PLAN INDIVIDUAL

Numele si prenumele persoanei beneficiare Telefon:

Numar de inregistrare in evidenta agentiei E-mail

Localitatea de domiciliu/resedinta Modalitate generald de comunicare™*)

**) Personal/Telefonic/Electronic.

1. Informarea si consilierea profesionala

Plan Stadiul realizarii
Data| Tipul actiunii [Tematica/Detalii| Data-limita de luare a | Modalitatea de [Rezultat|Detalii Data Se
de deciziei comunicare/ comunicarii | Nu
consiliere*) stabilire**)

*) 1 = furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor; 2 = profilarea si incadrarea in nivelul de
mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil; 3 = dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in ca
vederea ludrii de catre acestea a deciziei privind propria cariera; 4 = instruirea in metode si tehnici de cautare a unui lo
parcursul procesului de integrare socioprofesionala la noul loc de munca [conform art. 58 alin. (1) din Legea nr. 76/20

pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare].
**) Personal/Telefonic/Electronic.
*#%) In situatia in care discutia a avut loc telefonic sau prin mijloace electronice.

2. Medierea muncii

Plan Stadiul realizarii
Data|Ocupatiec] Cod |[Detaliif Data-limita Modalitatea | Denumirea [Rezultat**)DetaliijData de la care| S
vizata | COR al jactiung] de angajatorului/] produce efecte| Nu
ocupatiei comunicare/ CUl rezultatul
vizate stabilire*) actiunii

*) Personal/Telefonic/Electronic.

**) Angajat/Refuz loc de munca/Necorespunzator profesional/Probleme de adaptabilitate la locul de munca/Necore



*** In situatia in care discutia a avut loc telefonic sau prin mijloace electronice.

3. Formarea profesionala

Data| Curs conform [Furnizor/Rezultat*)Detaliii Modalitatea de | Semnatura persoanei beneficiare/ Numele

nomenclatorului/| CUI comunicare/ si prenumele functionarului public si
COR stabilire**) semnatura***)

*) Inscris/Refuz participare/Necorespunzitor medical/Absolvent/Exmatriculat.

**) Personal/Telefonic/Electronic.

**%) In situatia in care discutia a avut loc telefonic sau prin mijloace electronice.

4. Alte actiuni

Plan Stadiul realizarii
Data|Tematica|Detalii| Organizatie implicata/ Furnizor de Data Rezultat| Modalitatea de Semnatura
servicii comunicarii comunicare/ prenu
stabilire*)

*) Personal/Telefonic/Electronic.
**) In situatia in care discutia a avut loc telefonic sau prin mijloace electronice.

Anexa Nr. 5
la metodologie

REGISTRUL PRIVIND ACORDAREA VOUCHERELOR*)

Nr. | Numele si Seria si Certificat de incadrare in | Domiciliul | Denumirea si | Numarul si data acordu
crt. | prenumele numarul grad de handicap solicitantuluiladresa unitatii| incheiat cu agentia pent
solicitantului [documentului| Nr.sidata | Valabilitate medicale care| ocuparea fortei de mun

de identitate a eliberat judeteana sau a
recomandarea) municipiului Bucurest

*) Sunt Inregistrati numai solicitantii care In urma analizei se constata cd indeplinesc conditiile mentionate la art. 3.

Anexa Nr. 6
la metodologie

CHESTIONAR
de evaluare a satisfactiei beneficiarilor

Subsemnatul/SubSemMNata, ............cceeverieiiiiieeeeee e , legitimat(d) prin CI seria ........ nr.
................ , domiciliat(a) 1n localitatea/sectorul ...........cccoevvveeeeee, Judetul oo, S e
nr. .....,, bl. ..., sc. ...., ap. ....., posesor/posesoare al/a certificatului de incadrare in grad de handicap nr.
................. din data ......................, termen de valabilitate ....................., eliberat de cétre
.................................................... , ultima forma de studii absolvite ..........ccc..........

|_| Am beneficiat de informare si consiliere profesionala.

|_| Am beneficiat de medierea muncii.

|_| Am beneficiat de voucher pentru achizitionarea produsului asistiv .............cccccceveeveerenennens din Lista
tehnologiilor si dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces prioritare pentru angajare.

1. Cum apreciati beneficiile produsului asistiv in sensul imbunatatirii abilitatilor/activitatilor pentru ocuparea
unui loc de munca?

|_| in mica masura

|_| in oarecare masura

|_| in mare masura

2. Cat de satisfacut sunteti de posibilitatea ca noua tehnologie sa va ajute in dezvoltarea de noi abilitati pentru
piata muncii?

|_| in mica masura

|_| in oarecare masura

|_| in mare masura



3. Cum apreciati amabilitatea si profesionalismul personalului cu care ati interactionat in toate etapele de
obtinere si utilizare a voucherului pentru achizitionarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de
acces?

|_| foarte buna

|_| buna

|_| nesatisfacatoare

4. Cum apreciati timpul de asteptare pentru acordarea serviciilor:

a) in etapa de acordare a serviciilor de informare, consiliere i mediere acordate de agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti:

|_| lung

|_| mediu

|| scurt

b) in etapa de acordare a voucherului:

|_| lung

|_| mediu

|| scurt

c) in etapa de achizitionare/livrare a tehnologiilor si dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces:

|| lung

|_| mediu

|| scurt

5. Cum apreciati calitatea serviciilor:

a) de informare si consiliere:

|_| foarte buna

|_| buna

|_| nesatisfacatoare

b) de mediere:

|_| foarte buna

|_| buna

|_| nesatisfacatoare

¢) in etapa de acordare a voucherului pentru achizifionarea tehnologiilor si dispozitivelor asistive si
tehnologiilor de acces:

|_| foarte buna

|_| buna

|_| nesatisfacatoare

6. Cum apreciati sursele de informare utilizate pentru obtinerea si utilizarea voucherului pentru achizitionarea
de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces?

|_| foarte bune

|_| bune

|_| nesatisfacatoare

7. Alte comentarii, recomandari, sugestii:

Data Semnatura

Anexa Nr. 7
la metodologie

CONVENTIE
pentru emiterea si distribuirea voucherelor utilizate exclusiv pentru achizitionarea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces, altele decat cele finantate prin Fondul national unic de asigurari
sociale de sanitate in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sanatate

Partile:
1. Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati, cu sediul in Bucuresti, Calea Victoriei nr. 194,
sectorul 1, reprezentatd de domnul ..........c.occeveviiniiiiiennnnnen. , in calitate de presedinte, denumita in

continuare ANPD,



si

2. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului ......... ,cusediul in ......... 1 § SRR ,
reprezentatd de doamna/domnul ........................... , director, denumita In continuare DGASPC

Avand in vedere:

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 174/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 50/2015 privind organizarea, functionarea si atributiile Autoritatii Nationale
pentru Persoanele cu Dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile ulterioare;

- Proiectul "Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati", proiect implementat de
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati (ANPD) in parteneriat cu Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), cofinantat din Programul operational Capital uman (POCU) - axa
prioritard 3 - Locuri de munca pentru toti;

- Procedura de acordare a subventiilor pentru sprijinirea persoanelor cu dizabilitati in accesarea si utilizarea
de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces, altele decat cele finantate prin Fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate, aprobatd prin Ordinul
ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 721/481/310/2019,

partile convin de comun acord incheierea prezentei conventii.

Art. 1 - Obiectul conventiei

1.1. Prezenta conventie are ca obiect stabilirea si dezvoltarea relatiilor de colaborare dintre parti, conform
competentelor detinute de acestea 1n temeiul actelor normative in conformitate cu care sunt organizate si
functioneaza, pentru realizarea in comun a unor activitati in cadrul proiectului "Facilitarea insertiei pe piata
muncii a persoanelor cu dizabilitdfi", proiect implementat de Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu
Dizabilitati (ANPD) in parteneriat cu Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM),
cofinantat din Programul operational Capital uman (POCU) - axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti, al
mediul fizic, informational si comunicational in vederea cresterii sanselor de ocupare si a ponderii persoanelor
cu dizabilitdfi angajate pe piata libera a muncii.

1.2. Rolul partilor semnatare ale conventiei este acela de a asigura emiterea si distribuirea voucherelor
acordate persoanelor cu dizabilitati care beneficiaza de masuri active de ocupare, fiind inregistrate la agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti (AJOFM/AMOFM), pentru
achizitionarea produselor asistive, recomandate de medicul specialist, care se regasesc in Lista tehnologiilor si
dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces prioritare pentru angajare, de la operatorii economici prevazuti
in lista disponibila pe site-ul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati, www.anpd.gov.ro.

Art. 2 - Durata conventiei

2.1. Conventia se incheie pentru o perioada de 30 de luni de la data semnarii acesteia de catre parti si poate fi
prelungitd pentru noi perioade.

2.2. Conventia poate fi modificata si/sau completatd prin act aditional semnat de parti, la initiativa oricareia
dintre acestea.

2.3. Partea care are inifiativa modificarii si/sau completdrii conventiei va transmite celeilalte parti, spre
analiza, propunerile sale motivate, cu 30 de zile Tnainte de data incheierii actului aditional.

Art. 3 - Obligatiile partilor

3.1. Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati:

a) desemneaza 2 (doud) persoane care sa mentina contactul cu consiliul judetean/consiliul local (CJ/CL) -
directia generala de asistenta sociala si protectia copilului (DGASPC), in vederea identificarii si solutionarii
problemelor de interes comun privind obiectul conventiei;

b) coordoneaza metodologic CJ/CL - DGASPC in vederea distribuirii voucherelor;
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c) transmite CJ/CL - DGASPC, in format electronic, modificari ale tabloului centralizator al cererilor privind
acordarea de vouchere inregistrate in Registrul privind acordarea voucherelor:), impreuna cu instructiunile
necesare completarii corecte a acestuia, ori de cate ori este cazul;

d) realizeaza prelucrarea datelor din tabloul centralizator transmis de DGASPC;

¢) notifica CJ/CL - DGASPC in momentul in care, din analiza tabloului centralizator transmis la ANPD,
rezultd neconcordante si deficiente cu privire la completarea acestuia sau in procesul de acordare a voucherului;

f) tipareste voucherele si le transmite DGASPC 1n vederea distribuirii acestora catre solicitanti;

g) pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in baza prezentei conventii si se obliga
sa le utilizeze in conditiile legii si numai in scopul desfasurarii activitatii proprii in vederea realizarii obiectului
prezentei conventii;

h) informeaza CJ/CL - DGASPC cu privire la orice nereguli care ar putea interveni cu privire la aplicarea
prevederilor prezentei conventii;

1) asigura promovarea actiunilor realizate de parti pentru realizarea obiectului prezentei conventii.

1) Conform art. 4 alin. (6) din metodologie.

3.2. Consiliul judetean/Consiliul local - Directia generala de asistentd sociala si protectia copilului:

a) desemneaza 2 (doud) persoane din cadrul DGASPC care sa mentina contactul cu ANPD 1n vederea
identificarii si solutionarii problemelor de interes comun privind obiectul conventiei;

b) inregistreaza solicitarile de acordare a voucherelor;

c) intocmeste si transmite saptdmanal Lista cu persoanele cu dizabilitdti care pot fi inregistrate in baza de
date a AJOFM/AMOFM in vederea furnizarii serviciilor de informare, consiliere profesionala, profilare si
mediere;

d) analizeaza cererile de eliberare a voucherelor si documentele depuse de solicitanti;

e) intocmeste Registrul privind acordarea voucherelor;

f) transmite tabloul centralizator catre ANPD atat in format scris, cat si in format electronic;

g) comunicd permanent cu persoana cu dizabilitati in procesul de eliberare si distribuire a voucherelor;

h) pastreaza cererile si documentele depuse de solicitanti, intr-un spatiu care va purta elementele de identitate
vizuald a proiectului;

1) furnizeazd ANPD informatiile necesare pentru realizarea actiunilor comune organizate in implementarea
prezentei conventii,

J) pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in baza prezentei conventii si se obliga
sa le utilizeze 1n conditiile legii si numai in scopul desfasurarii activitatii proprii in vederea realizarii obiectului
prezentei conventii;

k) informeaza ANPD cu privire la orice nereguli care ar putea interveni cu privire la aplicarea prevederilor
prezentei conventii;

1) asigura promovarea actiunilor realizate de parti pentru realizarea obiectului prezentei conventii.

Art. 4 - Dispozitii finale

4.1. Partile vor urmari si vor asigura aplicarea unitard a dispozitiilor legale ce fac obiectul prezentei
conventii.

4.2. Partile vor organiza si vor raspunde, In conditiile legii, de indeplinirea corespunzatoare a obligatiilor
prevazute in prezenta conventie.

Incheiatd astazi, .............oco........ , in 3 (tre1) exemplare, cate unul pentru fiecare parte semnatara.
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Directia generala de asistenta sociala si protectia
Dizabilitati copilului

Procesat de MM



