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Serviciul Juridic, Contencios

DISPOZITIE

privind aprobarea
Regulamentului privind procedura proprie de transfer

a personalului contractual la nivelul D.G.A.S.P.C. Botosani

Directorul Executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Botosani,

avand in vedere prevederile art. 32 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice si cele ale art. 513 din Codul administrativ,

tindnd cont de prevederile procesului verbal din data de 11.11.2019 privind consultarea
Sindicatului IMPACT Botosani cu privire la procedura de transfer la nivelul D.G.A.S.P.C. Botosani,

in baza Hotérarii nr. 51/04.04.2017 a Consiliului Judetean Botosani,

in temeiul art. 16 alin 1 din H.G. nr. 797/ 2017 si in conformitate cu prevederile art. 11 alin 2
din Regulamentul de Organizare i Func{ionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Botosani,

dispune:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul privind procedura proprie de transfer a personalului

contractual la nivelul D.G.A.S.P.C. Botosani, previzut in anexa la prezenta dispozitie.

Art. 2 Prezenta dispozitie se va comunica Serviciului resurse umane, relatii cu publicul si

registraturd si se va afisa pe pagina proprie de internet, dgaspebtyahoo.com.
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Anexa la Dispozitia nr. 995/18.11.2019

REGULAMENT
PRIVIND PROCEDURA PROPRIE DE TRANSFER
A PERSONALULUI CONTRACTUAL
LA NIVELUL D.G.A.S.P.C. BOTOSANI

Prezentul Regulament are in vedere asigurarea desfasurdrii in conditii corespunzitoare a
activitatii institutiei si respectarea disciplinei muncii, in conformitate cu specificul si complexitatea
atributiilor stabilite prin actele normative aplicabile si cele prevazute in regulamentul de organizare si
functionare al instituiei, fiind intocmit cu respectarea prevederilor art. 32 din Legea — cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 1 (1)Prezentul regulament stabileste modalitatea de realizare a transferului personalului
contractual in/din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani.

(2)Ocuparea unui post vacant se poate face si prin transfer in limita posturilor vacante
existente in statul de functii daca se realizeazi pe un post din sistemul bugetar, similar sau
echivalent, sau intr-o functie de nivel inferior.

(3)Transferul se aplica categoriilor de personal din sistemul bugetar, incadrat pe baza
de contract de munca.

Art. 2 (1)Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:
a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera;
b) la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de catre conducitorul
autoritatii sau institutiei publice la care se solicita transferul si de la care se transfera:

Art. 3 (1)Poate ocupa un post vacant prin transfer persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:
a) este cetdtean romdn sau cetdtean al unui stat membru al Uniunii Europene si are
domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate deplina de exercitiu;
d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestat pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;



¢) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, vechime sau alte conditii specifice,
potrivit cerintelor postului ce urmeazi a se ocupa prin transfer;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori de fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

g) nu a fost sanctionata disciplinar in ultimii 2 ani;

h) este salariat cu contract individual de munca in sistemul bugetar.

Art. 4 Transferul in interes de serviciu

(I)Transferul in interes de serviciu are loc cu scopul de a eficientiza activitatea
D.G.A.S.P.C. Botosani fiind o proceduri de Ocupare a unui post vacant, temeinic justificati
din punctul de vedere al necesitatii.

(2)Transferul in interesul serviciului se face pe o functie pentru care sunt indeplinite
conditiile de studii, vechime, conditiile specifice prevazute in fisa postului.

(3) Transferul in interes de serviciu se face pe o functie vacanta de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei/clasei/treptei/gradului profesional, sau intr-o functie vacanta de nivel
inferior.

(4)Transferul in interesul serviciului se acordi la cererea D.G.A.S.P.C. Botosani de
cdtre conducerea institutiei de la care pleac salariatul, numai cu acordul scris al acestuia.

(5)Dupa verificarea cerintelor de ocupare a postului, directorul executiv al
D.G.A.S.P.C. Botosani in baza referatului temeinic justificat intocmit de Serviciul resurse
umane, salarizare si relatii cu publicul, aproba/nu aprobd demararea procedurilor de transfer.

(6)In cazul in care directorul executiv al D.G.A.S.PC. Botosani aprobi demararea
procedurilor de transfer, Serviciul resurse umane, salarizare si relatii cu publicul va intocmi
0 adresa prin care va solicita transferul unei persoane de la institutia publicd nominalizata de
directorul executiv, facand precizari referitoare la denumirea postului vacant din statul de
functii, locul de munca, conditiile generale si specifice pe care trebuie sa le indeplineasca
persoana transferata, acordul scris al persoanei, data de la care se soliciti transferul, precum
si alte acte necesare in vederea angajarii.

(7)Emiterea actului administrativ de transfer se face numai dupa aprobarea
conducerii autoritatii sau institutiei de la care pleacd salariatul i numai cu acordul scris al
acestuia.

Art. 5 Transferul la cerere

(1)in baza referatului temeinic justificat intocmit de Serviciul resurse umane,
salarizare si relatii cu publicul, directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Botosani aprobi/nu
aprobd posturile vacante existente la nivelul institutiei ce pot fi ocupate prin transfer.

(2)DGASPC  Botosani va  publica pe pagina proprie de internet,
dgaspebtiwyahoo.com, si la sediul institutiei din strada Maxim Gorki nr. 4, anuntul privind
ocuparea prin transfer la cerere a posturilor vacante.

(3)Anuntul privind transferul la cerere va cuprinde in mod obligatoriu:

° denumirea postului vacant si structura in care se afli:

° documentele necesare pentru depunerea dosarului, perioada de depunere
(respectiv in 15 zile lucritoare de la data publicirii anuntului), locul depunerii si
numele persoanei care asigurd primirea/verificare documentelor de transfer;
o conditiile necesare si cele specifice necesare pentru ocuparea postului;



o calendarul de desfasurare a procedurii de ocupare a postului;

o mentiunea cd, in situatia in care sunt mai multe cereri, se va organiza interviu,

in maxim 5 zile lucritoare de la data finalizarii perioadei de depunere a

documentelor de transfer:

° data la care se vor afisa rezultatele validirii cererilor de transfer;

(4)In situatia in care doi sau mai multi salariati solicitd ocuparea unui post vacant
din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani, prin transfer la cerere, selectia se va face pe baza de
interviu. Calendarul desfisurarii probei de interviu, bibliografia, alte informatii necesare se
vor afisa pe pagina proprie de internet, dgaspebt@yahoo.com, si la sediul institutiei din
strada Maxim Gorki nr. 4.

(5)Interviul va fi sustinut de o comisie formati din 3 salariati ai D.G.A.S.P.C.
Botosani desemnatd de directorul executiv prin dispozitie. Comisia desemnatd va stabili
procedura desfasurare a interviului si de acordare a punctajelor. In urma sustinerii interviului
se va incheia un proces verbal care va cuprinde rezultatele acestei probe.

(6)In vederea realizarii transferului, salariatul, a carui cerere a fost aprobata, va
solicita aprobarea angajatorului de la care se realizeaza transferul.

(7)Transferul la cerere se face intr-o functie de aceeasi categorie/clasa/treapta/grad
profesional sau intr-o functie de nivel inferior, in urma aprobirii cererii de transfer de citre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice la care se soliciti transferul. Autoritatea sau
institutia publicad in cadrul cireia s-a aprobat transferul la cerere instiinteazd autoritatea sau
institutia publicd in cadrul cireia isi desfdsoard activitatea salariatul, despre aprobarea
cererii de transfer.

Art. 6 Dispozitii finale
(1)Prezentul regulament se completeazi cu celelalte prevederi legale in materie.
(2)Prezentul regulament se va afisa pe pagina proprie de internet deaspebtiiyahoo.com.
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