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Anunt organizare concurs/examen de promovare in grad profesional

Directia Generalda de Asistenta Socialda si Protectia Copilului Botosani organizeaza la sediul institutiei
din str. Maxim Gorki nr. 4 concurs/examen de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut pentru
functionarii publici care indeplinesc conditiile conform legii astfel:

> Serviciul pentru protectia copilului aflat in dificultate si management de caz - Biroul asistenta maternala
m 1functie publica de executie - consilier, clasa |, gradul profesional principal

Bibliografie

Constitutia Romaniei, republicat;

s OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a Vl-a , Titlul Il Statutul functionarilor publici;

s Hotararea nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului si procedurile de atestare sistatutul de
asistent maternal profesionist, cu modificarile si completarile ulterioare;

s Ordinul nr. 26/2019 emis de ministrul MMJS privind aprobarea Standardelor minime de calitatepentru
serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

> Atributii prevazute in fisa postului:

m  managerul de caz pe asistent maternal profesionist desfasoara campanii de mediatizare in vederea recrutarii
de potentiali asistenti maternali profesionisti.
m [nformeaza, identificd, recruteaza si evalueaza capacitatea solicitantilor in vederea atestarii ca asistent

maternal profesionist de a oferi ingrijire potrivita copilului care necesita acest tip de protectie;

m raspunde de propunerea facuta Comisiei pentru Protectia Copilului pentru eliberarea atestatului, reinnoirea,
evaluarea anuala a activitatii AMP, retragerea, modificarea si suspendarea atestatului de AMP, dupa caz;

m intocmeste, pastreaza si actualizeaza documentatia referitoare la situatia asistentilor maternali profesionisti;

m sprijind si monitorizeazd activitatea asistentilor maternali profesionisti de crestere si Tngrijire a copilului,
asigurandu-se ca acesta este informat in scris, ca acceptd, intelege si actioneaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

m prezinta asistentului maternal profesionist inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile si
orice instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca acestea au fost intelese ;

m colaboreazd cu managerii de caz pe copil in vederea asigurdrii unui management de caz eficient si
comprehensiv;

m participa la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist, prezentand abilitatile si
competentele acestuia;

m intocmeste rapoarte de vizitd lunare referitoare la activitatea asistentului maternal profesionist, modul in care
se achitd de sarcinile ce decurg din fisa postului;

m pregateste asistentul maternal profesionist pentru aplicarea planului individualizat de protectie al copilului
insistand pe caracterul temporar al plasamentului si necesitatea adaptarii permanente a acestui plan la
nevoile copilului;

m identificd nevoile de pregatire si potentialul fiecarui AMP, precum si ale membrilor familiei acestuia;

m organizeaza grupuri de suport pentru asistentul maternal profesionist;



participa la intocmirea documentatiei pentru obtinerea de catre AMP a suportului financiar (salar, alocatie de

stat, alocatie de plasament, si celelalte drepturi ale copiilor aflati in plasament);

m colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul institutiei, precum si cu autoritatile administratiei locale si centrale;

participad la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de formare identificate;

m raspunde de solutionarea in termen legal, a petitiilor repartizate de conducerea Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului;

m exercitd si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei Generale de Asistenta
Sociala.

m Atributiile din prezenta fisa a postului vizeaza activitatea asistentilor maternali care au in plasament copii i

care au fost repartizati (nominal) si cei ce vor fi repartizati ulterior de catre seful biroului, MC AMP .

> Serviciul stabilire prestatii sociale si plata beneficii de asistenta sociald
+ 1functie publica de executie - consilier, clasa |, gradul profesional principal

Bibliografie

s Constitutia Romaniei, republicata;

s OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ Partea a Vl-a, Titlul Il Statutul functionarilor publici;

s Legea nr. 448/2016 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

s H.G. nr. 1019/2018 pentru privind aprobarea Procedurii de preluare de catre agentiile judetene pentru plati
si inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti, a personalului cu atributi in efectuarea platilor
prestatiilor sociale pentru persoanele cu handicap de la directiile generale de asistenta sociald si protectia
copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, a Procedurii de acordare a platilor,
precum si situatiile de suspendare, modificare, incetare a dreptului la prestatiile sociale pentru persoanele
cu handicap, precum si pentru modificarea Statutului propriu de organizare si functionare al Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 151/2012.

> Atributii prevazute in fisa postului:

m tine evidenta documentelor depuse de beneficiari (persoane adulte cu handicap/reprezentant legal,
reprezentanti legali ai copiilor cu handicap) privind acordarea prestatiilor sociale conform prevederilor Legii
nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, alte prevederi legale in vigoare (certificat
de incadrare in grad de handicap, act de identitate, cerere plata cont, declaratie plata cont, etc.);

m tine evidenta documentelor depuse de beneficiari cu privire la eliberarea biletelor de calatorie gratuita pentru
transportul interurban;

m tine evidenta documentelor depuse de beneficiari privind gratuitatea la transportul urban cu mijloace de
transport in comun de suprafata;

®  monitorizeaza certificatele de Tncadrare in grad de handicap eliberate de Comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap Botosani/Comisia de protectie a copilului Botosani;

m tine evidenta documentelor privind incetarea/suspendarea acordarii prestatiilor sociale (certificate de deces,
cereri transfer dosar administrativ si medical in alt judet, cereri incetare/suspendare drepturi din diverse
motive, etc.);

m tine evidenta documentelor depuse de beneficiari pentru eliberarea acordului privind angajarea cu contract
individual de munca a unui asistent personal de catre primaria de domiciliu, respectiv plata indemnizatiei
lunare de catre autoritdtile administratiei publice locale/plata indemnizatiei de insotitor de catre DGASPC
Botosani / plata indemnizatiei de insotitor de catre CJP Botosani;

m tine evidenta documentelor depuse de beneficiari in vederea obtinerii scutirii de la plata tarifului de utilizare a
retelelor de drumuri nationale;

m tine evidenta documentelor depuse de beneficiari pentru efectuarea de catre DGASPC Botosani a platii
dobanzii pentru achizitionarea unui singur autovehicul/adaptarea unui locuinte conform nevoilor individuale
de acces;

m tine evidenta cererilor de evaluare complexa in vederea incadrarii in grad de handicap;

®  monitorizeaza contractul de servicii in vederea admiterii unei persoane cu handicap intr-un centru rezidential
din subordinea DGASPC Botosani;



primeste si verificd documentele necesare eliberarii rovinietelor pentru persoanele cu handicap, insotitori sau, dupa
caz, asistenti personali ai acestora, detinatori de autoturisme, precum si documentele privind anularea privind scutirea
de la plata tarifului de utilizare a retelelor de drumuri nationale, in situatiile cand se impune;
elibereaza legitimatiile pentru transportul urban cu mijloace de transport in comun de suprafata conform legislatiei in
vigoare;
m  ordoneaza dosarele in bibliorafturi si ataseaz& actele depuse de persoanele cu handicap in vederea acordarii
prestatiilor sociale;
raspunde de corectitudinea si integritatea documentelor inregistrate;
m  cunoaste si aplica legislatia in domeniul persoanelor cu handicap;
m indeplineste si alte atributii si sarcini specifice postului ocupat si pregatirii profesionale; incredintate de seful ierarhic.

in vederea pregatirii pentru concurs/examen se vor avea in vedere modificarile legislative intervenite
ulterior in prezenta bibliografie.

Probele stabilite pentru concurs/examen: proba scrisa si proba interviu

Conditii de desfasurare a concursului/examenului:

i

Concursul/examenul va avea loc in data de 27.01.2020 ora 10 proba scrisa iar interviul in data de 31.01.2020 ora 109 |a
sediul DGASPC Botosani str. Maxim Gorki nr. 4.

Dosarele de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului si contine in

mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de muncé sau adeverinta eliberatad de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
vechimii in gradul profesional din care se promoveaza,

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani in care functionarul
public s-a aflat in activitate,

c)  formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 611/2008 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conditiile de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 479 din Codul Administrativ adoptat prin Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 si ale HG 611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul resurse umane salarizare si relatii cu publicul din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani,
str. Maxim Gorki nr. 4, telefon 0231537993, astfel: luni - joi intre orele 890 - 16%0; vineri §00-1400,
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