ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN
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HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a serviciului social cu cazare ,,Caminul pentru persoane varstnice Trusesti” aflat in structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedintd ordinarad in data de 19.12.2019,

urmare adresei nr.27649 din 27.11.2019 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Botosani, inregistrata la Consiliul Judetean Botosani cu nr.18146 din 27.11.2019,

analizand Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Botosani
nr.19020/11.12.2019 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare ,,Caminul pentru persoane varstnice Trusesti” aflat in structura Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani,

avand n vedere:

- Raportul de specialitate al Directiei Buget-Finante si al Directiei Juridice, Administratie
Publica Locala nr.19021/11.12.2019;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Botosani,

in conformitate cu art.8 alin.(2) din Anexa nr. 1la Hotdrarea Guvernului nr.797/2017 privind
aprobarea Regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si structuri orientative de personal si art.3 alin.(l) din Hotdrarea Guvernului nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

n temeiul art.173 alin.(l) lit.a) si lit.f), alin.(2) lit.c) si art. 196 alin.(l) lit.a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,

hotaraste:

Art.l - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
»Caminul pentru persoane varstnice Trusesti” aflat in structura Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Botosani, conform anexei, care face parte integrantd din prezenta
hotarére.

Art.2 Presedintele Consiliului Judetean Botosani, prin Directia Buget-Finante, si Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani vor duce la indeplinire a prevederilor
prezentei hotarari.

PRESED CONTRASEN EAZA:
Costica Secretar general judetului,
Marcel - Stelica  ‘enariu

Botosani,
Nr. m?// /19.12.2019
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Anexa Vp
Hotararea Consiliului Judetean &
nr. /19.12.2019

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
’Caminul pentru persoane varstnice Trusesti”

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu a serviciului social cu
cazare ,Caminul pentru persoane varstnice Trusesti” care a fost editat in vederea asigurarii
functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii caminului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

»Caminul pentru persoane varstnice Trusesti”, cod serviciu social 8730 CR-V-I, este administrat
de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr.000484 si functioneaza Tn sediul situat in
localitatea Trusesti, comuna Trusesti, judetul Botosani.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,,Caminul pentru persoane varstnice Trusesti”, serviciu de tip
rezidential pentru persoane varstnice este de a asigura pe o perioadd nedeterminatd, servicii
personalizate, adaptate nevoilor identificate (mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor
individuale ale persoanei varstnice, depasirea situatiilor de dificultate, prezervarea autonomiei si
protectiei persoanei, prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si promovarea incluziunii
sociale).

(2) Beneficiarii ,,Caminul pentru persoane varstnice Trusesti” sunt persoane care se regasesc in
una dintre urmatoarele situatii:

- necesita ingrijire medicalda permanenta deosebita, care nu poate fi asigurata la domiciliu;

- nu se pot gospodari singure;
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- sunt lipsite de sustindtori legali sau acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile .datorita, starii
de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;
- nu au locuintd si nu realizeaza venituri proprii.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare VAR o

(1) Serviciul social ,,Caminul pentru persoane varstnice Trusesti”, functioneaza <C
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, rb]

Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificdrile ulterioare; Legea nr.17/2000 privind asistenta
sociald a persoanelor varstnice cu modificdrile si completérile ulterioare; Ordinul ministrului
muncii Si justitiei sociale nr.29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice (Anexa 1); H.G. nr.867/2015 privind
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale.

(2) Serviciul social ,,Caminul pentru persoane varstnice Trusesti” a fost infiintat prin Hotdrarea
Consiliului Local Trusesti nr.39/08.04.2011

(3) Tncepand cu data de 01.01.2019, serviciul social ,,Caminul pentru persoane varstnice Trusesti”
a fost preluat de catre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani,
conform Hotararii nr.161/26.10.2018, adoptatd de cdtre Consiliul Judetean Botosani.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social "Caminul pentru persoane varstnice Trusesti" se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica,
in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale Tn cadrul "C&minului pentru
persoane varstnice Trusesti" sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii Si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea cdtre comunitate;
e) asistarea persoanelor farad capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu (cu
respectarea prevederilor Legii sandtatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri
psihice nr.487/2002, republicatd);
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu copiii, fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;
i) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;



K) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupéa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, inh baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

D incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora n solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea

capacitati de integrare socialda si implicarea activa Tn solutionarea situatiilor de

care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Caminul pentru persoane varstnice

a) beneficiarii directi - persoanele varstnice aflate Tn dificultate (necesitd ingrijire
permanenta deosebitd, care nu poate fi asigurata la domiciliu; nu se pot gospodari singure; sunt
lipsite de sustinatori legali sau acestia nu pot sa isi Tndeplineasca obligatiile datoritd starii de
sdndtate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale; nu au locuintd si nu realizeaza venituri
proprii);

b) beneficiarii indirecti - membrii familiei persoanelor varstnice, precum si comunitatea din care
provin acestia.

(2) Conditiile de acces/admitere in ,Caminul pentru persoane varstnice Trusesti” sunt
urmétoarele:

a) dispozitia de admitere se emite de cdtre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Botosani fiind aprobata de directorul executiv;

a.l. La intrarea in camin, dosarul personal al fiecarui beneficiar contine, cel putin, urmatoarele

documente:

- cererea de admitere, semnatd de beneficiar/reprezentant legal/conventional, Tn original;

- actul de identitate, certificat de nastere, casatorie sau divort al persoanei in cauza (in copie);

- actul de identitate, certificatul de nastere, casdtorie sau deces al apartinatorilor (in copie);

- declaratia pe propria raspundere a persoanei pentru care solicitd internarea, privind lipsa
sustinatorilor legali;

- adeverintd de venit eliberatd de organele financiare teritoriale (ANAF) pentru persoana in
cauza,

- ultimul talon de pensie, daca este cazul;

- investigatii paraclinice (VDRL si RX pulmonar);

- fisa de evaluare sociomedicald (geriatricd), conform Anexei 3 din H.G. nr.886/2000 pentru
aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice;

- document eliberat de catre medicul de familie: adeverintd medicala care sa precizeze ca nu
sufera de boli infecto-contagioase;

- ancheta sociald, realizata la domiciliul persoaneicare solicita admiterea intr-un centru
rezidential, prin care se recomandd Tingrijirea si asistarea beneficiarului Tn regim
institutionalizat si/sau orice alte documente care atesta situatia beneficiarului si 7i conferd
dreptul de a fi asistat si ingrijit intr-un centru rezidential,

- documente doveditoare a situatiei locative (detinute de persoana in cauza/familie si eliberate
de catre primaria de domiciliu);

- declaratii Tn scris din partea apartinatorilor legali (sot/sotie/copii) cu motivele pentru care nu
pot ingriji persoana varstnicd, precum si acte doveditoare;



- copii dupad actele de identitate, certificatele de nastere si de casatorie ale membrilor familiei;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverintd de salariu, talon de pensie si

adeverinte de venit - eliberate de ANAF pentru apartindtorii declarati si identificati;

- copii de pe hotarari judecatoresti, dupa caz, prin care s-au stabilit obligatii de Tntretinere ate'

unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate. m/
I A v

a | Pentru achitarea contributiei lunare de Tntretinere, Tn conditiile in care persoana varstnica nu =
detine resurse financiare sau acestea sunt insuficiente, apartindtorii legali trebuie sd\mprezinte—
urmatoarele documente: A

- copii ale actelor de identitate, certificatelor de nastere si casatorie;

- acte doveditoare privind veniturile: adeverinta de salariu, talon de pensie, adeverinte de vefifF~""

eliberate de organele financiare teritoriale/judetene (ANAF);

-copii de pe hotdrari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor

persoane Tn favoarea sau Tn obligatia persoanei asistate, daca este cazul,;

- copii de pe hotarari judecatoresti, dupa caz, prin care cei care datoreaza plata contributiei

lunare de Tntretinere au stabilite obligatii de Tntretinere si fatd de alte persoane.
b) Admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii intre Directia
Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani si beneficiar sau, dupa caz,
reprezentantul legal al acestuia. Tn functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele
care participa la plata contributiei din partea beneficiarului, se Tncheie angajamente de plata, care
fac parte integrantd din contract. Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este
stabilit de D.G.A.S.P.C. Botosani, in baza modelului aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
solidaritatii sociale si familiei nr.73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale, Tncheiat de furnizorii de servicii, acreditati conform legii, cu
beneficiarii de servicii sociale si este redactat In doud sau mai multe exemplare originale, in
functie de numéarul semnatarilor contractului.
c) Persoanele varstnice care au venituri si sunt Tngrijite in camin datoreaza contributia lunarda de
intretinere in cuantum de pand la 60% din valoarea veniturilor personale lunare, fard a se depasi
costul mediu lunar de Tintretinere aprobat. Diferenta pand la concurenta valorii integrale a
contributiei lunare de intretinere se va pldti de catre sustinatorii legali ai persoanelor varstnice
ingrijite Tn camin, daca realizeaza venit lunar pe membru de familie Tn cuantum mai mare decat
valoarea neta a salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, stabilit potrivit legi. Daca
beneficiarul si sustinatorii legali ai acestuia nu au venituri si nici diferentele intre sumele ce pot fi
incasate de la persoanele obligate la plata si nivelul contributiei lunare de Tntretinere, cheltuielile
reprezentand contributia lunara de intretinere se suporta din bugetul judetului Botosani.
(3) Conditii de incetare a serviciilor:
3.1.Serviciile oferite de ,,Caminul pentru persoane varstnice Trusesti” pot Tnceta pe perioada
determinata sau, dupa caz, nedeterminata.

» Principalele situatii in care caminul poate suspenda acordarea serviciilor catre beneficiar pe
perioada determinata sunt urmatoarele :

- la cererea motivatad a beneficiarului in scopul iesirii din centru pe o perioada determinatd; se
solicitd acordul scris al persoanei care i va asigura gdzduirea si Tngrijirea necesard, pe perioada
respectiva;

- 1n caz de internare in spital, in baza recomanddrilor medicului curant sau a personalului
medical din serviciul de ambulantg;

- 1n caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuarii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociald pe perioada determinatd, n
madsura Tn care aceste servicii nu sunt furnizate Tn proximitatea centrului; se solicita acordul scris al
centrului/institutiei catre care se efectueaza transferul beneficiarului;
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- Tn cazuri de forta majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar déir
licentei de functionare a centrului, etc.) centrul stabileste, impreund cu beneficiatul sbserviciul /
public de asistentd sociald pe a cérei raza teritoriald isi are sediul centrul, modul de”solutionare a™
situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada deterraai&agfe)”

» Principalele situatii in care inceteaza serviciile pe perioada nedeterminata, sunt urmatoarele:

- la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant, sub semnatura (se
solicitd beneficiarului s& indice Tn scris locul de domiciliu/rezidentd); in termen de maxim 5 zile de
la iesirea beneficiarului din centru se notifica in scris serviciul public de asistentd socialda de la
nivelul primariei localitatii pe a carei raza teritoriald va locui persoana respectiva cu privire la
prezenta beneficiarului in localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire
oferite;

- dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea, Tngrijirea
si intretinerea beneficiarului; Tn termen de maxim 48 ore de la iesirea beneficiarului, centrul
notificd, telefonic si Tn scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala va locui
beneficiarul despre prezenta acestuia in localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de
gazduire si ingrijire oferite;

- transfer pe perioada nedeterminatd in alt centru de tip rezidential/altd institutie, la cererea
scrisa a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal; anterior iesirii beneficiarului din
centru se verifica acordul centrului/institutiei Tn care se va transfera acesta;

- la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se Tnchide; cu minim 30 de zile anterior datei cand se
estimeaza incetarea serviciilor, centrul stabileste, Tmpreuna cu beneficiarul si Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani, modul de solutionare a situatiei fiecarui
beneficiar (transfer Tn alt centru, revenire Tn familie pe perioada determinatd, etc.);

-in caz de deces al beneficiarului;

- Tn cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila gdzduirea
acestuia in centru Tn conditii de securitate pentru el, ceilal{i beneficiari sau personalul de
specialitate;

- cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar; incetarea/sistarea serviciilor
acordate beneficiarului in ultimele doua situatii mentionate mai sus se realizeazd de conducatorul
centrului/furnizorului acestuia cu acordul prealabil al consiliului consultativ al centrului sau, in
lipsa acestuia, cu acordul unei comisii formate din conducdtorul centrului/furnizorului, 2
reprezentanti ai personalului, responsabilul de caz si 2 reprezentanti ai beneficiarilor.

3.2. ,,Caminul pentru persoane varstnice Trusesti” asigura transferul/transportul beneficiarului
cadtre noua sa rezidentda in conditii de securitate si totodatd, comunicarea permanenta cu serviciul
public de asistentd sociald pe a cdrei raza teritoriald va locui beneficiarul privind prezenta acestuia
in localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn ,,Caminul pentru persoane varstnice
Trusesti” au urmatoarele drepturi:

- sa fie informati, ei si reprezentantii lor, asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in calitate
de beneficiari ai centrului rezidential si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care fi
privesc;

- sa-si desfasoare viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

- sa decida si sa-si asume riscurile Tn mod direct sau prin reprezentanti legali Tn toate aspectele
vietii lor si sa-si exprime liber optiunile;

- sa gandeascd si sa actioneze autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari,
conform potentialului si dorintelor personale;

- sa fie informati cu privire la starea lor de sdnatate;
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- sa consimta asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare servicii;

- sa beneficieze de serviciile mentionate in contractul de furnizare servicii;

- sa pastreze datele personale Tn siguranta si confidentialitate;

- sa nu fie abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;

- sa facd sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;

- sa nu fie exploatati economic privind banii, proprietatile sau sa le fie pretinse sume banesti
ce depasesc taxele convenite pentru servicii;

- sa nu li se impuna restrictii de natura fizica ori psihicd, in afara celor stabilite de medic sau
alt personal calificat, precum si a celor convenite prin contractul de furnizare servicii;

- sa fie tratati si sa aiba acces la servicii, fara discriminare;

- sd beneficieze de intimitate;

- sa-si manifeste si sa-si exercite liber orientarile si interesele culturale, etnice, religioase,
sexuale, conform legii;

- sa-si utilizeze asa cum doresc lucrurile personale;

- sa-si gestioneze asa cum doresc resursele financiare, cu exceptia cazurilor de restrictie legala
sau a acordurilor scrise intre locuinta protejatd si beneficiar/reprezentantul sau legal privind
gestionarea banilor si bunurilor;

- sa practice cultul religios dorit;

- sd nu desfasoare activitati lucrative, aducatoare de venituri pentru centrul rezidential,
Tmpotriva vointei lor;

- sa acceseze toate spatiile si echipamentele comune;

- sd aibd acces la toate informatiile financiare care 1i privesc, detinute de centrul rezidential,

- sa fie informati la zi, Tn mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre
procedurile aplicate in centrul rezidential si sd-si poatd exprima liber opiniile Tn legdtura cu
acestea;

- sa fie informati cu privire la toate activitatile desfasurate in centrul rezidential;

- sa fie consultati cu privire la serviciile furnizate, inclusiv dreptul de a refuza unele servicii in
anumite circumstante stabilite prin contractul de furnizare servicii;

- sa fie tratati individualizat, pentru o valorizare maximal& a potentialului personal,;

Centrul asigura informarea beneficiarilor cu privire la drepturile inscrise in Carta drepturilor
beneficiarului, odata cu incheierea contractului de furnizare servicii.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Caminul pentru persoane varstnice
Trusesti” au urmétoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;

b) sd participe, Tn raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sa contribuie, Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materialg;

d) sa comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia lor personala;

e) sa respecte clauzele contractului de furnizare servicii;

f) s& manifeste un comportament adecvat care sa facd compatibild gazduirea acestora in conditii
de securitate pentru ei si personalul centrului (evitarea consumului de alcool si a actelor de
indisciplind);

g) sa respecte prevederile prezentului regulament.



ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,Caminul pentru persoane Varstnice Truse/i7i sunt
urmatoarele: Voo W

a)  de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prasigurarea urmatoarelor
activitati:

1 reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul Tncheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinata/nedeterminatd, cazare si alimentatie;

3. Ingrijire personald, suport si asistentd calificatd pentru realizarea activitatilor de baza ale
vietii si asigurarea unui stil de viatd cat mai activ posibil, conform nevoilor individuale ale
beneficiarilor, cu respectarea demnitatii si intimitatii acestora;

4. asistentd pentru sdnatate, respectiv supravegherea stdrii de sanatate Tn scop preventiv si
terapeutic, administrarea medicatiei, adaptarea regimului de viatd/alimentar Tn baza prescriptiilor
medicale, efectuarea Tngrijirilor medicale de bazd, facilitarea accesului la servicii medicale de
specialitate din ambulatorii sau, dupa caz, spitale;

5. recuperare/reabilitare functionald prin servicii de: terapie prin masaj, ergoterapie, terapie
ocupationald, asistentd socialda si psihologica in vederea mentinerii/ameliordrii autonomiei
functionale a beneficiarilor care sa le permita o viatd cat mai independenta si activa,

6. socializare si activitati culturale prin incurajarea si facilitarea vizitelor si comunicarii
beneficiarilor cu membrii familiei si comunitdtii/prietenii, organizarea excursiilor, sarbatorirea
zilelor de nastere, a unor sdrbatori religioase, facilitarea accesului la spectacole, etc.;

7. integrare/reintegrare sociald: beneficiarii sunt Tncurajati si sprijiniti sa-si creeze/mentina
contactele sociale sau, dupa caz, sa revind in familie si in comunitate prin desfdsurarea activitatilor
de informare si consiliere care privesc nevoi diverse (cunoasterea drepturilor sociale si a
legislatiei, a valorilor promovate Tn comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetateni,
activitatilor de terapie ocupationald de pregatire pentru viata independentd si de petrecere a
timpului liber care necesitda un minim de efort fizic, mental si intelectual (activitati gospodaresti
cotidiene, impletit, cusut, auditii muzicale, picturd, sah, table, lecturd, etc.).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urméatoarelor activitati:

1. mediatizarea materialelor informative privind activitatile derulate si serviciile oferite in
cadrul ,,Caminului pentru persoane varstnice Trusesti” la nivelul comunitatii locale/judetene;

2.asigurarea accesului in centru a potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/conventionali
si/sau membrilor de familie;

3. utilizarea Ghidului beneficiarului, respectiv explicarea serviciilor si facilitatilor oferite,
exclusiv beneficiarilor sau, dupa caz, reprezentantilor legali/conventionali, a familiilor acestora;

4. sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin in centru,
la admitere si ulterior;

5. colaborarea cu alte institutii, organizatii din comunitate pentru derularea de programe
comune in favoarea participarii beneficiarilor la viata sociald a comunitatii (scoli, reperezentanti ai
autoritatilor administratiei publice locale, ONG-uri, etc) si mediatizarea acestora;

6. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului Tn general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1 acordarea tuturor serviciilor sociale tindnd cont de interesul beneficiarilor si de opinia
acestora sau a reprezentantilor legali, promovand modul independent de viatd si insertia sociala;



2. aplicarea Codului propriu de eticd care cuprinde un set de reguli ce prives
asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fard nici un fel de discrimii
serviciilor exclusiv pentru protectia acestora, respectarea eticii profesionale
beneficiarii;

3. asigurarea rezidentei beneficiarilor intr-un mediu de locuit sigur si adaptat nevoilor acestora;

4. evaluarea nevoilor beneficiarilor cu participarea activda a acestora la Tntocmirea Planului
individualizat de asistentd si Tngrijire/Planului de interventie si incurajarea lor de a-si exprima
preferintele/dorintele privind activitatile de sprijin care li se acorda pe perioada rezidentei;

5. pastrarea datelor personale si informatiilor cuprinse in documentele componente ale dosarelor
de servicii ale beneficiarilor Tn regim de confidentialitate si solicitarea acordului acestora pentru
consultarea dosarelor de cétre reprezentantii legali/membrii de familie;

6. asigurarea accesului beneficiarilor la toate resursele si facilitdtile comunitdtii (sdndtate,
educatie, muncd, culturd, petrecerea timpului liber, relatii sociale), precum si la mijloacele
necesare pentru comunicarea la distanta (telefon fix, calculator cu acces la internet);

7. planificarea si organizarea sesiunilor de instruire a personalului privind respectarea
drepturilor beneficiarilor Tnscrise Tn Carta drepturilor beneficiarului si Tn Codul de eticad,
cunoasterea si combaterea formelor de abuz si neglijare, cunoasterea procedurilor utilizate n
centru;

8. incurajarea si sprijinirea beneficiarilor pentru a sesiza orice aspecte negative constatate atat in
centru, cat si Tn familie sau in comunitate, dar si propuneri privind Tmbunadtatirea activitatii
centrului, prin punerea la dispozitia acestora, a unui recipient de tip cutie postald, Tn care pot
depune sesizari/reclamatii scrise;

9. monitorizarea activitatilor intreprinse de beneficiari in centru si pe perioada cand nu se afla in
incinta centrului si informarea organismelor/institutiilor competente (procuraturd, politie, directie
de sdnatate publicd, etc.) si familiilor/reprezentantilor legali/conventionali ai beneficiarilor cu
privire la toate incidentele deosebite petrecute care afecteaza calitatea vietii acestora (situatii de
abuz si neglijare, Tmbolndviri grave, accidente, plecare neautorizata din centru, furt, comportament
imoral, aparitia unui focar de boli transmisibile, etc.);

10. colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de la nivelul primariei si de
la nivel judetean, precum si cu alte institutii publice locale si organizatii ale societétii civile active
in comunitate/furnizori publici si privati de servicii sociale pentru solutionarea situatiilor de
dificultate Tn care se afla beneficiarii, precum si pentru a face cunoscuta activitatea desfasurata;

11. organizarea in parteneriat cu institutii publice si private de programe si actiuni comune
pentru a promova contactele sociale si a sensibiliza comunitatea cu privire la nevoile, drepturile si
viata beneficiarilor.

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati;

1 elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. elaborarea procedurilor de lucru specifice serviciului social,;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. asigurarea integritatii Tntregului patrimoniu al centrului;

2. utilizarea si gestionarea judicioasa a tuturor categoriilor de bunuri care intra in magazia
centrului (obiecte de inventar, mijloace fixe etc.);

3. monitorizarea consumurilor;

4. coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul centrului si
stabilirea in limita competentei, a masurilor de organizare care sa conduca la imbunatdtirea acestor
activitati.



ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal N ~n A

(1) Serviciul social ,,Caminul pentru persoane varstnice Trusesti" functioneaza cu umnafitar de 29
posturi, din care:

a) personal de conducere - sef de centru: 1;
b) personal de specialitate de Tngrijire si asistentd: 22 posturi;
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 6 posturi;

d) voluntari: conform contractelor de voluntariat incheiate cu respectarea prevederilor legale.
(2) Resurse umane:

personalul de specialitate reprezintd 80% din totalul resurselor umane ale centrului;

pentru serviciile acordate Tn centrele pentru persoane varstnice, sectiile pentru persoane
independente, incadrate potrivit grilei de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice in gradele
de dependenta IHA si IIB, raportul angajat/beneficiar este de minimum 0,2
angajati/beneficiar (1/5);

pentru serviciile acordate in centrele destinate persoanelor varstnice semidependente incadrate
in gradele de dependentd A, 1IB si IIC, raportul angajat/beneficiar este de minimum 0,33
angajati la un beneficiar (1/3);

pentru serviciile acordate in centrele destinate persoanelor varstnice dependente Tncadrate Tn
gradele de dependentd IA, IB si IC, potrivit Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor

varstnice aprobata prin H.G. nr.886/2000, raportul angajat/beneficiar este de minimum 0,56
angajati la un beneficiar (1,12/2).

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1)

Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul centrului
si propune conducerii D.G.A.S.P.C. sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu Tsi
indeplinesc in mod corespunzadtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codul muncii, etc.;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

organizeaza activitatea personalului si asigurda respectarea timpului de lucru, a
regulamentelor de organizare si functionare si a Regulamentului intern;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
raspunde de respectarea prevederilor standardelor minime de calitate (conform Ordinului
nr.29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si pentru serviciile acordate Tn comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinelor sociale;

asigura prin personalul de specialitate, consilierea si informarea beneficiarilor, respectiv a
familiilor acestora;

stabileste Tmpreuna cu echipa multidisciplinara modelul fisei de evaluare/reevaluare a
beneficiarului si urmareste ca aceasta sa fie semnata de persoanele care au efectuat evaluarea
(inclusiv profesia/ocupatia acestora) si este adusa la cunostinta beneficiarului;

asigurd monitorizarea situatiei beneficiarului si urmareste ca fisele de monitorizare servicii sa
fie completate corect;

asigurd informarea beneficiarilor cu privire la regulamentul propriu de organizare si
functionare, regulamentul intern, contractul de servicii si standardele minime de calitate;



asigura Tncheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale si angajamentefor.de platd? cu
beneficiarii de servicii sociale sau, dupa caz, cu reprezentantii legali ai acestoraf>\

raspunde de fncasarea si depunerea in termen a contributiilor fmanuare datorate-, de
beneficiarii institutionalizati sau intretinerii acestora;

analizeaza sesizarile care Ti sunt adresate, referitoare la Tncélcari ale drepturilor beneficiarilor
in cadrul centrului si le solutioneaza in conditiile legislatiei Tn domeniu;

raspunde de igiena personald a beneficiarilor si urmareste ca aspectul exterior sd fie decent,
pastrat si mentinut pentru toti beneficiarii;

asigura prin personalul din subordine (asistenti medicali, infirmieri), supravegherea starii de
sandtate, administrarea medicatiei, efectuarea ingrijirilor medicale de baza;

urmareste includerea beneficiarilor Tn programe de recuperare/reabilitare Tn scopul mentinerii
sau ameliordrii autonomiei functionale a acestora, supervizeaza activitatile de ergoterapie in
raport cu restantul functional al beneficiarilor;

organizeaza activitati cultural educative si de socializare atat in interiorul centrului, cat si in
afara acestuia;

urmadreste prevenirea si combaterea oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant
asupra beneficiarilor;

incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opinia asupra oricaror aspecte care privesc activitatea
centrului;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si dispune Tn
limita competentei, masuri de organizare care sd@ conduca la imbunatatirea acestor activitati
sau dupa caz formuleaza si Tnainteaza propuneri Tn acest sens conducerii D.G.A.S.P.C.
Botosani;

aplica méasurile de prevenire si control a infectiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;
reprezintd centrul in raport cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. si, dupa caz, cu autoritétile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard/din strainatate;

urmareste si raspunde de aplicarea dispozitiilor emise de directorul executiv al D.G.A.S.P.C.,
hotdrarile adoptate de Consiliul Judetean si prevederile legislatiei in domeniu;

actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a
persoanelor aflate in nevoie;

desfdsoard activitati pentru promovarea imaginii centrului Tn comunitate;

asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active Tn comunitate, in folosul beneficiarilor;

aproba meniul sdptdménal si lista zilnicA de alimente, controleaza calitatea alimentelor
preparate si modul de folosire al alimentelor;

intocmeste referate Tn vederea aproviziondrii cu necesarul de alimente, medicamente,
materiale igienico - sanitare, echipament cazarmament, materiale de reparatie, etc., pe care le
inainteaza spre aprobare conducerii D.G.A.S.P.C. Botosani;

raspunde de intocmirea corectd si la timp a foilor lunare de prezentd, de exactitatea datelor
din condica de prezenta, intocmeste planificarea anuald a concediilor de odihna pentru
salariatii din subordine si asigura posibilitatea efectuarii accestora conform planificarii;
raspunde cu operativitate si competentd profesionald de lucrarile repartizate, respecta
termenele de executie a acestora;

raspunde de reevaluarea anuald sau ori de cate ori se impune, a situatiei socio - economice i
familiale a persoanei institutionalizate si intocmirea planului individual de Tingrijire si
asistentd/planului de interventie privind masurile de asistenta sociala Tn vederea mentinerii,
modificarii sau revocarii masurilor de protectie stabilite;



- depune diligentele pentru clarificarea situatiei juridice a beneficiarilor si Sucita sprijinul J/
Serviciului Juridic, Contencios din cadrul D.G.A.S..P.C.;

- propune proiectul anual al bugetului propriu al centrului si 1l transmite compartirriefttuliii de
specialitate, la solicitarea D.G.A.S.P.C.;

- propune proiectul anual al Statului de functii pentru centru si 1l transmite Serviciului Resurse
Umane, Salarizare, la solicitarea D.G.A.S.P.C.;

- intocmeste fisele postului si fisele de evaluare pentru salariatii centrului si le Tnainteaza
aprobare conducerii D.G.A.S.P.C. Botosani;

- raspunde de intocmirea tuturor documentelor prevdzute in Ordinul Ministerului Muncii Si
Justitiei Sociale nr.29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice;

- Tntocmeste Raportul anual de activitate si Planul propriu de dezvoltare;

- Tntocmeste rapoarte privind activitatea centrului si stadiul implementarii strategiilor care
vizeaza Tmbunatatirea activitatilor de protectie speciala a persoanelor Tncadrate in grad de
handicap/persoane aflate in nevoie;

- Tntocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane, Salarizare, pana la data de 30 a fiecarei
luni programarea salariatilor pe ture pentru luna urmatoare;

- asigurd instruirea angajatilor din subordine potrivit graficelor si tematicilor de instruire cu
accent pe cunoasterea modului de utilizare a mijloacelor de stingere din dotare si a
modalitatilor de evacuare a persoanelor institutionalizate cu o atentie deosebita asupra
persoanelor cu dizabilitati care necesita sprijin pentru evacuare sau care nu se pot evacua
singure;

- verifica cel putin lunar operativitatea mijloacelor de stingere, instalatiilor de detectare,
semnalizare si alarmare din dotare si ia masuri pentru inlaturarea deficentelor constatate;

- organizeazd, aplicd, supravegheaza si controleaza activitatea de aparare Tmpotriva incendiilor
in cadrul locatiei administrate,

- asigurd si verifica cunoasterea si respectarea de catre angajati si beneficiari a normelor

generale, dispozitiilor si instructiunilor specifice de apdrare impotriva incendiilor si ia masuri

pentru prevenirea si inlaturarea de Tndatad a potentialelor cauze sau pericole de incendiu;
urmareste realizarea obiectivelor calitatii in cadrul centrului pe care 1l coordoneaza;

- avizeaza procedurile care implica activitati din cadrul centrului;

- raspunde de indeplinirea obligatiilor ce le revin din procedurile aferente centrului pe care Tl
coordoneaza;

- respecta standardele de control intern managerial si elaboreazd documentele specifice acestui
sistem;

- rdspunde de evidenta, arhivarea, pastrarea si utilizarea documentelor create sau preluate;

- asigurd respectarea normelor de securitate si sdnatate in muncd Tn conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare si dispune masuri de preintdmpinare si Tnlaturare a oricaror
situatii ce ar putea pune Tn primejdie viata, integritatea corporald sau sdnatatea lucratorilor
angajati sau beneficiarilor;

- pune in aplicare masurile de prevenire si protectie stabilite si verifica periodic modul in care
acestea sunt respectate de subordonati;

- asigurd instruirea angajatilor din subordine potrivit graficelor si tematicilor de instruire;

- permite accesul in zonele cu risc ridicat si specific numai lucratorilor care au fost instruiti Si
si-au Tnsusit instructiunile specifice;

- urmadreste utilizarea de catre lucratori a echipamentului individual de protectie acordat;

- asigurd si urmareste efectuarea controalelor medicale periodice de catre lucratorii
subordonati.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.



(4) Centrul este administrat si coordonat de personal de conducere competent. Conducatorul
centrului este absolvent de Tnvatamant superior, cu diploma de licenta sau echivalenta.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor serviciului social (seful de
centru) se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
(1) Personalul de specialitate de ngrijire si asistenta este asigurat de:

medic (221101) - 1post (Vi normad);
psiholog (263411) - 1 post (Vi normad);

- asistent social (263501) - 1 posturi;

asistent medical (222101) - 4 posturi;

masor (325501) - 1 post;
instructor de ergoterapie (223003) - 1 post;
infirmier (532103) - 14 posturi.

(2) Atributii specifice - medic:

identificd problemele de sdnatate ale rezidentilor, stabileste prioritdtile, elaboreaza si
implementeazd programul de interventie specifica pentru sandatate si evalueaza rezultatele
obtinute pe tot parcursul rezidentei;

realizeaza examinarea clinica zilnicd a beneficiarilor din cadrul centrului/vizita la patul
bolnavilor si completeaza fisa de observatii medicale;

instituie tratamentul medical de intretinere si tratamentul Tn caz de urgenta;

urmareste aplicarea corectd a tratamentului si evolutia clinicd a pacientilor pe care o
consemneaza in foaia de observatie;

dispune transferul imediat al persoanelor asistate Tn cadrul centrului care necesita internare si
tratament medical de specialitate Tn unitati spitalicesti corespunzatoare;

mentine legatura cu sectiile de spital unde sunt internati beneficiarii interesdndu-se de
evolutia lor clinica;

colaboreaza cu medicul de familie Tn vederea optimizarii asistentei medicale asigurate
beneficiarilor;

colaboreaza cu personalul de specialitate din cadrul centrului Tn scopul realizarii unei
continuitdti in cadrul conduitei terapeutice;

coordoneaza activitatea asistentilor medicali din cadrul centrului;

urmadreste punerea Tn aplicare a instructiunilor Autoritatii de Sanatate Publica cu privire la
respectarea regulilor de igiend in sistemul rezidential de protectie si informeaza Autoritatea
de Sdndtate Publica asupra cazurilor de boli infecto-contagioase cu potential epidemiologie;
planificd teme de igienda lunare, planifica activitatea privind controlul infectiilor
nosocomiale, urmareste efectuarea analizelor obligatorii ale angajatilor, precum si
periodicitatea ridicarii/predarii testelor de apd/alimente/sanitatie la DSV si DSP,
nominalizdnd prin nota internd asistentii medicali din subordine, pentru Tndeplinirea
sarcinilor specifice de serviciu.

(3) Atributii specifice - psiholog:

- colaboreaza cu personalul de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani in scopul
solutionarii rapide si eficiente a cazurilor repartizate;
- realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor care din cadrul centrului urmarind:
m investigarea si psihodiagnosticul tulburarilor psihice;
m evaluarea stdrii de sandtate mentald, specificd varstei Tn limita competentei
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(4)

psihologului;

m evaluare cognitiva,

m evaluare comportamentala;

m evaluarea personalitatii;
organizeazd si coordoneaza activitdti de recuperare psiho-sociald, comSbrtamenfala,
cultural-artistice, vizite, excursii;
organizeaza si coordoneaza actiuni pentru zilele onomastice si toate evenimentele laice si
religioase/traditionale;
organizeaza si coordoneaza activitati si sesiuni de informare a salariatilor si beneficiarilor
pe toate temele cuprinse in standardele de calitate, inregistrandu-le in documentele
centrului si Tn registrele de informare a beneficiarilor si a salariatilor;
coordoneaza activitatea ergoterapeutului/pedagogului de recuperare, a lucratorului social
pentru cresterea calitatii serviciilor acordate;

Atributii specifice - asistent social:

asigurd, Tmpreund cu echipa multidisciplinara, informarea initiald si continud a
beneficiarilor/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali si/sau membrilor de
familie cu privire la toate aspectele cuprinse Tn Standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice;
realizeaza Timpreuna cu membrii echipei multidisciplinare si cu participrea beneficiarilor,
evaludrile initiale/reevaludrile periodice ale acestora si elaboreaza documentatia necesara,
in termenele stabilite de legislatie (Fisa de evaluare/reevaluare, Planul individual de
interventie, Programul de integrare/reintegrare sociald, Fisa de monitorizare servicii etc.);
realizeaza reevaluarea nevoilor beneficiarilor atunci cand situatia o impune, respectiv daca
apar modificdri semnificative ale stdrii de sdnatate si ale statusului functional fizic si/sau
psihic al acestora;

elaboreazd Tmpreunda cu membrii echipei multidisciplinare instrumentele standardizate
utilizate in procesul de acordare a serviciilor, conform standardelor minime de calitate;
revizuieste periodic, in functie de evolutia situatiei fiecarui beneficiar sau Tn termenele
prevazute de legislatie, documentele prevazute de standardele minime de calitate;
intocmeste Tmpreuna cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare dosarul personal si
dosarul de servicii al beneficiarilor, conform standardelor minime obligatorii;

raspunde de elaborarea si revizuirea procedurii privind gestionarea riscurilor in realizarea
obiectivelor la nivelul caminului pentru persoane varstnice;

indeplineste atributiile ce Ti revin din procedurile de lucru utilizate Tn cadrul centrului;
participa la elaborarea programului lunar de activitati si la organizarea activitatilor socio-
educative, culturale, de socializare, de ergoterapie/terapie ocupationald, atat in cadrul
centrului cat si in comunitate, conform nevoilor identificate;

solicitd documentele necesare stabilirii contributiei de ntretinere datoratd de persoanele
asistate sau de sustindtorii legali ai acestora, conform prevederilor Legii nr. 17/2000, privind
asistenta sociald;

asigurd Tncheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale si angajamentelor de plata
cu beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, cu reprezentantii legali ai acestora;
elibereaza bilete de Tnvoire pentru beneficiari, monitorizeaza activitatile Tntreprinse de
beneficiari pe perioada invoirii;

aplicd beneficiarilor si persoanelor din comunitate cu care acestia au contacte regulate,
chestionarele specifice pentru identificarea oricaror forme de abuz sau exploatare;
completeaza Cartea de imobil a centrului;
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comunica cu institutiile si organizatiile din cadrul comunitdtii Tn legdturdjicit aspecte
concrete legate de situatia beneficiarului: Tntocmirea actelor necesare pentri®tiberafea
cartilor de identitate, a stabilirii vizelor de resedintd, a ridicarii acestora de la.;$erviciul .
Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor etc;

primeste, verificd si intocmeste raspunsul la sesizarile/adresele repartizate de catre seftif®
ierarhic;

raspunde cu operativitate si competenta profesionald de lucrdrile repartizate, respecta
termenele de executie a acestora;

intermediaza relatia dintre beneficiari si serviciile aflate Tn comunitate, Ti Tncurajeaza si
sprijind sa Tntreprinda activitati Tn afara centrului, sa cunoasca si sa utilizeze serviciile din
comunitate in functie de nevoile si optiunile individuale;

incurajeaza si sprijina beneficiarii pentru a mentine relatii cu familia si prietenii, intocmeste
rapoarte de vizita ori de cate ori beneficiarul este vizitat in centru/Protocoale de invoire in
familie/ comunitate.; tine evidenta vizitelor primite si invoirilor beneficiarilor in familie;
actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a
beneficiarilor;

oferd asistenta si sprijin beneficiarilor si membrilor de familie in vederea reintegrarii socio-
familiale;

colaboreaza cu directia de asistentd sociala de la nivelul primdriei si de la nivel judetean,
precum si cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active in
comunitate/furnizori publici si privati de servicii sociale pentru solutionarea situatiilor de
dificultate Tn care se afld beneficiarii, pentru a promova contactele sociale si a sensibiliza
comunitatea cu privire la nevoile, drepturile si viata beneficiarilor;

consiliazd beneficiarii, membrii de familie, reprezentantii legali/conventionali ai acestora,
analizeaza si propune solutii pentru diferitele tipuri de probleme\relatii conflictuale aparute,
asigurd asistenta si sprijin acestora;

raspunde la orice solicitare aparutd intr-o actiune ce urmareste promovarea drepturilor si
intereselor beneficiarilor;

promoveaza si respecta drepturile si interesele beneficiarului;

urmadreste prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant
asupra beneficiarilor;

incurajeazd beneficiarii sd-si exprime opinia asupra oricaror aspecte care privesc
activitatea centrului;

respecta principiile deontologiei profesionale, conform domeniului de competentd;
supravegheaza beneficiarii in programele de ergoterapie ale centrului.

(5) Atributii specifice - asistent medical:

cunoaste beneficiarii, comportamentul acestora si dosarul medical; rdspunde la orice
solicitare intr-o actiune ce urmdreste promovarea Si protectia interesului superior al
beneficiarilor; respecta codul etic deontologic, secretul profesional, comportamentul
adecvat fatd de beneficiari;

respectd reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale, rdspunde de ordinea si curdtenia din centru, de intretinerea igienica a tuturor
spatiilor in care au acces beneficiarii;

asigura administrarea medicatiei prescrise de medic (cunoastesi respectd modul de
administrare prescris, dozajul, orarul, ordinea de administrare, incompatibilitatea si
interactiunile dintre substantele medicamentoase, timpii de efect, frecventa de administrare,
contraindicatiile, efectele secundare, eficienta administrarii);



indruma si controleaza Tntreaga activitate a infirmierei de serviciu; i, | m/
gestioneaza si utilizeazd cu eficientd si responsabilitate medicamentele 'materialele
sanitare aflate la cabinetul medical sau in trusa de urgenta; V'
supravegheaza curatenia si dezinsectia mainilor ca si portul echipamentului de protectie:de-
catre infirmieri, in cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor;
semnaleaza medicului cazurile de Tmbolnaviri intercurente, preocupandu-se de izolarea
acestora, la nevoie;

supravegheaza si verificd efectuarea toaletei partiale si generale a beneficiarilor,
supravegheaza aplicarea masurilor de igiena si antiseptice;

supravegheaza mentinerea conditiilor de igiena si a toaletei beneficiarilor imobilizati;
urmareste functiile vitale ale beneficiarilor (puls, temperaturd, respiratie, tensiune arteriald);
efectueaza controlul epidemiologie la primirea in unitate Tn cazul intoarcerii din invoire a
beneficiarilor;

cunoaste drepturile beneficiarilor si se preocupa de respectarea acestora, in desfasurarea
activitatii;

supravegheaza si urmareste respectarea programului zilnic a beneficiarilor;

participa si Tndeplineste obligatiile prevazute Tn Ordinul ministrului sanatatii si familiei
nr.219/2002 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald pentru
colectare, ambalare, etichetare si transport la punctul de colectare;

intervine in caz de urgentd si acordd primul ajutor, utilizeazd& cu maxima eficienta si
responsabilitate materialele si medicamentele din trusa de urgentd, consemneaza in registrul
de urgenta persoanele asupra cdrora a intervenit, manevrele efectuate si medicamentele sau
materialele consumate si se ingrijeste de transportul beneficiarilor la unitatile sanitare
specializate, apeland daca este cazul, la numarul de urgentd 112;

participa la intocmirea meniurilor pentru beneficiari, controland calitatea alimentelor,
modul de preparare a mancadrii (valoarea nutritiva si cantitativd a meniului) si calculeaza
caloriile consemnandu-le in listele zilnice de alimente;

supravegheazad recoltarea probelor alimentare si pastrarea lor in mod corespunzator (timp
de 24 ore), conform legislatiei in vigoare;

urmadreste respectarea normelor de igiend Tn prepararea, pastrarea, conservarea i
distribuirea alimentelor;

intocmeste regimurile igieno-dietetice si supravegheaza administrarea acestora;
supravegheaza zilnic, curatenia, dezinfectia si buna intretinere a ustensilelor, veselei si a
spatiilor din blocul alimentar;

colaboreaza cu medicii de familie si medicii specialisti din diverse servicii medicale;
efectueazd masuratorile antropometrice, consemnandu-le pe foaia de observatie a
beneficiarului;

asigura monitorizarea schimbarilor privind starea de sdnatate a beneficiarilor ca efect al
medicatiei, in vederea revizuirii corespunzatoare a prescriptiilor medicale;

pastreaza medicamentele beneficiarilor decedati pana la stabilirea cauzelor decesului,
predandu-le ulterior la farmacia unitatii;

supravegheazd si raspunde de activitatea infirmierei privind asigurarea curateniei
beneficiarilor si a camerelor de locuit;

semnaleazd conducerii centrului abaterile personalului de la regulamentul de ordine
interioara si propune masuri de remediere;

efectueaza educatia sanitard a beneficiarilor din cdmin;

supravegheaza beneficiarii in programele de ergoterapie ale centrului;



- inlocuieste si preia atributiile celorlalti asistenti medicali aflati in concediu sau absenti la
recomandarea personalului ierarhic superior;
insoteste beneficiarii atunci cadnd este cazul, Tn spital, excursii, la bisericd si in orice alte
activitati de socializare Tn afara centrului;

- supravegheaza permanent starea de sanatate a beneficiarilor;

- semnaleazda medicului cazurile de Tmbolnaviri intercurente, preocupandu-se de izolarea
acestora, la nevoie;

- consemneaza 1n registrul de tura toate activitatile desfasurate;

- raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazd in foaia de observatie a
beneficiarului, raport de serviciu sau in alte documente;

- elibereaza bilete de voie pentru ca beneficiarii sa poatd pleca in invoire;

- instruieste beneficiarul cu toate cele necesare deplasarii in afara unitdtii si supravegheaza
finuta de drum a acestora;

- supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform regitiaritentului deV\
ordine interioara;

- supravegheaza beneficiarii Tn programele de ergoterapie ale centrului. iU Py

y A

(6) Atributii specifice - maseur: V(A AR

- cunoaste beneficiarii, comportamentul acestora si dosarul medical,
solicitare intr-o actiune ce urmareste promovarea si protectia interesului superior al
beneficiarilor;

- respectda codul etic deontologic, secretul profesional, comportamentul adecvat fatd de
beneficiari;

- respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale, raspunde de ordinea si curdtenia din centru, de intretinerea igienica a tuturor
spatiilor in care au acces beneficiarii;

- asigurd administrarea medicatiei prescrise de medic(cunoaste si respectd modul de
administrare prescris, dozajul, orarul, ordinea de administrare, incompatibilitatea si
interactiunile dintre substantele medicamentoase, timpii de efect, frecventa de administrare,
contraindicatiile, efectele secundare, eficienta administrarii);

- gestioneaza si utilizeaza cu eficientd si responsabilitate medicamentele si materialele
sanitare aflate la cabinetul medical sau in trusa de urgentg;

- semnaleazd medicului cazurile de Tmbolnaviri intercurente, preocupandu-se de izolarea
acestora, la nevoie;

- supravegheaza si verifica efectuarea toaletei partiale si generale a beneficiarilor,
supravegheaza aplicarea masurilor de igiena si antiseptice;

- urmareste functiile vitale ale beneficiarilor (puls, temperatura, respiratie, tensiune arteriald);

- efectueaza controlul epidemiologie la primirea Tn unitate in cazul Tntoarcerii din Tnvoire a
beneficiarilor;

- supravegheaza si urmareste respectarea programului zilnic a beneficiarilor;

- intervine in caz de urgentd si acorda primul ajutor, utilizeazd cu maxima eficientd si
responsabilitate materialele si medicamentele din trusa de urgentd, consemneaza in registrul
de urgenta persoanele asupra cérora a intervenit, manevrele efectuate si medicamentele sau
materialele consumate si se Tngrijeste de transportul beneficiarilor la unitdtile sanitare
specializate, apeland daca este cazul, la numarul de urgenta 112;

- colaboreaza cu medicii de familie si medicii specialisti din diverse servicii medicale;

- supravegheaza si raspunde de activitatea infirmierei privind asigurarea curateniei
beneficiarilor si a camerelor de locuit;
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semnaleaza conducerii centrului abaterile personalului de la regulamentul de ordine
interioara si propune masuri de remediere;

supravegheaza beneficiarii Tn programele de ergoterapie ale centrului;
inlocuieste si preia atributiile celorlalti asistenti medicali aflati Tn concediu sau alp”~ptMa---~

recomandarea personalului ierarhic superior; 111 T
insoteste beneficiarii atunci cand este cazul, in spital, excursii, la biserica si in/orice alte.
activitati de socializare in afara centrului; *
consemneaza in registrul de tura toate activitatile desfasurate; < /

elibereaza bilete de voie pentru ca beneficiarii sa poata pleca Tn Tnvoire;

instruieste beneficiarul cu toate cele necesare deplasarii Tn afara unitatii si supraveghenal™™
tinuta de drum a acestora;

supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform regulamentului de
ordine interioara;

supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor de masaj;

aplicda  procedurile  de masaj, in vederea  recuperarii medicale, conform prescriptiilor
medicului si raspunde de respectarea parametrilor tehnici;

examineaza starea de sanatate a tesuturilor, tonusul muscular si mobilitatea beneficiarului;
preseaza cu degetele sau cu mainile diferite parti ale corpului, aplica unguentele/uleiurile de
masaj pe tesutul cutanat al beneficiarilor;

ofera pacientilor informatii si sugestii in legdturd cu tehnicile de Tmbunatdtire a posturii
corporale si a tonusului muscular, de relaxare si de efectuare a exercitiilor de recuperare;
respecta secretul profesional;

respectd si apara drepturile beneficiarului;

sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari,
precum si intimitatea si demnitatea acestora;

respectd masurile de protectie Tmpotriva riscurilor biologice, folosirea mastilor faciale,
manusilor de consultatie;

decontamineazd mainile dupa fiecare activitate ce a implicat contact direct cu pacientul sau
fluidele acestuia cu sdpun sau substante dezinfectante specifice;

consemneaza in registrul de recuperare si terapie, procedurile efectuate beneficiarului;
utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare;

indeplineste atributiile ofiterului de serviciu conform planificarii, raspunzand de Tntreaga
activitate ce se desfasoara in lipsa sefului de centru;

Atributii specifice - instructor de ergoterapie:

desfdsoarad activitati didactice si practice in vederea mentinerea abilitatilor, in functie de
aptitudini si de gradul de dezvoltare;

colaboreaza cu ceilalti specialisti si cu alti angajati in vederea evaluarii/reevaluarilor;

face rapoarte privind progresele fiecarui beneficiar in parte, in urma sedintelor individuale
sau de grup;

conduce activitatile de ergoterapie cu grupul de beneficiari;

face demersuri pentru o pregdtire cat mai bund individuald si particularizatd ritmului si
posibilitatilor fiecarui beneficiar;

ajutd si raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire, de asigurarea
igienei spatiilor si dotarilor folosite de beneficiari;

discuta cu beneficiarul intr-un climat de Tncredere si respect reciproc;

supravegheaza cu atentie grupul de beneficiari Tncredintat si va Tncerca sa creeze si sa
mentind un climat relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea acestora in plan fizic, social,
intelectual si emotional;
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organizeaza si supravegheaza desfasurarea programului zilnic al grupului, conform
programului de activitati;

insoteste si supravegheaza beneficiarii la masa, hraneste beneficiarii care nu se pot hrani
singuri Tn functie de nivelul de dezvoltare al acestora;

incurajeaza si stimuleazda dezvoltarea autonomiei personale, supraveghind activitatile de
auto-ingrijire;

observa permanent grupul incredintat, semnaland prompt modificarile survenite in ceea ce
priveste comportamentul sau starea de sénatate;

insoteste beneficiarii Tn deplasarile efectuate in afara centrului (tabere, excursii, spital);
raspunde de securitatea beneficiarilor incredintati pe timpul cét isi desfasoara programul de
lucru si informeaz& seful de centru, cabinetul medical, Tn cazul in care apar modificéri ale
stdrii de sdandtate a acestora;

verificd permanent spatiul grupei de beneficiari repartizat, echipamentele si materialele
puse la dispozitia beneficiarilor cu prilejul activitatilor instructiv-educative, in vederea
prevenirii unor accidente sau evenimente neprevazute;

organizeaza si amenajeaza spatiul pentru desfasurarea activitatilor;

respecta secretul profesional,

respecta si apara drepturile beneficiarului;

respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

respectda masurile de protectie impotriva riscurilor biologice, folosirea
manusilor de consultatie;

Atributii specifice - infirmier:

respecta secretul profesional;

respecta si apara drepturile beneficiarului; &é Y
respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la benefici~ate?j>fécpgr-i
intimitatea si demnitatea acestora;

respectd masurile de protectie Tmpotriva riscurilor biologice, folosirea mastilor faciale,
manusilor de consultatie;

ajuta beneficiarii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla beneficiarii:

indepartarea reziduurilor menajere este efectuatd cu constiinciozitate, de cate ori este
necesar,;

igienizarea dormitoarelor este efectuata periodic prin utilizarea materialelor de igienizare
specifice;

raspunde de curdtenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand normele igienico-
sanitare;

efectueaza, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnicd a mobilierului din salon;
pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de céte ori este
necesar;

cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pdstrare corecta a produselor dezinfectante;
graficul de curatenie si dezinfectie aflat Tn fiecare Tncapere, va fi completat si semnat zilnic
de persoana care efectueaza dezinfectia;

trebuie sa cunoascéd, in fiecare moment, denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii
solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru;
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- raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal
in grij&, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteazd in conditii de
siguranta;

- efectueaza ingrijiri de igiena corporala a beneficiarilor:

- baia totald/partiald, precum si taiatul unghiilor la maini, picioare, sunt efectuate periodic sau
ori de cate ori este necesar prin utilizarea produselor cosmetice adecvate ;
respectiv a baii generale;

- efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie;

- colecteaza si transporta lenjeria /rufele murdare la spdlatorie si le preia curate de la
spalatorie;

- tine evidenta lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii si de la beneficiari;.-

- transporta alimentele de la blocul alimentar la oficiu/sala de mese/patul b e ne f i c
respectdnd cu rigurozitate normele igienico-sanitare n vigoare si Tnlaturd gesturile-

S
[

alimentare pe circuitul stabilit; I/ \Y
- asigurd ordinea si curatenia in oficiile alimentare; "
- ajuta beneficiarii la activitatea de hranire si hidratare: A
- alimentarea beneficiarului dependent se face sub supravegherea asistentului medipéal 4s_:- -
serviciu; [

- igienizeaza vesela beneficiarilor dependenti, dup& fiecare intrebuintare /ori de céte ori este
necesar, prin utilizarea materialelor de igienizare specifice;

- ajuta cu calm beneficiarii imobilizati la satisfacerea nevoilor fiziologice, deservindu-i cu
urinare, bazinete, tavite renale etc., conform tehnicilor specifice;

- pregéateste beneficiarii in vederea deplasarii la spital, Tn excursii, la biserica si in orice alte
activitdti de socializare in afara centrului;

- cunoaste drepturile beneficiarilor si se preocupa de respectarea acestora, in desfasurarea
activitatii;

- efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru beneficiari, precum si a celorlalte
obiecte care ajuta beneficiarul la deplasare si se ocupd permanent de intretinerea acestora;

- poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- dupa decesul unui beneficiar, sub supravegherea asistentului medical, pregdteste persoana
decedata si ajuta la transportul acesteia, la locul stabilit de cdtre conducerea centrului;

- dezinfectia spatiului Tn care a survenit decesul se efectueaza prompt, respectdnd normele
igienico-sanitare;

- supravegheazd, Tindrumda si participd la prevenirea pediculozei si a altor boli
epidemiologice;

- 1n timpul programului, controleaza ori de cate ori este nevoie, camerele unde beneficiarii
folosesc aparate electrice, de gatit sau incalzit;

- verifica ori de cate ori este nevoie, prezenta beneficiarilor in camere si orice eveniment va
fi adus imediat la cunostinta asistentului medical de serviciu;

- supravegheaza beneficiarii Tn programele de ergoterapie ale centrului.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social (aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc.) si este alcatuit din:
- inspector de specialitate (242203) - 2 posturi;
- magaziner (432102) - 1 post;
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- muncitor calificat (711206) - 1 post (electrician);
- muncitor calificat (741307) - 1post (paznic);
- muncitor calificat (512001) - 1post (bucatar calificat).

(2)

Atributii specifice - inspector de specialitate:

organizeaza, conform dispozitiilor legale, circuitul documentelor contabile si
asigura

inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic Tn evidenta contabilad analitica pentru centru;
claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, fisele si
balantele de verificare;

raspunde de inventarierea valorilor materiale, instruieste si controleazd periodic personalul
centrului care gestioneaza bunuri;

intocmeste i preda la  timp Serviciului Financiar-Contabil din  cadrul
D.G.A.S.P.C. Botosani documentele si situatia contabila de la nivelul centrului;

intocmeste, Tmpreuna cu seful de centru si magazinerul centrului, proiectul de executie
bugetara pentru fiecare an calendaristic si 1l preda la timp Serviciului Financiar-Contabil din
cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani;

colaboreaza in vederea Tintocmirii necesarului periodic si  anual Tn ceea ce
priveste

aprovizionarea cu materiale si produse necesare bunei functionari a centrului;

relationeazd cu personalul de specialitate din cadrul centrelor rezidentiale din subordinea
D.G.A.S.P.C. Botosani;

participd la Tntocmirea planului anual de achizitii publice;

tine evidenta analitica a obiectelor de inventar in magazie si in folosinta, si a mijloacelor
fixe;

raspunde de inregistrarea corecta si la zi a intrarilor de materiale/obiecte de inventar/mijloace
fixe;

intocmeste registrul de inventar cuprinzand bunurile materiale existente Tn patrimoniul
unitatii, date Tn subgestiune sau folosinta;

intocmeste actele necesare Tncasarii contributiei de intretinere a beneficiarilor;

tine evidenta Tncasarilor pe fiecare beneficiar si urmdreste depunerea la casieria
D.G.A.S.P.C. Botosani a sumelor incasate;

calculeaza centralizatoarele privind consumul de materiale, obiecte de inventar si alimente,
verifica corectitudinea intocmirii lor, verifica sa aiba anexate toate actele justificative (liste
de alimente, bunuri de consum), iar acestea sa contina toate semnaturile autorizate;

verifica calcularea corecta a condicilor de prescriptii medicale, confruntarea sumelor valorice
a acestora cu borderourile si facturile emise, intocmind daca este cazul, situatia de diferente;
editeazad si Tnainteazd (cu toate semnéturile autorizate) adrese, rapoarte, referate, in format
electronic/scriptic cdtre D.G.A.S.P.C. Botosani, institutii publice (sectii de politie, spitale,
primarii etc.), atunci cand este nevoie;

xerocopiazd toate documentele necesare desfasurarii activitatii Tn bune conditii;

urmadreste respectarea haremurilor in vigoare privind echipamentul si cazarmamentul;
verificd propunerile de scoatere din functiune a bunurilor prezentate de comisia de
inventariere si face parte din comisia de declasare si casare a bunurilor aflate 1n
administrarea operativa a institutiei;

cunoaste drepturile beneficiarilor si se preocupd de respectarea acestora, Tn desfasurarea
activitatii;

participa la realizarea curateniei Tn pavilionul administrativ si in zonele adiacente acestuia;
supravegheaza beneficiarii Tn programele de ergoterapie ale centrului.



(3) Atributii specifice - magaziner:

raspunde de gestionarea tuturor bunurilor materiale (obiecte de i

materiale, materii prime) din unitate, pe care le are in gestiune;

receptioneaza alimentele si bunurile achizitionate;

se ingrijeste de buna pastrare si conservare a bunurilor pe care le are in primire;

tine evidenta, primeste si elibereaza pe baza de acte justificative bunurile aflate Tn gestiunea
sa, conform normelor legale; opereaza zilnic in foile de magazie bunurile eliberate;
urmadreste lichidarea stocurilor Tn termen si propune in scris, cu cel putin o luna Tnainte,
sefului de centru redistribuirea produselor ce nu pot fi consumate Tnainte de termenul de
expirare;

intocmeste bonurile de consum, precum si notele de receptie si le Thainteaza D.G.A.S.P.C.
in maximum doua zile de la receptionarea produselor;

pastreaza in deplina ordine si curdtenie incinta spatiilor de depozitare, conform regulilor de
igiend, in vigoare;

nu permite intrarea in magazii a persoanelor strdine decat cu avizul sefului de centru si nu
incredinteaza cheile altor persoane;

intocmeste in colaborare cu asistentul medical, contabil si muncitorul calificat (bucatar),
meniul saptaméanal si-1 supune spre aprobare sefului de centru;

participa la intocmirea meniului zilnic si  face propuneri pentru Tmbunédtatirea i
diversificarea meniurilor zilnice; colaboreaza cu economistul centrului si-i solicitd periodic
situatia scriptica a stocurilor, verificand dacd acestea corespund cu ceea ce este consemnat
in fisele de magazie si cu cele care se afla faptic in magazie;

pastreaza intr-o stare corespunzatoare documentele justificative ale gestiunii (avize, facturi,
bde transfer, note de intrare receptie, certificate de calitate, bonuri de consum, procese-
verbale);

ori de cate ori se aduc bunuri materiale, echipamente, cazarmament, obiecte de inventar,
mijloace fixe etc., va verifica dacd bunurile corespund sub aspect cantitativ si calitativ cu
cele specificate pe actele de Tnsotire a marfii;

prezintd lunar sefului de centru situatia bunurilor din gestiune care au depdsit 10 luni de la
receptie; va comunica stocurile de produse existente, pentru a se evita aparitia de goluri in
aprovizionare cu produse de stricta necesitate sau pentru a se evita depasirea termenului de
garantie la produsele predispuse perisabilitatii;

pregateste si asigura operatiile de inventariere anuala si curenta a bunurilor;

participa la inventarierea bunurilor materiale pe care le are Tn gestiune la termenele si in
conditiile stabilite de normele legale;

raspunde material de eventualele lipsuri constatate Tn inventarul propriu, rdaspunde de
bunurile aflate in gestiune si de justa lor utilizare;

participa la intocmirea planului anual de achizitii publice;

participa la pregatirea si conservarea alimentelor pentru iarna;

supravegheaza beneficiarii Tn programele de ergoterapie ale centrului.

Atributii specifice - muncitor calificat (electrician):

asigura securitatea, repararea si intretinerea centralelor termice, a instalatiei termice si
sanitare;

executa toate fazele tehnologice la pornirea centralelor si la oprirea acestora;

respecta programul de caldura si de apa calda;

asigurda conditii de Tncalzire corespunzatoare in toate Tncaperile; in perioada octombrie-
aprilie, asigurad temperatura de minim 18 grade n toate cladirile centrului;
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- nu permite intrarea in centrala termicd a persoanelor strdine sau a beneficiarilor;

- participd la verificarea periodicd a instalatiilor centralei termice, efectuatd de firmele
specializate;

- lainceperea programului si periodic in timpul lucrului examineaza vizual centralele termice
din cadrul centrului si dispozitivele de masura si siguranta (AMC, supape de siguranta,
grile de aerisire);

- opreste imediat din functionare aparatul la care constatd o anomalie/defectiune si anunta de
indata seful centrului;

- este interzisa repunerea n functiune a aparatului pana la remedierea defectiunilor;

- este interzisa Tncredintarea aparatelor de cdtre personalul de deservire unor persoane sau
agenti economici neautorizati ISCIR pentru efectuarea interventiilor sau reparatiilor la
aparatele pe care le deservesc;

- este interzisa obstructionarea grilelor de aspiratie si deschiderilor de aerisire ale incaperii
unde este instalat echipamentul (centrala termicd);

- cunoaste modul de functionare a centralelor si instalatiilor termice din toate cladirile,
cunoaste caracteristicile constructive si functionale ale utilajelor si instalatiilor la care
lucreazd si aplicd intocmai instructiunile de exploatare, normele tehnologice privind
regimul de functionare si intretinere a acestora, normele de protectie a muncii si prevenire a
incendiilor;

- sesizeaza Tn scris seful de centru cu privire la toate neregulile constatate Tn functionarea
centralelor termice si a instalatiei termice si sanitare;

- la instalatiile de Tncalzire intervine la Tnlocuirea sau blindarea tevilorsparte,aarmaturilor
existente (robineti.vane); Tnlocuirea fitingurilor uzate (niplu, teu,reductii,coturi  etc); se
ocupa de curatarea elementelor de incdlzire (calorifere); izoleaza conductele contra
agentilor externi (frig, inghet);

- la instalatiile sanitare intervine prin: Tnlocuirea circuitelor din PVC (tevi); inlocuirea
armaturilor (robineti, garnituri, racorduri); curdta scurgerile de prin sifoanele de pardoseala,
tevi infundate, vase-wc finfundate, rezervoare, canale pluviale; asigurd sustinerea
instalatiilor sanitare prin console, coliere; reconditioneaza armaturi (obartaie), fitinguri si
protejeaza prin vopsire instalatiile de coroziune;

- finiseaza tencuielile in urma interventiilor;

- se ocupa de Tnlocuirea vaselor-wc, a chiuvetelor, capace wc, sifoane,
oglinzi etc;

- executd lucrdri de sudura si lacatuserie cand este cazul;

- rationalizeaza si economiseste materialele cu care lucreaza,;

- ajutd la achizitionarea materialelor specifice activitatii;

- raspunde de ordinea, curdtenia si igienizarea locului de munca;

- preda serviciul pe baza de proces verbal,;

- participa la remedierea defectiunilor aparute la baza materiald a centrului;

- raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie
sa instrdineze obiecte de inventar aflate Tn gestiunea institutiei.

(5) Atributii specifice - muncitor calificat (paza):

- asigura, conform planificdrii, paza si securitatea unitatii, centrului, bunurilor si valorilor
incredintate;

- preia si preda serviciul de pazd pe bazd de proces verbal, verificAnd personal si cu
responsabilitate integritatea obiectivului si a bunurilor ce urmeaza a le lua /da in paza, si
consemneaza in Registrul de procese-verbale neregulile constatate, informé&nd conducerea
despre acestea;

22



monitorizeaza intrarea/iesirea din centru si impiedica intrarea persoanelor neautorizate:

« are obligatia de a legitima toate persoanele strdine, care doresc sd intre Tn unitate
(inclusiv rude ale beneficiarilor) pe baza de identificare si asigurad Tnscrierea datelor in
Registrul de acces persoane straine (nume, prenume, adresa, C.1.);

» verificd si Tnregistreaza in Caietul de evidentd a autovehiculelor toate masinile care
intrd sau ies din unitate Tn timpul serviciului, numarul masinii, numele soferului,
bunurile care intrd sau ies din institutie;

are obligatia de a controla bagajul tuturor persoanelor care intrd/pleacd din uni;tate.,4nclusiV
personalul propriu al unitatii; fi ./

in caz de incendii, dezastre, calamitdti naturale etc. actioneaza pentru evacuarea persoanelor
si salvarea bunurilor;

in cazul aparitiei unei avarii, ajutd la inldturarea acesteia; &\ -/
interzice blocarea cdilor de acces, pentru a facilita interventia organelor .ipecializate
(pompieri, aparare civila, politie ) in caz de nevoie;

in cazul infractiunilor flagrante sau a altor fapte ilicite opreste si preda politiei pe faptuitor,
bunurile/valorile care fac obiectul infractiunii;

dupd ora 20,00 nu va permite niciunei persoane strdine accesul in incinta institutiei (curte,
cladiri), iar la ora 23,00 va inchide toate usile de acces in incinta institutiei;

are obligatia de a coopera cu seful de centru, asistentul medical/ofiterul de serviciu, privind
accesul sau plecarea din unitate a beneficiarilor;

se asigura ca la iesirea din institutie beneficiarii au bilete de voie semnate de cétre seful de
centru/ ofiter de serviciu;

in situatia revenirii beneficiarului Tn institutie dupa data/ora Tnscrise Tn biletul de voie,
consemneaza acest fapt in caietul de evidenta al plecérii/sosirii beneficiarilor din/in institutie
si anuntd seful de centru/ ofiter de serviciu;

nu permite introducerea Tn unitate a bauturilor alcoolice sau intrarea persoanelor aflate in
stare de ebrietate;

are grija ca personalul institutiei/beneficiari s& nu foloseasca altd cale de acces decat poarta
principala;

nu permite nimanui escaladarea din interior sau exterior;

verifica toate persoanele suspecte de a sustrage bunuri ale institutiei, retindnd bunurile
sustrase si anuntdnd conducerea institutiei;

nu are voie sa paraseasca postul pana la venirea paznicului de schimb;

consemneaza in procesul-verbal despre eventualele controale efectuate de reprezentantii
organelor abilitate;

aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii intélnite care pot aduce prejudicii
sanatatii beneficiarilor din institutie sau orice alte evenimente petrecute in timpul executarii
serviciului;

raspunde la orice solicitare aparutd Tntr-o actiune ce urmareste promovarea Si protectia
interesului superior al beneficiarilor;

raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul
sau de activitate;

la luarea in primire a sectorului verifica starea de functionare a echipamentului din dotare;
raspunde de pastrarea bunurilor care se afla Tn sectorul sau de activitate si nu are voie sa
instrdineze materiale si obiecte de inventar;

poarta insemnele distincte (banderola rosie cu Tnsemnul PAZA) ale pozitiei pe care o ocupa
doar in timpul serviciului pe care 1l efectueaza;

este obligat sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a
preveni producerea oricaror fapte de munca sa aducé prejudicii unitatii pazite;
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(6)

in timpul serviciului nu se va antrena in discutii cu diferite persoane, fiind sustras de la
supravegherea postului, a perimetrului incredintat;
verifica daca dupad terminarea programului de lucru sau Tn zilele nelucratoare, utile sunt
incuiate; orice constatare de deteriorare a incuietorilor sau sigiliilor va fi anuntata conducerii
unitatii;
participa la efectuarea curateniei Tn curtea centrului:

* matura aleile, grebleaza si intretine curatenia spatiilor verzi;

» pe timpul verii asigura udarea periodica a zonelor verzi si a celor plantate cu flori;

» pe timpul iernii, Indeparteaza zdpada de pe alei;
va avea o atitudine corespunzdtoare fatd de beneficiari manifestdnd un comportament/limbaj
civilizat cu acestia pentru a nu genera stari conflictuale in incinta unitatii;
urmareste functionarea utilajelor si componentelor centralei termice;
asigurd conditii de Tncélzire corespunzdtoare Tn toate incdperile;
are in vedere functionarea in conditii corespunzatoare a centralelor termice, a instalatiilordd
apa caldd in vederea prevenirii de accidente si incendii;
supravegheaza beneficiarii Tn programele de ergoterapie ale centrului.

Atributii specifice - bucatar calificat:

asigura zilnic prepararea hranei beneficiarilor Tn conditii igienico- sanitare corespunzatoare;
intocmeste Tn colaborare cu asistentul medical, contabil si magaziner, meniul saptaméanal si-I
supune spre aprobare sefului de centru;

participd la Tntocmirea meniului zilnic si rdspunde de calitatea acestuia; face propuneri
pentru Tmbunétatirea si diversificarea meniurilor zilnice;

primeste produsele alimentare de la magazia unitdtii, verificA dacd cantitatea eliberata
corespunde cu cea solicitatd din foaia de alimentatie =zilnicd, si le foloseste integral
la prepararea mancarii;

asigura servirea meselor beneficiarilor in conditii corespunzdtoare de igiend si de securitatea
bunurilor; raspunde de punctualitatea servirii mesei;

pentru beneficiarii imobilizati si cei care nu se pot hrani singuri, hrana (micul dejun, pranzul,
cina si suplimentele) se preda infirmierelor, consemnandu-se cantitatile primite/predate n
caietul de meniuri;

raspunde de corecta Tmpartire a meniurilor pe portii si verificd prin sondaj Tn ce cantitate au
ajuns alimentele distribuite la beneficiari;

efectueazd si rdspunde de ordinea si curdtenia din bucatarie, sala de mese si din sélile
aferente (camera de paine, camera de zarzavat, holurile din blocul alimentar etc);

asigura respectarea probelor de igiend in folosirea alimentelor si atentioneaza atunci cand
alimentele nu indeplinesc normele de igiena in vigoare;

recolteaza probe alimentare (in recipiente curate, oparite, acoperite si etichetate) din fiecare
meniu care se serveste, si le pastreaza timp de 48 de ore in spatii frigorifice special destinate
acestui scop, la o temperatura de +4 grade C;

completeaza zilnic graficele de temperatura pentru spatiile frigorifice;

raspunde de Tntretinerea suprafetelor si ariilor de lucru;

asigurd curatirea echipamentului de bucatarie si respectarea normativelor igienico-sanitare in
vigoare;

raspunde de Tntreaga cantitate de paine primitd in ziua respectiva;

este responsabil de pastrarea si folosirea Tn conditii optime a inventarului blocului alimentar:
alimente, vesela, utilaje;

contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor si al resturilor alimentare, precum si
la pastrarea lor in conditii corespunzatoare de igiena si depozitare;
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- pastreaza in perfectd stare de curatenie vesela si o dezinfecteazd conform normelor legale in
vigoare; Lt

- participd in mod direct la pregatirea si conservarea alimentelor pentru iarnd;

- supravegheaza beneficiarii in programele de ergoterapie ale centrului;

- nu permite intrarea persoanelor straine Tn bucatarie;

- va avea o0 atitudine corespunzdtoare fata de beneficiarisi intreg personalul centrului,
promovand relatii de colaborare si intrajutorare si manifestind un comportament/limbaj
civilizat cu beneficiarii pentru a nu genera stéri conflictuale in incinta unitatii.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are n vedereasigurarearesurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, Tn conditiile legii, din urméatoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a Tntretindtorilor acestora, dupa caz;
b) bugetul Consiliului Judetean Botosani (prin intermediul D.G.A.S.P.C. Botosani);
c¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strdinatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13
Dispozitii finale
Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legislatiei specifice Tn vigoare din domeniul
asistentei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei

Generale de Asistentd Socialda si Protectia Copilului Botosani si ale hotéararilor Consiliului
Judetean Botosani.

CONTRASEMNEAZA:
Secretar general al judetului,
Marcel-Stelic» Bejenariu
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