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CONSIDERATII GENERALE

Obiectivul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani il constituie
realizarea ansamblului de masuri, programe, activita{i profesionalizate, servicii specializate de
protejare a copiilor, persoanelor adulte, grupurilor si comunitatilor cu probleme speciale aflate in
dificultate, care nu au posibilitatea de a-si realiza prin mijloace si eforturi proprii un mod normal si
decent de viata.

Activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului_Botosani
vizeaza masurile de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
sinqure, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a oricaror persoane
aflate in risc social.
in_anul 2014 au fost eleborate cele doua Strategii ale ciror obiective stau la baza activitatii
institutiei:

- Strategia Judeteana in_domeniul protectiei si_ promovarii_drepturilor copilului pentru

perioada 2014 — 2020, aprobata prin Hotardrea Consiliului Judetean Botosani nr. 25

din 27.02.2014

- Strategia Judeteana privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati pentru
perioada 2014 - 2020, aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 26 din

27.02.2014

In perioada august — decembrie 2018, a fost elaborata Strategia Judeteand de dezvoltare
a_serviciilor sociale — judetul Botosani, pentru perioada 2019 -2024, conform prevederilor
Hotararii nr.797/8.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal. Aceasta a fost aprobata
prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr 190/19.12.2018 si publicatd pe site-ul institutiei
(www.dgaspcbt.ro).

In anul 2019 DGASPC Botosani a continuat reforma in domeniul protectiei drepturilor
copilului gi in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati prin:

= promovarea si dezvoltarea alternativelor de tip familial prin reintegrarea copilului in
familia naturala, adoptie, plasament familial;




= responsabilizarea autoritatilor locale (implicarea Consiliilor Comunitare Consultative)
in ceea ce priveste rezolvarea problemelor referitoare la copii si familii din
comunitate;

= cresterea calitatii serviciilor furnizate pentru toate categoriile de beneficiari;

= sensibilizarea comunitatii cu privire la drepturile copiilor si persoanelor adulte cu
probleme speciale aflate Tn dificultate, modalitati de rezolvare a situatiilor de
dificultate sociala si informarea asupra serviciilor oferite prin toate mijloacele mass-
media.

= identificarea de noi parteneriate cu furnizori de servicii sociale (si dezvoltarea celor
existente) - care au drept scop dezvoltarea de servicii sociale

Il. ACTIVITATI S| REZULTATE OBTINUTE iN PROTECTIA COPILULUI

in domeniul protectiei copilului Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
7i revin urmatoarele atributii: protectia si promovarea drepturilor copilului, prevenirea separarii copilului
de parinti si protectia speciald a copilului separat temporar sau definitiv de parinti, in conformitate cu
legislatia interna si internationald aplicabild si urmdarind obiectivele strategiei guvernamentale in
domeniu.

Misiunea Directiei In acest sens este — interventia specializata si acordarea de asistenta si
protectie copilului aflat in situatie de risc si familiei acestuia, prin toate formele si mijloacele
prevazute de lege in acest sens.

Un obiectiv urmarit de catre DGASPC este prevenirea institutionalizarii prin specializarea
profesionigtilor care lucreaza pentru sprijinirea familiei si copiilor cu privire la obligatiile ce le revin si
de a asigura o cat mai buna intelegere a acestei problematici de catre toti cei implicati.

Copii/tineri aflati in evidenta DGASPC (servicii rezidentiale si de zi) si OPA acreditate
din judetul Botosani la data de 31.12.2019
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Il.1. DEZVOLTAREA $I DIVERSIFICAREA MODALITATILOR DE INTERVENTIE IN DOMENIUL
PROTECTIEI DREPTURILOR COPILULUI

A.Situatia copiilor inscrisi in unitafile de tip rezidential din subordinea DGASPC Botosani la
data de 31.12.2019

Centrul de plasament clasic Nr. de copii +tineri
« Prietenia » Botosani 50

« Sf.Nicolae » Trusesti 35

« Dumbrava Minunata » Pomarla 26

TOTAL COPII 111

Complex de apartamente/Complex de case integrate | Nr. de copii +tineri
social/ Casa de tip familial

Complex de apartamente « Floare de Colt » Dorohoi ( 8 | 48
apart.)

Complex de apartamente « Casa Mea » Dorohoi ( 8 apatrt.) 36

Complex de apartamente « Amicii » Dorohoi ( 8 apart.) 44
Complex de apartamente “Ciresarii” Botosani ( 3 apart.) 18
Casa de tip familial « Fluturele Sperantei » Pomarla 12
Casa de tip familial « Portile Sperantei » Pomarla 11
Casa de tip familial “Primavara Sperantei” Pomarla 6
Casa de tip familial “Julia si Lorena” Pomarla 6

Complexul de case de tip familial “Sf Mina
case)

” Botosani ( 6 | 64

TOTAL COPII SI TINERI 245

Centrul Maternal din cadrul Complexului de | 20 copii si 10 mame
servicii de tip rezidential ,Micul Prin{” Botosani

Centrul de primire a copilului in regim de | 2
urgentd din cadrul Complexului de servicii de
tip rezidential ,Micul Prin{” Botosani




COPII / TINERI - PLECATI din sistemul rezidential in anul 2019:

TIP IESIRE Numar de copii/tineri
Revocari datorita dobandirii capacitati  depline de 37

exercitiu

Transfer in institutii pentru persoane adulte cu dizabilitati 5

din structura DGASPC

La AMP 8

Reintegrari in familia naturala 10

TOTAL 57

Copii/Tineri care au plecat din sistemul rezidential - anul 2019

B Revocari la capacitate deplina de
ex.

B Transfer in instututii pentru
persoane cu handicap din structura
DGASPC

M Reintegrari in familia naturala

B In asistenta maternala

COPII_- VENITI in sistemul rezidential in anul 2019:

TIP INTRARE Numar de copii
Copii din familia naturala 1

Copii din Centrul de primire a copilului Tn regim de 17

urgenta

Copii din AMP

Copii din plasament familial/tutela 3

TOTAL 26




Copii veniti in sistemul rezidential - anul 2019

Uf‘f’ 4%

W Copii din familia naturala
m Copii din CPCRU
Copii din AMP

M Copii din plasament familial

In unitatile de tip rezidential (clasice + unitatile de tip familial) din cadrul DGASPC, la data de
31.12.2019 se afla un numar de 356 copii/tineri cu masura de plasament, din care 115 au certificat
de incadrare in grad de handicap si 120 urmeaza o forma de invatamant special ( 66 la Scoala

Profesionald Speciala "Sf Stelian” Botosani, 52 la Scoala Profesionald Speciala "lon Pillat” Dorohoi
si 2 copii in scoli speciale din alte judete).

8 copii /tineri au fost transferati dintr-o unitate rezidentiala in alta unitate rezidentiala

Situatia copiilor pentru care s-a instituit masura de plasament in regim de urgenta la Centrul de
primire a copilului in regim de urgenta in anul 2019:

= Nr. copii prezenti la 01.01.2019 — 8
= Nr. intrari — 59 ( 59 - dispozitia Directorului Executiv )
= Nr. iesiri— 65
= Nr. prezentla 31.12.2019 - 2
= Reintegrare in familia naturala— 23
e Institutionalizari — 28, din care:
v Institutii rezidentiale din structura DGASPC: 22
v Institutii rezidentiale din structura ONG /uri: 6
e Plasament familial — 1
e Plasamentla AMP - 11

in sistemul rezidential de protectie a copilului, in anul 2019 au avut loc urmaétoarele tipuri de
activitati:

- activitati de socializare, urmarindu-se favorizarea autonomiei personale (deprinderi de autoingrijire
si autoservire) si a autonomiei si competentei sociale, comunitare. Pe parcursul sfarsiturilor de
saptamana si a vacantelor scolare, copiii din unitatile rezidentiale au avut prilejul sa participe la
diverse actiuni desfasurate in institutie si Tn comunitate (concursuri sportive, diverse spectacole,
vizite la diverse institutii, plimbari, drumeiii, organizarea zilelor de nastere, serbari etc.). La
realizarea acestora s-a beneficiat de sprijinul diverselor scoli (Liceul Teoretic ,N.lorga” Botosani,
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi”’, Seminarul Teologic ,Sf. Gheorghe” Botosani, Grup Scolar
Industrial Bucecea, Grup Scoalar ,Demostene Botez” Trusesti, Scoala ,,Alexandru loan Cuza”

Dorohoi, Liceul ,Anastasie Basota” Pomarla, Scoala de Arte si Meserii ,lon Pillat” Dorohoi, Grup

5



Scolar de Industrie Ugsoara Botosani, Colegiul At Laurian Botosani, Clubul Sportiv Botosani, Scoala
nr. 8 Dorohoi), fundatii /asociatii (Hand of Help, Crucea Rosie, Sarepta Dorohoi, Kinder in Not — Con
| Bimbi, Neemia, Marta — Roman, Lumina pentru copii, M.B.K Oradia, Asociatia Happy, Fundatia
,Preturi pentru tine”, Fundatia Hope and Homes for Children Baia Mare,etc.), Asociatia Judeteana
de Lupte Botosani, biserici (Biserica ,,Sfantul loan” Botosani, Biserica "Vovidenia” Botosani),
institutii de cultura (Casa Municipala de Cultura Dorohoi, Filarmonica Botosani, Teatrul ,,Mihai
Eminescu” Botosani, Teatrul de copii ,Vasilache” Botosani, Teatrul Municipal Dorohoi),
Penitenciarul de maxima sigurantd Botosani, AJOFM Botosani, IPJ Botosani, ISJ Botosani,
Autoritatile Publice Locale, SC "Dentson” SRL Botosani (servicii stomatologice).

In anul scolar 2018 - 2019 un numér de 7 tineri au absolvit cursurile liceale si din acestia, 1
urmeaza o forma de invatdmant superior. In sistemul de protectie rezidential sunt un numér de 6
studenti .

Psihologii compartimentului au oferit urmatoarele servicii :
» Evaluare psihologica si rapoarte de concluzii si recomandari:

o 143 copii au fost evaluati psihologic;
» Consultanta psihologica:
e 80 copii au fost consiliati psihologic- consilieri individuale;

e 45 copii aflati Tn plasament rezidential au fost consiliati psihologic — consiliere de
grup.

Au fost reevaluate toate masurile de protectie de tip rezidential conform modificarii Legii
252/2013 de modificare si completare a Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului:

e pentru un numar de 35 copii din unitatile rezidentiale s-a hotarat invoirea acestora in familia
naturala/largita sau alte familii in scopul petrecerii vacantelor scolare/weekend-urilor.

Alte activitati in care au fost reevaluate masurile de protectie:

+ 326 de copii din unitatile rezidentiale au fost invoiti pentru a participa in excursii/ tabere.

Situatia referitoare la copiii/tinerii din sistemul rezidential care au fost in anul 2019 in
tabere/excursii — Anexa

Activitatile la care au participat copiii /tinerii din unitatile rezidentiale din structura

DGASPC Botosani sunt detaliate in Anexa.

Evenimentele la care au participat copiii/tinerii din unitatile rezidentiale si de zi pentru
copii:

e Ziuade 1 iunie 2019 a fost sarbatorita in fiecare unitate de tip rezidential. Aproximativ 100 de
copii din complexele de apartamente de la Dorohoi au participat la activitatile sportive,
desene pe asfalt si la programul artistic desfasurat pe scena amplasata in acest scop pe
Pietonalul Grigore Ghica din Dorohoi;

e In data de 15 februarie 2019 a avut loc la Dorohoi — CUPA PRIETENIEI (editia IV) la fotbal,
la care au participat 45 de copii din unitatile rezidentiale din Botosani, Dorohoi, Trusesti si
Pomarla;

e In data de 01 martie 2019, a avut loc la Teatrul "Mihai Eminescu, Botosani spectacolul
,Martisoare din Suflet pentru Suflet’, editia a VI — a; la aceastad activitate au participat
aproximativ 100 de copii din evidenta DGASPC,;
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In data de 19 decembrie 2019, a avut loc la Teatrul Municipal Dorohoi spectacolul ,,Veste
mare am adus!”, editia a V -a. Au colindat si au adus in atentia spectatorilor obiceiurile de
iarna, aproximativ 150 copii din evidenta DGASPC;

In anul 2019, 65 de copii si tineri de la Centrul de plasament "Prietenia” respectiv Complexul
de apartamente "Ciresarii” au desfasurat activitati de tip liber cu voluntari ai Asociatiei de

~

Voluntari ,,Lindenfeld” — in cadrul Proiectului ”Ajungem mari’

» Proiectul ,Da-ti pasiunea mai departe!” ( 22 copii participanti)

Cele mai multe activitati au facut parte din proiectul de voluntariat "Da-ti pasiunea mai
departe!” in cadrul caruia voluntarii au mers saptamanal in echipe in centre, pentru sedinte
interactive de doua ore dedicate unor domenii diverse, constand Tn aproximativ 262 intalniri
1524 de ore (ajutor la teme, notiuni de limba roméana, matematica, limbi straine, ateliere
creative, dezvoltare personala, etc.

» Proiectul ,Explorator pentru o zi” (40 de copii participanti) - este un proiect permanent
prin care le oferim copiilor si tinerilor sansa de a explora orasul, de a vizita si descoperi locuri
, de a cunoaste si interactiona cu oameni noi.

Voluntarii "Ajungem mari, Botosani au fost alaturi de copii in aproximativ 46 de iesiri din
centre/apartamente.

Proiectul ,Mari si responsabili” — Informatica si TIC — este un proiect realizat cu
sprijinul Kaufland Roméania avand la baza un suport de curs cu 7 ateliere (calculatorul si
componentele sale, internet, Word, Excel, Power Point, Canva - aplicatie online de editare
poze, securitate online + 1 atelier de recapitulare).

> Proiectul ,,fndrézne$te sd visezi” - este un proiect realizat cu spijinul HP, ce consta in
vizite de orientare profesionala la sediul companiilor/firmelor prin care copiii descopera
meserii si locuri de munca. Career Day consta in discutii ale voluntarilor cu copiii in centre
despre experienta/jobul lor si cerintele de pe piata muncii.

» Proiectul "Educatie pentru sénéatate” - prin care copiii, in functie de varsta, invata
reguli de igiena, cunoasterea metodelor contraceptive, comportamente cu risc, metode de
autocontrol in cazul in care se afla intr-un conflict, etc.

> Proiectul ,Educatie Financiard si Antreprenorial&, este un proiect ce consta in 4 sau 8
ateliere prin care copiii dobandesc, prin joc, abilitati si notiuni ca bani, nevoi, economisire,
buget, utilitati, meserii si plan pe termen lung.

> Proiectul “ Educatie civicd” cel mai nou proiect demarat in toamna de echipa
“Ajungem mari”, in centrul Prietenia este structurat in 6 ateliere conceput pentru 3 categorii
de varsta. Este importanta cunoasterea drepturilor si a libertatilor, intelegerea unor notiuni
precum responsabilitate sociala, autoritate si putere, cum se guverneaza o societate, care
sunt puterile intr-un stat si ce face fiecare. Suportul de curs include multe activitati
interesante si interactive prin care copiii sa Tnvete notiunile de baza legate de toate aceste
lucruri.

in anul 2019, copii din sistemul rezidential au avut rezultate deosebite la activitati
sportive, astfel:
Centrul de Plasament "Prietenia” Botosani:

C. V. —locul | - Campionatul National de Mars - iarna - junior 2- 5 Km F — echipe- dubla
campioana nationala;

C. V. =locul Il - Campionatul National de Mars- iarna - junior 2- 5 Km F — individual;

C. V. - locul | - Campionatul National de Mars- - junior 3- 3 Km mars — Alba-lulia
25.03.2019;




4, C. V. - locul IV a reprezentat Roméania la Campionatul Balcanic de Mars-Junior 2 - Tn
perioada 17-21.04.2019 in localitatea Alexandroupolis-GRECIA;

5. F. A. E. - locul | - Campionatul National de Mars- iarna - junior 2- 3 Km F — echipe;_dubla
campioana nationala;

6. F.A.E. - locul lll - Campionatul National de Mars- iarna - junior 2- 5 Km F — individual,

7. F. A. E. - locul | - ,Hoinar prin EUROPA”- Programul Scoli - ambasador al
Parlamentului European;

8. F.A.E.- locul I - Campionatul ,,TETRATLON” scolar;

9. I.D.A. - locul I - Campionatul National de Mars - iarna - junior 2- 10 Km F — echipe ;

10. 1. D. A. - locul Il - ,Hoinar prin EUROPA”- Programul Scoli - ambasador al
Parlamentului European;

11. I.D.A. -locul | - Campionatul ,,TETRATLON” lasi;

12.  A.D. M. -locul | - Campionatul National de Mars- iarna - junior 3- 3 Km F — echipe;

13. A.D. M. -locul Il - Campionatul National de Mars- iarna - junior 3- 3 Km F —individual ;

14. B. V. - locul | - Campionatul National de Mars - iarna - junior 2- 5 Km F — echipe;

15. B.V. - locul Il - Campionatul National de Mars - iarna - junior 2- 5 Km F — individual;

16. P.D.G. -locul Il - Campionatul National de Mars - iarna - junior 3- 3 Km F — echipe;

17. P.D.G. - locul Il Campionatul National de Cros-echipe - junior 3- 3 Km F — echipe ;

18. P. D.G. - locul Il - ,,Hoinar prin EUROPA”- Programul Scoli - ambasador al
Parlamentului European;

19. C.F.M.- locul I - Campionatul National de Mars - iarna - junior 3- 3 Km F — echipe;

20. C.F.M.- locul lll Campionatul National de Mars - iarna - junior 2- 5 Km F — echipe ;

21. F.M - locul 1l - Campionatul National de Mars - iarna - junior 2- 5 Km F — echipe

22.  C.N.M. - locul | - Campionatul National de Mars - iarna — copii 1- 2 Km F — echipe;

23.  C.N.M. - locul | - Campionatul National de Mars - iarna — copii 1- 2 Km F — individual;

24. I. M. - locul | - ,Hoinar prin EUROPA”- Programul Scoli - ambasador al

Parlamentului European.
. Complex de apartamente “Ciregarii” Botosani:

- Un numar de 4 copii si tineri sunt membrii ai echipei Brilliant Taekwondo Sporting Club Botosani,
care au participat la urmatoarele staqii de pregatire si competitii:

1. R. F. a participat la un stagiu de pregatire Taekwondo in localitatea Borsec in perioada 03-
09.02.2019; perioada 5-7 apr. 2019 — Campionatul National de copii, juniori mici, cadeti
juniori si seniori — s-a clasat pe locul 5 la categoria senior. Totodata, a participat si la
Concursul National de dans ,,impreuna pentru Viitor” din cadrul SNAC - etapa regional3, lasi
11.05.2019 unde a céastigat premiul | cu echipa de dans popular si premiul Ill cu echipa de
dans modern iar in perioada 25-26.05.2019 a participat la etapa Nationala a concursului de
dans ,,Impreuna pentru viitor” in Sighetu Marmatiei unde, tanarul R.F. a castigat premiul I.

Totodata, a fost selectat sa participe la o mobilitate din cadrul proiectului Erasmus +,
KA2, ,.European Craft House” care a avut loc in Germania, la Statlich Regionales
Forderzentrum din Schmollin.

2. T. M. se afla in componenta echipei de Taekwondo a Asociatiei Brilliant Taekwondo Sporting
Club Botosani Mihai a participat la urmatoarele stagii si competitii:

e Perioada 3 - 9 febr. 2019 — Stagiu de pregatire Taekwondo n localitatea Borsec;
e Perioada 5 - 7 apr. 2019 — Campionatul National de copii, juniori mici, cadeti juniori si seniori

unde s-a clasat pe locul 5 la categoria senior;



Perioada 10 - 11 mai 2019 — Tornado Open in Municipiul Tg. Mures - s-a clasat pe locul 3
fiind si instructor pentru grupele de juniori;

Perioada 30 mai - 03 iun. 2019 - Turneul International Bratislava Open Championship in
Bratislava, Slovacia s-a clasat pe locul 1;

Perioada 12 - 18 aug. 2019 — A 8-a editie a Brilliant Camp in localitatea Borsec;
Perioada 14 - 17 noiembrie 2019 — Editia XX in Municipiul lasi;
Data 24 noiembrie 2019 — Cupa Brilliant — Botosani — s-a clasat pe locul I;

Perioada 6 - 8 dec. 2019 — Taekwondo Gedoteam Open din localitatea Bolintin Vale -
competitie internationald unde a céastigat medalia de bronz.

B. I. P. se afla in componenta echipei de Taekwondo a Asociatiei Brilliant Taekwondo
Sporting Club Botosani si a participat la urmatoarele stagii si competitii:
Perioada 3 - 9 febr. 2019 — Stagiu de pregatire Taekwondo in localitatea Borsec;

Perioada 5 - 7 apr. 2019 — Campionatul National de copii, juniori mici, cadeti juniori Si seniori
— s-a clasat pe locul 3 la categoria juniori;

Perioada 10 - 11 mai 2019 — Tornado Open in Municipiul Tg. Mures - s-a clasat pe locul 3 la
categoria lui de greutate;

Perioada 21 - 28 iul. 2019 — Stagiul Tehnic National din Eforie Nord;
Perioada 12 -18 aug. 2019 — A 8-a editie a Brilliant Camp in localitatea Borsec;

Perioada 12 - 12 oct. 2019 — Competitia ,, Trofeul Transilvaniei” unde a castigat medalia de
argint;

Perioada 14 - 17 noiembrie 2019 — Editia XX in Municipiul lasi;
Data 24 noiembrie 2019 — Cupa Brilliant — Botosani — s-a clasat pe locul 2;

Perioada 6 - 8 dec. 2019 — Taekwondo Gedoteam Open din localitatea Bolintin Vale-
competitie internationala unde a castigat medalia de bronz.

In data de 29 decembrie a sustinut examenul de trecere in treapta superioara, copilul obtinand
centura albastru- rosu

4.

R. F. A. se aflda in componenta echipei de Taekwondo a Asociatiei Brilliant Taekwondo
Sporting Club Botosani si a participat la urmatoarele stagii si competitii:

Perioada 3 - 9 febr. 2019 — Stagiu de pregatire Taekwondo in localitatea Borsec;

Perioada 5 - 7 apr. 2019 — Campionatul National de copii, juniori mici, cadeti juniori si seniori
— s-a clasat pe locul 3 la categoria cadeti;

Perioada 10 - 11 mai 2019 — Tornado Open in Municipiul Tg. Mures - s-a clasat pe locul 3 la
categoria lui de greutate;

Perioada 30 mai - 03 iun. 2019 - Turneul International Bratislava Open Championship in
Bratislava, Slovacia s-a clasat pe locul II;

Perioada 21 - 28 iul. 2019 — Stagiul Tehnic National din Eforie Nord,;

Perioada 12 -18 aug. 2019 — A 8-a editie a Brilliant Camp in localitatea Borsec;



aur;

medalia de bronz;

Perioada 14 - 17 noiembrie 2019 — Editia XX in Municipiul lasi;

Data 24 noiembrie 2019 — Cupa Brilliant — Botosani — s-a clasat pe locul 2;

competitie internationala unde a castigat medalia de bronz.

Perioada 12 - 12 oct. 2019 — Competitia ,, Trofeul Transilvaniei” unde a castigat medalia de

Perioada 27 noiembrie — 02 dec. 2019 — HEREYA Open in Sofia, Bulgaria a céastigat

Perioada 6-8 dec. 2019 — Taekwondo Gedoteam Open din localitatea Bolintin Vale-

In data de 29 decembrie a sustinut examenul de trecere in treapta superioara, copilul obtinand

centura Rosie.

e Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani

1. H.C.-locul I la etapa judeteana si locul | la etapa regionala (lasi) a Concursului National de
Dans “Impreuna pentru viitor”, obtindnd astfel dreptul de a participa la etapa nationala

(Sighetul Marmatiei);

2. P. E., M. I. si H. C. = locul Il la Concursul interjudetean de colinde, dansuri populare
organizat de Federatia Star Music Romania;

3. H.C.-locul Il la Concursul de dansuri populare "Plai Botosanean”, etapa judetean;

4. V. P. = locul Il la atletism, cros 3.000 m, etapa regionala, concurs organizat de Federatia

Romana de Atletism;

5. V. P. = locul I la atletism, mars 10 km, locul | etapa judeteana si locul Il etapa regionala
(Suceava), competitie organizata de federatia Romana de Atletism;

6. A.D.-locul | la atletism, viteza 150 m, etapa locala a concursului "Olimpic Day”, organizat

de Comitetul Olimpic si Sportiv Roman;

7. T.P.-=Premiul I la Concursul interjudetean "Povestea Martisorului”, editia a Vll-a.

B. Situatia copiilor aflati in dificultate ocrotiti prin masuri de tip familial

B1. Plasament familial si tutela

Tip masura protectie

Nr. copii 31.12.2019

1)Plasament la rude de péna la gr IV 311
2)Plasament la alta familie sau persoana 90
TOTAL 401
Tutela 53
TOTAL PLASAMENT FAMILIAL +TUTELA 454

Copii cu dizabilitati aflati in plasament familial

43 (12 copii cu gradul | de handicap, 13
copii cu gradul Il de handicap si 18 copii
cu gradul Il de handicap)

In anul 2019, in sistemul de protectie — plasament familial si tuteld au intrat 34 copii — masuri
instituite de catre Comisia pentru Protectia Copilului si instanta de judecata, astfel:
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1. Numar de copii pentru care s-a Tnlocuit masura de plasament rezidential (insitutii publice gi
private) cu plasament familial: -

2. Numar de copii pentru care s-a inlocuit masura de plasament la AMP cu plasament familial: 3

3. Numar de copii din familia naturala pentru care s-a instituit masura de protectie — plasament
familial: 31

Copii veniti in plasament familial si tutela - anul 2019

B Copii pentru care s-a inlocuit
maéasura de plasament la AMP cu
plasament familial:

W Copii din familia natural& veniti in
plasament familial

in anul 2019, din plasament familial si tuteld au plecat 89 copii / tineri:

1.

o

Numar de copii pentru care s-a inlocuit masura de plasament familial cu plasament in
sistemul rezidential (inclusiv CPCRU si Centrul Maternal "Micul Print”) : 8

Numar de copii reintegrati in familia naturala: 11

Numar de tineri pentru care s-a revocat masura de plasament datoritd dobandirii
capacitatii depline de exercitiu: 51

Numar de copii pentru care s-a inlocuit masura de plasament familial cu plasament la
AMP: 6

Numar de tineri transferati in tutela:11

Numar de copii plecati in adoptie: 2
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Copii/tineri plecati din sistemul de
pasament familial si tutela - anul
2019 H Copii pentru care s-a Tnlocuit
madsura de plasament familial cu
plasament in sistemul rezidential:

W Copii reintegratiin familia naturala

M Tineri pentru care s-a revocat
masura de plasament datorita
dobandirii capacitatii depline de
exercitiu

B Copii pentru care s-a inlocuit
madsura de plasament familial cu
plasament la AMP

B Copii pentru care s-ainlocuit
masura de plasament familial cu
adoptie

¥ Transferatidin plasament familial
in tutela

La nivelul compartimentului, psihologii au asigurat urmatoarele servicii:

» Evaluare psihologica si rapoarte de concluzii si recomandari:
e 383 copii au fost evaluati psihologic;
» Consiliere psihologica:
e 220 copii si familile de plasament ale acestora au fost consiliate psihologic

B.2. Plasament la asistenti maternali profesionisti

Tipuri de caz Nr. cazuri active la 31.12.2019
Asistenti maternali atestati si angajati 244
Asistenti maternali cu copii in plasament 242
(2 angajati au contractul de muncd suspendat Ia
31.12.2019)
Plasament asistenta maternala (copii aflati in/457 copii aflati in plasament la AMP —
plasament la asistent maternal profesionist) (dintre care 11 sunt in regim de urgenta)
Din care :
e cu un copil in plasament . 40
e cu doi copii in plasament . 189
e cu trei copii in plasament . 13
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Copii cu dizabilitati aflati in plasament la asistenti 83

maternali ) . |
(7 copii cu gradul | de handicap, 24 copii

cu gradul 1l de handicap, 49 copii cu gradul
[l de handicap si 3 cu gradul IV de
handicap)

in cursul anului 2019, a fost instrumentata urmatoarea cazuisticad la serviciul de asistenta
maternala :

1. Atestate noi: 48
2. Reatestari: 65
3. Modificarea atestatului: 12

4. Reevaluari de plasamente la asistent maternal profesionist : toti copiii/tinerii aflati in
AMP au fost reevaluati in anul 2019

5. Retrageri de atestate ale AMP/Pensionari: 10 (motive: expirarea atestatului,
pensionare, incetarea Contractului individual de munca ).
Observatie: Reteaua de asistentd maternala are urmatoarea distributie zonala: 60 % dintre AMP
au domiciliul in mediu urban i 40 % au domiciliul in mediu rural.

In anul 2019, din sistemul de asistentd maternald au fost urmatoarele iesiri — total 61 copii:

1.Numar de copii pentru care s-a inlocuit masura de plasament la AMP cu plasament

familial: 3

2. Numar de copii pentru care s-a nlocuit masura de plasament la AMP cu plasament in

sistemul rezidential (public si privat), inclusiv CPCRU: 6

3. Numar de copii reintegrati in familia naturala: 11

4. Numar de copii pentru care s-a revocat masura de protectie datoritd dobandirii
capacitatii depline de exercitiu: 9

5. Numar de copii pentru care s-a inlocuit masura de plasament la AMP cu incredintare in

vederea adoptiei: 29

( Nota: 1 copil a revenit in sistemul de protectie a copilului)

6. Numar de copii transferati in alt judet: 1

7. Numarul de tineri transferati intr-un centru rezidential pentru adulti cu handicap: 2
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Copiiltineri plecati din sistemul de AMP -anul 2019

1 Copii reintegrati in familia
naturald

m Tineri pentru care s-a revocat
masura de plasament datoritd
dobandirii capacitatii depline de
exercitiu

B Copii incredintati in vederea
adoptiei

B Copii plecati in plasament familial

B Copii plecati n alte judete

m Copii plecati in sistemul rezidential

In sistemul de asistentd maternald, in anul 2019 au fost urmétoarele intrari — total 127 copii :

1.

2.

Numar de copii care vin din Centrul Maternal "Micul Print, Botosani la AMP: 28

Numar de copii care vin din familia naturald/spitale la AMP (la sesizarea spitalelor,
autoritatilor locale sau la sesizarea familiei): 69

Numar de copii pentru care s-a inlocuit masura de plasament familial cu plasament la AMP:
6

Numar de copii care vin din Centrul de primire a copilului in regim de urgenta si alte unitati
rezidentiale, la AMP: 23

Numar de copii care vin din incredintare in vederea adoptiei: 1
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Copii venitiin sistemul de AMP - anul 2019

1%_\
s ‘
M Copii din familia naturala si
spitale
M Copii din Centrul Maternal

Copii din plasament familial

B Copii din CPCRU si alte unitati
rezidentiale

M Copii dinincredintarein vederea
adoptiei

Psihologii biroului au oferit urmatoarele servicii :
» Evaluare psihologica si rapoarte de concluzii si recomandari:
e 473 copii au fost evaluati psihologic;

e 50 persoane si membrii familiilor acestora au fost evaluate psihologic in
vederea atestarii ca AMP;

e 84 persoane si membrii familiilor acestora au fost evaluate psihologic in
vederea reatestarii ca AMP;

e 99 de asistenti maternali profesionisti si membrii ai familiillor acestora au fost
evaluati psihologic in vederea evaluarii anuale.

» Consiliere psihologica:
e 63 copii aflati in plasament la AMP au fost consiliati psihologic;
¢ 1 AMP a fost consiliat psihologic.

Au sustinut sesiunile cursurilor de formare a persoanelor care au fost atestate ca AMP cét si
a celor care au fost reatestate ca AMP.

- 60 AMP au participat la grupuri suport (organizate de céatre specialistii compartimentului) avand ca
teme: contextul general al evolutiei copilului in dificultate; pregatirea corecta a copiilor/tinerilor
pentru revocarea /inlocuirea masurii de protectie; managementul stresului.

B.3. Adoptia :

In cursul anului 2019, in cadrul Biroului de adoptii si postadoptii au fost realizate
urmatoarele activitati:

a) instrumentarea dosarelor
- evaluarea sociala, psihologica si pregatirea unui numar de 13 familii/persoane care au
solicitat eliberarea atestatului de familie apta sa adopte. Au fost acordate si inregistrate 13
atestate de persoana/familie apta sa adopte. Pregatirea persoanelor/familiilor care au solicitat
eliberarea atestatului a fost realizata in forma intélnirilor de grup/individual, la care au participat
aceste familii, in termenul legal de evaluare — 3 sedinte de pregdtire in grupuri de pregatire/in
cuplu, care au inclus persoanele si familiile atestate.
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La data de 31.12.2019 in cadrul Biroului de adoptii si postadoptii erau inregistrate alte sase
cereri de evaluare in vederea obtinerii atestatului de familie apta sa adopte.

- instrumentarea a 42 cazuri/dosare pentru deschiderea procedurii de adoptie interna,
formularea rapoartelor de evaluare, a actiunii judecatoresti si depunerea cererii la instanta
judecatoreasca competenta. Aceasta activitate a avut ca rezultat, in anul 2019, incluzand actiunile
care se aflau pe rol la 01.01.2019, deschiderea procedurii de adoptie pentru 24 de copii cu masuri
de protectie speciala (hotarari definitive).

- 55 copii aflati in evidenta Biroului de adoptii si postadoptii au fost evaluati psihologic iar doi copii
adoptabili au beneficiat de cate doua sedinte de consiliere psihologica;

- pentru 31 copii a fost revocata masura de protectie speciald, in dosar de adoptie si au fost
incredintati in vederea adoptiei la persoane/familii atestate ca fiind apte sa adopte. Pentru un
copil adoptabil si care a fost incredintat in vederea adoptiei unei familii, masura incredintarii a fost
revocata, copilul revenind in grija unui asistent maternal din jud. Botosani. 21 de copii au fost
incredintati in vederea adoptiei unor persoane/familii care au domiciliul in alte judete din tara iar alti
10 copii au fost incredintati la familii care au domiciliul n jud. Botosani (doi copii au avut domiciliul
anterior incredintarii in vederea adoptiei in alte judete din tara). La data de 31.12.2019 alti cinci copii
se aflau in etapa de potrivire cu o familie/persoana atestata ca fiind apta sa adopte.

Instrumentarea acestor cazuri a presupus:

- generarea listei de famili/persoane atestate in Registrul National de Adoptii si completarea
Fisei sintetice a fiecarui copil pentru care s-a deschis procedura adoptiei interne;

- consultarea cu responsabilii de caz ai familiilor/persoanelor atestate ca fiind apte sa adopte
din alte judete din tara in evidenta carora se aflau familiile potrivite initial cu acesti copii;

- analiza datelor si selectia persoanei/familiei potrivite pentru fiecare dintre copiii care ulterior
au fost incredintati in vederea adoptiei;

- asistarea copilului si a familiei la vizitele de potrivire practica si completarea rapoartelor de
specialitate pentru formularea concluziilor cu privire la potrivirea practica copil — familie;

- formularea rapoartelor, actiunii judecatoresti si depunerea cererii pe rolul instantei, in scopul
incredintarii copiilor in vederea adoptiei;

- punerea in executare a hotararilor judecatoresti si intocmirea documentelor necesare pentru
mutarea copilului;

- realizarea vizitelor bilunare la domiciliul copilului si al familiei la care a fost incredintat si
intocmirea rapoartelor de specialitate.

- 16 copii au fost adoptati pana la data de 31.12.2019 de catre persoane/familii domiciliate in
jud. Botosani (in sensul in care au fost parcurse toate etapele pana la incuviintarea adoptiei,
inclusiv); Acest demers s-a realizat prin instrumentarea dosarelor si formularea rapoartelor,
actiunilor judecatoresti catre instanta judecéatoreasca si reprezentarea D.G.A.S.P.C. Botosani ca
parte in cadrul acestor actiuni, dar si prin introducerea datelor in Registrul National de Adoptii,
conform legii, pentru fiecare caz de adoptie in parte, in fiecare etapa a adoptiei. Unul dintre cei 16
copii a fost adoptat de catre familia asistentului maternal care avea copilul in ingrijrie cu masura de
plasament.

- 31 de copii s-au aflat in monitorizare post-adoptie (monitorizare trimestriala, timp de 2 ani
dupa incuviintarea adoptiei), fapt care a presupus realizarea vizitelor trimestriale de monitorizare,
la domiciliul copilului adoptat si al persoanei/familiei adoptatoare, respectiv intocmirea rapoartelor de
specialitate, in care s-a consemnat evolutia relatiei dintre copil si familie, post-adoptie. In cursul
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anului 2019, un numar de 5 cazuri au iesit din perioada legald de monitorizare post-adoptie, fiind
cazuri reusite, inchise.

Nu au fost nregistrate situatii de incalcare a drepturilor copiilor aflati in cadrul familiilor
adoptatoare.

b) Introducerea informatiilor in Registrul National de Adoptii, de catre responsabilii de
caz pentru copil si de catre responsabilii de caz pentru familii a urmatoarelor informatii:
- dispozitile de acordare a atestatelor persoanelor/famililor adoptatoare, respectiv documentele
privitoare la familii;

- hotaréarile judecatoresti privitoare la deschiderea procedurii de adoptie, la incredintarea in vederea
adoptiei, la Tncuviintarea adoptiei;

- documente privitoare la copiii pentru care s-a deschis procedura de adoptie interna;

- rapoartele de inchidere a cazurilor pentru copiii adoptati, la finalul perioadei de monitorizare post-
adoptie.

c) Informarea familiilor/persoanelor care detin atestat de familie/persoana apta sa
adopte, cu privire la posibilitatea consultarii informatiilor continute in profilul copiilor greu
adoptabili din intreaga tara, la sediul directiei de la domiciliul persoanei/familiei atestate.
Totodata familiile au fost incurajate sa se adreseze specialistilor din cadrul Biroului de adoptii si
postadoptii ori de cate ori au nevoie.

d) Informarea opiniei publice cu sprijinul mass-media asupra nevoii copiilor din sistemul de
protectie a copilului de a creste in cadrul unei familii si cu privire la adoptia nationala (ex.
articole in presa locala).

In ceea ce priveste numérul de beneficiari ai serviciilor oferite de Biroul de adoptii si postadoptii in
anul 2019, in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 797/2017, Anexa 1, art.10, lit.a, pct. 8,9,10,11
mentionam:

- 184 copii s-au aflat in evidenta Biroului de adoptii si postadoptii, in diferite etape ale adoptiei.
- 98 de copii sunt adoptabili. Dintre acestia, pentru 24 copii au fost finalizate in
cursul anului 2019 demersurile vizdnd deschiderea procedurii de adoptie (au
sentinta civilda definitiva). Efectele hotaréarii judecatoresti de deschidere a
procedurii adoptiei se mentin pana la implinirea de catre copil a varstei de 14
ani;

- 27 de copii au finalitate PIP adoptia si sunt in diferite etape de declarare a
adoptabilitatii;

- 31 copii a fost revocata masura de protectie la asistent maternal profesionist si
au fost Tncredintati in vederea adoptiei (21 copii au fost incredintati la familii
care au domiciliul in alt judet, altul decét judetul Botosani iar 10 copii au fost
incredintati la familii/persoane care locuiesc in jud. Botosani). Dintre acestia,
pentru 16 copii a fost incuviintatd adoptia de catre familii/persoane care au
domiciliul in jud. Botosani;

- 28 copii s-au aflat/se afla in etapa de monitorizare postadoptie timp de doi
ani.

- 89 familii/persoane s-au aflat in evidenta Biroului de adoptii si postadoptii Tn cursul anului
20109.

- 36 famili/persoane s-au adresat Biroului de adoptii si postadoptii si au
beneficiat de informare cu privire la caracteristicile copiilor adoptabili din
Roménia precum si la documentatia necesara, demersurile si durata
procedurilor adoptiei.
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- 13 familii au solicitat si au finalizat procedura de evaluare in vederea obtinerii
atestatului de familie/persoana apta sa adopte iar o familie a solicitat incetarea
procesului de evaluare.

- 5 familii/persoane s-au aflat in evidenta Biroului de adoptii si postadoptii,
acestea obtinand atestatul in anul 2017/2018 - valabilitatea acestuia fiind doi
ani de la data emiterii,

- 34 de familii/persoane au beneficiat de sprijin si suport, avand copil incredintat
in vederea adoptiei sau fiind in perioada de monitorizare postadoptie, acestia
fiind totodata sprijiniti in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe copil ca este
adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale acestuia o permit.

C. In anul 2019 au beneficiat de serviciile Centrului Maternal din cadrul Compexului de servicii
de tip rezidential ,,Micul Print” Botosani , 45 cupluri mama-copil (42 mame si 87 de copii).

D. In anul 2019, un numar de 40 copii cu nevoi speciale au beneficiat de serviciile instructiv-
recuperativ — educative din Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ,,Sansa mea”

- 34 beneficiari grad GRAV, de tip 7, cod 11;

- 02 beneficiar grad ACCENTUAT de tip 2, cod 2;
- 02 beneficiar grad ACCENTUAT de tip 5, cod 2;
- 01 beneficiar grad MEDIU de tip 5, cod 3;

- 01 beneficiar grad MEDIU de tip 2, cod

Deoarece beneficiarii centrului provin din familii aflate Tn situatii de risc social si aprox 90% sunt
incadrati in gradul | de handicap, recuperarea lor a impus prelungirea programului de recuperare, pe
0 perioada mai mare de sase luni.

E. In anul 2019 a functionat Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu dizabilitati ,,Sf.
Spiridon” Botosani, cu urmatorul numar de beneficiari/servicii:

E.1 CENTRUL DE RECUPERARE ,,SERA”
In cadrul centrului de recuperare se oferd activitati complexe sustinute de echipa pluridisciplinara:
abilitare-reabilitare, recreere, socializare, activitati educationale, terapie prin joc, muzica, dans,
logopedie, consiliere psihologica, kinetoterapie, psihopedagogie speciald, masaj. In anul 2019,
centru a oferit servicii pentru 39 beneficiari.
v Cabinetul de logopedie

S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate pentru
un numar de 28 de copii; cazuri de revocare — 4; numar total de ore/sedinte efectuate - 819; parinti
consiliati — 28
Activitati specifice educationale/de recuperare/de socializare ocazionale:

» Ateliere educationale integrate - de pregatire a copiilor diagnosticati cu autism pentru
inscrierea intr-o forma de invatamant: 4 ateliere desfasurate, beneficiari.

In cadrul atelierelor am propus si sustinut activitdti educationale din urmatoarele arii
curriculare: matematica si stiinte, limba-comunicare-compensare, arte si am participat la indrumarea
beneficiarilor in vederea implicarii active a acestora la activitatile instructiv-educative.

v Cabinetul psihologie clinica

S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate pentru un
numar de 35 de copii; cazuri de revocare — 11; cazuri noi — 6; numar total de sedinte — 806; parinti
consiliati - 35
Activitati specifice educationale/de recuperare/de socializare ocazionale desfasurate la nivelul
cabinetului:

Tema: "Scoala parintilor, ,Diagnosticul”, ,Comportamente problema la copilul meu”, ,,Copilul meu nu
vorbeste”, ,Integrarea scolara a copilului meu”
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Activitati de mediere cu institutiile de Tnvatamant de masa sau special, unde sunt inscrigi
beneficiarii Centrului TSA. In cadrul acestor activitati s-au intocmit un numar de 26 fise de mediere
pentru 13 beneficiari.

v' Atelierul de ergoterapie
S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate pentru
un numar de 39 de copii; cazuri de revocare — 16; cazuri noi — 10; numar total de sedinte — 601,
parinti consiliati — 39.
Activitati specifice educationale/de recuperare/de socializare ocazionale desfasurate la nivelul
atelierului:
- s-au desfasurat un numar de 6 ateliere de colaj, modelaj si abilitare manuala, la care au participat
in medie 5 copii pe atelier.
v' Cabinetul de masaj
S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate pentru un numar
de 23 de copii; cazuri de revocare — 5; cazuri noi — 7; numar total de ore/sedinte efectuate — 1409;
parinti consiliati — 23.
Sedinte/intalniri/ateliere/grupuri de suport cu parintii/apartinatorii legali:
Implicarea familiei in procesul de recuperare a copilului cu handicap motor, presupune
informarea fiecarui membru al familiei acestuia, la fiecare terapie de masaj.
v/ Cabinet asistent social
Centrul de recuperare SERA: 39 beneficiari
Revocati: 3
Cazuri noi: 9
Evaluari initiale/periodice/finale: 51

E.2 CENTRUL DE ASISTENTA SPECIALIZATA PENTRU COPILUL CU TULBURARI DE
SPECTRU AUTIST (TSA)
In cadrul centrului de asistentd specializatd pentru copilul cu TSA se oferd activitati de recuperare
specifice pentru persoanele cu TSA. in anul 2019, centru a oferit servicii pentru 78 beneficiari.
v Evaluare si interventie logopedicéa
v' Evaluare si interventie clinica psihologica
v' Pregadtirea parintilor pentru a putea fi coterapeuti in procesul de recuperare a copilului cu
TSA
Grupuri de suport pentru périntii copiilor cu TSA.
Ateliere tematice pentru copii cu TSA
Pregétire pentru integrare scolara
Ludoterapie
Stimulare si integrare senzoriala prin Camera SNOEZELEN

D N N N N NI N

Cabinet abilitare/reabilitare
S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate pentru un
numar de 32 de copii; cazuri de revocare — 4; cazuri noi — 3; numar total de ore/sedinte
efectuate: 930; parinii consiliati — 32

Sedinte/intalniri/ateliere/grupuri de suport organizate cu pdrintii/apartinatorii legali:
S-au desfasurat cinci ateliere terapeutice ,Deprinderi de viata independente”, cu 5 copii in

medie prezenti la fiecare atelier.

v' Cabinetul psihologie clinica
S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate pentru un
numar de 33 de copii; cazuri de revocare — 9; cazuri noi — 4; numar total de ore/sedinte efectuate:
946; parinti consiliati — 33
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Sedinte/intalniri/ateliere/grupuri de suport organizate cu parintii/apartinatorii legali:
Tema: ,Scoala parintilor”

1) 25.02.2019 — ,Diagnosticul”

2) 27.03.2019 — ,Comportamente problema la copilul meu”

3) 16.04.2019 — ,Copilul meu nu vorbeste”

4) 30.05.2019 — ,Tulburari la nivelul interactiunilor sociale”

5) 24.06.2019 — ,Integrarea scolara a copilului meu”

Activitati specifice educationale de recuperare/de socializare ocazionale
Activitati de mediere cu institutiile de invatamant de masa sau special, unde sunt inscrisi beneficiarii
Centrului TSA. In cadrul acestor activitati s-au intocmit un numar de 30 fise de mediere pentru 15
beneficiari
v' Cabinet pregatire si integrare scolara

S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate pentru un
numar de 30 de copii; cazuri de revocare — 7 ; cazuri noi — 5; numar total de ore/sedinte efectuate:
773; parinti consiliati — 30.
Activitati specifice educationale/de recuperare/de socializare ocazionale:

Atelier educational integrat de pregatire a beneficiarilor pentru inscrierea intr-o forma de
invatamant.

Numar de ateliere desfasurate — 6; numar de participanti — 6; s-a propus si sustinut activitafi
educationale din urmatoarele arii: matematica si stiinia, comunicare si limba, arte; s-a participat la
indrumarea beneficiarilor in vederea implicarii active la activitatile instructiv educative.

v/ Camera de ludoterapie
S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate pentru un
numar de 39 de copii; cazuri de revocare — 16; cazuri noi — 10; numar total de sedinte — 1582/474
ore; parinti consiliati — 39.
Sedinte/intalniri/ateliere/grupuri de suport organizate cu parintii/apartinatorii legali:
4 ateliere: ,Atelier educatie muzicala, ritm si dans”, cu o prezenta pe atelier de 6
copii Tn medie.

v' Camera multisenzoriala SNOEZELEN
S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate pentru un
numar de 47 de copii (doua grupe a 23, respectiv 24 beneficiari); cazuri de revocare — 5; cazuri noi
— 8; numar total de ore/sedinte efectuate — 816; parinti consiliati — 47.
Sedinte/intalniri/ateliere/grupuri de suport organizate cu parintii/apartinatorii legali:
S-au tinut cinci ateliere tematice ,Deprinderi de viata independente”, cu o prezenta pe atelier
de 5 copii in medie.
v' Cabinet asistent social

Centrul de asistenta specializata pentru copilul cu TSA: 78 beneficiari
Revocati: 6
Cazuri noi: 13
Evaluari initiale/periodice/finale: 98

F. CENTRUL DE INCLUZUNE SOCIALA
in anul 2019, Centrul de Incluziune Sociald a oferit beneficiarilor, in baza evaludrii si stabilirii
potentialului de integrare socio-profesionald, urmatoarele servicii:

- Activitati de formare a deprinderilor de viaté independenta — 178 de sedinte;

20



- Consiliere si orientare scolard — 25 de sedinte;

- Consiliere si orientare profesionala - 21 de sedinte;

- Grupuri de suport, ateliere tematice si seminarii de dezvoltare personalé - 7 ;
- Mediere pe piata muncii — 23 de activitati.

In anul 2019, au fost inscrisi in cadrul centrului 158 de beneficiari (copii si tineri), dupa cum
urmeaza:

v' 89 beneficiari carora li s-au oferit servicii de incluziune sociala saptamanal;

v 69 beneficiari carora li s-au oferit servicii de incluziune sociala ocazional.

a. Serviciile de formare si dezvoltare a deprinderilor de viata independenta:
v Formarea si dezvoltarea abilitatilor emotionale
v Formarea si dezvoltarea abilitatilor cognitive
v Formarea si dezvoltarea abilitatilor sociale
v Formarea si dezvoltarea abilitatilor de autocunoastere

- In perioada 25 - 27.02.2019, 24 de tineri inscrisi la Centrul de incluziune sociald si management
de caz, au participat la un program de formare deprinderi de viata independenta. Programul a fost
coordonat si implementat de catre asociatia The Social Incubator. LA TINERI ESTE PUTEREA
este un program local, desfasurat in Romania ca parte a initiativei YOUth Empowered, lansata de
Grupul Coca-Cola HBC cu obiectivul de a creste sansele tinerilor cu varste cuprinse intre 18 si 25
de ani, din categoria neet (Not EMPLOYED, in Education or Training), de a deveni activi pe piata
muncii.

b. Activitati de consiliere scolara — 25 de sedinte:
c. Activitati de consiliere profesionala - 21 de sedinte:

Activitatile de consiliere profesionald au avut ca si obiective: identificarea obiectivelor de cariera
propuse si stabilirea unui raport corect si eficient intre aceste obiective si oferta locurilor de munca
pe piatd; cunoasterea tehnicilor de cautare a unui loc de munca si folosirea instrumentelor de
lucru(scrisoarea de intentie, CV, pregatirea pentru interviu, insusirea informatiilor privind legislatia
muncii cu privire la drepturi si obligatii, accesarea si valorificarea surselor oficiale de informatii
privind oferte de formare profesionald continud a adultilor si oferte pe piata fortei de munca;
sustinerea si incurajarea tinerilor sa-si identifice si sa-si asume solutii oportune pentru identificarea
unui loc de munca potrivit competentelor profesionale; reconversia profesionald adaptata la noile
cerinte pe piata fortei de munca; sa poata realiza o scrisoare de intentie, un CV, precum si insusirea
unor reguli generale privind prezentarea la un interviu.

d. Activitati de mediere pe piata muncii:
Participari la Bursa locurilor de munca — 3 activitati:

- In data de 12.04.2019, un numér de 7 tineri inscrisi la Centrul de Incluziune Sociald si
Management de caz, au participat la Bursa Locurilor de Munca eveniment organizat de Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortelor de Munca Botosani.Tinerii urmau sa-si finalizeze studiiile
scolare in perioada iunie-iulie 2019.

- In data de 17. 10. 2019, un numar de 9 tineri au participat la Bursa Locurilor de Munca,
eveniment organizat de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortelor de Munca Botosani.
-In data de 29.11.2019 — 22 tineri au participat la Cursul de Comunicare organizat de S.C.
TRANSILVANIA RON MEDIA TRADING S.R.L. — D; obiectiv final: selectarea unor tineri, cu varste
cuprinse intre 17 si 21 de ani, in vederea participarii la trainingul oferit in scopul angajarii lor
ulterioare la diferite societati comerciale sau fundatii.
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Il. 2. PREVENIREA ABANDONULUI, ABUZULUI $I A NEGLIJARII COPILULUI, SUB ORICE
FORMA, PRECUM S| A FENOMENELOR CARE POT DETERMINA INTRAREA COPILULUI iN
DIFICULTATE

In cursul anului 2019, Serviciul Comunitar Specializat destinat Protectiei Copilului (redenumit
Serviciul de Interventie Specializata pentru Copil si Familie incepand cu data de 01.11.2019
potrivit H.C.J. nr. 173/31.10.2019) a desfasurat activitati specifice in interventia specializata a cazurilor
referitoare la copii/familii aflate in situatie de risc, pentru un numar de 1517 copii — beneficiari directi
conform registrului de evidenta al DGASPC astfel: sesizari scrise — 1333 copii, telefonice — 65 copii (7
copii la telefonul copilului - 983), procese verbale (CPCRU) — 94 copii si autosesizari — 25 copii.

Aceste cazuri au fost repartizate conform evidentei din baza de date a serviciului, in
compartimentele de specialitate astfel:

l. Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii
Nr. beneficiari — 800 copii

1. Nr. copii din solicitari consiliere — 50
= includere in Program de consiliere psihologica — 9
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 22
= plasament in regim de urgenta — 1
= transfer catre un alt serviciu/centru — 1
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie - 1
= refuz colaborare - 2
= retragere sesizare — 1
= cazuri active - 13
2. Nr. copii din solicitari neglijare - 199
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 99
= plasament in regim de urgenta — 35
= transfer catre un alt serviciu/centru — 10
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie — 3
= plecat in alt judet/strainatate — 2
= deces-1
= neconfirmat - 18
= cazuri active — 31
3. Nr. copii din solicitari instituire masura de protectie — 63
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 26
= plasament in regim de urgenta — 23
= transfer catre un alt serviciu/centru — 3
= decedat -1
= cazuri active - 10
4. Mame minore sesizate din partea:
- Maternitatii Botosani — 81
- Maternitatii Dorohoi - 19
= s-au transmis adrese de informare si monitorizare catre autoritatile locale si medicii
de familie din judet cu privire la situatia mamelor minore sesizate din partea
Maternitatii Botosani
- nr. adrese - 100
5. Nr. copii potrivit solicitarilor de raport privind situatia psiho-sociala a copilului
(raport referitor la copil) (IPJ/Judecatorie/Tribunal/Parchet/DIICOT Botosani) — 70
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= realizare raport — 59
= raspuns (in regim de maxima urgenta) — 10
= retragere sesizare — 1
6. Nr. copii aflati in risc de abandon familial — 2
= plasament in regim de urgenta — 1
= cazuri active - 1
7. Nr. copii abandonati in institutii sanitare — 0
8. Nr. copii urmare informarilor si solicitarilor de evaluare a situatiei familiale (din
partea institutiilor publice/persoane) — 158
= includere in program de consiliere psihologica - 1
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 75
= plasament in regim de urgenta - 4
= transfer catre un alt serviciu/centru — 7
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie — 6
= plecat in alt judet/strainatate — 9
= raspuns — 17
= neconfirmat - 3
= retragere sesizare - 2
= cazuri active — 34
9. Nr. copii urmare a solicitarilor participarii la audieri/asistari in instanta —49
= participare audieri/asistari — 49
10. Nr. copii potrivit sesizarilor de absenteism gcolar/risc abandon scolar/abandon
scolar - 18
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 10
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie — 5
= cazuri active - 3
11. Nr. copii parasire domiciliu/ lipsiti de supraveghere/comportament deviant — 48
» includere in program de consiliere psihologica - 2
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 18
= plasament in regim de urgenta — 8
= transfer catre un alt serviciu/centru — 1
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie — 8
= aflatinarest-1
= cazuri active - 10
12. Nr. copii potrivit cererilor de decadere din drepturile parintesti — 3
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 1
= cazuri active - 2
13. Nr. copii urmare solicitarilor de informatii conform Legii nr. 272/2004 /
transfer/preluare copii — 2
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare - 2
14. Nr. copii potrivit cererilor de solicitare informatii/documente — 38
= mentinerea copilului Tn familie prin consiliere de specialitate si monitorizare - 5
= raspuns — 22
= cazuri active - 11

Il. Centrul de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat
Nr. beneficiari — 638 copii

15.Nr. copii din solicitari consiliere — 32
= includere in Program de consiliere psihologica — 11
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 12
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= transfer catre un alt serviciu/centru - 2
= cazuri active - 7
16.Nr. copii din sesizari de abuz fizic si/sau emotional — 160
= includere in Program de consiliere psihologica — 5
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare - 103
= plasament in regim de urgenta — 15
= transfer catre un alt serviciu/centru - 1
= cazuri active — 36
17.Nr. copii din sesizari de abuz sexual/suspiciuni abuz sexual — 26 (din care 2 incest)
= includere in Program de consiliere psihologica — 4
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 10
= plasament in regim de urgenta — 7
= cazuri active - 5
18.Nr. copii urmare a informarilor si solicitarilor de evaluare a situatiei familiale (din
partea institutiilor publice/persoane) — 72
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 46
= plasament in regim de urgenta - 3
= transfer catre un alt serviciu/centru — 3
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie — 1
= plecat in alt judet/strainatate — 1
= neconfirmat - 3
= cazuri active — 15
19.Nr. copii din solicitari neglijare - 44
= includere in Program de consiliere psihologica — 1
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 15
= plasament in regim de urgenta — 12
= neconfirmat - 4
= cazuri active — 12
20.Nr. copii din solicitari de instituire a unei masuri de protectie — 17
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 11
= plasament in regim de urgenta — 5
= cazuri active — 1
21.Nr. copii potrivit cererilor de solicitare informatii/documente — 43
= raspuns — 43
22.Nr. copii urmare a solicitarilor participarii la audieri/asistari in instanta — 115
= participari audieri/asistari — 107
= neparticipari (primire tardiva a cererii, lipsa mijloc transport, indisponibilitate) — 8
23.Nr. copii exploatati prin munca - 10
= plasament in regim de urgenta — 3
= neconfirmat - 7
24, Nr. copii care au consumat alcool/droguri/substante psihoactive; tentative
suicid - 4
e mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 3
e cazuri active — 1
25.Nr. copii parasire domiciliu/ lipsiti de supraveghere/comportament deviant — 20
¢ mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 8
e plasament in regim de urgenta — 4
e cazuri active - 8
26.Nr. copii potrivit cererilor de decadere din drepturile parintesti — 1
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 1
27.Nr. copii potrivit cererilor de repatriere a copiilor de pe teritoriul altor state - 10
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= realizare anchete sociale/solutionate — 9
= cazuri active -1
28.Nr copii potrivit solicitarilor de raport privind situatia psiho-sociala a copilului

(raport referitor la copil si evaluarea Tn continuare a cazului)
(IPJ/Judecatorie/Tribunal/Parchet/DIICOT Botosani) — 84

= realizare raport — 83

= retragere sesizare — 1

29. Nr. victime ale violentei domestice — 37 (mame - persoane adulte/minore)

Programe de consiliere psihologica (PPC) aferente celor 2 Centre: Centrul de consiliere si
sprijin pentru parinti si copii/Centru de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat
A. CONSILIERE PSIHOLOGICA (sedinte de consiliere cu PPC)
Nr. total copii — 41 din care, pentru:
¢ Consiliere individuala — nr. total copii inclusi — 12
Nr. total sedinte de consiliere — 102
- Nr. cazuri active - 1
« Consiliere familiala — nr. total copii inclusi — 29
Nr. total sedinte de consiliere — 170
- Nr. cazuri active - 5

B. ALTE CONSILIERI (altele decat cele din cadrul programelor de consiliere):
- Nr. total sedinte de consiliere (fara PPC) — 776

I1l.Compartimentul de evaluare si prevenire
a delincventei juvenile
Nr. beneficiari = 79 copii

30. Nr. copii sesizati de catre Parchetul Botosani — 47
* mentinerea copilului Tn familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 31
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie — 2
= transfer catre un alt serviciu/centru/institutie — 1
= cazuri active — 13
31. Nr. copii potrivit solicitarilor IPJ/Parchet/DIICOT pentru participare audieri - 32
= participari — 29
» neparticipari (primire tardiva a cererii, lipsa mijloc transport, indisponibilitate) — 3

II. 3 CREAREA Sl DEZVOLTAREA DE SERVICII SPECIALIZATE $SI DE PRACTICI INTEGRATIVE
PENTRU COPII CU NEVOI SPECIALE, iIN VEDEREA IMBUNATATIRII SANSELOR ACESTORA DE
DEZVOLTARE DEPLINA S| ARMONIOASA
In cadrul Compartimentului de Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilititi au fost
evaluate/reevaluate un numar de 2099 de cazuri, pentru care au fost emise un numar de 2099
certificate de incadrare in grad de handicap, in cursul anului 2019:

- gr.grav - 497

- gr.accentuat - 386

- gr.mediu- 1126

- gr.usor-90
Tn cursul anului 2019 au fost evaluate 699 cazuri noi.
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Distributia gradelor de handicap pentru copii - anul 2019

. m gradul | de handicap

m gradul Il de handicap

gradul lll de handicap

54% M gradul IV de handicap

Numar de copii cu dizabilitati din
urmatoarele categorii de afectiuni Numir de copii
neurologica 105
psihiatrica, 538
din care cu autism 233
locomotorie 129
vizuala 526
auditiva 41
hiv/SIDA 1
down (boli genetice) 76
Altele (care nu se regasesc in categoriile |Asociate-535(76 Down)
de mai sus) Somatice-805

Observatie: Diferentele care apar intre numarul copiilor raportati pe categorii de afectiuni la
31.12.2019 si cele din raportarea certificatelor emise in 2019 sunt reprezentate de certificatele
emise Tn 2018 cu valabilitate de 24 luni sau pana la 18 ani.

Il. 4 POPULARIZAREA DREPTURILOR COPILULUI $I SENSIBILIZAREA OPINIEI PUBLICE
iN VEDEREA iIMBUNATATIRII ATITUDINII $I COMPORTAMENTULUI GENERAL PRIVIND
PROBLEMATICA SPECIFICA A COPILULUI Sl A FAMILIEI AFLATE iN SITUATIE DE RISC
SAU iN DIFICULTATE S-AU REALIZAT PRIN:

» aparitia periodica a diverselor articole in presa si la emisiuni radio-tv in scopul informarii
opiniei publice asupra importantei cresterii si educarii copilului Tn familia biologica sau intr-un mediu
familial adecvat;

> colaborarea cu diverse instituti: Agentia Judeteand pentru Prestatii si Inspectie Sociala,
Directia de Sanatate Publica, Inspectoratul Judetean de Politie, Inspectoratul Scolar Judetean,
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, Tribunalul Botosani, Judecatoria Botosani,
Parchetul Botosani, Penitenciarul de Maxim Siguranta Botosani, ONG.-uri.

DGASPC Botosani a continuat pe parcursul anului 2019 urmatoarele intalniri de lucru/activitati care
fac parte din obiectivele strategiei institutiei:
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1. Rolul EIL in domeniul problematicii violentei/abuzului asupra copiilor.

- 1 intalnire organizata de catre specialistii Serviciului comunitar specializat (26
participanti);

2. Activitati desfagurate pe tema, $Scoala Parintilor”:
a. ,Rezilienta familiala si individuala ca urmare a confruntarii cu situatii de criza”
- 1 intalnire derulata la Liceul Tehnologic Bucecea, jud. Botosani (21 participanti)
b. ,Importanta practicarii iertarii in relatia dintre parinti si copii”
- 1 intalnire derulata la Sc. gimnaziala Oraseni Deal, jud. Botosani (22 participanti)
c. "Efectele psihologice ale divortului asupra copiilor”
- 1 intalnire derulata la C.M. "Micul Print” Botosani (5 mame)
d. "Modalitati de imbunatatire a comunicarii in diada parinte-copil”
- 1 intalnire derulata la C.M. "Micul Print” Botosani (5 mame)
e. "PLUS armonie, MINUS violenta”
- 1 intalnire derulata la C.M. "Micul Print” Botosani (5 mame)
f. ”ACI — Atelierul Copiilor Informati”
- 1 intalnire derulata la C.M. "Micul Print” Botosani (5 mame)
- 1 intélnire derulata la la Liceul Tehnologic Bucecea, jud. Botosani (21 participanti)
9. ,, Toleranta vs.Violenta”
- 1 intalnire derulata la C.M. "Micul Print” Botosani (3 mame)
- 1 intélnire derulata la Sc.gimn. "Aristotel Crismaru” Draguseni (23 participanti)
h. ,,Fenomenele violentei in familie”
- 1 intalnire derulata la C.M. "Micul Print” Botosani (9 mame)
- 1 intalnire derulata la $c.gimnaziala nr.12 Botosani (20 participanti)

3. Atelier de lucru desfasurat de catre specialistii Serviciului Comunitar Specializat in
colaborare cu reprezentantii Autoritatilor locale din judet (asistent social/referent
social/responsabil cu probleme sociale/asistenti medicali comunitari) pe tema “Consolidarea
retelelor comunitare pentru prevenirea separarii copilului de familie” (6 intalniri);

- Nr. total - 141 participanti (reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice locale).

4. Workshop adresat reprezentantilor Inspectoratului de Politie Judetean, magistrati, avocati -
tema ,Interventia interinstitutionala in contextul Legii 272 / 2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare”

- 1 intalnire organizata de catre specialistii Serviciului comunitar specializat (17 participanti).

1.5 COLABORAREA CU AUTORITATILE PUBLICE LOCALE
intalniri de lucru cu reprezentanti ai Autoritatilor Publice Locale din judetul Botosani, avand
in vedere functia DGASPC de coordonare la SPLAS-urilor:

Avand in vedere functile DGASPC Botosani de colaborare si coordonare in domeniul
asistentei sociale, obiectivele Strategiilor judetene in domeniul asistentei sociale (elaborate si
monitorizate de catre institutia noastra), atributile Biroului Programe, strategii, monitorizare,
parteneriate si coordonare APL precum si faptul ca in perioada 2015 - 2019 au avut loc mai multe
modificari ale legislatiei din acest domeniu (sau proiecte legislative aflate Tn proces de transparenta
decizionald), specialistii serviciului mai sus mentionat au continuat in anul 2019 activitati tip -
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intalniri_de lucru cu_asistentii/lucratorii_sociali_din_cadrul autoritatilor publice locale din

judetul Botosani.

Obiective urmarite:

1.

cresterea nivelului de informare a decidentilor din cadrul primariilor din judet si a
personalului responsabil cu activitatea de asistenta sociala, cu privire la noutatile
legislative din acest domeniu, pentru o mai buna interventie la nivel local

intarirea rolului colectivitatilor locale in ceea ce priveste reducerea gradului de
vulnerabilitate a persoanelor din comunitate aflate in diverse situatii de dificultate;

eficientizarea colaborarii interinstitutionale a DGASPC Botosani cu autoritatile publice
locale din judet;

crearea premiselor unor parteneriate care sa fundamenteze proiecte in mecanismul
financiar viitor si care sa conduca la dezvoltarea serviciilor sociale comunitare pentru
persoanele vulnerabile din judetul nostru.

Activitati derulate si rezultate obtinute:

1.

In perioada ianuarie 2019 — martie 2019 s-a realizat la nivelul Biroului Programe,
strategii, monitorizare, parteneriate si coordonare APL, actualizarea mapei primariilor
contindnd 78 de fise de tip diagnozd sociald a comunelor, oraselor si_municipiilor
judetului Botosani, fiecare dintre fise contindnd urmatoarele informatii si date statistice

valabile la data de 31.03.2019:

a. informatii privind persoanele-factori de decizie din cadrul primariei (primar, viceprimar,
secretar) precum si date de contact ale institutiei (telefon, fax, adresa de email);

b. informatii privind organizarea si structura serviciului de asistenta sociala de la nivelul
primariilor (personal, studii), tipuri de servicii sociale organizate la nivelul primariilor
(centre de zi, servicii de Tngrijire la domiciliu, servicii de tip after school, etc.) precum
si proiecte in domeniul social derulate/in curs de derulare;

c. apartenente APL-ului la un Grup de Actiune Locala;
d. proiecte in implementare care au drept scop dezvoltarea de servicii sociale;

e. date statistice privind personale vulnerabile din comuna/orasul/municipiul respectiv,
aflate in evidenta DGASPC Botosani si anume:

- persoane adulte cu dizabilitati aflate in comunitate, functie de gradul de handicap;

- persoane adulte cu dizabilitati institutionalizate Tn centrele din subordinea
DGASPC Botosani (date de identificare, institutia unde se afla, tipul si gradul de
handicap);

- copii cu dizabilitati aflati in familie;

- copii aflati cu masura de protectie la un asistent maternal profesionist precum si
copii aflati in sistemul rezidential de protectie, functie de domiciliile parintilor dar si
de domiciliul copiilor cu varste peste 14 ani, starea de sanatate si locul unde se
afla acestia in prezent.

cele 78 de APL-uri au fost agregate in 7 grupe respectandu-se criteriului proximitatii
unora fatd de celelalte si, pe céat posibil, apartenenta acestora la acelasi GAL; astfel,
pentru fiecare grupa de APL-uri a fost stabilit un calendar pentru realizarea intalnirilor de
lucru, urmarind-se ca acestea sa se desfasoare cat mai aproape de sediile primariilor din
fiecare grupa in parte;
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3. pentru fiecare intalnire de lucru au fost stabilite urmatoarele subiecte de discutie,
sustinute de catre doi specialisti din serviciu:

prezentarea fisei comunei/orasului/municipiului, cu discutarea posibilitatilor de
creare/diversificare a serviciilor sociale comunitare prin accesarea de proiecte
incepand cu anul 2019, care sa conduca la reintegrarea copiilor si adultilor aflati
in sistemul de protectie dar si la prevenirea unor noi institutionalizari; de
asemenea, ne-am propus confruntarea si corelarea bazei de date a DGASPC
Botosani cu informatii detinute de catre autoritatile locale.

discutarea principalelor aspecte privind procedura de acreditare a furnizorilor si
serviciilor sociale din Romania (Legea nr. 197 /2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale republicata, HG nr.118 /2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, HG nr 476/2019 pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 118/2014, si a Hotararii Guvernului nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum gi
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale);

prezentarea HG. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate
si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile de asistenta sociala si
protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a modelului standard
al documentelor elaborate de catre acestia.

Prezentarea Ordinului nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei
pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu
cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor
cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale

Prezentarea HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistent{a sociala si a structurii orientative
de personal

Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti

Posibilitatea dezvoltarii unor parteneriate care sa conduca la accesarea unor
finantari pentru crearea de servicii comunitare integrate

Nevoi de formare ale personalului din serviciul public de asistenta sociala

alte subiecte de interes din domeniul asistentei sociale: completarea corecta si la
timp a Fisei de monitorizare trimestriale privind serviciile sociale pentru copii
repectiv Fisa de monitorizare trimestriala a Centrului de zi (acolo unde exista)

4. 1n perioada 01 - 31.01.2019 , a fost reactualizatd harta serviciilor sociale (publice) —
judetul Botosani;

5. La cele 4 intélniri de lucru organizate in anul 2019 cu asistentii sociali din cadrul SPLAS-
urilor, au fost prezenti 53 de asistenti/referenti sociali.
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6. In anul 2019 au fost organizate la nivelul DGASPC, 2 Sesiuni de lucru cu asistentii
sociali din 22 APL-uri , in care s-a prezentat Programul de sprijin material pentru
prevenirea separarii copilului de familie, derulat in parteneriat cu Fundatia HHC
Baia Mare;

7. in perioada 8 — 10 mai 2019, un grup 12 asistenti/referenti sociali din primarii ale

judetului Botosani ( comunele: Todireni, Sulita, Hlipiceni, Rachiti, Darabani si Corni ) sau
din DGASPC Botosani au participat in judetul Maramures — la un schimb de
experienta, finantat de catre Fundatia Hope and Homes for Children, Baia Mare.
Pe parcursul celor doua zile, asistentii sociali au vizitat cateva servicii dezvoltate prin
programele Hope and Homes for Children in parteneriat cu DGASPC Maramures in
municipiul Sighetul Marmatiei si Tn municipiul Baia Mare. In toate serviciile au avut loc
discutii si schimburi de idei despre problemele aparute, solutii si modalitati de
interventie in cazul familiilor vulnerabile si a copiilor aflati in situatii de risc. De
asemenea, s-au subliniat beneficiile parteneriatului si a colaborarii dintre institutiile
statului, respectiv DGASPC, autoritati judetene si locale si Fundatia Hope and Homes for
Children.

Privitor la cooperarea cu organizatiile neguvernamentale, mentionam ca DGASPC Botosani a
incheiat in anul 2019 protocoale de colaborare/conventii de parteneriat cu urmatoarele ONG —uri:

1. Protocol de colaborare nr.2377/29.01.2019 incheiat cu Asociatia "Avanti” privind
desfasurarea de activitati in beneficiul copiilor din cadrul Complexului de Apartamente
”Ciresarii” din Botogani,

2. Conventie de colaborare nr. 2576 /30.01.2019 cu Fundatia "Tom Paynes Ministry — Bridge
of Christian Relief England” Botosani, Centrul de tip familial "Ruxandra” privind
continuarea relatiilor de colaborare, informare si parteneriat, in scopul furnizarii de servicii
sociale in acord cu standardele de calitate in domeniu si cu nevoile beneficiarilor serviciilor
sociale furnizate de catre fundatie;

3. Contract de colaborare nr.3633/12.02.2019 incheiat cu Asociatia The Social Incubator
privind identificarea candidatilor potriviti, tineri cu varste cuprinse intre 16-26 de ani, dornici si
capabili sa participe la activitati de dezvoltare personala si consiliere in cariera pentru
cursurile si stagiile de pregatire, precum si sa colaboreze cu aceasta in vederea mobilizarii si
participarii la cursuri a tinerilor selectati, aflati in prezent in supravegherea DGASPC Botosani
in vederea implementarii proiectului;

4. Acord de practica nr.82/27.02.2019 incheiat cu Asociatia Humanitas Tineret avand ca
obiectiv colaborarea dintre parti in vederea efectuarii a 240 de ore de instruire practica de
catre cursantii participanti la cursul de perfectionare "Manager in servicii sociale”;

5. Conventie de parteneriat nr.6001/11.03.2019 incheiat cu Fundatia Blue Heron Roménia
privind colaborarea dintre parti in vederea oferirii unui suport financiar si moral bursierilor
Fundatiei Blue Heron, tineri provenind din sistemul de protectie al DGASPC Botosani,

6. Contract de parteneriat nr.6780/19.03.2019 incheiat cu Asociatia culturala "Vlastarele |ui
Enescu” avand ca scop realizarea activitatilor cultural artistice in cadrul Complexului de
apartamente Casa Mea Dorohoi cu ocazia organizarii si desfasurarii acestora in cursul
anului 2019;

7. Conventie de colaborare nr.6749/19.03.2019 incheiatd cu Fundatia Hand of Help privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, identificarea posibilitatilor de sprijin si asistenta in
activitatea de promovare si aparare a drepturilor copilului;

8. Conventie de colaborare nr.6975/21.03.2019 incheiat intre Fundatia "Casa loana” Botogani
si DGASPC Botogani care au convenit asupra continuarii relatiilor de colaborare, informare
si parteneriat, Tn scopul furnizarii de servicii sociale in acord cu standardele de calitate in
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

domeniu si cu nevoile beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de catre Fundatia "Casa
loana” Botosani;

Acord de parteneriat nr.10730/10.05.2019 incheiat intre Asociatia pentru copii ”IL
Girotondo”, prin serviciul social Cantina Sociala Botosani, Centrul de Zi pentru Copii cu
Dizabilitati "Girotondo” Botogsani, Gradinita cu P.P. "Girotondo” Botosani si DGASPC
Botosani, avand ca obiect colaborarea interinstitutionala privind respectarea, promovarea si
garantarea drepturilor copilului, guvernat de principiul interesului superior al copilului;

Acord de parteneriat nr.10732/10.05.2019 incheiat cu Asociatia pentru copii ”ll Girotondo”
prin serviciul social Cantind Sociala Botosani, Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati
“Girotondo” Botosani si Complexul de case de tip familial ”’Sf. Mina” avand ca obiect
colaborarea prin sprijin direct si proactiv pentru realizarea de activitati educative, de
socializare si petrecere a timpului liber, activitati cu specific social sau alte activitati de
specialitate adresate copiilor cu dizabilitati, in vederea recuperarii, bunastarii beneficiarilor din
cadrul Complexului de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani,

Contract de colaborare nr.13217/06.06.2019 incheiat cu Asociatia Lindefeld privind
implementarea Programului educational ,,Ajungem MARI, prin derularea de proiecte
educationale si socio-recreat pentru copiii aflati in sistemul de protectie sociala sau in familii
beneficiare de servicii sociale;

Acord de parteneriat nr.13274/07.06.2019 incheiat cu Asociatia "Casa Betel” Bosanci,
judetul Suceava, avand ca scop stabilirea termenilor de colaborare dintre institutiile partenere
in ceea ce priveste efectuarea de servicii sociale si educative furnizate de Asociatia Casa
Betel;

Conventie de colaborare nr.14320/20.06.2019 incheiatd cu Asociatia Umanitara ”Casa
Betel,, Bosanci, jud. Suceava in scopul acordarii de servicii sociale persoanelor varstnice
ingrijite In Caminul pentru persoane vérstnice Trusesti,

Angajament de confidentialitate nr.22427/25.09.2019 incheiat cu domnul S. A., V. T., L. N. ,
H.D., K. T, G. T, B. G. L. C., insofiti de catre doamna M. A., voluntari in cadrul Asociatiei
DRK SONNEBERGER KREISVEBAND, asociatie caritabila cu sediul in Stadt Sonneberg,
Thuringen, Germany, colaboratoare a Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania,
Filiala Botosani, obiectul acestui angajament fiind drepturile si obligatiile voluntarilor ca efect
al efectuarii unor activitati in cadrul Centrului de Plasament “Sf Nicolae” Trusesti, judetul
Botosani din cadrul DGASPC Botosani;

Protocol de colaborare nr.22503/25.09.2019 incheiat cu Asociatia Nevazatorilor din
Roménia - Filiala Judeteana Botosani in scopul colaborarii intr-un spirit de asistenta si
sprijin reciproc a celor doua parti si avand la baza dorinta comuna de a promova drepturile
persoanelor cu dizabilitati vizuale si cresterea gradului de acces la serviciile sociale a
acestora;

Conventie de colaborare nr. 3823/15.10.2019 incheiata cu L. S. cu privire la folosinta gratuita
a terenului in suprafata de 2.717 mp situat in comuna Varfu Cadmpului, jud. Botosani, aflat in
proprietatea doamnei L. S. , de catre persoanele institutionalizate la "Casa lonag” din cadrul
Centrului de Recuperare si Reabilitare lonaseni, in vederea desfasurarii de activitati
recreative;

Protocol de colaborare nr.3824/15.10.2019 incheiata cu L. S. avand ca obiect efectuarea de
catre voluntar a unor activitati, cu beneficiarii din cadrul Centrului rezidential pentru
persoane adulte cu handicap din localitatile lonaseni si Botosani, comuna Stauceni,
jud. Botosani si Centrul de recuperare si reabilitare lonaseni —- DGASPC Botosani,
Conventie de parteneriat nr.27766/27.11.2019 incheiatd cu Fundatia Blue Heron Romania
avand ca obiect colaborarea dintre parti in vederea oferirii unui suport financiar si moral
bursierilor Fundatiei Blue Heron, tineri provenind din sistemul de protectie al DGASPC
Botosani.
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in decursul anului 2019, D.G.A.S.P.C. a incheiat urmatoarele parteneriate cu 1.S.J. si cu
institutiile de invatamant din subordinea acestuia, precum si cu alte institutii publice/private:

1.Act aditional nr.1 la conventia nr.D281/8/3194/29.12.2017 si nr. 2644/29.01.2018 din
28.12.2018 incheiat cu Societatea Nationala de Transport Feroviar de Calatori "CFR
Calatori’ — SA

2. Protocol de colaborare cu Agentia Judeteana pentru Plati si Insectie Sociala
nr. 38/ 03.01.2019 privind procedura de preluare a personalului cu atributii Tn efectuarea
platii prestatiilor sociale de la directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului
judetene

3. Act aditional nr.1 la Conventia nr.92/820/10.01.2018-2493/17.01.2018-2051/23.01.2018 din
14.01.2019 incheiat cu Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere
S.A. si Ministerul Transporturilor;

4.Conventie de colaborare nr. 1757/22.01.2019 incheiatd cu Teatrul "Mihai Eminescu,
Botosani privind realizarea spectacolului "Martisoare din suflet pentru suflet’ — editia a Vll-a
de catre copiii/tinerii aflati in evidenta DGASPC Botosani;

5. Protocol de colaborare nr.1752/22.01.2019 incheiat cu Spitalul de Psihiatrie si pentru
Masuri de Siguranta Padureni — Grajduri privind transmiterea de informatii, pana pe data
de 20 a fiecarei luni, catre DGASPC Botosani, incepand cu data de 01.02.2019 cu privire la
persoanele cu dizabilitati , retinute, arestate, sau condamnate definitiv la o pedeapsa
privativa de libertate, aflate in evidenta spitalului, care au domiciliul pe raza judetului
Botosani, cu scopul de a sista plata prestatiilor sociale cuvenite pentru perioada respectiva;

6. Protocol de colaborare nr.2458/30.01.2019 incheiat cu Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociala Botosani privind furnizarea/comunicarea, in mod gratuit si reciproc, in
conditiile legii, a datelor, informatiilor si documentelor necesare privind orice modificare
intervenita in situatia persoanelor cu dizabilitati, in vederea efectuarii platilor de prestatii
sociale prevazute de Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata.

7. Acord de parteneriat nr.2866/04.02.2019 incheiat cu Liceul Pedagogic ”Nicolae lorga’
Botosani privind colaborarea in realizarea Proiectului umanitar "Un zambet pentru un copil’
avand ca beneficiari directi copiii si tinerii de la Complexul de case de tip familial ”Sfantul
Mina” Botosani,

8. Acord de parteneriat nr.4889/27.02.2019 incheiat intre Scoala Profesionala Speciala “lon
Pillat” Dorohoi si DGASPC Botosani privind colaborarea intre cele doua institutii,
dezvoltarea gustului estetic prin stimularea creativitatii si imaginatiei fiecarui elev, precum si
organizarea de expozitii cu produsele realizate de copii;

9. Protocol de colaborare nr.7760/01.03.2019 incheiat cu Orchestra Populara “Rapsozii
Botosanilor’ avand ca obiect participarea orchestrei populare la activitatea socio-culturala
organizata la Centrul de Recuperare si Reabilitare lonaseni al DGASPC Botosani,

10. Conventie nr.5646/06.03.2019 Tincheiatd cu Operatorul de Transport Societatea
Nationala de Transport Feroviar de Calatori "CFR Calatori”- SA avand ca obiect
asigurarea transportului feroviar public de calatori pe calea feratd in conditiile art.24 din
Legea nr.448/2006;

11. Acord de parteneriat nr.6512/15.03.2019 incheiat cu Clubul Copiilor Dorohoi in vederea
colaborarii partilor in cadrul Proiectului educational "Tehnica si indemanare” derulat in
perioada martie-iunie a anului scolar 2018-2019;

12. Protocol de colaborare nr.6514 /15.03.2019 incheiat cu Casa Municipala de Cultura
Dorohoi, Scoala Profesionala Speciala ”lon Pillat’ Dorohoi si Scoala Gimnaziala
”Mihail Kogalniceanu” nr.8 Dorohoi avand ca obiectiv derularea activitatilor de marcare a
evenimentelor educativ-culturale din anul 2019;
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13. Conventie de colaborare nr.7297/26.03.2019 incheiata intre DGASPC lagsi si DGASPC
Botosani in scopul asigurarii cadrului de colaborare intre cele doud parti, in vederea
desfasurarii de actiuni comune care sa contribuie la cresterea calitatii serviciilor sociale
oferite beneficiarilor;

14. Conventie-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii
universitare de licentd nr.7330/26.03.2019 incheiat intre Facultatea de Stiinte Economice
si Adminstratie Publica din cadrul Universitatii "Stefan Cel Mare " din Suceava,
DGASPC Botosani si Student Popescu (cds. Morosanu) Andreea inscris in anul
universitar 2018-2019 de studii la Universitatea "Stefan cel Mare, din Suceava, Facultatea de
Stiinte Economice si Administratie publica, programul de studii Asistenta manageriala si
administrativa (ID), anul Il;

15. Conventie de colaborare nr.7497/28.03.2019 incheiat intre DGASPC Gorj si DGASPC
Botosani, scopul acestei conventii fiind colaborarea intre aceste doud directii pentru
indeplinirea atributiilor legale conform art.10 litera e alineat 6 din Hotararea Guvernului
nr.797/2017 Regulament — cadru de organizare si functionare al Directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului;

16. Acord de parteneriat nr.9060/16.04.2019 incheiat intre Scoala Gimnaziala “Alexandru
loan Cuza” Dorohoi si DGASPC Botosani, scopul colaborarii fiind derularea de activitati
extrascolare in anul scolar 2018-2019;

17. Acord de parteneriat nr.2438/16.04.2019 in cadrul proiectului educativ "Colaje si
decoratiuni pascale” incheiat cu Scoala Profesionala Speciala “lon Pillat’,

18. Protocol de colaborare nr.9291/18.04.2019 incheiat cu Cabinet Medical Individual luliana
Manuela Borhan avand ca obiect asigurarea de catre cabinet a serviciilor de preventie si
tratament de baza copiilor aflati in sistemul rezidential din judetul Botosani;

19. Protocol nr.10880 /14.05.2019 privind darea in folosinta gratuita pentru o perioada de cinci
ani Serviciului Judetean de Ambulanta Botosani a spatiului cu o suprafata construitd de
129,14 mp si a terenului aferent, incluse in "Corp cladire Pavilion C2”, precum si a terenului
liber de constructie cu o suprafata de 338,00 mp, amplasate la Caminul pentru persoane
véarstnice Trusesti, comuna Trusesti, judetul Botosani, pentru activitdti de asistenta
medicala de urgentd si transport medical, desfasurate de Substatia Trusesti a Serviciului
Judetean de Ambulanta Botosani, conform Hotaréarii Consiliului Judetean Botosani nr.51 din
23.04.2019;

20. Acord de parteneriat nr.11068/15.05.2019 incheiat cu Seminarul Teologic Liceal Ortodox
"SF loan lacob” Dorohoi avand ca scop derularea de activitati extrascolare prin care se
urmareste reducerea fenomenului de marginalizare a copiilor din cadrul Complexelor de
apartamente sociale, integrarea sociala a acestora, activitati de voluntariat oferite de tinerii
din cadrul Seminarului Teologic, cu scopul de a sprijini in realizarea sarcinilor scolare si
implicarea in activitati artistice ce vor incuraja formarea independentei si dezvoltarea stimei
de sine a tinerilor din sistemul de protectie;

21. Protocol de colaborare nr.11368/20.05.2019 incheiat cu Institutia Prefectului Judetului
Botosani avand ca obiect colaborarea partilor in vederea asigurarii transportului buletinelor
de vot in data de 25 mai 2019 de catre un autoturism apartinand DGASPC Botosani, in
cadrul activitatilor generate de Alegerile Europarlamentare si Referendum;

22. Protocol de colaborare nr.3465/23.05.2019 incheiat intre Primaria Roma si DGASPC
Botosani, avand ca obiect conlucrarea si mobilizarea a tuturor resurselor disponibile in
vederea operationalizarii metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directile generale
de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si modelul
standard al documentelor elaborate de catre acestea;

23. Protocol de cooperare nr.11706/23.05.2019 incheiat cu Agentia Nationala Antidrog privind
implementarea Strategiei Nationale Antidrog, in conformitate cu prevederile art.3 alin.1 din
HG nr. 461 din 11.05.2011 cu modificarile si completarile ulterioare privind organizarea si
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functionarea Agentiei Nationale Antidrog, cu obiectivul declarat de implementare la nivel
local a activitatilor prevazute in Planul de actiune in perioada 2017-2020 pentru
implementarea Strategiei nationale antidrog 2013-2020;

24. Protocol de colaborare nr.14351/21.06.2019 incheiat intre DGASPC Botogani pentru
Complexul de apartamente ”Casa Mea” Dorohoi, jud. Botosani si Parohia Intrarea Maicii
Domnului in Biserica din Strahova, in vederea stabilirii unei bune comunicari si a
promovarii reciproce de imagine prin popularizarea activitatilor de petrecere a timpului liber;

25. Protocol de colaborare nr.15218/02.07.2019 incheiat cu Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta “Nicolae lorga” Botosani, scopul protocolului fiind organizarea si desfasurarea
unor activitati comune, menite sa promoveze 1in randul salariatilor si persoanelor
institutionalizate a masurilor de prevenire a situatiilor de urgenta si regulilor de comportare in
astfel de cazuri;

26. Protocol de colaborare nr.3475/03.07.2019 incheiat cu Primaria comunei Unteni avand ca
obiect conlucrarea si mobilizarea a tuturor resurselor disponibile in vederea operationalizarii
metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directile generale de asistenta sociala si
protectia copilului si servicile publice de asistenta sociala si modelul standard al
documentelor elaborate de catre acestea;

27.Conventie de colaborare nr.15661/05.07.2019 incheiata cu Inspectoratul de Jandarmi
Judetean Botosani in vederea organizarii si desfasurarii unor activitdti comune care sa
contribuie la prevenirea, informarea si combaterea infractionalitatii juvenile pentru copiii/tinerii
din cadrul Complexului de apartamente “’Ciresarii”’ Botosani,

28. Acord de parteneriat nr.15751/08.07.2019 incheiat cu Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe
Popovici” Lozna, avand ca sop derularea de activitati extrascolare si extracurriculare
incluse in calendarul S.N.A.C. in anul scolar 2018-2019;

29. Protocol de colaborare nr.3292/09.07.2019 incheiat cu Primaria Nicseni avand ca obiect
conlucrarea si mobilizarea a tuturor resurselor disponibile in vederea operationalizarii
metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directile generale de asistenta sociala si
protectia copilului si servicile publice de asistenta sociald si modelul standard al
documentelor elaborate de catre acestea;

30. Protocol de colaborare nr.16634/18.07.2019 incheiat cu Primaria Cristinesti avand ca
obiect conlucrarea si mobilizarea a tuturor resurselor disponibile in vederea operationalizarii
metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directile generale de asistenta sociala si
protectia copilului si servicile publice de asistenta sociald si modelul standard al
documentelor elaborate de catre acestea;

31. Protocol de colaborare nr.22288/24.09.2019 incheiat cu $coala Gimnaziala nr.12
Botosani in vederea colaborarii in ceea ce priveste protectia si promovarea drepturilor
copilului, identificarea posibiltatilor de sprijin si asistenta in activitatea de promovare si
aparare a drepturilor copilului;

32.Conventie de colaborare nr.22517/25.09.2019 fincheiatd cu Colegiul National al
Asistentilor Sociali din Roméania, Structura Teritoriald Botosani avand ca scop
colaborarea partilor pentru desfasurarea de activitati si actiuni specifice domeniului asistentei
sociale Tn care acestea activeaz3;

33. Protocol de colaborare nr.22485/25.09.2019 incheiat cu Inspectoratul de Politie Judetean
Botosani avand ca scop conlucrarea si mobilizarea tuturor resurselor disponibile in vederea
operationalizarii interventiei interinstitutionale si in domeniul prevenirii si combaterii tuturor
formelor de violenta asupra copilului si violenta in familie;

34. Acord de parteneriat nr.23010/01.10.2019 incheiat cu Scoala Profesionala “lon Pillat’
Dorohoi avand ca scop derularea activitatilor in anul scolar 2019-2020;

35. Conventie de colaborare nr.3868/11.10.2019 incheiatd cu Scoala Gimnaziala nr.1 Albesti
in scopul implementarii proiectului socio-educational "Alaturi de bunici”, prin care Scoala
nr.1 Albesti Tsi propune sa desfasoare activitati de socializare si petrecerea timpului liber cu
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beneficiarii Caminului pentru persoane varstnice Trusesti si sa ofere acestora cadouri cu
diverse ocaazii;

36. Protocol de colaborare nr.24386/16.10.2019 incheiat intre DGASPC Botosani, Directia de
Asistenta Sociala Botosani, Directia de Asistenta Sociala Dorohoi, Inspectoratul de
Politie Judetean Botosani, Politia Locala Botosani si Politia Locala Dorohoi scopul
acestui protocol constand Tn conlucrarea si mobilizarea resurselor disponibile in vederea
operationalizarii interventiei institutionale in vederea prevenirii si combaterii fenomenului
"copiii strazii,;

37. Conventie nr. 24651/18.10.2019 pentru emiterea si distribuirea voucherelor utilizate exclusiv
pentru achizitionarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces, altele decat
cele finantate prin fondul national unic de asigurari sociale de sanatate in cadul sistemului de
asigurari sociale de sanatate incheiat cu Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu
Dizabilitati care are ca obiect stabilirea si dezvoltarea relatiilor de colaborare dintre parti,
conform competentelor detinute de acestea in temeiul actelor normative in conformitate cu
care sunt organizate si functioneaza, pentru realizarea in comun a unor activitati in cadrul
proiectului “Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitdti’ proiect
implementat de Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati in parteneriat cu
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, cofinantat prin "Programul
Operational Capital Uman (POCU) — axa prioritara 3 — Locuri de muncéa pentru toti - al carui
obiectiv general este asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati, in conditii de egalitate
cu ceilalti, la mediul fizic, informational si comunicational in vederea cresterii sanselor de
ocupare si a ponderii persoanelor cu dizabilitati angajate pe piata libera a muncii;

38. Proiect de parteneriat educational nr.24912/22.10.2019 "Copiii coloreazé viata!” incheiat
intre Scoala Gimnaziala "Dimitrie Romanescu’- Unitate Structura Gradinita "Alba ca
Zapada” Dorohoi, jud. Botosani, Fundatia Star of Hope, Centrul "Steaua Sperantei,
Dorohoi si DGASPC Botosani avand ca scop implicarea prescolarilor, elevilor in activitati
care formeaza, modeleazd si valorizeaza capacitati, aptitudini si atitudini prosociale si
comunitare;

39. Contract nr.25173/25.10.2019 incheiat intre Universitatea "Babes-Bolyai” Cluj-Napoca si
DGASPC Botogsani — Complexul de apartamente “"Amicii” Dorohoi, avand ca obiect
sustinerea financiara a domnului B. R. A., student anul Ill, la Facultatea de Sociologie si
Asistenta Sociala, din cadrul universitatii, respectiv plata de catre directie a costurilor pentru
servirea mesei la cantina studenteasca "Hasdeu”;

40. Protocol de colaborare nr.25393/28.10.2019 incheiat intre DGASPC Botosani si Primaria
Municipiului Dorohoi, scopul acestui protocol constdnd in vizionarea unor filme ca si
activitate extracurriculara de catre copiii din cadrul Complexului de Apartament “Casa
Mea”:

41. Acord de parteneriat nr. 24911/29.10.2019 incheiat intre Scoala Gimnaziala ”Dimitrie
Romanescu”, Scoala Profesionala "lon Pillat” Dorohoi, DGASPC Botosani — Centrul de
Ingrijire si Asistentd Sociald Dorohoi, DGASPC Botosani — Complexul de apartamente
»Casa Mea” , Spitalul Municipiului Dorohoi, Biserica ”"Sf Cuvioasa Parascheva” si
Fundatia Star of Hope — Centrul ”"Steaua Sperantei, Dorohoi cu privire la implementarea
,Strategiei Nationale de Actiune Comunitara”,

42. Protocol de colaborare nr.25477/29.10.2019 incheiat cu Institutia Prefectului Judetului
Botosani avand ca obiect colaborarea partilor in vederea asigurarii transportului buletinelor
de vot in data de 09.11.2019 de catre un autoturism apartinand DGASPC Botosani, in cadrul
activitatilor generate de Alegerile pentru Presedintele Romaniei din data de 10.11.2019;

43. Protocol de colaborare nr.26636/11.11.2019 incheiat cu Consiliul Judetean Botogani
avand ca obiect colaborarea partilor in vederea asigurarii transportului reprezentantilor
Consiliului Judetean Botosani pentru a participa la cea de-a 42-a editie a Targului de Turism
al Romaniei;
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44 .Proiect social-educational "Alaturi de bunici’ nr.3867/11.11.2019 incheiat intre Scoala
Gimnaziala nr.1 Albesti si DGASPC Botosani, scopul proiectului constand in dezvoltarea
componentei afective si volitiv-actionale a personalitatii elevilor, prin actiuni morale,
desfasurate Tn scoala si in afara acesteia;

45. Protocol de colaborare nr.27337/18.11.2019 incheiat cu Institutia Prefectului Judetului
Botosani avand ca obiect colaborarea partilor in vederea asigurarii transportului buletinelor
de vot in data de 23.11.2019, incepand cu ora 07.30, de catre un autoturism apartinand
DGASPC Botosani, in cadrul activitatilor generate de Alegerile pentru Presedintele
Romaniei din data de 24.11.2019;

46. Protocol de colaborare nr.27856/21.11.2019 incheiat intre Colegiul National “Mihai
Eminescu” Botosani, Asociatia "Tempustin” Botosani si DGASPC Botosani avand ca
obiectiv colaborarea partilor in vederea desfasurarii unui program comun de activitati;

47. Acord de parteneriat nr.28025/22.11.2019 incheiat cu Liceul Tehnologic “Elie Radu”
Botosani avand ca obiect colaborarea in realizarea activitatii de voluntariat din cadrul
"Saptamanii legumelor si fructelor donate”, avand ca beneficiari directi copiii si tinerii de la
Complexul de case de tip familial ”Sf Mina” din cadrul DGASPC Botosani,

48. Protocol de colaborare nr.27658/27.11.2019 incheiat cu Unitatea de Asistenta Medico-
Sociala Stefanesti avand ca obiect transmiterea lunara de informatii catre DGASPC
Botosani incepand cu data de 01.01.2020 cu privire la persoanele cu handicap aflate
internate pentru o perioada mai mare de o luna in Unitatea de Asistentd Medico-Sociala
Stefanesti, care au domiciliul pe raza judetului Botosani, cu scopul de a inceta dreptul la
prestatiile sociale cuvenite, incepand cu luna urmatoare institutionalizarii;

49. Acord de parteneriat nr.28597/28.11.2019 incheiat intre Liceul Tehnologic ”"Petru Rareg”
Botosani, Scoala Gimnaziala "Grigore Antipa” Botosani si DGASPC Botosani constand
in colaborarea in realizarea Proiectului umanitar "Sé&rbétorile de iarnd”, avand ca beneficiari
directi copiii si tinerii de la Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” si Centrul de
Ingrijire si Asistenta Leorda din cadrul DGASPC Botogani,

50. Protocol de colaborare nr.29162/04.12.2019 incheiat cu Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Botosani care are ca obiect conlucrarea si mobilizarea tuturor
resurselor disponibile in vederea operationalizarii interventiei interinstitutionale, pe toata
durata Proiectului POCU/465/4/4/128038 "Venus- impreund pentru o viatd in siguranta,
implementat de catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse pentru Femei si Barbati,
in parteneriat cu 42 de institutii specializate de la nivelul administratiei publice locale — directii
generale de asistenta sociala si protectia copilului si directii de asistenta sociala;

51. Acord de parteneriat nr.29937/12.12.2019 incheiat in cadrul Strategiei Nationale de
Ajutorare Comunitara intre Colegiul Economic “Octavian Onicescu” Botosani si Centrul
de plasament "Sf. Nicolae,, Trusesti jud. Botosani, avand ca obiectiv incurajarea elevilor
pentru a se dedica activitatilor desfasurate cu persoane aflate in dificultate, in scopul
sustinerii procesului de integrare sociala a acestora precum si dezvoltarea educational-
personala si de schimbare a mentalitatii membrilor comunitatii.

in decursul anului 2019 D.G.A.S.P.C. a incheiat urmatoarele contracte/ acte aditionale cu
societati comerciale:

1. Act aditional nr.3/01.01.2019 la Contractul de furnizare a energiei electrice
nr.1001686216/2017.1/13787/1/01.01.2017 cu E.ON Energie Romé&nia SA

2. Contract de furnizare de servicii de comunicatii electronice nr.0067BT0000586/04.01.2019
cu SC Akta Telekom SA

3. Anexa 100/10/01/02/203595 la contractul 100/10/01/02/10187 din 11.01.2019 pentru
furnizarea de servicii de Telekom Roméania Communications S.A.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Anexa la contract nr.100/10/02/01/2332 privind conditiile speciale pentru furnizarea optiunilor
suplimentare freedom mobile extra din 11.01.2019 cu Telekom Roménia Communications
S.A.

Anexa Conditii Speciale de furnizare a serviciilor/extraoptiunilor nr.100/10/01/02/203604 din
11.01.2019 cu Telekom Romé&nia Communications S.A.

Act aditional nr.2 din 18.01.2019 la contractul de furnizare/prestare a serviciului de
alimentare cu apa si/sau canalizare nr.01.01.3.00048 din 22.11.2010 incheiat cu SC Nova
Apaserv SA Botosani,

. Act aditional nr.1 la Conventia nr.1578/2 din 12.03.2019 nr. 5648/06.03.2019 incheiat cu SC

Regio Calatori SRL,

Act aditional nr.1 la Conventia nr.1/1420.12.03.2019, 5842/07.03.2019 in vederea aplicarii
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotaréarii Guvernului
nr.1017/2018 pentru aprobarea normelor metodologice privind modalitatea de acordare a
drepturilor la transport interurban gratuit a persoanelor cu handicap incheiat cu S.C.
Transferoviar Calatori S.R.L. in data de 19.03.2019;

Act aditional de modificare parametrii serviciu metronet nr. 100/10/01/02/203729 din data de
25.03.2019 la contractul nr.20288 din data de 24.07.2017 incheiat cu Telekom Roménia
Communications S.A.;

Act aditional nr.1 la contractul nr.707/11.01.2019 din data de 03.04.2019 incheiat cu SC
SeeSoft Consulting SRL;

Acord de parteneriat nr.20824/04.09.2019 incheiat cu SC Napomen Concept SRL in
vederea realizarii serviciilor de tuns si infrumusetarea aspectului fizic avand ca beneficiari
directi copiii si tinerii de la Complexul de case de tip familial ”’Sf. Mina” din cadrul
DGASPC Botosani, precum si oferirea unor dulciuri si produse de panificatie;

Protocol de colaborare nr.21951/20.09.2019 incheiat cu Dentson Clinic SRL Botogani in
vederea asigurarii de catre cabinet a servicillor de preventie si tratament de baza
stomatologic copiilor/tinerilor protejati in institutile de tip rezidential aflate in subordinea
DGASPC Botosani si totodata pastrarea in baza de date ORL si a pozelor ca protocol de
lucru cu recomandari de dispensarizare anual3;

Protocol de colaborare nr.23611/07.10.2019 incheiat cu SC Nova Apaserv SA Botogani
avand ca obiect colaborarea partilor in vederea asigurarii transportului unui numar de 8
detinuti, 2 supraveghetori si un reprezentant al operatorului in Statia de tratare apa
Catamarasti, in zilele de 10, 17, 24, 31.10.2019, orele 07,30 si 16,30, de la sediul
Penitenciarului la locatie si retur de catre un autoturism apartinand DGASPC Botosani;
Conventie de stagiu de practica nr.24800/21.10.2019 incheiata intre Tourism, Hotel and
Restaurant Consulting Group SRL si DGASPC Botosani,

Act aditional nr.2 la Conventia nr.1578/2 din 12.03.2019/NR.5648 din 06.03.2019 incheiat cu
Regio Calatori SRL Brasov cu nr.6751/2/20.11.2019;

Protocol de colaborare nr.30578/20.12.2019 incheiat intre DGASPC Botosani si SC Smart
IVE Print Inovation SRL in vederea desfasurarii de activitati in beneficiul copiilor din cadrul
Complexului de Apartamente ,,Ciresarii” Botosani,

Angajament de confidentialitate nr.31042/24.12.2019 incheiat intre DGASPC Botosani si
Somax TV Botosani, obiectul acestui angajament constdnd in realizarea in incinta
Centrului de Plasament “Sf. Nicolae” Trusesti de materiale video cu ocazia serbarii
organizate in cadrul centrului de Sf. Nicolae si difuzarea acestor inregistrari pe postul local
de televiziune Somax Botosani
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lll. ACTIVITATI S| MODALITATI DE INTERVENTIE iN DOMENIUL PERSOANELOR ADULTE CU
DIZABILITATI S| A PERSOANELOR VARSTNICE

Misiunea DGASPC Botosani, in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati si
varstnice constituie realizarea ansamblului de masuri, programe, activitati profesionale, servicii
specializate de protejare a persoanelor, familiilor, grupurilor si comunitatilor cu probleme speciale,
aflate in dificultate si intr-un grad de risc social, care nu au posibilitatea de a realiza prin mijloace si
eforturi proprii un mod normal si decent de viata.

Actiunile Directiei se indreapta catre prevenirea si combaterea situatiilor de risc pentru
persoanele aflate in dificultate, pe care acestea sau familiile lor nu pot sa le solutioneze.

Tn desfisurarea activititii in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Botosani a avut in vedere obiectivele Strategiei judetene privind
incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati de la reabilitarea individului la reformarea
societatii (pentru perioada 2014 - 2020), aprobata prin Hotardrea Consiliului Judetean
nr.26/27.02.2014.

In perioada 01.01.2019 — 31.12.2019, personalul din cadrul Compartimentului de evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap a efectuat un numar de 6611 evaluari/reevaluari la
sediul propriu si la domiciliul persoanei, cu intocmirea raportului de evaluare complexa pentru
fiecare persoana cu handicap evaluata, recomandandu-se sau nu incadrarea, respectiv mentinerea
in grad de handicap.

Evaluari 2019
Gradul grav de Gradul Gradul mediu de | Gradul usor de .
. accentuat . . Respingi
handicap . handicap handicap
de handicap
524 711 86 0 6
Nr. total evaluari: 1327 persoane
Reevaluari 2019
Gradul :
Gradul grav de Gradul mediu de | Gradul usor de -
: accentuat de . ) Respinsi
handicap . handicap handicap
handicap
976 3970 319 3 16
Nr. total reevaluari: 5284 persoane
Nr. Tipul de Total persoane Gr.l Gr.lI Gr.l Gr.IV | Respinsi
crt. handicap reevaluate/evaluate
in anul 2019
Total 6611 1500 4681 405 3 22
1. Fizic 1613 385 1033 190 2 3
2. Somatic 1683 341 1293 40 1 8
3. Auditiv 13 0 12 1 0 0
4. Vizual 1100 346 716 38 0 0
5. Mental 690 271 294 124 0 1
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6. Psihic 867 4 847 6 0 10
7. Asociat 579 128 445 6 0 0
8. HIV/SIDA 64 25 39 0 0 0
9. Boli rare 2 0 2 0 0 0
10 Surdocecitate 0 0 0 0 0 0

S-a verificat si analizat confinutul dosarelor persoanelor solicitante, respectiv documentele,
conform prevederilor art. 6 alin. 4 din H.G. 430/2008. in acest sens s-au acordat servicii de
consiliere persoanelor aflate in dificultate.

n baza raportului de ancheta psiho-socio-familiald, specialistii din cadrul compartimentului de
evaluare complexa au intocmit 9 referate prin care au propus masura de protectie recomandata de
specialistii care au efectuat evaluarea pe teren la domiciliul persoanei, in conditiile legii.

Secretariatul Comisiei a redactat 9 hotarari si le-a transmis Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Botosani.

Personalul compartimentului de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap a
efectuat un numar de 6611 evaluari si reevaluari, din care 188 la domiciliul bolnavilor si a solutionat
un numar de 54 petitii prin verificare, analiza si evaluare pe teren. De asemenea, 10 cereri de
evaluare complexa nu au fost finalizate cu certificat de handicap din diverse motive (decesul
persoanei, nhecompletarea dosarului cu documentele solicitate etc.).

Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap a asigurat transmiterea
dosarelor la comisia de evaluare, insotite de ordinea de zi si data sedintelor, in baza convocatorului
semnat de presedintele acesteia, membrilor comisiei de evaluare si a tinut evidenta desfasurarii
unui numar de 91 de sedinte, pentru care s-au intocmit procesele-verbale privind desfasurarea
sedintelor.

De asemenea, s-au redactat certificatele de incadrare in grad de handicap si s-au transmis
persoanelor cu handicap documentele aprobate de comisia de evaluare, adica certificatul de
incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si integrare sociala, precum si alte
documente eliberate de comisia de evaluare.

in cursul anului 2019, pe rolul instantei Tribunalului Botosani s-au aflat 34 contestatii ale
certificatelor de incadrare in grad de handicap.

Compartimentul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap a avut, in anul 2019,
un numar de 6611 de beneficiari.

in cadrul Compartimentului de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilititi a fost evaluat/
reevaluat un numar de 2099 de cazuri, pentru care a fost emis un numar de 2099 certificate de
incadrare in grad de handicap.

In cursul anului 2019 au fost evaluate 699 de cazuri noi.

S-au acordat prestatii sociale conform prevederilor art. 58, alin. 2, 3, 4 si 5 din Legea nr.

448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 1019/2018, respectiv
prevederilor O.U.G. nr. 60/2017, astfel:

Perioada 01.12.2019-31.12.2019:
o indemnizatie lunara, indiferent de venituri:

a) in cuantum de 350 lei, pentru adultul cu handicap grav, la un numar de 3.696 beneficiari/luna;
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b) in cuantum de 265 lei, pentru adultul cu handicap accentuat, la un numar de 7.469
beneficiari/luna;

o buget personal complementar lunar, indiferent de venituri:
a) in cuantum de 150 lei, pentru persoane adulte cu handicap grav, la un numar de 3.696
beneficiari/luna;
b) Tn cuantum de 110 lei, pentru persoane adulte cu handicap accentuat, la un numar de 7.469
beneficiari/luna;
c) In cuantum de 60 lei, pentru persoane adulte cu handicap mediu, la un numar de 499
beneficiari/luna;

o prestatie sociala copii:
a) in cuantum de 300 lei, pentru copilul cu handicap grav (927 beneficiari/luna);
b) in cuantum de 175 lei, pentru copilul cu handicap accentuat (394 beneficiari/luna);
c¢) Tn cuantum de 60 lei, pentru copilul cu handicap mediu (978 beneficiari/luna);

o indemnizatie pentru plata insotitorului adultului cu handicap vizual grav:
- in cuantum de 1.263 lei , pentru un numar de 980 beneficiari/luna;

o alocatie lunara de hrana pentru copiii cu handicap de tip HIV/SIDA:
- in cuantum de 15 lei/zi, pentru un numar de 1 beneficiar/luna;

Numarul mediu de persoane cu handicap (adulti si copii) care beneficiaza lunar pe prestatii
sociale este de 14.942 beneficiari.

- conform prevederilor art. 57 din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, au fost intocmite in cadrul serviciului 10.152 dispozitii privind stabilirea, suspendarea
sau incetarea dreptului de asistenta sociala sub forma de prestatii sociale pentru persoane adulte
si minori cu handicap;
- conform prevederilor art. 23, alin. 1 si 2 din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, persoanele cu handicap grav si accentuat, insotitorii persoanelor cu
handicap grav, insotitorii copiilor cu handicap accentuat, insotitorii adultilor cu handicap auditiv si
mintal si asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav beneficiaza de gratuitate pe toate
liniile la transportul urban cu mijloace de transport in comun de suprafatd; s-au eliberat legitimatii
pentru 732 beneficiari;
- conform prevederilor art. 24, alin. 1, 2, 3, 4, 5 si 6 din Legea nr. 448/2006, republicata,
persoanele cu handicap grav, insotitorii $i asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav
beneficiaza de gratuitatea transportului interurban (auto, CFR), in limita a 12 calatorii pe an
calendaristic, iar persoanele cu handicap accentuat, precum si insotitorii copiilor cu handicap
accentuat, beneficiaza de gratuitatea transportului interurban in limita a 6 calatorii pe an
calendaristic; s-au eliberat 49.505 bilete de calatorie gratuita pentru transport interurban pentru
6.543 beneficiari;
- conform prevederilor art. 27 din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, s-a efectuat plata dobanzii la creditele persoanelor cu dizabilitati pentru un numar de 10
beneficiari;
- conform prevederilor art. 42 din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, au fost intocmite si transmise angajatorului un numar de 1.443 acorduri privind
angajarea cu contract individual de munca a unui asistent personal sau plata unei indemnizatii
lunare;
- conform prevederilor Legii nr. 193/2015 pentru modificarea Legii nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, au fost transmise de institutia noastra, catre
Directia Regionala de Drumuri si Poduri lasi, 687 solicitari privind eliberarea rovinietelor pentru
persoanele cu dizabilitati detinatoare de autoturisme, insotitori sau, dupa caz, asistenti personali
ai acestora, detinatori de autoturisme.
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in institutiile publice de protectie speciala a persoanelor cu dizabilitati din judetul Botosani se
aflau, la data de 31.12.2019, 391 persoane cu dizabilitati institutionalizate si 3 beneficiari invoiti, dupa

cum urmeaza:

CENTRUL DE INGRIJIRE I ASISTENTA/ NR. Numar Numar
NR. CENTRUL DE RECUPERARE Sl PERSOANE | persoane p?rsféfne Observatii
CRT. | REABILITARE/CENTRUL DE ABILITARESI | INSTITU- cu e Vel
REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE | TIONALIZA | handicap har:j :a
CU DIZABILITATI TE eap
1 Centrul de ingrijire si Assten;a (CIA) 50 50 ] i
Dorohoi
5 Centrul de ingrijire si Asistenta (CIA) 60 60 ) i
Leorda
3 Centrul de |ngr|J|r? si Assten’ga (CIA) 88 88 ]
Adaseni
Centrul de Recuperare si Reabilitare
(CRR) lonaseni
4. 7 7 - -
Casa lonas — 11 6 6
Casa Rosetti - 56
Centrul de ingrijire si asistenta pentru
S. persoane cu dizabilitati (CIA) Dersca 28 28 - -
Centrul de Abilitare si Reabilitare 1 beneficiar invoit in
6. | pentru persoane adulte cu dizabilitati 31 31 - etiarea toaului in
CADR “Lucie Lecomte” institutie
Centrul de ingrijire si Asistenta ,Sf. loan”
7. 17 17 -
(CIA) Bucecea
Centrul de ingrijire si asistenta pentru 2 benefictart Involf
persoane adulte cu dizabilitati (CIA) pastrarea locului in
8. N . ’ 50 50 - institutie, iar pe
Stauceni locurile libere sunt 2
tineri cu dizabilitati
veniti din AMP
TOTAL 391 +3 391 +3 )
invoiti invoiti
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TABEL CENTRALIZAT — numarul de beneficiari institutionalizati la data de 31.12.2019, in
functie de gradul de handicap

CRR CRR
TIPUL DE CIA CIA CIA CIA CAbR CIA CIA IONAS IONAS
HANDICAP ADASENI BUCECE DOROH LEORD BOTOSA STAUCEN | DERSC ENI ENI TOTAL
U A Ol A NI | A Casa Casa
Rosetti lonas
ASOCIAT 12 0 4 4 2 6 2 4 1 35
AUDITIV 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
FiziC 3 3 11 14 0 1 0 1 0 33
HIV/SIDA 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
MINTAL 65 11 31 30 26 43 24 51 9 290
PSIHIC 8 2 2 6 1 0 1 0 0 20
SOMATIC 0 0 0 2 0 0 1 0 1 4
VIZUAL 0 1 1 2 1 0 0 0 0 5
BOLI RARE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SURDOCEC
ITATE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 88 17 50 60 31 50 28 56 11 391
Beneficiari aflati in evidenta unitatilor rezidentiale pentru persoane adulte cu
handicap -31.12.2019 m CIA Dorohoi
M CIA Leorda
m CIA Adaseni
. H CRR lonaseni
M CIA pentru pers cu dizab Dersca
. ¥ CADbR Botosani
M CIA ,,Sf. loan” Bucecea
M Centrul de ingrijire si asistenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati
Stauceni
NR. Numar Numar Observatii
CRT CAMINE PENTRU PERSOANE NR. persoane persoane
' VARSTNICE PERSOANE cu varstnice
inscrise la handicap fara
31.12.2019 handicap
Camin pentru persoane varstnice
1. peni persoe 28 - 28 -
Trusesti
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In perioada 01.01.2019 — 31.12.2019, personalul din cadrul CENTRULUI DE SERVICII DE
RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU BOTOSANI a oferit servicii medicale
de recuperare unui numar de 158 persoane, incadrate in diverse grade de handicap.

Aceste servicii au constat Tn acordarea de consultatii de specialitate oferite de medic
specialist BFT, recomandari de specialitate de tip fisa tratament, eliberare scrisori medicale,
efectuare proceduri de recuperare fiziokinetoterapie: laser terapie, ultrasunet, curenti de joasa si
medie frecventa, unde ultrascurte, electromagnetoterapie, masaj si kinetoterapie.

Fiecare beneficiar de servicii medicale de recuperare oferite in cadrul centrului are acces la
un minim de 10-14 sedinte de tratament consecutive, cu posibilitatea de prelungire sau repetare, in
functie de diagnostic (acut/cronic) si evolutie (vindecare/ameliorare/evolutie nefavorabila), existand
o0 medie de 4 proceduri / beneficiar.

Nr. total Grad | Grad | Grad | Femei | Barbati | Comunitatg Institutionalizati | Cazuri noi (prima Cazuri in

beneficiari | | I I adresabilitate evidenta
in 2019)

158 23 | 108 |27 |54 104 146 12 31 127

Raportat la categoriile de varsta, beneficiarii Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip
Ambulatoriu Botogani se incadreaza in urmatoarea desfasurare:

Categorii de varsta Numar de beneficiari
18 — 30 ani 17
31 -40 ani 38
41- 50 ani 25
51- 65 ani 45
Peste 65 ani 33

I. Arii de interventie si directii de actiune in domeniul protectiei adultului aflat in dificultate si
management de caz:

- realizarea evaluarii situatiei psiho-socio-familiale pentru toate cazurile in care se solicita
admiterea n cadrul unui centru rezidential pentru persoane adulte si varstnice - abuzate,
neglijate, lipsite de ingrijire (temporar si definitiv), abandonate;

- Intocmirea Raportului de evaluare psiho-socio-familiala si Thaintarea dosarului Serviciului
Juridic Contencios cu propunerea masurii de protectie, respectiv admiterea/respingerea
cererii de institutionalizare;

- aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati si
varstnice institutionalizate;

- monitorizarea evolutiei/progreselor intervenite in situatia psiho-socio-medicala a
beneficiarilor din centrele rezidentiale si evaluarea implementarii PP; verificarea modului in
care acestora li se asigura un mediu sigur din punct de vedere al protectiei impotriva
exploatarii, violentei si abuzului, protectiei impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane
sau degradante;

- verificarea periodica, in colaborare cu membrii echipei multidisciplinare si reprezentantji
abilitati ai administratiei publice locale de domiciliu sau resedinta a familiilor persoanelor cu
dizabilitati institutionalizate, a situatiei acestora si propunerea masurilor de reintegrare a
persoanelor adulte, atunci cand conditiile familiale o permit, asigurarea monitorizarii post-
reintegrare;

- coordonarea activitatii centrelor rezidentiale, a modului de aplicare a standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati
si monitorizarea implementarii acestora;
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- identificarea persoanelor si famililor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat vulnerabilitate si nevoie sociala si stabilirea masurilor individuale in vederea
prevenirii marginalizarii sociale a acestora;

- autosesizarea si raspunsul la sesizarile cu referire la diferite situatii de criza in care se
gasesc persoanele adulte cu dizabilitati i varstnice aflate in ingrijirea familiei;

- promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a persoanelor in
nevoie;

- mentinerea legaturii cu reprezentantii administratiei publice locale pentru identificarea si
solutionarea cazurilor in care sunt implicate persoanele adulte si varstnice aflate in

- sprijin informational, consilierea si gazduirea victimelor adulte ale traficului de fiinte umane/
persoanelor adulte supuse unui risc ridicat de a deveni victime ale traficului de persoane si
familiilor acestora, pentru a beneficia de facilitatile asigurate prin lege; intocmirea
Raportului privind evaluarea complexa a situatiei psiho-socio-familiale a persoanei, victima
a traficului de persoane;

- realizarea informarii si consilierii familiilor victimelor traficului de persoane, abuzate, in
vederea constientizarii importantei rolului acestora in recuperarea si reabilitarea victimelor.

Il. Principalele activitati desfasurate in cursul anului 2019 in cadrul serviciului pentru
protectia adultului aflat in dificultate si management de caz:

1. Asiqurarea interventiei in regim de urgentd pentru sesizdrile privind persoanele adulte si
varstnice aflate in dificultate, derularea activitatii de asistentd sociald pentru acestea si, dupa caz,
propunerea unei masuri de protectie speciala:

- In vederea prevenirii si depasirii situatiilor de dificultate, a marginalizarii si excluziunii
sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si Tn scopul cresterii calitatii vietii, atat
persoanele institutionalizate in cadrul centrelor rezidentiale din subordinea institutiei
noastre, cat si persoanele din comunitate care s-au adresat Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Botosani au fost informate si orientate catre serviciile
specializate pentru a beneficia de sprijin adecvat nevoilor identificate;

- s-au acordat servicii de consiliere psihologica pentru 2 persoane, beneficiari din cadrul
centrelor rezidentjale din subordinea DGASPC Botosani;

- de asemenea, s-a acordat suport informational unui numar de 16 persoane, care s-au
adresat Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani, respectiv
Serviciului pentru protectia adultului aflat in dificultate si management de caz, pe
problematica adultului aflat in dificultate;

- la solicitarea reprezentantilor IPJ Botosani — Biroul de investigatii criminale, 1 persoana
adulta cu dizabilitati, posibila victima a infractiunilor de viol si lipsire de libertate in mod
ilegal, a fost asistata la audiere, ulterior intocmindu-se un Raport de intrevedere;

- au fost analizate si solutionate, Tn termenul prevazut de lege, aproximativ 101 sesizari, iar
pentru solutionarea lor s-au intocmit 285 de adrese catre institutii/persoane fizice;

- Tn scopul identificarii nevoilor, problemelor cu care se confrunta si acordarii unei masuri de
protectie sociala, s-au evaluat pe teren 69 de persoane pentru care s-au intocmit Rapoarte
de evaluare a situatiei psiho-socio-familiale (pentru un numar de 27 persoane s-au emis
hotaréari de admitere/dispozitii in cadrul unui centru rezidential/de mentinere in comunitate
pentru persoanele care detin certificat de incadrare in grad de handicap, pentru 32
persoane, care nu erau incadrate in grad de handicap s-au intocmit Rapoarte de
intrevedere/Referate de situatie de mentinere in comunitate/Fise de inchidere a cazului, iar
pentru 10 persoane varstnice fara certificat de handicap s-au emis Dispozitii de admitere
in Caminul pentru persoane varstnice Trusesti;
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- au fost monitorizate 13 cazuri pentru care nu s-a impus acordarea unei masuri de
protectie, in acest sens intocmindu-se adrese si Fise de monitorizare /Fise de inchidere a
cazului;

- s-a colaborat cu serviciile publice locale de asistenta sociala, precum si cu reprezentantji
societatii civile care desfasoara activitati in domeniu, Tn scopul asigurarii mijloacelor
umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la
actiunile antisaracie, prevenirii $i combaterii marginalizarii sociale, precum si pentru
solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetului Botosani.

2. Dinamica numarului de persoane adulte cu dizabilitdti si varstnice institutionalizate in anul
2019:

In scopul mentinerii, modificarii sau revocarii masurii de protectie speciald, urmarindu-se
integrarea si incluziunea sociala a persoanei adulte cu handicap, s-a efectuat reevaluarea situatiei
psiho-socio-medicale, o data la un an, pentru un numar de 316 beneficiari ai centrelor de ingrijire
si asistenta/de integrare prin terapie ocupationala/recuperare si reabilitare din subordinea institutiei
noastre.

Pentru a coordona activitatile de asistentd sociald si protectie speciald desfasurate in
interesul adultului aflat in dificultate institutionalizat, managerii de caz au intocmit in perioada
01.03.2019 — 31.12.2019, Fise de monitorizare, Planuri personalizate, Procese verbale de
monitorizare, Procese verbale de analiza a Planului personalizat pentru toti cei 419 beneficiari din
cadrul centrelor rezidentiale/camin pentru persoane véarstnice din subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani.

In vederea analizarii posibilitatii de reintegrare in mediul familial a beneficiarilor centrelor
rezidentiale din structura organizatorica a institutiei noastre gi/sau achitarii contributiei lunare de
intretinere, Tn cuantum total sau partial, personalul de specialitate din cadrul serviciului a realizat
demersuri catre sustinatorii legali ai persoanelor adulte cu handicap asistate, membrii familiilor
acestora/primariile de domiciliu/serviciile publice de evidentd a persoanelor, intocmindu-se in
acest sens peste 400 de adrese.

La 31.12.2019, in cele 8 centre rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati si
caminul pentru persoane varstnice erau gazduiti 419 beneficiari + 3 beneficiari invoiti - dintre
care:

e 418 beneficiari cu domiciliul in judetul Botosani + 3 beneficiari invoiti;

e 1 beneficiar cu domiciliul in alt judet.

n perioada analizata, s-au efectuat:

e 13 admiteri pentru persoane adulte cu handicap si varstnice, carora nu li s-a putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

e 4 admiteri prin transfer, in scopul asigurarii tranzitiei tinerilor cu dizabilitati din sistemul de
protectie a copilului/asistentd maternald in sistemul de protectie a persoanei adulte cu
dizabilitati;

e 3 admiteri, respectiv reveniri in cadrul centrelor rezidentiale, ca urmare a reintegrarii
beneficiarilor in comunitate/mediul familial pentru perioade determinate;

e 8 beneficiari au fost reintegrati definitiv in comunitate/mediul familial;

e 2 beneficiari au fost reintegrati in comunitate/mediul familial pentru o perioada
determinata;

e 26 de incetari a masurii de protectie, ca urmare a decesului beneficiarilor.

In perioada raportata, in scopul optimizéarii activitatii de protectie speciala si oferirea de servicii
adecvate, s-a efectuat reevaluarea situatiei psiho-socio-familiale a 7 beneficiari in vederea
transferului intr-un alt centru rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitdti din subordinea
institutiei noastre.
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3. Servicii psiho-sociale acordate persoanelor varstnice prin Compartimentul asistentd persoane
varstnice si asistenti personali profesionisti, in anul 2019:

- s-au identificat nevoile a 49 de persoane varstnice, pe baza datelor cu privire la afectiunile
ce necesita Tngrijire speciala, capacitatea de a se gospodari si de a indeplini cerintele
firesti ale vietii cotidiene, prezenta sustinatorilor legali si/sau posibilitatea acestora de a-gi
indeplini obligatiile datorita starii de sanatate/situatiei economice si a sarcinilor familiale,
conditiile de locuit, precum si veniturile efective sau potentiale considerate minime pentru
asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vietii;

- echipa multidisciplinara a analizat si a propus o masura de asistentd sociala pentru 10
persoane varstnice;

- s-au primit, verificat si solutionat 21 de sesizari cu referire la eventualele situatii de risc in
care sunt implicate persoane varstnice;

- au fost consiliate social si emotional 21 de persoane varstnice, li s-a oferit suport
focalizat, profesionalizat si sustinut pentru nevoi urgente, dar si pentru refacerea si
dezvoltarea capacitatilor de a face fata situatiilor limita;

- au fost monitorizate cazurile evaluate.

4. Sprijinirea integrarii socio-profesionale a persoanelor adulte cu dizabilitati, institutionalizate
si neinstitutionalizate (locuri de muncad, sprijin pentru acces la o locuintd sociald, locuinte de tranzit)

Prin Compartimentul antisaracie si prevenire a marginalizarii sociale, protectie de tip
familial a persoanelor aflate in dificultate, pe parcursul perioadei raportate, specialistii din cadrul
institutiei noastre (din aparatul propriu si din centrele rezidentiale) au acordat servicii de sprijin Tn
vederea integrarii socio-profesionale a persoanelor adulte (loc de munca, locuinta, cursuri

calificare), inceperii unei vieti independente si identificarii unei locuinte cu chirie, etc.

Observatie:

Demersuri pentru integrarea pe piata muncii a persoanelor adulte cu dizabilitati institutionalizate la
Centrul de Abilitare si Reabilitare "Lucie Lecomte” Botosani (CAbR):

a) Prin Centrul de Incluziune Sociala din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani - la intalnirile de
lucru saptamanale, organizate pe parcursul intregului an, au participat 27 tineri,
beneficiind de urmatoarele servicii:

e Formarea si dezvoltarea abilitatilor emotionale;

e Formarea si dezvoltarea emotiilor cognitive;

e Formarea si dezvoltarea abilitatilor sociale;

e Formarea si dezvoltarea abilitatilor de autocunoastere.

b) Prin activitatile din cadrul centrului:

Programe de consiliere psihologica si educationald impreund cu psihologul centrului, pe
teme diverse:

e 23.01.2019 — tema: Impactul muzicii asupra organismului uman;

e 26.02.2019 — tema: Igiena personala si igiena ,casei”;

e 13.03.2019 — tema: Solidaritatea uman3;

e 18.04.2019 — tema: Despre bucurie;

e 20.05.2019 - tema: Relationarea — efectele etichetarii;

e 17.06.2019 — tema: Asumarea propriei identitati;
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e 18.07.2019 — tema: Alimentatia corecta;

e 22.08.2019 — tema: Forme de agresiune;

e 11.09.2019 — tema: Cum ma orientez in teren;
e 24.10.2019 — tema: Ranile emotionale;

e 20.11.2019 - tema: Abilitati de comunicare;

e 18.12.2019 - tema: Linistirea mintii.

Demersuri zilnice la posibili angajatori din municipiu, la institutile abilitate, pentru
identificarea unui loc de munca, participare la bursa locurilor de munca, mentinerea locului de
munca etc. — prin personalul centrului (sef centru, psiholog, pedagog de recuperare, instructor de
ergoterapie):
contactare telefonica preliminara, stabilirea intélnirilor intre parti, intocmire si prezentare
C.V., intocmirea unui dosar de inscriere in evidenta A.J.O.F.M. si de angajare, ce este fisa
de aptitudini, insotire beneficiari la evaluarea medicald de medicind a muncii, citirea Si
intelegerea contractului de munca, semnarea lui, prima zi la locul de munca, mediere cu
angajatorul si colegii, evitarea eventualelor conflicte, respectarea programului de lucru,
controlul emotiilor negative, mentinerea locului de munca, drumul la/de la serviciu, mijloace
de transport, consiliere post-angajare etc.

Managementul banilor: realizarea bugetului, deschiderea unui cont de economii, stabilirea
creditelor pentru planurile de viitor, Tnvatarea modului in care sa previna problemele financiare prin
evitarea cheltuielilor la primul impuls, cum intocmim o lista de cumparaturi, imprumutarea de bani si
intarzierea cu plata chiriei sau a intretinerii, achitarea contributiei de intretinere in centru, incheierea
angajamentelor de plata cu beneficiarii care detin venituri, conform legislatiei in vigoare.

Activitétile pentru identificarea, obtinerea si pastrarea unei locuinte: modalitati de identificare

a unei locuinte corespunzatoare, negocierea chiriei, incheierea unui contract de Tinchiriere,
prevenirea actiunilor care pot duce la evacuarea din locuintd, cunoagterea drepturilor si
responsabilitatilor celor doua parti, managementul locuintei (prepararea hranei, pastrarea curateniei,

locuirea in buna intelegere cu vecinii sau colocatarii, rezolvarea plangerilor proprietarului etc.).

c) Instruire de catre angajator:
- la momentul angajarii, la locul de muncd, inclusiv in domeniul S.S.M. si P.S.1.
- pe parcursul angajarii, prin cursuri periodice, organizate de angajator.

Rezultate deosebite pentru anul 2019:

A. 2 tineri au fost reintegrati in comunitate pe perioada nedeterminata (in locuinta cu
chirie) si 6 pe perioada determinata (suspendare a serviciilor sociale)
B. 20 tineri ai centrului (4 baieti si 16 fete) sunt angajati cu contract individual de munca

la firme private din oras, conform urmatorului tabel:

TABEL BENEFICIARI ( din cadrul CabR ”Lucie Lecomte” ) - CU DIZABILITATI - ANGAJATI :

NR. NUME SI FIRMA ANGAJATOARE CONTRACTUL INDIVIDUAL
CRT. PRENUME DE MUNCA
1. AA ANVI PROFESSIONAL SECURITY | Nr.1966/04.06.2018, per.
S.R.L nedeterminata, 2 ore/zi
2. AA ANVI PROFESSIONAL SECURITY | Nr.3176/06.11.2019, per.
S.R.L nedeterminata, 2 ore/zi
3. BM S.C. FOLIPLAST S.R.L. Nr. 55/30.08.2019
per. determinata pana la
29.08.2022 , 8 ore/zi
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4, BM OVISIM IMPEX S.R.L Nr.898/08.04.2019, per.
nedeterminata — 8 ore/zi
5. BM SC CARREFOUR ROMANIA SA Nr.107/12.10.2016 — per.
nedeterminata — 4 ore/zi
6. BA OVISIM IMPEX SRL NR.899/05.04.2019 per.
nedeterminata — 8 ore/zi
7. BP ANVI PROFESSIONAL SECURITY | NR.2166/13.03.2019 per.
SRL nedeterminata — 2 ore/zi
8. CR ANVI PROFESSIONAL SECURITY | Nr.1965/04.06.2018 per.
S.R.L nedeterminata — 2 ore/zi
9. CM ANVI PROFESSIONAL SECURITY | Nr.2086/16.10.2018 per.
S.R.L nedeterminata — 2 ore/zi
10. Cl S.C. GMC PAPILON LABS Nr. 14/05.09.2018 per.
nedeterminata — 8 ore/zi
11. DS OVISIM IMPEX S.R.L Nr.900/05.04.2019 per.
nedeterminata — 8 ore/zi
12. EC OVISIM IMPEX S.R.L Nr.897/05.04.2019 per.
nedeterminata — 8 ore/zi
13. Fv SC FOLIPLAST SRL Nr.45/14.07.2016 per.
nedeterminata — 8 ore/zi
14. HC OVISIM IMPEX SRL Nr.901/05.04.2019 per.
nedeterminata — 8 ore/zi
15. MS S.C.GRUPUL DE DISTRIBUTIE Nr.2064/01.11.2018 per.
ETAS.R.L nedeterminata — 8 ore/zi
16. MV OVISIM IMPEX SRL Nr.902/08.04.2019 per.
nedeterminata — 8 ore/zi
17. OGHE SC ROMED SRL Nr.371/25.06.2019 per.
nedeterminata — 8 ore/zi
18. SL SC ROMED SRL Nr.318/05.09.2017 per.
nedeterminata — 8 ore/zi
19. B S.C.GRUPUL DE DISTRIBUTIE Nr.2063/01.11.2018 per.
ETAS.R.L nedeterminata — 8 ore/zi
20. ZA S.C. CARREFOUR ROMANIA S.A. | Nr.71581/19.09.2019 per.
determinata — 4 ore/zi

Evenimente deosebite:

7-17 noiembrie 2019 - o tanara a centrului, S.D., insotita de psihologul centrului T.B., a
luat parte la un proiect ce s-a desfasurat in Sicilia, Italia si a implicat participarea a 26 de
tineri cu varste cuprinse intre 18 si 25 de ani din medii cu risc de excludere sociala sau
marginalizare, unii dintre ei cu nevoi speciale; proiectul a fost un schimb cultural intre 4
parteneri: ltalia, Spania, Romania si Grecia si a constat in ateliere si activitati care sa
exploreze mediul, utilizdnd simturile, axandu-se pe importanta protectiei mediului si a
ecosistemelor; Asociatia Down Activ Moldova, a facilitat participarea tinerei la acest
eveniment international de amploare.

11 octombrie 2019 — participarea tinerelor A.A. si A.A., cu pictura pe sticla, la evenimentul
denumit ,Noaptea alba a Galeriilor”, initiat in 2007, ajuns la cea de-a V-a editie, dedicat
artei contemporane, confirmare publica a muncii si talentului lor:
https://www.botosaneanul.ro/stiri/noapte-alba-in-galerii-culoare-muzica-poezie-si-zeci-de-
iubitori-de-arta-galerie-foto-

video/?fbclid=IwAROwoFefBBFF54bd UtsEyCqOtOg4AYEgFX HnthoOvVEiwlvt27alLsX5v
yM

Tinerele sunt indrumate de artistul plastic L.S. Pe holul centrului poate fi admirata o
expozitie de picturi si icoane pe sticla, realizate de aceste tinere. De asemenea, ele
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https://www.botosaneanul.ro/stiri/noapte-alba-in-galerii-culoare-muzica-poezie-si-zeci-de-iubitori-de-arta-galerie-foto-video/?fbclid=IwAR0woFefBBFF54bd_UtsEyCqOtOq4AYEgFX_HnthoOvEiwlvt27aLsX5vyM

participad anual la Targul Mesterilor Populari, desfasurat cu ocazia Zilelor Municipiului
Botosani.

S-a colaborat cu ONG-urile si institufile care realizeazd programe sociale pentru
imbunatatirea calitatii vietii persoanelor/grupurilor sociale aflate in situatii de dificultate sau risc,
generatoare de marginalizare sau excluziune sociala, in vederea acordarii de servicii de
gazduire/ingrijire la domiciliu, asigurarii de alimente si/sau medicamente, precum si servicii de
igienizare (Directia de Asistentd Sociald Botosani, reprezentantii administratiei publice locale,
Crucea Rosie Roména - filiala Botosani, Fundatia Sarepta Dorohoi, Protopopiatul Botosani,
unitatile de asistentd medico-sociala de pe raza judetului Botosani, centre private — Centrul de
Asistentd Sociala “Gabriela Radoiag”, comuna Corlateni, judetul Botogani, Centrul rezidential de
ingrijire si asistenta "Casa Elena” Dorohoi, judetul Botosani, Camin privat “Casa Maria” — Botogani,
Centrul social rezidential pentru persoane varstnice din comuna Lunca, judeful Botosani).

IV. PROIECTE iN APLICARE / IMPLEMENTATE iN ANUL 2019 iIN CADRUL DGASPC
PARTENERIATE PENTRU DEZVOLTAREA DE PROIECTE:

|. PARTENERIATUL CU FUNDATIA HHC BAIA MARE

Numarul de cazuri incluse in Programul de Prevenire a Separarii Copilului de Familie,
Postreintegrare si Insertie socio-familiala, finantat de catre Fundatia HHC Baia Mare, judetul
Maramures — in anul 2019.

Numarul de cazuri incluse in Programul de Prevenire a Separarii Copilului de Familie finantat de catre
Fundatia HHC Baia Mare, judetul Maramures — in anul 2019

I.  Prevenirea separarii copilului de familie ( cazuri instrumentate de catre asistentii sociali de la
Centrul maternal si autoritati publice locale : 14 familii cu 54 copii

1. Autoritati Publice Locale (Calarasi, Cristinesti, Hlipiceni, Rachiti, Suharau, Todireni, Tudora, Vorona) : 15
cazuriffamilii (dintre care 14 evaluate si incluse Th program pana la 31.12.2019) cu 54 copii

Total familii sprijinite material: 14 familii
Numar de copii sprijiniti: 54 COPII

Il. Postreintegrare: (_cazuri instrumentate de catre asistentii sociali din unitatile rezidentiale si
compartimentul rezidential): 4 familii cu 5 copii

1.1 Sistemul rezidential :

G. I. (Compartiment rezidential): 1 caz cu 2 copii
B. G. (Compartiment rezidential): 1 caz

S. G. ( Compartiment rezidential): 1 caz cu 2 copii
S. T. (Complex Sf Mina): 1 caz cu 2 copii

Total familii sprijinite material: 4 familii

Total copii sprijinifi material: 7 copii

lll. Insertie socio —profesionala : din sistemul rezidential, sistemul de asistenta maternala (_cazuri
instrumentate de cdatre asistentii sociali din unitatile rezidentiale, compartimentul
rezidential, compartimentul de asistenta maternala): 15 cazuri
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1.1 Sistemul rezidential :

B. L. ( CP Prietenia ): 3 cazuri

A. C. (CA Casa mea, CA Amicii): 3 cazuri
B. G. (Compartiment rezidential): 2 cazuri
G. I. (Compartiment rezidential): 3 cazuri
S. T. (Complex Sf Mina): 1 caz

1.2 Sistemul AMP:

H. A.: 2 cazuri

M.C.:1lcaz

Total tineri sprijiniti material: 15 tineri
TOTAL GENERAL FAMILII: 21 familii

TOTAL GENERAL COPII/TINERI: 76

ANUL 2019 - PROGRAM DE SPRUJIN MATERIAL IN CADRUL

PARTENERIATULUI CU FUNDATIA HHC BAIA MARE

Suma Suma
Luna de acordata/reintegrari | acordata/ISP
acordare din AMP si din AMP si Suma
ajutor rezidential rezidential acordatd/PREVENIRE
IANUARIE 0 3100 1900
FEBRUARIE 1700 2400 7200
MARTIE 1000 1400 6400
APRILIE 1700 4600 2600
MAI 2050 6100 4300
IUNIE 1600 6550 5700
IULIE 1600 3500 8400
AUGUST 0 5050 8850
SEPTEMBRIE 0 1700 6100
OCTOMBRIE 0 900 2700
NOIEMBRIE 0 0 1000
DECEMBRIE 0 0 0
TOTAL 9.650 35.300 55.150 | 100.100

in anul 2019, DGASPC Botosani a aplicat urméatoarele proiecte si a implementat urmatoarele
Acorduri de parteneriat/Conventii de asociare — in scopul dezvoltarii sistemului de asistenta

sociala:
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Acord de parteneriat incheiat intre DGASPC Botosani si Agentia Nationala pentru
Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati din data de 07.11.2018 ( DGASPC Botosani
este partenerul nr. 8 ) in cadrul Proiectului ”VENUS — IMPREUNA PENTRU O VIATA iN
SIGURANTA!”, cod SMIS 128038 finantare din POCU, AXA 4, depus de catre ANES in
parteneriat cu cele 41 de DGASPC-uri sau DAS-uri in cadrul apelului non - competitiv .

Obiectiv specific 4.4: Reducerea numarului de persoane apartinand grupurilor vulnerabile
prin furnizarea unor servicii sociale/medicale/socio-profesionale/de formare profesionala
adecvate nevoilor specifice - AP 4/ Pl 9.ii

Proiectul se deruleaza pe o perioada de 48 luni, pana in anul 2023.

Valoarea totald estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada proiectului ( pentru
judetul Botosani) este de 1.137.174,76 lei .

Stadiul actual:

Au fost Tnaintate liderului de parteneriat toate documentele necesare aplicarii acestui proiect
( formulare, anexe, declaratii, fise, etc);

A fost constituita echipa de implementare locala si specialistii din proiect ;
Au fost elaborate fisele de post ale membrilor echipei locale;

S-a analizat legislatia referitoare la cazuistica violentei in familie si s-au studiat materiale de
informare pentru implementarea proiectului;

S-a identificat spatiul/locul in care va functiona, la Botosani — locuinta protejata;

S-a reactualizat Planul de achizitie al institutiei deoarece s-au introdus achizitiile prevazute in
proiect (ne aflam in etapa de achizitii pentru: dotarea locuintei protejate si achizitionare
echipamente IT); Contractul pentru renovare locuinta protejata este in derulare.

Au fost organizate evenimente publice de promovare a proiectului si au fost incheiate 6
protocoale de colaborare cu alte institutii judetene n scopul facilitarii procesului de recrutare
a potentialilor beneficiari ;

Suntem Tn etapa de recrutare GRUP TINTA, introducerea informatiilor de GT in platforma
POCUFORM si derulare a contactului care prevede reabilitarea spatiului destinat locuintei
protejate.

Acordul de parteneriat incheiat intre DGASPC Botosani si Autoritatea Nationala
pentru Protectia Copilului si Adoptie nr. 25360 din 01.11.2018 prin care DGASPC si-a
exprimat acordul de asociere in vederea implementarii proiectului ,TEAM-UP: Progres in

depus de catre ANPDCA in parteneriat cu cele 47 de DGASPC-uri in cadrul apelului non -
competitiv .

Obiectiv specific 4.5 & 4.14: Reducerea numarului de copii si tineri plasati in institutii, prin
consolidarea retelei de asistenti maternali — AP 4/ Pl 9.iv

Proiectul se deruleaza pe o perioada de 60 luni, pana la sfarsitul anului 2023.

Valoarea totald estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada proiectului (pentru
judetul Botosani) este de 65.505.216.69 lei;

Stadiul actual:
X 50 persoane au obtinut atestatul de asistent maternal profesionist;
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X 49 de AMP au fost angajati in anul 2019 (1 asistent maternal profesionist a solicitat
retragerea atestatului);
X 88 de copii au masura de protectie la AMP angajati, dintre care 2 copii cu handicap:

v' Conventia de asociere nr.7737/29.03.2018 incheiata intre Consiliul Judetean Botosani,
DGASPC Botosani si Fundatia Hope and Homes for Children Baia Mare, judetul Maramures
cu privire la inchiderea Centrului de Plasament ,Dumbrava Minunatd” din localitatea
Pomaérla, jud. Botosani si infiintarea a doua case de tip familial. La aceastad conventie s-a
incheiat Actul aditional nr 1 (nr. 30834/23.12.2019) care prevede extinderea obiectivelor

pana la 31.12.2020.
Obiectiv : reformarea sistemului de protectie a copilului

Stadiul actual: reintegrarea in familia naturala, transfer in sistemul de asistenta maternala si
integrarea socio-profesionala pentru 12 copii/tineri in anul 2019 (cu suport material,
psihologic, social adecvate) astfel incat in prezent sunt 26 de beneficiari;

- etapa de avizare, lotizare terenuri, acces la utilitati, inscriere in domeniul public, autorizatii
de construire ;

v Programul de interes national PIN 2018 — sesiunea 4 ,infiintarea de servicii sociale de tip
centre de zi, centre respiro/centre de crizd si locuinte protejate in vederea
dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitafi aflate in institutii de tip vechi si pentru
prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din comunitate” aprobat prin HG nr.
193/2018

Tnfiin’garea a doua locuinte protejate si a unui centru de zi in cadrul proiectului "Dezvoltarea
serviciilor sociale furnizate de Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Botosani"

Obiectiv: dezvoltarea de noi servicii sociale prin care sa se asigure atat imbunatatirea calitatii
vietii persoanelor adulte cu dizabilitdti institutionalizate si dezinstitutionalizarea sau
prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati, cat si oferirea de alternative de
sprijin pentru viata independenta si integrarea in comunitate.

a Tnfiin’garea a 2 locuinte protejate pentru 20 persoane adulte cu dizabilitati provenite,
din centrele rezidentiale clasice — in municipiul Botosani;

a Infiintarea unui centru de zi pentru minim 30 de persoane adulte cu dizabilitati,
beneficiare ale noilor servicii sociale din locuintele protejate si din comunitate - in municipiul
Botosani.

Q Prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati din comunitate,
beneficiare ale serviciilor sociale oferite de centrul de zi nou infiintat

Valoarea totala proiect: 2.167.194,70 lei.

Stadiul actual: semnarea Conventiei de finantare nerambursabila a avut loc in data de 23.12.2019

v" In luna mai 2019, DGASPC Botosani a intocmit si a primit aviz de conformitate de la
ANPDCA pentru PLANUL DE INCHIDERE a Centrului de Plasament "Sf Nicolae” Trusesti,
in scopul indeplinirii obiectivelor din Strategia nationala pentru protectia si
promovarea drepturilor copilului (2014 - 2020) aprobata prin Hotararea de Guvern 1113
112.12,2014 care noteaza ca rezultat al reformei in domeniu — pana in anul 2020
“Inchiderea tuturor institutiilor clasice destinate copiilor separati temporar sau
definitiv de familie”
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In acest context, DGASPC a aplicat in luna iunie 2019, la POR 2017/8/8.1/8.3/C cu scopul
de a realiza procesul de dezinstitutionalizare la Centrul de Plasament ”Sf Nicolae”
Trusesti (care presupune identificarea celor mai adecvate solutii pentru copiii/tinerii cu
masura de protectie in aceasta institutie iar pentru copiii care nu pot reveni in familia naturala
ne propunem sa construim case de tip familial si sa reabilitam apartamente sociale, astfel
incat sa crestem calitatea serviciilor oferite).

Urmare evaluarii psiho-socio-familiale, estimam urmatoarele:

& - un numar de aproximativ 24 de copii vor fi potentiali beneficiari pentru 2 Case de tip
familial pe care ne propunem sa le construim/dotam in comuna Trusesti — prin proiect;

& - un numar de aproximativ 15 copii vor fi transferati in 3 apartamente sociale aflate in
structura DGASPC, in municipiul Dorohoi (dezafectate in prezent) pe care le vom
reabilita/dota - prin proiect;

& De asemenea, prin acest proiect ne propunem reabilitarea/modernizarea si dotarea
corespunzatoare a unui imobil ( care a apartinut infrastructurii scolare din comuna Trusesti)
cu scopul dezvoltarii unui Centru _de zi pentru _deprinderi de viata independenta, de
serviciile caruia vor beneficia atat copiii/tinerii din cele doua case de tip familial cat si alli
copii cu masura de protectie aflati pe teritoriul comunei Trusesti si in imediata proximitate.
Valoarea totala a proiectului: 3.655.398,59 lei

Stadiul actual: evaluarea capacitatii tehnice si financiare

v In scopul realizarii procesului de inchidere a institutiilor de tip vechi — destinate copiilor,
DGASPC Botosani si-a propus in anul 2019 achizitionarea a 6 apartamente (care sa
corespunda cu cerintele mentionate privind standardele minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald) — in municipiile
Dorohoi si Botosani ceea ce ar fi facilitat inchiderea Centrului de Plasament “Prietenia”
Botosani si dezvoltarea unui complex de apartamente — in care beneficiarii pot avea o
ingrijire/protectie de tip familial (aprox . 30 de copii ).

Pe parcursul anului 2019 a fost lansata procedura de achizitie pentru apartamente de 3 ori
dar nu s-a finalizat deoarece nici o ofertd nu a corespuns caracteristicilor prevazute in
Ordinul nr 25/2019 coroborat cu pretul care a putut fi oferit — conform bugetului alocat - de
catre DGASPC.

In prezent, institutia si-a propus pentru anul 2020 identificarea unor terenuri (3 loturi) pentru
constructia a 3 case de tip familial ( cu buget alocat de la Consiliul Judetean) — pentru
facilitarea inchiderii Centrului de Plasament “Prietenia” Botogani.

O Tot pentru facilitarea acestui proces s-a infiintat Casa de tip familial "Lizuca” unde vor
beneficia de servicii 8 copii/tineri.

v Referitor la centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati, DGASPC Botosani a
demarat procesul de restructurare respectiv reorganizare in contextul Ordonantei de
urgentd nr 69 din 17.07.2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448 din 2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si a Deciziei
Presedintelui Autoritétii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr. 877/2018, privind
Metodologia de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap.

Astfel, pentru 3 institutii ( cu un nr de beneficiari mai mare de 50) au fost elaborate PLANURI
DE RESTRUCTURARE: Centrul de ingrijire si Asistentd Adaseni, Centrul de ingrijire si
Asistenta Leorda respectiv Centrul de Recuperare si Reabilitare lonaseni si Thaintate ANPD.
Aceste planuri au primit avize de la Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati si
apoi prin Hotararea Consiliului Judetean nr. 209/19.12.2019 acestea au fost aprobate.

Pentru 5 institutii rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati (cu nu nr de
beneficiari mai mic de 50) , urmare elaborarii unor note de fundamentare respectiv proiecte
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de hotarari de CJ, si ihaintare a acestora catre ANPD, s-a primit aviz de REORGANIZARE
(Aceste 5 institutii cu aviz de reorganizare sunt: Centrul de Ingrijire si Asistenta "Sf loan”
Bucecea, Centrul de Ingrijire si Asistentd Dorohoi, Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati Stauceni, Centrul de ingrijire si Asistentd pentru persoane
adulte cu dizabilitati Dersca)

v in acest context, pentru optimizarea activitati DGASPC si pentru cresterea calitatii vietii
persoanelor cu handicap — cu resurse de la Consiliul Judetean - se va infiinta in municipiul
Botosani un Centru de ingrijire si Asistenta cu 30 locuri;

Stadiul actual: aprobarea prin CJ a indicatorilor tehno economici referitori la Proiectul
Tehnic; studiu DALI aprobat, constituire comisie de receptie proiect tehnic.

v" Tn anul 2019, DGASPC Botosani a agreat impreuna cu Institutia Prefectului Botosani si 9 alte
institutii de interes judetean / local — Protocolul de colaborare interinstitutionala la nivelul
judetului Botosani (nr. 24355/16.10.2019) pentru implementarea Proiectului “Crearea i
implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea saraciei i
excluziunii sociale” —cod SMIS 2014+ :122607 finantare din POCU, aplicat de catre
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

V. MANAGEMENTUL CALITATII SI CONTROL INTERN MANAGERIAL

I. Sistemul de control intern managerial si Sistemul de management al calitatii

Pe parcursul anului 2019, la nivelul D.G.A.S.P.C Botosani a continuat implementarea si
dezvoltarea Sistemului de management al calitatii si a Sistemului de control intern managerial, in
vederea respectarii prevederilor legale cuprinse in Ordinul 600/2018 al Secretariatului General al
Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice. Sistemul de
management al calitatii este mijlocul si garantia obtinerii sistematice a calitatii serviciilor in cadrul
DGASPC Botosani si asigura cadrul necesar alocarii mijloacelor, resurselor si informatjilor necesare
desfasurarii tuturor activitatilor care concura la realizarea serviciilor. Acest sistem are ca referin{a
standardul SR EN ISO 9001:2008, standard care cuprinde cerintele necesare pentru sistemul de
management al calitatii si care este considerat adecvat pentru principalele activitaii care se
desfagoara in cadrul institutiei.

La data de 31.12.2019 documentele sistemului managementului calitatii in vigoare sunt:
- Manualul calitatii, cod MC editia 06, elaborat in conformitate cu prevederile din ISO 9001:2008.

- Proceduri functii ale sistemului - cod PS (proceduri documentate cerute de standardul de
referintd) Tn numar de 12.

- Proceduri de control intern/managerial - cod PCIM (proceduri documentate aplicabile tuturor
serviciilor/birourilor) in numar de 6.

- Proceduri de lucru - cod PL (proceduri documentate aplicabile in cadrul activitatilor relevante
din compartimentele functionale) in numar de 396.

- Proceduri operationale - cod PO (proceduri documentate aplicabile in cadrul activitatilor
relevante din compartimentele functionale) in numar de 201.

- Strategia de control a Sistemului de management pentru perioada 2017 — 2020.

- Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern managerial pentru anul 2019

n anul 2019, datoritd modificarii standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
din structura DGASPC Botosani au fost revizuite procedurile operationale elaborate la nivelul
centrelor rezidentiale pentru copii, centrelor rezidentiale pentru adulti si a centrelor de zi pentru copii
cu dizabilitati. In unele cazuri au fost elaborate editii noi ale procedurilor intocmite. Au fost totodata
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actualizate dispozitiile care stabileau persoanele responsabile cu elaborarea, avizarea si aprobarea
procedurilor.

In anul 2019, activitatea in domeniul managementului calitatii si a implementarii
sistemului de control intern managerial s-a axat pe:

- continuarea implementarii si dezvoltarii Sistemului de Management al Calitatii;

- continuarea implementarii si dezvoltarii Sistemului de control intern managerial;

- verificarea procedurilor sub aspectul compatibilitatii cu cerintele specifice ale legislatiei in domeniu;
- organizarea si derularea activitatii de masurare a satisfactiei beneficiarilor;

- asigurarea informarii si difuzarii reglementarilor in domeniul calitatii;

- intocmirea periodica a rapoartelor cu privire la stadiul implementarii celor doua sisteme si
transmiterea acestora la institutiile de nivel superior;

- reprezentarea institutiei in relatia cu tertii privind aspecte referitoare la implementarea si
dezvoltarea Sistemului de management al calitatii si a Sistemului de control intern managerial.

In anul 2019, Comisia de monitorizare si-a continuat activitatea, realizadnd coordonarea
implementarii obiectivelor stabilite in Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern
managerial 2019. Prin dispozitile nr. 44/17.01.2019 si nr. 574/22.07.2019 a fost actualizata
componenta Comisiei de monitorizare, astfel incat aceasta sa isi indeplineasca atributiile conform
prevederilor legale si Regulamentului de organizare si functionare a comisiei.

In cadrul intalnirilor de lucru s-a pus accent pe cresterea gradului de constientizare a
intregului personal din Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani asupra
importantei implementarii celor doua sisteme in derularea activitatilor in cadrul institutiei. Personalul
este in mare parte congtient de necesitatea realizarii obiectivelor calitati si de respectarea
procedurilor specifice de lucru din cadrul fiecarui compartiment.

Standardul 1- Etica, integritate

In anul 2019 Grupul de lucru constituit pentru implementarea SNA 2016-2020 si-a
continuat activitatea de coordonare si monitorizare a implementarii strategiei.

Pe parcursul anului 2019, Responsabilul cu managementul calitati a prezentat
salariatilor noi angajati in cadrul D.G.A.S.P.C Botogani informatii despre: rolul si structura
D.G.A.S.P.C Botosani, Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, Codul de etica al
personalului contractual, Manualul calitatii, procedurile de sistem.

in ceea ce priveste respectarea normelor de etica si integritate, in anul 2019 au fost
semnalate 8 cazuri de posibile incalcari a normelor de etica si deontologie profesionala, cazuri in
care au fost declansate si s-au desfasurat cercetari disciplinare, stabilindu-se masuri in cazul
incalcarii codurilor. Functionarii publici si persoanele cu functii de conducere din cadrul institufiei au
completat declaratile de avere si declaratile de interese, documente care sunt gestionate de
Serviciul resurse umane, salarizare si sunt publicate pe site-ul oficial al institutiei. Consilierul de
etica pentru personalul contractual a realizat consilierea salariatilor in situatile in care s-a impus
acest lucru.

Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini

Au fost intocmite Regulamente de organizare si functionare ale centrelor rezidentiale/de
zi care nu aveau regulamente actualizate astfel incat acestea sa fie in concordanta cu prevederile
HG nr. 797/2017. Ulterior aprobarii noilor regulamente prin hotararea Consiliului judetean, acestea
au fost aduse la cunostinta salariatilor.

Au fost revizuite si actualizate fisele de post existente, stabilindu-se atributii i
responsabilitati pentru fiecare salariat si sarcinile precise de lucru prin realizarea figelor de post
individualizate, care au fost aduse la cunostinta salariatilor in cauza. Si in anul 2019 la nivelul
DGASPC Botosani au fost delimitate si stabilite atributiile personalului in raport cu pregatirea
profesionala, segmentele majore de activitate si in functie de structura organizatorica, astfel incat
nici o persoana sau compartiment sa nu poata controla toate etapele importante ale unei operatiuni
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sau ale unui eveniment. Elementele operationale si financiare ale fiecarei actiuni sunt efectuate de
persoane independente una fata de cealalta, functiile de initiere si verificare fiind separate.

Atributiile compartimentelor din structura DGASPC Botosani sunt definite Tn mod clar in
regulamentele de organizare si functionare, iar responsabilititile si competentele profesionale
pentru posturile aflate pe niveluri diferite sunt stabilite corect, ludnd in considerare calificarile,
aptitudinile si abilitatile. Fisele posturilor sunt intocmite, semnate si inregistrate, fiind respectata
legislatia in domeniu. Drepturile si obligatiile echipei care asigura managementul institutiei si ale
salariatilor, precum si relatiile dintre acestia, sunt prevazute in Regulamentul intern al DGASPC
Botosani.

Toate aceste documente (statul de functii, ROF, ROI) sunt aduse la cunostinta salariatilor
si cetatenilor prin postarea lor pe site-ul institutiei.

in ceea ce priveste functiile sensibile, acestea nu au fost identificate in cadrul institutiei.

Standardul 3 - Competenta, performanta

Conform prevederilor legale, cunostintele si aptitudinile necesare pentru indeplinirea
sarcinilor/atributiilor asociate fiecarui post in cadrul institutiei sunt stabilite prin fisa acelui post. in
urma evaluarii anuale, au fost revizuite necesitatile de pregatire profesionala a salariatilor si s-a
intocmit Programul anual de pregatire profesionala. Pe parcursul anului 2019 personalul din cadrul
institutiei a participat la cursuri de perfectionare/instruire specifice domeniului si functiei ocupate.
S-au respectat prevederile legale specifice in organizarea si desfasurarea concursurilor de
angajare, precum si a celor de promovare.

in urma evaluarii performantelor profesionale ale angajatilor s-a concluzionat c& acestia
dispun de calificarea si experienta corespunzatoare realizarii sarcinilor specifice. Fisele de evaluare
sunt gestionate de Serviciul resurse umane, salarizare. Managerii au repartizat echilibrat sarcinile si
au monitorizat termenele de realizare, ceea ce a condus la indeplinirea eficienta a lor.

Standardul 4 - Structura organizatorica

Structura organizatorica a institutiei, elaborata in concordanta cu misiunea, obiectivele si
atributiile institutiei a fost aprobatd de catre Consiliul Judetean Botosani prin Hotararea nr.
173/31.10.2019. Sarcinile si responsabilitatile compartimentelor/birourilor/serviciilor, conform ROF-
ului, se regasesc distribuite in cadrul fiselor posturilor pentru fiecare functie din statul de functii. In
anul 2019, in cadrul DGASPC Botosani au fost organizate concursuri de angajare pentru ocuparea
posturilor vacante, dar exista in continuare posturi vacante, situatie care determina o aglomerare de
atributii pentru personalul existent. Sefii de compartimente au intocmit periodic referate prin care au
adus la cunostinta conducerii situatia din punct de vedere organizatoric si disfunctionalitatile
observate: necesarul de incadrare, problemele aparute referitoare la desfasurarea activitafii.
Conducerea institutiei a cautat soluti de ocupare a posturilor vacante sau de redistribuire a
personalului, astfel incat activitatea DGASPC sa se desfasoare in conditii optime.

A fost respectata procedura privind delegarea atributiilor prin care este stabilit modul de
realizare a activitatii de delegare. Personalul nou angajat a fost informat in legatura cu prevederile
acestei proceduri. Prin figsele de post, dispozitii si alte reglementari interne ale institutiei sunt stabilite
atributiile/competentele care se deleaga, limitele acestora, persoanele implicate, precum si perioada
pentru care acestea urmeaza sa execute atributiile in cauza, respectand procedura delegarii.

Standardul 5 — Obiective

Obiectivele generale care se refera la realizarea unor servicii publice de buna calitate, in
conditii de eficienta si eficacitate maxima, céat si obiectivele determinante, legate de scopurile
entitafii, precum si cele complementare, legate de fiabilitatea informatiilor, conformitatea cu legile,
regulamentele si politicile interne sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare al
institutiei si prin regulamentul fiecarui compartiment si sunt aduse la cunostinta salariatilor institutiei.
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Standardul 6 — Planificarea

in anul 2019 in cadrul fiecarui compartiment a fost stabilit un plan de activitate pentru
realizarea caruia s-au identificat resursele si s-au stabilit activitatile, in vederea realizarii obiectivelor
institutiei.

Bugetul institutiei a fost elaborat cu consultarea tuturor compartimentelor, astfel incat sa
se realizeze obiectivele si activitatile planificate. Compartimentele care gestioneaza resurse
financiare, materiale si umane sau in care se deruleaza activitati necesare atat pentru activitatea
aparatului propriu, cat si pentru activitafile din celelalte compartimente ale DGASPC Botosani, au
planificat repartizarea acestora, pornind de la stabilirea nevoilor pentru realizarea obiectivelor
generale si specifice.

In cursul anului resursele alocate fiecdrui compartiment au asigurat desfisurarea
activitatilor necesare realizarii obiectivelor specifice, iar in cazul modificarii acestora, au fost stabilite
masurile necesare pentru incadrarea in resursele repartizate.

Standardul 7 - Monitorizarea performantelor

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere
si de executie, si ale personalului contractual s-a realizat conform prevederilor legale, in raport cu
realizarea obiectivelor individuale stabilite in baza atributiilor prevazute in fisa postului

Pentru monitorizarea performantelor au fost elaborate criterii obiective, tehnice
(pertinenta, creativitate, probitate, aplicabilitate), economice si manageriale (eficienta, eficacitate,
randament). Directorul Executiv al DGASPC Botosani a solicitat pentru monitorizarea
performantelor, raportari asupra desfasurarii activitati compartimentelor din structura institutiei si a
aprobat evaluarile individuale intocmite de seful ierarhic superior pentru fiecare salariat al DGASPC
Botosani.

Standardul 8 — Managementul riscului

A continuat identificarea si evaluarea riscurilor, fiind stabilite masuri de diminuare a
acestora. Responsabilii pentru gestionarea riscurilor au completat registrele riscurilor pentru fiecare
compartiment. S-au actualizat registrele riscurilor in compartimentele in care acestea au fost
elaborate in anii anteriori. A fost elaborat Registrul riscurilor la nivelul institutiei, identificandu-se
masuri pentru gestionarea tuturor riscurilor identificate.

Standardul 9 — Proceduri

Datorita aparitiei noilor standarde minime de calitate, un accent deosebit in anul 2019 s-a
pus pe activitatea de revizuire a procedurilor, astfel incat acestea sa respecte modelul cuprins in
OMFP nr. 600/2018 si sa fie in concordanta cu noile standarde.

De asemenea a continuat procesul de intocmire a procedurilor pentru activitatile
identificate, inregistrarea acestora, semnarea de persoanele responsabile si distribuirea conform
cerintelor legale. Procedurile de sistem, precum si cele operationale finalizate sunt pastrate de
Responsabilul cu Managementul Calitatii. In intocmirea si revizuirea procedurilor s-a tinut cont de
recomandarile formulate de inspectorii din cadrul Inspectiei Sociale, precum si de auditorii din cadrul
Consiliului Judetean. in scopul elaborérii procedurilor conform prevederilor legale s-a continuat
procesul de verificare a acestora de catre responsabilul cu managementul calitatii, atat pe parcursul
intocmirii lor, cat si dupa finalizarea redactarii. Aceasta verificare se refera atat la corectitudinea si
complexitatea continutului, cat si la forma de prezentare, certificandu-se astfel ca procedura:

- corespunde misiunii si obiectivelor directiei;

- este corecta din punct de vedere organizatoric;

- sarcinile persoanelor care o aplica sunt incluse in sarcinile lor de serviciu.

Au fost actualizate dispozitile Directorului executiv prin care acesta a desemnat
persoanele responsabile cu elaborarea procedurilor. Elaborarea unei proceduri este precedata de o
analiza detaliata a activitatii respective.
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Standardul 10 - Supravegherea

Acest standard a fost si este implementat in cadrul DGASPC, creéndu-se in acest sens
si instrumente de lucru pentru consemnarea rezultatelor supravegherii. In cadrul DGASPC Botosani,
supravegherea activitatilor se efectueaza atat prin controlul de prevenire, céat si prin controlul expost,
formele de verificare determinate in vederea supravegherii fiind flexibile si eficiente. Documentele
care contin operatiuni ce urmeaza a se efectua pe seama fondurilor publice si a patrimoniului public
au fost supuse obligatoriu controlului financiar preventiv propriu, de catre persoana care are dreptul
de a acorda viza CFP numita prin dispozitie.

Pentru consemnarea rezultatelor supravegherii, in anul 2019 a fost utilizat modelul
Procesului verbal pentru supravegherea activitatii, document care este completat ori de cate ori se
efectueaza controale/vizite ale persoanelor care apartin top-managementului, in compartimentele
institutiei.

Fiecare sef de compartiment din structura institutiei cunoaste atributiile ce ii revin pe linia
supravegherii curente a activitatii, conditile de exercitare a acesteia si raspunderile care Ti revin,
sarcini stabilite de catre Directorul Executiv la DGASPC Botosani. Sefii de compartimente au adus
la cunostinta salariatilor documentele care formeaza sistemul de management al calitatii si au
efectuat controale de supraveghere, pentru a se asigura ca procedurile sunt respectate de catre
salariati in mod efectiv si continuu si au dat instructiunile necesare pentru a minimiza erorile, a
elimina frauda si a respecta legislatia.

Activitatile desfasurate in cadrul institufiei au fost monitorizate si verificate pe parcursul
desfasurarii, in modalitati specifice, de catre sefii compartimentelor in care ele se desfasoara,
acestia informand conducerea institutiei asupra constatarilor/concluziilor si masurilor dispuse in
cadrul structurii pe care o coordoneaza, cu accent asupra masurilor dispuse pentru imbunatatirea
activitatii.

De asemenea au fost elaborate proceduri operationale prin care formele stabilite de
supraveghere a activitatilor sunt executate in mod corespunzator de catre persoanele desemnate in
acest sens.

Standardul 11 - Continuitatea activitatii

Deoarece DGASPC Botosani este o institutie a carei activitate trebuie sa se deruleze
continuu, prin structurile componente, pentru asigurarea continuitafii functionarii, sub aspectul
mobilitatii personalului, au fost elaborate proceduri pentru activitatile specifice, care asigura un
echilibru intre sarcini, competenta (autoritate decizionala conferita prin delegare) si responsabilitati
(obligatia de a realiza obiectivele). In vederea asigurarii unor servicii sociale de calitate au fost
angajate, pe perioade temporare sau definitive (functie de situatie) persoane capabile sa asigure
desfasurarea activitatilor in compartimentele unde numarul de salariafi era sub normativ.

Si in 2019 managementul institutiei a acordat o atentie deosebita prevenirii si rezolvarii
situatilor care pot afecta continuitatea activitati: mobilitatea salariatilor, defectiuni ale
echipamentelor din dotare, disfunctionalitati produse de unii prestatori de servicii, schimbari de
proceduri etc.

A fost asigurat fluxul de personal, respectandu-se procedura acordarii concediilor de
odihna, prin care programarea salariatilor se face la sfarsitul anului pentru anul urmator, de catre
conducatorii de servicii/birouri cu consultarea salariatilor, avandu-se in vedere, atat buna
desfasurare a activitatii, cat si interesele salariatilor.

Serviciul achizitii publice si Biroul aprovizionare, administrativ, tehnic si patrimoniu au
realizat dotarea institutiei cu materialele si obiectele de inventar necesare desfasurarii activitatii in
bune conditii (birotica, papetarie, mobilier, materiale intretinere si curatenie, materiale P.S.1., etc.),
asigurarea intretinerii si functionarii echipamentelor din dotare, a retelelor telefonice, electrice,
termice ale institutiei.
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Prin activitatea desfasuratda in cadrul Serviciului financiar, contabil s-au evitat
disfunctionalitatile in domeniul economic, asigurandu-se urmarirea zilnica a executiei bugetare
pentru a se evita intrarea Tn incapacitate de plata, datorita lipsei disponibilului in Trezorerie si pentru
programarea eficienta a platilor.

Standardul 12 — Informarea si Comunicarea

In anul 2019 au fost respectate responsabilittile pe linia activitatilor de gestionare a
lucrarilor, de intocmire a raspunsurilor in termenele legale, de centralizare a informatiilor si datelor.
Documentele care au circulat au fost consemnate in registrul de intrari-iesiri a institutiei si in condica
de predare-primire a corespondentei.

Fluxul informational din interior s-a stabilit atat intre structurile organizatorice: servicii,
birouri, centre rezidentiale etc, cat si direct intre salariatii din cadrul acestora, pentru realizarea in
conditii de eficienta si calitate a atributiilor. Comunicarea in interiorul compartimentelor a fost rapida,
fluenta si precisa, iar informatiile au fost transmise cu operativitate la utilizatori.

Comunicarea in cadrul institutiei s-a realizat pe mai multe cai: verbal (cu ocazia
sedintelor de lucru organizate), in scris (prin afisarea notelor interne/referatelor/ si transmiterea
dispozitiilor), informatizat (prin postarea pe site-ul institutiei). A fost asigurat accesul la informatii
pentru angajatii institutiei. In anul 2019 echipa manageriald a DGASPC Botosani a adoptat masuri
adaptate si a asigurat coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale institutie,
in scopul asigurarii unei bune activitati.

Au fost organizate periodic sedinte de lucru prin care sefii de compartimente au consultat
personalul din subordine in vederea adoptarii celor mai bune decizii. Atunci cand necesitatile au
impus, sefii compartimentelor din cadrul institutiei au solicitat, prin intermediul unor referate,
aprobarea pentru constituirea prin act de decizie interna a unor comisii. Acestea au avut rolul de a
sprijini managementul de la cel mai inalt nivel la coordonarea sau chiar realizarea unor actiuni, la
care era necesara participarea si colaborarea mai multor compartimente functionale.

A continuat comunicarea cu cetatenii prin intermediul audientelor acordate de
managementul institutiei, conform procedurii de acordare, care prezinta modul de programare i
derulare a acestora.

Standardul 13 — Gestionarea documentelor

In cadrul DGASPC Botosani, in anul 2019 a fost respectata procedura de sistem care
descrie modul in care se face clasificarea, indosarierea, protejarea si pastrarea documentelor,
precum si masurile de securitate impotriva distrugerii, furtului, pierderii, incendiului etc.

Avand in vedere prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor) s-a acordat o deosebita
atentie gestionarii documentelor care contin date cu caracter personal ale beneficiarilor si ale
salariatilor.

Personalul are cunostinta de procedurile de lucru care contin fiecare modul de gestionare
si circuitul documentelor specifice acelei activitati procedurate. Salariatii gi-au indeplinit atributiile pe
linia primirii $i expedierii corespondentei cu respectarea PCIM — 03 si a PL — 020.

Standardul 14 — Raportarea contabila si financiara

In cadrul DGASPC Botosani sunt elaborate proceduri contabile care asigura corecta
aplicare a actelor normative din domeniul financiar-contabil. Aceste proceduri sunt cunoscute si
aplicate de salariatii care au atributii in acest domeniu, fiind efectuate periodic analize si controale
pentru identificarea neconformitatilor si luarea masurilor care se impun pentru corectarea acestora.

Totodata s-a asigurat organizarea si tinerea la zi a contabilitatii, prezentandu-se la
termen situatiile financiare asupra situatiei patrimoniului, precum si a executiei bugetare.

59



Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern managerial

In anul 2018 a fost realizati autoevaluarea stadiului de implementare a standardelor de
control intern/managerial de catre coordonatorii compartimentelor din structura DGASPC Botosani.
Au fost intocmite si transmise catre Consiliul Judetean Botosani documentele care cuprind date
referitoare la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare in domeniul managementului
calitatii si controlului intern desfasurate in cadrul institutiei.

A fost elaborat raportul directorului executiv asupra sistemului de control intern
managerial pentru anul 2019.

Standardul 16 — Auditul intern

In cadrul DGASPC Botosani a fost infiintat un compartiment de audit, dar in anul 2019
auditul public s-a facut de catre auditorii incadrati la Consiliul Judetean. Tn cursul anului 2020 se va
demara procedura de ocupare a celor doua posturi din structura compartimentului de audit.

Il. Licentierea serviciilor de tip rezidential din cadrul DGASPC Botosani

In anul 2019 a continuat procedura de notificare a modificarilor intervenite in structura
serviciilor de tip rezidential/de zi pentru copii si adulti care au obtinut acreditarea/licentierea in anii
anteriori. Procedura s-a derulat sub coordonarea Responsabilului cu Managementul Calitatii. S-au
purtat numeroase discutii cu reprezentantii ANPDCA si ANPD asupra unor aspecte neclare. Au fost
obtinute decizii de licentiere definitive pentru urmatoarele servicii sociale: Biroul de asistenta
maternald, Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale "Sansa mea”, Centrul de recuperare SERA,
Centrul de asistenta specializata pentru copilul cu TSA, Casa de tip familial "Primavara sperantei”
Pomarla, Casa de tip familial "Julia si Lorena” Poméarla, Casa B — Complexul de case de tip familial
"SF. MINA”, Casa C — Complexul de case de tip familial "SF. MINA”.

Nr. - : . i Licenta
Serviciul social Licenta provizorie sl
crt. ’ definitiva
Biroul asistenta maternala 02.05.2018
; 01.05.2023
S BT
PI A Lompartimenil’ e evat ! 11.08.2021
consiliere pentru parinti si copii)
Compartiment de interventie specializata in
situatii de.abuz, negl-uare, traf_lc Si mlgrg’;le f)?pll 09.12.2016
(Compartimentul de interventie specializata in
T N . o 09.12.2021
situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si
repatriere copii)
27.05.2016
Centrul maternal 27 05.2021
Centrul de primire a copilului in regim de 08.04.2016
urgenta 08.04.2021
Centrul de zi pt copii cu nevoi speciale "Sansa 02.05.2018
) ptcop P : 01.05.2023
Mea
. . 24.10.2016
7 Centrul de Plasament Prietenia 24.10.2021
. N 09.10.2017
8 Complexul de apartamente Ciresarii - ap. 1 08.10.2022
9 Complexul de apartamente Ciresarii - ap. 2 09.10.2017
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08.10.2022

10 | Complexul de apartamente Ciresarii - ap. 3 821828;;
11 | Centrul de recuperare SERA iégg;g;g
12 Centrul de asistenta specializata pentru copilul 11.06.2018

cu TSA 10.06.2023
13 | Complexul de case Sf. Mina — casa 1 ggigégg
14 | Complexul de case Sf. Mina — casa 2 ggigggg
15 | Complexul de case Sf. Mina — casa 3 ggigggg
16 | Complexul de case Sf. Mina — casa A ggigégg
17 | Complexul de case Sf. Mina — casa B giggigig
18 | Complexul de case Sf. Mina — casa C 8?82;822
19 | Complexul de apart AMICII - ap 1 821828;
20 | Complexul de apart AMICII - ap 2 821828;;
21 | Complexul de apart AMICII - ap 5 821838;;
22 | Complexul de apart AMICII - ap 6 82:18:282
23 | Complexul de apart AMICII - ap 7 8218;8;;
24 | Complexul de apart AMICII - ap 8 8218;8;;
25 | Complexul de apart AMICII - ap 9 821858;;
26 | Complexul de apart AMICII - ap 10 8218;8;;
27 | Complexul de apart CASA MEA —ap 1 8218;8;
28 | Complexul de apart CASA MEA —ap 2 8:18;8;
29 | Complexul de apart CASA MEA —ap 4 8218;82
30 | Complexul de apart CASA MEA —ap 5 821838;;
31 | Complexul de apart CASA MEA —ap 6 8218;8;
32 | Complexul de apart CASA MEA —ap 7 8218;82
33 | Complexul de apart CASA MEA —ap 8 821828;;
34 | Complexul de apart Floare de Colt —ap 1 10.10.2017
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09.10.2022

10.10.2017
35 | Complexul de apart Floare de Colt —ap 2 09.10.2022
10.10.2017
36 | Complexul de apart Floare de Colt —ap 3 09 10.2022
10.10.2017
37 | Complexul de apart Floare de Colt —ap 4 09.10.2022
10.10.2017
38 | Complexul de apart Floare de Colt —ap 5 09.10.2022
10.10.2017
39 | Complexul de apart Floare de Colt —ap 6 09.10.2022
10.10.2017
40 | Complexul de apart Floare de Colt —ap 8 09.10.2022
10.10.2017
41 | Complexul de apart Floare de Colt —ap 9 09.10.2022
, . . . 02.05.2018
42 | Casa de tip familial Primavara Sperantei 01.05.2023
, o L 02.05.2018
43 | Casa de tip familial Julia si Lorena 01.05.2023
44 | Casa de tip familial Fluturele Sperantei Dosar in lucru
45 | Casa de tip familial Portile Sperantei Dosar in lucru
Dosar retras
46 Centrul de plasament Dumbrava Minunata (proiect inchidere de
Pomarla centru — conventie
HHC)
Dosar retras ( proiect
47 | Centrul de plasament SF. Nicolae Trusesti inchidere de centru —
fonduri structurale)
o . 03.09.2018
48 | Centrul de ingrijire si asistenta Sf. loan Bucecea 03.09.2019
Centrul de integrare prin terapie ocupationala
49 Lucie Lecomte ( Centrul de abilitare si reabilitare 04.08.2016
pentru persoane adulte cu dizabilitati Lucie 04.08.2021
Lecomte)
o A s 09.12.2016
50 | Centrul de ingrijire si asistenta Adaseni 09 122021
o . 11.07.2016
51 | Centrul de ingrijire si asistenta Leorda 11.07.2021
o < : 29.02.2016
52 | Centrul de ingrijire si asistentd Dorohoi 29 02.2021
Centrul de rAecuP“erarg si .reabllultare Dersca 10.11.2016
53 | (Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane
T ’ 10.11.2021
adulte cu dizabilitati Dersca)
Centrul de recuperare si reabilitare lonaseni — N
54 ’ ’ Dosar in lucru
Casa lonas
55 Centrul de recuperare si reabilitare lonaseni — 15.06.2016
Casa Rosetti 15.06.2021
% | hancioap ein lobaliefle lomssent 5 Botogen 20.02.2016
P ' Pon! § : 29.02.2021

Centrul de ngrijire si asistenta pentru persoane
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adulte cu dizabilitati Stauceni)

15.07.2016

57 | Camin pentru persoane varstnice Trusesti 14.07.2021

58

Centrul de servicii de recuperare neuromotorie

. . . Dosar in lucru
de tip ambulatoriu Botosani

VI. RESURSE UMANE, SALARIZARE $I RELATII CU PUBLICUL

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, s-a intocmit proiectul Organigramei si a Statului de functii, iar prin Hotararea Consiliului
Judetean nr.205/19.12.2018 este aprobata structura organizatorica la nivelul DGASPC valabila cu 1
ianuarie 2019, iar prin Hotararea Consiliului Judetean nr.173/31.10.2019 este aprobata structura
organizatorica la nivelul DGASPC valabila cu 1 noiembrie 2019.

Serviciul elaboreaza actele administrative in vederea punerii in aplicare a actelor normative
pentru stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul institutiei (structura organizatorica, statul de
functii/personal, stabilirea functiilor publice), conform prevederilor legale in vigoare.

In baza Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificarile si completarile ulterioare, s-au inregistrat si transmis la Agentia Nationala de
Integritate si s-a asigurat publicarea pe site-ul institutiei a unui numar de 103 declaratii de avere si
103 declaratii de interese.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999, cu modificarile si completérile ulterioare, a
H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si ale Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean nr. 07/08.01.2015, pentru
respectarea dreptului de promovare in cariera, in anul 2019, au fost organizate examene de
promovare in treapta/grad profesional, atat pentru functionarii publici, cat si pentru personalul
contractual, astfel:

e pentru functionarii publici, organizarea concursului/fexamenului de promovare in grad
profesional imediat superior, pentru un numar de 2 functionari publici;

e pentru personalul contractual, organizarea examenului de promovare in grad/treapta
profesionald, pentru un numar de 85 salariati.

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata, a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si a prevederilor OUG nr. 114/2018 din 28 decembrie 2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, s-a stabilit cuantumul brut al
salariilor de baza/sporurilor ale personalului din cadrul institufiei, intocmindu-se in acest sens, un
numar de 1800 acte aditionale, respectiv 200 dispozitii de modificare a raportului de serviciu.

In ceea ce priveste personalul contractual, au fost actualizate permanent (aprox. 2800
modificari) in Registrul General de Evidenta al Salariatilor (REVISAL) informatiile cu privire la
drepturile salariale si orice alte modificari intervenite in Contractele individuale de munca ale
salariatilor care au acest statut, respectiv, acordare transa de vechime superioara, modificare loc de
munca, actualizare salariu de baza la asistenti maternali profesionisti ca urmare a modificarii
numarului de copii cu masura de plasament/incadrare in grad de handicap a acestora/modificare
durata CIM ca urmare a reatestarilor.

Cu privire la functionarii publici, au fost introduse si actualizate pe portalul de gestiune al
functiilor publice, toate informatiile cu privire la raporturile de serviciu ale functionarilor publici din
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cadrul DGASPC Botosani, respectiv, numire in functia publica, acordare transa de vechime
superioara, modificare loc de munca, promovari temporare.

Trimestrial/semestrial, s-a intocmit si raportat la ANFP, machetele cu privire la respectarea
normelor de conduita de catre functionarii publici.

Lunar/trimestrial/anual s-au intocmit si raportat situatiile statistice la Institutul National de
Statistica privind ancheta asupra céastigurilor salariale, precum si situatia posturilor vacante si
ocupate, situatii trimestriale cu privire la personalul angajat in cadrul DGASPC transmise catre
MMFPSPV, precum si situatii semestriale privind numarul de personal, fondul de salarii si datele
informative transmise catre DGFP Botosani.

De asemenea, s-au constituit si predat la arhiva institutiei documentele create in cadrul
serviciului.

intocmirea si eliberarea unui numar de 1625 adeverinte privind calitatea de salariat (medic
de familie, spital, credite banci/CAR, somaj, deduceri personale, dosar plasament, subventie
caldura, inscriere cursuri, vechime, etc).

intocmirea si transmiterea adreselor, ca raspuns la solicitarile diverselor institutii/persoane
fizice.

in scopul instruirii functionarilor publici in vederea aprofundarii prevederilor legale specifice
fiecarui domeniu de activitate a fost elaborat Planul anual de perfectionare profesionala a
functionarilor publici si fondurile alocate in scopul instruirii acestora si ulterior, comunicat
ordonatorului principal de credite.

S-au operat actele administrative privind modificarile intervenite in situatia funciilor si a
functionarilor publici, in Portalul de management al functiilor publice si al functionarilor publici, lansat
in anul 2012 de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

S-a elaborat Planul de perfectionare a functionarilor publici pentru anul 2019 si s-a transmis
ordonatorului principal de credite.

Au fost completate si, dupa caz, au fost intocmite dosarele profesionale ale functionarilor
publici din institutie, potrivit Hotararii Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, cu date referitoare la pregatirea
profesionala, drepturile salariale, situatia concediilor, precum si cu orice modificare survenita, fata
de datele initiale Tnregistrate in formularele tip.

S-au reactualizat documentele de legitimare pentru personalul institutiei (carte de identitate).

In ceea ce priveste situatia cercetdrilor disciplinare/administrative, in cazul salariatilor
angajati cu contract individual de munca/raport de serviciu, mentionam ca pe parcursul anului 2019
la nivelul DGASPC s-au analizat si cercetat un numar de 8 cazuri semnalate.

Activitatea personalului institutiei a fost evaluatéa in ianuarie 2019 pentru activitatea
desfasurata in cursul anului 2018, insa pentru situatiile in care in raportul de serviciu/de munca au
intervenit modificari care au impus ntocmirea evaluarii fractionate, s-a acordat personalului de
conducere sprijinul necesar in vederea elaborarii rapoartelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale.

Serviciul coordoneaza, asigura si intocmeste toate lucrarile si documentele de resurse
umane sub forma carora se materializeaza raporturile de munca ale salariatilor si asigura punerea
in plata a retributiei in functie de activitatea depusa.

in cursul anului 2019, Serviciul resurse umane, salarizare si relati cu publicul a atins
obiectivele si a indeplinit atributiile ce-i revin prin Regulamentul de organizare si functionare al
institutiei.

Personalul angajat raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de
activitate, se autoperfectioneaza, avand capacitate ridicata de consiliere si indrumare.

in cursul anului 2019, activitatea desfasurata la nivelul serviciului a cuprins, de asemenea i
urmatoarele atributii:
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Calcularea drepturilor salariale castigate in instanta potrivit Sentintelor Civile si a Deciziilor
Curtii de Apel Suceava precum si intocmirea statelor de plata privind acordarea acestor
drepturi, conform prevederilor legale in vigoare;

Intocmirea documentelor necesare in vederea suspendarii contractului individual de
munca/raportului de serviciu (concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, concediu fara
plata);

Intocmirea adeverintelor privind drepturile salariale obtinute pentru salariati si fosti salariatj ai
institutiei necesare intocmirii dosarului de pensionare pentru limita de véarsta/pensie
anticipata/pensie anticipata partial si invaliditate pentru salariatii care au indeplinit conditiile
de pensionare;

Intocmirea in termen a raspunsurilor privind solutionarea cererilor, scrisorilor si petitiilor
adresate institutiei de catre salariati si fosti salariati in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare;

Calcularea si transmiterea numarului mediu de salariati / lund in vederea achizitionarii de
produse sau servicii de la unitatile protejate autorizate conform Legii nr.448/2006;

Intocmirea documentatiei privind numirea/eliberarea, modificarea sau suspendarea
raporturilor de serviciu pentru functionarii publici din cadrul institutiei;

Acordarea de asistenta de specialitate sefilor de compartimente si salariatilor institutiei
pentru aplicarea corecta a legislatiei in vigoare;

Intocmirea situatiilor de personal pentru posturile vacante/temporar vacante solicitate de
serviciile de specialitate din cadrul CJ Botosani;

Evidenta salariatilor privind deducerile personale suplimentare;

Intocmirea statelor de platd pentru personalul institutiei, precum si toatd documentatia
necesara pentru plata drepturilor salariale cuvenite personalului;

Calcularea indemnizatiilor pentru concedii medicale, asigurdnd aplicarea corecta a
elementelor de salarizare pentru personalul unitatji;

Intocmirea lunara si transmiterea Declaratiei 112 privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate;

Intocmirea si transmiterea datelor privind veniturile salariale pentru personalul platit din
fonduri publice, conform Ordinului MMJS nr. 2169/2018;

Stabilirea si efectuarea retinerilor din salariu in urma transmiterii de catre executorii
judecatoresti/ANAF/Primarii a adreselor de poprire/titlu executoriu;

Asigurarea lucrarilor de secretariat in ceea ce priveste comisiile paritare, comisiile de
disciplina;

Intocmirea si transmiterea documentatiei necesare privind recuperarea sumelor
reprezentdnd indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, care se platesc
asiguratilor si se suporta din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sénatate;
Monitorizarea respectarii normelor de conduita si transmiterea situatiei, periodic, catre ANFP;
De asemenea, activitatea Compartimentului Relatii cu Publicul si Registratura este asigurata

de 4 salariati, acestia desfasurand urmatoarele activitati:

Transmitere raspunsuri/adrese catre persoane fizice/persoane juridice, prin intermediul
postei electronice a institutiei — 1000;

Petitii primite prin intermediul postei electronice/registratura institutiei — 10;

Informare, consiliere si indrumare petenti/beneficiari ai serviciilor sociale/alte categorii de
persoane — 17500;

Primire, analizare si inregistrare in ordine cronologica a corespondentei si a documentelor
(intrari/iesiri) — 31.795;

Repartizare documente catre compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C,;

Convorbiri telefonice cu compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C., precum si cu persoanele
care solicita informatii de interes public - 12500;
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e Completare si repartizare ordine de deplasare — 950;
o Inscriere In audienta (directori) — 1500;
e Transmitere/primire documente prin fax — 5000;

Tn cursul anului 2019 au incetat un numar de 23 contracte individuale de munca.
De asemenea, la nivelul DGASPC in anul 2019, au fost incheiate si inregistrate in Registru
general de evidenta a salariatilor, un numar de 50 contracte individuale de munca, astfel:

FUNCTII CONTRACTUALE

COMPARTIMENTUL ASISTENTA MATERNALA

Nr. posturi .
: : Ocupat / rdmas .
Denumirea postului scoase la Durata contractului
vacant
concurs
Asistent maternal 50 ocupate determinata

SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI CU DIZABILITATI SI A
PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Nr. posturi “
. . Ocupat / rdmas .
Denumirea postului scoase la Durata contractului
vacant
concurs
Medic primar 0,5 ramas vacant -

STRUCTURA DGASPC BOTOSANI LA DATA DE 31.12.2019

Nr. total Nr. total de | Nr. total Nr. total de Nr. total de Nr. total de
de functii functii de functii functii posturi din
publice de | publice de functii contractuale de | contractuale cadrul
conducere executie publice conducere de executie institutiei

publice
Total, din 16 132 148 21 1233.25 1381.25
care:
ocupate | 10 96 106 11 974.5 1080.5
vacante | 6 36 42 10 258.75 300.75

In anul 2019, au avut loc urmatoarele colabordri pentru cursuri de perfectionare destinate
specialistilor DGASPC:

- 1n luna februarie 2019, 20 de specialisti DGASPC (asistenti sociali, psihologi) au participat la un
seminar cu tema ,,Traficul de persoane: capacitate, identificare, referire” organizat la sediul

institutiei de catre Asociatia eLiberare;

- in luna martie 2019, 20 de instructori de educatie si asistenti sociali au participat la programul de
formare ,,Ajutad-ne sa ajuti!” organizat la sediul DGASPC de catre Asociatia The Social
Incubator;

- in perioada aprilie — iunie 2019, 6 asistenti sociali cu aviz CNASR au participat la o sesiune de
instruire cu titlul "Metode si tehnici de lucru in serviciile pentru protectia copilului” in cadrul
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proiectului “Asistenta socialad unitara si eficienta in serviciile pentru protectia copilului”
Cod SIPOCA/SMIS2014+:352/111077 implementat de catre Fundatia pentru Dezvoltarea
Serviciilor Sociale;

- in luna mai 2019, 25 de specialisti DGASPC au participat la un seminar cu tema “Program de
educatie si asistenta juridica pentru imbunatatirea accesului cetatenilor la justitie - JUST
ACCES” sustinut de catre avocat Abdulbaki Dana-Elena - Judecatoria Dorohoi;

- in luna mai 2019, 12 asistenti sociali au participat la workshop-ul regional ,Regéndirea actiunii
sociale din perspectiva etica. Perspective pentru practica sociala”, organizat de catre Colegiul
National al Asistentilor Sociali - Sucursala lasi;

- n iunie 2019, 68 specialisti din cadrul DGASPC si din cadrul autoritatilor publice locale au
participat la Workshop-ul regional cu titlul “Implicatii psiho-socio-medicale ale fenomenului de
violenta”, organizat de catre Colegiul National al Asistentilor Sociali — Sucursalele Botosani si lasi;

- in septembrie 2019, 92 specialisti din cadrul DGASPC si din cadrul autoritatilor publice locale au
participat la Workshop-ul regional cu titlul "Perspective, particularitati si provocari in asistenta
psihosociala a persoanelor dependente de droguri’, organizat de catre Colegiul National al
Asistentilor Sociali — Sucursalele Botosani si lasi;

- noiembrie 2019, 5 asistenti sociali au participat la Conferinta regionala ”Violenta asupra femeii.
Ipostaze. Explicatii. Interventii” organizata de catre Univ. "Al.l. Cuza" lasi, Facultatea de filozofie
si stiinte social-politice, Departamentul de sociologie si asistenta sociala/CNASR sucursala
teritoriala lasi si DGASPC lasi;

- noiembrie 2019 - Curs de perfectionare "Management de caz”, la care au participat 48 de
salariati cu atributii Tn domeniu (manageri de caz, sefi centre/servicii), sustinut de catre SC
Avangarde Bussines Group SRL;

- decembrie 2019 — Curs de perfectionare profesionala privind aplicarea Regulamentului (UE)
679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal, la care au participat 35 de sefi
centre/servicii/birouri, sustinut de catre SC Avangarde Bussines Group SRL;

- In perioada noiembrie — decembrie 2019 - Curs de instruire privind insusirea notiunilor
fundamentale de igiena, pentru respectarea legislatiei in domeniul sanatatii si securitatii in
munca, la care au participat 368 de salariati.

Specialisti din cadrul DGASPC au participat la :

> Instructorii de educatie cadrul Complexului de apartamente "Floare de colt” Dorohoi au
participat Tn perioada 14-15 ianuarie 2019 la workshop-ul: ,Cum sa abordam
comportamentele copiilor, practic si eficient” organizat la "Coffee Shalom” Suceava, cu
sprijinul sponsorilor Irene Anselm si Cornel Manaz.

> 55 asistenti sociali din cadrul institutiei au participat la ZILELE ASISTENTEI SOCIALE —
activitate organizata in lunile martie 2019 la Manastirea Vorona — de catre Sucursala
Botosani a Colegiului National al Asistentilor Sociali; de asemnea, un numar de 6 asistenti
sociali au participat in luna noiembrie 2019 la SEARA ASISTENTULUI SOCIAL DIN
MOLDOVA - organizata la Biblioteca Centrala Universitara lasi — de catre Sucursalele lasi si
Botosani a Colegiului National al Asistentilor Sociali;

» Reprezentanti ai institutiilor publice implicate in recuperarea copiilor cu autism (DGASPC),
specialisti (medici, psihologi, cadre didactice) si reprezentanti ai asociatiilor infiinfate de
parintii copiilor cu autism au participat in luna aprilie 2019 la 0 Masa rotunda — Autismul:
diagnostic si interventie precoce, o abordare multidisciplinara, medicala, psihologica,
educationala si sociala — 03.04.2019;
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> Specialistii de la Centrul de recuperare SERA si Centrul de asistent{a specializata pentru
copilul cu TSA (CSCCD ,Sf. Spiridon”) au participat in luna aprilie 2019 la un Curs de
formare profesionala continua ,Introducere in tulburarile de dezvoltare neurologica.
Tulburarile de spectru autist si paralizia generala” - sustinut de doamna Eveline Soyez
Papiernik, kinetoterapeut, osteopat calificat in neuropediatrie la Spitalul Port Royal din Paris,
Franta, prin bunavointa Fundatiei SERA Romania;

> Specialistii de la Centrul de recuperare SERA si Centrul de asistenta specializata pentru
copilul cu TSA (CSCCD ,Sf. Spiridon”) au participat in luna aprilie 2019, la doua seminarii:
"Metode inovative de evaluare si recuperare a limbajului la copii cu dizabilitati/autism
si adulti cu afazie” respectiv "Metode si tehnici de evaluare si psihodiagnostic in
conformitate cu DSM -V; Probleme emotionale si comportamentale ale copiilor si
adolescentilor” — sustinute de catre reprezentanti ai Institutului de Promovare a
Psihologiei Experimentale din Oradea;

» Doi psihologi au participat in luna noiembrie 2019 la un curs obtinere licenta pentru utilizarea
Platformei de Evaluare a Dezvoltarii 3-6/7 ani (PED a), respectiv Platformei de Evaluare
a Dezvoltarii 6/7 ani-18 ani (PED b);

> In data de 15.03.2019, 1 psiholog a participat la dezbaterea regionala "Politicile publice din
domeniul sanatatii si protectiei sociale” Regiunea de dezvoltare Nord Est, organizata in
municipiul lasi.

> In data de 21.03.2019, 1 psiholog a participat la sesiunea de informare cu privire la
activitatile si obiectivele proiectului ,,O sansa pentru fiecare”, POCU/298/3/14/121705,
organizata de Universitatea,, Dunarea de Jos” din Galati (in calitate de lider) impreuna cu
Resurse de viitor si Formare Profesionalda SRL, Bucuresti (Partener) si Asociatia Eduteco,
Bucuresti (Partener 2), organizat in municipiul Botosani.

» 1 psiholog a participat in perioada 14-16.10.2019, la un eveniment de diseminare privind
propunerea de politica publica elaborata si conferentiata de inchiderea proiectului ,,Intdrirea
capacitatii societatii civile de a formula politici publice alternative in domeniul
serviciilor sociale prin dezvoltarea unui mecanism de colectare s$i monitorizare a
nevoilor persoanelor vulnerabile (cod SIPOCA 280, Cod SMIS2014+113037), organizat
de catre Asociatia Centrul European pentru Sprijinirea Incluziunii Sociale a Romilor din
Roménia-CESIR, in parteneriat cu Asociatia de Dezvoltare si Inovare Sociala pentru Tineret
si Persoane din Grupuri Vulnerabile ASIST;

Observatii:

I. in anul 2019, specialisti din cadrul DGASPC Botosani — membri in echipele de implementare
proiecte - au participat la intalniri de lucru | Conferinta de deschidere/reuniune tehnicd n cadrul
proiectelor:

» "TEAM-UP: Progres in calitatea ingrijirii alternative a copiilor’,cod SMIS 127169 -
finantare POCU (aplicat: Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului gi
Adoptie)

> "VENUS - IMPREUNA PENTRU O VIATA iN SIGURANTA!”, cod SMIS 128038 - finantare
POCU (aplicat : Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati)

VIl. SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA

n perioada ianuarie — decembrie a anului 2019, activitatea Compartimentului de Securitate
si Sanatate in Munca din cadrul DGASPC Botosani, s-a desfasurat in conformitate cu prevederile
legislatiei de securitate si sdnatate in munca si cu prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de
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urgenta in vigoare si a avut drept scop activitatea de prevenire si diminuarea factorilor de risc de
accidentare si imbolnavire profesionala, existenti in sistemul de munca propriu si de prevenire a
situatiilor de urgenta (incendii).

Mentionam ca in perioada raportata a fost inregistrat un accident de munca, cu un numar de
25 zile de incapacitate temporara de munca.

Instruirea lucratorilor in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca, precum si in domeniul
situatiilor de urgenta, in anul 2019 a cuprins cele trei faze prevazute de lege :
- instructajul introductiv general ;
- instructajul la locul de munca ;
- instructajul periodic .

Pentru fiecare faza de instruire durata instruirii a fost stabilita si aprobata prin Instructiuni
proprii si Dispozitii. In acest sens, a fost elaborata, intocmita si supus& aprobarii tematica orientativa
de instruire privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta, pentru
toate categoriile de salariati din cadrul DGASPC Botosani, tematici care au cuprins diverse teme si
obiective, asigurand in mod deosebit prevenirea unor evenimente nedorite, securitatea vietii
beneficiarilor si a personalului, a bunurilor materiale existente unde acestia isi desfasoara
activitatea, cunoasterea si respectarea normelor de catre beneficiari si personalul angajat din
sistem. Tematica a fost transmisa prin e-mail catre toate serviciile/compartimentele/centrele din
cadrul institutiei.

Angaijatilor care si-au inceput activitatea in 2019 (50 asistenti maternali profesionisti), li s-a
efectuat instructajul introductiv general in domeniul situatilor de urgenta, precum si instructajul
introductiv general de securitate si sanatate in munca, respectandu-se legislatia in vigoare, totodata
au fost oferite toate informatiile necesare in vederea intocmirii dosarului medical individual, care
ulterior a fost completat si vizat de catre medicul de medicina muncii, pentru aptitudinea sau
inaptitudinea in munca, din punct de vedere medical.

S-au efectuat instructajele periodice pentru conducatorii locurilor de munca insistandu-se
asupra riscurilor de accidentare in cazul deplasarii dintr-o incapere in alta si la circulatia pe scari.

Testul de evaluare a cunostintelor pe linie de securitate si sanatate in munca precum si in
domeniul prevenirii situatiilor de urgenta — tip chestionar - asupra nivelului de Tnsusire si cunoastere
a problematicii care a facut obiectul instructajului periodic s-a efectuat in luna decembrie 2019,
rezultatele consemnandu-se in figa individuala de instructaj, cu respectarea prevederilor legale n
materie.

Au fost elaborate si reactualizate actele de autoritate specifice activitatilor de securitate si
sanatate in munca si situatiilor de urgenta.

S-au facut demersurile necesare pentru obtinerea autorizatiei de Securitate la incendiu
pentru Caminul pentru Persoane Véarstnice Trusesti, in vederea derularii activitatii, in conditii de
siguranta, conform normelor legale in vigoare. Documentul in cauza nu a putut fi emis datoritd unor
neconformitati de ordin constructiv, care vor fi supuse analizarii si rezolvarii in anul 2020.

Au fost intocmite documentatiile necesare pentru incheierea contractelor de prestari servicii
si achizitie materiale specifice activitatilor de SSM si SU.

Au fost efectuate investigatii medicale obligatorii (conform HG nr. 1169/2011 pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor) cu S.C. MedLife SRL lasi si consultatii/ consultantad pe probleme medicale de Sanatate
si Securitate in Munca (control medical periodic/la angajare/revenire in activitate) in baza
contractului de prestari servicii cu societatile S.C.Marcomed Center S.R.L. Botosani si S.C. Anima
Speciality Medical Services S.R.L Bucuresti, incheindu-se astfel un numar aproximativ de 1050 fige
de aptitudine.

Au fost asigurate servicii de evaluare psihologica pentru salariati, cu Cabinet individual de
psihologie Puciu M. Mihaela — Cristina Botosani.
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Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca (CSSM) ,organizat la nivelul DGASPC
Botosani, in conformitate cu prevederile Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 a
securitatii si sanatatii in munca, s-a ntrunit in lunile martie si noiembrie 2019, lucrarile de secretariat
fiind realizate de persoana desemnata.

In acest sens, pentru perioada raportatd, Compartimentul mpreund cu Comitetul de
Securitate si Sanatate in Munca al institutiei, Tn colaborare cu reprezentantii lucratorilor, au analizat
si solutionat diferite aspecte sesizate de catre angajati, pentru a se asigura conditii optime de
munca si securitate pentru angajati.

Pentru perioada raportata au fost asigurate :
- cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea Tn munca de catre lucratori a
echipamentelor de munca (centrale termice);
— verificari periodice de catre firme autorizate ale echipamentelor de munca aflate sub incidenta
ISCIR, verificari ale supapelor de siguranta, verificari ale instalatiilor de utilizare a gazelor naturale;
— instruiri si examinari a fochistilor si personalului de deservire a centralelor termice din centrele
subordonate;
— inlocuirea senzorilor de detectie a scurgerilor de gaz la toate locatiile din cadrul institutiei;
- semnalizarea de securitate si de sanatate la locurile de munca (HG nr. 971/2006), realizarea si
mentinerea in stare de functionare a sistemelor de anuntare si alarmare, de alimentare cu apa in
caz de incendiu, precum si a cailor de acces pentru situatii de urgenta;
- realizarea verificarii si incarcarea anuala a stingatoarelor la nivelul intregii institutii, cu o firma
autorizata, achizitionandu-se in acelasi timp si alte materiale specifice;
- realizarea verificarii si masurarea periodica a instalatiilor electrice de utilizare, Incepand de la
blocul de masura pana la echipamentul electric ce utilizeaza energie electrica, verificarea instalatiilor
de paratrasnet si a prizelor de pamant din toate centrele si cladirile ce sunt in administrarea
DGASPC Botosani, ulterior fiind eliberate buletine de verificare a instalatiilor de paratonare, a
circuitelor si a cablurilor (instalatii electrice de utilizare), cu termen de garantie de 12 luni;
- au fost efectuate lucrari de ignifugare la Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu Handicap si
a Persoanelor Adulte cu Handicap si la Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip
Ambulatoriu;
- au fost verificate instalatiile de hidranti interiori si exteriori cu firma autorizata in luna august 2019
(termen de verificare - 6 luni);
- au fost intocmite si avizate Planul de Aparare in caz de cutremur , Planul de Evacuare in Situatii
de Urgenta , Planul de Interventie in caz de incendiu pentru :

— Sediu administrativ;

— Serviciul de Evaluare Complexd a Copilului cu Handicap si a Persoanelor Adulte cu
Handicap;

— Serviciul Comunitar Specializat destinat Protectiei Copilului.
- la Caminul pentru Persoane Varstnice Trusesti a fost pus in functiune un Sistem de detectie si
alarmare in caz de incendiu;
- participari la convocarile Comitetului Judetean pentru Situatii de urgenta Botosani (Prefectura),
in vederea prevenirii situatiilor de urgenta.
In perioada raportats a fost efectuat controlul propriu periodic care a vizat respectarea normelor,
dispozitiilor si notelor interne, a masurilor de securitate si sanatate in munca, de prevenire a
situatiilor de urgenta, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si a planurilor de control
aprobate de catre directorul executiv. Atunci cand au fost constatate nereguli, acestea au fost
remediate in proportia in care au depins de buna gestionare a situatiilor, de factorul uman si de
posibilitatile financiare existente.
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VIII. SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS
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Promovarea de actiuni si reprezentarea Directiei in fata instantelor judecatoresti in toate
cauzele civile, penale, comerciale, litigii de munca in care a fost citata, conform Legii
272/2004, Legii 448/2006, Codul muncii, intr-un numar de 391 dosare.

Intocmirea, avizarea, inregistrarea, distribuirea si pastrarea Dispozitiilor Directorului executiv
(1150).

Intocmire si avizare contracte, conventii, acorduri, parteneriate (95).

Raspunsul si rezolvarea adreselor, sesizarilor si reclamatiilor repartizate (55).

intocmirea de acorduri in vederea eliberarii alocatiei de stat pentru tinerii/copiii din sistem (5).
Tntocmire si avizare angajamente de confidentialitate de efectuare a practicii si voluntariatului
SB).

Intocmire si avizare acte aditionale la contractele privind angajamentul de plata al dobanzii
conform Legii 448/2006 (10).

Avizarea dispozitiilor directorului executiv adjunct privind acordarea prestatiilor sociale
conform prevederilor Legii 448/2006 (10.152).

Participari la comisiile de disciplina (7).

Participari la comisiile de licitatie (33).

Participari la comisii concurs, promovare, revenire in activitate si iesire din debut (14).
Acordare consultatii si consilieri personalului institutiei si beneficiarilor.

Avizarea dosarelor Comisiei pentru Protectia Copilului (2444).

Avizare contracte individuale de munca si acte aditionale, contracte servicii, angajamente de
plata(5106).

Avizare note justificative

Avizare conventii de plasament (125).

Aplicarea mentiunii “conform cu originalul” pe documentele institutiei.

Participarea la activitati in teren.

Asigurarea secretariatului Colegiului director (4).

Asigurarea legalizarii si comunicarii Sentintelor judecatoresti (321).

Participari la Comisii de negociere a Contractului Colectiv de Munca si Acordului colectiv.
Participari la Comisii de inventariere (2).

ANALIZA ECONOMICO- FINANCIARA iN ANUL 2019

In vederea desfasurdrii activitatilor serviciilor sociale din sistemul de protectie a copilului, a

centrelor publice pentru persoane adulte cu handicap si a cdminului pentru persoane varstnice, in anul 2019
bugetul de venituri si cheltuieli alocat institutiei este in suma de 87.684.600 lei, din care :

lei
Denumireaindicatorilor Cod Buget aprobat
indicator

Total ( SF + SD), din care: 87.684.600
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 81.438.600
Cheltuieli de personal 10 67.410.000
Bunuri si servicii 20 10.000.600
Asistenta sociala 57 3.538.000
Alte cheltuieli 59 490.000
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 6.246.000
Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile 58 4.145.000
Cheltuieli de capital 70 2.101.000
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Contul de executia bugetara la 31.12.2019 se prezinta astfel:

Denumirea indicatorilor Cod Buget realizat
indicator (plati efectuate)

Total ( SF + SD), din care: 78.173.945
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 77.159.914
Cheltuieli de personal 10 64.957.617
Bunuri si servicii 20 8.786.061
Asistenta sociala 57 3.397.605
Alte cheltuieli 59 485.020
Plati efectuate Tn anii precedenti si recuperate in anul 85 -466.389
curent

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 1.014.031
Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile 58 2.444.894
Cheltuieli de capital 70 389.840
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 85 -1.820.703

curent

Va prezentam alaturat contul de executie pentru anul 2019 detaliat :

Denumirea indicatorilor Cod Buget realizat
indicator

CHELTUIELI -Total, din care 78.173.945

CHELTUIELI DE PERSONAL, din care: 10 64.957.617

Cheltuieli salariale in bani 10.01 62.087.114

Cheltuieli salariale in natura 10.02 1.482.550

Contributii 10.03 1.387.953

BUNURI $I SERVICII, din care: 20 8.786.06

Bunuri si servicii ( furnituri de birou, materiale pentru 20.01 3.649.176

curatenie, incalzit, iluminat si forta motrica, apa,canal si

salubritate, carburanti, posta, telefon, materiale si prestari

de servicii cu caracter functional,alte bunuri si servicii)

Reparatii curente 20.02 121.388

Hrana 20.03 3.468.260

Medicamente si materiale sanitare 20.04 132.037

Bunuri de natura obiectelor de inventar (echipament, 20.05 574.073

lenjerie, accesorii de pat, electronice, electrocasnice,etc)

Deplasari ,detasari 20.06 12.651

Pregatire profesionala 20.13 73.587

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii (igienico-sanitare, 20.30.30 754.889

rechizite, transport copii, bani de buzunar si alte cheltuieli )

lei

72



ASISTENTA SOCIALA , din care: 57 3.397.605
Ajutoare sociale in numerar 57.02 3.397.605
ALTE CHELTUIELI, din care: 59 485.020
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 59.40 485.020
PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI EXTERNE 58 2.444.894
NERAMBURSABILE, din care

Programe din Fondul Social European (FSE)( Proiect 58.02 2.444.894
,TEAM — UP: Progres in calitatea ingrijirii alternative a

copiilor”)

CHELTUIELI DE CAPITAL , din care: 70 389.840
Active fixe ( dotari si cheltuieli de expertiza, proiectare, 71.01 389.840
privind consolidarile si interventiile pentru prevenirea sau

inlaturarea efectelor produse de actiuni accidentale si

calamitati naturale, precum si cheltuieli legale de

realizarea acestor investitii)

PLATI EFECTUATE iN ANIl PRECEDENTI SI 85 -2.287.092
RECUPERATE iN ANUL CURENT

Plati efectuate n anii precedenti si recuperate in anul 85.01 -466.389
curent in sectiunea de functionare

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 85.01 -1.820.703

curent in sectiunea de dezvoltare

Situatia contului de executie realizat ( sectiunea de functionare) in anul 2019 pe tipuri de servicii

specializate se prezinta astfel :

l. SERVICII SOCIALE
DREPTURILOR COPILULUI

1. Servicii destinate copiilor plasati la asistenti maternali

- numar mediu de beneficiari/an : 430

total cheltuieli /an : 9.232.353 lei

cheltuiala medie/an/copil : 21.471 lei

cheltuiala medie/luna/copil :1.789 lei

DESTINATE

PROTECTIEI

PROMOVARII

2. Servicii de tip rezidential destinate copiilor: CP ,Prietenia” Botosani ( 48), Complexul de servicii
pentru copilul aflat in dificulate ,Speranta” Pomarla (67), Centrul de plasament ,Sf Nicolae”
Trusesti (38), C.A. ,Floare de Colt” Dorohoi (47), C.A. ,Casa Mea” Dorohoi (39), C.A. ,Amicii”

Dorohoi (45), C.A. "Ciresarii” Botosani (17)

- numar mediu de beneficiari/an : 301

total cheltuieli /an : 17.994.615 lei

cheltuiala medie/an/copil : 59.783 lei

cheltuiala medie/luna/copil :4.982 lei

3. Servicii de tip rezidential destinate copiilor cu dizabilitati: Complexul de case de tip familial ,Sf

Mina” Botosani ( 66)

- numar mediu de beneficiari/an : 66
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total cheltuieli /an : 4.767.206 lei
cheltuiala medie/an/copil : 72.230 lei

cheltuiala medie/luna/copil :6.019 lei

4. Centre de primire in regim de urgenta: Centrul de primire a copilului in regim de urgenta
Botosani (9)

numar mediu de beneficiari/an : 9
total cheltuieli /an : 590.284 lei
cheltuiala medie/an/beneficiar : 65.587 lei

cheltuiala medie/luna/beneficiar: 5.466 lei

5. Centre maternale: Centrul Maternal ,Micul Print” Botosani

numar mediu de beneficiari/an : 12 mame si 14 copii
total cheltuieli /an : 1.206.750 lei
cheltuiala medie/an/copil : 100.562 lei

cheltuiala medie/luna/copil : 8.380 lei

6. Centre de zi: Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ,Sansa mea”’ Botosani (32),
Complexul de Servicii Comunitare pentru copilul cu dizabilitati Sf.Spiridon Botosani (84)

numar mediu de beneficiari/an : 116
total cheltuieli /an : 2.133.565 lei
cheltuiala medie/an/copil : 18.393 lei

cheltuiala medie/luna/copil : 1.533 lei

SERVICII SOCIALE DESTINATE PROTECTIEI S/ PROMOVARII
DREPTURILOR PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

1. Centre de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu handicap: CIA Leorda (61), CIA
Adaseni (88), CIA Dorohoi (50), CIA Bucecea (18)

numar mediu de beneficiari/an : 217
total cheltuieli /an : 11.429.545 lei
cheltuiala medie/an/beneficiar : 52.671 lei

cheltuiala medie/luna/beneficiar : 4.389 lei

2. Centre de recuperare si reabilitare pentru persoane cu handicap: CRR Dersca (30), CRR
lonaseni (67), Centrul rezidential pentru persoane adulte cu handicap Stduceni/Centrul de
ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Stauceni (48)

numar mediu de beneficiari/an : 145

total cheltuieli /an : 8.192.800 lei
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- cheltuiala medie/an/beneficiar : 56.502 lei
- cheltuiala medie/luna/beneficiar: 4.708 lei

3. Centrul de integrare prin terapie ocupationala /Centrul de abilitare reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati ( CITO Botosani/CAbR) (30)

- numar mediu de beneficiari/an : 30
- total cheltuieli /an : 1.748.928 lei
- cheltuiala medie/an/beneficiar: 58.298 lei
- cheltuiala medie/luna/beneficiar: 4.858 lei
. SERVICII SOCIALE ALTERNATIVE
1. Centre ambulatorii de recuperare
- numar mediu de beneficiari/an : 157
- total cheltuieli /an : 285.972 lei
- cheltuiala medie/an/beneficiar: 1.821 lei

- cheltuiala medie/luna/beneficiar: 152 lei

V. SERVICII SOCIALE REZIDENTIALE DESTINATE PERSOANELOR VARSTNICE

1. Camin pentru persoane varstnice Trusesti
- numar mediu de beneficiari/an : 32

total cheltuieli /an : 1.497.884 lei

cheltuiala medie/an/beneficiar: 46.809 lei

cheltuiala medie/luna/beneficiar: 3.901 lei

Costul anual realizat in anul 2019 pe baza contului de executie ( plati efectuate)

Pentru componenta de activitate privind servicile sociale destinate protectiei si promovarii
drepturilor copilului costul anual se prezinta astfel:

- pentru copii plasati la asistenti maternali : 21.471 lei
- pentru copii plasati in servicii de tip rezidential : 59.783 lei
- pentru copii cu dizabilitati plasati in servicii de tip rezidential : 72.230 lei

- pentru copii plasati in centre de respiro si de primire in regim de urgenta :
65.587 lei

- pentru copii plasati in centre maternale : 100.562 lei

- pentru copii care primesc servicii sociale in centre de zi : 18.393 lei.
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Pentru componenta de activitate privind servicile sociale destinate protectiei si promovarii
drepturilor persoanelor adulte cu handicap costul anual se prezinta astfel:

- pentru persoane adulte cu handicap in centre de ingrijire si asistenta: 52.671
lei

~

- pentru persoane adulte cu handicap 1in centre de recuperare si
reabilitare :56.502 lei

- pentru persoane adulte cu handicap in centre de integrare prin terapie
ocupationala ( centru de abilitare si reabilitare) : 52.298 lei

- pentru beneficiari in centre ambulatorii de recuperare : 1.821 lei.

Pentru componenta de activitate privind servicille sociale destinate protectiei si promovarii
drepturilor persoanelor vastnice costul anual se prezinta astfel:

- pentru persoane varstnice in camine pentre persoanele varstnice : 46.809 lei.

Situatia cheltuielilor realizate in anul 2019 pentru acordarea drepturilor persoanelor cu
handicap, potrivit prevederilor art.24, 27 din Legea nr. 448/2006 , reprezentdnd gratuitatea
transportului interurban, respectiv dobanda acordata pentru creditele de care beneficiaza acestea
pentru achizitionarea unui autovehicol sau pentru adaptarea unei locuinte, conform nevoilor
individuale de acces, se prezinta astfel :

Denumire prestatie sociala Total plati la
31.12.2019
Dobanzi la credite 31.289
Transport 3.366.316
Total 3.397.605

Platile nete de casa s-au efectuat in limita prevederilor bugetare cét si a creditelor bugetare
deschise Tn cursul anului bugetar pe capitole, subcapitole, articole si aliniate.

In ceea ce privesc cheltuielile efective acestea au avut la bazéd documente legale vizate
pentru control financiar preventiv.

Angajamentele bugetare si legale s-au facut in limita creditelor bugetare aprobate prin buget
iar platile efectuate s-au facut in limita creditelor bugetare deschise.

Institutia nu inregistreaza plati restante catre furnizorii de bunuri si servicii.

fn anul 2019, DGASPC a derulat prin Serviciul Achizitii Publice, Proiecte, Administrativ,
urmatoarele achizitii:

1. Achizitii pentru obiective de investitii conform Anexa 11 391.624,93 lei
2. Achizitii produse/lucrari/servicii prin:
e Proceduri 89 contracte, contracte subsecvente

si acte aditionale in valoare de: 3.440.327,86 lei
e Cumparare directa cu contracte 30 buc Tn valoare de: 1.992.860.66 lei
e Cumparare directa cu comanda 103 buc in valoare de: 825.736.70 lei
Total achizitii 2016 conform Anexa 10 8.321.769.60 lei

in anul 2019, Inspectia Sociald Botosani a desfisurat urmatoarele misiuni la DGASPC
Botosani:
I. Campania tematica “Verificarea respectarii standardelor minime de calitate de catre
furnizorii de servicii sociale publici si privati” care s-a desfasurat pe tot parcursul anului 2019
v" Nr. servicii evaluate: 7

v" Nr. mentinere licenta de functionare provizorie: 0

v" Nr.acordare licenta de functionare: 7
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v Nr. retragere licenta de functionare provizorie: 0.

Serviciile sociale care au fost evaluate si pentru care s-a propus acordarea licentei de functionare
sunt:
- Biroul de Asistenta Maternala;

- Casa B din cadrul Complexului de case de tip familial "Sf. Mina” Botosani;

- Casa C din cadrul Complexului de case de tip familial "Sf. Mina” Botosani;

- Centrul de ingrijire de zi pentru copii cu nevoi speciale “Sansa Mea” Botosani;
- Centrul de asistenta specializata pentru copilul cu "TSA” Botosani;

- Centrul de recuperare "SERA” Botosani;

- Centrul de Ingrijire si Asistenta "Sf.loan” Bucecea.

Il. Monitorizarea in teren a serviciilor sociale care detin licenfa de functionare si
verificarea modului de indeplinire a standardelor minime de calitate specifice pentru fiecare
serviciu social

Serviciile sociale monitorizate:

Nr. crt. | Denumirea serviciului social

1 Centrul de Ingrijire si Asistentd Dorohoi

Caminul pentru persoane varstnice Trusesti

Centrul de Recuperare si Reabilitare lonaseni-Casa Rosetti

Centrul de Ingrijire si Asistentd Ad&seni

Centrul de Ingrijire si Asistentd Leorda

Centrul de recuperare si Reabilitare Dersca

Centru de integrare prin terapie ocupationala "Lucie Lecomte"

0| N o o b~ W DN

Centrul de Plasament Prietenia

Rezultatele controlului:

- Nr. servicii sociale pentru care s-a propus mentinerea licentei provizorii de functionare: 8;
- Nr. servicii sociale pentru care s-a propus retragerea licentei de functionare: 0;

- Nr. propuneri acordare licenta functionare —nu a fost cazul;

- Nr. servicii sociale replanificate in vederea evaluarii - nu a fost cazul.

[ll. Campania tematica ,,Verificarea respectarii dreptului copiilor si tinerilor pentru care s-a
stabilit o masura de protectie speciala, la hrana, imbracaminte, incaltaminte, materiale
cultural-sportive, materiale igienico-sanitare, rechizite/manuale, jucarii, transport, precum si
sume de bani pentru nevoi personale, conform prevederilor art.129 din legea nr.272/2004 ®
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare”
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Au fost controlate 40 servicii sociale:

- 8 apartamente din cadrul Complexului de apartamente ”Amicii” din municipiul
Dorohoi (Apartamentul 1, Apartamentul 2, Apartamentul 5, Apartamentul 6, Apartamentul 7,
Apartamentul 8, Apartamentul 9, Apartamentul 10);

- 8 apartamente din cadrul Complexului de apartamente "Floare de colt” din
municipiul Dorohoi (Apartamentul 1, Apartamentul 2, Apartamentul 3, Apartamentul 4,
Apartamentul 5, Apartamentul 6, Apartamentul 8, Apartamentul 9);

- 7 apartamente din cadrul Complexului de apartamente "Casa mea” din municipiul
Dorohoi (Apartamentul 1, Apartamentul 2, Apartamentul 4, Apartamentul 5, Apartamentul 6,
Apartamentul 7, Apartamentul 8);

- 3 apartamente din cadrul Complexului de apartamente ”Ciresarii” din municipiul
Botosani (Apartamentul 1, Apartamentul 2, Apartamentul 3);

- 6 case de tip familial pentru copilul cu dizabilitati din cadrul Compexului de Case de
tip familial "Sf. Mina” din municipiul Botosani (Casa 1, Casa 2, Casa 3, Casa A, Casa B, Casa
C);

- 4 case de tip familial din cadrul Complexului de servicii pentru copilul aflat in
dificultate "Speranta” Pomarla (Casa de tip familial "Julia si Lorena", Casa de tip familial
"Primavara Sperantei”, Casa de tip familial "Fluturele Sperantei”, Casa de tip familial "Portile
Sperantei”);

- 3 centre de plasament (Centrul de Plasament "Sf. Nicolae” comuna Trusesti, Centrul
de Plasament "Prietenia” municipiul Botosani, Centrul de plasament "Dumbrava minunata”
comuna Pomarla);

- Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgenta Botosani.

Au fost dispuse un numar de 34 pentru remedierea deficientelor constatate, la data de

31.12.2019, au fost indeplinite 24 masuri, iar pentru 10 masuri s-a solicitat prelungirea termenului
de indeplinire, pana la data de 31.03.2020.

Alte activitati ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Botosani — in anul 2019:

prin Hotararea Consiliului Judetean nr. 161/26.10.2018 s-a aprobat preluarea, incepand cu
data de 01.01.2019 a Caminului pentru persoane varstnice Trusesti, aflat in subordinea
Consiliului Local Trusesti in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Botosani, iar in acest sens, s-au preluat un numar de 36 de dosare sociale ale
beneficiarilor din cadrul centrului mentionat; procesul de preluare a avut loc in luna ianuarie
20109.

in conformitate cu prevederile Deciziei Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele
cu Dizabilitati nr. 877/2018, privind Metodologia de reorganizare a centrelor rezidentiale
pentru persoane adulte cu handicap, Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala s-a
reorganizat in Centru de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
»Lucie Lecomte” Botosani, Centrul Rezidential pentru Persoane Adulte cu Handicap
din localitatile lonaseni si Botosani s-a reorganizat in Centrul de ingrijire si Asistenta
pentru persoane Adulte cu Dizabilitati Stauceni iar Centrul de recuperare si reabilitare
Dersca s-a reorganizat Centrul de ingrijire si Asistentd pentru persoane Adulte cu
Dizabilitati Dersca - conform Hotarérii Consiliului Judetean Botosani nr. 172/31.10.2019.

In data de 26 noiembrie 2019, Biroul Programe, strategii, monitorizare, parteneriate si
coordonare APL a organizat o Intalnire de consultare cu furnizorii publici si privati de
servicii sociale, asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale
beneficiarilor in scopul elaborarii Planul anual de actiune privind serviciile sociale
pentru anul 2020 (Conform Legii 292/2011 a asistentei sociale, HG 797/2017 - pentru
aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociala si a structurii orientative de personal precum si in acord cu prevederile
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Ordinului 1086/2018 privind aprobarea modelului — cadru al Planului 2nial de actiune privind
servicile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti - DGASPC —urile au atributia de a elabora
PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE - dupa consultarea
furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale
beneficiarilor). La aceasta activitate au participat 38 de invitati.

- au fost permanent actualizate: pagina de internet a institutiei (www.dgaspcbt.ro) si pagina
de facebook — cu ajutorul careia a fost promovata activitatea DGASPC Botosani.

- in data de 03 decembrie 2019, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Botosani a fost partener in activitatea care a celebrat ZIUA INTERNATIONALA A
PERSOANELOR CU DIZABILITATI - Care este DizAbilitatea ta?” — organizata de catre
Colegiul National al Asistentilor Sociali — Structura Teritoriald Botosani. La Atelierele de
creatie si momente artistice — care au avut loc la Mall "Uvertura” Botosani — au participat
aproximativ 120 persoane aflate in evidenta DGASPC dar si specialisti in domeniu.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani are in vedere pentru
anul 2020 initierea de noi proiecte cu finantari nerambursabile sau initierea/continuarea unor
parteneriate cu alte institutii/autoritati publice sau ONG —uri in scopul continuérii masurilor de
reforma si dezvoltare continué in functie de nevoile identificate a serviciilor sociale judetene.
In toate interventiile sociale, avem in vedere beneficiarul — de servicii sociale care are nevoie de
suport, servicii specializare, de cunostinte si competente profesionale care sa valorizeze si sa
potenteze resursele proprii. Ne propunem de asemenea, colaborarea cu autoritdtile publice locale,
cu furnizorii publici si privati de servicii sociale, asociatii profesionale, asociatii ale beneficiarilor
precum si cu celelalte instituti care se ocupd de educatia si sdnatatea copiilor, de ingrijirea,
sanatatea si integrarea socio —profesionala a personelor adulte cu handicap, protectia persoanelor
varstnice si a victimelor violentei in familie - pentru indeplinirea obiectivelor stabilite in Strategia
Judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale — judetul Botosani, pentru perioada 2019 -2024
si in PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE DIN CADRUL DGASPC
BOTOS$ANI - ADMINISTRATE $I FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI JUDETEAN
BOTOSANI aferent anului-2020.
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