ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI
Operator de date cu caracter personal 5721
str. Maxim Gorki nr. 4 Telefon: 0231-537993
Botosani e-mail: dgaspcbt@yahoo.com Fax:  0231-511047

Serviciul Achizitii Publice, Proiecte si Administrativ: e-mail: d jeaspebt_achizitii@yahoo.com
Nr.6873 din 05.03.2020

ANUNT DE PARTICIPARE SIMPLIFICAT
privind achizitia de servicii de medicina muncii, examinari psihologice salariati, analize medicale copii
adoptabili si examinari psihologice beneficiari,
impartite in 4 loturi

TERMEN LIMITA DE DEPUNERE OFERTE - 18.03.2020, ora 13,00

Directia Generala de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Botosani (D.G.A.S.P.C.), cu
sediul in Botosani, str. Maxim Gorki nr.4, telefon: 0231/537993, fax: 0231/511047, intentioneaza sa
achizitioneze prin PROCEDURA OPERATIONALA . in conformitate cu prevederile art. 7 alin.
(1).lit.c) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si cu prevederile art. 1, pet.11, alin.(2),
lit.b) din OUG 107/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact in
domeniul achizitiilor publice urmatoarele servicii, impartite in 4 loturi:

Pret unitar | Valoare
Nr. : estimat estimatd | Caracteristici
Den U.M. | Nr. : 2 :
crt umire M FRRIens lei farda lei tehnice
TVA fara TVA
0 1 2 3 4 5=3x4 7
LOT NR.1- SERVICII DE MEDICINA MUNCII
anual
o Semestrial -
1 Examen clinic general Pers. 1186 35,00 41.510,00 | personalul din
sectorul
alimentar
. . anual
2 | Examen coproparazitologic 710 10,00 7100
3 | Examen coprobacteriologic Pers. 389 40,00 15560 ;Tluﬁll"mm {
S opepmr o= ~ ol 1
4 T.estarea acuitatil \flzm:la-le,camp Pers. 29 11,00 319 anua
vizual,vedere cromatica
5 resti I
5 Propsz vestibulare,probe de - 35 g 280 anua
echilibru
6 | Audiograma Pers. 13 8 264 anual
7 | ECG Pers. 425 10 gsq | el
8 Glicemie Pers. 395 7 2765 anual
9 | Spirometrie Pers. 4 10 40 anual
10 | AgHBS Pers. 30 30 900 AMP-1a
angﬂare
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T | AC anti HBS Dty 30 40 1200 | AMP-la ]
angajare
I2 | AC anti HCV Pers. 30 30 000 | AMP-Ta
angajare
13 | Acanti HIV 1,2 Pers. 30 30 000 | AMP-1a
angajare
VALOARE TOTALA LEI -LOT NR. | 75.988

e achizitionarea de serv

indumarea spre investigatii clinice si paraclinice, conform solicitarii sefi

icii medicale pentru supravegherea stirii de sanitate a an gajatilor,

lor de centre aflate in

structura DGASPC Botosani, conform , HG 1169 /2011 pentru modificarea §i completarea HG

355 /2007 privind supravegherea stirii de sanatate a lucratorilor

LOTUL NR. 2 - EXAMINARI PSIHOLOGICE SALARIATI

1 Examinari
Examinari psihologice salariati | Pers. 384 20 7.680,00 | psihologice
salariati
VALOAREA TOTALA LEI - LOT NR. 2 7.680,00 ‘

® examindri psihologic

DGASPC Botosani, conform , HG

¢ salariati, conform solicitirii sefilor de centre aflate in structura

privind supravegherea stirii de sinitate a lucratorilor;

1169 /2011 pentru modificarea si completarea HG 355 / 2007

LOTUL NR. 3 - ANALIZE MEDICALE COPII ADOPTABILI W
: VDRL P, 20 15,00 300,00
’ Test hepatita A ke 5 40,00 200,00
: Test HBsAg Lot 20 25,00 500,00
! Test anti HBs S 20 40,00 800,00
? Test HBbeAg S, 5 40,00 200,00
¥ | tnicie bl 5 25,00 125,00
ey hepatita C Pers. 20 30,00 600,00
§ Test HIV Pers. 20 40,00 800,00
B VALOAREA TOTALA LEI -LOT NR. 3 3.525,00 B

. achizitionarea de analize necesare pentru procedura de adoptie nationald si

internationala,

conform art. 58, alin. (3), lit.b) din Normele Metodologice de aplicare a Legii nr.273 /2004 privind

procedura adoptiei;
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LOTUL NR. 4 - EXAMINARI PSIHOLOGICE BENEFICIARI

Examinari
psihologice
Examen psihologic beneficiari Pers. | 101 60 6.060,00 | beneficiari-pentru
incadrare in grad de
handicap
VALOAREA TOTALA LEI - LOT NR. 4 6.060,00

®  achizifionarea de servicii de examinari psihologice beneficiari necesare pentru incadrarea in
grad de handicap conform prevederilor din ordinul nr.762 /1.992 /2007 , cap.I (Functii mentale) /Anexa 1,
modificat prin Ordinul nr.692/982/2013 al ministrului muncii. familiei si egalitatii de sanse si al ministrului
sanatatii publice, pentru aprobarea criteriilor medico — psihosociale pe baza carora se stabileste incadrarea

intr-un grad de handicap si orientarea scolara.

VALOARE TOTALA LEI fird TVA - LOTURILE 1 +2 + 3 +4 = 93.253,00

In acest context, invita pe cei interesati sa depuna oferte tinand cont de urmitoarele:

# Valoarea estimata a achizitiei este 93.253,00 lei fira TVA.

» Oferta va include deplasarea la sediile subunitatilor aflate in subordinea DGASPC Botosani,
conform solicitarii;

» Oferta se va face, pentru toate loturile sau pentru fiecare lot in parte, conform Anexei la

prezenta . Ofertele partiale in cadrul unui lot vor fi respinse.

7

Valabilitate oferta: 60 zile.

» oferta depusa de ofertant va contine obligatoriu urmatoarele :

e oferta financiara — pret exprimat in lei cu doui zecimale, pentru fiecare investigatie medicala
/nr.categorie de personal conform caietului de sarcini. Pretul va fi ferm si nu va putea fi
ajustat ulterior.

® oferta tehnicd — conform cerintelor din caietul de sarcini

»  Pretul ofertei : va fi exprimat ferm in LEL fara TVA.Specificati daca sunteti platitori de TVA.

v

Pretul ramane fix pe toata perioada contractului.
» Termen de prestare a serviciilor: de la data semnirii contractului de catre ambele parti pana la

31.12.2020 cu posibilitatea prelungirii pana la 30.04.2021.

\

Oferta se va depune in plic inchis la - Registratura D.G.A.S.P.C. Botosani, str. Maxim
Gorki, nr. 4, jud. Botosani

Plata se va face in termen de 30 de zile de la primirea facturii emisd de citre prestator;
Procedura aplicata este procedura operationali:

Criteriul de atribuire este pretul cel mai sciizut pe fiecare lot in parte, raportat la valoarea
fara TVA.

Ofertele care depasesc valoarea estimati vor fi respinse.
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Persoanele de contact pentru informatii suplimentare sunt: Sef Serviciu Achizitii Publice, Proiecte si

administrativ — lonel Popa, telefon : 0743143029, Lenica Bulgariu, consilier superior achizitii publice

3

telefon : 0746828356; 0231 /537993 .

OFERTANTII VOR PREZENTA URMATOARELOR DOCUMENTE:

1) DOCUMENTE DE INSCRIERE:

. 2 Formular nr.1
Scrisoare de inaintare

- S Formular nr. 2
Imputernicire (daca este cazul) %

2) DOCUMENTE DE CALIFICARE:

2.1. Situatia personala a ofertantului

a) Date de identificare a societatii (adresa, numar de
inmatriculare, CUI, cont Trezorerie) , precum si
datele de contact ale persoanei desemnate sa se
implice in relatiile cu DGASPC Botosani;

b) Declaratie privind neincadrarea in prevederile Formular 3
art.164 din Legea nr. 98/2016

c) Declaratie privind neincadrarea in situatiile Formular 5
prevazute la art.165

d) Declaratie privind neincadrarea in situatiile Formular 4
prevazute la art.167 din Legea 98 /2016

e) Declaratie privind neincadrarea in prevederile

wlar 6.
art59 si 60 din Legea nr. 98/2016 privind Formular 6

achizitiile publice

2.2. Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale

a)

Certificate / autorizatii de inregistrare/functionare, din care sa reiese ca desfasoara

activitate autorizata in domeniu

b)

Lista cu indeplinirea in bune conditii a cel putin un contract de prestare servicii medicale
de medicina muncii/sercicii psihologice si prezentarea a cel putin un

document/certificat/contract emis de o autoritate sau de un client privat, Formular nr.8

Certificat de inregistrare emis de Colegiul psihologilor din Romania

d)

Certificat de libera practica eliberat de Colegiul psihologilor vizat la zi in specialitatea

psihologie clinica/ psihoterapie

2.3.Propunerea tehnica

Ofertantii vor elabora propunerea tehnica astfel incat aceasta sa respecte in totalitate cerintele

prevazute in caietul de sarcini pentru fiecare serviciu (LOT ) in parte.
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Ofertele care nu indeplinesc in mod corespunzator cerintele minime prevazute in caietul de
sarcini, sunt considerate neconforme, in conformitate cu prevederile art.215 , alin(5) din Legea

nr.98/2016 privind achizitiile publice coroborat cu art. 137, alin(3), lit.a) din Hg nr. 395/2016.

2.4.Propunerea financiara

Propunerea financiara se va prezenta in lei fard TVA .

Propunerea financiara trebuie si se incadreze in fondurile care pot fi disponibilizate pentru
indeplinirea contractului de achizitie publicd. Ofertele financiare care depasesc valoarea fondurilor
catre pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului vor fi respinse ca fiind inacceptabile.

Preturile ofertate continute in propunerea financiara sunt ferme, in lei, nu pot fi ajustate ulterior

si vor fi valabile pe toata perioada de derulare a contractului.

3. MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI

In vederea intocmirii ofertelor participantii la procedura vor utiliza formularele atasate
Invitatiei de participare.

Documentele de calificare, propunerea tehnica si propunerea financiara se vor introduce

impreuna intr-un plic, inchis si sigilat, pe care se va scrie :

a) denumirea si adresa autoritatii contractante:
e DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
BOTOSANI, Str.Maxim Gorki, nr.4, Botosani

b) inscriptia “A NU SE DESCHIDE INAINTE DE DATA 18.03.2020 ORA 14,00 si
c¢) titlul achizitiei :
* Servicii de medicina muncii, examinari psihologice salariati, analize medicale copiiadoptabili

si examindri psihologice beneficiari, impartite in 4 loturi

d) Separat de plicul cu oferta se vor depune documentele de inscriere la procedura, in original,
in plic nesigilat.

Numarul exemplare oferta — 1 exemplar in ORIGINAL.

In vederea pastrarii confidentialitatii ofertelor pana la data deschiderii acestora, nu se accepta
oferte transmise prin fax sau e-mail.

Ofertele depuse la alta adresa decat cea specificata sau dupa data si ora stabilita vor fi respinse.

Nu se accepta oferte alternative.

La deschiderea ofertelor poate participa si cite un reprezentant al ofertantului care va fi
imputernicit in acest sens print-o imputernicire de reprezentare, semnata si stampilta de reprezentantul
legal al ofertantului.

-Data limiti de depunere a ofertelor : 18.03.2020, ora 13,00
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-Data si ora deschiderii ofertelor : 18.03.2020, ora 14,00

Ofertele se vor depune la registratura DGASPC Botosani, str.Maxim Gorki nr.4, cod postal

710171 sau vor fi transmise prin posta sau curierat.

Director Executiv,

Director|executiv adj.,
Doingd Nacu Manole

Sef serviciu,
lonel P

intocmit,
Consilier achizitii publice,
Olguta- Lénica Bulgariu

y
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FORMULARE

Sectiunea Formulare contine formularele destinate, pe de o parte, sa faciliteze
elaborarea si prezentarea ofertei si a documentelor care o insotesc si, pe de alta parte, si
permitd comisiei de evaluare examinarea si evaluarea rapida si corecti a tuturor
ofertelor depuse.

Fiecare ofertant care participi, in mod individual sau ca asociat, la procedura
pentru atribuirea contractului de achizitie publici are obligatia de a prezenta
formularele previzute in cadrul acestei sectiuni, completate in mod corespunzitor si
semnate de persoanele autorizate.

Modelele cuprinse in aceasti sectiune se referi la:

Documente de inscriere
Documente de calificare
3. Propunere financiara

2 —






Formularul nr. 1

OFERTANTUL Inregistrat la sediul autoritatii contractante
............. nr. /
(denumirea/numele)

SCRISOARE DE INAINTARE
Catre:

Str.

Ca urmare a invitaiei de participare nr. .................. publiest 0. s , privind
aplicarea procedurii operationale pentru atribuirea contractului de achizitie publica
Subsemnatul, reprezentatnt imputernicit al :

- operator economic

transmitem aliturat urmitoarele documente care insotesc oferta:

Lol ] S privind garantia pentru participare, in cuantumul si
in forma stabilite de dumneavoastri prin documentatia de atribuire:

2. Coletul sigilat si marcat in mod vizibil, continand. un exem plar original , continand:

I. documente de calificare si selectie;

2. propunerea tehnica;

3. propunerea financiara.

Avem speranta ca oferta noastra este corespunzitoare si va satisface cerinfele dumneavoastri.

Data completarii t............oeoeeeeeeooemeeo
Cu stima,

(numele, semnatura autorizati si stampila)
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Formular nr. 2

OFERTANTUL

(denumire/nume)

Catre,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani

IMPUTERNICIRE
privind participarea la procedura de atribuire ..........cccooveininnincenn.
Nl commeswmsmmmasmmsmmmmanss s SERSTHF s in calitate de
imputernicim prin prezenta
domnul/doamna., . . ... cesveessavamsssinsiais , care se legitimeazd cu ...........cccoeeeiinnnn.

reprezinte la  procedura operationala de atribuire a s 7707 1n 111 L SRORSNSA—

organizata de institutia dumneavoastra.

Data completarii : [ZZ.LL.AAAA]
Operator €CONOMIC, . ....uvvienerereierararneeaneenis

(nume, prenume, semndatura autorizata si stampila)



DOCUMENTE DE CALIFICARE



FORMULAR 3
DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 164 din
Legea 98/2016

Subsemnatul(a) [se insereazd numele operatorului economic-persoana
juridicd], in calitate de ofertant/candidat/concurent la procedura operationala [ se mentioneaza procedura] pentru
achizitia de Servicii de medicina muncii, examindri psihologice salariati, analize medicale copii
adoptabili si examinari psihologice beneficiari, impartite in 4 loturi

[se insereazd, dupd caz, denumirea podusului, seviciului sau lucrdrii si codul CPV], la data de 18.03.2020 [se
insereazd data), organizata de DGASPC BOTOSANI [se insereazd numele autoritatii contractante],

declar pe proprie raspundere ci nu am fost condamnat prin hotirare definitivd a unei instante
judecatoresti, pentru comiterea uneia dintre urmatoarele infractiuni:

a) constituirea unui grup infractional organizat, previzutd de art. 367 din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificdrile si completarile ulterioare, sau de dispozifiile corespunzatoare Lege nr. 98/2016 - ale
legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

b) infractiuni de coruptie, prevazute de art. 289 - 294 din Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, si infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie prevazute de art. 10 - 13 din Legea nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile §i completarile ulterioare, sau de
dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

¢) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, prevazute de art. 18”1 - 18"5 din Legea nr.
78/2000, cu modificirile si completirile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a
statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

d) acte de terorism, prevazute de art. 32 - 35 si art. 37 - 38 din Legea nr. 535/2004 privind prevenirea si
combaterea terorismului, cu modificirile §i completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzdtoare ale
legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

e) spalarea banilor, prevazuti de art. 29 din Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire §i combatere a finantarii terorismului, republicata, cu
modificarile ulterioare, sau finanfarea terorismului, prevazuta de art. 36 din Legea nr. 535/2004, cu modificarile si
completirile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul
operator economic a fost condamnat;

f) traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile, previzute de art. 209 - 217 din Legea nr. 286/2009, cu
modificarile si completirile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care
respectivul operator economic a fost condamnat;

g) fraud3, in sensul articolului 1 din Conventia privind protejarea intereselor financiare ale Comunitatilor
Europene din 27 noiembrie 1995.

Obligatia de a exclude din procedura de atribuire un operator economic, in conformitate cu dispozitiile alin.
(1), se aplicd de citre autoritatea contractanta si in cazul in care persoana condamnata printr-o hotarare definitiva
este membru al organului de administrare, de conducere sau de supraveghere al respectivului operator economic
sau are putere de reprezentare, de decizie sau de control in cadrul acestuia.

Subsemnatul declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu §i inteleg ca
autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor orice documente
doveditoare de care dispunem.

inteleg ca in cazul in care aceasta declarafie nu este conformd cu realitatea sunt pasibil de incalcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Operator economic,  .coeecceccicniens
(semndturd autorizatd)

Data:

— LT L -



Formular nr.4

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/ numele)

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 167 din Legea 98/2016

Subsemnatul(a) , reprezentant imputernicit al
(denumirea/numele si sediul/adresa operatorului economic), in calitate de candidat/ofertant/ofertant asociat/tert
sustinator al candidatului/ofertantului, la procedura de................oooi (se
mentioneaza procedura) pentru atribuirea acordului-cadru/contractului de achizitie publicd avand ca obiect
.......................................... (denumirea i codul CPV), la data de........(zilund/an), organizats
o L (denumirea autoritatii contractante), declar pe proprie sub sanctiunea excluderii din
procedura si sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, c& nu ma aflu in situatia prevazuts la art. 167
din Legea 98/2016.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea
contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii i confirmarii declaratiilor, orice documente
doveditoare de care dispun.

Inteleg c& in cazul in care aceastd declaratie nu este conformad cu realitatea sunt pasibil de incalcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii : [ZZ.LL AAAA]

Operator €CoNOMIC, ..........c.ocvvviivieee . p—

(nume, prenume, semnatura autorizatd si stampila)

NOTA: Se solicita atat ofertantului asociat, subcontractantului cat si tertului sustinator.

Persoanele cu functii de decizie din cadrul autoritatii contractante, in ceea ce priveste organizarea, derularea si
finalizarea procedurii de atribuire, sunt cele mentionate in fisa de date a achizitiei.
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FORMULAR nr.5
DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevazute la art.165 din
Legea 98 /2016

SUBSEMNALUI(R). . veverveeeereeereesisesresesesasensssnnareseeasessnsssensecenens | S€ INSEFEAZA numele
operatorului economic-persoana juridicd), in calitate de ofertant/candidat/concurent la procedura de
......................... [ se mentioneazd procedura) pentru achizitia de
........................................................................... [se insereazd, dupd caz, denumirea podusului,
seviciului sau lucrarii si codul CPV], la data de ............. [se insereaza data], organizata de
................................................ [se insereaza numele autoritdtii contractante].
declar pe proprie raspundere cd nu ma incadrez in niciuna dintre urmatoarele situatii:

Nu mi-am indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale catre
bugetele componente ale bugetului general consolidat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare
in Romania sau in tara in care sunt stabilit pana la data solicitata;

Nu am intrat in procedura insolventei sau in lichidare, in supraveghere judiciard sau in incetarea
activitatii;

¢) Nu am comis o abatere profesionala gravé care sa puna in discutie integritatea, iar autoritatea
contractanta poate demonstra acest lucru prin orice mijloc de proba adecvat, cum ar fi o decizie a unei
instante judecatoresti sau a unei autoritati administrative;

d) Nu am incheiat cu alti operatori economici acorduri care vizeaza denaturarea concurentel in
cadrul sau in legaturd cu procedura in cauza:

e) Nu ma aflu intr-o situatie de conflict de interese in cadrul sau in legatura cu procedura in cauza,

f) Nu am participat anterior la pregatirea procedurii de atribuire

g) Nu mi-am incalcat in mod grav sau repetat obligatiile principale ce-mi reveneau in cadrul unui
contract de achizitii publice, al unui contract de achizitii sectoriale sau al unui contract de concesiune
incheiate anterior. iar aceste incalciri au dus la incetarea anticipaté a respectivului contract, plata de daune-
interese sau alte sanctiuni comparabile;

h) Nu m -am facut vinovat de declaratii false in continutul informatiilor transmise la solicitarea
autoritatii contractante in scopul verificérii absentei motivelor de excludere sau al indeplinirii criteriilor de
calificare si selectie, am prezentat aceste informaii si sunt in masura sa prezint documentele justificative
solicitate;

i) Nu am incercat s3 influentez in mod nelegal procesul decizional al autoritatii contractante, sa
obtin informatii confidentiale care mi-ar putea conferi avantaje nejustificate in cadrul procedurii de
atribuire nu am furnizat din neglijentd informatii eronate care pot avea o influenta semnificativa asupra
deciziilor autoritatii contractante privind excluderea din procedura de atribuire, selectarea sau atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului-cadru .

Subsemnatul declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor orice documente doveditoare de care dispunem.

[nteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incalcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.
Operator economic,

(semnatura autorizata)
Data



OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

1.Subsemnatul(a).......

Formular 6

Declaratie privind conflictul de interese
pentru ofertanti /candidati

................................ v [S€ insereaza numele operatorului economic-
persoana juridicd], in calitate de ofertant/candidat/concurent la procedura de
mentioneazd procedura] pentru achizitia de
insereazd, dupd caz, denumirea podusului. seviciului sau lucrdrii §i codul CPV], la data de
[se insereaza data], organizatd de ...

[se insereaza numele autoritdyii

contractante], declar pe proprie raspundere urmatoarele:cunoscand prevederile art.59 si 60 din Legea

nr.98/2016 privind achizitiile publice si

component persoanelor ce detin functii de decizie in

autoritatea contractanta cu privire la organizarea, derularea si finalizarea procedurii operationale,
declar ca societatea noastra nu se afla in situatia de a fi exclusa din procedura.

Lista cu persoanele ce detin func
finalizarea procedurii de atribuir

til de decizie in autoritatea contractanta cu privire la organizarea, derularea si
e

[ Numele §i prenumele

Functia

Dan Constantin Slincu

Director Executiv

Doina Nacu Manole

Director Executiv Adjunct Ec.

Oana Simona Dediu

Director Executiv Adjunct

Ovidiu Constantin
| Voroneanu

Sef serviciu juridic, contencios

Irina Sinescu

Consilier Juridic , serviciul juridic, contencios

Cristina Balan

Consilier Juridic ,serviciul juridic, contencios

lonel Popa

Sef Serviciu Achiziii publice, administrativ

Valeriu Duman

Consilier achizitii publice, serviciul achizitii publice,proiecte

Nicolae Macovei

Sef serviciul de evaluare complexa

Nicolae Dornescu

Inspector de specialitate,Compartimentul SSM-PSI si Managementul calitatii

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractanti are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor orice documente

doveditoare de care dispunem.
2.Subsemnatul

declar ca voi informa imediat autoritatea contractanta daca vor interveni

modificari in prezenta declaratie la orice punct pe parcursul derularii procedurii operationale de atribuire a

contractului de achizitie publica sau,

in cazul in care vom fi desemnati castigatori, pe parcursul derularii

contractului de achizitie publica, avand in vedere si prevederile art.61 din legea nr. 98/2016.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca

autoritatea contractanta are dre
doveditoare de care dispunem.

ptul de a solicita, in scopul verificariisi confirmarii declaratiilor orice documente

Tnteleg cd in cazul in care aceasta declarafie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incalcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii ......

Operator economic,

(semnatura autorizata)

N. .l > 4= 1+ o«




PROPUNERE FINANCIARA



OPERATOR ECONOMIC Formularul nr. 7

..............................................

(denumirea autoritdfii contractante si adresa compleld)
1. Examinind documentatia de atribuire, subsemnafii, reprezentanii ai ofertantului ...
(denumirea/numele ofertantului) ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerinfele cuprinse in

documentatia mai sus mentionatd, sd prestam ................. (denumirea serviciului) pentru suma de
.................................. (suma in litere §i in cifre, precum §i moneda ofertei) platibila dupa receptia
serviciilor, la care se adaugd TVA in valoare de ... (suma in litere si in cifre,

precum §i moneda ofertei)

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa prestam serviciile din
anexa, in graficul de timp solicitat de autoritatea contractantd. (se va indica anexa la formular)

3. Ne angajam si mentinem aceastd oferta valabila pentru o durata de 60 zile (saizeci zile)

respectiv pana la data de ..o (ziua/luna/anul) si ea va riméane obligatorie pentru noi si poate
fi acceptati oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4. Precizam ci: (se bifeazd opfiunea corespunzdtoare)

| | depunem oferta alternativi, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de oferta separat,
marcat in mod clar ,,alternativa”/"alta oferta”.

|| nu depunem oferti alternativa.

5. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizifie publica aceasta ofertd, impreuna cu
comunicarea transmisa de dumneavoastrd, prin care oferta noastra este acceptata ca fiind castigatoare,
vor constitui un contract angajant intre noi.

7. Intelegem ca nu sunteti obligati sa acceptafi oferta cu cel mai scdzut pref sau orice oferta primita.
Data / /

(nume, prenume §i Semndturd),
LS.

I CAlIEE de v legal autorizat sa semnez oferta pentru si in numele
....................................... (denumirea/numele operatorului economic)

- L a1t -



OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele ofertant)

CENTRALIZATOR DE PRETURI

pentru servicii-Anexa la oferta

Anexa Formular nr.7

LOT NR.____
Nr. Serviciul Cantitatea Pretul Pretul Taxa pe valoarea
Crt Unitar /lei Total/lei adaugata
TOTAL

(semndtura autorizald)

™_ _° - 44 1"

-




Operator economic Formular nr.8

(denumirea/numele)

DECLARATIE
PRIVIND LISTA PRINCIPALELOR
PRESTARI DE SERVICII IN ULTIMII 3 ANI

Subsemnatul,  reprezentant  Imputernicit Al ..
(denumirea/numele si sediul/adresa candidatului/ofertantului), declar pe propria raspundere, sub
sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, ca datele prezentate in tabelul anexat sunt reale.

Subsemnatul declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg cad autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, situatiilor §i documentelor care insotesc oferta, orice informafii suplimentare in scopul
verificarii datelor din prezenta declaratie.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institufie, societate comerciald, banca, alte
persoane juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai
................................................................. (denumirea §i adresa autoritdfii contractante) cu privire la
orice aspect tehnic si financiar in legiturd cu activitatea noastra.

Operator economic,

(semndturd autorizatd)

Nr. | Obiect | Codul | Denumirea/nume Calitatea Pret Procent | Perioadi
crt. | contract | CPV beneficiar prestatorului*) total indeplinit | derulare
/client contract de contract
Adresa prestator )
(%)
i
2

Operator economic,
(semndturd autorizaid)

*)Se precizeaza calitatea in care a participat la indeplinirea contractului, care poate fi de: contractant
unic sau contractant conducator (lider de asociatie); contractant asociat; subcontractant.
**) Se va preciza data de incepere §i de finalizare a prestérii.



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
| DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Operator de date cu caracter personal 5721
str. Maxim Gorki nr. 4 Telefon: 0231-537993
Botosani e-mail: dgaspcbt@yahoo.com Fax: 0231-511047

Compartimentul : Serviciul Achizitii Publice si Proiecte: e-mail: d aspcebt achizitii@vahoo.com

MODEL
CONTRACT DE PRESTARI SERVICII

1. PARTILE CONTRACTANTE .

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULLUL,
adresa str. Maxim Gorki nr. 4, telefon 0231537993, fax 023151 1047, cod fiscal 17093020, email:
dgaspebt_achizitii@yahoo.com ,cont trezorerie RO91TREZ24A680600200130X, reprezentatd prin
DI. Dan Constantin $lincu, Director executiv si d-na Doina Nacu Manole, Director executiv adj.
economic in calitate de beneficiar, pe de o parte

si
adresa: Botosani, str. , C.UL , , cont
deschis la Trezoreria _ , sucursala , reprezentata prin
. in calitate de prestator, pe de alti parte

au convenit la incheierea prezentului contract cu respectarea urmitoarelor clauze:

2. DEFINITII

2.1- In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. contract — prezentul contract si toate anexele sale;

c. achizitor si furnizor - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul contract;

d. pretul contractului - pretul platibil furnizorului de catre achizitor, in baza contractului, pentru
indeplinirea integrala si corespunzitoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

J- servicii - servicii aferente livrarii produselor, respectiv activititi legate de furnizarea produselor,
cum ar fi transportul, asigurarea, instalarea, punerea in functiune, asistenta tehnica in perioada de
garantie, si orice alte asemenea obligatii care revin furnizorului prin contract;

J- forta majord - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau
vinei acestora, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii contractului si care face imposibila
executarea $i, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie,
revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei
carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva ci enunciativa. Nu este considerat forta majora
un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de executare, face extrem
de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

k. zi - zi calendaristica; an - 365 de zile .

3. OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1. Obiectul prezentului contract il constituie efectuarea de catre prestator a serviciilor medicale
solicitate de beneficiar conform :
e Legii nr. 319/2006 privind sdnatatea si securitatea in munca si a H.G. nr. 355/2007 privind
supravegherea sanititii lucratorilor modificata prin H.G. 1169/2011/

e conform art. 58, alin. (3), lit.b) din Normele Metodologice de aplicare a Legii nr.273 /2004 privind
procedura adoptiei/



e prevederilor din ordinul nr.762 /1.992 /2007 , cap.l (Functii mentale) /Anexa I, modificat prin
Ordinul nr.692/982/2013 al ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse si al ministrului
sanatatii publice, pentru aprobarea criteriilor medico — psihosociale pe baza carora se stabileste
incadrarea intr-un grad de handicap si orientarea scolara

3.2. Serviciile ce urmeaza a fi prestate de

4. DURATA CONTRACTULUI

4.1. Prezentul contract este valabil de la data semnirii acestuia de catre ambele parti si pand la data
de 31.12.2020

4.2. Prelungirea contractului initial se face prin act aditional si nu poate depisi o duratd de patru
luni de la data expirarii duratei initiale de indeplinire a acestuia, respectiv 30.04.2021.

5. MODALITATEA DE PLATA

5.1. Pentru serviciile ce constituie obiectul prezentului contract, beneficiarul se obliga sd plateasca
contravaloarea serviciilor efectuate de prestator, astfel:

a) plata serviciilor pe baza facturilor emise de catre prestator se va face in termen de 30 de zile de la
primirea facturilor.

5.2. Factura va fi insotita de anexa detaliata pe fiecare centru in parte a serviciilor prestate in luna pentru care
se face plata (semnata si stampilaté de seful subunitatii) si va fi transmisa laD.G.AS.P.C. Botosanipana la
data de 05 ale lunii urmatoare, pentru luna precedenta.

5.3. Daca achizitorul nu onoreaza facturile in termen de 28 zile de la expirarca perioadei convenite
atunci furnizorul are dreptul de a sista prestarea serviciilor. Imediat dupa ce achizitorul isi onoreaza
obligatiile, furnizorul va relua prestarea serviciilor in cel mai scurt timp posibil.

5.4. Pretul este ferm in lei pentru toatd perioada derularii contractului. Nu se accepta actualizarea
pretului.

6. PRETUL CONTRACTULUI

6.1. Prestatorul se obligd sa presteze urmatoarele servicii, in perioada anului 2020:

E l Denumire serviciu Nr. total P.U. /lei Valoare totala ;’leiJ

Numairul de salariati / copii adoptabili/beneficiari si specificatiile tehnice sunt conform propunerii
tehnice si financiare anexe la prezentul contract.

7. CARACTERUL CONFIDENTIAL AL CONTRACTULUL

7.1. O parte contractanta nu are voie fard acordul scris al celeilate parti de a utiliza informatiile si
documentele obtinute sau la care are acces in perioada contractata in alt scop decat acela de a-si
indeplini obligatiile contractuale.

7.2. O parte contractanta este exonerata de rispundere pentru dezvaluirea de informatii referitoare la
contract daca:

a ) s-au respectat prevederile dela6.1;

b ) partea contractantd a fost obligati in mod legal sa dezvaluie informatia.

8. OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

8.1. Prestatorul de servicii se obliga:

a) sa furnizeze beneficiarului servicii medicale de calitate;

b) serviciile medicale vor fi efectuate la centrele aflate in subordinea DGASPC Botosani sau dupa
caz. la sediul prestatorului, pe baza de comanda scrisa emisa de biroul administrativ din cadrul



d) sd 1si asume responsabilitatea pentru confidentialitatea datelor rezultate in urma examinarilor si
investigatiilor medicale;

e) sa pastreze 1n conditii de siguranta documentele medicale pe o perioadd de minim un an de la
expirarea contractului;

f) sa intocmeasca Factura pentru plata serviciilor, care va fi insotita de Anexa cu personalul care a
efectuat investigatiile medicale, conform tabelelor anexate la comanda, pe fiecare centru aflat in
subordinea D.G.A.S.P.C. Botosani.

- -

8.2. Beneficiarul se obliga:

a) sa plateasca prestatorului pretul conform facturii emise si convenite prin prezentul contract;

b) sd asigure prezenta personalului care isi desfdsoari activitatea la subunititile aflate in subordinea
DGASPC Botosani, conform Anexei nr. 2, pentru efectuarea investigatiilor medicale,care fac
obiectul prezentului contract;

¢) sa colaboreze cu Prestatorul pentru realizarea obiectului contractului si si comunice in scris in
termen de 5 zile de la constatare, orice obiectiuni cu privire la obligatiile ce decurg din derularea
prezentului contract;

9. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

9.1. Pentru incalcarea obligatiilor contractuale care genereazd pagube materiale, partea in culpa
suporta despagubirile necesare acoperirii pagubelor produse celeilalte parti.

9.2. Prestatorul de servicii medicale garanteaza si raspunde de calitatea serviciilor medicale
acordate lucratorilor beneficiarului.

10. FORTA MAJORA

10.1. Forta majord exonereaza partile de raspundere in cazul executdrii necorespunzatoare sau cu
intdrziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract, pe toati perioada in care aceasta actioneazi.
10.2. Partea contractantd care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte pirti, imediat
si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea
limitérii consecintelor.

10.3. Daca nu se procedeazi la anuntarea inceperii si incetdrii cazului de fortd majora, partea care il
invoca suporta toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntarea cazului de forta majori.
10.4. Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si
insurmontabil, aparut dupa incheiertea prezentului contract si care impiedica partile si execute
obligatiile asumate conform prevederilor contractuale.

11. INCETAREA CONTRACTULUI

11.1.Prezentul contract inceteaza a mai produce efecte, in urmatoarele conditii:
a) ajungerea la termen;

b) prin acordul scris al ambelor parti;

¢) in cazul in care una din parti isi incalca obligatiile contractuale.

12. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

12.1. Partile se obligé sa pastreze confidentialitatea datelor, informatiilor, documentelor pe care le
vor detine ca urmare a executarii clauzelor prezentului contract.

13. LITIGII

13.1. Litigiile in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii
decurgand din prezentul contract vor fi supuse unor proceduri prealabile de solutionare pe cale
amiabila.

13.2. Litieiile nesolutionate conform nrevederii de mai sus vor fi inaintate snre <alntionare



14. LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL

14.1. Limba care guverneaza contractul este limba romana.

15. CLAUZE FINALE

15.1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile

contractante.

15.2. Prezentul contract impreund cu anexele sale fac parte integranta din cuprinsul sdu si
reprezintd vointa partilor.

15.3. Prezentul contract s-a incheiat astizi in 3( trei ) exemplare, cate unul
pentru fiecare parte contractanta si un exemplar pentru CFP.

BENEFICIAR, PRESTATOR,
D.G.A.S.P.C. BOTOSANI

DIRECTOR EXECUTIV, ADMINISTRATOR,
Dan Constantin Slincu

DIRECTOR EX. ADJ.,
Doina Nacu Manole

Sef serviciu juridic, contencios,
Ovidiu Constantin Voroneanu

Sef serviciu achizitii publice,
lIonel Popa

Intocmit,
Consilier achizitii publice,
Olguta - Lenica Bulgariu



ROMANIA

Operator de date cu caracter personal 5721
str. Maxim Gorki nr. 4
Botosani

CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

e-mail: dgaspcbt@yahoo.com Fax:

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Telefon: 0231-537993
0231-511047

Compartimentul : Serviciul Achizitii Publice, Administrativ: dgaspcbt achizitii@yahoo.com

ANEXA CENTRE

Nr

' Denumire centru Adresa

crt
DGASPC BOTOSANI Botosani,str.Maxim Gorki nr.4

] Telefon:0231 537993 Magaziner :Eugen Zbughin-0748 829 412
Centrul de plasament ,,Prietenia ,,Botosani Str.Nicolae lorga nr.33

2 lilianabaltariu@yahoo.com Sef centru:Georgiana Pilos-0740 659 546
centrul prietenia Botosani@yahoo.com Magaziner:Marinica Mihai- 0743 155 985
Complexul de apartamente ,,Ciresarii™” Str.Nicolae lorga nr.33

3 Botosani Sef centru:Curecheriu Micsunela-0740 780 122
complex.ciresariibt@yahoo.com Magaziner : Dana Tauciuc-0752 011 624
Compartimentul pentru prepararea si Str. N. lorga nr.33, Botosani
distribuirea hranei BOTOSANI Sef centru — Manuela Stefanescu

4 stefanescu_manela2006(@yahoo.com Magaziner — Dornescu Petronela

Telefon: 0745480115

Complexul de servicii de tip rezidential "Micul Str. 1.C. Bratianu nr.63, Botosani

5 Print”- Sef centru — Camelia Popa
camelia_b_popa@yahoo.com Telefon:0743 066 400

6 CPCRU Magaziner:Luminita Cucu-0746 801 047
Complexul de case de tip familial ,,Sf.Mina” Botosani IC Bratianu, nr.59

7 Botosani Sef centru — Orosanu Marius
cctfsfmina@gmail.com Telefon:0745 967 646
Centrul de ingrijire si asistenta ,,Sf.loan” orasul Bucecea, judetul Botosani

8 Bucecea , Telefon: 0231 550636 Sef centru — Roxana Mihai : 0758 305 386
mihai_roxana500@yahoo.com Magaziner — Cristina Alecu :0740 059 278
Complex de apartamente Dorohoi Str.Postei 21,bl.G4,ap.2, Dorohoi

9 ,» Floare de Colt” Tel. 0231 610149 Sef complex — Sticea Emil:0758 959 113
emilsticea@yahoo.com Magaziner- lulia Doroftei : 0740 304 374
Complex de apartamente Dorohoi Str.Postei 21,bl.G4,ap.2, Dorohoi

10 ., Casa Mea” Tel. 0231 610149 Sef — Daniela Maria lonescu-0745 644 383

danielamari.ionescu@gmail.com

Magaziner- Curca Mariana-0744 843 661

11

Complex de apartamente Dorohoi
,» Amicii”
mihaelaonofrei22 @yahoo.com

Str.Postei 21,bl.G4,ap.2,Dorohoi

Sef complex — Onofrei Mihaela: 0752 079 022
Magaziner- Hangan Mariana

Tel. 0231 610149




Complexul de servicii comunitare pentru

Botosani, str.lon Pillat nr.28

12 copilul cu dizabilitati ,,Sf.Spiridon™ Botosani Sef centru:Marius Pohoata : 0744 874 576
mcpohoata@yahoo.com Magaziner:Nicolau Venera — 0743 277 894
Centrul de servicii de recuperare nuromotorie ; "
de tip ambulatoriu Botosani BOtOS&nI,Str.PUSkI.n fr.2 _

13 centrulsra@yahoo.com Coordonator: Lucia lacob: 0747 766 930

P s Magaziner:Siriteanu Dorin: 0721 218 426
cozmin.cojocariu@yahoo.com
Centrul de ingrijire de zi pentru copii cu nevoi Str. lon Pillat nr. 8,Botosani

14 speciale ,,Sansa Mea™ Botosani Sef centru- Cristina Rusu
Tel. 0231 536494 MAGAZINER;Necolau Venera-0743 277 894
centrulsansamea@gmail.com
Complexul de servicii pentru copilul aflat in Com. Pomirla, jud. Botosani

5 dificultate ., Speranta™ Pomirla Sef complex - Lorin Crihan-0740 063 325
Tel. 0231 622811 Magaziner —~Asoltanei Costinel-0738 620 552
lorincrihan@gmail.com

16 Complexul de servicii pentru copilul aflat in Com. Trusesti, Jud. Botosani
dificultate ,,Sf. Nicolae” Trusesti Sef — Burduja Lacramioara-0749 316 220

Tel. 0231 570108 Magaziner - Viorel Matei-0754274042
cscd.trusesti@yahoo.com

17 Centrul de ingrijire si asistenta Dorohoi Str. C.D. Gherea nr.85, Dorohoi, jud. Botosani

Tel. 0231 611531 Sef centru — Tulian Azoitei, 0744 571 919
iulian_azoitzei@yahoo.com Magaziner — Marian Obreja- 0740474726

18 Centrul de ingrijire si asistenta Adaseni Comuna Adaseni, jud. Botosani
Tel. 0231 563090 Sef centru — Danut Cislariu
danut_cislariu@yahoo.com Magaziner — Mihai Chimbeschi

Teleton:0766735839
19 Centrul de ingrijire si asistenta Leorda Comuna Leorda, jud. Botosani
Tel. 0231 551067 Sef centru — Lili Nistor
nistorlilianal @yahoo.com Magaziner —Ana Florescu
Telefon: 0740007174

20 Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Comuna Dersca, jud. Botosani
persoane adulte cu dizabilitati Dersca Sef centru — Daniela Molie
Tel. 0231 626739 Magaziner — Felicia Maftei

moll_dana@yahoo.com Telefon: 0745972502

21 Centrul de recuperare si reabilitare lonaseni. Sat lonaseni,Com. Varfu Campului, jud.
Tel. 0231 627263 Botosani
crrionaseni@gmail.com Sef centru — Paval Marinela-0749 119 008

Magaziner — Adrian Ciobanu-0744372328

22 Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Loc.Vctoria,com.Stauceni,judetul Botosani
persoane adulte cu dizabilititi Stauceni Sef centru- Oana Andrei-0740 463 436

oanadamian87@yahoo.com Magaziner —Raileanu Mihai

23 Centrul de Abilitare si reabilitare pentru Str. I.C. Bratianu 59, Botosani
persoane adulte cu dizabilitdti “Lucie Sef centru-Smit Carmen-0742 843 460
Lecomte” Botosani Magaziner-Siritanu Dorin-0721 218 426

carmensmit@yahoo.com

24 Caminul pentru persoane varstnice Trusesti Com. Trusesti, Jud. Botosani

caminbatranitrusesti@yahoo.com
cpvtrusesti@gmail.com

Sef-Mihaela Botez-0784 205 216
Magaziner: Vantur Dumitru-0231 570 612




CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

E ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI

YIRECTIA GENERALA D

Operator de date cu caracter personal 5721

Telefon: 0231-537993

str. Maxim Gorki nr, 4

yahoo.com

Fax: 0231-511047
achizitii(a!

ail: dgaspebt

e-mail. dgaspebti@yaheo com

Botosam
Serviciul Achizitii publice, proiecte si administrativ
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Operator de date cu caracter personal 5721
str. Maxim Gorki nr. 4 Telefon: 0231-537993
Botosani e-mail: dgaspebt@yahoo.com Fax: :0231-511047

Serviciul Achizitii Publice, Proiecte si administrativ- e-mail: dgaspcebt_achizitii@yahoo.com

CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI - -ROMANIA

ENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
ol Gsawao ac*rzco?n.um

DIRECTOR EX.ADJ., \ 004,00 £ 2080,
Doina Nacu Manole

0w

DIRECTOR ?)XECUTIV,

CAIET DE SARCINI
privind achizitia de servicii de medicina muncii, examinari psihologice salariati, analize medicale copii
adoptabili si examinari psihologice beneficiari,
impartite in 4 loturi

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia pentru elaborarea si prezentarea
ofertei si constituie ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreaza de citre fiecare ofertant
propunerea tehnica.

Cerintele impuse sunt minimale. In acest sens orice ofertd de baza prezentats, care se abate de
la prevederile Caietului de sarcini, va fi luatd in considerare, dar numai in masura in care propunerea
tehnica presupune asigurarea unui nivel calitativ superior cerintelor minimale din Caietul de sarcini.

DGASPC Botosani , doreste sa achizitioneze servicii de medicina muncii, examinari
psihologice salariati, analize medicale copii adoptabili si examindri psihologice beneficiari, impartite
in 4 loturi astfel:.

Nr.lot. Denumire serviciu Baza legala Cod CPV

Legea nr. 319 / 2006 a securitatii si
sandtatii in munca , a H.G. nr. 1425/2006 | 85147000-1
1 Servicii de medicina muncii | republicatd si a H.G. nr. 355 /2007 | 85148000-8
modificata si completata prin H.G. nr.
1169 /2011

Legea nr. 319 / 2006 a securitatii si
sanatatii in munca, a H.G. nr. 1425/2006

5 Exan}ié_ri psihologice republicatd si a H.G. nr355 /2007 | g5i51590 6
salariati modificata si completati prin H.G.
nr.1169 /2011
: Servicii medicale copii Achizitionarea de analize necesare pentru

adoptabili procedura de adoptie nationald  si 85148000-8




internationala, conform art. 58, alin. (3), lit.b)
din Normele Metodologice de aplicare a Legii
nr.273 /2004 privind procedura adoptiei

Examinari psihologice
beneficiari

Achizitionarea de servicii de examinari
psihologice  beneficiari necesare  pentru
incadrarea in grad de handicap conform
prevederilor din ordinul nr.762 /1 992 /2007 ,
cap.l (Functii mentale) /Anexa 1, modificat
prin Ordinul nr.692/982/2013 al ministrului
muncii, familiei si egalitatii de sanse si al
ministrului sinatatii publice, pentru aprobarea
criteriilor medico — psihosociale pe baza
cirora se stabileste incadrarea intr-un grad de
handicap si orientarea scolara.

85121270-6

e

considerata neconforma.

actualizat,angajatorii au o

in conformitate

Oferta care nu respectd cerintele minimale prevazute in prezentul caiet

de sarcini va fi

cu prevederile art.186 din Legea nr. 53 /2003 —codul muncii
bligatia sa asigure salariatilor serviciul medical de medicina muncii.

in conformitate cu prevederile art.19 -22 din HG nr.355 /2007 modificata si completata prin

HG nr.1169 /2011 serviciile medicale ce urmeaza a fi achizitionate trebuie sa asigure realizarea

unitara si completa a se

angajatilor si anume:

rviciilor medicale profilactice prin care s¢ asigura supravegherea sanatatii

LOT NR.1- SERVICII DE MEDICINA MUNCII
Nr.crt. Denumire serviciu Cod CPV Nr. persoane
1 Examerf clinic general — .’fmual; ' 85147000-1 1186
semestrial — personalul din sectorul alimentar
2 Examen coproparazitologic - anual 85143000-8 70
3 | Examen coprobacteriologic - anual- trim II sau III 85148000-8 389
4 Testare‘a ficuitétii vizuale,camp vizual,vedere $5148000-8 29
cromaticd - anual
5 Probe vestibulare.probe de echilibru - anual 85148000-8 35
& Audiograma - anual 85148000-8 33
7 ECG - anual 85148000-8 425
8 Glicemie - anual 85148000-8 395
9 Spirometrie - anual 85148000-8 4
10 | AgHBS - la angajare 85148000-8 30
11 AC anti HBS - la angajare 85148000-8 30
12 | AC anti HCV - la angajare 85148000-8 30
13 Ac anti HIV 1,2 - la angajare 85148000-8 30




1.SERVICII DE MEDICINA MUNCII

Obligatiile medicului de medicina muncii:

1.1) Examen medical la angajare;

1.2) Examen medical de adaptare;

1.3.) Examen medical periodic si eliberare a fisei de identificare a factorilor de risc profesional;

1.4.) Examen medical la reluarea muncii;

1.5.) Examen medical de bilant la incetarea activitatii;

1.6.) Avizarea certificatelor si a concediilor medicale in conditiile stabilite si prevazute de lege,
primite de la salariatii beneficiarului;

1.7.) Examen medical general - examen de medicina muncii, in vederea eliberarii fisei de aptitudine la
angajare (toate analizele si investigatiile clinice si paraclinice necesare pentru eliberarea fisei de
aptitudine se fac strict in conformitate cu normele legislative in vigoare privind supravegherea
sanatatii lucratorilor (HG nr. 355/2007, publicata in M.O.nr.322/17 mai 2007);

1.8.) Examen medical al noilor angajati in perioada de adaptare (dupa caz);

1.9.) Control medical periodic;

1.10.) Control medical la reluarea activitdtii, pentru persoanele care au intererupt activitatea pentru o
perioadd mai mare de 6 (sase) luni;

1.11.) Dispensarizarea bolilor profesionale;

1.12.) Evaluarea si monitorizarea starii de sanatate a salariatilor prin control medical periodic si
elaborarea unui raport medical de activitate la sfarsitul examinarilor;in termen de 5 zile lucétoare de la
solicitare medical de medicina muncii intocmeste raportul medical privind starea de sdndtate a
salariatilor, care s contind obligatoriu indicatorii de morbiditate la locurile de munca, structura si
nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca pentru categorii de personal;

1.13.) Supravegherea efectivd a conditiilor de igiend si respectarea normelor de protectie a muncii
specifice profilului de activitate:

1.14.) Depistarea si evaluarea riscului de imbolnaviri profesionale, conform metodologiei aprobate de
citre Ministerul Muncii, prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale legate de
profesiune;

1.15.) Consilierea beneficiarului pentru fundamentarea strategiei de securitate si sindtate in munca;
1.16) Asigurarea consultantei in cadrul controalelor de specialitate;

1.17) Vizitarea locurilor de munca si aprecierea obiectiva a conditiilor de munca;

1.18) Asistenta medicala la locul de munca;

1.19) Informarea periodica a angajatorului asupra starii de sanatatea personalului angajat;

1.20) Consilierea angajatorului in determinarea riscurilor profesionale si a investigatiilor necesare
prevazute de lege.corespunzatoare fiecarui loc de munca in parte;

1.21.) Monitorizarea din punct de vedere medical a expunerii profesionale si a efectelor biologice
consecutive expunerii;

1.22) Recomandari privind organizarea muncii, amenajarea ergonomicd a locului de munca, utilizarea
in conditii de securitate a substantelor folosite in procesul muncii, precum si repartizarea sarcinilor de
munci, tinand seama de capacitatea si aptitudinile angajatilor de a le executa;

1.23) Indrumarea activitatii de reabilitare profesionala, reconversie profesionala, reorientare
profesionald in caz de accident de munca, boald profesionald ,boald legata de profesie, afectiuni
cronice;

1.24.) Supravegherea femeilor gravide si protectia maternitatii la locul de munca;

1.25.) Intocmirea raportului de evaluare pentru salariatele gravide;

1.26.) Consilierea angajatorului privind adaptarea muncii si a locului de munca la carecteristicile
psihofiziologice ale angajatilor:



1.27.) Consilierea angajatorului privind elaborarea strategici de securitate si sdnatate la locul de
munca;

1.28.) Participarea la cercetarea accidentelor de munca;

1.29.) Medicul de medicina muncii va participa la intrunirile Comitetului de Sénatate si Securitate in
munci de la nivelul DGASPC Botosani;

1.30.)Medicul de medicina muncii va respecta atributiile incluse in Legea nr.486/2004;
1.31.)Comunicarea catre Directia de Sindtate Publicd si Inspectoratul Teritorial de Munca a
morbiditatii cu incapacitate temporard de munca;

1.32.) Dosarele medicale ale salariatilor si fisele de identificare a factorilor de risc professional ale
salariatilor DGASPC Botosani vor fi preluate de la structura anterioard de medicina muncii,
completate la zi i pastrate pe timpul derularii contractului conform HG nr.355/2007.Dosarele
medicale si figele de identificare a factorilor de risc professional pot fi, la solicitare, predate noii
structuri de medicina muncii agreate de angajator;

1.33.) la schimbarea locului de munca in alta unitate, lucratorului I se va inmana, la solicitare, copii ale
dosarului sdu medical si al fisei de identificare a factorilor de risc professional, pentru a fi predate
structurii de medicina muncii a unitatii respective;

1.34) Sa intocmeasca lunar factura pentru plata serviciilor, care va fi insotita de anexa cu personalul
examinat, pe fiecare centru in parte , semnata si stampilata de seful subunitatii respective;

2.Locul si modul de desfasurare a examenelor medicale

- examenul medical la angajare va fi efectuat la cabinetul medical al prestatorului;

- examenul medical la angajare va fi efectuat cel tarziu in ziua angajarii;

- fisa de identificare a factorilor de risc profesional pentru examenul medical la angajare va fi
eliberati in 48 ore de la finalizarea examenului medical;

- examenul medical periodic va fi efectuat la subunitatile aflate in subordinea DGASPC
Botosani;

- programarea examenelor medicale periodice va fi stabilita de comun acord intre reprezentantul
DGASPC Botosani care raspunde de derularea contractului si responsabilul de contract din partea
prestatorului.

-fisa de identificare a factorilor de risc profesional in urma examenului medical periodic va fi
eliberati in 5 zile lucratoare de la finalizarea examenului.

-rapoartele privind starea de sandtate a angajatilor, solicitate de beneficiar vor fi transmise in 5
zile lucratoare.

3.Obligatiile prestatorului de servicii privind examenele si investigatiile medicale din cadrul
lotului nr.1:

a) sa furnizeze beneficiarului servicii medicale de calitate:

b) serviciile medicale vor fi efectuate la subunitatile aflate in subordinea DGASPC Botosani ,
dupa primirea comenzii care va fi emisa de biroul administrativ din cadrul DGASPC
Botosani;

¢) sarespecte calendarul programarilor facute de comun acord;

d) sa isi asume responsabilitatea pentru confidentialitatea datelor rezultate in urma examinarilor si
investigatiilor medicale;

e) si se deplaseze la subunitatile din subordinea DGASPC Botosani,aflate in teritoriu, conform
anexei la caietul de sarcini,in vederea executarii serviciilor medicale contractate;



f) saintocmeasca lunar factura pentru plata serviciilor, care va fi insotita de anexa cu personalul
care a efectuat analizele medicale, pe fiecare centru in parte , semnata si stampilata de seful
subunititii respective:

g) sa pastreze in conditii de siguranta documentele medicale pe o perioadd de minim un an de la
data expiririi contractului.

LOT NR. 2- EXAMINARI PSTHOLOGICE SALARIATI

NR.CRT. DENUMIRE SERVICII COD CPV Numiir salariati

L 1 EXAMINARI PSIHOLOGICE SALARIATI 85121270-6 384

Exmindrile psihologice ale salariatilor se vor face in conformitate cu prevederile Legii nr.319
12006 a securititii si sanatatii in munca si a HG nr. 355 /2007 modificata si completata.

4.0Obligatiile prestatorulul LOT NR. 2

a) si presteze serviciile prevazute in contract cu profesionalismul si promtitudinea cuvenite
angajamentului asumat ;

b) sa presteze serviciile dupa primirea comenzii emisa de DGASPC Botosani;

¢) serviciile vor fi prestate la centrele aflate in subordinea DGASPC Botosani, conform Anexei nr.1
care face parte integrantd din prezentul contract, sau dupa caz la sediul prestatorului ;

d) are obligatia sa emita pentru fiecare salariat Avizul psihologic ;

¢) sa emitd factura lunar si sa o transmita la DGASPC Botosani pana la data de 05 a lunii urmétoare;
factura va fi insotita de o anexa detaliata pe fiecare centru in parte (semnata si stampilata de seful de
centru), a serviciilor prestate in luna pentru care se face plata.

)
LOT NR. 3- ANALIZE MEDICALE COPII ADOPTABILI
[
Rt " .
NR.CRT. | DENUMIRE ANALIZE COD CPV M aTenumes -
adoptabili
1 VDRL 85148000-8 20
2 Test hepatita A 25148000-8 5
3 Test HBsAg 85148000-8 20
4 Test anti HBs 85148000-8 20
3 Test HBbeAg 85148000-8 5
6 Test anti Hbe 85148000-8 5
7 Test hepatita C 85148000-8 20
8 Test HIV 85148000-8
| 5148000 20

Analizele sunt necesare pentru procedura de adoptie nationald si internationala, conform art. 58, alin.
(3), lit.b) din Normele Metodologice de aplicare a Legii nr.273 /2004 privind procedura adoptiei.



5. Obligatiile prestatorului de servicii de analize medicale copii adoptabili

a) sa furnizeze beneficiarului servicii medicale de calitate;

b) serviciile medicale vor fi efectuate la subunitatile aflate in subordinea DGASPC Botosani ,
dupi primirea comenzii care va fi emisa de biroul administrativ din cadrul DGASPC
Botosani;

¢) si respecte calendarul programarilor facute de comun acord;

d) sa isi asume responsabilitatea pentru confidentialitatea datelor rezultate in urma examinarilor si
investigatiilor medicale;

e) sa intocmeasca lunar factura pentru plata serviciilor, care va fi insotita de anexa cu personalul
care a efectuat analizele medicale, pe fiecare centru in parte , semnata si stampilatd de seful
subunitatii respective;

f) s pastreze in conditii de sigurantd documentele medicale pe o perioada de minim un an de la
data expirdrii contractului.

g)
LOT NR.4 - EXAMINARI PSIHOLOGICE BENEFICIARI
NR.CRT. DENUMIRE SERVICII COD CPV Numair beneficiari
1 EXAMINARI PSIHOLOGICE BENEFICIARI 85121270-6 101

Examindrile psihologice ale beneficiarilor se vor face conform prevederilor din ordinul nr.762 /
1.992 /2007 , cap.I (Functii mentale) /Anexa 1, modificat prin Ordinul nr. 692/982/2013 al ministrului
muncii, familiei si egalitatii de sanse si al ministrului sanatatii publice, pentru aprobarea criteriilor
medico — psihosociale pe baza cirora se stabileste incadrarea intr-un grad de handicap si orientarea
scolara.
6.Serviciile psihologice ce urmeaza a fi prestate constau in efectuarea urmitoarelor teste:
6.1.Testul Raven pentru adulti si copii:
6.2.Testul MMSE — testul central;
6.3.Testele SCID 1, SCID 2-scala Gafs:
6.4.Test atentie -Bateria Bontila ;
6.5.Test memorie — chestionar WM:
6.6.Test NEPSY (3-12 ani);
6.7.Test WISC 1V.

7.0bligatiile prestatorului lot nr. 4:

a) sa presteze serviciile de evaluari psihologice cu profesionalismul si promptitudinea cuvenitd;

b) sa presteze serviciile de evaluari psihologice dupa primirea comenzii emisd de catre biroul

administrativ din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani;

¢) sa se deplaseze la subunitatile aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Botosani, in vederea realizarii
evaluarii psihologice ale beneficiarilor , conform graficului anexat la prezentul caiet de sarcini;

d) s emita pentru fiecare beneficiar avizul psihologic cu nominalizarea rezultatelor fiecarui test
efectuat conform prevederilor de la pet.2;



e) si intocmeasci lunar factura pentru plata serviciilor si sa o transmita la D.G.A.S.P.C. Botosani
pan3 la data de 05 a lunii urmatoare, insotitd de o anexa detaliata pe fiecare centru in parte,a serviciilor
prestate in luna pentru care se face plata, semnata si stampilatd de seful de centru.

8. OFERTANTII PARTICIPANTI LA PROCEDURA PENTRU:

LOT NR. 1 - SERVICII DE MEDICINA MUNCII
LOT NR. 3 - ANALIZE MEDICALE COPII ADOPTABILI

TREBUIE SA DETINA SI SA PREZINTE:
- certificate / autorizatii de inregistrare/functionare din care sa reiese ca desfasoara activitate in
domeniu;

- o listd cu indeplinirea in bune conditii a cel putin un contract de prestéri servicii medicale de
medicina muncii si prezentarea a cel putin un document/certificat/contract emis de o autoritate
sau de un client privat

9. OFERTANTII PARTICIPANTI LA PROCEDURA PENTRU:

LOT NR. 2- EXAMINARI PSTHOLOGICE SALARIATI
LOT NR.4- EXAMINARI PSTHOLOGICE BENEFICIARI

TREBUIE SA DETINA SI SA PREZINTE:
- prezentare certificat de libera practica eliberat de Colegiul psihologilor vizat la zi in specialitatea
psihologie clinica/ psihoterapie;

- prezentare certificat de inregistrare emis de Colegiul psihologilor din Romania ;

- certificat de inregistrare fiscala;

- o lista cu indeplinirea in bune conditii a cel putin un contract de prestari servicii psihologice si
prezentarea a cel putin un document/certificat/contract emis de o autoritate sau de un client
privat.

10. Criteriul de atribuire : pretul cel mai scizut pe fiecare lot in parte.
11. Adjudecarea ofertelor se va face pe fiecare lot in parte.
12. Ofertele care depasesc valoarea estimati vor fi respinse.

Serviciul achizitii publice,

proiecte si administrativ, Sef serviciu ,
consilier achizitii publice lonel Poy
Olguta - Lenica Bulgariu



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Operator de date cu caracter personal 5721
str. Maxim Gorki nr. 4 Telefon: 0231-537993
Botosani e-mail: dgaspcbt@yahoo.com Fax: 0231-511047

Serviciul achizitii publice, proiecte si administrativ e-mail: dgaspcbt_achizitii@yahoo.com

Apriobat,
Director executiv adjunct,
Doina Nacu Manole

Referat centralizator
privind achizitia prin procedura operationali de servicii medicale pentru supravegherea stirii de sanatate
a angajatilor, examinari psihologice angajati ,analize necesare pentru procedura de adoptie nationali si
internationald si examinari psihologice beneficiari, impartiti in 4 loturi

[. Linie bugetara 20.01.30. Contract purtator de TVA: xDa o Nu

II.  Solicitare: DGASPC Botosani - (conform centralizatorului anexat, elaborat in baza referatelor
intocmite de sefii subunitatilor aflate in subordinea DGASPC Botosani..

[II.  Obiectul achizitiei x Servicii O Lucrari x Produse

IV. Sursa de finantare  x Buget 0 Venituri O Venituri sponsorizari

V. Detaliere obiect achizitie:

Pret unitar Valoare
Nr. . Nr.pers estimat estimata Caracteristici
crt Denumire UM. oaI;e lei fara lei tehnice
TVA fara TVA
0 1 2 | 3 4 | 53x4 |7
Lotul nr.1-SERVICII MEDICALE SUPRAVEGHERE STARE SANATATE SALARIATI
1 Anual
Examen clinic general Pers. 1186 35,00 41.510,00 ;S)::;{f;:lf}l:ﬁn
sectorul alimentar
2 | Examen coproparazitologic - Pers. 710 10,00 7.100,00 anual
3 | Examen Coprobacteriologic — Pers. 389 40,00 15.560,00 trim.11 sau 111
4 T_estarea acuititii vizya_le,cémp Pois. 29 11.00 319,00 anual
vizual,vedere cromatici - anual
5 Pro!}f: vestibulare, probe de Pers. 35 8.00 280,00 anual
echilibru - anual
6 | Audiograma - anual Pers. 33 8,00 264,00 anual
7 | ECG - anual Pers. 425 10,00 4.250,00 anual
8 | Glicemie - anual Pers. 395 7.00 2.765,00 anual
9 | Spirometrie Pers. 4 10,00 40,00 anual
10 | AgHBS - la angajare Pers. 30 30,00 900,00 AMP- la angajare
11 | AC anti HBS - la angajare Pers. 30 40,00 1200,00 AMP- la angajare
12 | AC anti HCV - la angajare Pers. 30 30,00 900,00 AMP- la angajare
13 | Acanti HIV 1,2 - la angajare Pers. 30 30,00 900,00 AMP- la angajare
VALOARE TOTALA LEI -LOT NR.1 75.988

LOTUL NR.2 - EXAMINARI PSIHOLOGICE SALARIATI
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| ROMANIA
| CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Operator de date cu caracter personal 5721
str. Maxim Gorki nr. 4 Telefon: 0231-537993
Botosani e-mail: dgaspebt@yahoo.com Fax: 0231-511047

Serviciul achizitii publice, proiecte si administrativ e-mail: dgaspcebt_achizitii@yahoo.com
& 24N ‘cousu UL JUDETEAN BOTOSANI - ROMANIA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
$I PROTECTIA COPILULUI

: baty{.’/_r-:'.
Director executiv-adjunct,
Doina Nacu Manole

¥
Bl Referat centralizator
privind achizitia prin procedura operationala de servicii medicale pentru supravegherea starii de sanatate
a angajatilor, examindri psihologice angajati ,analize necesare pentru procedura de adoptie nationala si
internationala si examinari psihologice beneficiari, impdartita in 4 loturi

. Linie bugetara 20.01.30. Contract purtitor de TVA: xDa o Nu

1. Solicitare: DGASPC Botosani - (conform centralizatorului anexat, elaborat in baza referatelor
intocmite de sefii subunitatilor aflate in subordinea DGASPC Botosani..

I1I. Obiectul achizitiei x Servicii 0 Lucréri x Produse

IV. Sursade finantare  x Buget o Venituri o Venituri sponsorizari

V. Detaliere obiect achizitie:

Pret unitar Valoare
Nr. Denumire UM. Nr.pers estimat estimata Caracteristici
crt oane lei fard lei tehnice
TVA fara TVA
0 1 7} 3 - 5=3x4 7
Lotul nr.1-SERVICII MEDICALE SUPRAVEGHERE STARE SANATATE SALARIATI
1 Anual
5l Semestrial -
Examen clinic general Pers. 1186 35,00 41.510,00 hésonalil i
sectorul alimentar
2 | Examen coproparazitologic - Pers. 710 10,00 7.100,00 anual
3 | Examen Coprobacteriologic — Pers. 389 40,00 15.560,00 | trim.Il sau I1I
4 T_estarea acuitafii wzyale,cémp Péis: 29 11.00 319,00 anual
vizual,vedere cromatici - anual
5 Prol'ae; vestibulare,probe de Pk 35 8.00 280.00 anual
echilibru - anual
6 | Audiogram - anual Pers. 33 8,00 264,00 anual
7 | ECG - anual Pers. 425 10,00 4.250,00 anual
8 | Glicemie - anual Pers. 395 7.00 2.765,00 anual
9 | Spirometrie Pers. 4 10,00 40,00 anual
10 | AgHBS - la angajare Pers. |3 010 30,00 400,00 AMP- la angajare
11 | AC anti HBS - la angajare Pers. |10 40,00 /200,00 AMP- la angajare
12 | AC anti HCV - la angajare Pers. |7 010 30,00 300,00 AMP- la angajare
13 | Acanti HIV 1.2 - la angajare Pers. 10 30,00 300,00 AMP- la angajare
VALOARE TOTALA LEI -LOTNR.1 75.988
LOTUL NR.2 - EXAMINARI PSTHOLOGICE SALARIATI
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| |
1 e ; Examinari
Examinari psihologice Pers. | 384 20 7680.00 | psihologice
salariati -
{ salariati
VALOAREA TOTALA LEI - LOT NR.2 l 7.680,00 \
LOTUL NR.3 - ANALIZE MEDICALE COPII ADOPTABILI
I Pers. » 1
VDRL 20 15,00 300,00 J
2 Pers.
Test hepatita A > 40,00 200,00
3 Pers. -
Test HBsA 20 25,00 500,00
4 Pers.
Test anti HBs 20 40,00 800,00
5 Pers.
Test HBbeAg 5 40,00 200,00 4
6 Pers. < ng
Test anti Hbe 3 25,00 125,00
7 Pers.
Test hepatita C 20 30,00 600,00
8 Pers.
Test HIV 20 40,00 800,00
VALOAREA TOTALA LEI -LOTNR.3 3.525,00 B
LOTUL NR4 - EXAMINARI PSIHOLOGICE BENEFICIARI
Examinari
: ; psihologice
Examer_l p.SIhOIOglC Pers. 101 60 6.060,00 | beneficiari-pentru
eneficiari : %
incadrare in grad de
handicap
VALOAREA TOTALA LEI - LOT NR.4
1
VALOARE TOTALA LEI fari TVA—LOTURILE 1 +2+3 +4=93.253,00
Argumentarea necesitatii:
o achizitionarea de servicii medicale pentru supravegherea stirii de sdnatate a angajatilor,

indumarea spre investigatii clinice si paraclinice, conform solicitarii sefilor de centre aflate in structura
DGASPC Botosani, conform , HG 1169 / 2011 pentru modificarea si completarea HG 355 / 2007 privind
supravegherea stirii de sanatate a lucratorilor.
° examindri psihologice salariati, conform solicitirii sefilor de centre aflate in structura
DGASPC Botosani, conform , HG 1 169 /2011 pentru modificarea si completarea HG 355/ 2007

privind supravegherea starii de sanatate a lucratorilor;
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e achizitionarea de analize necesare pentru procedura de adoptie nationala si internationald,
conform art. 58, alin. (3), lit.b) din Normele Metodologice de aplicare a Legi nr.273 /2004 privind
procedura adoptiei;

e achizitionarea de servicii de examinari psihologice beneficiari necesare pentru incadrarea in
grad de handicap conform prevederilor din ordinul nr.762 /1.992 /2007 , cap.l (Functii mentale) /Anexa
1, modificat prin Ordinul nr.692/982/2013 al ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse si al
ministrului sanatatii publice, pentru aprobarea criteriilor medico — psihosociale pe baza carora se

stabileste incadrarea intr-un grad de handicap si orientarea scolara.

La prezentul referat centralizator se anexeaza referatele sefilor subunitatilor aflate in subordinea
DGASPC, referatul intocmit de dl. Dornescu Nicolae inspector de specialitate SSM-PSI si

Managementul calitatii si referatul intoemit de doamna Alina Ciorsac, sef birou adoptii si postadoptii.

intocmit, Sef Serviciu,
consilier achizitii publice, Tonel Popa
Olgu}g—Lcnica Bulgariu
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