ROMANTIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

BOTOSANI
str. Maxim Gorki nr. 4 Telefon: 0231-537993
Botosani e-mail: dgaspebt@yahoo.com  Tel./Fax: 0231-511047
Serviciul Juridic, Contencios
DISPOZITIE

de modificare a Dispozitiei nr. 218/13.03.2020 privind aprobarea planului de masuri la nivelul
D.G.A.S.P.C. Botosani in vederea prevenirii raspandirii infectarii cu COVID-19 si
desemnarea echipei de coordonare

Directorul Executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani,

analizand referatul nr. 9651 din data 10.04.2020, intocmit de echipa de coordonare a
aplicarii planului de masuri la nivelul D.G.A.S.P.C. Botosani in vederea prevenirii raspandirii
infectarii cu COVID-19, prin care se solicitdi modificarea dispozifiei nr. 218/13.03.2020 a
directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Botosani,

avand in vedere Hotararea nr. 9 din 05.04.2020 a Grupului de Suport Tehnic la epidemii din
cadrul Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd Botosani, si considerdndu-1 intemeiat,

in baza Hotirarii Consiliului Judetean Botosani, nr. 12 din 28.02.2013,

in temeiul art. 16, alin 1 din H.G. nr. 797/2017 si in conformitate cu prevederile art. 11
alin. 2 din Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Botosani,

dispune:

Art. 1. Se modificd art. 1 din dispozitia nr. 218/13.03.2020, in sensul c¢d va avea urmitorul
continut:

Se aprobd Planul de masuri, la nivelul D.G.A.S.P.C. Botosani, in vedera prevenirii
raspandirii infectarii cu COVID-19 conform Anexei I la prezenta.

Art. 2 Celelalte prevederi ale Dispozitiei nr. 218/13.03.2020 ramén neschimbate.

Art. 3 Prezenta dispozifie se comunica tuturor serviciilor/centrelor din cadrul D.G.A.S.P.C.

Botosani si se vor prelucra cu intreg personalul, pe bazi de semniturd de citre sefii de
centre/complexe/servicii/birouri.

EXECUTLY,
Dian Constantin

Botosani, 10.04.2020
Nr. 280

Intocmiti in 3 exemplare ) z




Anexa I la dispozitia nr. 280/10.04.2020

Planul de misuri, la nivelul D.G.A.S.P.C. Botosani, in vedera prevenirii rispandirii
infectarii cu COVID-19

I. Afisarea pe site-ul institutiei, in cadrul unei sectiuni dedicate prevenirii Covid-19, masurile
adoptate de D.G.A.S.P.C. Botosani;

Crearea un link catre sectiunea Info COVID-19 de pe siteul andpdca.gov.ro;

Transmiterea online catre toate Unitatile Administrativ Teritoriale mesaje clare cu privire la
continuarea activitatii institutiei prin utilizarea unor mijloace alternative celor care presupun
contactul direct intre diferite categorii de beneficiari si angajatii institutiei;

Transmiterea online citre serviciile publice de asistentd sociald, materiale informative pentru
copii si parinti privind masurile de protectie fata de noul coronavirus.

2. Se suspendd temporar emiterea biletelor si legitimatiilor de calitorie.

3. Se suspenda activitatile de potrivire practica dintre copil si familia adoptatoare cét si programarile
pentru vizualizarea profilului copilului greu adoptabil;
Se contactacteazd telefonic familiile adoptatoare in vederea explicirii motivelor pentru care se
suspenda, temporar, procedurile de potrivire/activitatile de consultare a profilului copilului greu
adoptabil .

4. Se suspendd activitatile de teren care vizeaza activitatea de monitorizare a imprejurarilor care au
stat la baza ludrii unor masuri de protectie speciald, cu exceptia anumitor situatii de urgenta care ar
putea aparea;

Se pune la dispozitia serviciilor rezidentiale din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani o listd cu numere de
urgentd ale principalelor institutii care pot interveni in cazul aparitiei unei situatii de
infectare(ex.DSP, medic de familie, politie, etc.);

Se intocmeste, la nivelul fiecarui serviciu de tip rezidential, o listdi cu datele de contact ale
personalului care ar putea fi chemat sa suplineasca lipsa unui alt angajat;

5. Se verifica zilnic stocul de alimente, medicamente, solutii de dezinfectare, etc.

6. Se completeazd zilnic, la intrarea in serviciu, de catre fiecare angajat, o declaratie pe proprie
raspundere cu privire la starea de sinatate, conform urméatorului model :

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul (a) angajat la
serviciul/centrul/complexul declar pe proprie
raspundere ¢i nu prezint simptome de gripa sau riceali (febri, dificultati de a inghiti, dificultati
de a respira, tuse, etc.). De asemenea, nu am intrat in contact cu persoane despre care am
cunostinta c¢i au venit din zone de risc afectate de coronavirus.

Data Semnatura

Se wverificd respectarea cu strictete a regulilor de curitenie si igieni la nivelul
centrelor/complexelor pentru protejarea atat a personalului cét si a beneficiarilor, .

7. Se suspendd stagiile de practica si activitdtile de voluntariat efectuate in cadrul D.G.A.S.P.C.
Botosani;




Pentru personalul sosit din concediu de odihnd/cresterea copilului/medical se va completa o

declaratie pe proprie raspundere cu privire la starea de sanatate, conform modelului din Anexa.
8. Pentru asistentii maternali si familiile de plasament este interzisa:

a.
b.

deplasarca in straindtate impreund cu copilul aflat in plasament;

vizitele la domiciliu sau intrarea in contact cu persoanele care s-au intors din zonele cu risc
de infectare sau aflate in carantini:

participarea la spectacole, evenimente, intdlniri, excursii sau invoiri in familia natural a
beneficiarilor cu exceptia deplasirilor 1a medic:

Managerii de caz din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani vor informa fiecare familie care are in
plasament unul sau mai multi copii, cu privire la masurile impuse.

9. Personalul de ingrijire si curitenie din structura D.G.A.S.P.C. Botosani va asigura luarea
urmatoarelor masuri:

a.

b.

2.

dezinfectarea frecventd a suprafetelor (mobilier, balustrade, usi, cirucioare transport
persoane cu dizabilitati, etc.);

dezinfectarea frecventd a habitaclului mijloacelor de transport la finalizarea traseului (ex.
bare si suporti de sustinere, usi, scaune, etc.);

menfinerea in permanentd stare de functionare si de curatenie a instalatiilor interioare de
distributie apei potabile si de evacuare a apelor uzare, sifoane de pardoseald, obiecte
sanitare, precum si W.C.-uri, pisoare, lavoare, bii, dusuri;

repararea imediatd a oricdror defectiuni aparute la instalatiile de elimentare cu apa, de
canalizare sau la obiectele sanitare existente;

controlarea starii de curdfenie din anexele si grupurile sanitare si asigurarea spalarii si
dezinfectiei de cate ori este necesar;

asigurarea materialelor necesare igienei personale pentru utilizatorii grupurilor sanitare
(hartie igienica, sapun, mijloace de stergere, etc);

se utilizeazd dezinfectante pe bazi de alcool sanitar sau pe bazi de clor.

Relatia cu beneficiarii din comunitate aplicabili la nivelul serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C.

Botosani

10. La intrarea in institutie, in zona de relatii cu publicul, se iau misuri de organizare a publicului, astfel
incat, in incinta cladirii, sd intre pe rdnd una sau doud persoane;
Persoanele aflate in exteriorul cladirii, vor fi invitate sa astepte in rind la o distanti de minim 1,5 m,
cu sprijinul personalului de pazi;

11. Personalul de pazd inregistreza intr-un registru datele de identificare ale persoanelor cirora li se
permite accesul in incinta;

12. Persoanele care intrd in incita institutiei completeazd un chestionar cu privire la starea de sinitate,
istoricul calatoriilor recente conform urmatorului formular:

CHESTIONAR DE EVALUARE
Nume:
Prenume:
Localitate:
Data nasterii (Z/L/A): / /
C.L. Seria Nr.
1. Atilocuit/ vizitat zone in care se aflau 2ersonae suferinde din cauza infectiei cu noul coronavirus

(COVID-19)?

oda

Onu

Ati venit in contact direct cu 2ersonae suferinde din cauza infectiei cu noul coronavirus



(COVID-19) la serviciu, in vecinitatea locuintei sau vizitdnd unititi medicale ori alte genuri
de locuri in ultimele 14 zile?

oda onu
3. Aveti una sau mai multe dintre urmatoarele simptome?

[« Febra 0 Da o Nu
«  Dificultatea de a inghiti o Da o Nu
« __ Dificultatea de a respira g Da o Nu
+ Tuse intensa o Da o Nu
Data Semnatura
13. NU SE PERMITE INTRAREA in institutie daca persoanele:

15.

17.

18.

19,

20.

21,

22.

23.

24.

25.

® au intrat in contact cu persoane infectate sau suspecte de a fi infectate cu COVID-19;
® tusesc, le curge nasul sau prezinti alte simptome specifice infectiilor respiratorii.

. Se afiseaza la intrarea in sediul institutiei instructiuni pentru public privind pastrarea distantei

sociale (1,5 m), acoperirea tusitului si a stranutului;

Personalul ce interactioneaza cu publicul utilizeaza manusi, masti de protectie, material
dezinfectant.

- Se dezinfecteaza la intervale regulate cu solutii pe bazi de clor suprafetele, podelele din zona de

acces a publicului si baile accesibile publicului ;

Este interzisa utilizarea bailor accesibile publicului de citre personalul institutiei;

Se ventileazi cel putin 30 minute/zi spatiile in care au acces persoane din comunitate;
Este interzis accesul autovehiculelor care nu apartin institutiei in incinta;

Daca se constati ci anumite zone au fost frecventate de o persoana infectata sau cu suspiciune de a
fi infectatd, acestea vor fi inchise in regim de urgenta si se va proceda la dezinfecatre. Usile si
ferestrele vor fi larg deschise pentru a facilita circulatia aerului. Daca este posibil se va astepta
minim 24 ore pana la reluarea activitatii;

Activitatile de aprovizionare gi primire de bunuri se realizeazi intr-o zona exterioari iar persoanele
care asigura livrarea vor purta la randul lor, materiale de protectie si vor realiza dezinfectia conform
normelor generale;

Materialele dezinfectante, prosoapele de hartie de unica folosinta se amplaseazi in locuri vizibile
astfel incat s fie accesibile persoanelor din comunitate care se prezinta la sediul institutiei;

Se asigurd curd{enia si igiena spatiilor de birouri, a holurilor, salilor de agteptare, anticamerelor,
obiectelor de mobilier, manerele usilor etc;

Angajatii care prezinta simptome de imbolnavire sunt trimisi in regim de urgentd la medicul de
familie, in vederea consultérii si adoptarii masurilor necesare, aplicabile in aceste situatii;

Se instruiesc angajatii in vederea familiarizarii cu procedurile de autoverificare a stirii de séndtate,
pentru a putea autoidentifica aparitia unor semne specifice infectiilor respiratorii.

In cazul identificarii acestora, se anunti imediat seful ierarhic, iar persoana in cauzi va ramane
acasa.




26.

27.

28.

29,

30.

31,

32.

33,

34

35.

36.

Se iau masuri de constientizare a salariatilor cu privire la necesitatea anuntarii medicului de familie
$1 a angajatorului in eventualitatea aparitiei simptomelor specifice unei infectii cu COVID-19 sau
altele similare unei infectii respiratorii.

Salariatii care au un membru al familiei infectat sau sub suspiciunea de a fi infectat cu COVID - 19
vor anunta in regim de urgentd angajatorul cu privire la acest lucru si vor intrerupe venirea la locul
de munca, pani la clarificarea situatiei familiale.

Masuri la nivelul serviciilor rezidentiale

Se stabileste echipa de permanenti la nivelul D.G.A.S.P.C. Botosani, responsabild cu asigurarea
comunicdrii $i raportarea in timp util a informatiilor referitoare la incidentele legate de infectia cu
coronavirus formata din:

e director ex.adj. Valentin Alexandru Colbu
e sef serviciu Nicolae Macovei

e asistent medical Lucia Iacob

¢ inspector de specialitate Nicolae Dornescu

Modalitati de comunicare cu echipa de permanenta

Nume si prenume Nr. telefon Adresi e-mail
Valentin Alexandru Colbu 0758 106 444 alexandruvalentin97@yahoo.com
Nicolae Macovei 0745 353 835 nicumac(@yahoo.com
Lucia lacob 0747 766 930 virnavluciamaria@yahoo.com
Nicolae Dornescu 0745 633 807 ndornescu@yahoo.com

Se afiseazd la intrarea in cadrul serviciului rezidential, sau dupa caz, intr-un loc accesibil tuturor
beneficiarilor si angajatilor datele de contact si modalitatea de comunicare cu echipa de permanenta.

MANAGEMENTUL INTRARILOR SI IESIRILOR DIN SERVICIU
REZIDENTIAL

Se suspenda primirea vizitelor de orice fel;

Se masoard si se inregistreaza intr-un registru special temperatura fiecirui angajat la intrarea in
serviciu;

Se poartd obligatoriu masti $i manusi de protectie de cétre personal;

Se limiteaza accesul personalului in alte spatii decat cele in care isi desfisoara activitatea;

Se stabilesc rute clare pentru fiecare angajat, in functie de specificul activitaii sale (de exemplu —
personalul administrativ nu va avea acces in spatiile destinate exclusiv beneficiarilor, cum ar fi

dormitoarele etc.);

Se identifica incaperi care pot fi puse la dispozitia personalului, in situatia in care acesta opteazi si
lucreze pentru mai multe zile in cadrul serviciului rezidential;



37

38.

39,

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

MASURI DE PREVENIRE PENTRU BENEF ICIARI

Se masoard temperatura de dimineatd si de seard a beneficiarilor $i se consemneazd in registrul
dedicat;

Se maésoari zilnic tensiunea arteriala, pulsul sau dupd caz glicemia, precum si se observi respiratia
(numir de respiratii pe minut — frecventa respiratorie normali 16/min, caz sever de
insuficientd respiratorie >30 respiratii/min), greutatea in respiratie), existenta junghiului
intercostal, a scaunelor diareice, pentru beneficiarii cu boli cornice;

Se aerisesc camerele beneficiarilor de doua ori pe zi (nu mai putin de 30 de minute). La deschiderea
ferestrei pentru aerisire, trebuie s se evite ricelile cauzate de existenta unei diferente mare de
temperatura intre interior si si exterior;

Se informeaza zilnic beneficiarii cu privire la regulile de igiena care trebuie respectate in contextul
epidemiei de COVID-19. In situatia beneficiarilor dependenti de ingrijire, igiena personala si
dezinfectarea este asiguratd de personal echipat corespunzator (cu mascd, manusi, eventual ochelari
de protectie etc);

Se mentine curdfenia in camerele in care sunt protejati beneficiarii. Se spalad zilnic podelele,
noptierele si alte obiecte de mobilier din cameri s1 se dezinfecteazi cu clor sau, dupi caz, biocide, de
1-2 pe saptamana;

Se suspendd activitatile colective in interior. Se recomandi evitarea adunirii beneficiarilor in camera
de zi, acolo unde existi;

Se evitd servirea mesei in sala de mese, dacii aceasta are capacitate care nu permite pistrarea
distantei sociale recomandate, respectiv 1,5 m. O alternativa poate fi servirea mesei pentru grupuri
mai mici, pe mai multe serii.

MASURI iN CAZUL APARITIEI CAZURILOR SUSPECTE

in situatia in care unul dintre beneficiari prezintd simptomatologie asemandtoare infectiei COVID-
19, se contacteaza in regim de urgenti medicul de familie, iar in situatia in care acesta nu este
disponibil, se suna la numarul de urgenta 112;

In situatia in care unul dintre beneficiari este declarant infectat, la nivelul serviciului rezidential sunt
aplicate masurile solicitate de Directia de Sanatate Publica;

In situatia in care serviciul rezidential este declarat in carantini, beneficiarii sunt repartizati pe
dormitoare in functie de situatia lor:
-- infectati, in situatia in care pentru acestia nu este recomandati internarea de citre Directiile de
Sanatate Publica;
--  neinfectati.

Beneficiarii neinfectati sunt repartizai pe dormitoare in functie de complexitatea afectiunilor
medicale si prezenta imunodeficientei;

Beneficiarii infectati vor fi ingrijiti singuri in camera.
In situatia in care acest lucru nu este posibil, ei sunt repartizati pe dormitoare in functie de
gravitatea simptomatologiei specifice infectiei, cu mentinerea distantei sociale recomandate (1.5
m) intre paturi;
In situatia in care beneficiarii infectati, nespitalizati la recomandarea Directiei de Sinitate

Publica, nu pot i repartizati singuri in camera si nici in functie de gravitatea simptomatologiei (tuse,



secretii etc), vor fi utilizate separatoare, perdele, ecrane de plastic, cu pastrarea distantei intre
paturi;

49. Personalul care ingrijeste beneficiarul la momentul confirmarii infectirii acestuia, nu deserveste si
beneficiarii neinfectati sau din alte dormitoare;

50. De la momentul confirmarii infectdrii unui beneficiar este obligatorie purtarea de citre personal a
echipamentului complet de protectie, respectiv, combinezon, ochelari, masci si manusi;

51. In situatia in care un angajat al serviciului rezidential prezinta simptome asemianitoare infectiei cu
COVID -19 (febra, tuse, dificultiti in respiratie), acesta 1si intrerupe imediat activitatea si fsi
contacteazd medicul de familie;

In cazul in care medicul de familic considera ca nu este caz suspect, angajatul isi reia activitatea,
cu mentiunea cd a fost consultat de medicul de familie ,in baza declaratiei pe proprie raspundere a
salariatului /documente medicale justificative

Declaratie pe proprie rispundere

Subsemnatul ,avand functia de
in cadrul declar ca am fost consultat in data de
orele de citre medicul de familie

3

cu menfiunea ca pot sa-mi reiau activitatea.

Data Semnatura

In situatia in care medicul de familie consider ci este caz suspect, se aplicd aceleasi proceduri ca
in cazul beneficiarilor.

MASURI DE PREVENIRE PENTRU SITUATIILE PRIVITOARE LA REZIDENTII CARE AU
INTRAT IN POSIBIL CONTACT CU PERSOANE INFECTATE iN AFARA SERVICIULUI
REZIDENTIAL

52. La nivelul D.G.A.S.P.C. Botosani este pus la dispozitic Casa de tip familial “Lizuca” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Botosani cu rol de triaj, dedicat beneficiarilor, care au
parasit centrul in perioada epidemiei de COVID-19 si au revenit sau au fost recuperati/gasiti;

Beneficiarii in cauza vor fi izolati pentru o perioada de 14 zile in locatia stabilitd cu destinatie de
triaj;

Personalul care va deservi locatia de triaj, va beneficia de echipament de protectie si va respecta
masurile de preventie;

La expirarea celor 14 zile de izolare, beneficiarii vor fi consultati de medicul de familie si in
absenta simptomatologiei, vor fi transferati in serviciul rezidential de care apartin

53. Sunt puse la dispozitie pentru beneficiarii intrati in sistemul de protectie (intrdri din comunitate,
fugiti, etc):
a) pentru copii, Casa “Kinder” din loc. Pomirla, in vedera gizduirii copiilor din sistemul
de protectie care paridsesc sistemul si
b) pentru adultii veniti din comunitate spatiul de la Ciminul pentru Persoane Virstnice
Trusesti.




Spatiile sus amintite sunt igienizate §i dezinfectate, doate cu: electricitate, cilduri, api calda,

' materiale sanitare si de curatenie cat si cu personal calificat, pregitit cu privire la regulile de prevenire
a raspandirii COVID-19:

Spatiile identificate mai sus, vor putea fi folosite, in functie de situatie si ca spatii pentru cazare

copii(adulti) care provin din familii infectate cu COVID-19.

54.

55.

Masura de izolare, toate operatiunile si activitatile legate de aceste spafii sunt reglementate in
procedurile aprobate in acest sens.

Referitor la beneficiarii care prezintd potentiale simptome de virozi/gripi (pind la primirea
instructiunilor de la medicul de familie/DSP), gazduirea acestora se va face in spatii identificate la
nivelul centrelor care vor indeplini urmatoarele conditii:
- sa fie igienizate si dezinfectate;
- sd permita aerisirea exterioari;
- s fie dotate cu mijloace de petrecere a timpului(televizor, radio, internet, carti, etc);
- sd aibd grup sanitar propriu sau sa fie amplasate in apropierea unui grup sanitar, care sa fie
utilizat doar de persoana in izolare.
In situatia aparitiei unor cazuri suspecte de imbolnavire cu COVID-19, se vor aplica masurile

stabilite prin procedura elaborata in acest sens.

56.

57

58.

59.

Salariatii/beneficiarii care folosesc mijloacele de transport in comun precum si spatiile publice
inchise (spatii comerciale, farmacii, piete agroalimentare, institutii publice, giri, autogiri, etc.) vor
purta obligatoriu mijloace de protectie a gurii si nasului (masti de protectie, esarfe, fulare, alte
articole vestimentare, etc.);

Sefii de centre au obligatia verificarii mentinerii in stare de functionare a grupurilor electrogene
sau a generatoarelor precum si verificarea existentei rezervei apei de consum conform prevederilor
legale.

incep’ind cu data intririi in vigoare a Ordonantei Militare nr. 8 din 09.04.2020

(1) Se interzice, pe perioada starii de urgentd, incetarea sau suspendarea activititii serviciilor
sociale de tipul centrelor rezidentiale de ingrijire si asistentd a persoaneclor varstnice, centrelor
rezidentiale pentru copii si adulti, cu si fara dizabilitati, precum si pentru alte categorii vulnerabile
din structura D.G.A.S.P.C. Botosani .

(2) Apartinatorii/sustindtorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor serviciilor prevazute la alin.(1),
in baza unei cereri, pot solicita transferul beneficiarilor din centru la domiciliu, sau dupi caz la
resedinta apartinatorilor/sustindtorilor/reprezentantilor legali daca isi asuma, pe propria raspundere,
cd au conditii corespunzatoare ocrotirii temporare a acestora.

(1) Se instituie, pe perioada stirii de urgentd, miasura de izolare preventivi la locul de munci
sau in zone special dedicate in care nu au acces persoane din exterior, pentru personalul angajat
al centrelor rezidentiale pe o perioada de 14 zile.

(2) Perioada prevazutd la alin.(1) este urmata ciclic de o perioadd de izolare preventiva la
domiciliu, pe o perioadd egald cu cea de izolare preventiva la locul de munci, prezenta
personalului in centru asigurdndu-se in ture/schimburi.

(3) Seful de centru, inlocuitorul desemnat sau coordonatorul personalului de specialitate stabileste
organizarea turelor pe perioada stirii de urgenta.



(4) Refuzul izolarii preventive la locul de munci de citre personalul centrelor rezidentiale atrage
raspunderea contraventionald sau penal, dupa caz.

(5) Accesul vizitatorilor/apm’;inétori1or/susginétorilor/reprezentan;ilor legali ai beneficiarilor
serviciilor sociale in centrele rezidentiale este interzis.

60. In situatia in care furnizorii de servicii sociale nu au resurse proprii de cazare pentru aplicarea
prevederilor de la punctul 59 alin(2), autoritdfile administratiei publice locale pe raza de
competentd a cdrora functioneazi serviciile sociale au obligatia identificdrii si asigurérii, in
proximitatea acestora, de spatii pentru cazarea personalului izolat preventiv la locul de munca, a
hranei zilnice necesare acestuia precum si asigurarii transportului personalului, care este in izolare
preventivd la domiciliu, de la locul de munci la domiciliul/resedinta acestuia si invers, cu
respectarea masurilor de protectie si prevenire a infectiei.

61. Personalului care deserveste centrele rezidentiale i se asiguri de citre D.G.A.S.P.C. Botoasani
echipamentele igienico-sanitare si de protectie necesare.

62. Pe perioada starii de urgenta, prin exceptie de la prevederile legale in vigoare, in cazul demisiei
angajatilor centrelor rezidentiale, termenul de preaviz este de 45 de zile calendaristice.

63. In scopul prevenirii aparifiei unor focare de infectie, in cazul manifestirii simptomatologiei
specifice COVID-19 sau, dupi caz, a unor informatii din care rezulta contactul direct cu o persoana
infectata in randul beneficiarilor sau al personalului, directiile de sanitate publica asigurd testarea
beneficiarilor si a intregului personal, la sediul serviciului social.

Prevederile planului de masuri se vor prelucra cu intreg personalul, pe bazi de semnituri de
catre sefii de centre/complexe/servicii/birour.




