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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a Directiei Generale de
Asistenta Sociali i Protectia Copilului Botosani, precum si a unor servicii sociale care
functioneazd in cadrul acesteia

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedinia ordinara in data 27.09.2018,

urmare adresei nr. 218977 din 21.08.2018 a Directiei Generale de Asisten{d Sociala si
Protectia Copilului Botosani,

analizind Expunerea de motive a Pregedintelui Consiliului Judetean Botosani privind
aprobarea Regulamentelor de organizare i functionare a Directiei Generale de Asistenti Sociala
si Protectia Copilului Botogani, precum si a unor servicii sociale care functioneaza in cadrul
acesteia,

avind in vedere Raportul de specialitate al Directiel Buget — Finante si al Directiei
Juridice, Administratie Publici Locala,

vazand Rapoartele de avizare ale comisiilor;

- pentru activitifi economice, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al
judetului, servicii publice si agricultur;

- pentru amenajarea teritoriului §i urbanism, lucriri publice, monumente istorice si de
arhitectura, protectia mediului si turism;

- pentru invitdmaént, sindtate, familie, munci §i protectie sociala, culte, activitati social-
culturale, sportive, tineret $i agrement;

- pentru administrafie publicd locald, juridica, disciplind, apdrarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertitilor cetitenilor, cooperare si parteneriate,

in conformitate cu prevederile :

- art. 8 alin (2) din Anexa nr.1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017 privind aprobarea
Regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si
structurii orientative de personal;

- art. 3 alin (1) din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor — cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale,

in temeiul art. 91 alin. (1) lit. ,,a”, alin. (2) lit. ,,c”, alin. (5) lit. ,a” pct. 2 si art. 97 alin. (1)
din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicats, cu modificarile ulterioare,

hotiiraste:

Art. 1 (1) Se aprobd Regulamentul de organizare si funcfionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Botogani conform anexei nr.1, care face parte integranti
din prezenta hotarare.

(2) Regulamentul de organizare §i functionare al Directiei Generale de Asistenti Socials si
Protectia Copilului Botosani aprobat prin Hotérdrea nr. 87 din 29.06.2017 a Consiliului Judetean
Botosani i5i Inceteazi aplicabilitatea la data intrérii In vigoare a noului regulament.

Art. 2 (1) Se aprobd Regulamentul de organizare §i functionare al serviciului social cu
cazare Casa de tip familial ,,Fluturele Sperantei” Pomirla, conform anexei nr, 2, care face parte
integrantd din prezenta hotérare.

(2) Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu cazare

Casa de tip familial ,,Portile Sperantei” Pomirla, conform anexei ar. 3 care face parte integrants
din prezenta hotarére.



(3) Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu cazare Casa Rurald
nFluturele Sperantei” Pomirla — Anexa nr. 46 la Hotardrea nr. 87/29.06.2017 a Consiliului
Judetean Botosani isi inceteaza aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a noilor regulamente.

Art. 3 (1) Se aprobid Regulamentul de Organizare $i Functionare al serviciului social de zi

Centrul de recuperare SERA, conform anexei nr.4 care face parte integrantd din prezenta
hotérére.

(2) Regulamentul de Organizare i Functionare al serviciului social de zi Centrul de
recuperare SERA — Anexa nr. 6 la Hotérarea nr. 87/29.06.2017 a Consiliului Judefean Botosani
isi inceteazi aplicabilitatea la data intrérii in vigoare a noului regulament.

Art. 4 (1) Se aprob#d Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social de zi
Centrul de asistentd specializatd pentru copilul cu TSA, conform anexei nr. 5 care face parte
integranta din prezenta hotirére.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social de zi Centrul de
asistentd specializatd pentru copilul cu TSA — Anexa nr. 7 la Hotirfrea nr. 87/29.06.2017 a
Consiliului Judetean Botosani isi inceteazd aplicabilitatea la data intrdirii in vigoare a noului
regulament.

Art. 5 Se aprobd modificarea articolului 6, alin 1, lit, a) din Regulamentul de Organizare
si Functionare al serviciului social furnizat la domiciliu “Biroul Asistenti Maternali” - Anexa nr.
2 la Hotdrérea nr. 87/29.06.2017 a Consiliului Judetean Botosani i va avea urmitorul continut:

"a) beneficiarii directi sunt copiii si tinerii, cu virste cuprinse inire 0 i 18, respectiv 26 de
ani (dacd urmeazi o form# de invitimant), pentru care a fost stabiliti o misurd de protectie
speciald deoarece se aflau in una din situatiile previzute la art. 60 lit. a-d din Legea nr. 272/2004,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare: parinti decedati, necunoscuti, decizuti din
exercitiul drepturilor parintesti sau cdrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti,
pusi sub interdictie, declarati judecitoreste morfi sau disparuti cAnd nu a fost instituitd tutela,
copii care, in vederea protejérii intereselor lor, nu au putut fi lasati in grija périntilor din motive
neimputabile acestora, copii care au fost abuzati sau neglijati, gasi{i sau abandonati in unititi
sanitare”.

Art. 6 Presedintele Consiliului Judetean Botogani, prin directiile din aparatul de

specialitate i Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani vor duce la
Indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
PSRN SECRETAR AL, JUDETULUI,
Costic Macaleti Marcel - Steliti Bejenariu
Botosani, T o
LE. G4, 2018
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Anexa nr.1

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al Directiei Generale de Asistenti Socialiisi Protectia Copilului Botosani

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani, denumité in
continuare Direcfia generald, este institufia publica cu personalitate juridica infiintata in subordinea
Consiliului Judetean Botosani cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor
persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea
beneficiilor de asisten{a sociala §i a serviciilor sociale.

(2) Directia generald are sediul in municipiul Botosani, str, Maxim Gorki nr.4, telefon: 0231-
537933, tel/fax: 0231-511047, e-mail: dgaspcbt@yahoo.com.

Capitolui IX
Functiile Directiet generale

Art. 2 (1) n vederea realizarii atributiilor previzute de lege, Directia generala indeplineste, in
principal, urmétoarele functii:

a) de strategie prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare consiliului judetean;

b)  de coordonare a activitifilor de asistentéi sociald si de proteciie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilita{i, victimelor violentei in familie, persoanelor vérstnice etc.,
precum §i a masurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald In care se pot afla anumite grupuri sau comunititi la nivelul judetului;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozilie;

d)  de comunicare 5i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistent
sociald, precum §i cu reprezentantii societdtii civile care desfasoard activiti{i in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e} de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisiricie, prevenirea si combaterea
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marginaliziirii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale i colective
la nivelul judetului;

f)  de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului;

g)  de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Capitolul II1
Atributii generale §i specifice. Obligatiile Directiei generale

Art. 3 (1) Atribugiile Directiei generale in domeniul beneficiilor de asistentd sociala din
bugetul propriu sunt urmétoarele:

a) asiguri si organizeaza activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asisten{a sociald;

b) urméreste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii §i persoanele indreptatite
la beneficiile de asistentd sociala;

c) realizeazd activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociald administrate;
d) elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;
(2) Atributiile Directiei generale in domeniul organizarii, administrérii §i acordarii serviciilor
sociale sunt urmétoarele:

a) elaboreaza, in concordanti cu strategiile nationale i locale si cu nevoile identificate, strategia
judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu $i lung, pentru o perioada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune
sociali, o propune spre aprobare consiliului judetean si rispunde de aplicarea acesteia,

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind date detaliate privind
numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

¢) initiazsi, coordoneazi si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune socialg;

e) identificd barierele si actioneazi In vederea realizdrii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati in societate;

f) asigurd, pentru relagiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

g) realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru sprijinirea
financiard si tehnicd a autoritdjilor administragiei publice locale de la nivelul judetului pentru
sustinerea dezvoltdrii serviciilor sociale;

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

j) colecteazd, prelucreaza si administreazi datele §i informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia;

k) realizeazi registre electronice pentru to{i beneficiarii de servicii sociale prevézuti de lege, care
sunt transmise citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate In subordinea acestuia;

1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreazi si implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul

serviciilor sociale;
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n) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

0) asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeazA si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum §i tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabild de calitatea serviciilor prestate;

¢) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, 1n elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

r) planificd §i realizeazi activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazi si acord servicii sociale aflate in administrare
proprie;

s) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

$) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

(3) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviclilor sociale, Directia generala are urmitoarele obligatii principale:

a) sd asigure informarea comunitatii;

b) si transmitd cdtre Ministerul Muncii gi Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea
acestora;

¢) si organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizagiilor beneficiarilor §i ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
a planului anual de actiune;

d) sd comunice sau, dupd caz, sd pund la dispozitia instituiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea §i controlul respectirii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de
prevenire §i combatere a oriciiror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale §i, dupi caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii
informatiile solicitate, acorddndu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

e) sl transmitd catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dup3 caz, autorititilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, trimestrial,
in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului, conform solicitarilor acestora;

f) s publice pe pagina de internet proprie, precum §i si afiseze la sediul institutiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) si transmita citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupi caz, autorititilor administratiei
publice centrale cu atribuiii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, pani la data
de 30 aprilie a fiecirui an, datele privind beneficiarii, costurile i personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior raportirii.

Obligatia prevazuti la lit.a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci

cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie §i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unittii administrativ-teritoriale.

(4) In vederea indeplinirii atributiilor previzute la art.3 alin.(2), Directia generali realizeaza

in principal urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale i acreditarea pentru serviciile sociale aflate in
structura/ subordinea sa;

m
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b) primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului §i comunitatii §i elaboreaza planul de servicii
comunitare;

e) realizeazi evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevdzute laart.46 din Legea asisteniei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completiirile ulterioare, a standardelor minime de calitate §i a
standardelor de cost.

Art. 4 (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale confine cel pufin urmétoarele
informatii: obiectivul general §i obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilitati si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe
informatii colectate de Directia generald In exercitarea atributiilor prevazute la art.3 alin.(2) lit.d), h),
i).

(3) Documentul de fundamentare contine cel putin urmitoarele informafii:

a) caracteristici teritoriale ale unitétii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomic si culturald a zonei;

c) structura populafiei, ludndu-se in calcul categoriile de varstd, sex, ocupatie etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social, numarul potentialilor
beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea rdspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art. 5 (1) Planul anual de actiune prevazut la art.3 alin.(2) lit.b) se elaboreaza inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor, in conformitate cu strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale judetene si cuprinde date detaliate privind numarul estimat $i categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea
legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finanare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe ldnga elementele previzute la alin.(1), planificarea
activitatilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologica in vederea
cresterii performantei personalului din structurile proprii care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente §i cele propuse spre a fi infiinfate,
resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective,
cu respectarea planului de implementare a strategiei judefene de dezvoltare a serviciilor sociale
previzut la alin.(1), in functie de resursele disponibile §i cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
unititii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrarea acestora, inclusiv ale celor ce urmeazi a fi infiinfate, costurile serviciilor sociale
coniractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate §i sumelie acordate
cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza
standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobirii prin hotirare a consiliului judetean a planului anual de actiune, Directia
generali il transmite spre consultare comisiei judetene de incluziune sociala.

(6) in situatia in care planul anual de actiune prevede i infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritéti ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare §i acestor autoritati.
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Capitolul IV
Atributiile principale ale Directiei generale

Art. 6 (1) Directia generald indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului:

1. intocmegte raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei
misuri de protectie speciald;

2. monitorizeaza trimestrial activititile de aplicare a hotérérilor de instituire a mésurilor de protectie
speciald a copilului;

3. identifica si evalueazi familiile sau persoanele care pot ua in copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei
masuri;

5. identificd, evalueazi si pregéteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionigti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti
maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeazi activitatea acestora;

6. acordd asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegririi in mediul
sAu familial;

7. reevalueazi, cel putin o datd la 3 luni §i ori de céte ori este cazul, imprejurérile care au stat [a
baza stabilirii masurilor de protecfie speciald si propune, dupd caz, mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizind deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidenia sa;

9. identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc s& adopte copii;
evalueazi conditiile materiale si garan{iile morale pe care acestea le prezintd i elibereazé atestatul de
familie sau de persoand aptd s adopte copii;

10. monitorizeazé evolutia copiilor adoptati, precum si a relagiilor dintre acestia si périntii lor
adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului In indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ci
este adoptat, de indaté ce varsta i gradul de maturitate ale copilului o permit;

11, indeplineste si alte atributii ce 1i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

12. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciali,
copiii si familiile aflate in situatie de risc §i raporteazi trimestrial aceste date Autorititii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separérii
copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de périntii sii, in
conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigurd méasurile necesare pentru realizarea activitétilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

2. monitorizeazd maésurile necesare pentru realizarea activitagilor de prevenire si combatere a
violen{ei domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu al{i reprezentanti ai
societdtii civile In vederea acordarii i diversificiirii serviciilor destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

4, fundamenteazd §i propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv cofinan{area
institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice, in vederea exercitérii tuturor drepturilor prevéizute de actele normative in vigoare;
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6. monitorizeazd cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneazi;

7. identificd situatii de risc pentru pértile implicate in situatii de violentd domestica si indruma
piirtile cétre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeazi la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violentd domesticd si raporteaza
trimestrial aceste date citre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilititi:

1. promoveazi si asiguré respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilita{i, in conformitate
cu Lepea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare si cu Legea nr.221/2010 pentru ratificarea
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptati la New York de Adunarea Generald
a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si
semnatii de Romadnia la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea §i finan{area serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asisten{d sociald pentru persoanele cu
dizabilitati;

3. actioneazii pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad
de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul
individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al
persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd masurile de protectie a
adultului cu handicap, evalueazi indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal
profesionist, prin serviciul de evaluare complexd, si monitorizeazi activitatea acestuia;

5, asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad de
handicap, previzute de lege;

6. asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite
acordul in acest sens si 1l comunica angajatorului, in termenul previzut de lege;

8. ia misurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuité{ii serviciilor acordate tan&rului
cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu
dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigurd pregétirea tdndrului pentru viata adultd §i pentru viata independentd;

10. asiguri designu! universal §i adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele pe care
le desfagoari;

11. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitafi de Autoritatea
Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitagi §i alte institutii cu activitati in domeniu;

12. identificd, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti
personali profesionisti atestati; evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor virstnice §i a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate:

1. completeazi evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si
dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depési cu forfe proprii
situatiile de dificultate, dupi epuizarea masurilor previzute in planul individualizat privind masurile
de asistentd sociald;

2. acordd persoanei adulte asisten{d §i sprijin pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea liberd
a opiniei,

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;
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4. verificd si reevalueazi trimestrial i ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte
in nevoie pentru care s-a instituit o mésurd de asistentd sociald intr-o institutie, in vederea mentinerii,
modificérii sau revocdrii masurii stabilite;

5. asigurd mésurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind mésurile de asistentd sociala;

7. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
vérstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

e} alte atribufii:

1. coordoneazi gi sprijind activitatea autorititilor administratiei publice locale din judet in domeniul
asistenfei sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitagi,
persoanelor vérstnice, prevenirii gi combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de périntii sai, precum si
cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de
asistentd sociala;

3. acordd asistenta tehnica necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative
ca forma de sprijin in activitatea de asistentd sociald si protectia copilului;

4. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desféisoard activititi in domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii i combaterii violentei domestice sau
cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii §i combaterii violenfei domestice, in functie de nevoile
comunitétii locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin,
conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazi cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteazi si propune consiliului judetean infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea
serviciilor sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activitdtilor
desfasurate;

10. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oriciiror persoane
aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitérii tuturor drepturilor previzute de
actele normative in vigoare;

12. actioneazi pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeaza activitatea de selectare §i angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

14. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeazi la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt
previzuti in Legea nr.292/2011, cu modificirile si completarile ultericare, si raporteaza trimestrial
aceste date Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupé caz, autoritdtilor administragiei publice
centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activitifii de voluntariat in Romaénia, cu modificarile ulterioare;
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17. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotérdri ale
consiliului judetean.

Capitolul V
Structura organizatorica

Art. 7 (1) Structura organizatorica $i numdrul de posturi aferente Directiei generale se aproba
de consiliul judetean, cu avizul consultativ al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale §i cu respectarea
criteriilor orientative de personal previzute in anexa la Hotardrea Guvernului nr.797/2017, astfel incat
functionarea acesteia si asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii.

(2) In structura organizatorici a Directiei generale sunt cuprinse servicii, birouri,
compartimente, servicii de tip rezidential (centre de plasament, centre de primire a copilului in regim
de urgenta, centre maternale, case de tip familial §i complexe de apartamente), servicii de zi pentru
protectia copilului, centre de recuperare §i reabilitare, de ingrijire si asistentd a persoanelor adulte cu
handicap, fird personalitate juridic, dupa cum urmeaza:

A. Aparat propriu
1.  Serviciul Juridic, Contencios
2. Biroul de adoptii si postadoptii
3. Compartimentul de securitate si sénétate in muncé, PSI si managementul calitatii
4. Serviciul resurse umane, salarizare si relatii cu publicul
5.1.  Compartimentul relatii cu publicul si registratura
5.  Serviciul contabilitate, planificare bugetard si management financiar
6.1.  Compartimentul contabilitate
6.2,  Biroul planificare bugetard si management financiar
6.  Serviciul evidenta si platd prestatii si beneficii de asistentd sociala
7.1.  Compartimentul stabilire si platd prestatii si beneficii de asistenti sociald

7.2.  Compartimentul monitorizare, facilitdti pentru persoane cu handicap si
evidenta asisten{i personali

7. Serviciul achiziii publice, proiecte §i administrativ
8.1 Biroul aprovizionare, administrativ, tehnic si patrimoniu

8.  Biroul programe, strategii, monitorizare, parteneriate $i coordonare autorititi publice
locale

9.  Serviciul pentru protectia copilului aflat in dificultate si management de caz
9.1.  Biroul asistentd maternala
9.2.  Compartimentul plasamente familiale i tutela
9.3.  Compartimentul protectie de tip rezidential
10.  Serviciul comunitar specializat destinat protectiei copilului
10.1.  Centrul de consiliere si sprijin pentru périnti si copii
10.1.1. Compartimentul de incluziune socials, prevenire a marginalizarii i
separdrii copilului de familie
10.1.2 Compartimentul de resurse pentru educatie, dezvoltare si
planificare familiala
10.2. Centrul de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat
10.2.1 Compartimentul de interventie specializati in situatii de abuz,
neglijare, trafic i migratie copii
10.2.2 Compartimentul violenta in familie
10.3. Compartimentul de evaluare §i prevenire a delincventei juvenile
11.  Serviciuf pentru protectia adultului aflat in dificultate 5i management de caz

L
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11.1.  Compartimentul de interventie in regim de urgenta, evaluare §i ingrijire de
tip rezidential a persoanelor aflate in dificultate (Telefonul pentru semnalarea
cazurilor de urgenti)

11.2. Compartimentul prevenire marginalizare sociala si protectie de tip familial a
persoanelor aflate in dificultate

11.3. Compartimentul asistentd persoane vérstnice si asisten{i personali

profesionigti
11.4. Compartimentu! de asisten{d pentru victimele adulte ale traficului de
persoane
12. Serviciul de evaluare complexa a copilului cu dizabilita(i si a persoanelor adulte cu
handicap

12.1. Compartimentul de evaluare complexd a copilului cu dizabilitagi.
Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului

12.2. Compartimentul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap.
Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

13. Centrul de de incluziune sociald Botosani
B. Servicii de zi pentru copilul aflat in dificultate
14.Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ,,Sansa mea” Botosani
15.Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu dizabilitati ,,Sf. Spiridon” Botosani
15.1  Centrul de recuperare “SERA™
15.2  Centrul de asistenta specializatd pentru copilul cu TSA
15.3 Compartimentul management de caz
C. Servicii de tip rezidential pentru copilul aflat in dificultate
16.Complexul de servicii de tip rezidential ,,Micul Print” Botosani
16.1. Centrul Maternal
16.2. Centrul de primire a copilului in regim de urgenta
17. Complexul de servicii sociale
17.1 Centrul de plasament ,,Prietenia” Botosani
17.2 Compartimentul pentru prepararea si distribuirea hranei
18. Complexul de apartamente ,,Ciresarii” Botosani
18.1 Apartament 1
18.2 Apartament 2
18.3 Apartament 3
19, Complexul de case de tip familial “Sf. Mina” Botosani
19.1 Casa 1
19.2 Casa 2
19.3 Casa 3
19.4 Casa A
19.5 Casa B
19.6 Casa C
20. Complexul de apartamente ,,Amicii” Dorohoi
20.1 Apartament 1
20.2 Apartament 2
20.3 Apartament 5
20.4Apartament 6
20.5 Apartament 7
20.6 Apartament 8
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20.7 Apartament 9
20.8 Apartament 10
21. Complexul de apartamente ,,Casa mea” Dorohoi
21.1Apartament 1
21.2 Apartament 2
21.3Apartament 3
21.4Apartament 4
21.5Apartament 5
21.6Apartament 6
21.7Apartament 7
21.8Apartament 8
22.Complexul de apartamente ,,Floare de col{” Dorohoi
22.1 Apartament |
22.2 Apartament 2
22.3 Apartament 3
22.4 Apartament 4
22.5 Apartament 5
22.6 Apartament 6
22.7 Apartament 8
22.8 Apartament 9
23.Complexul de servicii pentru copilul in aflat in dificultate ,,Speranta” Pomirla
23.1. Casa de tip familial ,,Prim&vara Sperantei”
23,2. Casa de tip familial ,,Julia si Lorena”
23.3. Casa de tip familial ,,Fluturele Sperantei”
23.4. Casa de tip familial "Portile Sperantei”
23.5. Centrul de plasament "Dumbrava Minunata”
24 Centrul de plasament ,,Sf. Nicolae” Trugesti
D. Servicii de zi pentru persoane adulte cu handicap
25.Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Botosani
E. Servicii de tip rezidential pentru persoane adulte cu handicap
26.Centrul de asistentd si protectie a victimelor traficului de persoane
27.Centrul de integrare prin terapie ocupationald ,,Lucie Lecomte” Botosani
28.Centrul de ingrijire si asistentd ,,Sf. Joan” Bucecea
29.Centrul de ingrijire si asistenta Adageni
30.Centrul de ingrijire si asistentd Dorohoi
31.Centrul de ingrijire si asisten{d Leorda
32.Centrul de recuperare gi reabilitare Dersca
33.Centrul de recuperare si reabilitare lonégeni
33.1. Casa ,Rosetti”
33.2. Casa Ionas
34.Centrul rezidential pentru persoane adulte cu handicap din localitatile loniseni i Botogani

Art, 8 (1) Incadrarea personalului din cadrul Directiei generale se face prin concurs, examen
sau transfer in interesul serviciului, in conditiile legii, conform posturilor previzute in statul de functii
al Directiei generale.
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(2) In vederea exercitérii §i realizérii atributiilor ce ii revin, Directia generald va asigura
incadrarea cu prioritate a personalului cu studii socio-umane, in conformitate cu dispozitiile legale in
materie.

Capitolul V1
Conducerea Directiei generale

Art. 9 (1) Conducerea Directiei generale se asiguréi de directorul executiv, cu sprijinul
colegiului director, care are rol consultativ.

(2) Directorul executiv al Directiei generale este ajutat de directori executivi adjuncti, dintre
care unul coordoneazi activititile din domeniul protectiei persoanelor adulte si activitatea de protectie
a drepturilor copilului, iar unul coordoneazi activitatea economici si administrativi.

(3) Directorul executiv i directorii executivi adjuncti au calitatea de functionar public.

Art, 10 (1) Functiile de director executiv i director executiv adjunct se ocupi in conditiile
legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director executiv sau, dupi caz, director executiv
adjunct trebuie si aibd o vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de studii
universitare de licen{d absolvite cu diplom4, respectiv studii superioare de lunga durati absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd, in unul dintre urmitoarele domenii, dupi caz:

a) asisten{d sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

¢) drept;

d) stiinte administrative;

€) sinétate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director executiv sau,
dupd caz, director executiv adjunct §i absolventi cu diplomi de licenta ai invigimantului universitar
de lungd durati in alte domenii decét cele previzute la alin. (2), cu conditia si fi absolvit studii de
masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitirii functiei publice.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei publice de director executiv sau director executiv
adjunct se organizeazi de cdtre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, potrivit
dispozitiilor Hotararii Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare.

(5) Prin derogare de la prevederile art.26 alin.(1) din Hot#rdrea Guvernului nr.611/2008, cu
modificarile si completérile ulterioare, comisia de concurs se numeste prin ordin al presedintelu
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, fiind constituita din:

a) secretarul unitatii administrativ-teritoriale;
b} un reprezentant al aparatului de specialitate al consiliului judetean care are calitatea de functionar
public;
¢) un reprezentant al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupi caz, al Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, al Autoritigii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitati, al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;
d) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Directorul executiv

Art. 11 (1) Directorul executiv asigurd conducerea executivi a Directiei generale §i o
reprezintd in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si
din striiindtate, precum si in justiie.

2) in exercitarea atributiilor ce ii revin directorul executiv emite dispozitii.

(3) Directorul executiv raspunde in fata Consiliului Judetean Botosani pentru buna functionare
in indeplinirea atribugiilor ce revin Directiei generale.
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Art. 12 (1) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii
principale:

a)  exercitd atribugiile ce revin Directiei generale in calitate de persoand juridic;

b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizirii colegiului director i aprobirii consiliului judetean;

d)  coordoneazi procesul de elaborare si supune aprobirii consiliului judetean, proiectul strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si a planului anual de actiune, avand avizul
consultativ al colegiului director;

e) coordoneazi elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenfd sociald, stadiul
implementdrii strategiilor prevazute la lit.d) §i propunerile de mésuri pentru imbunatatirea
acestei activitati, pe care le prezintd spre avizare colegiului director si apoi comisiei pentru
protectia copilului;

f)  elaboreazi statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereazd din functie personalul
din cadrul Directiei generale, potrivit legii;

g) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului judetean, statul de functii al Directiei generale,
avéind avizul colegiului director;

h)  controleaz activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica sanctiuni disciplinare,
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

i) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului §i reprezintd Directia generald in
relatiile cu aceasta;

i) asigurd executarea hotdrérilor Comisiei pentru Protectia Copilului;

k) exerciti drepturile parintesti faja de copiii aflafi in evidenta Directiei generale, pentru care
misura de proteciie a fost stabilitd de citre instanta de judecats;

I) raspunde de integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea Directiei generale;

m) asigurd inventarierea generald a elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii
detinute, cel putin o dati in cursul exercitiului finaciar.

n)  aprobi invoirea copiilot/tinerilor, aflati cu mésuré de protectie speciald, in familia naturala sau
la altd persoand/familie pe perioada vacantelor scolare sau pentru participarea acestora la
activitati extrascolare care se desfdsoara in afara judetului (excursii, tabere, competitii sportive,
concursuri) pentru o pericadd mai mare de 5 zile;

0) desemneaza o persoand responsabild cu protectia datelor cu caracter personal la nivelul Directiei
generale.

(2) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotérare

a consiliufui judetean.

Art. 13 In absenta directorului executiv atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii
executivi adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului executiv.
Art, 14 Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinari a directorului executiv al

Directiei generale se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice, la

propunerea presedintelui consiliului judetean, prin hotirdre a Consiliului judetean.

Directorii executivi adjuncti
Art. 15 Directorii executivi adjuncti ajutd pe directorul executiv in indeplinirea atributiilor
previzute de lege si de prezentul Regulament.
Art. 16 Directorii executivi adjuncti coordoneazi activitatea curentd stabilitd prin fisa
postului.
A) Directorul executiv adjunct in domeniul protectiei sociale indeplineste urmaétoarele
atributii:
a) coordoneazi activitatea Directiei generale In domeniul protectiei si drepturilor copilului si cel
al protectiei persoanei adulte;
b)  coordoneazi actiunile autoritatilor administratiei publice locale din jude{ in domeniul protectiei
drepturilor copilului si al protectiei persoanei adulte, sprijind activitatea de punere in aplicare a
Strategiei Guvernamentale si Judefene in aceste domenii;
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p)

q)

r)
s)

t)

organizeazd, coordoneazd si controleazid activitatea serviciilor/compartimentelor/unitétilor
rezidentiale aflate in subordinea sa directd, urmdrind modul in care sunt respectate drepturile
copilului; iar din punct de vedere strategic si operational activitatea centrelor rezidentiale si
propune mdsuri de imbunititire a conditiilor conform Strategiei judetene, Planului de
restructurare $i Standardelor specifice de calitate;

urmareste punerea in aplicare a alternativelor de protectie care conduc la scaderea numarului de
copii ocrotiti in sistem rezidential, respectiv la sciderea duratei de ingrijire a copiilor in
institutiile rezidentiale, in favoarea reintegrarii/integrarii familiale;

respectd i promoveazi drepturile copilului in scopul realizirii unui echilibru esential copil -
familie — societate; acordé persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului séu
la exprimarea liberd a opiniei;

analizeazi si solicitd si i se prezinte periodic rapoarte privind activitatea compartimentelor din
subordine, ia mésuri operative pentru imbunétafirea acesteia §i sesizeazd conducerea cu privire
la orice probleme, abateri, disfuncfionalitigi;

coordoneazi actiunile socio-culturale, educative, schimburi de experientd etc. in centre de
plasament, apartamente, module si intre centre de plasament, recuperare i ingrijire;
intocmeste aprecierile profesionale pentru sefii de servicii/compartimente/unitati rezidentiale
care Ti sunt subordonati si propune calificativele corespunzitoare;

asiguri aplicarea hotérarilor comisiei pentru protectia copilului si a instantelor judecatoresti cu
privire la misurile de protectie speciald pentru copii;

urmdreste reevaluarea masurilor de protectie specialéd a copiilor, in conformitate cu prevederile
legale;

asigurd buna colaborare intre compartimentele din subordine, precum si a acestora cu celelalte
compartimente din cadrul Directiei generale;

urméreste solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizérilor si a reclamatiilor primite;
identificd alternative §i actiuni fezabile pentru aplicarea strategiei judetene in domeniul
protectiei copilului si urméreste aplicarea obiectivelor prevézute de strategie;

intocmeste fisele de post, fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
sefii de servicii/compartimente/centre/complexe din subordine si propune calificativele
corespunzitoare;

urmdreste modul in care se completeazd evaluarea/reevaluarea situatiei socio-economice a
persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia; asigurd furnizarea de
informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltdrii capacitatilor individuale si ale
celor familiale necesare pentru a depési cu forte proprii situatiile de dificultate;

verifici modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masurd de
asistentd sociald intr-o institutie in vederea mentinerii, modificarii sau revocérii
maésurii stabilite;

asigurd mdsurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in
nevoie;

coordoneaza metodologic activitatea de admitere a persoanei adulte in centrele rezidentiale;
dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu al{i reprezentanti ai
societdtii civile in vederea acordarii si diversificdrii serviciilor sociale;

propune modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare
in concordanté cu legislatia in domeniu;

colaboreaza pe bazd de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii
revin, conform legii;

asigurd la cerere consultantd de specialitate privind acordarea serviciilor, mdsurilor si
prestatiilor de asistentd sociald, colaboreazé cu alte institutii responsabile pentru a facilita
accesul persoanelor la aceste drepturi;

sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultan{i accesibil persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap §i oricaror persoane aflate Tn nevoie, precum si
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familiilor acestora, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor previzute de actele normative in
vigoare;

X) actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

y) indeplineste atributiile Directorului executiv ca vicepresedinte al Comisiei pentru Protectia
Copilului, pe perioada in care acesta nu isi poate desfiisura activitatea;

z)  asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

aa) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

bb)  monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in administrare proprie;

cc) asigurid furnizarea si administrarea serviciilor sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevdzute de
lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

dd) planifica si realizeazi activitdtile de informare, formare i indrumare metodologica in vederea
cresterii performantei personalului care administreazd si acordd servicii sociale aflate in
administrare proprie;

ee) colaboreazi permanent cu organizatiile societaii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

ff) asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare $i dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru persoanele cu
dizabilitati;

gg)  ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitétii serviciilor acordate tnarului
cu dizabilita{i la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului
cu dizabilita{i, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia.

B) Directorul executiv adjunct in domeniul economic si administrativ indeplineste urméatoarele

atributii:

a)  asigurd fundamentarea si intocmirea proiectului de buget propriu al Directiei generale si a
contului de incheiere a exercitiului bugetar pe care le supune avizirii Colegiului Director;

b)  realizeazd managementul economic curent al institufiei;

c)  asigurd conducerea executivi (coordoneazi din punct de vedere strategic si operational, sprijind
si controleazd) a serviciilor din subordine si daspunde de buna lor functionare in indeplinirea
atributiilor ce le revin;

d)  verificd si urmireste respectarea legislatiei, a acordurilor si standardelor Directiei generale la
nivelul serviciilor si compartimentelor din subordine, comunicd directorului executiv toate
aspectele constatate si propune masuri legale;

e)  urmireste acordarea serviciilor de calitate pentru copii/adulti institutionalizati/protejati in
sistem rezidential si alternativ — de tip familial prin asigurarea si gestionarea eficientd a
resurselor financiare, materiale si umane ale Directiei generale;

f)  identific resurse si solufii care sa asigure standarde de calitate ale activitatii economico-sociale
la nivelul Directiei generale;

g)  stabileste si repartizeazd responsabilititile la nivelul compartimentelor din subordine,
monitorizeazd si controleazd realizirile, intocmeste bilantul, urméreste formarea si
prefectionarea resurselor umane, conduce, comunicd i gestioneazd sarcinile administrative,
economice si financiare;

h)  urmireste asigurarea unui nivel corespunzator de pregitire permanenta a personalului in scopul
asigurdrii unei interventii profesionalizate si adaptate la strategiile in domeniul protectiei
drepturilor copilului, a persoanelor adulte cu handicap si vérstnicilor, prin dobéndirea
competentelor cerute de diversificare a serviciilor din structura Directiei generale,

i)  verifici stadiile de implementare a proiectelor care se deruleaza la nivelul Directiei generale si
a strategiilor In domeniul protectiei drepturilor copilului, a persoanelor adulte cu handicap si
vérstnicilor, din punct de vedere economico-financiar si prezinti directorului executiv propuneri
de eficientizare a activitatii;
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) urmdreste fondurile cu destinatie speciali si folosirea acestora conform destinatiei primite;
k)  coordoneazid si verifici personalul care rispunde de administrarea bunurilor, cladirilor si
terenurilor aflate in proprietatea gi/sau administrarea Directiei generale;
) asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;
m)  verificd pentru legalitate documentele cu caracter financiar gi exercitd atributii de control
financiar preventive pentru:
v angajamentele bugetare;
v'  angajamentele legale reprezentate de: contracte, comenzi, conventii, acorduri, state de
functii, ajutoare sociale;
v"  ordonantarea cheltuielilor ce derivi din angajamentele legale prezentate.
Art. 17 Directorii executivi adjuncti indeplinesc si alte atributii stabilite de directorul
executiv al Directiei generale.

Colegiul director al Directiei generale

Art. 18 (1) Componenta colegiului director al Directiei generale este stabilitd prin hotrire a
consiliului judetean si este constituitd din secretarul judetului, directorul executiv, directorii executivi
adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei generale, precum §i 3 sefi ai altor servicii
publice de interes jude{ean.

(2) Presedintele colegiului director este secretarul judetului. In situatia in care presedintele
colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de citre directorul executiv
sau, dupd caz, de citre directorul executiv adjunct al Directiei generale, numit prin dispozitie a
directorului executiv.

Art. 19 (1) Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale.

(2) colegiul director se intruneste in sedinté ordinard trimestrial, la convocarea directorului
executiv, precum si in gedintd extraordinard, ori de cfite ori este necesar, la cererea directorului
executiv, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii executivi adjuncti.

(3) la sedintele colegiului director pot participa, fird drept de vot, presedintele consiliului
judetean, membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap si al{i consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de colegiul director.

Art, 20 (1) Colegiul director indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) analizeazi activitatea Directiei generale; propune directorului executiv mésurile necesare pentru
imbunétatirea activitdtilor Directiei generale;

b} elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar;

c) avizeazi proiectul strategiei §i rapoartelor elaborate de directorul executiv al Directiei generale,
potrivit art.12 alin.(1) lit.d) si €); avizul este consultativ;

d) elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare §i functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului,
in vederea Iimbunatatirii activitatii acesteia;

¢) propune consiliului judetean instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Direciiei generale,
altele decét bunurile imobile, prin licitatie publici organizati in conditiile legii;

f) propune consiliului judetean concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de ctre Directia
generald, in conditiile legii;

g) elibereazi avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare alocate
de consiliul judetean, in conditiile legii.

(2) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotirére a consiliului
judetean,

Art. 21 (1) Sedintele colegiului director se desfagoara in prezenta a cel pujin doud treimi din
numirul membrilor sii si a presedintelui. in exercitarea atributiilor ce i revin colegiul director adopta
hotérdri cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor séi.
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(2) Procesele-verbale ale sedintelor Colegiului director se consemneaza intr-un registru special
de procese-verbale ale cirui pagini sunt numerotate si poarta gtampila Directiei generale. Procesele-
verbale se semneaza la sfarsitul sedintei de cétre toti cei prezenti.

(3) Hotardrile Colegiului director vor contine data sedintei, componenta Colegiului director,
problema supusa dezbaterii, documentele ce o sustin gi dispozitivul hotararii.

(4) Hotarérile vor fi semnate de presedintele Colegiului director si contrasemnate de seful
Serviciului juridic, Contencios al Directiei generale si vor avea aplicatd stampila Colegiului director.
Stampila Colegiului director va avea inscriptia ,,Consiliul Judefean Botosani — Directia Generald de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului — Colegiul director”.

(8) Hotardrile Colegiul director vor fi comunicate celor interesati in termen de cel mult cinci
zile de la data sedintei in care au fost adoptate.

Art. 22 Lucririle de secretariat ale Colegiului director sunt asigurate de un salariat desemnat
de Directorul executiv.

Capitolul VII
Atributiile compartimentelor din cadrul aparatului propriu al Directiei generale

1. Serviciul Juridic, contencios

Art. 23 Serviciul Juridic, Contencios indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) asigurd, in conditiile legii, reprezentarea Directiei generale in fata instantelor judecitoresti, a
organelor de urmirire penala, a notarilor, executorilor judecétoresti, a altor organe de jurisdictie,
autoritati si institutii publice, in baza delegatiei de reprezentare/prin desemnare;

b) intocmeste si promoveazd acte juridice in cadrul asistentei si reprezentérii Directiei generale in
fata instantelor judecétoresti, a organelor de urmdrire penald, a notarilor, a altor organe de
jurisdictie, autoritafi si institutii publice, in baza delegatiei de reprezentare/prin desemnare;

¢) asigurd instrumentarea cazurilor aflate pe rolul instantelor judecétoresti urmérind:

s intocmirea si depunerea la registratura instantelor a actelor de procedurd, cererilor de
chemare in judecata, intAmpindrilor/precizirilor, cererilor reconventionale, concluziilor
scrise, materiale probatorii, alte inscrisuri, in termenele legale;

e  urmdrirea solutiilor pronuniate de instantele judecitoresti si promovarea céilor de atac
aferente, daci este cazul, in termenele legale;

¢  intocmirea cererilor pentru eliberarea de cdtre instantele judecatoresti de copii de pe
hotdrdrile judecitoresti, cu mentiunea c# sunt definitive, §i comunicarea acestora
compartimentelor de specialitate ale Directiei generale, in vederea punerii in aplicare;

d) avizeazi din punct de vedere al legalitdtii contracte, conventii, parteneriate si acte aditionale
incheiate de Directia generald cu alte autoritdti si instituii publice, cu persoane fizice/juridice
din tard sau din striindtate;

e) avizeazd din punct de vedere al legalitatii proiectele de dispozitii ale directorului executiv si de
hotéaréri ale Colegiului director;

f)  avizeaza pentru legalitate dosarele ce urmeazi a fi prezentate in sedintele Comisiei pentru
Protectia Copilului (C.P.C.);

g)  verificd legalitatea contractelor de muncé/actelor aditionale intocmite pentru salariatii Directiei
generale;

h) avizeazd pentru legalitate actele administrative emise de cétre conducerea institufiei, care
necesitd avizare din punct de vedere legal, contractele si documentatia aferenti procedurilor de
achizitie public;

i)  acordd consultantd de specialitate salariatilor si altor persoane fizice, furnizdnd informatii
privind inciden{a normelor legale aplicabile fiecdrei situatii in parte, in domeniul propriu de
activitate;

i) acordi in limita competentelor legale, consultanta de specialitate structurilor din cadrul Directiei
generale, opiniile exprimate fiind consultative;

k)  redacteazi raspunsurile la petitiile repartizate spre solutionare, cu respectarea termenelor legale;
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)

0)

p)

9

a)

b)

g2

h)

i)
k)
)

participd in baza dispozitiei directorului executiv al Directiei generale la comisii de concurs,
comisii de cercetare disciplinard, comisii de licitatie publica, alte comisii;

solicitd celorlalte servicii/compartimente din cadrul Directiei generale informatii
necesare/documente doveditoare sau realizeazdA transmiterea documentelor, in vederea
solutiondrii aspectelor ce intrd in competenta si atributiile acestora;

depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copiilor/adulfilor beneficiari a
unei masuri de protectie din cadrul Directiei generale;

redacteazd adeverintele, contractele §i actele aditionale la contractele persoanelor cu handicap
sau apartindtorilor acestora pentru suportarea dobénzii aferente creditelor bancare, verificand
documentatia legald necesari eliberarii actelor;

indeplinegte orice alte atributii de naturd juridica stabilite prin lege sau de conducerea Directiei
generale, in limita competentelor si pregétirii profesionale;

salariatii din cadrul serviciului cunosc si respectd prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sdnétate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor §i managementul
calitatii.

Biroul de adoptii si postadoptii

Art. 24 Biroul adoptii si postadoptii indeplineste urmatoarele atributii principale:
asigurd luarea in evidentd a copiilor al cror plan individualizat de proteciie stabileste ca
finalitate adoptia internd; in termen de 5 zile de la stabilirea adoptiei interne ca finalitate a
planului individualizat de protectie, dosarul copilului se transmite, 1n copie, Biroului de adoptie
si postadoptie, pentru a fi luat in evidentd, a fi numit un responsabil de caz i a fi sesizat3 instanta
judecitoreascd pentru deschiderea procedurii de adoptie;
instrumenteazi dosarul privind deschiderea procedurii adoptiei pentru copil, in scopul inaintérii
cétre instanta judecatoreascd competenti;
asigurd informarea §i consilierea copilului in varstd de peste 10 ani al cérui plan individualizat
de protectie are ca finalitate adoptia internd, pentru a-gi exprima opinia/consimtdméntul la
adoptie, consemneaza opinia acestuia,
intocmegte rapoarte de consiliere a périntilor care doresc s consimté la adoptia copilului, dupa
o informare a acestora cu privire la consecintele juridice ale adoptiei, cu privire la procedurile
in care urmeazé sa fie implicati in demersurile efectuate pentru deschiderea procedurii de
adoptie, cu privire la momentul pana la care pot interveni in derularea procedurilor de adoptie;
asigurd informarea, evaluarea, pregitirea persoanelor/familiilor care doresc si adopte,
formulénd propuneri cu privire la acordarea/neacordarea atestatului de persoana/familie apta sa
adopte;
identificd pentru copilul declarat adoptabil, cea mai potrivitd persoand/familie potential
adoptatoare, intocmind raportul de potrivire copil- persoand/familie adoptatoare si realizeazi
demersuri pentru incredintarea copilului unei persoane/familii atestate ca fiind apté si adopte,
in conditiile legii;
realizeazi demersurile pentru Incuviinfarea adoptiei copilului adoptabil, monitorizeazi evolutia
relatiilor dintre copil si familia adoptatoare in perioada incredintérii in vederea adoptiei si dupa
incuviin{area adoptiei, conform prevederilor legale;
sprijind parintii adoptatori ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta cii este
adoptat, de indaté ce vérsta si gradul de maturitate a copilului o permit;
monitorizeazd evolutia copiilor adoptati, conform normelor legale in vigoare, asigurd
servicii/activitédti specifice postadoptie, atdt copilului cit gi familiei adoptatoare, in functie de
nevoile identificate;
asigurd completarea Registrului National pentru Adoptii, in scopul organizirii la nivel national
a evidentei in materia adoptiei, conform prevederilor legale;
realizeazd materiale informative privind adoptia, desfiisoar activitdti de promovare a adoptiet;
colaboreazi cu Directiile generale din celelealte judete in vederea indeplinirii atributiilor ce 7
revin, In conformitate cu normele metodologie de aplicare a legislatiei in vigoare, cu privire la
adoptie;

e e ——————————— e —— e e —————————e ]

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL D.G.A.S.P.C. BOTOSANI 17



n)

0)

prin consilierul juridic angajat in cadrul serviciului, intocmeste si inainteaza, cu avizul
directorului executiv al institutiei, citre instanta judecitoreascd competentd, acfiunea si
documentele privitoare la situafia copilului, in vederea deschiderii procedurii de adoptie,
incredintirii in vederea adoptiei, incuviintdrii adoptiei, strict in interesul copilului si in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

asigurd informare si consiliere, in conformitate cu reglementérile legale, persoanelor adoptate
care solicitd informatii privitoare la familia biologica;

indeplineste si alte atributii stabilite de citre directorul executiv al Direcfiei generale sau la
solicitarea Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

p) salariatii din cadrul biroului cunosc si respectd prevederile legale si institutionale in domeniile:

3.

securitate gi sinitate In muncd, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul calitatii.

Compartimentul de securitate si sinitate in munci, PSI §i managementul calititii
Art. 25 Compartimentul de securitate i sénitate in muncd, PS! si managementul calitatii

indeplineste urmatoarele atributii principale:

L
a)

b)

c)
d)

e)

1)
g)

h)
i
)
k)
)

m)

n)
0)
p)
q)

IL
a)

b)
c)

d)
€)

Responsabilii cu securitatea gi sinitatea in munci i PSI

colaboreazé cu sefii centrelor pentru asigurarea functiondrii in bune conditii a instalatiilor de
incillzire, de alimentare cu api si energie electricd;

asigurd si controleazi instruirea §i informarea personalului in probleme de protectie a muncii;
face demersuri pentru evaluarea riscurilor de accidentare §i imbolnavire la locurile de munca;
controleazi pe baza programului de activitate, toate locurile de muncé in scopul prevenirii
accidentelor de muncé si imbolnévirilor profesionale;

verificd dacd noxele se incadreazi in limitele de nocivitate admise cu ajutorul serviciilor de
specialitate;

asigurdi evidenta accidentelor de munci;

colaboreazd cu medicul de medicina muncii pentru cunoasterea ia zi a situatiei imbolnavirilor
profesionale;

asigurd evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin teste, examinari;
instruieste in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor a persoanelor angajate, stabilirea
metodelor specifice de PSI;

intocmeste planul de interventii in caz de incendiu §i dezastre;

intocmeste graficul anual de instruire si tematica orientativa;

planificd si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si aplicare a
documentelor operative {(planul de protectie civild, planul de evacuare, de apérare impotriva
dezastrelor, planurile de protectie);

organizeazd §i conduce actiunile formatiunilor de protectie civild pentru inlaturarea urmérilor
produse de dezastre;

asigurd controlul pregatirii compartimentelor si serviciilor din cadrul institutiei;

pregdteste si asigurd desfasurarea bilanfului anual al activititilor de protectie civil;

executd atributiile previzute in regulamentele i instructiunile pe linia protectiei civile;
indeplineste orice alte atributii in domeniul SSM, PSI si Managementul Calitaii stabilite de
conducerea Directiei generale.

Responsabilul cu managementul calititii (RMC)

asigurd elaborarea, gestionarea si actualizarea procedurilor si a fiselor de post, direct sau prin
elaboratorii desemnati,

pistreazi exemplarul original si transfera compartimentelor functionale, care au activitti legate
de procedura respectivi, "copii distribuite necontrolat" pe suport informatic;

controleazi si se asigurd cd procedurile care se intocmesc/actualizeaza corespund prevederilor
Sistemului de management al calitatii (SMC) si formei de prezentare stabilite;

daca este cazul, RMC elaboreazé un grafic de elaborare/actualizare a procedurilor;

propune spre aprobare managementului de varf, procedurile elaborate sau actualizate si asigura
integrarea acestora in Lista procedurilor in vigoare;

e ————— e eererere————————— e i}
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f)  inregistreazd documentele calitatii in ,,Lista documentelor SMC”; in cazul unei noi editii a unui
document existent, se modifica editia acestuia in lista mentionaté;

g) retrage documentele perimate din circuit. La retragere, exemplarul original este marcat cu
inscriptia ANULAT si arhivat timp de 2 ani, dupd care la rdndul siu este distrus. Documentele
perimate in format tipdrit sunt arhivate separat de cele in vigoare, pentru a se evita utilizarea lor
in mod accidental. Documentele perimate sunt sterse din locatia in care sunt publicate, de indati
ce s-a luat decizia retragerii acestora sau in momentul in care este salvatd o noud editie a
acestora. in cazul in care sunt necesare modificiri se va elabora o noui editie, care va fi
inregistratd in rubrica ACTUALIZARI aflati pe ultima pagind a documentului;

h)  difuzeaza copii informative ale Declaratiei de politicd in domeniul calititii si asigurd afisarea
vizibila a acesteia in locatiile apartindnd institutiei, in scopul ludrii la cunostin{a cat mai ugor de
céitre toti angajatii, conform cerintei 5.3 din SR EN ISO 9001:2008;

i)  inregistreazi documentele legislative care au aplicabilitate in institutie, in ,,Lista documentelor
externe aplicabile” si actualizeaza aceasta listd la iegirea din uz a documentelor sau la aparitia
unor documente noi;

i) acorda sprijin In cazul in care se constatd cd un document existent in sistemul de management
al calititii necesitd o modificare;

k)  verificd continutul procedurilor;

1) verificd respectarea cerintelor prezentei proceduri;

m) elaboreaza si mentine ,,Lista documentelor SMC”;

n) pistreazi originalul documentelor calitatii;

0) retrage, arhiveaza, distruge Manualul calitétii (MC), Procedurile de sistem (PS), Procedurile
operationale (PL), Programul de control intern managerial (PCIM) perimate;

p)  asigurd prezenta n format electronic a documentelor calitatii;

q) intocmeste "Lista formularelor in vigoare" si asigurd prezenfa in refea, in aceeasi locatie cu
documentele calitétii, dar in foldere separate, a inregistrérilor in format electronic;

r)  verificd respectarea cerintelor prezentei proceduri, respectiv generarea, péstrarea, retragerea §i
arhivarea inregistrérilor SMC;

s) elaboreazi si mentine ,,Lista inregistrarilor”;

t)  asigurd publicarea in calculatoarele institutiei a formularelor SMC, in format electronic;

u) pastreazi Rapoartele de audit §i Raportul de neconformitati (RN) in original;

v) raporteazi ciitre managementul la varf rezultatele auditului;

w) difuzeazi copii ale Raportului de audit si ale RN reprezentantilor zonelor auditate;

X)  participd la analiza neconformitatilor si la stabilirea modului lor de tratare;

y) utilizeazd datele furnizate de RN pentru analiza datelor si le include ca date de intrare in analiza
managementului;

z)  initiaza RN in cazul identificirii unor neconformititi/neconformitati potentiale;

aa) pastreazd RN la nivelul institutiei §i asigurd transmiterea informatiilor privind situatia
neconformitatilor, actiunilor corective si preventive cétre director;

bb) riaspunde de derularea procedurii de acreditare/reacreditare a serviciilor sociale din cadrul
Directiei generale.

4, Serviciul resurse umane, salarizare si relatii cu publicul
Art, 26 Serviciul resurse umane, salarizare si relatii cu publicul, are urmétoarele atributii
principale:

a) intocmeste proiectul Organigramei si Statului de functii ale Directiei generale;

b) Intocmeste Statul de personal al Directiei generale; )

c) asigurd operarea permanenti a tuturor modificérilor intervenite in raporturile de muncé/serviciu
ale personalului din cadrul Directiei generale;

d) intocmeste documentatia necesard pentru organizarea concursurilor in vederea ocupdrii
posturilor vacante/temporar vacante, promovéri, precum si alte forme legale de modificare a
contractului de muncd/raport de serviciu §i asigurd lucrdirile de secretariat ale Comisiei de
concurs/promovare;
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e) intocmeste documentele necesare in vederea efectudrii concediului pentru cresterea si ingrijirea
copilului;

f)} ntocmeste si transmite institutiilor abilitate, situatiile statistice
(lunare/trimestriale/semestriale/anuale) cu privire la structura castigurilor salariale, costul fortei de
muncd, activitatea unitdfilor sanitare, situafia locurilor de muncd vacante, ancheta castigurilor
salariale, la nivelul instututiei;

g) intocmeste documentele necesare in vederea pensiondrii pentru limitd de vérstd/pensionare
anticipatd/anticipata partial si invaliditate pentru personalul din cadrul institutiei;

h) intocmeste si transmite in termen raspunsurile privind solutionarea cererilor adresate Directiei
privind relatiile de munci;

i) intocmeste si Tnainteazd institutiilor abilitate, in termenele si situagiile previzute de lege,
documentele privind reorganizarea unitatii;

j) intocmeste periodic sau de céte ori este cazul, raportiiri statistice privind situatia posturilor
vacante/temporar vacante din cadrul Directiei generale si le comunic3 institutiilor abilitate;

k) elibereazi adeverinie care atest calitatea de salariat, precum si alte documente prevazute de
reglementérile legale in materie, la solicitarea salariatilor/fostilor salariati;

1) asigurd intocmirea planificarilor anuale a concediilor de odihna de catre sefii de compartimente,
aprobate de cétre directorul executiv i urmareste modul de efectuare sau reprogramare a acestora,

m)intocmeste, completeazd si péstreazd contractele individuale de muncd pentru personalul
contractual din cadrul Directiei generale si le modificd prin acte aditionale, in conditiile legii, ori de
céte ori este cazul;

n) coordoneazi activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
din cadrul Directiei generale cu respectarea tuturor prevederilor legale in materie si asigurd pastrarea
acestora;

o) coordoneazi activitatea de elaborare a fiselor de post, pentru toate functiile cuprinse in statul
de functii, in conformitate cu atributiile stabilite prin Regulamentul de Organizare si Funcfionare al
Directiei generale si asigura péstrarea acestora;

p) colaboreazi cu celelalte compartimente functionale ale Directiei generale si intocmeste anual
planul de formare profesionald a personalului;

q) intocmeste, completeazd §i transmite datele in Registrul General de Evidentd a Salariatilor
pentru salariatii din cadrul Directiei generale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

r) elaboreazd Planul de ocupare a functiilor publice si 1l transmite ordonatorului principal de
credite;

s) intocmeste documentatia necesari privind numirea/eliberarea, modificarea sau suspendarea
raporturilor de serviciu pentru functionarii publici din cadrul Directiei generale;

t) comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termenul prevazut de legisiatia in
vigoare, orice modificare intervenitd in situatia functionarilor publici prin utilizarea portalului de
management al functiilor publice gi al functionarilor publici (www.anfp.gov.ro);

u) asigurd intocmirea, completarea permanenti, pastrarea gi evidenta dosarelor profesionale ale
functionariior publici din cadrul Directiei generale;

v) coordoneazd activitatea de elaborare a rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru functionarii publici si asiguré péstrarea acestora;

w)asigurd primirea si pédstrarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese pentru
functionarii publici din cadrul Directiei generale, urmdregte actualizarea si asigurd transmiterea
acestora institutiilor abilitate (ori de cate ori este cazul);

x) intocmeste planul anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici din cadrul
Directiei generale si il transmite ordonatorului principal de credite in vederea transmiterii Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici;

y) verificd prin sondaj concordanta prezentei personalului la locul de muncd cu programarea
sefului de compartiment si consemnérile din condica de prezent;

z) Intocmeste referate si proiecte de dispozitii specifice Serviciului resurse umane salarizare;

aa) calculeaza diferentele salariale conform sentintelor civile §i intocmeste documentatia necesara
privind plata sumelor datorate cétre/de citre salariati;
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bb)} asigura evidenta declaratiilor pe baza cérora se acordd deducerile personale suplimentare;

cc) Intocmeste statele de platd pentru personalul institutiei, precum i toatd documentatia necesara
pentru plata drepturilor salariale cuvenite personalului, pe baza pontajelor transmise de ctre sefii de
compartimente;

dd) efectueaza refineri din salarii, pentru angajatii institutiei (garantii materiale, popriri, C.A.R.,
pensii facultative, etc);

ee) transmite "Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit
si evidenta nominald a persoanelor asigurate”, lunar sau ori de céte ori este cazul, institutiilor abilitate;

if) depune documentatia necesard la casa de asiguriri de siniitate, privind recuperarea sumelor
reprezentind indemnizatii platite de angajator angajatilor, care au beneficiat de certificate de concediu
medical suportate din bugetul Fondului national unic de asiguriri sociale de sinitate;

gg) intocmeste, completeazi i pastreazé contractele de voluntariat incheiate la nivelul Directiei
generale, in conditiile legii privind reglementarea activititii de voluntariat in Romaénia si le modifici
prin acte aditionale ori de céte ori este cazul;

hh) informeazd ANFP, asupra modului in care functionarii publici din institutie respecta
prevederile Codului de conduita a functionarilor publici;

il) intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de citre functionarii
publici din cadrul institutiei, monitorizeaza respectarea normelor de conduitd si asigurd consiliere
eticd, in conformitate cu prevederile legale in materie;

Jj) acorda asistenta de specialitate sefilor de compartimente;

kk) asigurd confidentialitatea lucririlor efectuate;

1) aplica prevederile legislative in vigoare, in domeniul relatiilor de munci;

mm) salariatii din cadrul serviciului cunosc si respectd prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate §i sinatate In muncé, prevenirea §i stingerea incendiilor si managementul
calitatii.

4.1, Compartimentul relatii cu publicul si registraturd
Art. 27 Compartimentul relatii cu publicul si registraturd, indeplineste urmitoarele atributii

principale:
a) primeste si inregistreazd toate documentele (de provenineni{d externd i intern) in registrul de
corespondentd, in ordine cronologici;
b) distribuie citre persoanele/compartimentele implicate, corespondenta in functie de rezolutia pe
care o stabileste directorul executiv/directorul executiv adjunct;
c) inregistreazi in condici §i sub semnatura toatd corespondenta distribuita;
d) programeazi si tine evidenta audientelor solicitate la conducerea institutiei;
e) asigurd expedierea corespondentei institutiei;
f) asigurd activitatea de secretariat a directorului executiv/directorului executiv adjunct;
g) asipurid solicitantilor, legaturile telefonice in/din cadrul si in/din afara institutiei;
h) primeste §i nregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
i) salariatii din cadrul compartimentului cunosc §i respectd prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sandtate in munc3, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul
calitatii.

5. Serviciul contabilitate, planificare bugetari si management financiar
5.1  Compartimentul contabilitate
Art. 28 Compartimetul contabilitate are urmatoarele atributii gi responsabilitati principale:

a) organizeazd i conduce evidenfa contabild in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
asigurdnd inregistrarea la timp si corectd in contabilitate, in mod cronologic i sistematic, pe
baza documentelor justificative a tuturor operatiunilor patrimoniale;

b) organizeazi, indruma metodologic, controleazi si raspunde de activitatea financiar — contabild
si de gestiune, pe baza reglementarilor in vigoare in domeniul financiar, contabil si de gestiune;
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c) tine evidenta corectd i la zi a operatiunilor de incaséri si plati derulate prin conturile institutiei
si urmdreste incadrarea cheltuielilor pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si pe destinatia
sumelor din surse extrabugetare;

d) organizeazi §i conduce evidenia contabild a veniturilor proprii;

e) asigurd respectarea normelor emise cu privire la intocmirea gi utilizarea documentelor
justificative si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale;

f)  organizeaza evidenta sinteticd si analiticd, intocmeste balante de verificare lunare si raspunde
pentru corectitudinea datelor inscrise in situatiile contabile;

g) intocmeste raportirile financiare lunare;

h) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale;

i)  participd anual sau ori de cte ori este nevoie la efectuarea inventarierii resurselor banesti,
decontérilor si valorilor materiale, la determinarea corectd si la timp a rezultatelor inventarierii
si reflectarea lor in evident3;

J}  participi la operatiunea de scoatere din functiune a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe
cu durata de serviciu expirata i asigurd transpunerea In practicé a acestei activititi, in conditiile
legii;

k) efectuarea punctajului lunar intre evidenta contabild si tehnico-operativd si corectarea
neconcordantelor;

)  urmiregte respectarea disciplinei de casa prin tinerea la zi a registrului de casa;

m) asigurd pistrarea si arhivarea documentelor detinute, in conformitate cu prevederile legale;

n) colaboreaza cu celelalte compartimente ale institutiei, pentru buna desfasurare a activitatii;

0) transmite catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritdtilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, pina la
data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de
serviciu, inregistrate in anul anterior raportirii,

p)  indeplineste orice alte aributii previzute de lege;

q) salariatii din cadrul compartimentufui cunosc si respecté prevederile legale i institutionale in
domeniile: securitate §i sdnatate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor $i managementul
calitatii.

5.2 Biroul planificare bugetari si management financiar

Art. 29 Biroul planificare bugetard si management financiar are urmatoarele atributii si
responsabilitati principale:
a) centralizeazd propunerile pentru elaborarea proiectului de buget pe baza solicitérilor inaintate
de citre compartimentele de specialitate, cu repartizarea sumelor pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare si le supune spre aprobare directorului executiv al Directiei generale, in vederea supunerii
spre avizare Colegiului Director si spre aprobare Consiliului Judefean Botogani;
b) dupa aprobarea bugetului destinat Directiei generale repartizeazd sumele aprobate pe trimestre
si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare pe fiecare capitol de cheltuiala, stabilind valorile aprobate
fa{d de sumele planificate;
c) face propuneri privind virdrile de credite bugetare de la un capitol la altul si/sau intre
subdiviziunile clasificatiei bugetare;
d) tine evidenta cheltuielilor pe fiecare capitol din buget, urmdrind incadrarea cheltuielilor in
limitele legale aprobate;
e) solicitd lunar creditele bugetare, conform normelor legale, cu incadrarea in bugetul aprobat si
asigurd schimbul permanent de date si informatii cu structurile de resort din cadrul Consiliului
Judetean;
f)  urmareste respectarea procedurilor legale prin parcurgerea celor 4 faze ale procesului executiei
bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata;
g) organizeazd controlul financiar-preventiv la nivelul unitétii potrivit normelor legale in vigoare,
asigurdnd elaborarea, respectiv actualizarea proiectelor de dispozitie privind desemnarea persoanelor
care vor exercita controlul, a Cadrului operatiunilor supuse controlului financiar preventiv si a listelor
de verificare pentru fiecare tip de operatiune;
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h)  analizeazd si supune spre aprobare ordonatorului principal de credite, propunerile privind
persoanele desemnate sd acorde viza de control financiar-preventiv propriu pe baza cadrului legislativ;
i)  exercitarea controlului financiar-preventiv asupra operatiunilor economico-financiare dupi
avizarea lor de citre compartimentele de specialitate, ale ciror conducitori riispund pentru realitatea,
regularitatea si legalitatea operatiunilor ale ciror acte si /sau documente justificative le-au certificat
sau avizat;
i)  tine evidenta in registru privind operatiunile prezentate la viza de control financiar-preventiv,
atdt a operatiunilor vizate, cat si a celor refuzate la vizi,
k) intocmeste Raportul privind activitatea de control financiar-preventiv propriu, verifica
rapoartele cu privire la activitatea de control financiar-preventiv primite de la centrele subordonate,
centralizeazd aceste rapoarte §i asigurd transmiterea trimestriald a acestora Consiliului Judetean
Botosani;
)  efectuarea platii cheltuielilor in limita creditelor bugetare deschise §i neutilizate sau a
disponibilitatilor aflate in conturi, in conditiile in care:

- existd credite bugetare deschise/repartizate sau disponibilitati in conturi de disponibil;

- subdiviziunea bugetului aprobat de la care se efectueazi plata este cea corectd si corespunde

naturii cheltuielilor respective;
- existd toate documentele justificative care s justifice plata;
- semnéturile de pe documentele justificative apartin ordonatorului de credite sau persoanelor
desemnate de acesta s exercite atributii ce decurg din procesul efectudrii cheltuielilor;

- beneficiarul sumelor este cel indreptitit potrivit documentelor care atestd serviciul efectuat;

- suma datoratd beneficiarului este corecti;

- documentele de angajare §i ordonantare au primit vize de control financiar-preventiv;

- documentele sunt intocmite cu toate datele cerute de formular;
m) asigurd p#strarea §i arhivarea documentelor detinute, in conformitate cu prevederile legale;
n) colaboreazi cu celelalte compartimente ale institutiei, pentru buna desfasurare a activitatii;
o) elaboreazd proiectul de buget anual pentru susfinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asiguri finantarea/cofinantarea acestora;
p) indeplineste orice alte aributii prevazute de lege;
q}  salariatii din cadrul biroului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale in domeniile:
securitate §i snatate in muncd, prevenirea i stingerea incendiilor $si managementul calitétii.

6. Serviciul evidenti si plati prestatii si beneficii de asistenta sociali
6.1.  Compartimentul stabilire §i platd prestatii si beneficii de asistentd sociali
Art. 30 Compartimentul stabilire si plati prestatii si beneficii de asistenta sociald are ca obiect
principal de activitate luarea iIn evidentd si acordarea prestatiilor sociale persoanelor cu handicap din
judet si indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) urmdreste si asigurd aplicarea corectfi, unitard si nediscriminatorie a legislatiei privind plata
prestatiilor sociale acordate persoanelor cu handicap;

b} informeazi si indrumé persoanele care detin certificat de incadrare in grad de handicap asupra
drepturilor si obligatiilor ce le revin conform reglementérilor in vigoare;

c} rdspunde si intocmeste documentatia cu privire la acordarea prestatiilor sociale conform
legislatiei in vigoare, pentru beneficiarii de certificate de incadrare intr-un grad de handicap;

d) efectueaza operatiile de prelungire, de suspendare sau de incetare a drepturilor, in baza
certificatelor de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap sau a altor acte, eliberate de
citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap/Comisia pentru protectia
copilului/alte institutii;

e) administreazé si asigurd gestiunea bazei de date referitoare la sistemul de informatii privind
drepturile si facilitédtile acordate persoanelor cu handicap;

f) actualizeaza baza de date cu privire la beneficiari si prestatiile sociale acordate acestora;

g) sesizeazd conducerea Directiei generale asupra unor probleme care impun acordarea/neacordarea
sau sistarea drepturilor prevazute de lege;
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h) procedeazé la recuperarea sumelor incasate necuvenit pénd la lichidarea sumelor datorate de
beneficiari;

i) intocmeste evidentele primare §i documentele justificative care stau la baza plagii prestatiilor
sociale acordate persoanelor cu handicap, respectiv borderourilor, centralizatoarelor pe care le
inainteaza Serviciului contabilitate, planificare bugetard si management financiar, pentru
efectuarea platii;

j) tipdreste mandatele postale/borderourile pentru plata prestatiilor sociale pentru persoanele cu
handicap din evident, in vederea inaintirii lor ciitre oficii postale, banci;

k) intocmeste si fundamenteazd lunar necesarul de credite bugetare in vederea asigurarii platii
prestatiilor sociale persoanelor cu handicap §i inainteaza cétre Agentia Judeteani pentru Plati si
Inspectie Sociald;

I) asigurid evidenta si péstrarea corespunzétoare a dosarelor administrative;

m) pune la dispozitia celorlalte servicii date cu privire Ia situatia persoanelor cu handicap-adulti si
copii;

n) realizeaza statisticile lunare, trimestriale, semestriale cu privire la evolutia numérului de persoane
cu handicap;

o) colaboreazi cu Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap/Comisia pentru Protectia
Copilului si celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru buna desfasurare a activititii;

p) colaboreazi cu Directia locala si judeteana de evidentd a persoanelor si cu Biroul Judetean pentru
Administrarea Bazelor de Date si de Evidenti a Persoanei (BJABDEP) Botosani, in vederea
verificarii persoanelor cu handicap decedate sau care si-au stabilit domiciliul pe raza altor judete,
a céror situatie nu a fost adusé la cunostintd de cétre familie sau persoana cu handicap in cauzj;

q) colaboreaza cu primariile de pe raza judefului Botosani, cu asociatii ale persoanelor cu dizabilititi
sau care activeazd in acest domeniu, cu alte institutii;

r) colaboreazi cu ONG-uri in vederea realizirii de programe $i proiecte in domeniul asistentei
sociale;

s) se preocupa de imbunatétirea sistemului informatic in vederea eficientizarii activitdtii din cadrul
serviciului;

t) redacteaza, in conformitate cu prevederile legale, rdspunsurile la scrisorile si sesizdrile
persoanelor cu handicap, care au ca obiect acordarea sau neacordarea drepturilor prevazute de
lege;

u) sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap si oricéiror persoane aflate in nevoie, precum si
familiilor acestora, in vederea exercitérii tuturor drepturilor previzute de actele normative in
vigoare;

v) asigurd caracterul confidential al datelor personale ale persoanelor cu handicap beneficiare de
prestatii sociale;

w) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale;

X) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respectd prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sdnétate in munca, prevenirea $i stingerea incendiilor si managementul
calitatii.

6.2.  Compartimentul monitorizare, facilitifi pentru persoane cu handicap si evidentd asistenfi
personali
Art. 31 Compartimentul monitorizare, facilitifi pentru persoane cu handicap i eviden(é
asistenti personali indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) primeste cererile persoanelor care beneficiaza de certificat de incadrare in grad de handicap cu
mentiunea ,,asistent personal”, care opteazd pentru acordarea indemnizatiei lunare sau pentru
angajarea unui asistent personal de citre primaria de domiciliu;

b) redacteazd si supune aprobirii conducerii acordul privind plata indemnizatiei lunare sau
angajarea unui asistent personal, urménd ca acesta sé fie transmis primariilor in termenul legal;

¢) monitorizeaza activitatea autoritatilor locale privind asistentii personali ai persoanelor cu
handicap;
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d) monitorizeazi evolutia asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

e) colaboreaza cu serviciile de asistentd sociald de la nivelul consiliilor locale;

f) primeste cererile persoanelor care beneficiaza de certificat de incadrare in grad de handicap cu
mentiunea ,,asistent personal” care sunt §i pensionari de invaliditate gradul I, care pot opta intre
indemnizatie de insotitor acordatd de Casa Judeteand de Pensii Botosani (CJP), indemnizatie de
insotitor acordata de primdria de domiciliu/Directia generald sau angajarea unui asistent personal;

g) transmite lunar catre CJP Botosani informatii cu privire la persoanele cu handicap grav cu drept
la asistent personal care sunt si pensionari de invaliditate gradul I conform legislatiei in vigoare;

h) realizeazd si actualizeazd permanent baza de date privind asistentii personali, precum si a
perscanelor care opteazé pentru indemnizatie lunard/indemnizatie de insotitor;

i) asigurd consiliere perscanelor cu handicap, asistentilor personali, insotitorilor persoanelor cu
handicap grav sau altor persoane aflate in nevoie, la solicitarea acestora;

J) gestioneazd si distribuie biletele de cilatorie gratuitd pentru transportul interurban pentru
persoanele cu handicap grav si accentuat, precum si pentru asisten{i personali si insotitori;

k) finregistreazi biletele de célétorie gratuitd pentru transportul interurban distribuite in registrul de
evidenta si aplicatia informatica;

I) asigurd gestiunea legitimatiilor de célatorie pentru transportul urban pentru persoanele cu
handicap;

m) rdspunde de verificarea biletelor de célitorie gratuitd pentru transportul interurban, conform
prevederilor legale in vigoare si a conventiilor incheiate cu operatorii de transport;

n)} raspunde de intocmirea referatului privind decontarea de citre Serviciul contabilitate, planificare
bugetard si management financiar a biletelor de cilitorie gratuitd pentru transportul interurban;

o) rispunde de intocmirea necesarului de fonduri in vederea asigurarii transferului de la bugetul de
stat a sumelor aferente platii transportului interurban gi transmiterea in termen citre Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati Bucuresti;

p) rdspunde de preluarea si verificarea documentelor bancare (ordin de plata, extras de cont) care
atestd dovada platii ratelor scadente §i a comisioanelor conform graficului de rambursare la
creditele angajate de catre persoanele cu handicap;

q) raspunde de intocmirea borderoului privind plata sumelor aferente dobénzilor suportate din
bugetul de stat, la creditele contractate de catre persoanele cu handicap si transmiterea citre
Serviciul contabilitate, planificare bugetard si management financiar;

r) raspunde de intocmirea necesarului de fonduri §i transmiterea cétre Autoritatea Nagionala pentru
Persoanele cu Dizabilitdti Bucuresti, in vederea asigurérii transferului de la bugetul de stat a
sumelor aferente platii dobanzilor la creditele angajate de catre persoanele cu handicap;

s) raspunde de preluarea si verificarea cererilor si a documentelor specifice din care rezultd
indeplinirea conditiilor legale de acordare a rovinietelor;

t) rdspunde de transmiterea ciitre Compania Nationla de Autostrdzi si Drumuri Nationale din
Roménia — Directia Regionld de Drumuri si Poduri lasi a documentelor necesare eliberarii
rovinietelor;

u) verificd §i rdspunde in conformitate cu prevederile legale cererile i sesizérile beneficiarilor
serviciilor sociale, apartinitorilor, ONG-urilor, institutiilor, etc;

v) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respectd prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sinétate Tn munca, prevenirea §i stingerea incendiilor §i managementul
calitatii.

7. Serviciul achizitii publice, proiecte si administrativ

Art. 32 Serviciul achizitii publice, proiecte si administrativ are urmatoarele atributii
principale:
a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi autoritigii
contractante in SEAP/SICAP sau recuperarea certificatului digital, dac este cazul;
b) elaboreazi si, dupi caz, actualizeazi, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale autorita{ii contractante, strategia de contractare i programul anual al achizitiilor publice;
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¢) elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire §i a
documentelor-suport, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de lege;

e) aplica si finalizeazd procedurile de atribuire;

f) realizeazi achizitiile directe;

g) constituie §i pastreazé dosarul achizifiei publice;

h) transmite Ia biroul administrativ toate contractele incheiate spre gestionarea acestora;

i} indeplineste orice sarcini de serviciu trasate de seful ierarhic;
j) gestioneazi contractele de achizitie publica, combustibil pentru centrale termice, {ine legatura cu
Directia Regionald Vamaii — Biroul Vamal, privind receptionarea combustibililor scutiti de accize si
intocmeste trimestial rapoarte citre vama privind situatia stocurilor de combustibil;

k) face toate demersurile si intocmeste documentatiile necesare in vederea recuperérii accizelor la
combustibil de la ANAF;

1) instruieste si verificd activitatea persoanelor desemnate sd lucreze la centralele termice prin
responsabilul cu supravegherea si verificarea tehnici a instalatiilor (RSVTI) al Directiei generale;
m) verifici cunostintele fochistilor in fiecare an si autorizeaza mai departe activitatea acestora, prin
responsabilul RSVTI al Directei generale;

n) dezvoltd si implementeaza eficient elaborarea si definirea standardelor, politicilor si proceduriior
in domeniul achizitiilor publice, al contractelor de achizitii, aldturi de celelalte compartimente;

o) formuleaza si fundamenteaza propunerile pentru executarea unor investifii si reparatii la imobilele
aflate in administrarea Directiei generale;

p) rezolva contestatiile in limitele competentelor si restituie garantiile de participare Ia licitatie;

q) asigura colaborarea cu Agentia Nationala pentru Achizitii Publice (ANAP), Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor (CNSC), Ministerul Finantelor Publice si alte ministere in conformitate
cu actele normative in vigoare;

r) identificd surse de finan{are pentru proiecte care au ca activitate asistenta sociali;

s) dezvolta programe de finantare atdt pentru centre, cét si pentru Directia generala;

t) colaboreazi cu toate serviciile, birouri, centrele directiei, precum si celelalte compartimente ale
institutiei in vedere obtinerii de date necesare implementérii proiectelor;

u) elaboreazi, redacteazi si implementeazi proiectele in domeniul protectiei copilului/adultului aflat
in dificultate, derulate de Uniunea Europeani, Banca Mondiald, Fondul Romén de Dezvoltare Socialad
(FRDS), Guvernul Roméniei precum si alt organizatii neguvernamentale, in vederea obtinerii de
finantéri externe;

v) urmdreste implementarea proiectelor alocate cétre Directia generali;

x) elaboreazi proiecte si programe in functie de sursele de finantare identificate;

y) incheie contracte/parteneriate cu partenerii implicati in proiectele implementate de cétre Directia
generala;

z) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

aa) elaboreazdi si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

bb) salariatii din cadrul serviciului cunosc §i respectd prevederile legale si institufionale in
domeniile: securitate si sdnitate in muncd, prevenirea §i stingerea incendiilor si managementul
calitatii.

7.1, Biroul aprovizionare, administrativ, tehnic §i patrimoniu

Art. 33 Biroul aprovizionare, administrativ, tehnic si patrimoniu are urmétoarele atributii i
responsabilitati principale:
a) urmireste aprovizionarea ritmicd de la furnizorii stabiliti in conformitate cu contractele de
achizitie publica incheiate;
b) urmireste intocmirea comenzilor catre prestatorii de servicii stabili{i in urma incheierii contractelor
de achizitie public;
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c) coordoneazi activitatea privind administrarea institutiei;

d) organizeazi si supravegheaza efectuarea curifeniei 1n sediul Directiei generale si pe cdile de acces;
e) asigurd necesarul de rechizite gi materiale pentru compartimentele Directiei generale prin
gestionarea magazilei la nivelul sediului Directiei generale;

f) asigurd misurile necesare pentru arhivarea documentelor in conditii de péstrare a integritaii §i
securitatii acestora;

g) organizeazi si urmireste activitatea personalului administrativ §i de deservire din cadrul
institutiei;

h) intocmeste documentatia necesard pentru casarea si declasarea atit pentru obiecte de inventar, cat
si pentru mijloace fixe, scoaterea din functiune §i valorificarea acestora, dupé caz;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale;

i) gestioneazi toate contactele de utilitdfi publice (apd, canal, energie electricd, gaze naturale,
salubritate, telefonie, internet, televiziune, etc);

k) prin contractele de mentenanti urméreste si asigurd buna fuctionare a tuturor sistemelor funtionale
in directie §i in centre (informatice, internet, instalatii apd, instalatii ternice, intrefinere auto, etc);

1) solicita si verifica situatia stocurilor din magaziile centrelor de plasament si compara cu necesarul
solicitat;

m) inregistreaza toate facturile din contracte si comenzi, la care atageaza toate documentele ce atestd
onorarea comenzii, e vizeaza penrtu legalitate si le transmite in vederea pléfii 1a serviciul specializat
in acest sens;

n) receptioneaza produsele aferente magaziei Directiei generale, intocmeste §i elibereaza bonuri de
consum, bonuri de transfer;

0) asigurd asistenta tehnici pentru efectuarea diferitelor lucrari efectuate n cadrul Directiei generale,
in conformitate cu contractele incheiate;

p) colaboreazi cu centrele si celelalte compartimente pentru obtinerea autorizatiilor (sanitare, sanitar-
veterinar, PSI, etc.)

q) administreaza patrimoniul dat spre administrare de Consiliul Judetean Botosani;

r) asigurd si verificd organizarea i desfisurarea lucririlor de scoatere din functiune, casare, declasare
si valorificare a bunurilor materiale rezultate;

s) coordoneazi si monitorizeaza activitifile de asigurare a pazei obiectivelor, bunurilor i valorilor
aflate in patrimoniul institutief;

t) salariafii din cadrul biroului cunosc si respectd prevederile legale si institutionale in domeniile:
securitate si sindtate in muncé, prevenirea i stingerea incendiilor i managementul calitatii.

8. Biroul programe, strategii, monitorizare, parteneriate si coordonare autoritii publice

locale (BSMPC-APL)
Art. 34 Biroul programe, strategii, monitorizare, parteneriate si coordonare autoritati publice

locale indeplinegte urmitoarele atributii principale:

a) elaboreaza proiectul de strategie de dezvoltare a serviciilor sociale pe baza analizei nevoilor
identificate precum si in concordantd cu strategiile nationale, il transmite spre avizare comisiei
judetene de incluziune si spre avizare colegiului director;

b) monitorizeazd implementarea strategiilor dupa adoptarea lor de citre Consiliul Judefean, intocmind
parteneriate specifice pentru realizarea masurilor cuprinse in aceste strategii;

¢) elaboreazi Planul anual de actiune si propune proiecte in parteneriat cu ONG-uri/institufii publice;
d) colaboreazi cu sectorul non-guvernamental iin vederea implementérii si monitorizérii proiectelor
cofinantate;

e) intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul implementarii Planului anual de
actiune si le transmite la Consiliul Judetean si Institutiei Prefectului;

f) urmireste indeplinirea de cdtre Directia generald a responsabilitatilor asumate in baza
parteneriatelor interinstitutionale Incheiate pentru dezvoltarea de servicii;

g) dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alfi reprezentanti ai
societdtii civile in vederea diversificdrii serviciilor destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice;
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h) pastreazi un contact permanent cu celelalte departamente din cadrul Direcfiei generale in vederea
unei bune cunoasteri a nevoilor existente, ca bazi pentru elaborarea unor noi parteneriate care s aiba
ca scop dezvoltarea serviciilor sociale;

) pe baza analizei de ansamblu a modalitatilor de implementare a strategiei Directiei generale, precum
imbundtatirii activitatii pe care le supune spre aprobare conducerii Directiei generale;

i) intocmeste anual Raportul de activitate al Directiei generale, il promoveaza pe site-ul institutiei si
il inainteaza Consiliului Judetean;

J) fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului executiv, precum si proiectele
hotarérilor pe care Directia generald le supune spre aprobare Consiliului Judetean Botosani, in
domeniul siu de activitate;

k) actioneazi pentru mediatizarea dispozitiilor legale din domeniul protectiei drepturilor copilului si
a persoanei cu handicap, precum si a importantei respectdrii acestor drepturi si pentru sensibilizarea
opiniei publice cu privire la situagia copiilor si adultilor afiati in situatie de risc social;

I) monitorizeaza §i asigurd intreaga bazd de date a Directiei generale cu privire la copiii aflati in
sistemul de protectie speciald, modul de realizare si respectare a drepturilor acestora (copii aflati in
evidenfa Directiei generale, cit si in evidenta ONG - urilor acreditate);

m) asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdti, Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Copilului §i Adoptie si alte institutii cu activitati in domeniu;

n) réspunde de administrarea site-ului institutiei;

0) monitorizeazd numirul de cazuri preluate si rezolvate de serviciile din cadrul Directiei generale, pe
tipuri cazuistice (prevenire, reintegrare, plasament, adoptie);

p) realizeazi si actualizeazi permanent baza de date referitoare la copiii aflati cu misuri de protectie
speciald, dinamica si structura acesteia; elaboreaza lunar/trimestrial indicatori sociali;

r) monitorizeaza §i asigurd intreaga bazi de date a persoanelor adulte cu handicap si persoane vérstnice
institufionalizate in centrele rezidentiale din judeful Botosani;

s) centralizeazi fisele lunare de evaluare a institutiilor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap;
$) intocmeste situatii, statistici, documente centralizate, rapoarte cu privire la activitatea Directiei
generale;

t) intocmeste fisa de monitorizare lunard, respectiv trimestriald a Directiei generale — solicitate de
citre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului (ANPDCA);

1) intocmeste trimestrial situatia cu privire la copiii ai céror parinti sunt plecati la munca in striinatate;
u) organizeaza si sustine intalniri tematice, periodice cu asistenti sociali/personali implicati in asistenta
sociald de la nivel local (referent, asistent medical comunitar) si/sau cu decidentii APL (primari,
viceprimari, secretari);

v) furnizeazi, informatii utile (metode de lucru, proceduri, legislatie, contacte, refea de servicii,
activitatea BPSMPC-APL de coordonare si sprijin metodologic, persoane de legituri etc.), pentru
desfasurarea activititilor specifice de cdtre SPLAS/compartimentele de asistentd sociald/persoane cu
atribufii de asistentd sociald din cadrul APL;

x) oferd reprezentantilor APL, sprijin in procesul de identificare, evaluare, planificare si monitorizare
a interventiei in cazurile de copii si familii in dificultate in scopul prevenirii separirii, la solicitarea
acestora;

z) la solicitarea reprezentantilor SPLAS/Compartimentului de asistenta sociald/persoanei cu atributii
de asistenta sociald, asigurd indrumare metodologica in elaborarea strategiilor locale de dezvoltare, in
scrierea proiectelor sociale precum §i in orice activitate care vizeaza activitatea de prevenire a separdrii
copilului de familie;

aa) acorda asistentd tehnica in vederea credrii gi formarii Structurii Comunitare Consultative;

bb) sprijind conducerea SPLAS/Compartimentului de asistentd sociald/persoanei cu atributii de
asistentd sociald, in identificarea nevoilor de formare continui a personalului;

cc) oferd sprijin metodologic in realizarea procesului de acreditare a APL ca furnizor de servicii
sociale precum si de acreditare a serviciilor din structura acestora (obtinerea licentei de functionare);
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dd) elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale si locale gi cu nevoile identificate, strategia
judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, pe
care o transmite spre dezbatere §i avizare comisiei judefene de incluziune sociald, o propune spre
aprobare consiliului judetean si rdspunde de aplicarea acesteia;

ee) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind date detaliate privind
numérul i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiin{ate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

1f) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public $i public-privat pentru sprijinirea
financiard si tehnicd a autoritdfilor administratiei publice locale de la nivelul judefului pentru
sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

gg)colecteazd, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici i privati si serviciile administrate de acestia;

hh) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care
sunt transmise citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupi caz, autorititilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

i) transmite citre Ministerul Muncii i Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea
acestora,

i) organizeza sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune;

kk) transmite citre Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale sau, dupd caz, autorititilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, trimestrial,
in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului, conform solicitarilor acestora;

il) publicd pe pagina de internet proprie, precum si si afigeze la sediul institutiei informatiile privind
costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

mm) realizeazi la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciala,
copiii i familiile aflate n situatie de risc §i raporteaza trimestrial aceste date Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului gi Adoptie;

nn) salariatii din cadrul biroului cunosc si respecti prevederile legale si institutionale in domeniile:
securitate si sdnétate In muncé, prevenirea §i stingerea incendiilor si managementul calitétii.

0. Serviciul pentru protectia copilului aflat in dificultate i management de caz
Art, 35 (1) Serviciul pentru protectia copilului aflat in dificultate si management de caz se
centreazd pe coordonarea, organizarea si directionarea tuturor interventiilor destinate asigurarii
serviciilor si integrarea acestora in beneficiul copiilor si familiilor acestora, pe reducerea perioadei de
sedere a copiilor in sistemul de protectie prin urmérirea permanents a progreselor inregistrare in
atingerea finalitatii planurilor individualizate de protectie si concertarea activititilor destinate
prevenirii separdrii copilului de familia sa.
(2) in activitatea sa, Serviciul pentru protectia copilului aflat in dificultate si management de
caz aplicd in permanentd Standardele managementului de caz, implicind:
a) preluarea cazurilor copiilor aflati in dificultate sau in situatii de risc i atribuirea unui manager de
caz;
b) evaluarea comprehensiva si multidimensionala a situatiei copilului in context socio-
familial;
¢} planificarea serviciilor si interventiilor concretizats intr-un plan individualizat de protectie sau,
dupi caz, plan de servicii;
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d) furnizarea serviciilor si interventiilor pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane
importante pentru copil;

¢) monitorizarea si reevaluarea periodicd a progreselor inregistrate, deciziilor §i interventiilor
specializate;

f) inchiderea cazului, respectiv a procesului de furnizare a serviciilor si interventiilor.

(3) Atributiile principale ale Serviciului pentru protectia copilului aflat in dificultate si
management de caz sunt:

a) identificd cazurile de copii/familii in dificultate prin solicitare directd, referire din partea altui
serviciu sau institutie, semnalare sau sesizare scrisé sau telefonicd sau autosesizare;

b) realizeazi, dupd caz, atit evaluarea initiala si/sau detaliat a nevoilor copiilor si familiilor acestora,
cét si evaluarea complexi a cazului in situatiile cAnd se impune instituirea unei masuri de protectie
speciald pentru copii;

c) asigurd o interventie multidisciplinard §i interinstitutionala, organizati, riguroasé, eficientd si
coerentd pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane reprezentante pentru copil;

d) inainteazi catre CPC/instante judecitoresti propuneri de instituire a misurilor de protectie speciala
pentru copii;

e) asigurd instrumentarea cazurilor copiilor aflati Tn situatie de dificultate sociald care beneficiaza de
misurd de protectie speciald in sistemul de protectie rezidential sau plasament familial in
conformitate cu standardele managementului de caz;

f) asigurd sprijin si asistentd specializatd copilului si familiei acestuia la solicitarea acestora;

g) mentine legatura cu familia naturald/|&rgita a copiilor pentru care sunt desemnati manageri de caz,
pregiteste reintegrarea in familia naturali a copiilor i asigurd monitorizarea post-reintegrare;

h) asiguri evaluarea capacitdtii persoanelor sau familiilor de plasament/tutorilor de a oferi ingrijire
potrivita copiilor pentru care se instituie o mésura de protectie speciala;

i) asiguri evaluarea psihologica periodica a copiilor/tinerilor aflafi in sistemul de protectie rezidential
sau plasament familial;

i) mentine legatura cu reprezentantii autorititilor locale in vederea popularizérii serviciilor sociale
oferite de Directia generald,

k) implici copiii si familiile acestora in procesul de elaborare si implementare a planului
individualizat de protectie;

I} comunica sau, dupd caz, pune la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si
controlul respectirii drepturilor omului, In monitorizarea utilizérii procedurilor de prevenire si
combatere a oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii
informatiile solicitate, acordindu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile
legii;

m) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate in
structura/ subordinea sa;

n) salariatii din cadrul serviciului cunosc si respecti prevederile legale si institutionale in domeniile:

securitate si sinatate in munci, prevenirea i stingerea incendiilor si managementul calitatii.
(4) Serviciul pentru protectia copilului aflat in dificultate si management de caz are in
componenta:
- Biroul asistenta maternald;
- Compartimentul plasamente familiale i tuteld;
- Compartimentul protectie de tip rezidential.

9.1,  Biroul asistentd maternald
Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare §i Functionare a

serviciului social - Biroul asistentd maternald.

9.2.  Compartimentul plasamente familiale si tuteli
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Art. 36 Compartimentul plasamente familiale si tuteld are urmdtoarele atributii si
responsabilitati principale:
1. Atributii pe componenta plasamente familiale:

a) asigurd, prin managerii de caz, coordonarea tuturor activititilor de asistentii sociald si protectie
speciald a copiilor aflati cu mésura de protectie la rude/alte persoane/familii si a celor pentru care
se are In vedere instituirea unor astfel de mésuri, conform Ordinului nr.288/2006 privind
managementul de caz in domeniul protectiei copilului;

b) colaboreazi cu serviciile publice de asisten{d sociald/persoanele cu atributii de asistentd sociald
din cadrul autoritatilor locale in vederea identificarii membrilor familiei largite a copilului sia
sprijinirii familiei acestuia pentru reintegrare familiala;

c) colaboreazd cu politia in vederea obtinerii de informatii referitor la datele de identificare ale
parintilor si actualizarea datelor privind domiciliul/resedinia acestora;

d) efectueazi evaluarea complexd a situatiei copilului in context socio-familial si raspunde de
intocmirea planului individualizat de protectie, in baza evaludrilor efectuate $i a nevoilor
identificate de specialistii responsabili pentru aria sociald, medicald, educational, psihologic3 si
juridica;

e) identificd si evalueazi familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

f} monitorizeazi familiile si persoanele care au luat in plasament copii pe toatd durata masurii;

g) acordi asistentd si sprijin pdrintilor copilului separat de familie in vederea reintegrérii in mediul
siu familial;

h) reevalueazd imprejurdrile care au determinat stabilirea masurilor de protectie speciald la o
persoand/familie $i rispunde pentru propunerea de mentinere, inlocuire sau revocare a acestora;

i} efectueazi si rispunde de implementarea managementului de caz in situatia lu#rii unet masuri de
protectie la rude, alte persoane/familii;

j} face demersurile necesare in vederea instituirii, mentinerii, inlocuirii sau incetdrii masurii de
plasament familial ori deschiderea procedurii adoptiei interne, in conditiile legii;

k) colaboreazi cu autorititile administrafiei publice locale in vederea monitorizirii cazurilor pentru
care s-a instituit aceastd masuré;

1) Intocmeste gi reactualizeaza dosarul copilului;

m) colaboreazd cu organisme private autorizate in vederea sprijinirii copilului, a familiei
naturale/largite;

n) sesizeazd directorul executiv in vederea ludrii unei masuri de protectie in regim de urgent;

0) managerul de caz efectueazi vizite de monitorizare trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, la
domiciliul familiei/persoanei la care se afld copilul in plasament in colaborare cu SPLAS in a
cérui raza de competenta se afla domiciliul acestora;

p) managerul de caz intocmegte conform prevederilor legale un raport de monitorizare trimestrial
cu privire la evolutia dezvoltéarii fizice, mentale, spirituale §i morale sau sociale a copiilor aflati
in plasament §i a modului in care acestia sunt Ingrijiti, crescuti si educati;

q) propune spre aprobare directorului executiv invoirea copiilor/tinerilor aflati cu mésurd de
protectie speciald, in familia naturali sau la alt persoand/familie pe perioada vacantelor scolare
sau pentru participarea acestora la activitdfi extrascolare care se desfisoara in afara judetului
(excursii, tabere, competitii sportive, concursuri);

r) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respectd prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sénétate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul
calitatii.

2. Atributii pe componenta tuteli:

a) instrumenteazd cazurile copiilor ai céror parinii sunt decedati, necunoscuti, declarai
judecatoreste morti sau cirora le-a fost aplicatd pedeapsa interzicerii exercitarii drepturilor
périntesti;

b) evalueazi, pentru persoanele/familiile care solicitd a fi tutori, garantiile necesare, previzute de
legislatia in vigoare pentru instituirea tutelei;
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d)

9.3.

solicitd autoritétilor locale competente de la domiciliul copilului transmiterea unor rapoarte de
monitorizare, bianual, referitoare la situatia copilului in familia tutorelui, a modului in care
acesta isi indeplineste obligatiile fata de copil;

propune, dupi caz, incetarea, inlocuirea tutelei cu masura plasamentului, ori inlocuirea tutorelui,
in conditiile legii.

Compartimentul protectie de tip rezidenfial
Art. 37 Compartimentul protectie de tip rezidential are urmatoarele atributii si responsabilitati

principale:

a)

b)

g)

h)

i
k)

Y

asigurd, prin managerii de caz, coordonarea tuturor activititilor de asistentd sociala si protectie
speciald a copiilor aflati cu masurd de protectie in unititile de tip rezidential §i a celor care
indeplinesc conditiile pentru a fi admigi in unitatile de tip rezidential, conform Ordinului
nr.288/2006 privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului;

colaboreaza cu serviciile publice de asisten{a sociald/persoanele cu atributii de asistentd sociala
din cadrul autorititilor locale in vederea identificdrii membrilor familiei largite a copilului §i a
sprijinirii familiei acestuia pentru reintegrare familiala;

colaboreazi cu politia in vederea obtinerii de informatii referitor la datele de identificare ale
parintilor §i actualizarea datelor privind domiciliul/resedinta acestora;

efectueaza evaluarea complexd a situatiei copilului in context socio-familial si rispunde de
intocmirea planului individualizat de protectie, in baza evaludrilor efectuate si a nevoilor
identificate de specialistii responsabili pentru aria sociald, medicald, educationald, psihologica
si juridica;

acordi asistenta si sprijin parinilor copilului separat de familie in vederea reintegrarii in mediul
sdu familial;

reevalueaza imprejurdrile care au determinat stabilirea mésurilor de protectie speciala si
raspunde pentru propunerea de mentinerea, inlocuirea, incetarea acestora ori deschiderea
procedurii adoptiei interne, in conditiile legii;

colaboreazii cu organisme private autorizate in vederea facilitarii integrarii socio-profesionale a
beneficiarilor care pirdsesc unitifile de tip rezidential si care nu pot fi integrati in familia
naturald/largita;

colaboreazi cu organisme private acreditate pentru acordarea serviciilor specializate specifice
unitétilor de tip rezidential; '

monitorizeazi modul in care sunt implementate la nivelul unittilor de tip rezidential obiectivele
stabilite in planul individualizat de protectie;

monitorizeazi pe o perioadd de 3 luni Tmpreund cu specialistii din cadrul autorititilor
locale evolutia copilului pentru care s-a incetat masura de protectie ;

solicitd intrunirea echipei multidisciplinare gi dupd caz interinstitutionale §i organizeazd
intilnirile cu echipa, precum si a celor individuale cu profesionistii implicagi in rezolvarea
cazului;

asigurd asisten{di i sprijin tinerilor care sunt in evidenta Directiei generale si dobéndesc
capacitate deplind de exercifiu daci isi continud studiile, cel mult pAné la implinirea vérstei de
26 ani; de asemenea sigurd asistentd si sprijin tinerilor care beneficiaza in conditiile legii, la
sociale;

organizeazd periodic in colaborare cu Serviciul de evaluare compiexa pentru copilul cu
dizabilitati - Secretariatul C.P.C verificarea stirii de sdnitate a copiilor institutionalizati in
scopul depistirii din timp a celor cu diverse dizabilitati, tulburdri de comportament i face
propuneri pentru schimbarea formei de ocrotire daci se impune;

colaboreazi cu Autoritdtile administragiei publice locale, cu Agentia Judeteand de Ocupare a
Fortei de Munci gi cu ONG - uri, in vederea integrdrii sociale si profesionale a tinerilor ce au
dobéndit capacitatea deplind de exercitiu §i nu-si continua studiile, precum §i acelor care au
terminat studiile si mai beneficiaza de mésurd de protectie;

M
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0) efectueazd activitii de indrumare §i control la centrele de plasament / unititile de tip familial
aflate in subordinea Directiei generale cu privire la respectarea drepturilor copilului i prezintd
orice problema constatati directorului executiv sau directorului executiv adjunct pe probleme
de asistentd sociali;

p) urmiregte respectarea legislatiei in unitatile de tip rezidentia! cu privire la drepturile copilului §i
sesizeazd in scris, sefului de serviciu, respectiv directorului executiv adjunct pe probleme
sociale, orice incélcare a acestora;

q) urmireste gradul de ocupare a unitdtilor de tip rezidential destinate protejérii copiilor si in
functie de acesta propune o repartizare echilibrati a beneficiarilor;

r)  sesizeazi directorul executiv in vederea ludrii unei mésuri de protectie in regim de urgents;

s)  propune spre aprobare directorului executiv invoirea copiilor/tinerilor aflati cu masurd de
protectie speciald, in familia naturald sau la altd persoani/familie pe perioada vacantelor scolare
sau pentru participarea acestora la activititi extragscolare care se desfagoard in afara judefului
(excursii, tabere, competitii sportive, concursuri);

t)  salariafii din cadrul compartimentului cunosc si respectd prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sinitate in munci, prevenirea §i stingerea incendiilor si managementul
calitatii.

10. Serviciul comunitar specializat destinat protectiei copilului
Art. 38 Serviciul comunitar specializat destinat protectiei copilului are in componenti
urmétoarele compartimente:
1. Centrul de consiliere i sprijin pentru pirinti si copii
1.1 Compartimentul de incluziune sociald, prevenirea marginalizirii si separarii
copilului de familie
1.2 Compartimentul de resurse pentru educaie, dezvoltare si planificare familiala
2. Centrul de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat
2.1 Compartimentul de interventie specializata in situatii de abuz, neglijare, trafic
si migratie copii
2.2 Compartimentul violenia in familie
3. Compartimentul de evaluare si prevenire a delincventei juvenile

10.1.  Centrul de consiliere si sprijin pentru pdrinti si copii
Activittile si atributiile specifice sunt previzute Tn Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social Centrul de consiliere §i sprijin pentru parinti si copii.

10.2. Centrul de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat 5i exploatat
Activititile si atributiile specifice sunt sunt previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat.

10.3. Compartimentul de evaluare §i prevenire a delincventei juvenile

Art. 39 Compartimentul de evaluare si prevenire a delincventei juvenile are urmétoarele
atributii si responsabilitti principale:
a) primeste sesizéri §i se autosesizeazi cu privire la copilul care sivérgeste fapte penale si nu rispunde
penal, in colaborare cu polifia, parchetul, alte structuri si servicii cu atributii conexe/complementare
de la nivelul judetului;
b) evalueazi situatia copilului care savérgeste fapte penale si nu raspunde penal, conditiile si
circumstaniele producerii faptei, factorii determinanti si complementari care au influentat
comportamentul infractional, riscul de reeditare a conduitei delincvente, cét si potentialului de
reabilitare a fiecdrui copil in parte, in vederea stabilirii tipului de interventie;

o —————— e oo —r—————— e 4
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) asigurd si urméreste aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a comportamentului delincvent
juvenil, popularizdnd in rdndul beneficiarilor conseciniele penale ale activititilor infractionale
desfisurate de acestia;

d) evalueazi conditiile morale si materiale oferite de familia copilului pentru corectarea deviantelor
comportamentale ale acestuia;

e) propune instituirea masurii de supraveghere specializata pentru copilul care a comis o fapta penala
dar nu raspunde penal in functie de conditiile care au favorizat sdvarsirea faptei, mediul in care a
crescut §i a trait copilul, gradul de pericol social al faptei;

f) identifica familii sau persoane cérora sé le poata fi dat in plasament copilul cu prioritate la rudele
péna in gradul 1V inclusiv, in cazul in care gradul de pericol social al faptei sévérsgite impune separarea
copilului de mediul familial si/sau dacd dezvoltarea si integritatea lui morald sunt pericilitate din
motive independente de vointa périntilor;

g) propune instituirea masurii speciale de protectie intr-un serviciu de tip rezidential specializat in
cazul in care mentinerea in familie a copilului nu este posibild sau atunci cdnd nu sunt indeplinite
obligatiile stabilite prin mésura supravegherii specializate;

h) asigurd consiliere psiho-sociald périntilor si copilului care a savérgit o faptd penald, in vederea
prevenirii comportamentului delincvent, reinseriiei sociale si prevenirii abandonului gcolar;

i) deruleazi programe de consiliere psiho-socialaspecifice in vederea prevenirii manifestarii de acte
delictuale si a prevenirii separdrii copilului de familia sa;

j} urmireste evolutia copilului care a savargit o fapta penals si nu rispunde penal dupi ce Comisia
pentru Protectia Copilului/Instanta de judecati competentd a dispus fatd de acesta masura
supravegherii specializate 1n vederea mentinerii/revocérii masurii speciale de protectie;

k) oferd oricirui copil posibilitatea de a solicita asistenta si sprijin pentru ascultarea gi implicarea sa
in orice problema care il priveste sau ii poate afecta interesele;

I) actioneazi in colaborare cu autoritifile locale pentru prevenirea gi combaterea actiunilor sau
comportamentelor deviante ale copiilor din comunitate;

m)actioneazid in vederea reintegrérii scolare, familiale si sociale a copilului care sdvérseste fapte
penale si nu rispunde penal, In colaborare cu reprezentantii institutiilor cu atributii in domeniu;

n) elaboreaza si aplicéd setul de instrumente specifice necesare evaludrii psiho-sociale a copilului si
familiei;

o) asistd copilul aflat in conflict cu legea penalé pe parcursul audierii/cercetérii penale realizate de
citre institutiile abilitate in domeniu;

p) realizeazd parteneriate cu al{i furnizori de servicii in domeniu, in vederea perfectiondrii
metodologiei de lucru cu beneficiarii directi si identificérii unor noi metode de interventie si preventie
a delincventei juvenile;

q) promoveazi gi sprijind comunitatea (primaérii, gcoli,politie) In derularea unor campanti/ programe
in domeniul prevenirii delincventei juvenile;

r) asigurd confidentialitatea informatiilor cu privire la faptele savarsite de citre copilul care a savarsit
o faptd prevézuti de legea penala dar nu réspunde penal in procesul de reinserie sociala;

s) colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din cadrul Directiei generale, alte servicii de
specialitate, autoritdti si institutii, in vederea rezolvirii cazurilor, care implicd competenta alternativa
teritoriald si colaborarea in domeniu;

t) sprijind activitatea autoritdfilor administratiei publice locale din judef in domeniul prevenirii
delincventei juvenile;

u) intocmeste Raportul referitor la copil, conform art.139 din Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, la solicitarea instantei de judecatd/IP] si propune
masuri de protectie si interventie speciald in interesul superior al copilului;

v) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respectd prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sindtate in munci, prevenirea §i stingerea incendiilor si managementul
calitatii.

11. Serviciul pentru protectia adultului aflat In dificultate si management de caz
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Art. 40 Serviciul pentru protectia adultului aflat in dificultate si management de caz desfésoara
activitati specifice managementului de caz pentru persoanele cu dizabilitifi, persoanele varstnice,
victimele traficului de persoane, in vederea refacerii i dezvoltarii capacititilor individuale si ale celor
familiale necesare pentru a depisi cu forte proprii situatiile de dificultate.

Atributiile principale ale Serviciului pentru protectia adultului aflat in dificultate si management
de caz sunt urmétoarele:

a) identifica familiile 5i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de dificultate;

b) asigurd respectarea etapelor managementului de caz;

c) actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizati a persoanelor cu
dizabilitai;

d) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii si serviciile
acordate acestora;

e) promoveazi i asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilititi, in conformitate
cu legislatia in domeniu;

f)  ia méasurile necesare pentru planificarea §i asigurarea continuitétii serviciilor acordate tanarului
cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu
dizabilitd{i, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

g) verifica si reevalueazi anual sau ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte
in nevoie pentru care s-a instituit o mésura de asistentd sociald intr-o institutie, in vederea mentinerii,
modificarii sau revocirii masurii stabilite;

h)  depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind mésurile de asistentd social;

1)  comunicd sau, dupd caz, pune la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea
si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizrii procedurilor de prevenire si
combatere a oric#ror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor
sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii informatiile
solicitate, acorddndu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

j)  solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale gi acreditarea pentru serviciile sociale aflate in
structura/ subordinea sa;

k) promoveazi si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilititi, in conformitate
cu Legea nr.448/2006 privind protectia s§i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si cu Legea nr.221/2010 pentru ratificarea
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitéti, adoptata la New York de Adunarea Generali
a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisi spre semnare la 30 martie 2007 si
semnatd de Romaénia la 26 septembrie 2007, cu modificirile ulterioare;

1) actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizati a persoanelor cu
dizabilitati;

m) asigurd colectarea §i transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdti (ANPD) si alte institutii cu activititi in domeniu;

n) salariatii din cadrul serviciului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale in domeniile:
securitate §i sdnétate in muncé, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul calitatii.

11.1. Compartimentul de interventie in regim de urgentd, evaluare si ingrijire de tip rezidential a
persoanelor aflate in dificultate (Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgentd)

Art. 41 Compartimentul de interventie in regim de urgentd, evaluare si ingrijire de tip
rezidential a persoanelor aflate in dificultate (Telefonul pentru semnalarea cazurilor de
urgentd) indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigurd, prin managerii de caz, coordonarea tuturor activitatilor de asistentdi sociald si protectie
speciald a persoanelor cu dizabilititi admise in unitatile de tip rezidential;

b) realizeaza evaluarea psiho-socio-familiala pentru toate cazurile in care se solicitd acordarea unei
misuri de protectie , dupa caz, in regim de urgentd a persoanelor adulte aflate in dificultate;
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h)

)
k)

)

0)

p)

9

managerul de caz impreund cu echipa multidisciplinara analizeaza si propune mésura de protectie
conform nevoilor §i problemelor identificate;

evalueazd din punct de vedere psihologic si social, cazurile persoanelor aduite cu dizabilitéti,
abuzate, neglijate, lipsite de ingrijire (temporar/definitiv), abandonate si propune o mésurd de
protectie;

informeazi persoanele adulte aflate in dificultate sau reprezentantii legali ai acestora care solicita
institutionalizarea intr-o institutie de protectie speciald cu privire la actele necesare pentru
evaluarea psiho-socio-familiald a cazului;

primeste si verificd toate sesizérile legate de eventualele situatii de risc in care sunt implicate
persoane adulte cu handicap si/sau cazuri sociale, rezolvi problemele aduse la cunostinta, cu
respectarea propriilor competente;

asigurd functionarea telefonului pentru semnalarea cazurilor de urgentd ale persoanelor adulte cu
handicap, prin preluarea sesizarilor si acordarea serviciilor necesare depasirii situatiei de criza;
identificd barierele si actioneazd in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati in societate;

consiliazd din punct de vedere psihologic si social, persoanele adulte aflate in dificultate,
persoanele adulte care solicitd institutionalizarea, cele rezidente/cele care pérdsesc sistemul
rezidential/familiile/reprezentantii legali ai acestora ;

realizeazi o bazd de date cu masurile de protectie privind persoanele institutionalizate sau dupd
caz dezinstitutionalizate din centrele rezidentiale;

urmireste sau dupd caz, efectueaza reevaluarea persoanelor institufionalizate, la un an sau cand
apar modificiri semnificative ale starii psiho-fizice si la sistarea serviciilor, recomandénd
mentinerea, modificarea sau revocarea masurii de protectie;

participd aladturi de personalul specializat din centre la reevaluérile periodice ale beneficiarilor
din punct de vedere medico-psiho-social, cu scopul de a stabili potentialul func{ional restant al
fiecirui asistat, abilittile, preferintele, valorificind totodata experientele profesionale anterioare,
orientarea ciitre institutii alternative potrivite fiecdrui grup de beneficiari, redefinirea obiectivelor
previizute in planul individual de interventie pentru fiecare beneficiar in parte;

verificd periodic, in colaborare cu personalul specializat din centre §i reprezentantii abilitati ai
administratiei publice locale de domiciliu sau resedintd a familiilor persoanelor cu dizabilitagi
institutionalizate, situatia acestora si propune masurile de reintegrare a persoanelor adulte, atunci
cind conditiile familiale o permit;

pregiteste reintegrarea familiald a persoanelor adulte cu handicap si asigurd monitorizarea post-
reintegrare pentru o perioadd de 1 an;

aplici standardele de calitate specifice serviciilor de naturd institutionald destinate persoanelor
adulte si monitorizeazi implementarea acestora;

colaboreazi cu celelalte institutii publice, O.N.G.- uri pentru imbunitifirea calititii vietil a
beneficiarilor din centrele rezidentiale, in realizarea unor programe §i proiecte in domeniul
activitatii de protectie a persoanei adulte cu handicap;

salariatii din cadrul compartimentului cunosc §i respectd prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sindtate in muncd, prevenirea §i stingerea incendiilor si managementul
calitétii.

11.2. Compartimentul prevenire marginalizare sociald si protecfie de tip familial a persoanelor

aflate in dificultate
Art. 42 Compartimentul prevenire marginalizare sociald si protectie de tip familial a

persoanelor aflate in dificultate indeplineste urmatoarele atributii principale:

a)

b)

asigurd, prin managerii de caz, coordonarea si aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitéti;

primegste si inregistreazd solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele in cauza,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoane/institulii/furnizori privaji de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
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q)

evalueazi/reevalueazi situatia psiho-socio-familiald a persoanelor adulte aflate in situatii de
dificultate sau risc social;

managerul de caz impreund cu echipa multidisciplinard analizeaza si propune masuri sociale
pentru a veni in sprijinul persoanelor varstnice, familiilor aflate in situatii de risc §i a oricarei
persoane aflate in nevoie si de prevenire a situatiilor de marginalizare i excludere sociala a
acestora;

ac{ioneaza in permanentd pentru identificarea discriminarilor, cazurilor de excluziune socialéd a
persoanelor adulte aflate in dificultate §i ia masuri pentru clarificarea acestora;

faciliteaza persoanei adulte accesul la servicii si institutii in functie de nevoile identificate ale
acesteia;

acorda persoanei adulte asistentd i sprijin pentru exercitarea dreptului siu la libera opinie;
raspunde sesizarilor cu referire la diferite situatii de criza in care se gasesc persoanele adulte;
elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind méasuri de asisten{a
sociald, respectiv serviciile recomandate §i beneficiile de asistentd sociala la care persoana are
dreptul;

mentine legitura cu autoritatile locale pentru identificarea si solutionarea cazurilor in care sunt
implicate persoanele adulte aflate in dificultate;

asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in
nevoie;

acordd consiliere persoanelor marginalizate, aflate in situatii de risc, persoanelor vérstnice §i
celor cu handicap, in vederea acorddrii tuturor drepturilor previzute de ciitre actele normative
legale;

monitorizeazi cazurile evaluate pani la depigirea situatiei de crizi;

actioneazi pentru identificarea discrimindrilor §i cazurilor de excluziune socio-profesionald a
persoanelor cu handicap si ia mésuri pentru clarificarea acestora;

colaboreazi cu Agentia Judeteand de Ocupare si Formare a Forfei de Muncd pentru integrarea
socio-profesionald a persoanelor cu handicap;

colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale ale persoanelor cu handicap, ale varstnicilor,
O.N.G-uri, institutii de invi{imant superior, etc. si cu autoritatile administrafiei publice locale
pentru organizarea de actiuni comune de protectie a acestor categorii;

salariatii din cadrul compartimentului cunosc §i respecta prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sanitate in muncd, prevenirea i stingerea incendiilor i managementul
calitatii.

11.3. Compartiment de asistentd pentru victimele adulte ale traficului de persoane

Art. 43 Compartimentul de asistentd pentru victimele adulte ale traficului de persoane

indeplineste urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

asigurd, prin managerii de caz, coordonarea tuturor activitiilor de asisten(a sociald si protectie
speciald a victimelor adulte ale traficului de persoane;

sesizeazi institutiile si organele competente cu privire la orice situatie de trafic de persoane sau
cu privire la situatiile cu risc potential de trafic de persoane, orientarea acestora citre serviciile
specializate, disponibile la nivelul comunitagii;

identifica si evalueazi din punct de vedere psihologic §i social nevoile potenialelor victime ale
traficului de persoane si a persoanelor adulte victime ale traficului de persoane;

asigura consiliere, sprijin informational i cazare in centre specializate victimelor traficului de
fiinte umane;

asigura protejarea victimelor traficului de persoane adulte prin asigurarea confidentialitatii atat
asupra locatiei centrului destinat victimelor traficului de persoane, cét si cu privire la viata
privati si identitatea victimelor, cu exceptia prevederilor legale in domeniu;

asigurd consiliere psihologica §i sociala pe toatd perioada procesului penal acestora gi familiilor
lor;

W
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g)
h)

i)
b

managerul de caz impreund cu echipa multidisciplinard analizeazi si propune misura de
asistentd social;

colaborareazd cu O.N.G.-urile cu atributii in domeniul protectiei victimelor traficului de
persoane la actiuni de informare §i congtientizare publici a riscurilor asociate acestui fenomen,
precum si intdrirea capacititii de autoprotectie;

cunoagte §i aplicd legislatia specificd in vigoare;

salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respectd prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sdnitate in munc, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul
calitatii.

11.4.  Compartimentul asistentd persoane virstnice §i asistenti personali profesionisti

Art. 44 Compartimentul asisten{d persoane virstnice si asistenti personali profesionissti

indeplineste urmatoarele atributii:

a)
b)

d)

g)

h)

i)
k)

m)

asigurd, prin managerii de caz, coordonarea tuturor activitagilor de asistenti sociala si protectie
speciald a persoanelor vérstnice;

efectueazd ancheta sociald in vederea evaluarii nevoilor persoanelor varstnice pe baza datelor
cu privire la afeciiunile ce necesita ingrijire speciald, capacitatea de a se gospodari si de a
indeplini cerintele firesti ale vietii cotidiene, prezenta sustinitorilor legali si/sau posibilitatea
acestora de a-si indeplini obligatiile datorita starii de sinatate/situatiei economice si a sarcinilor
familiale, conditiile de locuit, precum si veniturile efective sau potentiale considerate minime
pentru asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vietii;

stabilegte nevoile persoanelor varstnice aflate in situatia de pierdere totali sau partiali a
autonomiei (care pot fi de naturd medicald, sociomedicala, psihoafectivi), pe baza grilei
nafionale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, care prevede criteriile de incadrare in
grade de dependenta;

managerul de caz impreund cu echipa multidisciplinard analizeazi si propune masura de
asisten{d sociald, justificatd de situatia de fapt constatati pe baza analizei situatiei sociale,
economice §i medicale a persoanei varstnice, prin ancheta sociald §i cu respectarea criteriilor
previzute in grila nationald de evaluare a nevoilor persoanelor vérstnice;

realizeaz o baza de date cu masurile de protectie privind persoanele varstnice;

primegte si verificd in termen legal, toate sesizérile, petitiile si reclamatiile legate de eventualele
situatii de risc in care sunt implicate persoane vrstnice, rezolva problemele aduse la cunostint,
cu respectarea propriilor competente;

asigurd solutionarea urgentelor sociale §i intervine in combaterea si prevenirea institutionalizirii
persoanelor vartnice, ca posibilitate de abuz din partea familiei;

initiazd si aplicd misuri de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald a persoanelor vérstnice;

consiliazd social si emotional persoanele varstnice, oferindu-le acestora suport focalizat,
profesionalizat si sustinut pentru nevoi urgente, dar si pentru refacerea si dezvoltarea
capacitatilor de a face fa{a situatiilor limité;

faciliteazi i incurajeazi legiturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor varstnice si
stimuleazi participarea acestora la viata sociali;

faciliteazd accesul persoanelor varstnice vulnerabile in diverse institugii specializate (spitale,
institutii de recuperare etc.) si le indruma spre alfi furnizori acreditati de servicii sociale;
urmareste imbunitatirea nivelului de informare a persoanelor vérstnice cu mobilitate redusi sau
imobilizate la pat, asupra drepturilor acestora §i cu privire la serviciile oferite de ONG-uri si alte
institutiile specializate;

participd la conceperea si derularea proiectelor in domeniul activititii de protectie si asistenti a
persoanei varstnice, colaboreazi cu ONG-uri, reprezentanti ai societitii civile si ai altor institutii
in vederea diversificérii serviciilor sociale prestate acestora, implementarii unor modele de buna
practicé sau novatoare, precum §i in scopul cresterii calititii serviciilor acordate;
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n) asigurd persoanelor vrsinice si reprezentantilor legali ai acestora, protectie si asistenta in
cunoagterea §i exercitarea drepturilor lor; respectd integritatea si demnitatea persoanelor
varstnice si monitorizeaz3 cazurile evaluate;

o) identifics, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in
conditiile legii; reevalueazi si monitorizeazi activitatea acestora;

p)  salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sdndtate in muncd, prevenirea si stingerea incendiilor §i managementul
calitatii.

12, Serviciul de evaluare complexit a copilului cu dizabilita{i si a persoanelor adulte cu

handicap

12.1, Compartimentul de evaluare complexd a copilului cu dizabilitdfi. Secretariatul Comisiei

pentru protectia copilului
Art. 45 Compartimentul de evaluare complexi a copilului cu dizabilititi indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a)  asigurd managementul de caz, impreuna cu ceilal{i manageri de caz desemnati prin dispozitia
directorului executiv, pentru copilul cu dizabilitati, in vederea incadrarii intr-un grad de
handicap;

b) verificd indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare la dosarul de incadrare in grad de
handicap, care trebuie si contind urmétoarele documente:

1. cerere-tip pentru evaluarea complexi si incadrarea in grad de handicap;

2. copie a certificatului de nastere al copilului sau a actului de identitate;

3. copii ale actelor de identitate ale parintilor/reprezentantului legal,

4. copie a documentului prin care se face dovada cd@ persoana care semneazi cererea este
reprezentantul legal al copilului, de exemplu, hotédrare a instantei sau hotérare a comisiei pentru
protectia copilului;

5. ancheta socialg;

6. fisa medicali sintetica;

7. certificatul medical tip AS;

8. copii ale documentelor medicale aditionale;

9. fisa de evaluare psihologicd, atunci cénd este cazul;

10. fisa psihopedagogica;

11. copie a certificatului de incadrare in grad de handicap in vigoare, la reevaluare;

12. copie a certificatului de orientare gcolard §i profesionald in vigoare, atunci cidnd este
cazul.

¢) efectueazd evaluarea/reevaluarea complexa a copilului cu dizabilitati;

d) intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare copil cu dizabilititi evaluat;

€) elaboreaza planul de abilitare/reabilitare pentru fiecare copil cu dizabilitati evaluat;

f)  propune Comisiei pentru protectia copilului Tncadrarea copilului cu dizabilitati intr-un grad de
handicap;

g) monitorizeaza furnizarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor pentru copil si familie, din
planul de abilitare/reabilitare;

h)  colaboreaza cu familia, cu toate compartimentele din cadrul Directiei generale si institutiile
implicate in procesul de abilitare/reabilitare si incluziune sociala a copilului cu dizabilitati;

i)y  salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respectd prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sindtate in munc#, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul
calitatii.

Art. 46 Secretariatul Comisiei pentru Protecfia Copilului indeplineste urmétoarele atributii
principale:
a)  asigurd serviciile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului;
b)  primeste gi inregistreaza sesizérile privind luarea unei masuri de protectie sociala pentru copilul

aflat in dificultate;
e ————————————— e eee—— T
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d)

g

h)

A}

K)

convoacd persoanele chemate in fata comisiei pentru solutionarea cauzelor privind copiii aflati
in dificultate; convocarea se face in scris de cétre asistentul social care instrumenteazé cazul si
se comunici persoanei interesate fie prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire,
transmisa cu cel putin 15 zile inainte de data tinerii sedintei, fie prin curier, cu cel putin 5 zile
inainte de data tinerii sedintei, insotitd de proces verbal de indeplinire a procedurii de convocare
care se inregistreaza intr-un registru special de evidentd a convocarilor;

intocmeste si comunici membrilor comisiei ordinea de zi a sedintelor; intocmeste, la solicitarea
presedintelui, mape cu documentele care urmeaza a fi prezentate in sedinta comisiei;

asigurd evidenta prezentei membrilor comisiei;

prezintd la gedinta comisiei, prin secretarul sfiu, datele de identitate ale copilului si ale
persoanelor chemate in fata comisiei pentru solutionarea cauzei precum si a situatiei privind
convocarea acestora;

consemneazi in procesul verbal al sedintei audierile si dezbaterile ce au loc in sedinta comisiei,
hotardrile adoptate precum si modul in care acestea au fost adoptate; consemneaza procesele
verbale ale comisiei in registrul special de procese verbale ale caror pagini sunt numerotate §i
poartd stampila comisiei; secretarul comisiei va urmdri ca procesele verbale sé fie semnate de
presedintele, vicepresedinte, precum gi de cédtre membrii comisiei prezenti la sedintd si
contrasemneaza;

redacteaza hotérdrile comisiei, le inregistreazé intr-un registru special de evidentd a hotérérilor
si le comunica persoanelor si institutiilor interesate in termen de 5 zile de ia data sedintei,
hotérdrile privind incadrarea intr-o categorie de persoane cu handicap §i/sau orientarea scolard
se inregistreaza Intr-un registru separat de evidenta;

comunica, in termen de 5 zile, hotirdrile Comisiei pentru Protectia Copilului tuturor pértilor
implicate, potrivit procesului verbal al sedintei;

asigurd redactarea si inregistrarea atdt a actelor emise de comisie, care nu necesitd adoptarea
unei hotirari cét si a cauzelor ce urmeaz a fi analizate in sedintele comisiei in registrul general
de intréri iegiri al comisiei;

asigura infiintarea si actualizarea unei baze de date privind dosarele care sunt prezentate in
sedintele comisiei, precum si hotiirdrile corespunzitoare pronuntate in aceste cauze, in principal
dupa criteriul datei sedintei comisiei.

12,2, Compartimentul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap. Secretariatul

Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Art. 47 Compartimentul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap

indeplineste urmétoarele atributii principale:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

g)

efectueazi evaluarea/reevaluarea complexd a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la
domiciliul persoanei;

intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoané cu handicap evaluaté;
recomandd masurile de protectie 2 adultului cu handicap, in conditiile legii;

recomand sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum
si programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia;

avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul
de caz;

evalueazd indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
intocmeste raporiul de evaluare complexd si face recomandari comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap;

reevalueaza periodic incadrarea in grad de handicap, orientarea profesionala, precum si celelalte
masuri de protectie a adultilor cu handicap;

recomanda revocarea sau inlocuirea masurii de protectie stabilita, in conditiile legii, daca
imprejurarile care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activitatile pe care le intreprinde;
sustine accesul oricarei persoane cu handicap care doreste sa se integreze sau sa se reiniegreze
in munca la evaluarea si orientarea profesionala indiferent de varsta, tipul si gradul de handicap;
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k)  incazul dispunerii masurii de admitere intr-un centru rezidential, serviciul de evaluare complexa
solicita autoritatilor publice locale din care provine persoana cu handicap o ancheta sociala din
care sa reiasa faptul ca persoanei in cauza nu i se pot asigura protectia si ingrijirea la domiciliu
sau in cadrul altor servicii comunitare;

)  colaboreaza cu secretariatul comisiei de evaluare de la care preia documentele si cererile depuse
in vederea evaluarii complexe;

m) verificad si analizeazd dosarul persoanei solicitante care trebuie sa contina urmétoarele
documentele, conform prevederilor art.6 alin.(4) din H.G.430/2008:

cerere-tip de evaluare complexd, conform anexei 4 din H.G.430/2008;

copie de pe documentele de identitate;

documente medicale;

ancheta socialé efectuati de serviciul social specializat din cadrul primériei in a cirei razi

are domiciliul sau regedinta persoana cu handicap, conform anexei nr.6 din H.G.430/2008;

referat (certificat medical) privind situatia medicala prezenta, intocmit de medicul
specialist;
6. scrisoare medicala-tip de la medicul de familie, potrivit modelului previzut in anexa nr.5
din H.G.430/2008, numai in situatia primei prezentiri la serviciul de evaluare complexi;
7. investigatii paraclinice solicitate de serviciul de evaluare complexa;

n) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale;

o) informeazi adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la misurile de
protectie stabilite;

p) promoveazd si asiguré respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitai, in conformitate
cu Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicaté, cu modificérile i completérile ulterioare si cu Legea nr.221/2010 pentru ratificarea
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, adoptati la New York de Adunarea
Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30
martie 2007 si semnatd de Romadnia la 26 septembrie 2007, cu modificérile ulterioare;

q) asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad
de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul
individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al
persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda masurile de protectie
a adultului cu handicap, evalueazi indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent
personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, §i monitorizeazi activitatea acestuia;

r)  asigurd monitorizarea realizérii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

s)  respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimati in scris, emite
acordul in acest sens i il comunicd angajatorului, in termenul prevazut de lege;

t)  salariatii din cadrul compartimentului cunosc §i respectd prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate gi séndtate In muncd, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul
calitatii.

HLWN =

o,

Art. 48 Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap are

urmétoarele atributii:

a)  asigurd transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare complexi
cu propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de serviciul de evaluare complex,

b) transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfisurare a sedintelor, in
baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

c) tine evidenta desfasurarii sedintelor;

d) intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;

e) redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionala,
in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

fy  gestioneaza registrul de procese-verbale;

g)  gestioneaza registrul de contestatii;

h)  redacteaza hotarérile comisiei precum si alte documente eliberate de comisia de evaluare;
e ———————————
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i) in relatia cu persoanele care solicitd incadrarea in grad de handicap, secretariatul transmite
persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare, adicd
certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si integrare
sociala si certificatul de orientare profesionald, precum si alte documente eliberate de comisia
de evaluare, in termen de 5 zile lucratoare.

13. Centrul de incluziune sociali (CIS) Botosani

Art. 49 Centrul de incluziune sociald Botosani indeplineste urmatoarele atribugii principale:
a) sprijinirea in vederea facilitarii procesului de reintegrare sociald a persoanelor vulnerabile, in
special a tinerilor care urmeazd si pdrdseascd sistemul de protectie a copilului si a persoanelor cu
dizabilitati;
b) evaluarea initiald sub aspectul integririi pe piata muncii a tinerilor care urmeaza s pardseasci
sistemul de protectie a copilului si a persoanelor cu dizabilita{i §i orientarea lor profesionali;
c) crearea si actualizarea permanentd a unei baze de date cu tinerii si persoanele cu dizabilitdti din
unitdtile rezidentiale care sa cuprinda profilul lor educational si vocational;
d) crearea si actualizarea permanenti a unei baze de date cu potentiali angajatori;
e) initierea i dezvoltarea permanenta a unor Ateliere de invétare si dezvoltare a abilititilor de cautare,
identificare si aplicare pentru un loc de munc sau de practicd/voluntariat (,,Cum si unde caut un loc
de muncid”, ,.De ce am nevoie pentru a aplica pentru un foc de munca”, ,,Ce este un curs de calificare
si ce Tmi oferd in plus fata de scoala pe care deja o urmez” ,,Job coaching”);
f) dezvoltarea unor activitifi individuale si de grup in scopul dezvoltirii abilittilor personale si sociale
necesare integrarii optime a persoanelor vulnerabile, in special tineri aflati cu mésura de protectie in
Directia generali si persoane cu dizabilitati;
g) utilizarea infrastructurii (de exemplu internetul) care si faciliteze accesul la informatii necesare
integrdrii si reintegririi sociale a persoanelor vulnerabile, in special a tinerilor aflati cu mésura de
protectie in Directfia generala
si a persoanelor cu dizabilitati;
h) crearea unor parteneriate cu institutii care au rol in integrarea pe piata muncii (AJOFM, ITM, ONG
— uri etc); accesarea activititilor gen Bursa locurilor de muncd;
i) crearea dosarului ,Pregitit pentru viitor” care va cuprinde profilul psiho-social, marturii ale
experientelor socio-profesionale facilitate de CIS, CV, scrisoare de intentie/motivatie, certificate de
calificare, dovezi ale participérii la activitdti de practica si/sau voluntariat;
j) atragerea de sprijin pentru sustinerea activittilor si dotarea cu materialele necesare desfasurari
activitatilor (sponsorizéri, donafii, parteneriate),
k) atragerea de voluntari, cadre didactice, pentru organizarea de sesiuni de pregétire a persoanelor
vulnerabile (tineri aflati cu masura de protectie) in vederea promovirii examenelor de sustinut;
1) implicarea beneficiarilor de servicii in activitati de voluntariat pentru sprijinirea altor persoane
vulnerabile;
m) asigurd pregétirea tAnarului pentru viata adultd si pentru viata independent;
n) salariatii din cadrul centrului cunosc si respectd prevederile legale si institutionale in domeniile:
securitate $i sandtate in muncé, prevenirea §i stingerea incendiilor si managementul calitétii.

Capitolul VIII
Servicii de zi pentru copilul aflat in dificultate

Art. 50 Serviciile de zi au rolul de a asigura mentinerea, refacerea i dezvoltarea capacitdtilor
copilului si ale parintilor sai pentru depdsirea situatilor care ar putea determina separarea copilului
de familia sa. Din categoria serviciilor de zi din cadrul Directiei generale fac parte:

1. Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ,,Sansa mea” Botosani

Activitdtile si atributiile specific sunt previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale "Sansa mea” Botosani.
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2. Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu dizabilititi ,,Sf. Spiridon”
Botosani

2.1. Centrul de recuperare “SERA”

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - Centrul de recuperare "SERA” Botosani

2.2, Centrul de asistentd specializati pentru copilul cu TSA (tulburare de spectru
autist)

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - Centrul de asisten{d specializata pentru copilul cu TSA.

2.3 Compartimentul management de caz.

Compartimentul managent de caz are urmétoarele atributii:

a) planificarea serviciilor si interventiilor pentru abilitarea/ reabilitarea copiilor ai ciror parinti
opteazd pentru incadarea in grad de handicap;

b) planificarea serviciilor psihoeducationale, precum si a seviciilor si interventiilor de abilitare si
reabilitare, in colaborare cu Serviciul de evaluare complexa (SEC) si responsabilul de caz servicii
psthoeducationale pentru copii ai ciror pirinte opteaza pentru incadrarea in grad de handicap, cét si
pentru orientarea scolara si profesionala de cétre Comisia de orientare gcolard i profesionald (COSP);

¢) planificarea serviciilor psihoeducationale, precum si a seviciilor si interventiilor de abilitare si
reabilitare pentru copii ai cdror périnti opteazd pentru orientare scolard si profesionali si acces la
servicii de abilitare- reabilitare;

d) planificarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor pentru abilitare i reabilitare pentru copii
ai cdror parinti nu doresc nici incadrare in grad de handicap, nici orientare scolari/profesionala, ci
doar acces la servicii;

€) asigurd coordonarea tuturor demersurilor de evaluare medicald si psihologici cét timp copilul
nedeplasabil se afld intr-o unitatea sanitar3 abilitata;

f) urmireste procesul de realizare a evaludrii complexe si mentine legatura cu
périntii/reprezentantul legal, profesionistii care realizeazd evaludrile multidisciplinare, inclusiv cu
responsabilul de caz prevenire (RCP) din cadrul Serviciului public de asistentd social (SPLAS),
profesionistii din cadrul SEC si Serviciului de evaluare si orientare scolara si profesionald (SEOSP);

g) sprijind activitatea RCP din cadrul SPLAS, cu precadere in cazul copiilor nedeplasabili, al
celor provenind din familii cu venituri insuficiente, al celor cu alte probleme adiugate dizabilitatii,
precum violenta, incilcarea drepturilor etc., prin informare gi consiliere prin activitiiti si mijloace de
comunicare de comun acord stabilite;

h) efectueazd demersurile necesare pentru evaluarea complexa in cazul copiilor nedeplasabili si
al celor provenind din familii cu venituri insuficiente;

i) redacteazi raportul de evaluare complexd, cu sprijinul SEC, in maximum 48 de ore de la
ultima evaluare din cadrul SEC si comunici concluziile §i recomandirile consemnate
périntilor/reprezentantului legal §i, dupd caz, copilului, dupa care consemneazi pe raport acordul sau
dezacordul périntilor/reprezentantului legal cu privire la propunerea de grad de handicap si proiectul
de plan de abilitare-reabilitare;

1) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respectd prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate §i sindtate in munc, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul
calitdtii.

Capitolul IX
Servicii de tip rezidential pentru copilul aflat in dificultate

e e ——
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Art. 51 Serviciile de tip rezidential sunt componente functionale ale Directiei generale, fard
personalitate juridicd, avind drept scop asigurarea dezvoltdrii armonioase a copiilor aflafi in
dificultate, conform urmétoarelor principit:

- respectarea si promovarea drepturilor fiecarui copil;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

- promovarea modelului familial de ingrijire a copilului;

- asigurarea protectiei copilului pe o perioada determinati, pdnd in momentul
reintegririi acestuia in familia naturala, plasamentul/incredintarea in familia largita
(rude pana la gradul IV) ori la un asistent maternal profesionist sau pana la integrarea
in familia de adoptie.

Art. 52 Serviciile de tip rezidential au rolul de a asigura protectia, cresterea si ingrijirea
copilului separat, temporar sau definitiv, de périntii s&i, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a
mésurii plasamentului. Din categoria serviciilor de tip rezidential din cadrul Directiei generale fac
parte:

1. Complexul de servicii de tip rezidential ,,Micul Prin{” Botosani
1.1. Centrul Maternal

Activitatile si atributiile specifice sunt previazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social Centrului Maternal Botogani.

1.2. Centrul de primire a copilului in regim de urgenta
Activitatile si atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare §i Functionare a
serviciului social - Centrului de primire a copilului in regim de urgenti Botosani.
2. Complexul de servicii sociale
2.1 Centrul de plasament ,,Prietenia” Botosani

Activitatile si atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - Centrului de Plasament “Prietenia” Botosani.

2.2 Compartimentul pentru prepararea si distribuirea hranei
Compartimentul pentru prepararea si distribuirea hranei are urmétoarele atributii:

a) prepard si distribuie hrana necesard pentru beneficiarii centrelor de pe raza municipiului Botosani;
b) organizeaza, planificd si asigurd mijloacele de transport privind deplasdrile specialistilor in
judet pentru rezolvarea problemelor de ordin social;
¢) transportd beneficiarii la/de la centre la unitatile spitalicesti din Botosani/alte localitati in vederea
efectudrii interventiilor medicale de specialitate;
d) realizeazi activitatea de verificare a foilor de parcurs §i de incadrare in cotele §i normele de
carburanti aprobati;
e) informeaza lunar conducerea Directiei generale cu privire la totalitatea distantelor parcurse si
consumul de combustibil realizat de autoturismele din parcul auto;
f) urmireste starea tehnicd a autoturismelor din dotarea parcului auto si rispunde de efectuarea
lucririlor de revizie si reparatii planificate §i orice alte obligatii stabilite de lege in sarcina detindtorilor
de autovehicule;
g) obtine autorizatiile sanitare si sanitar-veterinare pentru blocul alimentar i mijloacelor de transport
folosite la distribuirea hranei in centre;
h) organizeaza si urmdreste activitatea personalujui centrului;
i) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respectd prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sdndtate Tn munc#, prevenirea §i stingerea incendiilor si managementul
calitatii.

3. Complex de apartamente ,,Ciresarii” Botosani

3.1 Apartament 1

Activititile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare §i Functionare a
serviciului social - "Apartamentul 1 din Complexul de apartamente “Ciresarii” Botogani”.

3.2 Apartament 2
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Activitdtile si atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare si Funcfionare a
serviciului social - ”Apartamentul 2 din Complexul de apartamente “Ciresarii” Botogani”,

3.3 Apartament 3

Activitdtile si atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare §i Functionare a
serviciului social - Apartamentul 3 din Complexul de apartamente “Ciresarii” Botosani”.

4. Complexul de case de tip familial “Sf. Mina” Botosani
4.1 Casal

Activitatile si atributiile specifice sunt previdzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - ”Casa 1 din Complexul de case de tip familial “Sf. Mina” Botogani”.

4.2 Casa2

Activitatile si atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare si Funcfionare a
serviciului social - "Casa 2 din Complexul de case de tip familial “Sf. Mina” Botogani”.

4,3 Casa 3

Activitatile si atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare al
serviciului social - ”Casa 3 din Complexul de case de tip familial “Sf. Mina” Botosani”.

4.4 Casa A

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - “Casa A din Complexul de case de tip familial “Sf. Mina” Botosani”.

45CasaB

Activititile si atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - ”Casa B din Complexul de case de tip familial “Sf. Mina” Botogani”.

4.6 Casa C

Activititile si atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - ”Casa C din Complexul de case de tip familial “Sf. Mina” Botogani”.

5. Complexul de apartamente ,,Amicii” Dorohoi
5.1 Apartament 1

Activitatile si atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - ”Apartamentul 1 din Complexul de Apartamente “Amicii” Dorohoi.

5.2 Apartament 2
Activitatile si atributiile specifice sunt previzute In Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - "Apartamentul 2 din Complexul de Apartamente “Amicii” Dorohoi,

5.3 Apartament 5

Activitatile si atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare 5i Functionare a
serviciului social - ?Apartamentul 5 din Complexul de Apartamente “Amicii” Dorohoi.

5.4 Apartament 6

Activitatile si atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - "Apartamentul 6 din Complexul de Apartamente “Amicii” Dorohoi.

5.5 Apartament 7

Activititile si atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare §i Functionare a
serviciului social - ”Apartamentul 7 din Complexul de Apartamente *Amicii” Dorohoi,

5.6 Apartament 8

Activitéfile si atributiile specifice sunt previizute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - "Apartamentul 8 din Complexul de Apartamente “Amicii” Doroho.i

5.7 Apartament 9

Activitatile si atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare i Functionare a
serviciului social - "Apartamentul 9 din Complexul de Apartamente Amicii” Dorohoi.
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5.8 Apartament 10

Activitdtile si atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - "Apartamentul 10 din Complexul de Apartamente Amicii” Dorohoi.

6. Complexul de apartamente ,,Casa mea” Dorohoi

6.1 Apartament 1
Activitdtile §i atributiile specifice sunt prevézute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - "Apartamentul 1 din Complexul de Apartamente *Casa Mea” Dorohoi.

6.2 Apartament 2
Activitatile si atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - "Apartamentul 2 din Complexul de Apartamente “Casa Mea” Dorohoi.

6.3 Apartament 3
Activitatile si atributiile specifice sunt prevdzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - "Apartamentul 3 din Complexul de Apartamente ”Casa Mea” Dorohoi.

6.4 Apartament 4
Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - "Apartamentul 4 din Complexul de Apartamente *Casa Mea” Dorohoi.

6.5 Apartament 5
Activitdtile si atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare gi Functionare a
serviciului social - "Apartamentul 5 din Complexul de Apartamente *Casa Mea” Dorohoi.

6.6 Apartament 6
Activitdtile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - ”Apartamentul 6 din Complexul de Apartamente ”Casa Mea” Dorohoi.

6.7 Apartament 7
Activitatile si atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - "Apartamentu} 7 din Complexul de Apartamente “Casa Mea” Dorohoi.

6.8 Apartament 8

Activititile si atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - "Apartamentul 8 din Complexul de Apartamente "Casa Mea” Dorohoi.

7. Complexul de apartamente ,,Floare de col{” Dorohoi
7.1 Apartament 1

Activititile si atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - "Apartamentul 1 din Complexul de Apartamente “Floare de Col{” Dorochoi.

1.2 Apartament 2
Activitdtile si atribufiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - "Apartamentul 2 din Complexul de Apartamente "Floare de Col{” Dorchoi.

1.3 Apartament 3
Activitdtile si atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare $i Functionare a
serviciului social - "Apartamentul 3 din Complexul de Apartamente “Floare de Colt” Dorchoi.

|.4 Apartament 4
Activititile si atribufiile specifice sunt prevdzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - "Apartamentul 4 din Complexul de Apartamente “Floare de Colt” Dorohoi.

1.5 Apartament 5
Activititile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - "Apartamentul 5 din Complexul de Apartamente "Floare de Colt” Dorohoi.

1.6 Apartament 6

REGULAMENT DE ORGANIZARE $! FUNCTIONARE AL D.G.A.5.P.C. BOTOSANI 46



Activitatile si atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - ”Apartamentul 6 din Complexul de Apartamente "Floare de Colt” Dorohoi.

1.7 Apartament 8
Activitatile si atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - ”Apartamentul 8 din Complexul de Apartamente “Floare de Colt” Dorohoi.

1.8 Apartament 9

Activitdtile si atributiile specifice sunt previzute Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - ”Apartamentul 9 din Complexul de Apartamente “Floare de Col{” Dorohoi.

8. Complexul de servicii pentru copilul in aflat in dificultate ,,Speranta” Pomirla
8.1 Casa de tip familial ,,Primédvara Sperantei”
Activitdtile si atributiile specifice sunt prevézute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciuiui social - Casa de tip familial ,,Primévara Speran{ei” Pomirla.
8.2 Casa de tip familial ,,Julia si Lorena”

Activititile si atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare si Funcfionare a
serviciului social - Casa de tip familial ,,Julia si Lorena” Pomirla.

8.3 Casa de tip familial ,,Fluturele Sperantei”

Activitatile si atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - Casa de tip familial ,,Fluturele Sperantei” Pomirla.

8.4 Casa de tip familial ”Portile Sperantei”

Activitatile si atributiile specifice sunt prevdzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - Casa de tip familial ,,Portile Sperantei” Pomirla.

-

8.5 Centrul de plasament ,,Dumbrava minunatia” Pomirla

Activitatile si atributiile specifice sunt previizute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - Centrul de plasament ,,Dumbrava minunati” Pomirla.

9, Centrul de plasament ,,Sf. Nicolae” Trusesti

Activitétile si atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - Centrul de plasament ,,Sf. Nicolae” Trugesti.

Capitolul X
Servicii de zi pentru persoane adulte cu handicap

1. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Botosani
Art. 53 Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Botosani are

urmatoarele atributii:

a) prevenirea fenomenelor care pot duce la institutionalizarea persoanelor adulte cu handicap neuromotor si
locomotor;

b) reducerea numirului de persoane adulte cu handicap, beneficiare a protectiei de tip rezidential;

¢) asigurarea conditiilor necesare pentru recuperarea si reabilitarea persoanelor adulte cu handicap
neuromotor i locomotor atat din famili,e cét si din centrele rezidentiale;

d) reinsertia socio-profesionald a persoanelor adulte cu handicap neuromotor si locomotor;

e) promovarea unor relatii firesti intre membrii familiilor persoanelor adulte cu handicap in vederea
reintegrarii in familie a adultilor cu handicap neuromotor si locomotor institutionalizafi;

f) implicarea membrilor familiei largite a persoanei adulte cu handicap in proiectul personalizat de
interventie, alituri de echipa pluridisciplinard, in vederea intelegerii situatiei speciale in care acestia
se afla;

e —
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g) implicarea altor institutii, organizatii si asociatii din cadrul comunititii locale in sustinerea
activititilor de reabilitare si terapie corespunzatoare dizabilitdtii persoanelor implicate in acest
proiect;

h) sensibilizarea comunitatii locale cu privire la problematica persoanei cu nevoi speciale aflati in
dificultate;

i) salariatii din cadrul centrului cunosc si respecté prevederile legale si institutionale in domeniile:
securitate i s@nfitate Tn muncé, prevenirea gi stingerea incendiilor si managementul calitatii.

Capitolul X1
Servicii de tip rezidential pentru persoane adulte cu handicap

Centrele Rezidentiale pentru Persoane Adulte cn Handicap

Art. 54 Centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap sunt componente functionale
ale Directiei generale, fiird personalitate juridicd, care asigurd, in principal gazduire, ingrijire,
recuperare, reabilitare §i reinsertie sociald si profesionald pentru persoane adulte cu handicap, pe o
perioada determinati/nedeterminati (in functie de tipul, misiunea unitatii si nevoile individuale ale
beneficiarilor).

Art. 55 Centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap au regim juridic de servicii
in structura Directiei generale.

1.Centrul de asistenta si protectie a victimelor traficului de persoane

Art. 56 (1) Serviciile de protectie §i asisten{d sunt oferite victimelor traficului de persoane in
centre de asistentd si protectie a victimelor traficului de persoane, infiintate in baza Legii nr.678/2001
privind prevenirea si combaterea traficului de persoane, cu modificirile si completérile ulterioare.,

(2) In conformitate cu Hotararea nr.1238/2007 privind aprobarea Standardelor nationale
specifice pentru serviciile specializate de asistentd si protectie a victimelor traficului de persoane,
"Centrul de asistentd si protecfie a victimelor traficului de persoane” are urmitoarele atribugii si
responsabilititi principale:

a) victimele traficului de persoane pot fi cazate la cerere, temporar, in centre de asistentd si
protectie a victimelor traficului de persoane;

b) durata cazérii in centru se stabileste pentru cel muit 90 de zile; durata cazirii in centre sau in
locuintele protejate poate fi prelungita, prin hotirdre a consiliului judetean, ia solicitarea organelor
judiciare, cu cel mult 6 luni sau, dupd caz, pand la finalizarea procesului penal;

c) centrul este amenajat i dotat astfel incdt sa ofere conditii civilizate de cazare si igiena personali,
hrand, asistenta psihologica gi medicala;

d) evaluarea initiala a victimei traficului de persoane se realizeaza de ciitre personalul centrului, in
momentul primirii in centru. Persoana care a evaluat initial situatia victimei traficului de persoane
propune plasamentul in cadrul centrului;

) centrul acordd victimelor traficului de persoane dreptul la intimitate, spatiu personal si
confidentialitate intr-un mod cét mai apropiat de mediul familial;

f) personalul centrului are obligatia de pastrare a confidentialitifii in ceea ce priveste locatia
centrului. Personalul centrului si persoanele victime ale traficului de persoane asistate semneaza un
contract de confidentialitate;

g) centrul care are in asisten{a o victim4 a traficului de persoane colaboreaz cu structura de politie
specializatd in combaterea traficului de persoane in vederea stabilirii riscului pe care il implica fiecare
caz in parte;

h) inainte ca victima traficului de persoane si péraseasci centrul, se stabilesc termenii st modul de
realizare a monitorizérii postinterventie. Managerul responsabil de caz realizeazd un plan de
monitorizare pe o pericadd minima de 6 luni;

i) inceperea acordarii consilierii are loc intr-un interval de maximum 72 de ore de la luarea in
asistentd a cazului, tindndu-se cont de gravitatea stdrii persoanei si de gradul de acomodare al
persoanei la noul mediu;
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j) centrui asigurd victimelor traficului de persoane o alimentatie corespunzitoare din punct de
vedere calitativ sicantitativ, tindnd cont de vérsta, nevoile acestora, In conformitate cu legislatia in
vigoare;

k) centrul asigurd victimelor traficului de persoane asistate necesarul de Imbrac@minte,
inciltiminte, alte echipamente necesare si rechizite, {indndu-se cont de vérsta, nevoile si
individualitatea fiecdreia, in conformitate cu legislatia invigoare;

I) centrul asigurd victimelor asistate spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate §i dotate cu
echipamentul corespunzitor numarului si nevoilor acestora, precum si ale personalului;

m) personalul este selectat cu atentie si responsabilitate prin intermediul unui proces de recrutare
si angajare, care se desfagoard in acord cu legislatia in vigoare si rispunde nevoilor victimelor
traficului de persoane si misiunii centrului;

n) numérul si structura personalului si echipei centrului trebuie stabilite in functie de misiunea pe
care o are centrul, de obiectivele stabilite 51 de indeplinirea acestora in conditii optime;

0) coordonatorul centrului trebuie sd aibd studii superioare si experientd de cel putin 2 ani in
domeniul asistentei si protectiei persoanelor;

p) selariatii din cadrul centrului cunosc si respecta prevederile legale si institufionale in domeniile:
securitate si sinitate in muncé, prevenirea §i stingerea incendiilor i managementul calitatii.

2.Centrul de integrare prin terapie ocupationald ,,Lucie Lecomte” Botosani

Activitdsile si atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare st Functionare a
serviciului social - Centrul de integrare prin terapie ocupationald ,Lucie Lecomte™ Botosani.

3.Centrul de Ingrijire si asistenti ,,Sf. Ioan” Bucecea

Activitétile si atributiile specifice sunt previizute in Regulamentul de Organizare §i Funcfionare a
serviciului social - Centrul de ingrijire si asistentd ,,Sf. loan” Bucecea.

4.Centrul de ingrijire si asisten{i Adaseni
Activititile si atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare si Funcfionare a
serviciului social - Centrul de Ingrijire si asistentd Ad#seni.

5.Centrul de ingrijire si asistentd Dorohoi
Activitafile si atributiile specifice sunt prevéizute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - Centrul de ingrijire si asistentd Dorohoi.

6.Centrul de ingrijire si asistenti Leorda

Activitdtile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - Centrul de ingrijire si asistentd Leorda.

7.Centrul de recuperare si reabilitare Dersca

Activitdtile si atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare §i Functionare a
serviciului social - Centrul de recuperare si reabilitare Dersca.

8.Centrul de recuperare si reabilitare Ionégeni
8.1 Casa ,,Rosetti”

Activitatile si atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social - ”Centrul de recuperare si reabilitare Iondgeni - Casa ,,Rosetti”.

8.2 Casa "Ionasg”

Activititile si atributiile specifice sunt prevdzute in Regulamentul de Organizare §i Functionare a
serviciului social - "Centrul de recuperare si reabilitare londgeni — Casa "Ionas”.

9.Centrul rezidential pentru persoane adulte cu handicap din localitifile Ionaseni i
Botosani

Activitdtile si atributiile specifice sunt previzute in Regulamentul de Organizare si
Functionare a serviciului social - Centrul reziden{ial pentru persoane adulte cu handicap din
localitdtile lonaseni si Botogani.

Capitolul XII
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Alte dispozitii

Art. 57 (1) Persoanele din centrele de plasament/apartamentele integrate social/casele de tip
familial/centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap efectueaza serviciul pe unitate
conform programului intocmit de seful compartimentului.

(2) Programarea serviciului pe unitate se face in asa fel incét sé se asigure supravegherea si
indrumarea permanentd a copiilor/persoanelor adulte cu handicap.

Art. 58 Asistenta medicala se asigurd de catre medicul de familie conform normelor legale
existente si de citre personalul medical angajat al Directiei generale;

Art. 59 in cazul in care un copil, o persoana adulti cu handicap, paraseste centrul de
plasament/apartamentul integrat social/casa de tip familial/ centrul rezidential pentru persoane adulte
cu handicap fard invoire, seful centrului va solicita sprijinul organelor de politie pentru identificarea
st readucerea in institufie si va sesiza Directia generala, conform procedurilor in vigoare.

Art. 60 (1) Seful centrului de plasament /apartamentului integrat social/casei de tip familial
comunicd in scris Directiei generale orice modificare intervenitd in situatia copilului sau a familiei
copilului care impune inlocuirea sau revocarea masurii de protectie stabilitd de cétre C.P.C./instana
judecitoreascd , in cel mult trei zile de la sesizarea acesteia.

(2) Seful centrului rezidential pentru persoane adulte cu handicap comunici in scris Directiei
generale orice modificare intervenitd in situatia rezidentilor care impune interventia in interesul
acestora.

Capitolul XTI
Statutul personalului Directiei generale

Art. 61 Incadrarea personalului se face prin concurs, examen sau transfer in interesul
serviciului, in conditiile legii, conform posturilor previzute in statul de functii al Directiei generale.

Art. 62 Salarizarea personalului Directiei generale se face conform legislatiei in vigoare.
Personalul Directiei generale va beneficia de alte drepturi de naturé salariala, conform prevederilor
legislatiei in vigoare si a contractului colectiv de munci, in limita creditelor bugetare aprobate.

Art. 63 Personalul Directiei generale are obligatia sd manifeste solicitudine, afectivitate si
confidentialitate in relatiile cu copiii, familiile aflate in dificultate si persoanele adulte cu handicap si
vérstnici si sd solujioneze cu maximum de operativitate si eficienta profesionala atributiile stabilite,
respectiind interesul superior al copilului si al adultulfui aflat in nevoie.

Art. 64 Salariatii sunt obligati sa cunoascd si sd execute intocmai si la timp atributiile
previzute de fisa postului, Regulamentul Intern, prezentul Regulament de Organizare si Functionare
si al fiecdrui servicu/serviciu social/compartiment/centru, precum si celelalte obligatii care rezulta
potrivit legii sau a altui act cu caracter normativ sau individual elaborat la nivelul institutiei.

Capitolul X1V
Patrimoniul Directiei generale

Art. 65 Patrimoniul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botogsani
este format de totalitatea bunurilor mobile si imobile primite in administrare de la Consiliul
Judetean. Directia generald administreazi si alte bunuri procurate din fonduri proprii, precum si cele
provenite din donafii si sponsorizéri.

Capitolul XV
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.66 (1) Finantarea Directiei generale se asigura din bugetul judetean.
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(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenti sociala se asigura din bugetul local
al judetului, bugetul de stat, din donatii, sponsorizdri si alte forme private de contributii bénesti,
potrivit legii.

(3) Fondurile cu destinatie speciali se evidentiaza in conturi separate i sunt folosite conform
destinatiei primite special pentru Directia generala.

Art. 67 Directia generald are cont propriu deschis la Trezoreria Botosani, stampile proprii, iar
documentele vor purta antetul Consiliului Judetean Botosani si al Directiei generale si vor fi semnate
de catre Directorul executiv. Documentele cu caracter financiar vor fi semnate i de Directorul
executiv adjunct cu atribugii economice, precum si de salariatul cu atributii de control financiar
preventiv.

Art. 68 (1) Directia generald intocmeste, anual, bugetul de venituri si cheltuieli pe care il
supune aprobarii Consiliului Judetean Botosani, conducétorul unitétii indeplinind functia de ordonator
tertiar de credite.

(2) in bugetul de venituri si cheltuieli sunt evidentiate distinct fondurile bugetare alocate
pentru activitatea de asisten{d sociald si protectia copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
cu handicap, precum i oricdror persoane aflate in nevoie cit §i pentru investitii.

(3) Operatiunile de incasari si plati ale Directiei generale se efectueaza prin conturi deschise
la Trezorerie, conform reglementérilor in vigoare.

(4) Cheltuielile pentru desfagurarea activitatii directiei sunt prevazute in buget conform Legii
bugetului, cu respectarea reglementérilor legale privind cheltuielile institugiilor bugetare.

(5) Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se sfarseste la 31 decembrie a
fiecarui an.

Capitolul XVI
Dispozitii finale

Art. 69 Masurile pentru garantarea respectérii dreptului la imagine si intimitate al copilului
aflat in plasament:

a) datele si informatiile de orice naturd referitoare la copilul aflat in plasament nu vor fi furnizate
nici unei persoane fizice sau juridice decit dupa obtinerea acordului prealabil scris al Directorului
Directiei generale cu privire la obtinerea si diseminarea acestor date ori informatii. Decizia cu privire
la furnizarea acestor informatii va fi comunicati numai persoanelor care justificd un interes legitim in
obtinerea lor, care trebuie motivat in cuprinsul solicitérii scrise formulate in acest sens, in termen de
maxim 48 de ore de la data Inregistrérii acesteia la nivelul institutiei;

b) solicitantul este obligat sa informeze in scris directorul executiv al Directiei generale cu privire
la scopul pentru care solicit datele ori informatiile, modalitatile de obtinere a acestora, precum si data
si modalitatile mediatizirii acestora;

¢) accesul solicitantului in incinta centrului de plasament/apartamentului integrat social/ casei de
tip familial/centrului reziden{ial pentru persoane adulte cu handicap sau altei incinte a unui
compartiment functional din subordinea Directiei generale, in cadrul ciruia sunt protejati
copii/persoane adulte cu handicap se realizeazi conform prevederilor din Regulamentul de Organizare
si Functionare al subunitétii respective;

d) solicitantul este obligat si declare pe propria raspundere cé datele ori informatiile ce urmeazé a
fi obtinute vor fi utilizate fard a aduce atingere imaginii si dreptului la intimitate al copilului/adultului;

e) luarea si prelucrarea de imagini de orice fel referitoare la copiii aflati in plasament, se poate
realiza numai cu acordul prealabil al reprezentantului legal al copilului, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

Art. 70 Presedintele Consiliului Judetean coordoneazid si controleazi activitatea privind
protectia drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
handicap, precum si oriciror persoane aflate in nevoie.

Art, 71 Structura organizatorici, numdrul de personal gi bugetul Directiei generale se aprobi
prin hotdrdrea Consiliului Judetean astfel incét functionarea institutiei sd asigure indeplinirea in mod
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corespunzétor a atributiilor ce 1i revin, precum i realizarea deplini gi exercitarea efectivi a drepturilor
copilului aflat in dificultate gi a persoanelor adulte aflate in stare de nevoie.

Art. 72 La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere prevederile Hotérarii
Guvernului nr.797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si structurii orientative de personal, Anexanr.1,
Regulamentul-Cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistentd sociala si protectia
copilului.

Art. 73 Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobdrii acestuia de catre Consiliul
Judetean Botosani.

PRESEDINT CONTRASEMNEAZA,
Costici Macaleti. = SECRETAR ALJUDETULUI,
e IR Marcel-Stelichi Bejenariu

e
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Anexa nr.2
la Hotirdrea Consiliului Judetean nr../4¢.. din 4755294

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
»Casa de tip familial ,,Fluturele Sperantei” Pomirla”

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului social “Casa
de tip familial ,Fluturele Sperantei” Pomirla”, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii serviciului social §i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social “Casa de tip familial ,,Fluturele Sperantei” Pomirla”, cod serviciu social 8790 CR-
C-1, este administrat de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani,
furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.000484 si functioneazi in sat
Pomirla, comuna Pomirla, jud. Botosani.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social “Casa de tip familial ,,Fluturele Sperantei” Pomirla”, servicin de tip
rezidential pentru copilul separat temporar sau definitiv de périntii sii, este de a asigura pe o
perioada determinatd servicii personalizate, adecvate nevoilor individuale ale fieciruia (gizduire,
ingrijire personald, educatie si pregatire, consiliere psihosociald si suport emotional, socializare si
activitati culturale), activitati in scopul dezvoltarii abilitatilor de viata independenti, in vederea
reintegrérii familiale §i integrarii socio-profesionale.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

(1) Serviciul social “Casa de tip familial ,,Fluturele Sperantei” Pomirla” functioneazi cu respectarea
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011, cu meodificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului,

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este prevazut in Ordinul nr. 21/2004.

(3) Serviciul social “Casa de tip familial ,,Fluturele Sperantei” Pomirla” a fost infiintat incepénd cu



data de 01.01.2005, prin Hotirrea Consiliului Judetean Botosani nr. 68 din 23.12.2004, ca urmare
a reorganizirii Directiei Judetene pentru Protectia Drepturilor Copilului Botosani si a serviciilor
sociale existente la data de 31.12.2004.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social “Casa de tip familial ,Fluturele Speranfei” Pomirla” se organizeazd si
funciioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asisten{d
sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifics, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
in materie la care Romaénia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul “Casei rurald
,Fluturele Sperantei” Pomirla” sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §5i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala i
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

€) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea i exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea unui personal
mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, {infindu-se cont,
dupi caz, de varsta gi de gradul siu de maturitate, discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relaiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni,precum §i cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legéturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,dupa caz.in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilittilor persoanei beneficiare de a tréi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

m)asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdfii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald §i implicarea activid in solufionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea complexului cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Casa de tip familial ,,Fluturele Sperantei” Pomirla”
sunt:

a) beneficiarii directi sunt copiii i tinerii, cu vérste cuprinse intre 3 §i 18, respectiv 26 de ani (daca
urmeaza o forma de invitimant), pentru care a fost stabilitd o masura de protectie speciald deoarece
se aflau in una din situatiile prevazute de Legea nr.272/2004, republicatd, cu modificérile i
completarile ulterioare: pirinti decedafi, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti
sau cirora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor périntesti, pusi sub interdictie, declarati
judecitoreste morfi sau dispéruti cAnd nu a fost instituita tutela, copii care, in vederea protejarii
intereselor lor, nu au putut fi 1asati in grija paringilor din motive neimputabile acestora, copii care
au fost abuzati sau neglijati, gasiti sau abandonati in unitati sanitare.

Tanirul care a dobandit capacitate deplini de exercitiu si a beneficiat de masurd de protectie
dar care nu isi continu studiile si nu are posibilitatea revenirii in propria familie, fiind confruntat

)



cu riscul excluderii sociale, beneficiazi la cerere, pe o perioada de pind la 2 ani, de protectie
speciala, 1n scopul integrarii sale sociale.

b) beneficiarii indirec{i sunt parintii §i alfi membri ai familiei, precum si comunitatea din care
provin copiii.

(2) Conditiile de acces/admitere in complex sunt urmitoarele:

a) La intrarea in unitatea rezidentiala, seful de centru va primi de la asistentul social/managerul
de caz care a instrumentat respectivul caz de separare a copilului de parinti, certificatul de nastere
sau cartea de identitate (in original sau fotocopie), adeverinia de elev si adeverinta medicald, iar
dupa caz dispozitia de plasament in regim de urgenti.

in primele 5 zile de la pronuntarea instituirii mésurii speciale de protectie, seful de centru
va primi de la asistentul social/managerul de caz care a instrumentat cazul, dosarul social al
copilului care va cuprinde in mod obligatoriu: Hotirdrea Comisiei pentru Protectia Copilului
(C.P.C) privind instituirea méasurii de protecie/sentinta civili a tribunalului/un document care si
ateste faptul c# s-a hotdrdt pentru copil o masurd de protectie speciald, ancheta sociald, planul
individualizat de protectie (P.LP), planul de servicii intocmit de catre Serviciul public specializat
de la domiciliul périntilor copilului, raportul de ancheti psiho-sociald, certificatul de persoana cu
handicap (dac este cazul), certificat de orientare gcolari (daca este cazul), declaratiile/solicitarile
périntilor §i alte documente existente in dosarul ce a fost instrumentat in scopul instituirii misurii
de protectie.

b) Fiecare copil este admis in unitate in urma unei evaludri initiale a nevoilor sale specifice, in
baza hotérarii plasamentului de citre Comisia pentru Protectia Copilului in situatia in care parintii
si copilul cu vérsta peste 10 ani sunt de acord in acest sens sau de citre instanta judecitoreasc,
atunci cind acordul périntilor sau a unuia dintre acestia lipseste din diferite motive. De asemenea,
admiterea Tn unitatea rezidentiald se poate face §i pe baza dispozitiei de plasament in regim de
urgentd a directorului executiv al D.G.A.S P.C. Botosani.

in cazul in care copilul nu este adus in termen de 5 zile de la primirea hotdrarii/sentintei
civile, seful centrului este obligat sa anunie conducerea D.G.A.S.P.C. Botosani,

¢) Contractul de furnizare de servicii

Oferirea serviciilor se face numai in baza unui contract cu familia/reprezentantul legal al
copilului, care oferd posibilitatea participérii si responsabilizirii partilor implicate,

Contractul pentru furnizarea de servicii sociale este actul juridic Incheiat Intre furnizorul de
servicii §i beneficiar (périn{ii sau reprezentantii legali), care exprima acordul de vointi al acestuia
in vederea acorddrii de servicii sociale pentru copil/tanar, prin care se menfioneazé conditiile in care
se vor oferi serviciile gi responsabilititile specifice pe care fiecare parte implicati le are de indeplinit
in perioada de timp stabilita.

Acest contract este un instrument pe care managerul de caz 1l utilizeaz3 in cadrul procesului
de monitorizare §i stabileste modalititile concrete de aplicare a P.ILP din perspectiva implicarii
familiei copilului. Contractul este revizuit periodic si modificat de citre managerul de caz, de cate
ori este nevoie, in functie de progresele care intervin sau schimbirile survenite in derularea P.L.P
(modificarea P.I.P aduce de la sine modificarea contractului).

Modelul de Contract pentru furnizarea de servicii sociale 1l reprezinti anexa Ordinului
ministrului muncii, solidaritdtii sociale §i familiei nr.73/2005 privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii, acreditati
conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

(3) Conditiile de incetare a serviciilor sociale furnizate in Complexul de servicii pentru copilul aflat
in dificultate ,,Speranta” Pomirla — Casa rurala ,,Fluturele Sperantei”

incetarea serviciilor oferite de citre serviciul social Complexul de servicii pentru copilul
aflat in dificultate ,,Speranta” Pomirla ~ Casa rurali ,,Fluturele Sperantei” se face:

- la cererea tdndrului, exprimata dupa dobandirea capacititii depline de exercitiu;

- la solicitarea périntilor privind reintegrarea copilului in cadrul familiei naturale;

- prin transferul copilului/tdndrului in altd unitate de tip rezidential care oferd servicii sociale.

Demersurile pentru orientarea §i transferarea copilului in alt centru de plasament
/apartament social/casd de tip familial se fac numai in interesul copilului §i numai daci se dovedeste
cd acestea sunt indispensabile evolutiei sale. Se va asigura o buna pregitire a transferului pentru
realizarea, pe cét posibil, a unei continuiti{i in viata personald a copilului, urméirindu-se interesul



superior al acestuia.

Transferul copiilor de la apartament la alt centru de plasament/apartamentul social, modulul
de tip familial din acelasi judet se face in baza hotéirérii emise de C.P.C/instanta judecitoreasca.
Transferul copiilor la un centru de plasament/apartament social/casa/modulul de tip familial din alt
judet se face in baza hotararii emise de C.P.C/instan{a judecétoreasci.

Tesirea copiilor gi tinerilor din cadrul complexul, prin incetarea perioadei de rezidend, se
pregiteste de citre instructorul de educatie, in colaborare cu echipa multidisciplinara din serviciului
social si de la Serviciul de proteciie a copilului aflat in dificultate §i management de caz -
Compartimentul protectie de tip rezidential din cadrul D.G.A.S P.C. Botogani, la propunerea
managerului de caz §i se realizeaza in baza hotarérii C.P.C/instantei judecatoresti. Tinerii peste 18
ani care solicitd incetarea masurii de protectie speciald si care din diverse motive nu se pot prezenta
la C.P.C/instanti vor fi indrumati sa depuni la dosarul personal o declaratie notariald in acest sens.

Fiecare P.L.P are drept obiectiv general reintegrarea familiald, integrarea socio-profesionald
a copilului, adoptia internd identificAndu-se modaliti{i concrete in acest sens, in cel mai scurt timp
de la admiterea in unitate

Un aspect important al dezvoltarii deprinderilor de viatd independenta il are orientarea
scolard si profesionald, care se realizeazd In primul rind in functie de atitudini pozitive fafd de
munca, insusirea deprinderilor de punctualitate, seriozitate, disciplind, spirit de echipa, stimularea
responsabilititii.

Copiii/tinerii sunt pregatiti si parsesc unitatea In condifii de sigurania si protectie.

(4) Copiii/tinerii beneficiari de servicii sociale furnizate in “Casa de tip familial , Fluturele
Sperantei” Pomirla” au urmétoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile i libertatile fundamentale, fird discriminare pe bazi de sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) s li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cit se mentin conditiile care
au generat situaia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atét ei cét si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;

f) sa i se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s& li se respecte toate drepturile speciale in situafia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilititi.
(5) Copiii/tinerii beneficiari de servicii sociale furnizate In “Casa de tip familial ,,Fluturele
Sperantei” Pomirla” au urmétoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociald, medicala si
economici;

b) s& participe, in raport cu varsta gi situatia de dependenta etc, la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) si comunice orice modificare intervenitd in legéturd cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activititi si functii
Principalele functii ale serviciului social “Casa de tip familial ,,Fluturele Speranei” Pomiria™ sunt
urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;

2, gazduire pe perioadd determinati;

3. ingrijire personali si asisten{d conform nevoilor de viatd in vederea dezvoltarii deprinderilor de
viaia independents;

4. acordarea de asistentdi socio-psihologicd adecvata a beneficiarilor in vederea reintegririi in
familia natural3, plasament/ incredintare in familia largita, sau integrarea sociala si profesionala a

A



tinerilor la iegirea din sistem;

5. asigurarea educatiei, activitafilor de socializare si de petrecere a timpului liber;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdfilor publice si publicului larg
despre domeniul s&u de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. accesul la serviciile comunitare si posibilitatea de participare la viata comunitatii, conform
propriilor dorinte, cu exceptia restricfiilor prevdzute in metodologia internd de organizare si
functionare §i/sau in planul individualizat de protectie;

2. copiii/tinerii au posibilitatea sa-§i invite colegii si prietenii din comunitate la sirbatorile
personale (aniversari, ziua numelui) §i alte evenimente importante;

3. colaborarea cu alte institutii, organizaii din comunitate pentru derularea de programe comune
in favoarea participérii copiilor la viata sociald a comunitaii (scoli, clubul copiilor, politie, ONG-
uri, etc.) si mediatizarea acestora;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢} de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitii:

1. de antrenare in luarea deciziilor cu privire la el ca persoand si la grupul din care face parte;

2. sprijinirea copilului si-si asume responsabilitati si initiative proportionale cu varsta si
personalitatea sa;

3. este antrenat si participe direct la amenajarea si intrefinerea spatiului de locuit, s faca
propuneri privind petrecerea timpului liber, stabilirea meniului, organizarea unor activititi, etc;

4. sprijinire a copilului/ adolescentului in procesul de construire a autonomiei morale (copilul isi
creeazd propriile norme §i isi autoregleazd comportamentul), opinia copilului fiind luatid in
considerare de citre toate categoriile de personal;

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate, utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. elaborarea procedurilor de lucru specifice serviciului social;
e¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale complexului prin realizarea
urmétoarelor activitati:

1. asigurarea integritatii intregului patrimoniu al complexului;

2. utilizarea §i gestionarea judicioasd a tuturor categoriilor de bunuri care intrd in magazia
complexului (alimente, obiecte de inventar, mijloace fixe etc.);

3. monitorizarea consumurilor;

4. coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfagurate de personalul complexului i
stabilirea in limita competentei a masurilor de organizare care si conduci la imbuniitatirea acestor
activititi.

ARTICOILUL 8

Structura organizatorici, numiirul de posturi si categoriile de personal

(1} Serviciul social ”Casa rurald ,,Fluturele Sperantei” Pomirla” din cadrul Complexului de servicii
pentru copilul aflat in dificultate ,,Speranta” Pomirla functioneazi cu un numdr total de 8 posturi,
conform prevederilor Hotérarii Consiliului Judefean Botosani nr.92/28.06.2018, din care:

a) personal de conducere: conducerea serviciului social “Casa de tip familial ,,Fluturele Sperantei”
Pomirla” este asiguraté de seful de centru din cadrul Complexului de servicii pentru copilul aflat in
dificultate ,,Speranta” Pomirla, structurd functionala din care face parte serviciul social conform
organigramei D.G.A.S P.C. Botosani;

b) personal de specialitate de ingrijire si asisten{d; personal de specialitate §i auxiliar: 5;

c) personal administrativ, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire; 3;

d) voluntari: conform contractelor de voluntariat Incheiate cu respectarea prevederilor legale.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1 angajat la 1,2 copii/tineri.



ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este seful de centru, care se regiseste in statul de functii al Complexului
de servicii pentru copilul aflat in dificultate ,Speranta” Pomirla, structurd funcfionald din
organigrama D.G.A.S P.C. Botosani, din care face parte “Casa de tip familial ,,Fluturele Sperantei”
Pomirla”,

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul
complexului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu igi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii efe.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea, complexului, stadial implementérii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfecfionare;

d) colaboreazi cu alte centre/furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societétii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatafirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor beneficiarilor;

e) intocmegte raportul anual de activitate;

f) asigur buna desfigurare a raporturilor de munci dintre angajatii complexului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numéarului de
personal;

h) desfisoard activititi pentru promovarea imaginii complexului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul complexului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitailor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, misuri de organizare care si conduci la imbunatitirea acestor activitafi sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens

k) organizeazi activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare

) reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupé caz, cu autoritatile i
institutiile publice, cu persoanele fizice {i juridice din fard si strainatate, precum si in justifie

m) asigurdi comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare;

o) alte atributii previizute In standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupd prin concurs sau examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald §i sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diploma de licenta ai Inva{améantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative cu experien{d de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorului serviciului social se face
in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personalul de specialitate gi auxiliar
(1) Personalul de specialitate este asigurat de:

a) asistent social (263501) - 1 post;
b) instructor de educatie (263508) - 4 posturi.



Atributiile specifice asistentului social:

intocmeste §i gestioneaza dosarul social al copilului rezident din “Casa de tip familial ,,Fluturele
Sperantei” Pomirla” conform standardelor minime obligatorii;

intocmeste documentatia necesara reevaludrii situatiei psiho-socio-familiale pentru copiii/tinerii
aflati cu masuré de protectie in cadrul “Casa de tip familial ,,Fluturele Sperantei” Pomirla” in
termenele stabilite de legislatie;

colaboreazd cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii si revizuirii periodice a
planului individualizat de protectie, programelor de interventie specificé si planului de servicii
personalizat;

identificé si evalueazi nevoile copilului aflat in dificultate conform metodologiei de lucry;
actualizeazi permanent baza de date a “Casa de tip familial ,,Fluturele Sperantei” Pomirla”;
obtinerea drepturilor sociale;

efectueazd vizite la domiciliul copilului sau dupi caz la domiciliul membrilor familiei largite si
intocmegte rapoarte de vizita;

intermediaza relafia dintre copil §i serviciile aflate in comunitate in scopul evitérii marginalizrii
si excluderii sociale;

consiliaza familia copilului cu privire la misurile alternative de protectie;

este la curent cu legislatia In vigoare si cu literatura de specialitate in domeniu in scopul unei
permanente perfectionéri profesionale.

Atributiile specifice instructorului de educatie:

cunoaste stadiile de dezvoltare a copilului §i personalitatea acestuia, observati in activitatea
profesionald;

cunoagte motivele pentru care beneficiarul este protejat in cadrul complexului;

cunoaste elemente de psihologie a copilului aflat in dificultate, poseda cunostinte de pedagogia
copilului;

cunoaste drepturile copilului si se preocupé de respectarea acestora, in desfégurarea activiti{ii;
asigurd educatia, ocrotirea si supravegherea copiilor din cadrul complexului;

coordoneazi §i ajutd beneficiarul In alegerea unei traiectorii gcolare si profesionale adecvate
capacitétilor sale, tindnd cont si de preferintele acestuia;

cunoaste jocuri i le foloseste in activitétile desfigurate cu copiii, in functie de vérsta acestora;
foloseste un limbaj adecvat copilului si se exprima corect;

mentine legdtura beneficiarilor cu familia naturald, Intocmind rapoarte de vizité ori de céte ori
beneficiarul este vizitat de citre aceasta in cadrul complexului;

este la dispozitia copilului ca o persoand de referintd, participid la organizarea formatiilor
artistice, a echipelor sportive, la infrumusefarea spatiilor unde i5i desfisoaré activitatea; implici
si solicita copiii In amenajarea locului de joacd si odihnd, incurajdndu-i s péstreze curétenia si
igiena spatiului In care locuiesc, sd pistreze echipamentul din dotare;

formeaza priceperi, deprinderi igienico-sanitare §i de autogospodirire adaptate permanent
nevoilor individuale ale fiecrui copil, contribuind la formarea autonomiei copilului in igiena
personald, alimentatie,viata sinétoasa;

stabileste si mentine permanent legitura cu unitatea scolari frecventatd de beneficiari §i intervine
ori de céte ori situatia o impune;

ascultd copilul si se face ascultat prin metode pedagogice adecvate;

se preocupd de formarea si dezvoltarea comportamentului social al copilului prin integrarea
acestuia In comunitate, prin urmdrirea §i susfinerea acestuia in contactele sociale;

raspunde de prezenta beneficiarilor si anunté seful ierarhic atunci cénd copilul absenteazi fara
bilet de voie sau depéseste perioada de timp pentru care a fost invoit;

la intrarea unui beneficiar In cadrul complexului, se preocupd de acomodarea acestuia, de
inscrierea sau transferului acestuia la o unitate de invi{imént din comuna Pomirla, precum si la
medicul de familie;

solicitd sprijinul specialistilor D.G.A.S.P.C. Botosani pentru depdsirea unor dificultafi de
comunicare ale copilului;



— comunicd cu institutiile si organizatiile din cadrul comunitétii in legdturd cu aspecte concrete
legate de situatia copilului (sub coordonarea sefului de complex): intocmirea actelor necesare
pentru eliberarea cartilor de identitate, a stabilirii vizelor de regedinta, a ridicarii acestora de la
Serviciul Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor; insofeste beneficiarul la politie, ia
medicul de familie, la spital (internare, vizite, externare), la unitatea de parchet — atunci cind
este solicitat;

— intocmeste acte necesare pentru copii pentru inceperea anului scolar, incheierea semestrelor, a
anului gcolar si organizarea examenelor de orice fel pentru beneficiari; semestrial, prezintd
sefului ierarhic situatia scolard semnata de invatitor/diriginte si avizatid de directorul unittii de
invidtimant, caracterizirile din partea invatatorului/dirigintelui);

— instruieste lunar §i ori de céte ori este nevoie beneficiarii pentru cunoasterea §i respectarca
regulilor si normelor rutiere, sanitare gi de prevenire a situatiilor de urgentd;

— este responsabil de invoirile beneficiarilor, tindnd evidenta scripticd a acestora in caietul de
invoiri, specificindu-se numele celui invoit, data, ora, durata si locul Invoirii, numele
instructorului care 1-a invoit si semnéturile beneficiarului si a instructorului;

— fine evidenta scriptica a echipamentului primit de cétre fiecare beneficiar, pe fisa de cont analitic;

— preia bunurile repartizate de la magazia unitafii, verificind, in documentele de insotire,
conformitatea cantititii, calitatii §i termenul de garantie al bunurilor receptionate;

— pregiteste hrana beneficiarilor in conformitate cu lista zilnica de alimente (L.Z.A) si raspunde de
punctualitatea servirii ei in conditii corespunzétoare;

— péstreazi probe alimentare de la fiecare masa intr-un recipient inchis, in frigider, timp de 48 ore;
pe recipient vor fi notate data, masa (mic dejun, prinz, cind), felul de méancare (bors cu perisoare,
ceai, méncirici de fasole etc.), numele instructorului care le-a recoltat §i semnatura acestuia;

— participi aldturi de toti beneficiarii din complex la pregitirile ocazionate de ziua lor de nastere;

— rdspunde de starea igienico-sanitard, participdnd impreund cu beneficiarii la asigurarea
curdfeniei zilnice, spilarea lenjeriei si a articolelor de imbraciminte ale beneficiarilor;

- urmiregte zilnic temperatura din interiorul frigiderului, completind graficul de temperatura;

— asiguri si rispunde de gospoddrirea judicioasd a resurselor de api, energie electrici, combustibil
solid (lemne), notindu-se zilnic aceste consumuri intr-un caiet al apartamentului social;

— permite intrarea persoanelor striine in cadrul complexului numai cu acordul sefului ierarhic si in
situatii exceptionale.

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialistii din alte centre in vederea solufiondrii cazurilor, identificérii de
resurse etc;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii complexului situatii care pun in pericol siguran{a beneficiaruiui, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunitatire a activititii in vederea cregterii calitatii serviciului si respectérii
legislatiei.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospoddrie, intrefinere-reparatii, deservire
Personalului administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social (aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc.) i este asigurat de:
a. referent (331309) - 1 post (contabil);
b. muncitor calificat (818204) - 1 post (fochist/intretinere);
c. Ingrijitor (515301) - 1 posturi.

Atributiile specifice referentului (contabil);
— rispunde de modul de achizitionare directd de produse, servicii §i lucrari in cadrul “Casei rurale
,»Fluturele Sperantei” Pomirla” in conformitate cu prevederile legale;



colaboreaza cu echipa mobila din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani pentru rezolvarea problemelor
de naturd tehnici la timp si in conditii avantajoase pentru institufie;

asigurd aprovizionarea ritmica cu alimente, materiale igienico-sanitare, medicamente si alte
bunuri valorice ale centrului, in concordanta cu solicitérile;

raspunde de bunurile ridicate de la furnizori, avind grija ca acestea sd corespundi calitativ gi
cantitativ cu documente eliberate;

raspunde de toate diferentele in plus sau in minus la cantitdtile de bunuri Inscrise in documentele
de insotire;

solicitd periodic magazinerului complexului evidenta stocurilor existente in magazie §i participa
la intocmirea necesarului pentru perioada urmétoare;

participa la inventarierea patrimoniului complexului ori de céte ori este necesar sau la solicitarea
ordonatorului de credite;

predi la timp documentele pe linie contabila superiorilor séi de la departamentului de specialitate
din cadrul D.G.A.S.P.C;

ingtiinteazd seful serviciului social/inlocuitorul acestuia despre orarul programului de lucru
fractionat, pe care il desfasoard in relatia cu celelalte centre, in vederea intocmirii corecte a
pontajului lunar cit §i a raportérii pe linie ierarhicé a locului unde isi desfdsoard activitatea
profesionala la momentul investigat;

intocmeste Tmpreund cu seful §i magazinerul serviciului social proiectul de execufie bugetari
pentru fiecare an fiscal.

Atributiile specifice muncitorului calificat (fochist/intrefinere):

raspunde de folosirea corespunzitoare a materialelor si obiectelor de inventar, pe care le are in
dotare;

intrefine si reparé instalatiile termice §i instalatiile sanitare;

asigurd buna functionare a tuturor instalatiilor sanitare i comunica orice defectiune care trebuie
urgent remediatd pentru a se putea asigura igiena personald a copiilor din cadrul complexului;
ajutd la unele reparatii (tdmplarie, feronerie) din cadrul complexului;

asigurd paza sediului administrativ pe timpul zilei si/sau noptii $i comunica sefului de complex
evenimentele deosebite apérute;

ajutd la efectuarea curéteniei generale de vard in apartamentele complexului;

intretine curdtenia in spatiile aferente unitatii;

cuncaste numerele de telefon ale gefului de complex si modul de apelare a serviciului unic de
urgentd 112 pentru a anunta in caz de nevoie;

are o atitudine corespunzitoare fafi de copiii si tinerii din sistem gi faii de Intreg personalul
complexului, promovand relaii de colaborare si intrajutorare;

ingtiinfeaza seful de complex de Indata ce a luat cunogtintd de existenta unor nereguli, abateri
sau greutéti in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

raspunde la orice solicitare aparuti intr-o actiune ce urméreste promovarea interesului superior
al copilului;

participd la verificarea periodicd a instalafiilor centralei termice, efectuati de firmele
specializate.

Atributiile specifice ingrijitorului:

efectueazi curdtenia §i igienizarea spatiilor locuite de copiiftineri;

curdifd grupurile sanitare, folosind materialele igienico-sanitare corespunzéitoare;
supravegheazd §i indrumai copiii in efectuarea toaletei dimineata §i seara, precum si la baia
generald sdptdmanali;

asigurd curfitenia si dezinfectia zilnica a dormitoarelor §i a cazarmamentului existent;

schimba zilnic lenjeria de pat si de corp a copiilor enuretici;

respectd indicatiile medicale privind tratamentul copiilor enuretici;

schimba lenjeria murdara saptaméanal (sau de céte ori situatia o impune);

pe timp de noapte isi desfigoard activitatea pe paliere diferite, urmérind asigurarea securititii
copiilor;



— urmdreste respectarea programului de somn pentru copii, verificd daca acestia au imbricat
lenjeria personald de noapte si dacd au lenjeria completd pe paturi;

— participi la efectuarea curdfeniei §i igienizirii generale pe timpul verii;

— preia si preda serviciul de la ofiferul de serviciu, mentionind in procesul-verbal eventualele
nereguli, numérul de copii prezenti si absenti, situatiile deosebite aparute in timpul serviciului.

ARTICOLUL 12
Finantarea serviciului social
(1) La estimarea bugetului de venituri st cheltuieli, serviciul social “Casa de tip familial ,,Fluturele
Sperantei” Pomirla” are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel
putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile,
(2) Finantarea cheltuielilor “Casei rurale ,,Fluturele Sperantei” Pomirla” se asiguré, in conditiile
legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul Consiliului Judetean Botosani (prin intermediul D.G.A.S.P.C. Botosani);

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tari si din
strdinétate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e} alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13
Dispozitii finale

Prezentul regulament se completeazd cu dispozitiile legislatiei specifice In vigoare din
domeniul asistentei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Botosani si ale hotérarilor Consiliului Judetean
Botosani.

PRESEDINTE, . CONTRASEM
Costicii Macaleti =~ . SECRETAR AL J]
LT T Marcel-Stelic /ngenariu
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Anexa nr.3

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
»Casa de tip familial ,,Portile Sperantei” Pomirla”

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului social “Casa
- detip familial ,,Portile Sperantei” Pomirla”, in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cit si
pentru angajatii serviciului social si, dupé caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICCLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social “Casa de tip familial ,,Portile Sperantei” Pomirla”, cod serviciu social 8790 CR-C-I,
este administrat de Directia Generala de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Botosani, furnizor
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.000484 si functioneaza in sat Pomirla,
comuna Pomirla, jud. Botosani.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social “Casa de tip familial ,Portile Sperantei” Pomirla”, serviciu de tip
rezidential pentru copilul separat temporar sau definitiv de parinii sii, este de a asigura pe o
perioadd determinata servicii personalizate, adecvate nevoilor individuale ale fieciruia (gizduire,
ingrijire personald, educatie §i pregitire, consiliere psihosociald $i suport emotional, socializare i
activitdfi culturale), activitati in scopul dezvoltdrii abilitatilor de viatli independents, in vederea
reintegririi familiale gi integréirii socio-profesionale,

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social “Casa de tip familial ,,Portile Sperantei” Pomirla” functioneaza cu respectarea
cadrului general de organizare i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificdrile ultericare, Legea nr. 272/2004, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este previzut in Ordinul nr. 21/2004.

(3) Serviciul social “Casa de tip familial ,,Portile Sperantei” Pomirla” a fost infiintat incepand cu
data de 01.01.2005, prin Hotirdrea Consiliului Judetean Botosani nr. 68 din 23.12.2004, ca urmare
a reorganizdrii Directiei Judetene pentru Protectia Drepturilor Copilului Botosani si a serviciilor
sociale existente la data de 31.12.2004,



ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social “Casa de tip familial ,,Portile Sperantei” Pomirla” se organizeaza si functioneaz

cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum

si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislafia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internagionale in materie
la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul “Casei rurald ,,Portile

Sperantei” Pomirla” sunt urmétoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egali, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fiird capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea unui personal
mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, findndu-se cont, dupa
caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, discernamant §i capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupi caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni,precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legaturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,dupé caz,in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea complexului cu serviciul public de asisten{d sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Casa de tip familial ,,Portile Speranfei” Pomirla”
sunt:

a) beneficiarii directi sunt copiii §i tinerii, cu varste cuprinse Intre 3 §i 18, respectiv 26 de ani (daca
urmeazi o forma de invatimant), pentru care a fost stabilitd o masurd de protectie speciala deoarece
se aflau in una din situatiile previzute de Legea nr.272/2004, republicati, cu modificérile si
completirile ulterioare: parin{i decedati, necunoscuti, deczufi din exercitiul drepturilor parintesti
sau cdrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie, declarafi
judecatoreste morti sau disparugi cénd nu a fost instituitd tutela, copii care, in vederea protejérii
intereselor lor, nu au putut fi lasati in grija parinilor din motive neimputabile acestora, copii care
au fost abuzati sau neglijai, gasiti sau abandonati in unitati sanitare.

Tanzrul care a dobéandit capacitate deplind de exercitiu §i a beneficiat de masura de protectie
dar care nu Isi continud studiile §i nu are posibilitatca revenirii in propria familie, fiind confruntat
cu riscul excluderii sociale, beneficiazi la cerere, pe 0 perioada de pénd la 2 ani, de protectie
speciald, in scopul integrarii sale sociale.

b) beneficiarii indirecti sunt parinii si alfi membri ai familiei, precum si comunitatea din care
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provin copiii.
(2) Conditiile de acces/admitere in complex sunt urmétoarele:

a) La intrarea in unitatea rezidenfiala, seful de centru va primi de la asistentul social/managerul de
caz care a instrumentat respectivul caz de separare a copilului de périnti, certificatul de nastere sau
cartea de identitate (in original sau fotocopie), adeverinta de elev si adeverinta medicals, iar dupa
caz. dispozitia de plasament in regim de urgent.

in primele 5 zile de Ia pronunjarea instituirii mésurii speciale de protectie, seful de centru va
primi de la asistentul social/managerul de caz care a instrumentat cazul, dosarul social al copilului
care va cuprinde in mod obligatoriu: Hotirdrea Comisiei pentru Protectia Copilului (C.P.C) privind
instituirea mésurii de protectie/sentinta civild a tribunalului/un document care sa ateste faptul ca s-
a hotdrét pentru copil o misurd de protectie speciald, ancheta sociald, planul individualizat de
protectie (P.LP), planul de servicii intocmit de cétre Serviciul public specializat de la domiciliul
parintilor copilului, raportul de ancheta psiho-sociala, certificatul de persoana cu handicap (daci
este cazul), certificat de orientare scolard (daca este cazul), declaratiile/solicitarile parintilor si alte
documente existente in dosarul ce a fost instrumentat In scopul instituirii masurii de proteciie.

b) Fiecare copil este admis In unitate in urma unei evaludri initiale a nevoilor sale specifice, in
baza hotérérii plasamentului de catre Comisia pentru Protectia Copilului in situatia In care parintii
si copilul cu vérsta peste 10 ani sunt de acord In acest sens sau de ciitre instanta judecitoreasc,
atunci cénd acordul périnilor sau a unuia dintre acestia lipseste din diferite motive. De asemenea,
admiterea In unitalea rezidentiald se poate face si pe baza dispozitiei de plasament in regim de
urgenta a directorului executiv al D.G.A.S P.C. Botosani.

In cazul in care copilul nu este adus in termen de 5 zile de la primirea hotArarii/sentintei civile, seful
centrului este obligat s& anunte conducerea D.G.A.S.P.C. Botosani.

¢) Contractul de furnizare de servicii

Oferirea serviciilor se face numai in baza unui contract cu familia/reprezentantul legal al
copilului, care oferd posibilitatea participirii §i responsabilizarii partilor implicate.

Contractul pentru furnizarea de servicii sociale este actul juridic incheiat intre furnizorul de
servicii si beneficiar (périntii sau reprezentantii legali), care exprima acordul de vointi al acestuia
in vederea acordérii de servicii sociale pentru copil/tindr, prin care se mentioneaza conditiile in care
se vor oferi serviciile si responsabilitatile specifice pe care fiecare parte implicati le are de indeplinit
in perioada de timp stabilita.

Acest contract este un instrument pe care managerul de caz il utilizeazi in cadrul procesului
de monitorizare §i stabileste modalititile concrete de aplicare a P.IP din perspectiva implicarii
familiei copilului. Contractul este revizuit periodic §i modificat de citre managerul de caz, de cate
ori este nevoie, in functie de progresele care intervin sau schimbdrile survenite in derularea P.LP
(modificarea P.I.P aduce de la sine modificarea contractului).

Modelul de contract pentru furnizarea de servicii sociale 1l reprezintd anexa Ordinului
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr.73/2005 privind aprobarea modelului
contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii, acreditafi conform
legii, cu beneficiarii de servicii sociale,

(3) Conditiile de incetare a serviciilor sociale furnizate in Complexul de servicii pentru copilul aflat
in dificultate ,,Speranta™ Pomirla — Casa rurali ,,Portile Sperantei”

Incetarea serviciilor oferite de citre serviciul social Complexul de servicii pentru copilul
aflat in dificultate ,,Speranta” Pomirla ~ Casa rurald ,,Portile Sperantei” se face:

- la cererea tndrului, exprimata dupa dobandirea capacititii depline de exercitiu;

- la solicitarea périntilor privind reintegrarea copilului in cadrul familiei naturale;

- prin transferul copilului/tinirului Tn altd unitate de tip rezidential care oferd servicii sociale.

Demersurile pentru orientarea si transferarea copilului in alt centru de plasament /apartament
social/casd de tip familial se fac numai in interesul copilului §i numai daci se dovedeste ca acestea
sunt indispensabile evolutiei sale. Se va asigura o buni pregitire a transferului pentru realizarea, pe
cét posibil, a unei continuititi in viaa personald a copilului, urmérindu-se interesul superior al
acestuia.

Transferul copiilor de la apartament la alt centru de plasament/apartamentul social, modulul
de tip familial din acelasi judet se face in baza hotararii emise de C.P.C/instanta judecatoreasci.
Transferul copiilor la un centru de plasament/apartament social/casa/modulul de tip familial din alt
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judet se face in baza hotararii emise de C.P.C/instanta judecatoreasca.

Iesirea copiilor si tinerilor din cadrul complexul, prin incetarea perioadei de rezidentd, sc
pregiteste de citre instructorul de educatie, in colaborare cu echipa multidisciplinara din servicialui
social §i de la Serviciul de protectie a copilului aflat in dificultate §i management de caz -
Compartimentul protectie de tip rezidential din cadrul D.G.A.S P.C. Botosani, la propunerea
managerului de caz si se realizeaza in baza hotararii C.P.C/instantei judecatoresti. Tinerii peste 18
ani care solicitd incetarea masurii de protectie speciald si care din diverse motive nu se pot prezenta
la C.P.C/instanta vor fi indrumati s depuna la dosarul personal o declaratie notariald in acest sens.

Fiecare P.LP are drept obiectiv general reintegrarea familiald, integrarea socio-profesionald
a copilului, adoptia interni identificAndu-se modalitati concrete Tn acest sens, in cel mai scurt timp
de la admiterea in unitate.

Un aspect important al dezvoltarii deprinderilor de viajd independenta il are orientarea
scolara §i profesionald, care se realizeaza in primul rénd in functie de atitudini pozitive fata de
munc, insusirea deprinderilor de punctualitate, seriozitate, disciplina, spirit de echipa, stimularea
responsabilitétii.

Copiii/tinerii sunt pregatifi si parisesc unitatea in conditii de sigurand si protectie.

(4) Copiii/tinerii beneficiari de servicii sociale furnizate in “Casa de tip familial ,,Portile Sperantei”
Pomirla” au urmétoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fard discriminare pe bazi de sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanta personald ori socialé;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia social care li se aplicd;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp ct se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atét ei cdt §i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea viefii intime;

g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.
(5) Copiiiftinerii beneficiari de servicii sociale furnizate in “Casa de tip familial ,JPortile Sperantei”
Pomirla” au urmatoareie obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiald, sociala, medicald si
economici;

b) s4 participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenia etc, la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sa comunice orice modificare interveniti in legturd cu situatia lor personald;

d) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social “Casa de tip familial .Portile Sperantei” Pomirla” sunt
urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;

2. gazduire pe perioada determinaté;

3. ingrijire personali i asistentd conform nevoilor de viafd in vederea dezvoltarii deprinderilor de
viata independenti;

4. acordarea de asistentd socio-psihologicd adecvata a beneficiarilor in vederea reintegrérii in
familia naturala, plasament/ incredintare in familia largita, sau integrarea sociald §i profesionald a
tinerilor la iesirea din sistem;

5.asigurarea educatiei, activitatilor de socializare si de petrecere a timpului liber.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice i publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitafi:



1. accesul la serviciile comunitare §i posibilitatea de participare la viata comunitatii, conform
propriilor dorinte, cu exceptia restrictiilor previzute in metodologia internd de organizare si
functionare si/sau in planul individualizat de protectie;

2. copiii/tinerii au posibilitatea s3-si invite colegii §i prietenii din comunitate la sarbitorile
personale (aniversdri, ziua numelui) gi alte evenimente importante;

3. colaborarea cu alte institutii, organizatii din comunitate pentru derularea de programe comune
in favoarea participirii copiilor Ia viata sociald a comunitaii (scoli, clubul copiilor, politie, ONG-
uri, etc.) si mediatizarea acestora.

4. elaborarea de rapoarte de activitate.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situaiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitagi:

1. de antrenare in luarea deciziilor cu privire la el ca persoanai si la grupul din care face parte;

2. sprijinirea copilulni si-gi asume responsabilititi si inifiative proportionale cu vérsta si
personalitatea sa;

3. este antrenat sé participe direct la amenajarea §i intrefinerea spatiului de locuit, si faca propuneri
privind petrecerea timpului liber, stabilirea meniului, organizarea unor activititi, etc.

4. sprijinire a copilului/ adolescentului in procesul de construire a autonomiei morale (copilul isi
creeaza propriile norme si isi autoregleazd comportamentul) opinia copilului fiind luati in
considerare de citre toate categoriile de personal.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. elaborarea procedurilor de lucru specifice serviciului social;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale complexului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. asigurarea integritatii intregului patrimoniu al complexului;

2. utilizarea si gestionarea judicioasd a tuturor categoriilor de bunuri care intri in magazia
complexului (alimente, obiecte de inventar, mijloace fixe etc.);

3. monitorizarea consumurilor;

4. coordonarea, indrumarea §i controlul activitdtilor desfagurate de personalul complexului si
stabilirea In limita competentei a mésurilor de organizare care si conduci la imbunititirea acestor
activitati,

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ”Casa rurald ,,Portile Sperantei” Pomirla” din cadrul Complexului de servicii
pentru copilul aflat In dificultate ,,Speranta” Pomirla functioneazi cu un numdr total de 8 posturi,
conform prevederilor Hot#rarii Consiliului Judetean Botosani nr.92/28,06.2018, din care:

a) personal de conducere: conducerea serviciului social “Casa de tip familial ,,Portile Sperantei”
Pomirla” este asigurati de seful de centru din cadrul Complexului de servicii pentru copilul aflat in
dificultate ,,Speranta™ Pomirla, structura functionald din care face parte serviciul social conform
organigramei D.G.A.S P.C. Botogani;

b) personal de specialitate de ingrijire §i asisten{d; personal de specialitate si auxiliar: 5;

¢) personal administrativ, gospodirire, Intretinere-reparatii, deservire: 3;

d) voluntari: conform contractelor de voluntariat incheiate cu respectarea prevederilor legale.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1 angajat la 1,2 copii/tineri.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este seful de centru, care se regaseste in statul de functii al Complexului
de servicii pentru copilul aflat in dificultate ,Speranta” Pomirla, structurd functionald din
organigrama D.G.A.S P.C. Botosani din care face parte “Casa de tip familial ,,Portile Sperantei”
Pomirla”.



(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul complexului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu Isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea, complexului, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitiiii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
rAspunda nevoilor beneficiarilor;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii complexului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfigoars activiti{i pentru promovarea imaginii complexului in comunitate;

i) ia in considerare §i analizeazd orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul complexului pe care il conduce;

j) rispunde de calitatea activititilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului §i dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunatitirea acestor activitafi sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens

k) organizeazi activitatea personalului §i asigur3 respectarea timpului de lucru si a regulamentutui
de organizare si funcfionare

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si dupa caz, cu autoritatile §i
institutiile publice, cu persoanele fizice {i juridice din {ard si strainatate, precum §i in justitie

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asisten{d sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judefean, cu alte institutii publice locale si organizafii ale societafii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atét personalului , ct si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i funcfionare

o) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in condifiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invatimant superior in domeniul psihologie, asistentd social si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diploma de licent3 ai invatdméantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiinfelor administrative cu experien{d de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducatorului serviciului social se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personalul de specialitate §i auxiliar
(1) Personalul de specialitate este asigurat de:

a) instructor de educagie (263508) - 5 posturi.

Atributiile specifice instructorului de educatie:

— cunoaste stadiile de dezvoltare a copilului §i personalitatea acestuia, observatd in activitatea
profesionald;

— cunoagte motivele pentru care beneficiarul este protejat in cadrul complexului;

~ cunoagte elemente de psihologie a copilului aflat in dificultate, poseda cunostinte de pedagogia
copilului;

~ cunoaste drepturile copilului §i se preocupi de respectarea acestora in desfagurarea activitafii;

— asigura educatia, ocrotirea §i supravegherea copiilor din cadrul complexului;



coordoneaza si ajutd beneficiarul in alegerea unei traiectorii scolare si profesionale adecvate
capacitatilor sale, {indnd cont si de preferiniele acestuia;

cunoagte jocuri §i le foloseste in activitatile desfisurate cu copiii, in functie de virsta acestora;
foloseste un limbaj adecvat copilului §i se exprimi corect;

mentine legitura beneficiarilor cu familia naturald, intocmind rapoarte de vizitd ori de céte ori
beneficiarul este vizitat de catre aceasta in cadrul complexului;

este la dispozitia copilului ca o persoana de referin{, particip la organizarea formatiilor artistice,
a echipelor sportive, la infrumusetarea spatiilor unde isi desfisoari activitatea; implica si solicita
copiii in amenajarea locului de joaci §i odihnd, incurajandu-i si pastreze curitenia si igiena
spatiului in care locuiesc, si péstreze echipamentul din dotare;

formeazd priceperi, deprinderi igienico-sanitare si de autogospodirire, adaptate permanent
nevoilor individuale ale fiecrui copil, contribuind la formarea autonomiei copilului in igiena
personala, alimentatie,viata sanitoas3;

stabilegte §i mentine permanent legatura cu unitatea scolara frecventata de beneficiari si intervine
ori de céte ori situatia o impune;

ascultd copilul si se face ascultat prin metode pedagogice adecvate;

se preocupd de formarea §i dezvoltarea comportamentului social al copilului prin integrarea
acestuia in comunitate, prin urmdrirea si sustinerea acestuia in contactele sociale;

raspunde de prezenta beneficiarilor si anunti seful ierarhic atunci cand copilul absenteazi fira
bilet de voie sau depiseste perioada de timp pentru care a fost invoit;

la intrarea unui beneficiar in cadrul complexului, se preocupd de acomodarea acestuia, de
inscrierea sau transferului acestuia la o unitate de inva{imant din comuna Pomirla, precum si la
medicul de familie;

solicitd sprijinul specialigtilor D.G.A.S.P.C. Botosani pentru depisirea unor dificultiti de
comunicare ale copilului;

comunica cu instituiile §i organizatiile din cadrul comunitatii in legaturd cu aspecte concrete
legate de situatia copilului (sub coordonarea sefului de complex): intocmirea actelor necesare
pentru eliberarea cirtilor de identitate, a stabilirii vizelor de resedinta, a ridicarii acestora de la
Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor, insoteste beneficiarul la politie, la medicul
de familie, la spital (internare, vizite, externare), la unitatea de parchet — atunci cind este solicitat;
intocmeste acte necesare pentru copii pentru inceperea anului scolar, incheierea semestrelor, a
anului scolar §i organizarea examenelor de orice fel pentru beneficiari; semestrial, prezintd
sefului ierarhic situatia §colard semnati de invititor/diriginte si avizatd de directorul unitétii de
inva{amant, caracterizarile din partea fnvétitorului/dirigintelui);

instruieste lunar si ori de céte ori este nevoie beneficiarii pentru cunoasterea si respectarea
regulilor si normelor rutiere, sanitare gi de prevenire a situatiilor de urgent;

este responsabil de invoirile beneficiarilor, {indnd evidenta scriptica a acestora in caietul de
invoiri, specificdndu-se numele celui invoit, data, ora, durata si locul invoirii, numele
instructorului care l-a invoit si semniturile beneficiarului si a instructorului;

tine evidenta scriptica a echipamentului primit de catre fiecare beneficiar pe fisa de cont analitic;
preia bunurile repartizate de la magazia unititii, verificind in documentele de insotire
conformitatea cantitétii, calitifii si termenul de garantie al bunurilor receptionate;

pregateste hrana beneficiarilor in conformitate cu lista zilnica de alimente (L.Z.A) si rispunde de
punctualitatea servirii ei in conditii corespunzitoare;

pastreaza probe alimentare de la fiecare masa intr-un recipient inchis, in frigider, timp de 48 ore;
pe recipient vor fi notate data, masa (mic dejun, pranz, cina), felul de mancare {(bors cu perigoare,
ceai, méncirica de fasole etc.), numele instructorului care le-a recoltat si semndtura acestuia;
participd alaturi de tofi beneficiarii din complex la pregatirile ocazionate de ziua lor de nagtere;
raspunde de starea igienico-sanitard, participiAnd impreun cu beneficiarii la asigurarea curiteniei
zilnice, spélarea lenjeriei i a articolelor de imbriciminte ale beneficiarilor;

urméreste zilnic temperatura din interiorul frigiderului, completand graficul de temperaturs;
asigurd §i rispunde de gospodrirea judicioasi a resurselor de api, energie electrici, combustibil
solid (lemne), notdndu-se zilnic aceste consumuri intr-un caiet al apartamentului social;

permite intrarea persoanelor straine in cadrul complexului numai cu acordul sefului ierarhic siin
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situatii exceptionale.

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asiguri derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialistii din alte centre in vederea solufionarii cazurilor, identificarii de
resurse etc;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii complexului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

f) face propuneri de imbunétaire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
Personalului administrativ asigurd activitifile auxiliare serviciului social (aprovizionare,
mentenanti, achizitii etc.) si este asigurat de:
a. referent (331309) - 1 post (contabil);
b. muncitor calificat (752201) - 1 post (tAmplar);
c. ingrijitor (515301) - 1 posturi.

Atributiile specifice referentului (contabil):

— raspunde de modul de achizitionare directa de produse, servicii si lucréri in cadrul “Casei rurale
.Portile Sperantei” Pomirla” in conformitate cu prevederile legale;

~ colaboreaza cu echipa mobili din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani pentru rezolvarea problemelor
de naturd tehnicd, la timp si in conditii avantajoase pentru institugie;

— asigurd aprovizionarea ritmicd cu alimente, materiale igienico-sanitare, medicamente si alte
bunuri valorice ale centrului, in concordanta cu solicitarile;

— raspunde de bunurile ridicate de la furnizori, avand grijd ca acestea s& corespunda calitativ gi
cantitativ cu documente eliberate;

~ raspunde de toate diferentele in plus sau in minus la cantitifile de bunuri inscrise in documentele
de insotire;

— solicitd periodic magazinerului complexului evidenta stocurilor existente in magazie i participa
{a intocmirea necesarului pentru perioada urmétoare;

— participd la inventarierea patrimoniului complexului ori de cfite ori este necesar sau la solicitarea
ordonatorului de credite;

— preds la timp documentele pe linie contabild superiorilor sii de la departamentul de specialitate
din cadrul D.G.A.S.P.C;

~ finstiinteazai seful serviciului social/inlocuitorul acestuia despre orarul programului de lucru
fractionat, pe care il desfigoard in relatia cu celelalte centre, in vederea Intocmirii corecte a
pontajului lunar cét §i a raportirii pe linie ierarhica a locului unde isi desfasoara la momentul
investigat activitatea profesionald;

~ intocmegte impreund cu seful si magazinerul serviciului social proiectul de executie bugetara
pentru fiecare an fiscal.

Atributiile specifice muncitorului calificat (tmplar):

~ asigurd mentenanta echipamentului, a instalatiilor si a mobilierului, conform pregétirii sale
profesionale;

— verifica zilnic, reparid si Intrefine mobilierul din centre;

— raspunde de justa folosire a materialelor necesare intrefinerii si repardrii mobilierului din centru,
precum i a celor din complex;

~ participi la lucrarile de reparatii, de zidrie, de zugrévire din cadrul complexului in vederea
igienizarii acestora;



— asigurd curdfenia spatiilor exterioare (curte, spafii verzi, gradina, etc.);
— participd la igienizarea §i curatenia generala pe timpul verii.

Atributiile specifice ingrijitorului:

— efectueazi curidtenia §i igienizarea spatiilor locuite de copii/tineri;

— curdi{d grupurile sanitare, folosind materialele igienico-sanitare corespunzatoare;

— supravegheazi si indrumid copiii in efectuarea toaletei dimineata si seara, precum si la baia
generald saptiméanali;

— asigurd curdfenia §i dezinfectia zilnici a dormitoarelor si a cazarmamentului existent;

— schimba zilnic lenjeria de pat si de corp a copiilor enuretici;

— respectd indicatiile medicale privind tratamentul copiilor enuretici;

— schimbi lenjeria murdara siptiménal (sau de cate ori situatia o impune);

— pe timp de noapte isi desfdsoara activitatea pe paliere diferite, urmarind asigurarea securitatii
copiilor;

— urmareste respectarea programului de somn pentru copii, verifici daci acestia au Imbricat
lenjeria personala de noapte si daci au lenjeria complets pe paturi;

— participd la efectuarea curéiteniei si igienizarii generale pe timpul verii;

— preia i predd serviciul de la ofiferul de serviciu, mentionand in procesul-verbal eventualele
nereguli, numarul de copii prezenti si absenti, situatiile deosebite aparute in timpul serviciului.

ARTICOLUL 12
Finantarea serviciului social
(1) La estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, serviciul social “Casa de tip familial »~Porile
Sperantei” Pomirla” are in vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel
putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor “Casei rurale ,,Portile Sperantei” Pomirla” se asigurd, In conditiile legii,
din urmaétoarele surse:

a) bugetul Consiliului Judetean Botosani (prin intermediul D.G.A.S.P.C. Botosani);

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
striaindtate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

¢} alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13
Dispozitii finale

Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legislatiei specifice in vigoare din
domeniul asistentei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Botosani si ale hotirarilor Consiliuluj Judetean
Botosani.

PRESEDINTE, .
Costica Macalefi -
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Anexa nr.4
la Hotiirdrea Consiliului Judetean nr..494..din.27:57.2248...

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi
”Centrul de recuperare SERA Botosani”

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
"Centrul de recuperare SERA Botosani”, in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii serviciului social §i, dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social “Centrul de recuperare SERA Botosani”, cod serviciu social 8891 CZ-C-III, este
administrat de Directia Generald de Asistenid Sociald gi Protectia Copilului Botosani, furnizor
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.00048 si functioneaza in sediul situat in
mun. Botogani, str. Ion Pillat nr. 28, parter, jud. Botogani.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de recuperare SERA Botosani” este asigurarea accesului copiilor
diagnosticai cu diferite dizabilitati, la gizduire pe timpul zilei, ingrijire, educafie, recuperare si
reabilitare, activitdfi de recreere §i socializare, activitdi de specialitate in scopul dobandirii de
deprinderi de viatd independents, in vederea depdsirii situafiilor de dificultate, prevenirii §i
combaterii riscului de excluziune sociald, reintegrarii familiale si socio-profesionale, a recuperdrii
complexe, in limitele potentialului restant al fiecirui copil asistat, promovirii incluziunii sociale si
cresterii calitafii vietii fiecirui beneficiar.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social “Centrul de recuperare SERA Botosani” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea
nr.292/2011, cu modificirile ulterioare, Legea nr.272/2004, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.



(2) Standard minim de calitate aplicabil este previzut in Ordinul nr.25/2004 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilitati.

(3) Serviciul social “Centrul de recuperare SERA Botosani” a fost infiinfat prin Hotérérea
Consiliului Judetean Botosani nr.82/29.07.2013 si functioneaza in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani, ca structurd a Complexului de servicii comunitare
pentru copilul cu dizabilitati ”Sfantul Spiridon”.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de recuperare SERA Botosani” se organizeazd si funcfioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociala, precum s
cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislaia specifica,
in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romadnia este parte, precum $i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii servicillor sociale in cadrul “Centrul de
recuperare SERA Botosani” sunt urmétoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cdtre comunitate;

¢) asistarea persoanclor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inandu-se cont, dupd
caz, de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discernimént §i capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solufionarea situagiilor de dificulitate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor
si indeplinirea obligatiilor de intrefinere;

0) primordialitatea responsabilitdii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald i implicarea activa in solufionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ”Centrul de recuperare SERA Botosani” sunt:

a) beneficiari directi sunt: copii cu diferite dizabilitati, incadrafi intr-un grad de handicap, cu
varsta cuprinsa intre 3-16 ani, din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani (beneficiari ai unei masuri speciale
de protectie) si din comunitate (judetul Botosani);

b) beneficiari indirecti sunt: parintii/aparfindtorii si al{i membri ai familiilor copiilor inscrisi in
centru, precum §i comunitatea din care provin.

(2) Conditiile de acces/admitere in serviciul social sunt urmétoarele:

a) acte necesare.

— cerere a plrintelui/reprezentantului legal al copilului adresatd Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Botogani §i aprobata de conducerea institutiei;

— copie xerox dupi certificatul de nagtere al copilului pentru care se solicitd inscrierea;



— copie xerox dupd hotdrdrea, certificatul de incadrare intr-un grad de handicap si planul de
abilitare - reabilitare a copilului cu dizabilitéti;

— copii xerox dupi C.I./B.I. ale membrilor familiei naturale/familiei substitut;

- copie xerox dupi certificatul de cisatorie al parintilor/sentinta de divort/certificatul de deces;

— adeverine medicale de Ia medicul de familie care sa ateste starea de sindtate a copilului si
familiei;

— certificat medical/adeverin{da medicald cu diagnosticul copilului §i recomandarea medicului
specialist pentru recuperare;

— anchet sociali efectuatd de Autoritatea Tutelard de la domiciliul beneficiarului cu recomandarea
inscrierii copilului in centru;

— adeverintd de elev, daci este cazul;

- orice alte documente contindnd informatii utile pentru recuperarea copilului.

b) Oferirea serviciilor se face numai in baza unui contract cu familia/reprezentantul legal al

copilului, care oferd posibilitatea participérii §i responsabilizérii partilor implicate.

Contractul pentru furnizarea de servicii sociale este actul juridic incheiat intre furnizorul de
servicii §i beneficiar (parintii sau reprezentantii legali), care exprima acordul de voinii al acestuia in
vederea acordarii de servicii sociale pentru copil, prin care se mentioneaza conditiile in care se vor
oferi serviciile si responsabilitatile specifice pe care fiecare parte implicati le are de indeplinit in
perioada de timp stabilita.

Acest contract este un instrument utilizat in cadrul procesului de monitorizare si stabileste
modalitatile concrete de aplicare a planului individualizat de protectie (P.IP) din perspectiva
implicérii familiei copilului. Contractul initial se incheie pentru 6 luni. Durata contractului poate fi
prelungitd cu acordul pértilor, prin act aditional, §i numai dupi evaluarea reznltatelor serviciilor
acordate beneficiarului §i, dupi caz, revizuirea planului de interventie.

in cazul prelungirii inscrierii in centru, au prioritate copiii care provin din:

- familii cu un nivel de trai foarte scazut;

- familii monoparentale;

- familii cu mai mult de un copil incadrat intr-un grad de handicap;

- printii sunt plecafi in striinatate, iar copiii sunt In grija bunicilor sau a altor persoane;
- unul sau ambii périnti sunt Incadrati intr-un grad de handicap;

- copiii prescolari.

Modelul de contract pentru furnizarea de servicii sociale il reprezintd anexa Ordinului
ministrului muneii, solidaritatii sociale §i familiei nr.73/2005 privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii, acreditati
conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

Obiectul contractului de furnizare de servicii 1l constituie acordarea de servicii de evaluare,
consiliere si asistenti terapeutica pentru copiii cu dizabilititi si familiile acestora.

(3) Conditii de incetare a serviciilor oferite in cadrul ”Centrului de recuperare SERA Botosani”

Serviciile oferite In cadrul centrului inceteazi in urmitoarele situatii:

— expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
- acordul pérfilor privind incetarea contractului;
— scopul contractului a fost atins;
— forta majora, daca este invocati;
~ schimbarea domiciliului beneficiarului §i imposibilitatea deplasirii la centru.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centrul de recuperare SERA Botosani”
au urmdtoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertdfile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanti personald ori sociald;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia socialé care li se aplica;

c) si li se asigure pastrarea confidentialitifii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cit se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) s fie protejati de lege atét ei, cét §i bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;



f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea viefii intime;
g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) si 1i se respecte toate drepturile speciale in situafia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitti.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centrul de recuperare SERA Botosani”
au urmétoarele obligatii:
a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicald §i
economici;,
b) si participe, in raport cu vArsta si situatia de dependentd etc, la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
c) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, In
functie de tipul serviciului §i de situatia lor materiala;
d) si comunice orice modificare intervenita in legiturd cu situatia lor personali;
¢) si respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social “Centrul de recuperare SERA Botogani” sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarelor
activitati:

1. reprezintd furnizorul de servicii in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. realizeazi evaluarea globald si personalizatd a beneficiarilor, cu precizarea nivelului de
dezvoltare a functiilor psihice, potentialului de dezvoltare si stabilirea cerintelor educative speciale;

3. elaborarea documentelor si materialelor instructiv-educative, a figelor de observatie centrate pe
copil/pe grupul de copii §i implicarea personalului in utilizarea acestora in activitaile cu caracter
instructiv-educativ desfigurate;

4. furnizeaza activitati de recuperare sau de compensare a unor dizabilitdti la nivelul proceselor
cognitive, a limbajului si motricitdtii, in vederea reduceril/ limitarii de activitate si cregterii
participdrii sociale.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdfilor publice i publicului larg
despre domeniul sau de activitate prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

1. campanii de sensibilizare asupra problematicii copiilor cu dizabilitafi; activiti{i terapeutice
desfasurate in comunitate;

2. implicarea comunitatii si formarea constiintei sociale cu privire la problematica persoanelor cu
dizabilitati;

3. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. informarea opiniei publice asupra beneficiilor cregterii copilului intr-un mediu familial;

2. popularizarea drepturilor copilului (prezentarea drepturilor si libertdfilor, nevoilor si
mijloacelor de protectie), a masurilor si serviciilor specifice pentru protectia copiilor aflafi in
dificultate;

3. promovarea imaginii ”Centrului de recuperare SERA Botogani”, a serviciilor pe care aceasta
institutie le ofera copilului gi familiei.

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

3. prin interviuri cu beneficiarii;

4, prin constatiri si observare directa efectuate de personalul specializat.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului, prin realizarea
urmitoarelor activitati:

1. asigurarea personalului de specialitate necesar acorddrii serviciilor de recuperare;

2. asigurarea resurselor materiale necesare desfasurdrii activitdfilor terapeutice: materiale
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educafionale, mobilier adaptat, spatii de lucru adecvate.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numiirul de posturi §i categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de recuperare SERA Botosani” functioneazi cu un numdr total de 8
posturi, conform prevederilor Hotaréarii Consiliului Judetean Botosani nr.92/28.06.2018, din care:

a) personal de conducere: conducerea "Centrul de recuperare SERA Botogani” este asiguratd de
seful de centru din cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul cu dizabilitati "Sfantul
Spiridon” Botosani, structurd functionald din organigrama D.G.A.S.P.C. Botosani din care face
parte serviciul social.

b) personal de specialitate de Ingrijire si asisten{d; personal de specialitate i auxiliar: 7;

¢) personal cu functii administrative, gospoddrire, Intretinere-reparatii: 1;

d) voluntari: conform contractelor de voluntariat incheiate cu respectarea prevederilor legale.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de: 1 angajat la 4 beneficiari.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru din cadrul Complexului de servicii
comunitare pentru copilul cu dizabilitifi ”"Sfantul Spiridon™ Botosani, structurdi functionald din
organigrama D.G.A.S.P.C. Botosani din care face parte serviciul social.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) agigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activitétilor desfasurate de personalul serviciului
$i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor §i Intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/al{i furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societafii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitifii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
rispundd nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numérului de
personal;

h) desfagoard activitdfi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare §i analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incélcdri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rispunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului §i dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduc# la Imbunitatirea acestor activitafi sau,
dupi caz, formuleaz3 propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personmalului si asigurdi respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare gi functionare;

1} reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dup# caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din straindtate, precum $i in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanents cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primériei §i de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si organizatii ale societétii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare $i functionare;

o) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupé prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.
{4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diploma de
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invi{imant superior In domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomai de licenta ai invatimantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 35
ani In domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului serviciului social se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar:
(1) Personalul de specialitate care i5i desfdgoard activitatea in cadrul serviciului social este:
a) psiholog (263411) - 1 post;

b) psihopedagog (263412) - 1 post;

¢} kinetoterapeut (226405) - 1 post;

d) logoped (226603) - 1 post;

e) asistent social (263501) - 1post;

f) instructor de ergoterapie (223003) - 1 post;

g) masor (325501) - 1 post.

Atributiile specifice logopedului:

a) evalueazi nivelul de dezvoltare globald a persoanei cu deficientd, ca fundament de lucru in
procesul de terapie a tulburérilor de limbaj;

b) depisteazd si examineazd copiii cu tulburfiri de limbaj in vederea instituirii terapiei
tulburérilor de limbaj;

c) elaboreazi planul terapeutic pentru copiii cu tulburari de limbaj si formuleaza obiectivele pe
termen lung, mediu §i scurt, urmdrite in terapia tulburarilor de limbaj si le consemneazi in fisa
logopedici,

d) formeazd grupele de terapie in functie de criteriile: diagnostic logopedic, diagnostic
diferential, varstd cronologic/virstd mintald, nivelul de dezvoltare cognitiva, afectivd, motrica,
sociald;

e) colaboreazd cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii si revizuirii periodice
a planului individualizat de protecfie, programelor de interventie specificd si planului de servicii
personalizat care sd& urméreascd atdt amecliorarea deficientei, cdt si dezvoltarea armonioasd a
copilului cu deficienta;

f) informeazi categoriile de personal care intrd In contact cu beneficiarii in legatura cu unele
aspecte ce {in de tulburirile de limbaj ale copilului;

g) este la curent cu legislatia In vigoare si cu literatura de specialitate in domeniu in scopul unei
permanente perfectiondri profesionale.

Atributiile specifice psihologului:
a) realizeaza psihodiagnosticul si evaluarea clinica a beneficiarilor centrului, urmérind:
- evaluare subiectiv-emotionali;
- evaluare cognitiva,
- evaluare comportamentalé;
- evaluarea simpléd a personaliti{ii si a mecanismelor de coping/adaptare/defensive;
- evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se manifesta
problemele psihologice;
- evaluarea dezvoltarii psihologice.
b) realizeazd interventie/ asisten{d/ consultantd psihologicd pentru beneficiarii centrului
constind in:
- educatie pentru sinftate, promovarea sanatdtii si a unui stil de viafd sinitos, prevenirea
imbolnavirilor;
- interventii specifice din aria psihopedagogiei speciale (logopedie);
- consiliere si terapie suportiva,
- optimizare gi dezvoltare personal, autocunoagtere.
c) cunoaste informatii despre copiii inscrigi la programe terapeutice in cadrul centrului
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referitoare la; nivelul de dezvoltare neuropsihomotorie, caracteristicile stadiilor de dezvoltare si a
personalititii beneficiarilor, antecedentele medicale cu impact asupra dezvoltdrii cognitive, traseul
educational, capacitatea de invatare, nivelul cunostintelor si achizitiilor si gradul lor de asimilare,
ceriniele educative speciale, masuri psihopedagogice in activitatea de invitare;

d) realizeazd gedinte de consiliere §i grupuri de suport pentru beneficiarii cu manifestari
discomportamentale gi dificultdti de relationare si consemneazi rezultatele intalnirilor in
instrumentele de lucru;

e) colaboreazd cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii §i revizuirii periodice
a planului individualizat de protectie, programelor de interventie specifica si planului de servicii
personalizat;

f) informeaza instructorii de educatie §i celelalte categorii de personal care intrd In contact cu
beneficiarii in legdturd cu unele aspecte ce {in de psihologia copilului aflat in dificultate;

g} pregiteste impreuni cu alte categorii de personal copilul in vederea integrérii/reintegrérii in
familia naturalé, familia de adoptie sau de plasament;

h) tine legatura cu cadrele didactice si monitorizeazi evolufia scolaréd a copiilor inscrisi intr-o
forméi de invafimant din cadrul centrului;

i) elaboreazd documente §i materiale instructiv-educative, fise de observatie centrate pe copil
si pe grupul de copii, acorddnd consiliere de specialitate instructorilor de educatie in vederea
utilizéirii acestora in activitétile instructiv-educative desfisurate;

j) este la curent cu legislatia in vigoare si cu literatura de specialitate in domeniu Tn scopul unei
permanente perfectionéri profesionale.

Atributiile specifice asistentului social:

a) intocmeste si gestioneazd dosarul social al beneficiarilor repartizati conform standardelor
minime obligatorii;

b) intocmeste documentatia necesard reevaludrii situatiei psiho-socio-familiale pentru
copiii/tinerii inscrisi intr-un program de recuperare in cadrul complexului, in termenele stabilite de
legislatie;

¢) colaboreazi cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii §i revizuirii periodice a
planului individualizat de interventie, a programelor de interventie specificd si planului de servicii
personalizat,

d) identificd si evalueaza nevoile copilului aflat in dificultate conform metodologiei de lucru;

e) actualizeazd permanent baza de date a complexului;
obtinerea drepturilor sociale;

g) efectueazd vizite la domiciliul copilului sau dupa caz la domiciliul membrilor familiei largite
si Intocmeste rapoarte de vizita;

h) intermediaza relatia dintre copil si serviciile aflate in comunitate in scopul evitdrii
marginalizirii si excluderii sociale;

i) consiliaza familia copilului cu privire la necesitatea mentinerii copilului in familie si evitarea
institutionalizarii;

j) este la curent cu legislatia in vigoare gi cu literatura de specialitate in domeniu in scopul unei
permanente perfecfiondri profesionale;

k) efectueazid serviciul de permanentd la nivelul complexului, conform programirii lunare,
semnaldnd in registrul special toate evenimentele deosebite desfasurate in intervalul de care
raspunde.

Atributiile specifice kinetoterapeutului:

a) stabileste planul terapeutic pentru fiecare beneficiar, obiectivele specifice, programul de lucru,
locul si modul de desfisurare in vederea educérii sau reeducdrii unor deficiente, prevenirea sau
recuperarea unor dizabilititi ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului;

b) utilizeazd tehnici, exercitii, aplicatii §i procedee conform conduitei terapeutice §i obiectivelor
fixate;

c) stabileste necesarul de echipament si se implicé in procurarea acestuia;

d) stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasd de pacient §i instruieste
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apartindtorii sau persoanele implicate In Ingrijirea acestuia in aplicarea acelui program;

e} evalueaza si reevalueaza in timp progresele ficute de copil; adapteazi planul de tratament in
functie de evolutia acestuia;

f) asigura si rispunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implica actul terapeutic;

g) completeazd permanent in fisa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate;

h) este la curent cu legislatia in vigoare si cu literatura de specialitate In domeniu in scopul unei
permanente perfectiondri profesionale.

Atributiile specifice masorului:

a) cunoaste beneficiarii, comportamentul acestora gi dosarul medical;

b) aplicd procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie §i masaj, cu tofi parametrii agentului fizic, in
vederea recuperdrii medicale, conform prescriptillor medicului §i raspunde de respectarea
parametrilor tehnici ai fiecérei proceduri;

¢) supravegheazi colectarea in containere speciale a materialelor gi instrumentarului de unica
folosintd utilizate si se preocup de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

d) utilizeazi cu maxima eficientd si responsabilitate materialele gi medicamentele recomandate,
consemneazd in fisele medicale ale beneficiarilor manevrele efectuate s1 medicamentele sau
materialele utilizate;

e} colaboreazid cu medicii de familie si medicii specialigti din diverse servicii medicale;

f) cunoagste drepturile copilului si se preocupd de respectarea acestora in desfasurarea activitaii.

Atributiile specifice psihopedagogului:

a) cunoagte informatii despre copiii rezidenfi in cadrul centrului referitoare la: nivelul de
dezvoltare neuropsihomotorie, caracteristicile stadiilor de dezvoltare si a personalitatii
beneficiarilor, antecedentele medicale cu impact asupra dezvoltdrii cognitive, traseul educational,
capacitatea de invitare, nivelul cunostintelor si achizitiilor si gradul lor de asimilare, cerintele
educative speciale, mésuri psihopedagogice in activitatea de invatare;

b) desfasoard programe de recuperare individuale si in grup constind in: terapie ocupationald,
educationala, artterapie, meloterapie, terapie logopedicd, psihopedagogica, in functie de gradul de
handicap si potentialul restant al fiecirui copil §i consemneaza rezultatele acestora in instrumentele
de lucru;

c) participd la interventiile recuperatorii realizate in cadrul echipei pluridisciplinare alaturi de
instructorii de educatie, instructorul de ergoterapie si pedagogii de recuperare;

d) intocmeste fisa de evaluare psiho-pedagogica a copilului cu dizabilitati in care consemneazi:
rezultatele evaludirii globale §i personalizate a beneficiarilor cu precizarea diagnosticului
psihopedagogic, a nivelului de dezvoltare a functiilor psihice, potenfialului de dezvoltare, a
nivelului de discernamént si stabileste cerintele educative speciale;

e) colaboreazd cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii si revizuirii periodice a
planului individualizat de protectie, programelor de interventie specificd si planului de servicii
personalizat;

f) elaboreazd documente §i materiale instructiv-educative, fige de observatie centrate pe copil si
pe grupul de copii, acordénd consiliere de specialitate instructorilor de educatie, instructorului de
ergoterapie si pedagogilor de recuperare in vederea utilizdrii acestora in activitatile instructiv-
educative desfasurate.

Atributiile specifice instructorului de ergoterapie:

a) cunoaste stadiile de dezvoltare a copilului §i personalitatea acestuia, observatd in activitatea
profesionald;

b} cunoaste drepturile copilului §i se preocupé de respectarea acestora in desfagurarea activitatii;
fiecdrui copil, pregitirea si experienia profesionali, conform cu recomandarile specialistilor;

d) cunoaste si foloseste in activitatea profesionala jocuri si activitafi adecvate virstei copilului;

e) foloseste un limbaj adecvat copilului si se exprimé corect;

f) solicitd sprijinul logopedului sau al psihologului pentru depésirea unor dificultiti de
comunicare ale copilului;



g) particip la elaborarea de documente §i materiale educative: proiecte personalizate, fise de
observatie centrate pe copil si pe grupul de copii in cadrul echipei pluridisciplinare;

h) este la dispozifia copilului ca o persoand de referin{d, participd la organizarea diferitelor
activitdti cultural-artistice si de socializare de la nivelul centrului, implica §i solicitdi copiii in a
participa activ la aceste activititi;

i) formeazi priceperi, deprinderi igienico-sanitare si de autogospodirire, de relafionare sociald,
adaptate permanent nevoilor individuale ale fiecdrui copil, contribuind la formarea autonomiei
copilului in igiena personald, alimentatie, viatd snfitoasd;

j) ascultd copilul si se face ascultat prin metode pedagogice adecvate;

k) se preocupd de formarea §i dezvoltarea comportamentului social al copilului prin integrarea
acestuia in comunitate, prin urmdrirea §i sustinerea acestuia in contactele sociale;

1) raspunde de securitatea copiilor repartizati in timpul de lucru;

m)desfasoard activititile specifice ofiterului de serviciu, conform programarii lunare, semnalénd
in registrul special toate evenimentele deosebite desfigurate in ziua respectiva.

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile $i a prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialistii din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificdrii de
resurse etc;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii complexului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbunititire a activitifii In vederea cresterii calitdfii serviciului si
respectérii legislatiei.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparafii, deservire
- muncitor calificat (§182014) — 1 post

Celelalte activitafi auxiliare (de ex. mentenantd, achizifii, intrefinere, reparatii, asigurare
servicii administrative, contabilitate etc.) ale serviciului social “Centrul de recuperare SERA
Botosani” sunt asigurate de personalul compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani sau din celelalte compartimente ale
Complexului de servicii comunitare pentru copilul cu dizabilitéti ”Sf. Spiridon™.

Atributiile specifice muncitorului calificat:

a) repara si Intretine instalatia centralelor termice, instalajia termica si sanitard din unitate;

b) asigurd conditii de incalzire corespunzitoare in toate incéperile;

c) executd toate fazele tehnologice la pornirea cazanelor, cét §i la oprirea acestora;

d) nu permite intrarea in centrala termicd a persoanelor strdine sau a beneficiarilor;

) nu are voie si lase instalatiile din centrala termici in stare de functionare nesupravegheate;

f) respectd programul de cédldurd si de apd caldd pentru spilatorie, baie, bucitdrie (bloc
alimentar);

g) participd la aprovizionarea cu combustibil a unitatii si va t{ine evidenta combustibilului
consumat;

h) participd la verificarea periodicd a instalafiilor centralei termice, efectuati de firmele
specializate.

ARTICOLUL 12

Finantarea serviciului social

(1) La estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, “Centrul de recuperare SERA Botosani” are in
vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor “Centrului de recuperare SERA Botosani” se asigurd, in conditiile legii,
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din urmétoarele surse:

a) bugetul Consiliului Judetean Botosani (prin intermediul D.G.A.S.P.C. Botosani);

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
straindtate;

d) fonduri externe rambursabile gi nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13
Dispozitii finale

Prezentul regulament se completeazd cu dispozitiile legislatiei specifice in vigoare din
domeniul asistentei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani si ale hotararilor Consiliului Judefean
Botogani.

PRESEDINTE, - CONTRASEY

Costicd Macaleti |, - SECRETAR AL JUDETULUI,
Lo A d Bejenariu

Gampprtme

e f o Marcel-Steli
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THE- 200 § SARBATORM MMEREUNS

Anexa nr.5

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi
PCentrul de asistenta specializatd pentru copilul cu TSA Botosani”

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
"Centrul de asisten{d specializatd pentru copilul cu TSA Botosani”, in vederea asiguririi functiondrii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét i
pentru angajatii serviciului social §i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
1dentificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de asistentd specializatd pentru copilul cu TSA Botosani”, cod serviciu
social 8891 CZ-C-III, este administrat de Direcfia Generald de Asistenid Sociald §i Protectia
Copilului Botosani, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.00048 si
functioneazi in sediul situat in mun. Botosani, str. Ion Pillat nr. 28, parter, jud. Botosani.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social “Centrul de asistentd specializatd pentru copilul cu TSA Botosani” este
asigurarea accesului copiilor diagnosticati cu tulburare de spectru autist (TSA) la gézduire pe timpul
zilei, ingrijire, educatie, recuperare i reabilitare, activitati de recreere §i socializare, activitafi de
specialitate in scopul dobéndirii de deprinderi de viatd independents, in vederea depisirii situafiilor
de dificultate, prevenirii §i combaterii rsicului de excluziune sociald, reintegrarii familiale §i socio-
profesionale, a recuperirii complexe, in limitele potentialului restant al fiecirui copil asistat,
promovirii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii fiec&rui beneficiar.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul de asistenta specializatd pentru copilul cu TSA Botosani” functicneaza
cu respectareca prevederilor cadrului general de organizare gi functionare a serviciilor sociale



reglementat de Legea nr.292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.272/2004, republicatd, cu
modificérile §i completirile ulterioare, Legea nr.151/2010 privind serviciile specializate integrate de
sndtate, educatie si sociale adresate persoanelor cu tulburdri din spectrul autist si cu tulburiri de
séndtate mintala asociate, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil este prevdzut in Ordinul nr.25/2004 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilitati.

(3) Serviciul social “Centrul de asistentd specializati pentru copilul cu TSA Botosani” a fost
infiintat prin Hotérérea Consiliului Judetean Botosani nr.82/29.07.2013 si functioneaza in cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botogani, ca structurd a Complexului
de servicii comunitare pentru copilul cu dizabilititi Sfantul Spiridon™.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau Ia baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social “"Centrul de asistentd specializati pentru copilul cu TSA Botosani” se
organizeazi §i functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national
de asisten{fi sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Roménia este parte, precum g§i in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul ”Centrul de asistenta
specializata pentru copilul cu TSA Botosani” sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de ac{iuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor firad capacitate de exercitiu in realizarea gi exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, {inindu-se cont,
dupi caz, de vérsta i de gradul siu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i} asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

j} preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicérii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor
si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitifi de integrare sociala §i implicarea activad in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitétii cu serviciul public de asistenti sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
{1) Bepeficiarii serviciilor sociale acordate n "Centrul de asisten{d specializaid pentru copilul cu
TSA Botosani” sunt:
a) beneficiarii direc{i sunt copiii diagnosticati cu tulburare de spectru autist (TSA), incadrati intr-
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un grad de handicap, cu varsta cuprinsi intre 3-16 ani, din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani (beneficiari
ai unei mésuri speciale de protectie) i din comunitate (judetul Botosani);
b) beneficiarii indirecti sunt parintii/apartinitorii si al{i membri ai familiilor copiilor inscrigi in
centru, precum $i comunitatea din care provin.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:
a) acte necesare:
— cerere a périntelui/reprezentantului legal al copilului adresatd Directiei Generale de Asisten{d
Sociald si Protectia Copilului Botosani si aprobaté de conducerea institutiei;
— copie xerox dupi certificatul de nastere al copilului pentru care se solicité inscrierea;
— copie xerox dupd hotérirea, certificatul de incadrare intr-un grad de handicap si planul de
abilitare - reabilitare a copilului cu dizabilitati;
— copii xerox dupd C.I./B.1. ale membrilor familiei naturale/familiei substitut;
— copie xerox dupd certificatul de cisétorie al parin{ilor/sentinta de divort/certificatul de deces;
— adeverinte medicale de la medicul de familie care si ateste starea de sinitate a copilului si
familiei;
— certificat medical/adeverintdi medicald cu diagnosticul copilului si recomandarea medicului
specialist pentru recuperare;
~ anchetd sociald efectuatd de Autoritatea Tutelard de la domiciliul beneficiarului cu recomandarea
inscrierii copilului in centru;
— adeverintd de elev, dacé este cazul,
— orice alte documente contindnd informatii utile pentru recuperarea copilului.
b) Oferirea serviciilor se face numai in baza unui contract cu familia/reprezentantul legal al
copilului, care ofera posibilitatea participarii si responsabilizarii partilor implicate.

Contractul pentru furnizarea de servicii sociale este actul juridic incheiat intre furnizoru! de
servicii si beneficiar (parintii sau reprezentantii legali), care exprimi acordul de vointa al acestuia in
vederea acorddrii de servicii sociale pentru copil, prin care se mentioneaza conditiile in care se vor
oferi serviciile §i responsabilititile specifice pe care fiecare parte implicati le are de indeplinit in
perioada de timp stabilita.

Acest contract este un instrument utilizat in cadrul procesului de monitorizare si stabileste
modalitatile concrete de aplicare a planului individualizat de protectie (PIP) din perspectiva
implicérii familiei copilului. Contractul initial se incheie pentru 6 Iuni. Durata contractului poate fi
prelungitd cu acordul pértilor, prin act aditional, si numai dupi evaluarea rezultatelor serviciilor
acordate beneficiarului si, dupa caz, revizuirea planului de interventie.

In cazul prelungirii inscrierii in centru, au prioritate copiii care provin din:

- familii cu un nivel de trai foarte scizut;

- familii monoparentale;

- familii cu mai mult de un copil incadrat Intr-un grad de handicap;

- périntii sunt plecati in striindtate iar copiii sunt in grija bunicilor sau a altor persoane;
- unul sau ambii périn{i sunt incadrafi Intr-un grad de handicap;

- copiii prescolari.

Modelul de Contract pentru furnizarea de servicii sociale il reprezintd anexa Ordinului
ministrului muncii, solidaritdfii sociale si familiei nr.73/2005 privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii, acreditati
conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

Obiectul contractului de furnizare de servicii il constituie acordarea de servicii de evaluare,
consiliere §i asisten{a terapeuticé pentru copiii cu dizabilititi si familiile acestora,

(3) Conditii de incetare a serviciilor oferite in cadrul “Centrului de asisten{d specializatd pentru
copilul cu TSA Botosani”

Serviciile oferite in cadrul centrului inceteaza in urmitoarele situatii:

— expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

— acordul pirtilor privind incetarea contractului;

— scopul contractului a fost atins;

— for{a majora, daci este invocati;

— schimbarea domiciliului beneficiarului §i imposibilitatea deplasirii la centru.



(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de asistentii specializatd pentru
copilul cu TSA Botosani” au urmatoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fira discriminare pe bazi de rasé, sex,
religie, opinie sau orice alti circumstanti personald ori sociald;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplic;

c) si li se asigure pistrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate $i primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atét timp cét se menfin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atat ei, cét si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;

f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de asistentd specializatd pentru
copilul cu TSA Botogani” au urmétoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materialé;

d) s comunice orice modificare interveniti in legétura cu situatia lor personala;

e) si respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activititi si functii

Principalele funciii ale serviciului social "Centrul de asistentd specializatd pentru copilul cu TSA
Botosani” sunt urméatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarelor
activitati;

1. reprezintd furnizorul de servicii in contractul incheiat cu persoana beneficari;

2. realizeazi evaluare globald si personalizati a beneficiarilor, cu precizarea nivelului de
dezvoltare a functiilor psihice, potentialului de dezvoltare si stabilirea cerinfelor educative speciale;

3. elaborareaza documentelor si materiale instructiv-educative, a figelor de observatie centrate pe
copil/pe grupul de copii §i implicarea personalului in utilizarea acestora in activitafile cu caracter
instructiv-educativ desfasurate,

4. furnizeazi activitdfi de recuperare sau de compensare a unor dizabilitdti la nivelul proceselor
cognitive, a limbajului $i motricititii, in vederea reducerii/ limitdrii de activitate §i cresterii
participdrii sociale;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. campanii de sensibilizare asupra problematicii copiilor cu TSA i a familiilor acestora; activitati
terapeutice defisurate in comunitate;

2. implicarea comunitéii i formarea congtiiniei sociale cu privire la problematica copiilor cu TSA
si a familiilor acestora;

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitéti:

1. informarea opiniei publice asupra beneficiilor cresterii copilului intr-un mediu familial;

2. popularizarea drepturilor copilului (prezentarea drepturilor i libertdtilor, nevoilor si mijloacelor
de protectie), a masurilor si serviciilor specifice pentru protectia copiilor aflati in dificultate;



3. promovarea imaginii “Centrului de asisten{d specializaid pentru copilul cu TSA Botosani”, a
serviciilor pe care aceasti institutie le oferd copilului si familiei.
d) de asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarea urmiatoarelor activitfi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. prin interviuri cu beneficiarii;

4. prin constatiiri si observare directd efectuate de personalul specializat.
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmétoarelor activitifi:

1. asigurarea personalului de specialitate necesar acordirii serviciilor de recuperare;

2. asigurarea resurselor materiale necesare desfasuririi activitdtilor terapeutice: materiale
educationale, mobilier adaptat, spatii de lucru adecvate.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numérul de posturi §i categoriile de personal

(1) Serviciul social ”Centrul de asisten{d specializati pentru copilul cu TSA Botogani” functioneaza
cu un numdr total de 8,5 posturi, conform prevederilor Hotfrarii Consiliului Judetean Botosani nr.
92/28.06.2018, din care:

a) personal de conducere: conducerea “Centrul de asisten{d specializatd pentru copilul cu TSA
Botosani” este asiguratd de seful de centru din cadrul Complexului de servicii comunitare pentru
copilul cu dizabilititi *Sfantul Spiridon” Botosani, structurd functionald din organigrama DGASPC
Botosani din care face parte serviciul social;

b) personal de specialitate de ingrijire §i asisten{3; personal de specialitate i auxiliar: 7.5;

¢} personal cu functii administrative, gospodarire, Intrefinere-reparatii: 1;

d) voluntari: conform contractelor de voluntariat incheiate cu respectarea prevederilor legale.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de: 1 angajat la 5 beneficiari.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru din cadrul Complexului de servicii
comunitare pentru copilul cu dizabilitati ”Sfantul Spiridon™ Botosani, structurd functionald din
organigrama D.G.A.S.P.C. Botosani din care face parte serviciul social.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfigurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc In mod
corespunzitor atribujiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor §i intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societétii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunététirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfégurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numdrului de
personal;

h) desfagoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incélcéri ale
drepturilor benefictarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rdspunde de calitatea activitafilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conducad la Tmbundtifirea acestor activitafi sau,
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dupi caz, formuleaza propunert in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si funcfionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fard si din striinitate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asisten{d sociala de la
nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurél indeplinirea mésurilor de aducere la cunogtin{a att personalului, ¢4t si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi functionare;

o) asiguré incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupi prin concurs sau, dupé caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuic si fie absolventi cu diploma de
Invafimant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani n domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatiméantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinaré sau eliberarea din functie a conducitorului serviciului social se face In
conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate care 1si desfigoara activitatea In cadrul serviciului social este:
a) psiholog (263411) - 3 posturi;

b) pedagog de recuperare (235205) - 2 posturi;

c) instructor de educatie (263508) - 2 posturi;

d) medic - psihiatrie pediatrica (226907) - 0.5 post.

Atributiile specifice psihologului:
a) realizeazd psihodiagnosticul si evaluarea clinicid a beneficiarilor diagnosticati cu TSA din
cadrul centrului, urmarind:
- evaluarea subiectiv-emotionala;
- evaluarea cognitivi,
- evaluarea comportamental;
- evaluarea simpla a personalittii $i a mecanismelor de coping/adaptare/defensive;
- evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se
manifesta problemele psihologice;
- evaluarea dezvoltirii psihologice.
b) realizeazd interventie/asistentd/consultan{d psihologicd pentru beneficiarii diagnosticati cu
TSA din cadrul centrului constand in:
- educatie pentru sinatate, promovarea sindtatii §i a unui stil de viafi sénitos, prevenirea
imbolndvirilor;
- interventii specifice din aria psihopedagogiei speciale (logopedie);
- terapie comportamentald in vederea diminudrii comportamentelor inadecvate si a
insusirii de noi achizitii pe arii de dezvoltare;
- consiliere §i terapie suportiva;,
- optimizare si dezvoltare personald, autocunoagtere.
¢) realizeazd sedinje de consiliere §i grupuri de suport pentru beneficiarii repartizati si
apartinatorii acestora;
d) colaboreaza cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii si revizuirii periodice a
planului terapeutic personalizat;
e) informeaza aparfindtorii beneficiarilor repartizati §i alte categorii de personal care intrd in
contact cu acegtia In legéturd cu unele aspecte specifice copilului i tdndrului diagnosticat cu
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TSA;

f) tine legitura cu cadrele didactice §i monitorizeaza evolujia scolard a copiilor inscrisi intr-o
forma de invétaimant din cadrul centrului;

g) elaboreazi documente §i materiale specifice activitatilor terapeutice i pregitirii profesionale,
contribunind la reevaluarea psiho-sociald periodica a beneficiarilor repartizati;

h) este la curent cu legislatia in vigoare i cu literatura de specialitate in domeniu si participi la
cursuri de formare, In scopul unei permanente perfectioniri profesionale.

Atributiile specifice pedagogului de recuperare:

a) cunoagte informatii despre copiii inscrisi la programe de recuperare in cadrul centrului
referitoare la: nivelul de dezvoltare neuropsihomotorie, caracteristicile stadiilor de dezvoltare si a
personalitifii beneficiarilor, antecedentele medicale, traseul educational, capacitatea de inviitare,
nivelul cunostintelor si achizitiilor si gradul lor de asimilare, cerintele educative speciale, masuri
psihopedagogice in activitatea de recuperare;

b) stabileste impreund cu membrii echipei interdisciplinare obiectivele recuperirii copiilor Inscrisi
prin programe de interventie specifice pentru abilitarea/reabilitarea i reevalueazi periodic gradul de
indeplinire a acestora;

c) elaboreazd strategii de interventie in conformitate cu obiectivele recuperirii sub Indrumarea
psihopedagogului, logopedului sau a psihologului;

d) organizeazi si supravegheazi programul de viati al copiilor, respectind pe cit posibil ritmul
biologic al fiecdrui copil, nivelul de dezvoltare intelectuald, discernimant si activititile preferate,
fara a-i impune o activitate pe care copilul nu o doreste;

¢) participd la activititile de recreere pentru a facilita dezvoltarea fizici, mentald si sociali a
copiilor cu dizabilitati;

f) pregiteste impreund cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare copilul in vederea
reintegrérii in familia naturald sau integrarea in familia de adoptie;

g) stimuleazd si formeaza deprinderi de autonomie personala si sociali a beneficiarilor;

h) formeazd priceperi, deprinderi igienico-sanitare $i de autogospodirire adaptate permanent
nevoilor individuale ale fiecrui copil, contribuind la formarea autonomiei copilului in igiena
personald, alimentatie, viatd sinatoasy;

i) se preocupd de formarea §i dezvoltarea comportamentului social al copilului prin integrarea
acestuia In comunitate, prin urmdrirea i sustinerea acestuia In contactele sociale.

Atributiile medicului (psihiatrie pediatrica):

a) identificd problemele de sinétate ale copiilor Inscrisi in centru, stabileste priorititile, elaboreaza
si implementeazi programe de interventie specificd pentru sinitate si evalueaza rezultatele obtinute
pe tot parcursul perioadei de inscriere a copiilor in centru;

b) realizeaza examinarea clinici a copiilor din cadrul centrului $i completeazi fisa de observatii
medicale;

c) instituie tratamentul medical de intretinere si tratamentul in caz de urgenti;

d) urmiregte aplicarea corectd a tratamentului i evolutia clinici a pacientilor pe care o
consemneaza in foaia de observatie;

e) dispune transferul imediat al persoanelor asistate in cadrul centrului care necesitd internare si
tratament medical de specialitate Tn unitafi spitalicesti corespunzitoare;

f) mentine legatura cu sectiile de spital unde sunt internati copiii, interesindu-se de evolutia lor
clinica;

g) colaboreazi cu medicul de familie In vederea optimizrii asistentei medicale asigurate copilor
rezidenti;

h) colaboreazd cu personalul de specialitate din cadrul centrului in scopul realizirii unei
continuitdti in cadrul conduitei terapeutice;

i) urmdiregte punerea in aplicare a instructiunilor Autoritatii de Sanitate Publici cu privire la
respectarea regulilor de igiend in sistemul rezidential de protectie si informeazi Autoritatea de
Séanatate Publica asupra cazurilor de boli infecto-contagioase cu potential epidemiologic;

j) recomandd misuri restrictive (izolare, imobilizare) numai ca ultimi solutie de prevenire a
vatdmdrii copiilor rezidenti, a altor persoane sau a unor distrugeri importante de bunuri materiale,
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doar pentru ameliorarea sau stoparea unor comportamente deviante;

k) realizeazi sedinte de consiliere $i grupuri de suport pentru beneficiarii repartizati si aparfinétorii
acestora, conform pregétirii profesionale;

1) colaboreazi cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea Intocmirii §i revizuirii periodice a
pianului personalizat de interventie;

m)informeazi apartinitorii beneficiarilor repartizafi $i alte categorii de personal care intrd in
contact cu acestia in legiturii cu unele aspecte specifice copilului i tAndrului diagnosticat cu TSA;

n) elaboreazd documente si materiale specifice pregatirii profesionale, contribuind la reevaluarea
psiho-medico-sociald periodici a beneficiarilor repartizati;

0) este la curent si respectd prevederile legislatiei in vigoare in domeniul sinititii mintale si
participa la cursuri de formare, in scopul unei permanente perfectiondri profesionale.

Atributiile specifice instructorului de educatie:

a) cunoaste stadiile de dezvoltare a copilului si personalitatea acestuia, observatd in activitatea
profesionala; :

b) cunoaste drepturile copilului i se preocupa de respectarea acestora in desfasurarea activitifii;

¢) cunoaste jocuri si activitdti adecvate varstei copilului;

d) foloseste un limbaj adecvat copilului si se exprima corect;

e) solicitd sprijinul logopedului si al psihologului pentru depésirea unor dificultati de comunicare
ale copilului;

f) organizeazd si supravegheazi programul de viatd al copiilor, respectdnd pe cét posibil ritmul
biologic al fiecirui copil, nivelul de dezvoltare intelectuald, discerndmaént si activitafile preferate,
fiard a-i impune o activitate pe care copilul nu o doreste;

g) participd la elaborarea de documente §i materiale educative: proiecte personalizate, fise de
observatie centrate pe copil si pe grupul de copii in cadrul echipei pluridisciplinare;

h) pregiteste impreuna cu ceilal{i membri ai echipei pluridisciplinare copilul in vederea reintegrarii
in familia naturald sau integrarea in familia de adoptie;

i) stabileste si menfine legdtura cu gcoala, invatitorul, dirigintele, profesorii §i intervine ori de céte
ori este nevoie in interesul superior al copilului;

j) formeazi priceperi, deprinderi igienico-sanitare si de autogospodirire adaptate permanent
nevoilor individuale ale fiecirui copil, contribuind la formarea autonomiei copilului in igiena
personald, alimentatie, viati séinétoasé.

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialistii din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii complexului situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunitatire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului §i respectarii
legislatiei.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire
- muncitor calificat (753102) - 1 post;

Celelalte activitdti auxiliare (de ex. mentenant, achizitii, intrefinere, reparatii, asigurare
servicii administrative, contabilitate etc.) ale serviciului social “Centrul de asistentd specializatd
pentru copilul cu TSA Botogani” sunt asigurate de personalul compartimentelor de specialitate din
cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani sau din celclaltc compartimente ale Complexului de servicii
comunitare pentru copilul cu dizabilitati ”Sf. Spiridon”.



Atributiile specifice muncitorului calificat:

a) asigurd curdtenia dormitoarelor, sililor, birourilor, cabinetelor, biilor, holurilor de la nivelul
centrului;

b) ingrijeste i raspunde de buna functionare a obiectelor de inventar pe care le are in primire;

¢} anuntd orice defecfiune aparuti la instala{ii, deteriorari de mobilier, usi, geamuri sparte;

d) in caz de avarii, are grija sa pastreze apa in rezervoare la bii;

e} curdfd si dezinfecteazd grupurile sanitare §i baile, folosind materiale de curifenie §i substante
dezinfectante din dotare §i raspunde de justa folosire a acestora;

f) spald si scuturd presurile si covoarele, sterge praful, adund deseurile si le depoziteaza in spatii
special amenajate;

g) ajuta la efectuarea curifeniei generale a centrului in timpul verii.

ARTICOLUL 12

Finantarea serviciului social

(1) La estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, “Centrul de asistentd specializatd pentru copilul
cu TSA Botosani” are in vedere asigurarea resurselor necesare acordérii serviciilor sociale cel putin
la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor “Centrului de asistentd specializatd pentru copilul cu TSA Botogsani” se
asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul Consiliului Judetean Botosani (prin intermediul D.G.A.S.P.C.Botosani);

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard §i din
striinétate;

d) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;

¢) alte surse de finangare, in conformitate cu legislatia In vigoare.

ARTICOLUL 13
Dispozitii finale

Prezentul regulament se completeazd cu dispozitiile legislatiei specifice in vigoare din
domeniul asistentei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare i Functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botogani si ale hotararilor Consiliului Judetean
Botosani.
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