RWUIYILAIYLA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTEC TIA COPILULUI
Operator de date cu caracter personal 5721
str, Maxim Gorki nr. 4 Teleton: 0231-537993
Botogani e-mail: dgaspcbti@yahoo.com Fax: 0231-511047

SERVICIUL: RESURSE UMANE SALARIZARE SI RELATII CU PUBLICUL

N4 75 din 07.00.2020

ANUNT

Directia Generala de Asistenta Socialé si Protectia Copilului Botosani, in baza prevederilor Legi
nr.55 /15.05.2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,
angajeaza pe perioada starii de alerta, fara concurs, pe o durata determinata ce nu poate depasi 30 de zile de Ia
data incetarii starii de alerta, 1 post contractual temporar vacant de inspector de specialitate S Il in cadrul
Compartimentului SSM - PS| si managementul calitatii

Conditii generale de participare, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului nr.
286 din 23 martie 2011, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care mpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare :

* studii superioare absolvite cu diploma de licentd/diploma a unei institutii de invatamant superior
acreditata/autorizata,

» curs de calificare in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor

« vechime in specialitatea studiilor de minimum 6 luni

Dosarul de inscriere va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

» cererea de angajare adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare din care s&
reiasa postul pentru care doreste angajare;

~ copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

» copille documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

» carnetul de munca, dupa caz, adeverinta care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor (dupa 01.01.2011) in copie

~ cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care s&-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

» adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior solicitarii angajarii, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

» curriculum vitae model comun european conform HG 1021/2004



Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care se incheie contractul individual de munc3, se va depune obligatoriu originalul cazierului
judiciar

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii, a documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si
in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Copiile documentelor necesare angajarii, vor fi semnate de catre titular pe fiecare pagina pentru
conformitate cu originalul si vor fi transmise in format electronic (scanat) pe adresa de e-mail:
dgaspcht@yahoo.com pana la data 09.09.2020, ora 10%, urméand ca persoana selectata sa prezinte
documentele in original, la angajare.

Rezultatul selectarii dosarelor se va afisa in data de 09.09.2020, orele 12,

in cazul inscrierii mai multor candidati, se va sustine o proba - proba interviu, in data de
09.09.2020, orele 14% iar rezultatul va fi afigat in aceeasi zi la sediul institutiei si pe pagina oficiala a
institutiei (www.dgaspcbt.ro).

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul D.G.A.S.P.C. Botogani, str. Maxim Gorki nr. 4, judetul
Botosani, telefon 0231537993.
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