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REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
CENTRUL DE PLASAMENT ,,DUMBRAVA MIN .NATA” POMARLA
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ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulament de Organizare si Functionare este un document propriu al serviciului social Centrul
de plasament ,.Dumbrava Minunatd” Pomarla, in vederea asiguririi functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea Serviciului Social

Serviciului social Centrul de plasament ,,Dumbrava Minunatd™ Pomarla din cadrul Complexului de
servicii pentru copilul aflat in dificultate ,,Speranta™ Pomarla, cod serviciu social 8790 CR-C-I, este
administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Botosani,
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.000484 si functioneazi in sediul din
localitatea Pomarla, jud. Botosani.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de plasament ,Dumbrava Minunata” Pomarla este de a oferi
copiilor/tinerilor, cu varste cuprinse intre 3- 18, respectiv 26 de ani (daca urmeaza o forma de
invatamant), gazduire, ingrijire, educatie i pregdtire/consiliere de specialitate, socializare), activititi
in scopul dobandirii deprinderilor de viata independentd in vederea reintegrarii/integrarii familiale si
socio-profesionale, pentru care a fost stabilitd o masura de protectie speciala deoarece se aflau in una
din situatiile prevazute de Legea nr.272/2004, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare:
parinti decedati, necunoscuti, decdzuti din exercifiul drepturilor parintesti sau carora li s-a aplicat
pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie, declarati judecatoreste morti sau
disparuti cand nu a fost instituita tutela, copii care, in vederea protejarii intereselor lor, nu au putut fi
lasati in grija parintilor din motive neimputabile acestora, copii care au fost abuzati sau neglijati,
gdsiti sau abandonati in unitati sanitare.



Tanarul(a) care a dobandit capacitate deplina de exercitiu si a beneficiat de masuri de protectie, dar
care nu isi continud studiile si nu are posibilitatea revenirii in propria familie, fiind confruntat cu
riscul excluderii sociale, beneficiaza, la cerere., pe o perioada de pana la 2 ani, de protectie speciala,
in scopul integrarii sale sociale.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de plasament “Dumbrava Minunata” Pomarla” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile ulterioare, Legea nr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

(3) Serviciul social Centrul de plasament “Dumbrava Minunata” Pomarla a fost infiintat incepand cu
data de 1.01.2005, prin Hotérérea Consiliului Judetean Botosani nr.68 din 23.12.2004, ca urmare a
reorganizarii Directiei Judetene pentru Protectia Drepturilor Copilului Botosani si a serviciilor
sociale existente la data de 31.12.2004, in baza dispozitiilor H.G. nr.1434/2004 privind atributiile si
regulamentul-cadru de organizare si functionare a directiilor generale de asistenta sociala si protectia
copilului. La infiinfare serviciul initial avea denumirea “Centrul de plasament” si functiona ca
structura in cadrul “Complexului de servicii pentru copilul in dificultate “Speranta” Pomarla”, din
cadrul DGASPC Botosani. Prin Hotardrea Consiliului Judetean Botosani nr.82/29.07.2013,
denumirea “Centrul de plasament” s-a modificat in “Centrul de Plasament “Dumbrava Minunata”
Pomarla”, serviciul social funcfiondnd ca structurd de sine stititoare jfi. organigrama DGASPC
Botosani. e NT N

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza furnizirii serviciului social F o

(1) Serviciul social Centrul de plasament “Dumbrava Minunata” Pomarla “se “organizeaza si
funcfioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenta
sociald, precum §i a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in

legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul de plasament
“Dumbrava Minunata” Pomarla sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea proteciei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inAndu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz. cu
fratii, périntii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fa{d de care acesta a dezvoltat legaturi
de atasament;



i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
J) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate:

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate=cu-care se pot
confrunta la un moment dat; 7
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p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistent sociala. 7 \\

ARTICOLUL 6 ok o /) )
Beneficiarii serviciilor sociale NSors 2
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(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de plasament “Dumbrava Minunata” Pomarla
sunt:

a) beneficiarii directi sunt copiii si tinerii, cu vérste cuprinse intre 3 - 18, respectiv 26 de ani (daca
urmeazd o forma de invaamant), pentru care a fost stabilitd o masuri de protectie speciald deoarece
se aflau in una din situatiile previzute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare: parinti decedati,
necunoscufi, decdzufi din exercitiul drepturilor parintesti sau cirora li s-a aplicat pedeapsa
interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie, declarati judecitoreste morti sau disparuti cand
nu a fost instituitd tutela, copii care, in vederea protejarii intereselor lor, nu au putut fi lasati in grija
parintilor din motive neimputabile acestora, copii care au fost abuzati sau neglijati, gasiti sau
abandonati in unitati sanitare.

Tanarul care a dobandit capacitate deplina de exercitiu si a beneficiat de masura de protectie dar care
nu isi continua studiile si nu are posibilitatea revenirii in propria familie, fiind confruntat cu riscul
excluderii sociale, beneficiaza la cerere, pe o perioada de pani la 2 ani, de protectie speciald, in
scopul integrdrii sale sociale.

b) beneficiarii indirec{i sunt parintii si al{i membri ai familiei, precum si comunitatea din care
provin copiii.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) La intrarea in unitatea rezidentiala, seful de centru va primi de la asistentul social/managerul de
caz care a instrumentat respectivul caz de separare a copilului de parinti, certificatul de nastere sau
cartea de identitate (in original sau fotocopie), adeverinta de elev si adeverinta medicala, iar dupa
caz dispozitia de plasament in regim de urgenta.

In primele 5 zile de la pronuntarea instituirii masurii speciale de protectie, seful de centru va primi
de la asistentul social/managerul de caz care a instrumentat cazul, dosarul social al copilului care va
cuprinde in mod obligatoriu: Hotararea CPC privind instituirea masurii de protectie/sentinta civila a
tribunalului/un document care sa ateste faptul ca s-a hotdrat pentru copil o masurd de protectie
speciald, ancheta sociald, PIP- ul, planul de servicii intocmit de citre Serviciul public specializat de
la domiciliul parinilor copilului, raportul de anchetd psiho-sociala, certificatul de persoana cu
handicap (daca este cazul), certificat de orientare scolard(daci este cazul), declaratiile/solicitirile
parintilor si alte documente existente in dosarul ce a fost instrumentat in scopul instituirii masurii de
protectie.

b) Fiecare copil este admis in unitate in urma unei evaludri initiale a nevoilor sale specifice, in baza
hotérarii plasamentului de citre Comisia pentru Protectia Copilului in situatia in care pirintii si



copilul cu varsta peste 10 ani sunt de acord in acest sens sau de cétre instan{a judecétoreasca, atunci
cand acordul parintilor sau a unuia dintre acestia lipseste din diferite motive. De asemenea,
admiterea in unitatea rezidentiala se poate face si pe baza dispozitiei de plasament in regim de
urgen{a a directorului executiv al DGASPC Botosani.

In cazul in care copilul nu este adus la centrul de plasament in termen de 5 zile de la primirea
hotararii/sentintei civile, seful centrului este obligat sd anunte conducerea D.G.A.S.P.C. Botogani.

Contractul de furnizare de servicii

Oferirea serviciilor se face numai in baza unui contract cu familia/ reprezentantul legal al copilului,
care ofera posibilitatea participarii §i responsabilizarii partilor implicate. Contractul pentru
furnizarea de servicii sociale este actul juridic incheiat intre furnizorul de servicii i beneficiar
(parintii sau reprezentantii legali), care exprima acordul de voin{a al acestuia in vederea acordarii de
servicii sociale pentru copil/tanir; in care se menfioneazi conditiile 1n care se vor oferi serviciile si
responsabilititile specifice pe care fiecare parte implicata le are de indeplinit in perioada de timp
stabilitid. Acest contract este un instrument pe care managerul de caz il utilizeazd in cadrul
procesului de monitorizare si stabileste modalitatile concrete de aplicare a PIP din perspectiva
implicarii familiei copilului. Contractul este revizuit periodic si modificat de catre managerul de caz,
de cate ori este nevoie, in functie de progresele care intervin sau schimbarile survenite in derularea
PIP (modificarea PIP aduce de la sine modificarea contractului).

Modelul de Contract pentru furnizarea de servicii sociale il reprezintd anexa Ordinului ministrului
muncii, solidaritatii sociale si familiei nr.73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii, acreditati conform-—legii.- cu
beneficiarii de servicii sociale. Vi e
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(3) Conditii de incetare a serviciilor sociale furnizate in Centrul de plasament Dum:grava Minunata”
Pomarla sunt: e

- La cererea tandrului, exprimata dupa dobandirea capacitatii depline de exercifiu:

NS

- La solicitarea parintilor privind reintegrarea copilului in cadrul familiei naturale;
- Transferul copililui/tanarului in alta unitate de tip rezidential care ofera servicii sociale.

Demersurile pentru orientarea si transferarea copilului/tanarului in alt centru de plasament
/apartament social/casa de tip familial se fac numai in interesul copilului $i numai daca se dovedeste
ci acestea sunt indispensabile evolutiei sale. Se va asigura o buna pregatire a transferului pentru
realizarea, pe cat posibil, a unei continuitati in viata personala a copilului, urmérindu-se interesul
superior al acestuia.

Transferul copiilor de la apartament la alt centru de plasament/apartamentul social modulul de tip
familial din acelasi jude{ se face in baza hotdrarii emise de C.P.C./instanfa judecatoreasca.
Transferul copiilor la un centru de plasament/apartament social/casa/modulul de tip familial din alt
judet se face in baza hotirarii emise de C.P.C./instanfa judecatoreasca in a cérei raza teritoriala se
afla domiciliul copilului;

lesirea copiilor si tinerilor din centru, prin incetarea perioadei de reziden{d, se pregateste de catre
instructorul de educatie, in colaborare cu echipa multidisciplinarade la Serviciul pentru protectia
copilului aflat in dificultate si management de caz - Compartimentului protectie de tip rezidential din
cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani, la propunerea managerului de caz si se realizeazi in baza hotardrii
C.P.C./instantei judecatoresti.

Tinerii peste 18 ani care solicita incetarea masurii de protectie speciala si care din diverse motive nu
se pot prezenta la C.P.C/instan{a vor fi indrumati sa depuna la dosarul personal o declaratie notariala
in acest sens.

Fiecare PIP are drept obiectiv general reintegrarea familiald, integrarea socio-profesionald a
copilului, adoptia interna identificAndu-se modalitati concrete in acest sens, in cel mai scurt timp de
la admiterea in unitate.

TTe et ommam bk al A liZall damsindacilar da vint’d indanandantd 71 ara Aarientarea cenlara



profesionald, care se realizeaza in primul rand in functie de atitudini pozitive fata de munca,
insusirea deprinderilor de punctualitate, seriozitate, disciplina, spirit de echipa, stimularea
responsabilitatii.

Copiii/tinerii sunt pregatifi i parasesc unitatea in conditii de siguranta si protectie.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de plasament “Dumbrava
Minunata” Pomarla au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertafile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstant personali ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplici;

¢) s li se asigure pastrarea confidentialitafii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate att timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sé fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situafia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de plasament “Dumbrava

Minunata” Pomarla au urmaétoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sd comunice orice modificare intervenita in legétura cu situatia lor personala;

d) sa contribuie in conformitate cu legislatia in vigoare la plata serviciichT
/

ale furnizate,in functie

de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activititi si functii

Principalele functiile ale serviciului social Centrul de plasament “Dumbrava Minunata” Pomarla
sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

. gazduire pe perioada determinata;

. Ingrijire;

. educatie si pregatire/consiliere de specialitate, socializare,
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. activitati in scopul dobandirii deprinderilor de viata independenta in vederea reintegrarii/integrarii
familiale si socio-profesionale;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:



I. accesul la serviciile comunitare §i posibilitatea de participare la viata comunitatii, conform
propriilor dorinte, cu exceptia restrictiilor prevazute in metodologia internd de organizare si
functionare si/sau in planul individualizat de protectie;

2. copiii/tinerii au posibilitatea sa-si invite colegii si prietenii din comunitate la sarbitorile personale
(aniversiri, ziua numelui) si alte evenimente importante;

3. colaborarea cu alte institutii, organizatii din comunitate pentru derularea de programe comune in
favoarea participarii copiilor la viata sociald a comunitatii (scoli, clubul copiilor, politie, ONG-uri,
etc) si mediatizarea acestora.

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. de antrenare in luarea deciziilor cu privire la el ca persoani si la grupul din care face parte,

2. sprijinirea copilului sa-si asume responsabilitafi si initiative proportionale cu varsta Si
personalitatea sa,

3. este antrenat sa participe direct la amenajarea si intretinerea spatiului de locuit, sa faca propuneri
privind petrecerea timpului liber, stabilirea meniului, organizarea unor activitati, etc

4. sprijinire a copilului/ adolescentului in procesul de construire a autonomiei morale (copilul isi
creeazd propriile norme si fisi autoregleazd comportamentul) opinia copilului fiind luati in
considerare de citre toate categoriile de personal.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. elaborarea procedurilor de lucru specifice centrului.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. asigurarea integritatii intregului patrimoniu al centrului;

2. utilizarea si gestionarea judicioasa a tuturor categoriilor de bunuri care intra in magazia centrului
(alimente, obiecte de inventar, mijloace fixe etc.);

3. monitorizarea consumurilor; )
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4. coordonarea, indrumarea i controlul activitagilor desfasurate de personalul ’?pI{twlui si stabilirea
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in limita competentei a masurilor de organizare care si conduca la imbunatiti ea acestor activitai,
[

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de plasament “Dumbrava Minunata” Pomarla functioneazi cu un numar
de 36,5 total personal, conform Hotararii Consiliului Judetean Botosani nr. 99/29.07.2020, din care:

a) personal de specialitate de ingrijire §i asistenta: 21,5;

b) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: 15;

¢) voluntari: conform contractelor de voluntariat incheiate cu respectarea prevederilor legale.
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,5.

ARTICOLUL 9

(1) Personalul de conducere este seful de centru, care se regaseste in statul de functii al Complexului



de servicii pentru copilul aflat in dificultate ..Speranta” Pomarla, structura functionala din
organigrama DGASPC Botosani din care face parte Centrul de plasament "Dumbrava Minunati”
Pomarla.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul complexului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzdtor atributiile, cu respaectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, codului muncii etc;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea, complexului, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale:

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor beneficiarilor;

e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii complexului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdrului de
personal;

h) desfagoari activitati pentru promovarea imaginii complexului in comunitate;

1) ia In considerare §i analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul complexului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitafilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunitatirea acestor activita(i sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relafiile cu furnizorul de servicii sociale si dupd caz. cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice {i juridice din fara si striinatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd socialad de la
nivelul primariei §i de la nivel judefean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostiingd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
0) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, transfer in conditiile legii.

(4) Candidaii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolven{i cu diploma de
invaiamant superior in domeniul pshihologie, asisten{d sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diploma de licenta ai
invagdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative cu

experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. P

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducﬁtoyﬁi,ééf'vi_cihlui social se face in

fi /

conditiile legii. f.




ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti

(1) Personalul de specialitate este asigurat de:
a) asistent social (263501) - 1 post;
b) psiholog (263411) - 1 post; e

d) sord medicala (322102) - 1 post;

e) instructor de educatie (263508) - 14 posturi; :
f) medic stomatolog rezident (226102) - 0,5 post; | 5 I
g) psihopedagog — 1 post; W o
h) asistent medical (222101) — 3 posturi. X Toof .‘-:_-.;\_:_-.'-’-" |

Atributiile specifice ale asistentului social:

intocmeste §i gestioneazd dosarul social al copilului rezident din Centrul de plasament
“Dumbrava Minunata” Pomarla conform standardelor minime obligatorii;

intocmeste documentatia necesard reevaluarii situatiei psiho-socio-familiale pentru copiii/tinerii
aflafi cu mésura de protectie in cadrul Centrul de plasament “Dumbrava Minunata” Pomarla in
termenele stabilite de legislatie;

colaboreaza cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii si revizuirii periodice a
planului individualizat de protectie, programelor de interventie specifica si planului de servicii
personalizat;

identifica i evalueaza nevoile copilului aflat in dificultate conform metodologiei de lucru;
actualizeaza permanent baza de date a Centrul de plasament “Dumbrava Minunata” Pomarla:
ofera asistentd si sprijin copilului cu dizabilitati in vederea reintegrarii sociale si familiale si
obtinerea drepturilor sociale;

efectueaza vizite la domiciliul copilului sau dupi caz la domiciliul membrilor familiei largite si
intocmeste rapoarte de vizita;

intermediaza relatia dintre copil si serviciile aflate in comunitate in scopul evitarii marginalizarii
si excluderii sociale;

consiliaza familia copilului cu privire la masurile alternative de protectie;

este la curent cu legislagia in vigoare si cu literatura de specialitate in domeniu in scopul unei
permanente perfectionari profesionale.

Atributiile specifice ale psihologului:

realizeaza psihodiagnosticul si evaluarea clinica a beneficiarilor centrului,urmarind:

= evaluarea subiectiv-emotionala;

= evaluarea cognitiva;

= evaluarea comportamentala;

= evaluarea simpla a personalitatii si a mecanismelor de coping/adaptare/defensive;

= evaluarea contextului familial,professional,social,economic,cultural in care se manifesta
problemele psihologice;

* evaluarea dezvoltarii psihologice.

realizeaza interventie /asistenta/consultanta psihologica pentru beneficiarii centrului constand in:

= educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata sanatos, prevenirea
imbolnavirilor;

* interventii specifice din aria psihopedagogiei speciale (logopedie);

= consiliere si teranie sunortiva:



Atributiile specifice ale sorei medicale:

= optimizare si dezvoltare personala,autocunoastere.

cunoaste informatii despre copiii inscrisi la programe terapeutice in cadrul centrului referitoare la
nivelul de dezvoltare neuropsihomotorie,caracteristicile stadiilor de dezvoltare si a personalitatii
beneficiarilor, antecedentele medicale cu impact asupra dezvoltarii cognitive,traseul
educational,capacitatea de invatare, nivelul cunostintelor si achizitiilor si gradul lor de
asimilare,cerintele educative speciale,masuri psihopedagogice in activitatea de invatare:

realizeaza sedinte de consiliere si grupuri de suport pentru beneficiarii cu manifestari
discomportamentale si dificultati de relationare si consemneazi rezultatele intalnirilor in
instrumentele de lucru;

colaboreaza cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii si revizuirii periodice a
planului individualizat de protectie, programelor de interventie specifici si planului de servicii
personalizat;

informeaza instructorii de educatie si celelalte categorii de personal care intri in contact cu
beneficiarii in legatura cu unele aspecte ce tin de psihologia copilului aflat in dificultate;

pregateste impreuna cu alte categorii de personal copilul in vederea integrarii/reintegrarii in
familia naturala, familia de adoptie sau de plasament.

elaboreaza documente si materiale instructive educative, fise de observatie pe copii si pe grupul
de copii acordand consiliere de specialitate instructorilor de educatie, in utilizarea acestora in
activitatile instructive educative desfasurate;

tine legatura cu cadrele didactice si monitorizeaza evolutia scolara a copulor mscrlsl intr-o forma
de invatamanat din cadrul centrului; // ’

este la curent cu legislatia in vigoare si cu literatura de specmlltate m domeniu m scopul unei
permanente perfectiondri profesionale. Il

./'/

asigurd administrarea medicatiei prescrise de medic, gestioneazi medicamentele si materialele
sanitare aflate in trusa de urgenta;

intervine in caz de urgentd si acorda primul ajutor, utilizeazd cu maximia eficientd si
responsabilitate materialele si medicamentele din trusa de urgen{, consemneazi in registrul de
urgenid persoanele asupra cérora a intervenit, manevrele efectuate si medicamentele sau
materialele consumate si se ingrijeste de transportul beneficiarilor la unitigile sanitare
specializate;

semnaleaza medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, preocupandu-se de izolarea acestora,
la nevoie;

participd la efectuarea toaletei partiale si generale a beneficiarilor, supravegheazi aplicarea
masurilor de igiena si antiseptice;

efectueaza controlul epidemiologic la primirea in unitate, in cazul intoarcerii din invoire a
beneficiarilor.

Atributiile specifice ale instructorului de educatie:

cunoagte stadiile de dezvoltare a copilului si personalitatea acestuia, observata in activitate;

cunoaste elemente de psihologie a copilului in dificultate, posedd cunostinte de pedagogia
copilului;

cunoaste drepturile copilului si se preocupa de respectarea acestora, in desfasurarea activitatii;
cunoaste jocuri si activitati adecvate varstei copilului si aplici in practica aceste cunostinte;

foloseste un limbaj adecvat copilului si se exprima corect ;
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comunicare ale copilului;

organizeaza si supravegheaza programul de viata al copiilor, respectand pe cat posibil ritmul
biologic al fiecarui copil, fara a-1 impune o activitate pe care copilul nu o doreste;

participa la elaborarea de documente si material educative: programe de interventie specifici,
proiecte personalizate, fise de observatie centrate pe copil;

completeaza dosarele personale ale beneficiarilor cu referate privind situatia scolara,
caracterizari privind comportamentul si evolutia lor, adeverinte medicale si scolare;

supravegheaza si sprijina beneficiarii in pregatirea temelor;

stabileste si mentine legatura cu scoala, invatatorul, dirigintele, profesorii si intervine ori de cate
ori este nevoie in interesul superior al copilului;

este la dispozitia copilului ca o persoana de referintd, participa la organizarea activitatilor
artistice, sportive, la personalizarea spatiilor de locuit, implicd si solicitd beneficiarii in
amenajarea locului de joaca si odihnd, incurajandu-i sa pastreze curatenia si igiena spatiului in
care locuiesc, sa pastreze echipamentul din dotare;

se preocupa de formarea si dezvoltarea comportamentului social al beneficiarilor, prin integrarea
in comunitate, prin urmarirea/sustinerea acestora in stabilirea de contacte sociale;

formeaza deprinderi igienico- sanitare si de autogospodarire adaptate permanent nevoilor
individuale ale fiecarui beneficiar, contribuind la formarea autonomiei in igiena personala,
alimentatie, viata sanatoasa;

ascultd copilul si se face ascultat prin metode pedagogice adecvate;

tine legatura cu familia naturala /extinsa /prieteni pentru a dezvolta si incuraja mentinerea
legaturilor cu acestia in vederea reintegrarii familiale si /sau integrarii socio-profesionale;

initiaza activiati informative si practice privind aplicarea normelor de protectie si stingere a
incendiilor, de evitare a accidentelor si de profilaxie preventiva in spatiile de locuit, de joaca,
sport si recreere;

raspunde de viata, securitatea si integritatea beneficiarilor in timpul orelor de program, are o
evident clara, in orice moment a beneficiarilor care ii sunt repartizati,

asigurd interventie de specialitate in cadrul echipei pluridisciplinare in care lucreazi;

contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie si in
programele de interventie specifica;

urmareste modalitétile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciali, integrarea
si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului §i formuleaza propuneri privind completarea sau
modificarea planului individualizat de protectie sau imbunatatirea calitatii serviciilor acordate;

ofera sprijin, ingrijire beneficiarilor si protectie impotriva abuzurilor, exploatarii si neglijentei;
tine legatura cu sora medicala din unitate si le sesizeaza acestora orice modificare a starii de
sanatate a beneficiarilor;

completeaza registrul de vizite, registrul de invoiri si registrul de evidentd zilnica a
beneficiarilor;

in zilele de sambata, duminica si sarbtori legale, in lipsa personalului care este angajat pe aceste
posturi, indeplineste atributiile de bucatar si ingrijitor;

contribuie la crearea si mentinerea unei atmosfere de familie, menitid si dezvolte copiilor
increderea in fortele proprii;

este la curent cu legislatia in vigoare si cu literatura de spt%z(ﬁij.tate in domeniu, in scopul unei
permanente perfectionari profesionale. f/;




Atributiile specifice ale medicului stomatolog:

Atributiile specifice ale psihopedagogului:

acorda servicii medicale stomatologice si sa nu refuze acordarea asistentei medicale
stomatologice in cazul urgentei medicale (durere, infectie sau hemoragie), ori de cate ori
acestea se soliciti;

furnizeaza tratamentul adecvat si respecti conditiile de prescriere a medicamentelor prevazute
in Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman conform reglementarilor in vigoare;

oferd relatii pacientilor despre serviciile acordate precum si despre modul in care vor fi
furnizate acestea si acorda consiliere in scopul prevenirii patologiei stomatologice;

respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacient, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

respecta normele de raportare a boliilor conform prevederilor legale i in, /vu;oare,

isi asuma responsabilitatea tratamentelor efectuate, fird si garanteze direct sau mdlrect reusita

tratamentelor effectuate. s '|

realizeaza psihodiagnosticul §i evaluarea psihopedagogici a benefi c:1ar110r centrulm urmarmd
evaluarea subiectiv-emotionala;
evaluarea cognitiva;
evaluarea comportamentala;
evaluarea simpla a personalitatii si a mecanismelor de coping/adaptare/defensive;
evaluarea contextului in care apar manifestari discomportamentale;
evaluarea dezvoltarii psihologice.
realizeaza interventie/asistentd/consultanta psihopedagogicd pentru beneficiarii centrului
constand in:

g. educafie pentru sinitate, promovarea sanatafii si a unui stil de viata sanitos,

prevenirea imbolnavirilor;

h. interventii specifice din aria psihopedagogiei speciale (logopedie):

i. consiliere §i terapie suportiva;

J. optimizare si dezvoltare personald, autocunoastere.
cunoaste informatii despre copiii inscrisi la programe terapeuticei in cadrul centrului referitoare
la: nivelul de dezvoltare neuropsihomotorie, caracteristicile stadiilor de dezvoltare si a
personalitafii beneficiarilor, antecedentele medicale cu impact asupra dezvoltirii cognitive,
traseul educafional, capacitatea de invatare, nivelul cunostintelor si achizitiilor si gradul lor de
asimilare, cerinfele educative speciale, masuri psihopedagogice in activitatea de invatare;
realizeaza sedinte de consiliere si grupuri de suport pentru beneficiarii cu manifestari
discomportamentale si dificultati de relationare si consemneaza rezultatele intalnirilor in
instrumentele de lucru;
colaboreazi cu cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii si revizuirii periodice
a planului individualizat de protectie, programelor de interventie specifica si planului de servicii
personalizat;
informeaza instructorii de educatie si celelalte categorii de personal care intrd in contact cu
beneficiarii in legaturd cu unele aspecte ce {in de psihopedagogia copilului aflat in dificultate si,
in special, a celui cu dizabilitati si recomanda modalitéti de interventie si activititi specifice;
pregdteste impreund cu alte categorii de personal copilul in vederea integrarii/reintegrarii in
familia naturala, familia de adoptie sau de plasament;
tine legatura cu cadrele didactice si monitorizeazi evolutia scolard a copiilor inscrisi intr-o
forma de invatamant din cadrul centrului;
elaboreazi documente si materiale instructiv-educative, fige de observatie centrate pe copil si pe
grupul de copii acordand consiliere de specialitate instructorilor de educatie, in utilizarea
acestora 1n activitaile instructiv-educative desfdsurate;
este la curent cu legislatia in v1goare si cu literatura de specialitate in domeniu in scopul unei

marrmananta marfaatiasfes saeafanicen 1~
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Atributiile specifice ale asistentului medical:

— cunoaste beneficiarii, comportamentul acestora si dosarul medical:

— asigurd administrarea medicafiei prescrise de medic, gestioneazi si utilizeaza cu eficientd si
responsabilitate medicamentele i materialele sanitare aflate la cabinetul medical sau in trusa de
urgenta;

— semnaleazd medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, preocupandu-se de izolarea acestora,
la nevoie;

— participa la efectuarea toaletei parfiale si generale a beneficiarilor, supravegheaza aplicarea
madsurilor de igiend si antiseptice:

— efectueaza zilnic controlul epidemiologic;

— colecteaza selectiv deseurile rezultate din activitatea medicala in containere speciale;

— intervine in caz de urgeni{d si acorda primul ajutor si se ingrijeste de asigurarea transportului
beneficiarilor la unitatile sanitare specializate:

— anunta regimurile igieno-dietetice si supravegheaza administrarea acestora;

— colaboreazd cu medicii de familie, medicii specialisti §i personalul de specialitate din diverse
servicii medicale;

— colaboreaza cu celelalte servicii de specialitate din cadrul DGASPC Botosani;

— organizeaza activita{i de educare si consiliere din punct de vedere medical, in limita
competentei profesionale si a gradului de intelegere a beneficiarilor.

(2) Atributiile generale ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialistii din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse,
etc;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate:

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunétatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social (aprovizionare, mentenania,
achizitii etc. ) si este alcatuit din:

b) magaziner (432102) - 1 post;

¢) ingrijitor (531101) - 6 posturi;

d) muncitor calificat (818204) - 2 posturi (fochist);
e) bucitar calificat (512001) - 1 post;

f) muncitor calificat (514401) - 2 posturi (paznic);

g) muncitor necalificat (512001) - 1 posturi (ajutor bucétar)
h) bucatar (512001) — 1 post;

h) muncitor necalificat (912103) - 1 post (spalatoreasa).



Atributiile specifice ale magazinerului:

raspunde de receptia, manipularea, depozitarea si conservarea alimentelor aflate in gestiune,
respectand regulile igienico-sanitare in vigoare;

receptioneaza si raspunde de gestionarea si pastrarea tuturor obiectelor de inventar, a mijloacelor
fixe, a materialelor si a materiilor prime din unitate pe care le are in gestiune;

primeste si elibereaza materialele si alimentele care se pastreazd in magaziile unitatii, tinand
evidenta intrarilor si iesirilor in conformitate cu legislatia in vigoare;

verifica valabilitatea si calitatea materialelor gestionate;

participa la inventarierea valorilor materiale pe care le are in gestiune, in termenele si conditiile
stabilite de lege;

solicitd, prin referate, aprovizionarea cu materiale, repararea agregatelor si a instalatiilor defecte;

repartizeaza pe subgestiuni bunurile institutiei §i controleazd modul cum sunt pastrate si folosite
acestea;

participa la intocmirea meniului zilnic al beneficiarilor;

intocmeste registrul inventarelor si registrul de raspandire cuprinzind bunurile materiale
existente in patrimoniul unitdtii, date in subgestiuni sau folosinta;

face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregateste operatiile de inventariere anuala si
curenta a bunurilor;

respectd si aplica indicatiile date de organele sanitare cu atributii de control;
nu permite intrarea in magazie a persoanelor straine decat cu avizul sefului de centru;

asigura pistrarea si justa folosire a bunurilor unitatii, indeplinind si functia de administrator.

Atributiile specifice ale ingrijitorului:

efectueazi curatenia si igienizarea spatiilor locuite de copii/tineri;
curatd grupurile sanitare, folosind materialele igienico-sanitare corespunzatoare;,

supravegheaza si indruma copiii in efectuarea toaletei dimineata si seara, precum si la baia
generala saptamanala;

asigurd curatenia si dezinfectia zilnica a dormitoarelor si a cazarmamentului existent;
schimba zilnic lenjeria de pat si de corp a copiilor enuretici;
respecta indicatiile medicale privind tratamentul copiilor enuretici;

schimba lenjeria murdara saptaménal (sau de cate ori situatia o impune) si o preda pe baza de
proces verbal la spalatoria unitatii;
pe timp de noapte isi desfisoard activitatea pe paliere diferite si urmareste asigurarea securitatii
copiilor;
urmareste respectarea programului de somn pentru copii, verificd dacd acestia au imbracat
lenjeria personald de noapte si daca au lenjeria completa pe paturi;
participi la efectuarea curateniei si igienizarii generale pe timpul verii;

T ROM A
preia si preda serviciul de la ofitetul de serviciu, mer}f/oggnd-m procesul-verbal eventualele
nereguli, numarul de copii prezenti si absenti, situatiile di osebite aparute iin timpul serviciului.




Atributiile specifice ale muncitorului calificat (fochist):

repard si intrefine instalatia centralelor termice, instalatia termica si sanitara din unitate;
asigura conditii de incalzire corespunzatoare in toate incéperile;

executa toate fazele tehnologice la pornirea cazanelor, cat si la oprirea acestora;

nu permite intrarea in centrala termica a persoanelor straine sau a beneficiarilor;

nu are voie sa lase instalatiile din centrala termica in stare de functionare nesupravegheate;

respectd programul de lucru stabilit,sa nu permita depozitarea materialelor sau altor obiecte in
incinta centralei termice;

participa la aprovizionarea cu combustibil a unitatii si va {ine evidenta combustibilului consumat;

participa la verificarea periodicd a instalafiilor centralei termice, efectuata de firmele
specializate;

participa la efectuarea curateniei si igienizarea generala pe timpul verii;
raspunde de buna functionare a utilajelor din centrala termica;

ia masuri urgente de lichidarea avariilor si accidentelor ,atunci cand se produc, potrivit
programelor intocmite in acest scop si instructajelor in domeniul SSM si Situatii de Urgenta.

Atributiile specifice ale bucatarului calificat:

Atributiile specifice ale muncitorului calificat (paznic): lle

pregateste meniul zilnic pentru hrana beneficiarilor, raspunde de calitatea acestui meniu, respecta
regulile de igiend, face propuneri pentru imbunatétirea si diversificarea meniurilor zilnice;

alimentele pentru masa de seard le predd schimbului de dupd-amiaza consemnand cantitafile
primite/predate in caietul de meniuri;

raspunde de curatenia bucatriei, a salii de mese;

utilizeaza corespunzitor, conform specificatiilor din cértile tehnice, in vederea bunei funcfioniri
si a evitarii accidentelor, aparatele ce sunt instalate in bucatérie;

supravegheazi si participa la efectuarea curateniei si dezinfectiei veselei;

se ingrijeste de calitatea si cantitatea alimentelor primite, pastrarea si prepararea in conditii
igienice corespunzatoare;

nu permite intrarea in bucatarie a beneficiarilor sau a altor persoane strdine;
raspunde de punctualitatea servirii mesei;

initiaza si participa la activitati de formare a deprinderilor de viata independenta privind
cunosterea bucatariei, prepararea alimentelor, organizarea de zile festive, importanta alimentelor,
dietelor, a unui regim alimentar optim din punct de vedere caloric;

ajuta la servirea meselor beneficiarilor in conditii corespunzatoare;

participi, impreund cu celelalte persoane, la stabilirea meniului, pentru beneficiarii din
compartimentul respectiv;

pastreazi probele de mancare 36 de ore si respecta toate regulile si indicatiile date de organele
sanitare cu atributii in igiena alimentara;

pastreaza si improspateaza cantitatea de apa necesara in caz de avarii.//,_:_’,.. o

f |’:

asigura paza unitatii pe timpul noptii:
» raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul noptii;
= raspunde de paza bunurilor din unitate pe timpul noptii;



" nu permite plecarea din unitate a beneficiarilor fara bilet de voie si la ore nepotrivite.
— latoate masurile ce se impun pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

— asigurd protectia zonelor periculoase la care pot avea acces beneficiarii.

Atributiile specifice ale muncitorului necalificat (ajutor bucitar)/bucitarului:

— pregateste meniul zilnic pentru hrana beneficiarilor, raispunde de calitatea acestui meniu, respecta
regulile de igiena, face propuneri pentru imbunititirea si diversificarea meniurilor zilnice;

— alimentele pentru masa de seard le predd schimbului de dupi-amiazi consemnand cantitatile
primite/predate in caietul de meniuri;

— raspunde de curatenia bucatariei, a silii de mese;

— utilizeaza corespunzator, conform specificatiilor din cartile tehnice, in vederea bunei functionari
si a evitarii accidentelor, aparatele ce sunt instalate in bucatirie;

— supravegheaza si participa la efectuarea curdteniei si dezinfectiei veselei:

— se ingrijeste de calitatea si cantitatea alimentelor primite, pastrarea si prepararea in conditii
igienice corespunzatoare;

— nu permite intrarea in bucitarie a beneficiarilor sau a altor persoane striine:
— raspunde de punctualitatea servirii mesei;

— inifiazd i participa la activitati de formare a deprinderilor de viati independenta privind
cunosterea bucatariei, prepararea alimentelor, organizarea de zile festive, importanta alimentelor,
dietelor, a unui regim alimentar optim din punct de vedere caloric;

— ajutd la servirea meselor beneficiarilor in conditii corespunzatoare:

— participd, impreund cu celelalte persoane, la stabilirea meniului, pentru beneficiarii din
compartimentul respectiv;

— pastreazi probele de mancare 36 de ore si respectd toate regulilessi indicatiile date de organele
sanitare cu atributii in igiena alimentar;

— pastreaza si improspateaza cantitatea de apa necesari in caz de avarii.

Atributiile specifice ale muncitorului necalificat (spalitoreasa):
— primeste lenjeriile de pat, lenjeriile de corp pentru spilat, uscat, cilcat;

— participd la spalarea perdelelor, cuverturilor, paturilor, fefelor de masi si toate celelalte obiecte
cu care este dotata unitatea;

— limpezeste corect rufele in vederea inlaturarii detergentului si a substantelor dezinfectante in
totalitate, pentru prevenirea bolilor;

— utilizeazd eficient materialele specifice necesare bunei desfasurdri a activitd i, eliberate din
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magazia unitafii pe baza referatului de necesitate; 7 B

2 = - 5 cpe e c e . - e o N i
— utilizeaza corespunzitor, conform specificatiilor din cartile tehnice, in veﬁﬂarea bunei funcfionari
sl a evitarii accidentelor, aparatele ce sunt instalate in spilitorie. [
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ARTICOLUL 12 AR
Finantarea centrului '

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de plasament “Dumbrava Minunata”
Pomarla are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului de plasament “Dumbrava Minunata® Pomarla se asieurd. in



conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul Consiliului Judetean Botosani (prin intermediul D.G.A.S.P.C.Botosani);

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finanfare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legislatiei specifice in vigoare din domeniul
asistentei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani si ale hotararilor Consiliului J udetean Botosani.

CONTRASEMNEAZA:
Secretar general al judetului,
Marecel-Stelici Bejenariu
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