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Anexa nr.5
la Hotararea Consiliului Judetean Botosani
nr. .42 din 24.09.2020

REGULAMENT DE ORGANIZARE S$S1I FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI iN REGIM DE U > A

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul
de Primire a Copilului in Regim de Urgenta, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgenta, cod serviciu social 8790 CR-C-
II, administrat de Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani, furnizor
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.000484, cu sediul in municipiul Botosani,
la parterul imobilului P+1, str. I.C. Bratianu nr.63.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgenta este un serviciu social cu cazare avand scopul
de a asigura primirea, gizduirea, protectia, cresterea, ingrijirea, asistenta medico- socio-psihologica,
educarea, socializarea si petrecerea timpului liber pentru copilul (abuzat, neglijat si exploatat)
separat temporar de parintii sai, atunci cand acesta se afla in pericol iminent in propria familie,
familia largita sau in familia substitutivd, ca urmare a stabilirii, in condifiile legii, a masurii
plasamentului in regim de urgentd pand la reintegrarea in familie, plasamentul la o familie
substitutiva sau Intr-o alta unitate de tip rezidential.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
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prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Anexa 2 la

Ordinul Nr.25/2019, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim aplicabil: Standard minim de calitate conform Anexei 2 la Ordinul nr. 25/2019
privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre de
primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat.

(3) Procedurile operationale (de lucru) elaborate de D.G.A.S.P.C. Botosani conform Anexei 2 la
Ordinul nr.25/2019 privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat, fac
parte integrantd din prezentul Regulament de organizare si functionari

(4) Serviciul social Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgenta a fost infiintat incepand cu
data de 01.01.2005, prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 68 din 23.12.2004 care a intrat
in vigoare, ca urmare a reorganizarii Directiei Judetene pentru Protectia Drepturilor Copilului
Botosani se a serviciilor sociale existente la data de 31.12.2004, in baza dispozitiilor H.G.
nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul - cadru de organizare si functionare a Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului si functioneaza in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani.

Prin Hotérarea Consiliului Judetean Botosani nr. 35 din 30.03.2011, serviciul social functioneaza ca
structurd in cadrul Complexului de servicii de tip rezidential ,,Micul Print”, sub denumirea ,,Centrul
respiro si de primire a copilului in regim de urgenta”. Prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani
nr. 59 din 30.04.2014, denumirea ,,Centrul respiro si de primire a copilului 1 rgenta” se
modifica in ,,Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgenta”, servicj
continuare ca structurd a Complexului de servicii de tip rezidential ,,Micul

Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani. {

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgentd se organizeazi si
functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenti
sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in Centrului de Primire a
Copilului in Regim de Urgenta sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinindu-se cont, dupi
caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu ;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi
de atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;



j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitatii
de integrare socialda si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificu ¢ se pot
confrunta la un moment dat; >

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgenti
sunt:

a) beneficiarii directi sunt copiii abuzati, neglijati sau exploatati, separati temporar de pdarintii sidi ca
urmare a stabilirii, in conditiile legii a masurii plasamentului in regim de urgenta, pana la
reintegrarea in familie, plasamentul la o familie substitutiva sau intr-o alta unitate rezidential;

b) beneficiarii indirecti sunt périntii si alti membri ai familiei, precum §i comunitatea din care provin
copiii.

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

Fiecare copil (abuzat, neglijat sau exploatat) aflat in dificultate este primit pe o perioada determinata
de timp in cadrul Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgenta care functioneaza 24/24 ore.
Copiii pot fi adusi de cétre organele de politie, de reprezentantii institutiilor locale (primarie, scoala,
etc) sau reprezentantii altor servicii sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani, urmand a fi realizati
evaluarea initiala a situatiei copilului si a nevoilor sale specifice.

Dacd in urma evaluarii initiale a copilului se constata ca acesta nu poate fi reintegrat in familie sau
preluat de altd unitate de tip rezidential care ofera servicii sociale din cadrul D.G.A.S.P.C Botosani,
se solicita dispunerea plasamentului in regim de urgenta.

Masura plasamentului in regim de urgenta se stabileste de catre directorul executiv al D.G.A.S.P.C.
Botosani, conform dispozitiilor legale. In situatia plasamentului in regim de urgentd dispus de catre
directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Botosani, se va sesiza instanta judecatoreasca in termen de 5 zile
de la data la care a dispusa aceastd masura .

Instanta judecdtoreasca va analiza motivele care au stat la baza masurii adoptate de catre Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului si va dispune incetarea plasamentului in regim
de urgenta si, dupa caz, reintegrarea copilului in familia sa, inlocuirea plasamentului in regim de
urgentd cu tutela sau cu masura plasamentului in cadrul Centrului de Primire a Copilului in Regim
de Urgenta sau in alta unitate de tip rezidential care oferd servicii sociale. Instanta se va pronunta,
totodata, cu privire la exercitarea drepturilor parintesti.

a) Dosarul copilului contine:

—procesul verbal incheiat cu ocazia primirii in centru a minorului, semnat de catre persoana care-l
preda (sau reprezentantul institutiei care il aduce) si reprezentantul C.P.C.R.U.;

—fisa initiala a cazului, in care sunt trecute primele informatii cunoscute despre copil;

—dispozitia directorului executiv al D.G.A.S.P.C. privind stabilirea plasamentului in regim de
urgenta;
—certificatul de nastere in original al copilului;
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—fisa medicala;

—ancheta sociald de la domiciliul copilului;

—plan de servicii;

—raport cu privire la ancheta psiho-sociala a beneficiarului.
(3) Conditii de incetare a serviciilor

Incetarea serviciilor oferite de citre serviciul social Centrul de primire a copilului in regim de
urgenta se face :

—la solicitarea parintilor privind reintegrarea copilului in cadrul familiei naturale;
—transferul copilului/tdnarului in alta unitate de tip rezidential care ofera servicii sociale;
—la cererea tandrului, exprimata dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu.

In situatia in care nu se mai mentin imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurii de
plasamentului in regim de urgentd, Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgenta impreuni cu
Serviciul Juridic, Contencios vor finaliza verificarile care se impun, prezentand in termenul legal de
5 zile situatia Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Botosani pentru a dispune revocarea masurii de
plasament in regim de urgenta si reintegrarea copilului la domiciliul parintilor.

La propunerea reprezentantilor D.G.A.S.P.C. Botosani, instanta de judecatd va dispune incetarea
plasamentului in regim de urgentd si, dupa caz, inlocuirea cu tutela sau cu masura plasamentului in
cadrul Centrului de Primire a Copilului in Regim de Urgenta sau in alta unitate de tip rezidential
care ofera servicii sociale i se va pronunta, totodata, cu privire la exercitarea drepturilor parintesti.
Dupd implinirea varstei de 18 ani, la dobandirea capacitatii depline de exercitiu, tinerii pot solicita
instantei de judecata incetarea misurii de protectie speciald. Tinerii care din diverse motive nu se pot
prezenta in instantd vor fi indrumati sa depund la dosarul personal o declaratie notariald in acest
sSEns.

Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgenta asigura pregatirea corespunzitoare a iesirii
copilului din unitate, prin dezvoltarea deprinderilor de viata independenti si a altor conditii necesare
pentru integrarea familiala si/sau socio-profesionala, care sunt prevazute in PIP si PIS.

La parasirea centrului, copilul va fi predat reprezentantului legal/reprezentantilor altor servicii
sociale, intocmindu-se un proces-verbal de predare-primire, fiind predate cu aceasti ocazie actele de
identitate, actele medicale, tratamentul copilului (daca este cazul) si bunurile copilului.

Responsabilul de caz se va asigura ca monitorizarea situatiei copilului se va realiza cel putin 6 luni
dupa iesirea lui din centru; evaluarea va fi realizata de cétre serviciile sociale din comunitate in cazul
in care copilul va fi reintegrat in familia naturala .

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Primire a Copilului in Regim de
Urgenta au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe bazd de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica:

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

Urgentd au urmatoarele obligati:




a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependent etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

d) si comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personald
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activititi si functii
Principalele functiile ale serviciului social Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgenta sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati :

1. asigurarea primirii si gdzduirii temporare, a conditiilor de locuit, conform nevoilor de viata,
copilului abuzat, neglijat si exploatat , pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

2. asigurarea conditiilor de protectie si ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea
copilului abuzat, neglijat si exploatat;

3. acordarea de asistentd medico- socio-psihologica, educare adecvata, cu scopul resocializarii si
reintegrarii copiilor abuzati, neglijati si exploatati in familie, comunitate i societate;

4. activitati de socializare, petrecere a timpului liber si reintegrare familiald si comunitara.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritafilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitéti:

1. accesul la serviciile comunitare si posibilitatea de participare la viata comunitatii, conform
propriilor dorinte, cu exceptia restrictiilor prevazute in metodologia interpa=de=erganizare si
functionare si/sau in planul individualizat de protectie;

2. colaborarea cu alte institutii, organizatii din comunitate pentru derularga-g¢ mgrame'
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3. elaborarea de rapoarte de activitate si planuri de actiune.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a ace tora, de [31/1'['10\"81'6 a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitafi:

1. de antrenare in luarea deciziilor cu privire la el ca persoani si la grupul din care face parte;
2. sprijinirea copilului sd-si asume responsabilitati si initiative proportionale cu vérsta si
personalitatea sa;

3. este antrenat si participe direct la amenajarea si intretinerea spatiului de locuit, sa faca propuneri
privind petrecerea timpului liber, stabilirea meniului, organizarea unor activitati, etc;

4. sprijinirea copilului in procesul de construire a autonomiei morale (copilul isi creeaza propriile
norme si isi autoregleazi comportamentul) opinia copilului fiind luatd in considerare de catre toate
categoriile de personal.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. elaborarea procedurilor de lucru specifice serviciului social;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului de Primire a Copilului in
Regim de Urgenta prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea integrititii intregului patrimoniu al Centrului de Primire a Copilului in Regim de



Urgenta;

2. utilizarea §i gestionarea judicioasd a tuturor categoriilor de bunuri care intrda in magazia
serviciului social (materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe etc.);

3. organizarea programului de lucru;

4. educatie permanenta si de formare profesionala continua ;

5. coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul Cent
Copilului in Regim de Urgenti si stabilirea in limita competentei a masurilor d
conducid la imbunatatirea acestor activitati;

6. demersuri pentru ocuparea posturilor vacante . : =N J”I
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Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal s et

(1) Serviciul social Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgenta functioneaza cu un numar
de 14 total personal, conform prevederilor Hotérarii Consiliului Judetean Botosani Nr. 99 din
29.07.2020, din care:

a) personal de conducere: conducerea serviciului social Centrul de Primire a Copilului in Regim de
Urgenta este asiguratd de seful de centru din cadrul Complexului de servicii de tip rezidential
,Micul Print” Botosani, structura functionald din care face parte serviciul social conform
organigramei D.G.A.S.P.C. Botosani.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 11;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere- reparatii, deservire: 3;

d) voluntari: conform contractelor de voluntariat incheiate cu respectarea prevederilor legale;
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,3.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este seful de centru, care se regaseste in statul de functie al
Complexului de servicii de tip rezidential ,Micul Print” Botosani, structurd functionald din
organigrama D.G.A.S.P.C. Botosani din care face parte Centrul de Primire a Copilului in Regim de
Urgenta

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitafii serviciilor, precum sit pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
rispunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdrului de
personal;

h) desfisoara activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care 11 este adresata, referitoare la incalcari ale



drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatitirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinitate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primdriei si de la nivel judeteana, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului se contul de incheiere a exercitiului bugetar;

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen,transfer, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomé de licenta ai invatamantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului serviciului social se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personalul de specjs li
a) asistent social (263501) - 1 post;

b) psiholog (263411) — 1 post;

¢) asistent medical (222101) - 3 posturi;

d) instructor de educatie (263508) — 3 posturi.
e) ingrijitoare (532104) - 3 posturi;
Atributiile specifice asistent social

1. colaboreaza cu personalul centrului (personal de conducere, de specialitate, de educare si
ingrijire, administrativ, de intretinere si pazi), cu specialisti din alte servicii, voluntari ;

2. realizeaza evaluarea initiala a situatiei copiilor aflati in dificultate pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta;

3. contacteaza asistentul social/lucratorul social comunitar in vederea evaluarii/reevaluarii situatiei
de la domiciliul copilului pe perioada cat copilul beneficiaza de masurd de protectie la
C.P.CR.U.;

4. intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii D.G.A.S.P.C, cu privire la situatia
evaluata in vederea instituirii masurii de protectie-plasament in regim de urgentd, revocarea
masurii de protectie - plasament in regim de urgentd, mentinerea sau inlocuirea masurii de
protectie - plasament in regim de urgenta.

5. colaboreaza cu specialistii din cadrul Serviciului de Interventie Specializata pentru Copil si
Familie /Serviciul Rezidential si celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani;

6. participa la realizarea si reevaluarea Planului de servicii/ Planului individualizat de protectie, si a
altor acte normative in vigoare aplicate in C.P.C.R.U., impreuna cu psihologul pe caz;

7. monitorizeaza si raporteaza managerului de caz 1mp1ementarea Planului de servicii/Planului
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8. contacteaza asistentul social/lucrdtorul social comunitar in vederea stabilirii Planului de
servicii/Planul individualizat de protectie si Planul de servicii post-rezidentiale;

9. contacteaza serviciile din comunitate cu care relationeaza C.P.C..RU.;

10.intocmeste si reactualizeaza dosarul beneficiarului, consemneaza interventiile intreprinse si
rezultatele acestora;

11.informeaza beneficiarul cu privire la drepturile si obligatiile ce 1i revin pe perioada rezidentei si
despre misiunea si metodologia C.P.C.R.U. ;

12.efectueaza vizite la domiciliul copilului sau dupa caz la domiciliul membrilor familiei largite sau
a reprezentantului legal si intocmeste rapoarte de vizita;

13.oferd asistentd si sprijin copilului in vederea reintegrarii sociale si familiale i obtinerea
drepturilor sociale se intocmeste fise de consiliere;

14. aduce la cunostintd beneficiarului si familiei acestuia serviciile din sistem de care poate
beneficia ;

15. consiliazd familia de provenientd a copilului cu privire la masurile de protectie alternative pentru
copil;

16. se implica la solicitarea sefului de centru in realizarea de proiecte si programe privind protectie
beneficiarului aflat in dificultate;

17.actioneaza in conformitate cu S.M.C. pentru C.P.C.R.U. existente, olurile
corespunzatoare; 1

18. raspunde de elaborarea si revizuirea procedurilor operationale pentru
identificate la nivelul C.P.C.R.U..

Atributiile specifice psiholog NF

1. colaboreazi cu personalul centrului, cu specialistii din alte servicii sau insti
voluntari, pentru identificarea unor solutii de sprijin si reintegrare a copilului;

2. realizeazi evaluarea psihologica si consilierea copilului;

3. intocmeste raportul de evaluare initiald in situati de urgenta in colaborare cu asistentul social;

4. sprijind si consiliaza parintii in vederea prevenirii separarii sau abandonului copilului, actioneaza
pentru mentinerea copilului in familia naturala;

5. colaboreazi cu membrii echipei interdisciplinare la realizarea s$i reevaluarea Planului
individualizat de protectie;

6. participa la intocmirea si reactualizarea dosarului copilului rezident conform Standardelor
minime obligatorii;

7. asigurd consiliere copilului, care a implinit varsta de 10 ani, in exercitarea dreptului sdu la libera
exprimarea a opiniei si sa hotarasca alternativa favorabila interesului sau;

8. prezintd opinia copilului cu capacitate de discernamant si il asista in prezentarea opiniei sale in
fata autoritatilor;

9. acompaniazi copilul atunci cand cazuistica o impune in prezentarea cazurilor in instan{d sau in
fata altor autoritati in conditiile legii.

Atributiile specifice asistent medical

1. cunoaste beneficiarii, comportamentul acestora si dosarul medical;

2. participa la elaborarea de documente privind sanitatea beneficiarilor: PIS nevoile de sanatate si
promovare a sanatatii, foile de observatie medicala a beneficiarilor, condica de medicamente,
referat de necesitate pentru achizitionarea de medicamente;

3. asigurd administrarea medicatiei prescrise de medic, gestioneazd medicamentele si materialele
sanitare aflate in trusa de urgenta;

4. semnaleaza medicului de familie cazurile de imbolnéviri intercurente, preocupandu-se de izolarea
acestora, la nevoie;

5. colaboreazd cu medicii de familie, medicii specialisti si personalul de specialitate din diverse
servicii medicale privind tratamente, vaccindri;



6. intervine in caz de urgentd si acorda primul ajutor, utilizeazi cu maxima eficientd si
responsabilitate materialele si medicamentele din trusa de urgentd, consemneaza in registrul de
urgentd persoanele asupra cd@rora a intervenit, manevrele efectuate si medicamentele sau
materialele consumate si se ingrijeste de transportul beneficiarilor la unitatile sanitare
specializate;

7. colecteaza selectiv deseurile rezultate din activitatea medicald in containere speciale si se
preocupa de depozitarea si predarea acestora;

8. efectueazd masurdtorile antropometrice, consemnandu-le pe foaia de observatei a beneficiarului;

9. efectueazd recoltdri de produse biologice, ori de cate ori este nevoie sau la recomandarea
medicului, consemnénd rezultatele in foile de observatie ale beneficiarilor.

10. participd la efectuarea toaletei partiale i generale a beneficiarilor, supravegheaza aplicarea
masurilor de igiena si antiseptice;

11.efectueaza controlul epidemiologic la primirea in unitate, si in cazul intoarcerii din invoire a
beneficiarilor;

12.participd la verificarea meniurilor pentru beneficiari, controland calitatea alimentelor si
consemneaza in registrul meniurilor eventualele neconformitéti sesizate; urmareste respectarea
normelor de igiend in distribuirea/servirea alimentelor;

13. anunta regimurile igieno-dietetice si supravegheaza administrarea acestora;

14. cunoaste drepturile copilului si se preocupi de respectarea acestora, in desfasurarea activitatii;

15. colaboreazd cu personalul centrului( personal de conducere, de specialita care si

voluntarii;

16. ofera informatii familiei cu privire la serviciile din sistem si modali
contactate direct; "
17. completeazd instrumentele de lucru din centru; \
18. organizeaza activititi de educare si consiliere, din punct de vedere medical ihJimita cor
profesionale a beneficiarilor; S —
19. organizeaza, indruma si participa la activitatile zilnice specifice ale beneficiarilor;

20. cunoaste stadiile de dezvoltare psihomotorie a copilului observate in activitatea profesionali si
efectueaza activitatii de stimulare a dezvoltarii psihomotorii;

21. actioneaza in conformitate cu S.M.C. pentru C.P.C.R.U. existente, asuméndu-si rolurile
corespunzatoare;

22. asigura serviciul pe unitate conform graficului respectand atributiile ofiterului de serviciu;
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Atributii specifice locului de munci: - Indeplineste atributiile ofiterului de serviciu, conform
programdrii lunare a activitdtii.

1. participa la verificarea meniurilor pentru beneficiari, controland calitatea alimentelor si
consemneaza in registrul meniurilor eventualele neconformitati sesizate;

2. consemneaza in registrul de procese-verbale neregulile constatate si informeaza seful ierarhic;

3. legitimeaza persoanele din familie/familia largita care doresc sa viziteze copilul ;

4. consemneaza in procesul-verbal controalele/vizitele efectuate de reprezentantii D.G.A.S.P.C. si ai

institutiilor cu atributii in domeniul asistentei sociale si relatiilor de munca;

. consemneaza in caietul de procese-verbale numele si prenumele beneficiarilor invoiti;

6. consemneazd in procesul-verbal numele si prenumele beneficiarilor care au parasit institutia fara
bilet de voie;
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Atributiile specifice instructor de educatie

l.cunoaste stadiile de dezvoltare a copilului §i personalitatea acestuia, observatd in activitatea
profesionala;

2.cunoaste elementele de psihologie a copilului aflat in dificultate, poseda cunostinte de pedagogia
copilului;

3. cunoaste drepturile copilului si se preocupa de respectarea acestora , in desfasurarea activitatii;

4. cunoaste jocuri si activitati adecvate varstei copilului;
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6. solicitd sprijinul logopedului sau al psihologului pentru depasirea unor dificultiti de comunicare
ale copilului;

7. organizeaza i supravegheazd programul de viata al copiilor, respectand pe cét posibil ritmul
biologic al fiecdrui beneficiar , fira a-i impune o activitate pe care copilul nu o doreste;

8. participd la elaborarea de materiale si documente educative: proiecte personalizate, fise de
observatie centrate pe copil si pe grupul de copii, in cadrul echipei pluridisciplinare;

9. elaboreaza masurile de interventie pe termen scurt(PIS), care se refera la cel putin urmatoarele
aspecte: nevoile de sdnatate si promovare a sanatatii; nevoile de ingrijire, inclusiv de securitate si
promovare a bundstérii; nevoile fizice si emotionale; nevoile educationale; nevoile de petrecere a
timpului liber si de socializare, inclusiv modalitatile de mentinere a legaturilor, dupa caz, cu
parintii, familia largita, prietenii si alte persoane importante sau apropiate fatd de copil, anex la
PIP;

10. supravegheaza si sprijind copii scolari in pregatirea temelor;

11. stabileste s1 menfinea legatura cu scoala, invatatorul, dirigintele, profesorii si intervine ori de
céte ori este nevoie in interesul superior al copilului;

12. este 0 persoand de referintd pentru copil si implica si solicita copiii in amenajarea locului de
joacd si odihna, incurajandu-i sa pastreze curatenia si igiena spatiului in care locuiesc, si pastreze
echipamentul din dotare;

13. formeaza deprinderi igienico-sanitare §i de autogospodarire, adaptate permanent nevoilor
individuale ale fiecarui copil;

14. asculta copilul si se face ascultat prin metode pedagogice adecvate;

15. se preocupd de dezvoltarea si formarea comportamentului social al copilului prin integrarea
acestuia in comunitate, prin urmarirea $i sustinerea acestuia in contactele sociale;

16. tine legatura cu familia naturala, adoptiva sau de plasament pentru a prezenta copilul si pentru a
sprijini asistentii sociali care pregétesc reintegrarea;

17. colaboreazd cu personalul centrului (personal de conducere, de specialitate, de educare si
ingrijire, administrativ, de intretinere §i paza ), cu specialistii din alte servicii si cu voluntarii;

18. insoteste copilul in primele ore ale gazduirii, prezinta spatiul centrului , grupul de beneficiari si
personalul .

19. organizeaza activititii de petrecere a timpului liber care rdspund nevoilor de relaxare si de
dezvoltare a abilitatilor vocationale a beneficiarilor;

20. mentioneaza in registrul de vizite, vizitele familiei si invoirile copilului;

21. intocmeste rapoarte de vizita pentru copilul rezident;

22.actioneazd in conformitate cu S.M.C. pentru C.P.C.R.U. existente, asuméndu-si rolurile
corespunzatoare;

23. actualizeaza permanent baza de date a C.P.C.R.U.;

24. asigura serviciul pe unitate conform graficului respectand atributiile ofiterului de serviciu.

Atributii specifice locului de munci: - Indeplineste atributiile ofiterului de serviciu, conform
programarii lunare a activitatii.

1. participa la verificarea meniurilor pentru beneficiari, controland calitatea alimentelor si
consemneaza in registrul meniurilor eventualele neconformititi sesizate;

2. consemneaza in registrul de procese-verbale neregulile constatate si informeaza seful ierarhic;

. legitimeaza persoanele din familie/familia largita care doresc si viziteze copilul:

4. consemneazi in procesul-verbal controalele/vizitele efectuate de reprezen it |

institutiilor cu atributii in domeniul asistentei sociale si relatiilor de mu

. consemneaza in caietul de procese-verbale numele si prenumele benefi

6. consemneaza in procesul-verbal numele si prenumele beneficiarilor ca
bilet de voie.
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Atributiile specifice ingrijitoare
1. raspunde de igiena individuala a beneficiarilor;
2. supravegheaza si efectueaza, la nevoie, total sau partial igiena individuala a beneficiarilor care nu

an canacitatea de a-<i efectna cinonr ioiena-



3. schimba lenjeria de pat, sprijind beneficiarii in aranjarea patului, a hainelor in dulap, a amenajarii
si ordinii in camere;

4. ingrijeste beneficiarii imobilizati la pat, acordandu-le ajutor atunci cand au nevoie;

5. colaboreaza cu asistentele medicale carora le comunica observatiile lor asupra comportamentului
s1 sdnatatii beneficiarilor, precum si orice modificare observata in starea de sanitate a acestora;

6. participd la verificarea meniurilor pentru beneficiari, controland calitatea alimentelor si
consemneaza in registrul meniurilor eventualele neconformititi sesizate;

7. se preocupa de servirea in bune conditie a mesei, beneficiarilor, ajutindu-i atu
au deprinderile necesare;

acestia nu

8. asigura si controleaza echipamentul beneficiarilor;

9. supravegheaza, indruma si participa la prevenirea pediculozei si a altor b
10. participa la efectuarea curdteniei §i igienizarea generala a centrului;
11. amenajeaza spatiul individual destinat gazduirii beneficiarilor; _
12. raspunde de starea de curdtenie dezinfectie si igiend a centrului; \ /

13. intocmeste referat de necesitate pentru eliberarea din magazie a materialelor i gemco — sanitare si
cazarmamentului pentru beneficiari;

14. raspunde de folosirea materialelor de curdtenie cat si de obiectele de inventar si mijloacele fixe
din centru;
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15. indruma beneficiarii in vederea invatarii si formarii deprinderilor corecte de imbricare, precum
si la efectuarea igienei individuale;

16. asigurda corespunzator sortarea si depozitarea deseurilor selective;

17. raspunde de pastrarea in conditii de securitate a materialelor igienico-sanitare, de curitenie si
dezinfectie;

18. asigura serviciul pe unitate conform graficului respectind atributiile ofiterului de serviciu;
19.actioneazi in conformitate cu S.M.O. pentru C.P.C.R.U. existente, asumandu-si rolurile
corespunzatoare;

20. 1s1 insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si legislatia specifici
activitatii proprii;

21. exercitd atributiile i in alte structuri ale DGASPC pe baza solicitarii sefului structurii respective
si cu aprobarea directorului executiv .

Atributii specifice locului de munci: - Indeplineste atributiile ofiterului de serviciu, conform
programdrii lunare a activitdtii.

2. participd la verificarea meniurilor pentru beneficiari, controland calitatea alimentelor si
consemneaza in registrul meniurilor eventualele neconformititi sesizate;

2. consemneaza in registrul de procese-verbale neregulile constatate si informeaza seful ierarhic;

. legitimeaza persoanele din familie/familia largita care doresc si viziteze copilul;

4. consemneaza in procesul-verbal controalele/vizitele efectuate de reprezentantii D.G.A.S.P.C. si ai

institutiilor cu atributii in domeniul asistentei sociale si relatiilor de munca;

. consemneaza in caietul de procese-verbale numele si prenumele beneficiarilor invoiti;

6. consemneaza in procesul-verbal numele si prenumele beneficiarilor care au parasit institutia fara
bilet de voie;
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(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificirii de resurse



d) sesizeazd conducerii centrului situati care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmesti rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatitire a activitdti in vederea cresteri calititi serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodirie, intretinere reparatii, deservire
Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social si este al¢
a) ngrijitor (515301) - 1 post;

b) muncitor calificat (753102) - 1 post (lenjereasi);
c) spalatoreasd (912103) - 1 post.

Atributiile specifice ingrijitor

1. asigura zilnic curdtenia §i aerisirea tuturor spatiilor din institutiei (birouri, cabinete, camere de
locui, holuri etc) in conditii corespunzitoare, iar saptimanal curdtenia generald, respectand
normele igienico-sanitare in vigoare;

2. efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare etc.;

3. curdta si dezinfecteazi zilnic ori de céte ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si ustensile
folosite numai in aceste locuri;

4. transportd pe circuitul stabilit gunoiul si rezidurile alimentare, raspunde de depunerea lor corecti
in recipiente, curatd si dezinfecteaza pubelele in care se péstreaza si se transporta acestea;

5. asigurd corespunzitor depozitarea i manipularea deseurilor selective;

6. asigurd respectarea programului de mentinere si intretinere a starii de igiena si a sigurantei in
toate spatiile centrului in raport cu normativele in vigoare;

7. raspunde de folosirea materialelor de curdtenie cat si de obiectele de inventar si mijloacele fixe
din centru si asigurd pastrarea in conditii de securitate a materialelor igienico-sanitare, de
curdtenie si dezinfectie;

8. amenajeaza spatiul individual destinat gizduirii copilului, utilat in conformitate cu necesititile
copilului;

9. intocmeste referat de necesitate pentru eliberarea din magazie a materialelor igenico — sanitare;

10.1s1 insugeste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectie copilului si legislatia specifica

activitatii proprii;.

11. actioneazd in conformitate cu S.M.O. pentru C.P.C.R.U. existente, asumandu-si rolurile
corespunzatoare;

Atributiile specifice muncitor calificat (lenjereasi)

1. raspunde de spalarea, uscarea §i cilcarea lenjeriei de pat si lenjeriei de corp a copiilor, respectand
normele igienico-sanitare;

2. raspunde de pastrarea in conditie bune, de repararea si de intretinerea intregului echipament si
cazarmament aflat in folosinta;

3. verifica periodic aparatura §i instalatia din spalatorie; in cazul aparitiei unor defectiuni sesizeaza
seful ierarhic asupra tuturor problemelor legate de buna functionare;

4. asigura, aspectul exterior zilnic al copiilor in cadrul C.P.C.R.U. precum si la iesirea din centru
(scoald, spectacole, plimbari, excursii etc) ;

5. efectueaza si raspunde de curdtenia, dezinfectia spatiilor destinate spalatoriei si magaziei de
lenjerie;



6. acfioneaza in conformitate cu S.M.O. pentru C.P.C.R.U. existente, asuméandu-si rolurile
corespunzatoare.

Atributiile specifice spilitoreasi
1. primeste pe baza de inventar materialul moale( echipament si cazarmament) pe care il triazi
dupa culoare, tesatura si intrebuintare asigurand dezinfectia corecta a acestora:
2. executd spilarea si uscarea in bune conditii a echipamentului si cazarmamentului;

3. asigura utilizarea rationald a detergentilor, materialelor, substantelor de dezinfectie necesare
procesului de spalare;

4. asigurd buna functionare si supravegherea utilajelor aflate in dotare;
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-indeplineste si alte atributii §i sarcini specifice postului ocupat si pregitiri profesionale previzute
de lege si incredintate de sefii ierarhici.

ARTICOLUL 12
Finantarea serviciului social
1. In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de Primire a Copilului in Regim de

Urgenta" are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

2. Finantarea cheltuielilor Centrului de Primire a Copilului in Regim de Urgenta se asigurd, in
conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul Consiliului Judetean Botosani (prin intermediul D.G.A.S.P.C. Botosani);

b) bugetul de stat;

¢) donati, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

d) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament se completeazad cu dispozitiile legislatiei specifice in vigoare din domeniul
asistentei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectie Copilului Botosani si ale hotararilor Consiliului judetean Botosani.

CONTRASEMNEAZA:
Secretar general al judetului,
Marcel-Stelica Bejenariu




