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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

A SERVICIULUI SOCIAL DE ZI

CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOT E-DE TIP
AMBULATORIU

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul
de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu, in vederea asigurarii functionarii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajatii serviciului social §i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu, cod serviciu
social 8899 CZ-D-II, este administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Botosani, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.000484 si
functioneaza in sediul situat in mun. Botosani, str. Puskin nr. 2, corp C2, jud. Botosani.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu este
asigurarea acesului la servicii de calitate de recuperare neuromotorie persoanelor adulte cu
dizabilitati, din familie si din centrele rezidentiale, spre a raspunde nevoilor individuale, identificate
prin evaluare, in vederea mentinerii/dezvoltarii potentialului personal, prevenirii §i combaterii
riscului de excluziune sociald prin promovarii incluziunii si cresterea calitatii vietii, a depasirii
situatiilor de dificultate si prevenirii fenomenelor care pot duce la institutionalizare, precum si
pentru reducerea numarului de persoane adulte cu handicap beneficiare ale protectiei de tip
rezidential.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. republicatid. cu modificdrile si



completarile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati — Anexa 6: Standarde minime de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de
zi pentru persoane adulte cu dizabilitati si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social ,,Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu” a fost
infiingat prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 118/30.11.2006 si functioneaza in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani, ca ﬁjﬁsﬁiﬁm; mplexului

f on” Botosani.

it asigurd  benefjciarilor
servicii de recuperare medicala. SN\
ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social . e}
(1) Serviciul social Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip a Ambulatoriu se
organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul nafional de
asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie, la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Servicii
de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate:;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupa
caz, de gradul siu de discernamént s§i de capacitatea de exercifiu, dar si de unele
recomandari/solicitiri venite din partea apartinatorilor/reprezentantilor legali ai acestora;

g) promovarea unui model optim de recuperare a persoanei beneficiare;

h) asigurarea unor metode de tratament recuperator individualizat si personalizat pentru fiecare
beneficiar de servicii;

i) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitagilor persoanei beneficiare de recuperare;

j) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

k) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipa pluridisciplinara;

1) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

m) responsabilizarea beneficiarilor §i a membrilor familiei/reprezentatilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor:

n) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociald si implicarea activd in solufionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

0) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de
Tin Amhnlatarin sunt:



a) beneficiari directi: persoanele adulte cu dizabilitati, cu certificat de incadrare intr-un grad de
handicap in termen de valabilitate, din comunitate (judetul Botosani) si din cadrul D.G.A.S.P.C.
Botosani (beneficiari ai unei masuri de protectie);
b) beneficiari indirecti: rezentantii legali/apartinatorii si alti membri ai familiilor persoanelor inscrise
in centru, precum si comunitatea din care acestia provin.
(2) Conditiile de acces/admitere in serviciul social sunt urmatoarele:
a) acte necesare:
- cerere de admitere;
- copie dupa actele de identitate si stare civila (dupa caz);
- copie dupd actul de identitate al reprezentantului legal (dupa caz);
- copie dupa documentul care atestd incadrarea in grad de handicap, aflat in
PIS (plan individual de servicii), PIRIS (program individual de reabilitare si int
- documente medicale cu diagnosticul si recomandarea medicului specialjst
recuperare specifice centrului;
- ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit; N\
- raportul de ancheta sociala. N )
b) Misura admiterii este stabilitd de citre Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C. ysani, prin
dispozitie, la propunerea Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu.
Oferirea serviciilor se face numai in baza unui contract de furnizare de servicii semnat cu
beneficiarul sau familia/ reprezentantul legal al beneficiarului care oferd posibilitatea participarii si
responsabilizarii partilor implicate.
Contractul pentru furnizarea de servicii sociale este actul juridic incheiat intre furnizorul de servicii
si beneficiar (sau reprezentantii legali), prin care se exprima acordul de vointa intre parti, in vederea
acordarii de servicii sociale pentru beneficiar, in care se mentioneaza condifiile in care se vor oferi
serviciile si responsabilitatile specifice pe care fiecare parte implicata le are de indeplinit in perioada
de timp stabilita.
Modelul de Contract pentru furnizarea de servicii sociale il reprezinta Anexa | a Ordinului
Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei nr. 73/17.02.2005 privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii, acreditati
conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.
Obiectul contractului de furnizare de servicii il constituie acordarea de servicii de evaluare,
consiliere si recuperare neuromotorie pentru persoanele adulte cu dizabilitati i familiile acestora.
¢) Admiterea in centru se face in limita locurilor disponibile, in baza unei programari la serviciile de
recuperare. In situatia in care un beneficiar/reprezentant legal solicitd admiterea in centru iar in acel
moment nu sunt locuri disponibile, solicitarea este consemnatd in registrul solicitari care contine
cazurile luate in evidentd dar aflate in asteptare. in momentul cand este revocat un beneficiar din
centru, prima persoand inscrisd in registrul solicitari este contactata si are posibilitatea sa se inscrie
la centru. Inscrierea cazurilor consemnate in registru solicitéri se face in ordinea cronologica a ludrii
in evidenta.
(3) Conditii de incetare a serviciilor oferite in cadrul Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie de Tip Ambulatoriu
Serviciile acordate beneficiarilor in cadrul centrului inceteaza in urmatoarele situatii:
— la cererea beneficiarului/reprezentantului legal, prin decizia unilaterala a acestuia;
— prin decizia argumentata a conducerii D.G.A.S.P.C. Botosani;
— prin acordul partilor;
— la inregistrarea unui numar mai mare de 5 absente nemotivate de la sedintele de recuperare;
— beneficiarul incalca prevederilor regulamentelor de la nivelul centrului si D.G.A.S.P.C. Botosani:
— medicul specialist care are in evidenta beneficiarul recomanda sistarea serviciilor de recuperare;
— la sfarsitul perioadei pentru care s — a recomandat programul recuperator;
— 1n cazuri deosebite ce pot interveni — decesul persoanei beneficiare de servicii sociale, situatii
generatoare de intrerupere a activitatii centrului;
— pierderea eligibilitatii beneficiarului de servicii sociale (schimbarea domiciliului, pierderea
calitatii de persoana incadrata in grad de handicap.
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serviciile oferite in Registrul de evidenta a beneficiarilor, care se pastreazi la sediul centrului;

(5) Persoanele beneficiare de servicii de recuperare furnizate in Centrul de Servicii de Recuperare
Neuromotorie de Tip Ambulatoriu au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertagile fundamentale, fird discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personali ori sociala;

b) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

¢) sa li se asigure péstrarea confidentialitiii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale previzute persoanelor adulte cu dizabilitati.

(8) Persoanele beneficiare de servicii de recuperare furnizate in Centrul de Servicii de Recuperare
Neuromotorie de Tip Ambulatoriu au urmétoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situafie familiala, sociala, medicala si
economica; e

b) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti etc. la procesul dm N

sociale; _
¢) sd cunoascd si sa respecte intocmai toate clauzele contractuale; o
d) sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor persoﬁllﬁ{ié;?
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e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activititi si functii
Principalele funciii ale serviciului social Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip
Ambulatoriu sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii in contractul incheiat cu persoana beneficiara:

2. realizeaza evaluarea globala si personalizatd a beneficiarilor, cu precizarea nivelului de dezvoltare
a functiilor psihice, fizice, a potentialului beneficiarului si stabilirea unui program de recuperare
individualizat;

3. elaborareaza documentele si materialele, fisele de observatie centrate pe beneficiari si implici
personalul centrului in utilizarea acestora in cadrul activitatilor cu caracter recuperator;

4. furnizeaza activitati de recuperare sau de compensare a unor dizabilitati la nivelul proceselor
cognitive, al limbajului si motricitaii, in vederea reducerii/ limitirii de activitate si cresterii
participdrii sociale.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. campanii de sensibilizare asupra problematicii persoanelor adulte cu dizabilitti;

2. implicarea comunitatii si formarea constiintei sociale cu privire la problematica persoanelor cu
dizabilitati;

3. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum i de prevenire a situatiilor de dificultate in care se pot include
s1 categoriile vulnerabile care se regdsesc in categoria de persoane beneficiare, prin activitdti de
tipul:

1. informarea opiniei publice asupra beneficiilor recuperirii neuropsihomotorii a persoanelor adulte
cu dizabilitati;

2. popularizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati (prezentarea drepturilor si libertatilor,
nevoilor si mijloacelor de recuperare), a masurilor si serviciilor specifice pentru protectia adultilor
aflati in dificultate;



3. promovarea imaginii Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu, a
serviciilor pe care aceast centru le oferd persoanelor adulte cu dizabilitati.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice ale serviciilor prestate;

3. prin interviuri cu beneficiarii:

4. prin constatari si observare directd efectuate de personalul specializat.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitai:

1. asigurarea personalului de specialitate necesar acordarii serviciilor de recuperare;

2. asigurarea resurselor materiale necesare desfasurarii activitdilor terapeutice: materiale
corespunzatoare nevoilor beneficiarilor, mobilier adaptat, spatii de lucru adecvate.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu
funcfioneaza cu un numir de 6.75 posturi, total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Botosani nr. 99/29.07.2019, din care:
a) personal de conducere: conducerea Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip a
Ambulatoriu este asigurata de seful de centru din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru
Copilul si Adultul cu Dizabilitati “Sfantul Spiridon” Botosani, structura functionali din organigrama
DGASPC Botosani din care face parte serviciul social; o
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si aux%@gg

. . . s o A . .s " ey S __‘\\
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii - 1; Y N \
d) voluntari: conform contractelor de voluntariat incheiate cu respectarea prevederilor legale. \ \
(2) Raportul angajat/beneficiar este de: 1 angajat la 3 beneficiari. e J)'
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ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare pentru Copilul si Adultul cu Dizabilitati “Sfantul Spiridon” Botosani, structurd
functionala din organigrama D.G.A.S.P.C. Botosani din care face parte serviciul social.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul centrului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitagii serviciilor, precum i pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e ) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numarului de
personal;

h) desfagoara activita{i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate:

i) ia In considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce:

j) raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, mésuri de organizare care si conduci la imbundtafirea acestor activititi sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;



k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relaiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor:;

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale:

p) alte atribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, transfer, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta social si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licent ai Invdtamantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului serviciului social se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti
(1)Personalul de specialitate care isi desfisoari activitatea in cadrul serviciului soci Fester .
a) medic (221201) — 1/2 post; A ’}#—m\
b) medic (221201) — 1/4 post; s

¢) psiholog (263411) - 1 post;

d) asistent social (263501) — 1 post; N
e) kinetoterapeut (226405) — 1 post; -/ {:’3"-’
f) asistent medical (325901) — 1 post; ;1\“: 4

g) asistent medical (325909) — 1 post.

Atributiile specifice ale medicului (balneologie recuperare medicali):

- efectueaza consultatiile de specialitate, stabileste diagnosticul, prescrie procedurile BFT adecvate
si/sau indica terapii medicamentoase complementare;

- consemneazd diagnosticul si tratamentul instituit in fisa pacientului si supravegheazi
corectitudinea datelor inscrise in registrul de evidenti a beneficiarilor:

- urmdreste evolutia statusului beneficiarilor pe parcursul tratamentului de specialitate recomandat,
atat prin consultatiile de control, cat si prin culegerea datelor de la personalul medical specializat
care a efectuat procedurile BFT;

- intocmeste si elibereazad scrisori medicale, certificate medicale necesare beneficiarilor, conform
reglementarilor in vigoare;

-supravegheaza si instruieste personalul din subordine in vederea respectirii normelor de igiena in
salile de tratament (curatenia si dezinfectia spatiilor aferente, schimbarea lenjeriei, colectarea
deseurilor rezultate din activitatea medicala);

- urmdreste si asigurd utilizarea corecta si eficientd a mijloacelor din dotare;

- se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului din subordine.

Atributiile specifice ale psihologului:

- realizeaza periodic evaludri/reevaluari ale abilitatilor si al nivelului de integrare psiho-sociala, din
punct de vedere psihologic, a persoanelor adulte cu dizabilitd{i din centru si inregisteaza in dosarul
beneficiarului evolufia acestuia, prin intocmirea figei psihologice/fisei de consiliere;

- monitorizeaza cazurile evaluate;

- participa, impreund cu echipa pluridisciplinara, la elaborarea si implementarea planului individual
de servicii al fiecarui beneficiar;



- urmdreste in permanenta evolutia cazurilor prin observatii si evaluari situationale, cu scopul de a
stabili potentialul restant al fiecdrui beneficiar, abilitatile, preferintele si orientarea acestuia in
domeniul pe care il stapaneste;

- stabileste obiectivele de intervenie psihoterapeuticd si de consiliere psihologica precum si
metodele si tehnicile adecvate fiecarui beneficiar;

- participd la intocmirea programului §i organizeazd activitifile de recuperare destinate
beneficiarilor, pe grupe de nevoi;

- colaboreaza cu ONG-urile si autoritatile administratiei publice locale, pentru organizarea de actiuni
comune de protectie si promovare a drepturilor acestei categorii de beneficiari.

Atributii specifice ale asistentului social:
- intocmeste §i gestioneaza dosarul social al beneficiarilor repartizati conform standardelor minime
obligatorii;

- intocmeste documentafia necesard reevaludrii situatiei psiho-socio-familiale pentru beneficarii
inscrigi intr-un program de recuperare in cadrul centrului, in termenele stabilite de legislatie;

- colaboreazd cu cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii si revizuirii periodice a
documentelor specifice de lucru;

- actualizeaza permanent baza de date a centrului;

- oferd asistentd si sprijin persoanei cu dizabilitati in vederea reintegrarii sociale si familiale si
obtinerea drepturilor sociale;

- intermediaza relatia dintre persoana cu dizabilitati si serviciile aflate in_cemunitate in scopul
evitdrii marginalizarii si excluderii sociale; 0‘3?"‘

adultului cu nevoi speciale, conform pregatirii profesxonale

Atributiile specifice ale kinetoterapeutului: H__.x

- cunoaste dosarul medical al fiecdrui beneficiar (istoricul afectiunii, debutul, tratamentele de
specialitate efectuate);

- aplica procedurile kinetoterapice conform prescriptiilor medicale;

- urmdreste evolutia pacientilor si informeaza medicul specialist despre statusul evolutiv al acestora;
- completeazd fisele periodice de evaluare, intocmeste rapoarte de specialitate privind evolutia
beneficiarilor ~ si  participa  alaturi de  echipa  pluridisciplinara la  redactarea
documentelor/instrumentelor de lucru specifice;

- monitorizeaza aplicarea indicatiilor preventiv-curative (posturi,orteze.mobiliziri active);

- respectd normele de igiend in sala de kinetoterapie si pastreaza in bune conditii aparatura medicala
si materialele din dotare, printr-o utilizare conformi cu instructiunile;

- programeaza prezenta beneficiarilor pe intervale orare in sala de kinetoterapie;

- cunoagste drepturile beneficiarilor si se preocupa de respectarea acestora pe parcursul desfasurarii
activitatii;

- se implica, la solicitarea sefilor ierarhici, in realizarea de proiecte si programe privind protectia
adultului cu nevoi speciale, conform pregatirii profesionale.

Atributiile specifice ale asistent medical (generalist):

- cunoaste dosarul medical al fiecarui beneficiar (istoricul afectiunii, debutul, tratamentele de
specialitate efectuate);

- aplica procedurile fizioterapice conform prescriptiilor medicale;

- urmareste evolutia pacientilor si informeaza medicul specialist si coordonatorul centrului despre
statusul evolutiv al acestora;

- consemneaza consultatiile si tratamentele prescrise de medic in registrul de evidenta a
beneficiarilor;

- urmareste respectarea normelor de igiend in salile de tratament si pastreaza in bune conditii
aparatura medicala utilizata;



- programeaza prezenta beneficiarilor pe intervale orare in silile de terapie;

- cunoaste drepturile beneficiarilor si se preocupa de respectarea acestora pe parcursul desfasurarii
activitati;

- este la curent cu legislatia in vigoare si cu literatura in domeniu, in scopul unei permanente
perfectiondri profesionale;

- se implicd la solicitarea sefilor ierarhici in realizarea de programe/proiecte cu privire la protectia
adultului cu nevoi speciale, conform pregitirii profesionale.

Atributiile specifice ale asistentului medical (balneofizioterapie, balneofiziokinetoterapie si
recuperare):

- cunoaste dosarul medical al fiecdrui beneficiar(istoricul afectiunii, debutul, tratamentele de
specialitate efectuate);

- aplica procedurile fizioterapice, tehnicile de masaj conform prescriptiilor medicale;

- monitorizeaza aplicarea indicatiilor preventiv curative (posturi, orteze, mobiliziri active);

- urmareste evolutia pacientilor si informeaza medicul specialist si coordonatorul centrului despre
statusul evolutiv al acestora;

- consemneaza consultatiile si tratamentele prescrise de medic in registrul de evidenta a
beneficiarilor;

-urmareste respectarea normelor de igiend in silile de tratament si pastreazi in bune conditii
aparatura medicala utilizata;

- programeaza prezenta beneficiarilor pe intervale orare in silile de terapie;

- cunoaste drepturile beneficiarilor si se preocupd de respectarea acestora pe parcursul desfasurarii
activitatii;

- este la curent cu legislatia in vigoare si cu literatura in domeniu, in scopul unei permanente
perfectionari profesionale;

-se implica la solicitarea sefilor ierarhici in realizarea de programe/proiecte cu
adultului cu nevoi speciale, conform pregitirii profesionale.

la protectia

ARTICOLUL 11 /
Personalul administrativ, gospodiirie, intretinere-reparatii, deservire (=
a) ingrijitor (515301) — 1 post i

Atributiile specifice ale ingrijitorului: e 3 _\{_‘j_@f-/
- efectueaza si raspunde de curdtenia spatiilor interioare si exterioare ale centrului: pereti,
pavimente, obiecte sanitare, ferestre, usi, mobilier etc.:

- se ingrijeste de curatarea /intretinerea in bune conditii a obiectelor de cazarmament (cearsafuri,
prosoape, fete de masa);

-efectueaza activitati de curatenie §i dezinfectie si participi la operatiunile specifice de dezisectie si
deratizare;

- participd la efectuarea curateniei si intretinerii spatiilor verzi pe timpul verii;

- inlatura depunerile de zdpada/gheatd din vecinitatea centrului (alei de acces, rampe) in anotimpul
rece;

- raspunde de folosirea eficientd a materialelor de curifenie cét si de obiectele de inventar si
mijloacele fixe aflate pe locurile unde isi desfasoari activitatea:

- utilizeazd corespunzator, conform specificatiilor din cartile tehnice, in vederea bunei functionari si
a evitdrii accidentelor, aparatele ce sunt instalate in centru;

- pastreaza si foloseste echipamentul de protectie in stare de curifenie corespunzitoare.

Celelalte activitati auxiliare (de ex. mentenanta, achizitii, intrefinere, reparatii, asigurare servicii
administrative, contabilitate etc.) ale serviciului social ,Centrul de Servicii de Recuperare
Neuromotorie de Tip Ambulatoriu™ sunt asigurate de personalul compartimentelor de specialitate
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani sau din celelalte
compartimente ale Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul si Adultul cu Dizabilitati
”Sfantul Spiridon™ Botosani.



ARTICOLUL 12

Finantarea serviciului social

1. In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie
de Tip Ambulatoriu are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel
putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

2. Finantarea cheltuielilor Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu se
asigurd, in conditiile legii, din urmaitoarele surse:

a) bugetul Consiliului Judefean Botosani (prin intermediul D.G.A.S.P.C. Botosani);

b) bugetul de stat;

¢) donaii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tari si din
strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament se completeazi cu dispozitiile legislatiei specifice in vigoare din domeniul
asistenfei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani si ale hotararilor Consiliului Judetean Botosani.

CONTRASEMNEAZA:
Secretar general al
Marcel-Stelica




