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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL DE Z1

CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU NEVOI SPEC

»SANSA MEA” BOTOSANI

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ..Sansa Mea" Botosani, in vederea asigurarii functiondrii

acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ,,Sansa Mea” Botosani, cod serviciu
social 8891 CZ-C-III, este administrat de Directia Generala de Asisten{d Sociald si Protectia
Copilului Botosani, furnizor acreditat conform Deciziei nr. 3588 din 27.06.2019 si Licentei de
functionare seria LF nr. 000736 din data de 27.06.2019 si functioneaza in sediul: mun, Botosani, str.
lon Pillat nr. 28, etaj I, jud. Botosani.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ,Sansa Mea” Botogani,
serviciu de zi, alternativa a institutionalizarii, prin serviciile oferite, este un real sprijin si ajutor in
recuperarea si reabilitarea copiilor cu deficiente, avand drept scop prevenirea institutionalizarii, a
abandonului scolar si sprijinirea familiilor aflate in situatii ce criza (risc).

Centrul asigura ingrijire, educatie, asisten{d terapeutica si socializare beneficiarilor, asigura
consiliere familiilor beneficiarilor in vederea stabilirii unui parteneriat in beneficiul copiilor.

Scopul principal al centrului este:

- asigurarea pe timpul zilei a unor conditii de adadpost, hrana, igienico-sanitare §i climat afectiv,



- servicii de recuperare specifice deficientei fiecarui copil in vederea imbunatatirii capacitatii de
adaptare a copilului in urma sedintelor;

- consilierea familiilor copiilor pentru a face fa{a situatiei lor speciale si pentru a se adapta nevoilor
lor;

- consilierea familiilor in scopul prevenirii abandonului familial, scolar si pentru orientarea scolard a
copilului.

Obiectivul principal al centrului consta in activitati desfasurate pentru 32 de copii aflati in

ingrijire, cu varsta cuprinsa intre 3 - 14 ani si incadrati intr-un grad de handicap usor, mediu,

accentuat sau grav valabil de tipul neuro-psiho-locomotor.

Activitatile principale ale centrului se definesc astfel:

- acordarea de asistentd specifica adecvatd si reevaluarea medico-psiho-sociala pentru
prevenirea abandonului copilului;

- asigurarea educatiei;

- asigurarea intretinerii spatiului a conditiilor de locuit, de ingrijire conform nevoilor de viata si
asistenta ale beneficiarilor, pentru dezvoltarea autonomiei personale;

- asigurarea asistentei medicale, conditiilor de ingrijire care sad respecte identitatea, integritatea
si demnitatea persoanei cu handicap;

- activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

- activitati de kinetoterapie, masaj, gimnastica medicala si intrefinere in vederea recuperarii si
reabilitarii.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ,.Sansa Mea,, Botosani,
functioneazi cu respectarea cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292 din 20.12.2011 legea asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 272 din 21.06.2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare, precum si a altor
acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinului nr. 27 din 03.01.2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ,.Sansa Mea™ Botosani a fost
infiintat sub denumirea initiala ..Centrul de ingrijire de zi pentru copii cu nevoi speciale ,.Sansa
Mea” Botosani incepand cu data de 01.01.2005, prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani
nr. 68 din 23.12.2004, ca urmare a reorganizarii Directiei Judefene pentru Protectia Drepturilor
Copilului Botosani si a serviciilor sociale existente la data de 31.12.2004, in baza dispozitiilor
H.G. nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul - cadru de organizare si functionare a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani si functioneaza in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului Botosani. Prin Hotéararea
Consiliului Judetean Botosani nr. 107 din 12.08.2010, denumirea initiala ..Centrul de ingrijire
de zi pentru copii cu nevoi speciale ,.Sansa Mea” Botosani se modifica in ..Centrul de ingrijire
de zi pentru copii cu nevoi speciale ,SERA” Botosani, revenindu-se ulterior la denumirea
,.Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ,.Sansa Mea™
Judetean Botosani nr. 65 din 29.06.2012.




ARTICOLUL 5§
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
Serviciul social Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ..Sansa Mea” Botosani se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistent{d sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul de zi pentru

copii cu nevoi speciale ..Sansa Mea” Botogani sunt urmatoarele:

a. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b. protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia $i demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire lapersoanele beneficiare;

c. asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d. deschiderea catre comunitate;

e. asistarea persoanelor cu o redusd capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea
drepturilor lor;

f.asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol $i statut social, prin incadrarea unui personal
mixt;

g. ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inandu-se cont,
dupi caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, discerndmant si capacitate de exercitiu;

h. promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i.asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j.preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului gi abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k. incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

l.asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m. asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n. responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intrefinere;

o. primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la
capacitdti de integrare sociald §i implicarea activa in solutionarea sptuy
care se pot confrunta la un moment dat;

p. colaborarea centrului cu serviciul public de asisten{ sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale
..Sansa Mea” Botosani sunt:
a) beneficiarii directi sunt un numiar de 32 de copii, cu varsta cuprinsd intre 3 si 14, cu
deficiente neuro-psiho-locomotorii incadrati in grad de handicap valabil usor, mediu,
accentuat sau grav provenind din:

- familii cu un nivel de venituri reduse;

- familii dezorganizate;

- familii cu spatiu locativ insuficient, care nu le permite cresterea copiilor cu nevoi speciale;



- beneficiari pot fi si copii cu nevoi speciale abandonati, care nu au domiciliu stabil si care nu
pastreaza legatura cu familia;

- familii numeroase si aflate in imposibilitatea de a oferi conditii propice/favorabile de crestere,
recuperare si educare a copiilor cu nevoi speciale pe timpul zilei;

- familii aflate 1n situatii de criza sau expuse la risc, inclusiv riscul de abandon al copilului, dar
si riscul de abandon scolar.

b) beneficiarii indirecti sunt parintii si al{i membri ai familiei, precum §i comunitatea din care
provin copiii.

(2)  Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:

2.1. Accesul copiilor in centru se face in baza Dispozitiei Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C.

Botosani, cu prezentarea dosarului psiho-social al copilului de catre asistentul social care a

instrumentat cazul si in baza Planului personalizat de interventie, respectiv a Figei de servicii

(anexd la P.P.1.), care cuprind:

- datele de identificare a copilului;

- echipa de corespondenta cu serviciile de suport;

- perioada pentru care este recomandat serviciul,

- domeniul de interventie: educatie, psihopedagogie, kinetoterapie, masaj, asistentd medicala,
protectia copilului, alteservicii.

2.2. Reevaluarea Planului personalizat de interventie se face trimestrial sau ori de céte ori este

nevoie.

2.3. Furnizarea serviciilor cuprinse in Planului personalizat de interventie, respectiv a Fisei de

servicii (anexi la P.P.1.), se realizeaza in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale.

2.4. Dosarul cu documentele necesare pentru admiterea beneficiarilor in centrele de zi de recuperare
pentru copii cu dizabilitati va cuprinde in xerocopie urmatoarele documente:

- cererea parintelui/reprezentantului legal al copilului, adresatd Directorului Executiv al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

- certificatul de nastere al copilului;
- certificatul de incadrare in grad de handicap;

- certificatul medical cu diagnosticul copilului, analize medicale §i recomandarile specialigtilor
pentru a urma activitati de recuperare;

adeverinta de elev (daca este cazul);

carte de identitate membrii familiei;

certificatul de caséatorie (daci este cazul);
- adeverinte medicale care sa ateste starea de sdnatate a membrilor familiei;

ancheti sociali efectuata de primaria de domiciliu;

alte acte doveditoare, ca de exemplu:

« adeverinte medicale pentru copil la intrarea in centru: exudat faringian, examen
coproparazitologic, coprobacteriologic;

+ adeverinte de venituri pentru parinti;

« copii dupa actele de identitate ale parintilor: carte ide
certificat de casatorie;

nastere,

« atestatul de A.M.P. (asistent maternal profesionist);
+ hotararea pentru plasament;

« ranortul de la asistentul social:



+ alte acte doveditoare care sa ateste situatia familiei (financiara, sociala, de sinitate,
etc.);
 orice alte informatii utile intelegerii personalitatii copilului.
2.5. Urmare inscrierii in centru, pentru fiecare copil se va intocmi un dosar personal si un dosar
de servicii.
2.6. In cazul in care copilul nu este adus la centru timp de 5 zile de la primirea Dispozitiei, seful

de centru este obligat s anunte conducerea D.G.A.S.P.C. Botosani, si reziliere contractul
pentru acordarea de servicii sociale incheiat si sd revoce miasura de inscriere.

2.7. Constituie motiv de reziliere a contractului pentru acordarea de servicii sociale incheiat
neprezentarea consecutivd la 5 intalniri programate cu personalul de specialitate din cadrul
centrului si in consecinta revocarea masurii de inscriere.

2.8. Constituie motiv de reziliere a contractului pentru acordarea de servicii sociale incheiat si
in consecintd revocarea masurii de inscriere, atingerea de citre beneficiar a varstei maxime de
14 ani.

2.9. In situatia in care copilul nu este adus la programul centrului timp de 5 zile lucratoare
consecutiv, fard sa fi fost in prealabil anuntati, constituie motiv de reziliere a contractului
pentru acordarea de servicii sociale incheiat si revocarea masurii de inscriere.

2.10. Activitatea de evaluare a situatiei fiecarui copil se va face initial, intermediar si final, dupa
caz, de catre echipa de specialisti.

2.11. Copilul poate beneficia de serviciile centrului o perioada de timp de 6 luni cu posibilitatea
prelungirii dupa reevaluare si cu aprobarea coordonatorului centrului.

2.12. Revocarea masurii de inscriere a beneficiarilor se face prin dispozitia Directorului
Executiv al D.G.A.S.P.C. Botosani la cererea in scris a reprezentantului legal al beneficiarului
in cauza si/sau la propunerea coordonatorului C.Z.D. prin aprobarea de catre Directorul Executiv
Adjunct al referatului privind incetarea serviciilor acordate si raportului final privind incetarea
serviciilor pentru copil, intocmit si semnat de cétre echipa pluridisciplinara a centrului.

2.13. Mentinerea masurii de inscriere a beneficiarilor se face la cererea in scris a apartinatorului
legal al beneficiarului in cauza si la propunerea coordonatorului C.Z.D. prin aprobarea de catre
Directorul Executiv Adjunct al raportului de reevaluare intocmit si semnat de citre echipa
pluridisciplinara a centrului.

2.14. In situatia in care parintele/reprezentantul legal solicita continuarea acordrii serviciilor sociale
in cadrul centrului sau in cazul mentinerii masurii de inscriere a beneficiarilor de citre echipa
pluridisciplinara, prioritate au copii aflati in situatiile de mai jos, in urmatoarea ordine:

Copil dintr-o familie cu un nivel de trai foarte scazut;

Copil care nu acceseaza serviciile altor centre de zi de recuperare din cadrul D

Copil prescolar;
Copil crescut intr-o familie monoparentala;
Copil crescut intr-o familie substitut;
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Copil inscris intr-o forma de invatamant. N\
e
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Copil dintr-o familie unde unul sau ambii parinti sunt incadrati intr-un M@%
Copil dintr-o familie numeroasa. o
2.15. In continuarea solicitarii acordarii serviciilor sociale in cadrul centrului sau in cazul mentinerii
masurii de inscriere a beneficiarilor de catre echipa pluridisciplinard, vor avea prioritate, fara a
respecta ordinea de mai sus, acei copii aflafi cumulativ in doud sau mai multe din situatiile
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2.16. Contractul pentru acordarea de servicii sociale

Oferirea serviciilor se face numai in baza unui contract cu familia/reprezentantul legal al

copilului, care ofera posibilitatea participarii si responsabilizarii partilor implicate.

Contractul pentru acordarea de servicii sociale este actul juridic incheiat intre furnizorul de

servicii §i beneficiar (parin{ii sau reprezentantii legali), care exprimd acordul de vointa al

acestuia in vederea acordarii de servicii sociale pentru copil, prin care se mentioneazi conditiile

in care se vor oferi serviciile si responsabilitatile specifice pe care fiecare parte implicati le are

de indeplinit in perioada de timp stabilita.

Contractul reprezintd o conventie incheiata intre reprezentantul legal al copilului si organele de

conducere D.G.A.S.P.C. Botosani si care cuprinde:

- date de identificare ale partilor;

- obligatiile partilor;

scopul contractului;

durata contractului;

incetarea contractului;

clauzele specifice;

- dispozitii finale.

Modelul de Contract pentru acordarea de servicii sociale il reprezintd anexa Ordinului ministrului

muncii, solidaritatii sociale §i familiei nr.73 din 17.02.2005 privind aprobarea modelului

Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati

conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

(3) Conditiile de incetare a serviciilor sunt urmatoarele:

incetarea serviciilor oferite de catre serviciul social Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale

..Sansa Mea” Botosani se face:

- la cererea reprezentantului legal al copilului beneficiar al serviciului social;

- la propunerea coordonatorului C.Z.D. prin aprobarea de catre Directorul Executiv Adjunct al
referatului si raportului de reevaluare finala intocmit de catre echipa pluridisciplinari a centrului.

(4)  Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru copii cu nevoi
speciale ,,Sansa Mea™ Botosani au urmatoarele drepturi:

a. sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe bazi de sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;

b. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica:

c. s li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d. sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e. sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;

f.sd li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g. sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h. sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5)  Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru copii cu nevoi
speciale ,,Sansa Mea™ Botosani au urmatoarele obligatii:

a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie famili
economica;

b. sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul
sociale;
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c. sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d. sd comunice orice modificare intervenita in legétura cu situatia lor personali;

e. sarespecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ..Sansa

Mea™ Botosani sunt urmatoarele:

a. de fumizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;

2. gazduirea fara cazare pe perioada determinata;

3. acordarea de asistentd specificd adecvata i reevaluarea medico-psiho-sociala pentru
prevenirea abandonului copilului;

4. asigurarea intrefinerii spatiului, a conditiilor de locuit, de ingrijire confo ne;voilor de viata
si asistent{d ale beneficiarilor, pentru dezvoltarea autonomiei personale;Z ¥ Y 103

5. asigurarea asisten{ei medicale, conditiilor de ingrijire care sa respe e mtea H&ertatea
si demnitatea persoanei cu handicap; :—‘l

6. asigurarea educatiei;

7. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

8. activitati de kinetoterapie, masaj, gimnasticdi medicala si
recuperarii si reabilitarii.

b. de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. accesul la serviciile comunitare §i posibilitatea de participare la viata comunititii, conform
propriilor dorinte, cu exceptia restrictiilor prevdzute in metodologia interna de organizare
si functionare si/sau in programul personalizat de interventie (P.P.1.)/programul individualizat de
recuperare (PIR);

2. copiii/tinerii au posibilitatea sa-si invite colegii si prietenii din comunitate la sarbatorile
personale (aniversari, ziua numelui) i alte evenimente importante;

3. colaborarea cu alte institutii, cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si
familiilor lor, inclusiv cu profesionistii din domeniu, cu organizatii din comunitate pentru
derularea de programe comune in favoarea participarii copiilor la viata sociala a
comunitatii (scoli, clubul copiilor, politie, O.N.G.-uri, etc.) si mediatizarea acestora, cu
toti actorii sociali cu scopul prevenirii abandonului si institutionalizarii copilului si
integrarii/includerii sociale aacestuia;

4. de informare la nivelul comunititii in ceea ce priveste serviciile oferite si beneficiile
acestora pentru copii si familiile acestora in vederea promovarii integrarii/includerii
sociale depline si active a copiilor cu dizabilitati;

5. elaborarea de rapoarte de activitate.

c. de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. de antrenare a copilului In numeroase activitati sau situatii de invatare, inclusiv de
dezvoltare a deprinderilor de viata independenta;
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2. de abilitare si reabilitare in conformitate cu nevoile lor specifice;

3. recreative si de socializare pentru a se realiza un echilibru intre activitatile de invatare si
reabilitare, si cele de relaxare si joc;

4. de sprijin pentru orientarea scolarad si profesionala si servicii de consiliere psihologica
(inclusiv pentru familia copilului), in raport cu varsta, nivelul de dezvoltare, nevoile,
aptitudinile, interesele si tipul dizabilitatii si/sau gradul de handicap al acestora;

5. promovare si aplicarea masurilor de protejare a copiilor impotriva oricarei forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant.

de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

. elaborarea procedurilor de lucru specifice serviciului social;

de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. asigurarea integritatii intregului patrimoniu al centrului;

2. utilizarea si gestionarea judicioasa a tuturor categoriilor de bunuri care intrd in magazia
centrului (alimente, obiecte de inventar, mijloace fixe etc.);
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3. monitorizarea consumurilor;

4. coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul centrului si
stabilirea in limita competentei, a mésurilor de organizare care s conduci la imbunitatirea
acestor activitati.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

(D Serviciul social Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ,,Sansa Mea™ Botosani
functioneaza cu un numar de 20 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Botosani, din care:

a. personal de conducere - seful de centru: 1;

b. personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 16;

c¢. personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-repar

d. voluntari: conform contractelor individuale de voluntari
prevederilor legale.

(2)  Raportul angajat/beneficiar este de: 1/1,68.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1)Personalul de conducere il reprezinta seful de centru.

(2)Atributiile personalului de conducere sunt:

1. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul centrului si
propune conducerii institufiei sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul fumizarii serviciilor
sociale, codul muncii, etc.;

2. asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

3. organizeaza activitatepersonalului si asigura respectarea timpului de lucru, a Regulamentului de
organizare si functionare si a Regulamentului intern;

4. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

5. raspunde de respectarea prevederilor standardelor minime de calitate (conform Ordinului nr. 27



din 03.01.2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor), pentru persoanele institutionalizate, in functie de caracteristicile si nevoile
fiecarei categorii de beneficiari, complexitatea nevoilor si dificultatea cazului (asistentd si
supraveghere, gradul de dependenta, tipul de dizabilitate, riscuri existente, etc.);

6. asigurd prin personalul de specialitate, consilierea §i informarea beneficiarilor, respectiv a
familiilor acestora;

7. stabileste Tmpreund cu echipa multidisciplinara modelul fisei de evaluare/reevaluare a
beneficiarului §i urmareste ca aceasta sa fie semnatd de persoanele care au efectuat evaluarea
(inclusiv profesia/ocupatia acestora) si este adusi la cunostinta beneficiarului;

8. asigurd monitorizarea situatiei beneficiarului si urmireste ca fisele de monitorizare servicii sa fie
completate corect;

9. asigura informarea beneficiarilor cu privire la regulamentul propriu de organizare si functionare,
regulamentul intern, contractul de servicii si standardele minime de calitate;

10. asigurd incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale cu beneficiarii de servicii
sociale iar, dupa caz, cu reprezentantii legali ai acestora;

11. analizeaza sesizirile care ii sunt adresate, referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in
cadrul centrului si le solutioneaza in conditiile legislatiei in domeniu;

12. raspunde de igiena personala a beneficiarilor si urmareste ca aspectul exterior si fie decent,
pastrat $1 mentinut pentru toti beneficiarii;

13. asigurd prin personalul din subordine (asisten{i medicali), supravegherea stirii de sanitate,
administrarea medicatiei, efectuarea ingrijirilor medicale de bazi;

14. urmireste includerea beneficiarilor in programe de recuperare/reabilitare in scopul mentinerii
sau ameliorarii autonomiei functionale a acestora;

15. organizeaza activita{i cultural educative si de socializare atat in interiorul centrului cat si in
afara acestuia;

16. urmareste prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant
asupra beneficiarilor;

17. incurajeazd beneficiarii sd-gi exprime opinia asupra oricdror aspecte care privesc activitatea
centrului;

18. raspunde de calitatea activitafilor desfagurate de personalul din cadrul centrului si dispune in
limita competeniei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activititi sau
dupa caz formuleaza §i inainteaza propuneri in acest sens conducerii D.G.A.S.P.C. Botosani;

19. aplica masurile de prevenire si control a infectiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

20. reprezinta centrul in raport cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ard/din strainatate;

21. urmareste si raspunde de aplicarea Dispozitiilor emise de Directorul executiv al D.G.A.S.P.C.,
Hotararile emise de Consiliul Judetean si prevederile legislatiei in domeniu;

22. desfasoara activitdfi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

23. asigura comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institu{ii publice locale §i organizatii ale societitii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

24. intocmeste referate in vederea aproviziondrii cu necesarul medicamente, materiale igienico -
sanitare, echipament cazarmament, materiale de reparatie, etc., pe care le inain Qs Qbare
conducerii D.G.A.S.P.C. Botosani; A \

25. raspunde de intocmirea corecta si la timp a foilor lunare de prezenta, de/éx ctlta}ea datefum\flm
condica de prezenta, intocmeste planificarea anuald a concediilor de odihnd:pentéh sa]arlam m
subordine i asigura posibilitatea efectuarii acestora conform planificarii; fe‘é e /
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raspunde cu operativitate §i competenta profesionala de lucrarile repartizate, respecta
termenele de execufie a acestora;

raspunde de reevaluarea anuala sau ori de céate ori se impune si de intocmirea planului
individual de ingrijire si asistentd/planului de interventie privind masurile de asistenta sociala
in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurilor de protectie stabilite;

propune proiectul anual al bugetului propriu al centrului si il transmite compartimentului de
specialitate, la solicitarea D.G.A.S.P.C.;

propune proiectul anual al Statului de functii pentru centru si il transmite Serviciului Resurse
Umane, Salarizare, la solicitarea D.G.A.S.P.C.;

intocmeste fisele postului si figele de evaluare pentru salariatii centrului si le inainteaza
aprobare conducerii D.G.A.S.P.C. Botosani;

rispunde de intocmirea tuturor documentelor prevazute in Ordinului nr. 27 / 03.01.2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor;

intocmeste Raportul anual de activitate si Planul anual de actiune;

intocmeste rapoarte privind activitatea centrului §i stadiul implementarii strategiilor care
vizeazd imbunatatirea activitatilor de protectie speciald a copiilor cu dizabilitati;

intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane, Salarizare, pana la data de 30 a fiecarei
luni programarea salariatilor pe ture pentru luna urmatoare;

asigurd instruirea angajatilor din subordine potrivit graficelor si tematicilor de instruire cu
accent pe cunoasterea modului de utilizare a mijloacelor de stingere din dotare §i a
modalitatilor de evacuare a persoanelor institutionalizate, cu o atentie deosebitd asupra
persoanelor cu dizabilitafi care necesitd sprijin pentru evacuare sau care nu se pot evacua
singure;

verifica cel putin lunar operativitatea mijloacelor de stingere, instalatiilor de detectare,
semnalizare si alarmare din dotare $i ia masuri pentru inlaturarea deficientelor constatate;
organizeaza, aplicd, supravegheaza si controleaza activitatea de apdrare impotriva incendiilor
in cadrul locatiei administrate;

asigura si verificd cunoasterea §i respectarea de catre angajati si beneficiari a normelor
generale, dispozitiilor si instructiunilor specifice de apérare Impotriva incendiilor si ia méasuri
pentru prevenirea si inlaturarea de indata a potentialelor cauze sau peri
urmireste realizarea obiectivelor calitafii in cadrul centrului pe car
avizeaza procedurile care implica activitati din cadrul centrului;
riaspunde de indeplinirea obligatiilor ce le revin din procedurile
coordoneaza;
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respecti standardele de control intern managerial si elaboreaza docu -gpeeifiCe acestui
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sistem; T

raspunde de evidenta, arhivarea, pastrarea si utilizarea documentelor create sau preluate;

asigurd respectarea normelor de securitate si sdndtate in muncd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si dispune masuri de preintdmpinare i inlaturare a oricdror
situatii ce ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala sau sinitatea lucratorilor
angajati sau beneficiarilor;

pune in aplicare masurile de prevenire si protectie stabilite si verificd periodic modul in care
acestea sunt respectate de subordonati;

asigur instruirea angajatilor din subordine potrivit graficelor si tematicilor de instruire;
permite accesul in zonele cu risc ridicat si specific numai lucratorilor care au fost instruifi si
si-au Insusit instructiunile specifice:



48. urmareste utilizarea de catre lucratori a echipamentului individual de protectie acordat;

49. asigura si urmdreste efectuarea controalelor medicale periodice de catre lucritorii
subordonati.

(3) Functia de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, transfer, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolven{i cu diploma de licentd ai
invdtamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducitorului serviciului social se
face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
Personalul de specialitate este asigurat de:

a) asistent social (263501) - 2 posturi;

b) psihopedagog (263412) - 2 posturi;

c) kinetoterapeut (226405) - 1 post;

d) asistent medical (222101/325901) - 2 posturi;
e) masor (325501) - 1 post;

f) instructori de educatie (263508) - 6 posturi;
g) psiholog (263401) - 1 post;

h) pedagog de recuperare (235205) - 1 post.

Atributii specifice ale asistentului social:

. ofera informatii privind scopurile si obiectivele Centrului;

. lucreaza conform metodologiilor existente si propune imbunitatirea acestora;

. lucreaza in conformitate cu standardele profesionale din domeniul protectiei copilului;

. participa la sedintele de supervizare cu seful de centru;

. evalueaza copii/familiile ce reprezintd grupul tinta al proiectului conform pregitirii

profesionale;

6. colaboreaza cu membrii echipei pluridisciplinare §i cu personalul de specialitate de la
serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani;

7. efectueaza investigatii necesare, intocmeste dosarul si propune inscrierea copilului cu nevoi
speciale (inscrisi la centru) si care traverseaza o perioada de criza;

8. intocmirea dosarului pentru inscrierea copilului cu nevoi speciale la centru cuprinde:
dispozitia de Inscriere; referatul cu privire la ancheta psiho-sociala a copilului si familiei sale;
contractul pentru acordarea de servicii sociale incheiat intre D.G.A.S.P.C. si
reprezentantul/reprezentantii legali ai copilului in care sunt stipulate obligatiile si indatoririle
partilor contractuale; ancheta sociala cu privire la situatia psiho-sociala a copilului si a familiei
sale; raportul inifial privind intocmirea programului personalizat de interventie (P.P.L.);
raportul inifial privind admiterea copilului; minuta la sedinta de informare/instruire si
consilierea beneficiarilor; plan personalizat de interventie (P.P.L.); fisa de servicii, anexi la
P.P.L);

9. efectuarea rapoartelor de evaluare asupra situatiei copilului, periodic (trei luni);

10. intocmeste ranoartele de reevaluare finald nentrin revocarea miaaurii de Tneeriere in centrm-
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11. finalizarea lucrului cu beneficiarii si relajia cu acestia cand ele nu mai servesc nevoilor si
interesului beneficiarilor;

12. stabileste si mentine legaturi cu institutiile care ofera servicii ce vin in intampinarea
nevoilor copilului;

13. efectueaza vizite la domiciliul familiilor, intocmind un raport dupa fiecare vizita, pana la
inchiderea cazurilor;

14. sprijina si consiliaza parintii copilului in vederea prevenirii abandonului copilului,
actioneaza pentru mentinerea copilului in familia naturala;

15. consiliaza si propune includerea in Programul de consiliere/si sprijin pentru péarinti si copii
a membrilor/familiilor care intimpina dificultti in cresterea, ingrijirea si educarea copiilor cu
nevoi speciale;

16. orienteaza persoanele interesate catre compartimentele specifice din cadrul serviciului
public specializat;

17. contribuie la popularizarea dispozitiilor legale in domeniul protectiei drepturilor copilului si
al respectarii acestor drepturi;

18. consiliazi orice familie/persoana care solicita informatii privind protectia copilului cu
nevoi speciale;

19. actioneazi in interesul superior al copilului cu nevoi speciale si este obligat sd solutioneze
cu maximum de operativitate §i competenta cazurile i lucririle repartizate;

20. respecta termenele de executie a lucrarilor;

21. se implicd, la solicitarea gefilor ierarhici, in realizarea de proiecte si programe privind
protectia copilului cu nevoi speciale;

22. desfasoara activitdtile specifice ofiterului de serviciu, confor
semnaland in registrul special toate evenimentele deosebite desfagurat

?

Atributii specifice ale asistentului social (manager de caz):
ofera informatii privind scopurile si obiectivele Centrului;
lucreaza conform metodologiilor existente si propune imbunétatirea a
lucreazi in conformitate cu standardele profesionale din domeniul protecti
participa la sedintele de supervizare cu seful de centru;

evalueazia copii/familiile ce reprezinta grupul tinta al proiectului conform pregatirii
profesionale;

6. colaboreazi cu membrii echipei pluridisciplinare i cu personalul de specialitate de la
serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani;

7. efectueaza investigatii necesare, intocmeste dosarul si propune inscrierea copilului cu nevoi
speciale (inscrisi la centru) si care traverseaza o perioada de criza:

8. intocmirea dosarului pentru inscrierea copilului cu nevoi speciale la centru cuprinde:
dispozitia de inscriere; referatul cu privire la ancheta psiho-sociala a copilului si familiei sale;
contractul pentru acordarea de servicii sociale incheiat intre D.G.A.S.P.C. si
reprezentantul/reprezentantii legali ai copilului in care sunt stipulate obligatiile i indatoririle
partilor contractuale; ancheta sociala cu privire la situatia psiho-sociala a copilului si a familiei
sale; raportul initial privind intocmirea programului personalizat de interventie (P.P.L);
raportul initial privind admiterea copilului; minuta la sedinta de informare/instruire si
consilierea beneficiarilor; plan personalizat de interventie (P.P.L.); fisa de servicii, anexa la
P.P.L.);

9. efectuarea rapoartelor de evaluare asupra situatiei copilului, periodic (trei luni);

10. intocmeste rapoartele de reevaluare finald pentru revocarea masurii de inscriere in centru;
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11. finalizarea lucrului cu beneficiarii si relatia cu acestia cand ele nu mai servesc nevoilor si
interesului beneficiarilor;

12. stabileste si mentine legaturi cu institutiile care ofera servicii ce vin in intampinarea
nevoilor copilului;

13. efectueaza vizite la domiciliul familiilor, intocmind un raport dupa fiecare vizitd, pana la
inchiderea cazurilor;

14. sprijind si consiliaza paringii copilului in vederea prevenirii abandonului copilului,
actioneaza pentru menginerea copilului in familia naturala;

15. consiliaza si propune includerea in Programul de consiliere/si sprijin pentru parinti si copii
a membrilor/familiilor care intdmpina dificultati in cresterea, ingrijirea si educarea copiilor cu
nevoi speciale;

16. orienteaza persoanele interesate catre compartimentele specifice din cadrul serviciului
public specializat;

17. contribuie la popularizarea dispozitiilor legale in domeniul protectiei drepturilor copilului si
al respectdrii acestor drepturi;

18. consiliaza orice familie/persoana care solicita informatii privind protectia copilului cu
nevoi speciale;

19. actioneazd in interesul superior al copilului cu nevoi speciale si este obligat si solutioneze
cu maximum de operativitate §i competenta cazurile si lucrarile repartizate;

20. respecta termenele de executie a lucrarilor;

21. se implicd, la solicitarea sefilor ierarhici, in realizarea de proiecte si programe privind
protectia copilului cu nevoi speciale;

22. coordoneaza eforturile si activitifile de asistentd sociala desfasurate in interesul
copiilor noi inscrisi / mentinuti de centru;

23. urmareste intregul traiect al copilului din punct de vedere asistential, de la inscrierea
pana la revocarea din masurii din centru;

24. asigura implicarea familiei biologice, a reprezentantului legal si a beneficiarului si i
sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe parcursul managementului de caz
(acompaniere, consiliere, intalniri periodice);

25. dezvolta planuri de actiune, programe si masuri specifice domeniului asistentei sociale;

26. organizeazd i coordoneaza intdlnirile echipei multidisciplinare implicate in
indeplinirea obiectivelor stabilite si propuse pentru beneficiarii centrului;

27. intocmeste si reactualizeaza dosarele tuturor beneficiarilor din centru;

28. realizeaza si participa la activitati cu tematica de promovare si respectare a drepturilor
copilului;

29. urmdreste respectarea drepturilor legale ale copiilor si realizeaza demersurile necesare
cand constata incalcarea lor;

30. colaboreaza cu toate institutiile publice sau private in vederea asigurarii nevoilor
copiilor cu nevoi speciale din centru;

31. respecta prevederile standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei copilului;

32. desfasoara activitatile specifice ofiterului de serviciu, conform programarii lunare, naland in

registrul special toate evenimentele deosebite desfasurate in ziua respectiva.

Atributii specifice ale psihopedagogului:
1. evalueaza nivelul de dezvoltare globala a persoanei cu deficienta,
in procesul de terapie a tulburarii de limbaj;



2. depisteaza si examineazd copii cu tulburdri de limbaj in vederea instituirii terapiei
tulburarii de limbaj;

3. investigheazd procesele psihice, senzoriale si cognitive pentru recomandarea de
tehnologii educative adecvate;

4. asigura diagnosticarea nivelului de dezvoltare si adecvare a functiilor psihice;

5. asigurd investigarea conduitei in ideea structurdrii de paternuri socialmente acceptabile
si generatoare de satisfactii;

6. elaboreaza planul terapeutic pentru copiii cu dificultati de limbaj;

7. elaboreaza prognoze si instituie programe de interventie terapeuticid personalizatid si
evaluare formativa;

8. elaboreaza recomandiari psiho-pedagogice menite sd optimizeze programele de
interventie personalizata;

9. stabileste diagnosticul logopedic si formeaza grupele de terapie in functie de criteriile:
diagnostic logopedic, diagnostic diferential, varsta cronologicd/varsta mintala, nivelul de
dezvoltare motrica, cognitiva, afectiva, sociala;

10. intocmeste dosarul cu materialele personale ale copiilor logopati, precum si caietul de
observatie si activitati logopedice;

11. formuleaza obiectivele pe termen lung, mediu si scurt, urmarite in terapia tulburarilor
de limbaj, precum si consemnarea acestora in fisa psihopedagogici;

12. realizeaza organigrama copiilor logopati pe tulburari de limbaj din cadrul centrului;

13. completeaza fisa de evaluare logopedicd, dupa examinarea complexa a copiilor ce
prezinta tulburéri de limbaj;

14. realizeaza evaluarea initiala si evaluarea finala abeneficiarilor;

15. colaboreazd cu membrii echipei pluridisciplinare in scopul elaboririi planului
terapeutic pentru copii cu dificultati de invatare;

16. colaboreazi cu membrii echipei pluridisciplinare in scopul formirii de programe
specifice de recuperare, care s urmareasca atat ameliorarea deficientei, cat si dezvoltarea
armonioasa a personalitatii copilului cu deficienta;

17. colaboreaza cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii si revizuirii periodice a
programul personalizat de interventie (P.P.I.)/programul individualizat de recuperare (PIR);

18. participa si colaboreaza cu instructorii de educatie la investigarea structurilor afectiv
voliionale in vederea formarii unor seturi motivationale realiste si adaptate copilului
beneficiar;

19. colaboreazé cu instructorii de educatie in procesul de observare metodicd a personalititii
copilului cu deficienta, astfel incat particularitatile psiho-individuale ale acestuia si serveasca
ca baza unor programe de interventie personalizata;

20. organizeaza in colaborare cu membrii echipei activititi ludice si recreative;

21. participa la orientarea scolara si profesionala a copiilor din centru;

22. organizeaza intalniri periodice de supervizare cu personalul de specialitate al centrului de
zi, individual si in echipa, si la cererea acestora; toate intdlnirile suntinregistrate;

23. promoveazd si antreneaza in programul educational al copilului voluntari din comunitate,
cu avizul prealabil al sefilor ierarhici;

24. participa activ la implementarea programului educational al centrului; -

25. participa la sedintele organizate in cadrul centrului, la care este cofv at

26. colaboreaza cu familia §i membrii familiilor copiilor cu t
imbunétatirea si corectarea limbajului;

27. colaboreaza cu scoala/gradinita in vederea evaluarii periodice a si
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pentru cunoasterea clard a relafiilor logopat-activitate scolara;

28. intocmeste procese-verbale intre parinte si psihopedagog/logoped, privind obiectivele si
terapiile recomandate;

29. organizeazd activitdti de consiliere a parintilor privind cresterea si educarea copiilor,
intelegerea fiecaruia potrivit nevoilor sale;

30. colaboreaza cu toti membrii echipei pluridisciplinare;

31. cunoagte drepturile copilului si se preocupa de respectarea acestora, in desfisurarea
activitatii;

32. completeazd in documentele specifice progresele inregistrate de copil pe bazaspecialistilor;

33. cunoagte stadiile de dezvoltare a copilului si personalitatea acestuia, observate in activitatea
profesionala;

34. ofera informatii privind scopurile i obiectivele centrului;

35. ofera informatii privind serviciile oferite de unitate copiilor cu nevoi speciale;

36. lucreaza conform metodologiilor existente §i propune imbunatatirea acestora;

37. la solicitarea sefului ierarhic ia legétura cu toate institutiile care oferd servicii ce vin in
intampinarea copilului cu nevoi speciale;

38. raspunde de securitatea copiilor repartizati in timpul programului de lucru;

39. se implicéd la solicitarea sefilor ierarhici, in realizarea de proiecte gi programe privind
protectia copilului cu nevoi speciale, conform pregitirii profesionale;

40. raspunde de elaborarea si revizuirea procedurilor operationale pentru activitatile procedurabile
identificate la nivelul centrului;

41. desfasoara activitdtile specific ofiterului de serviciu, conform programirii lunare,
semnaland in registrul special toate evenimentele deosebite desfasurate in ziuarespectiva.

Atributii specifice ale kinetoterapeutului:

1. tine evidenfa primara kinetoterapeutica pentru fiecare copil in parte (observatii primare,
A.H.C., diagnostic, testari neuro-kinetice, evolutie, controale interdisciplinare, bilanturi:
staturo-morfologice, osteo-articulare, neuro-musculare, indicatii terapeutice, etc.);

2. intocmeste (in colaborare cu medicul de specialitate §i urmare a indicatiilor terapeutice
colaterale, a consulturilor de specialitate: fizioterapice, neurologice, ortopedice, chirurgicale,
radiologice, etc.), programe de recuperare neuro-psiho-motorie individualizate;

3. intocmeste planificarea pe zile si ore a desfasurarii programelor recuperatorii care necesita
prezenta copilului in sala de kinetoterapie asigurdnd ocuparea maxima a timpului disponibil;

4. aplicad programele recuperatorii neuro-motorii conform planificarii (urmarind evolutia in timp
a fiecdrui caz in parte) si aduce schimbirile necesare acestora (ajustare ,.din mers™),
respectand strict metodologiile kinetoterapeutice recunoscute;

5. urmareste aplicarea indicatiilor preventiv-curative (posturi. ortozare, ergoterapie functionala,
mobilizari active, etc.) date personalului de ingrijire sau parintilor;

6. se implica direct in instruirea personalului medical privind recuperarea neuro-motorie,
urmarind acuratefea actului terapeutic;

7. stabileste un regim de colaborare interdisciplinara cu psihologul si psihopedagogul in vederea
perfectarii programelor §i sustinerii reciproce arecuperarii;

8. are obligatia de a informa parin{ii asupra statusului de moment
precum $1 modul de acuune contorm pro;:,ramulm recuperator;

exploalare conforma cu instructiunile;
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10. are obligatia de a acorda primul ajutor in situatiile accidentale syrvefiite in-timpu}/aplicarii



programelor recuperatorii;

I'1. se implica, la solicitarea sefilor ierarhici, in realizarea de proiecte §i programe privind
protectia copilului cu nevoi speciale, conform pregitirii profesionale;

12. promoveaza scopurile §i obiectivele centrului;

13. lucreaza conform metodologiilor existente si propune imbunitatirea acestora:

14. raspunde de securitatea copiilor repartizati in timpul programului de lucru;

I5. colaboreaza cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii si revizuirii
periodice a programul personalizat de interventie (P.P.L)/programul individualizat de
recuperare (PIR);

16. informeaza familia copilului cu nevoi speciale despre masurile recomandate de specialisti;

17. colaboreazi cu medicii specialisti din serviciul medical specific pediatriei;

18. completeaza in documentele specifice progresele inregistrate de copil pe bazaspecialistilor;

19. cunoaste stadiile de dezvoltare a copilului si personalitatea acestuia, observate in activitatea
profesionala;

20. supravegheazé si oferd recuperare Kinetoterapeutica conform pregitirii profesionale si la
indicatiile specialistilor in domeniu;

21. efectueaza activitafi de stimularea dezvoltarii neuro-motorii a acestuia;

22. la solicitarea sefului ierarhic ia legétura cu toate institutiile care ofera servicii ce vin in
intampinarea copilului cu nevoi speciale;

23. ofera informatii privind serviciile oferite de unitate copiilor cu nevoi speciale;

24. lucreaza conform metodologiilor existente gi propune imbunititirea acestora;

25. desfagoara activitafile specifice ofiterului de serviciu, conform programarii lunare,
semnaland in registrul special toate evenimentele deosebite desfasurate in ziua respectiva.

Atributii specifice ale asistentului medical:

1. cunoaste beneficiarii, comportamentul acestora si dosarul medical;

2. asigura  administrarea medicatiei prescrise de medic, gestioneazd medicamentele si
materialele sanitare aflate Tn trusa de urgenta;

3. semnaleaza familia beneficiarului despre cazurile de imbolnaviri intercurente, preocupandu-
se de izolarea acestora, la nevoie;

4. participa la efectuarea toaletei partiale si generale a beneficiarilor, supravegheaza aplicarea
masurilor de igiena si antiseptice;

5. efectueaza controlul epidemiologic la primirea in unitate, in cazul intoarcerii din invoire a
beneficiarilor;

6. cunoagste drepturile copilului si se preocupa de respectarea acestora, in desfasurarea activitatii;

7. supravegheaza colectarea in containere speciale a materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizate si se preocupa de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

8. intervine in caz de urgentd si acordd primul ajutor, utilizeaza cu maximi eficienta si
responsabilitate materialele si medicamentele din trusa de urgenta, consemneaza in registrul
de urgentd persoanele asupra cdrora a intervenit, manevrele efectuate si medicamentele sau
materialele consumate si se ingrijeste de transportul beneficiarilor la unitatile sanitare
specializate (unde este cazul);

9. participa la controlul calitatii alimentelor pentru beneficiari

QOLOF s & -
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zilnica; L .
10. participa la asigurarea igienei individuale a copilului ori de céate r1 t;éte nevoie;
11. participa la asigurarea unei alimentatii corecte pentru bengfi ig‘ég;célt'rulm;,{f-’
12. informeazd familia copilului cu nevoi speciale despre stafg I»{E;jgiehg’yp‘/éi de sanatate a



acestora, precum si masurile recomandate de specialisti:

13. urmareste respectarea normelor de igienda in pastrarea, conservarea si distribuirea
alimentelor;

14. anunti regimurile igieno-dietetice si supravegheaza administrarea acestora;

15. colaboreazi cu medicii de familie si medicii specialisti din diverse servicii medicale;

16. completeazi in documentele specifice progresele inregistrate de copil pe baza specialistilor;

17. cunoaste stadiile de dezvoltare a copilului si personalitatea acestuia, observate in activitatea
profesionala;

18. supravegheazi si oferd ingrijire medicala potrivit pregatirii profesionale si la indicatiile
specialistilor in domeniu;

19. in caz de urgentd insoteste copilul cu nevoi speciale la spital, asigurand documentatia
aferenta;

20. efectueazi masuratorile antropometrice, consemnandu-le pe foaia de observatie a
beneficiarului;

21. efectueaza impreund cu kinetoterapetul activitati de stimularea dezvoltarii psiho-motorii a
acestuia;

22. participa impreuni cu ofiterul de serviciu la preluarea alimentelor §i urmareste ca acestea sa
fie consumate inainte de termenul de expirare;

23. la solicitarea sefului ierarhic ia legitura cu toate instituiile care oferd servicii ce vin in
intAmpinarea copilului cu nevoi speciale;

24. raspunde de securitatea copiilor repartizati in timpul programului de lucru;

25. colaboreazd cu membrii echipei pluridisciplinare;

26. ofera informatii privind serviciile oferite de unitate copiilor cu nevoi speciale;

27. se implica la solicitarea sefilor ierarhici, in realizarea de proiecte §i programe privind
protectia copilului cu nevoi speciale, conform pregatirii profesionale;

28. lucreaza conform metodologiilor existente si propune imbunétéfirea acestora;

29. raspunde de identificarea riscurilor si elaborarea registrului riscurilor in cadrul centrului;

30. desfagoara activitatile specifice ofiterului de serviciu, conform programarii lunare,
semnaland in registrul special toate evenimentele deosebite desfasurate in ziuarespectiva.

Atributii specific ale asistentului medical (balneofizioterapie, balneofiziokinetoterapie si
recuperare):

1. observa starea generali a beneficiarului din punct de vedere anatomo-functional;

2. pregiteste beneficiarul pentruevaluare;

3. realizeaza o evaluare globald a aparatului locomotor (de ex. evaluarea posturii corecte a
corpului in ortostatism si in mers, evaluarea gradului de mobilitate pasivd in articulatii,
evaluarea fortei musculare);

4. identifica semnele clinice de suferinta musculari si articulara (de ex. reflexele necondifionate
si conditionate, manifestéri patologice la nivelul aparatului locomotor: contracturi musculare,
atrofie musculara, etc.);

5. aplica tehnicile kinetice (de ex. tehnici kinetice dinamice: mobilizarea activa, mobilizarea
pasivi; tehnici kinetice statice: contractia musculara, relaxarea musculara);

7. aplica manevrele de masaj in functie de obiectivele propuse;
8. organizeaza programele de recuperare medicala pe grupe deafectiun



9. administreaza medicamentele prescrise de medic, respectand regulile i normele de

administrare;

10. organizeaza programele de terapie ocupationala;

11. aplica proceduri de prim ajutor in urgentele medico-chirurgicale aparute in cadrul centrului
sau in orice alte situatii, in limita competentelor profesionale;

12. participd la crearea unui climat optim fizic si psihic in cabinet;

13. preia beneficiarul nou inscris sau nu, cu foaie de tratament de fizioterapie - masaj, verifica
identitatea, toaleta, tinuta, si il informeaza pe reprezentantul legal al beneficiarului privind
structura centrului - cabinetului, drepturile si obligatiile ce lerevin;

14. stabileste prioritaile privind procedurile si intocmeste planul de aplicare a acestora;

15. pregiteste psihic beneficiarul, atunci cand este cazul, si informeaza reprezentantul legal
al beneficiarului privitor la procedurile ce se vor aplica (inclusiv efectele terapeutice si
cele negative posibile);

16. pregiteste fizic beneficiarul pentru procedura ce se va aplica;

17. pregiteste aparatura necesara pentru aplicarea procedurii;

18. cere consimtamantul informat al reprezentantului legal al beneficiarului cu privire la
procedura ce-i va fi aplicatd beneficiarului centrului;

19. aplica procedurile prescrise conform indicatiilor privind zona de tratat gi parametrii de
aplicatie;

20. efectueaza urmaitoarele proceduri:

a. aplicare de curenti electrici de frecventd joasa, medie si inalta;

b. aplicare de cAmpuri electromagnetice de frecventd joasi si inalté;

c. aplicare de ultrasunete, aplicare de radiatii luminoase din spectrul vizibil, infrarosu si
ultraviolet, din surse naturale si artificiale, de lumina nepolarizata si polarizata;

d. aplicare de proceduri de crioterapie si termoterapie;

e. aplicare de proceduri de hidroterapie;

f. aplicatii de masaj;

g. aplicatii de kinetoterapie;

h. aplicatii de balneoterapie, crenoterapie, etc.

21. supravegheazia beneficiarul in timpul aplicarii procedurilor specifice si anuntd
reprezentantul legal al beneficiarului de schimbarile survenite;

22. reorganizeaza locul de munca pentru urmétorul beneficiar;

23. insoteste beneficiarii gravi pand cand acestia sunt in conditii de siguranta;

24. efectueaza verbal si in scris rapoarte privind activitatea desfasuratd in fiecare zi,
precum si statistica lunara a procedurilor aplicate si a beneficiarilor tratati:

25. cunoaste beneficiarii, comportamentul acestora si dosarul medical;

26. cunoaste drepturile copilului gi se preocupa de respectarea acestora, in desfdsurarea
activitatii;

27. supravegheazi colectarea in containere speciale a materialelor si instrumentarului de
unica folosinta utilizate si se preocupa de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

28. intervine in caz de urgentd si acorda primul ajutor, utilizeazd cu maxima eficien{a si
responsabilitate materialele si medicamentele din trusa de urgentd, consemneaza in
registrul de urgen{d persoanele asupra carora a intervenit,
medicamentele sau materialele consumate si se ingrijeste de tra

f tuate si
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unititile sanitare specializate (unde este cazul); \ 1

29. colaboreazi cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocm 11 si rgJy:zmm penodlce a
programul personalizat de interventie (P.P.1.)/programul individualizat d re Bﬁerare (PIR);’




30. colaboreaza cu medicii de familie si medicii specialisti din diverse servicii medicale;

31. cunoaste stadiile de dezvoltare a copilului si personalitatea acestuia, observate in
activitatea profesionala;

32. supravegheazi si ofera Ingrijire medicala potrivit pregatirii profesionale si la indicatiile
specialistilor in domeniu;

33. in caz de urgentd insoteste copilul cu nevoi speciale la spital, asigurand documentatia
aferenta;

34. la solicitarea sefului ierarhic ia legatura cu toate institutiile care ofera servicii ce vin in
intampinarea copilului cu nevoi speciale;

35. raspunde de securitatea copiilor repartizati in timpul programului de lucru;

36. colaboreaza cu membrii echipei pluridisciplinare;

37. ofera informatii privind serviciile oferite de unitate copiilor cu nevoi speciale;

38. se implica la solicitarea sefilor ierarhici, in realizarea de proiecte si programe privind
protectia copilului cu nevoi speciale, conform pregitirii profesionale;

39. lucreazi conform metodologiilor existente i propune imbunatétirea acestora;

40. desfasoara activitatile specific ofiterului de serviciu, conform  programarii lunare,
semnaland inregistrul special toate evenimentele deosebite desfasurate in ziua respectiva.

Atributii specifice ale masorului:

1. cunoaste beneficiarii, comportamentul acestora si dosarul medical;

2. colaboreazi cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii §i revizuirii periodice a
programul personalizat de interventie (P.P.I.)/programul individualizat de recuperare (PIR);

3. aplica procedurile de masaj, in vederea recuperdrii medicale, conform prescriptiilor medicului
si raspunde de respectarea parametrilor tehnici ai fiecarei proceduri;

4. supravegheaza colectarea in containere speciale a materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizate si se preocupa de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

5. utilizeaza cu maxima eficienta si responsabilitate materialele $i medicamentele recomandate,
consemneazi in fisele medicale ale beneficiarilor manevrele efectuate si medicamentele sau
materialele utilizate;

colaboreazi cu medicii de familie si medicii specialisti din diverse servicii medicale;

cunoaste drepturile copilului si se preocupa de respectarea acestora, in desfasurarea activitafii;

supravegheazi starea beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor de masaj;
supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea beneficiarului si informeaza
reprezentantul legal al acestuia asupra modificarilor intervenite;

10. informeazd si aduce la cunostinid reprezentantului legal al beneficiarului asupra
tratamentului pe care il va efectua, asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care
pot aparea;

11. aplica procedurile de masaj, in vederea recuperarii medicale;

12. manifestd permanent o atitudine plina de solicitudine fata de beneficiar;

13. consemneazi fisele ce contin procedurile efectuate beneficiarului;

14. tine evidenta tratamentelor i procedurilor efectuate si le aduce la cunostin{d
reprezentantului legal al beneficiarului;

15. utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare;

16. pregiteste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland dgf j iy

17. se preocupd de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoage cc?gfar'c-'la aplicarea
masajului; TN Hg )/

18. acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama serviciul de urgenta
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19. poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, in vederea pastrarii igienei $i a aspectului estetic personal;

20. respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

21. respecti secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

22. respectd si apara drepturile beneficiarului;

23. desfasoara activitafile specific ofiterului de serviciu, conform programarii lunare,
semnaland in registrul special toate evenimentele deosebite desfasurate in ziua respectiva.

Atributii specifice ale instructorilor de educatie:

1. colaboreazi cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii §i revizuirii periodice
a programul personalizat de interventie (P.P.I.)/programul individualizat de recuperare (PIR) a
fiecarui beneficiar;

2. pregiteste periodic (trei luni) impreuna cu ceilalti specialisti rapoarte de evaluare asupra
situatiei copilului si propune spre aprobare masurile care se impun in continuare;

3. participd activ la implementarea programului educational al centrului;

4. colaboreaza cu membrii echipei multidisciplinare;

5. asigurd ocrotirea fizica si afectiva zilnicad a copiilor, dezvoltarea acestora in concordanta cu
nevoile fiecaruia;

6. participa la sedintele organizate in cadrul centrului;

7. indrumai copiii in rezolvarea temelor scolare;

8. colaboreaza cu scoala In vederea cresterii performantelor scolare §i dezvoltarii capacitatii de
integrare in comunitate a viitorului adult;

9. organizeaza in colaborare cu echipa multidisciplinara activitati recreative pentru a realiza un
echilibru intre activitatile de invatare si cele de relaxare $i joc;

10. realizeaza un plan de activitati bine stabilit structurat pe cinci domenii: autonomia functiilor
fundamentale, comportamentul relagional si emotiv, psihomotricitatea, educatia logico-
matematicd, educatia lingvistica in functie de nivelul de dezvoltare a copiilor, impreuna cu
specialistii in domeniu;

11. participa la organizarea serbarilor si a altor activitati cu caracter festiv (zile de nastere
ale copiilor, Ziua Copilului, Craciunul);

12. sprijind parintii in rezolvarea problemelor cu care se confruntd copilul in ceea ce priveste
dezvoltarea personalitatii copilului cudizabilitati;

13. participa la servirea meselor copiilor, urmarind respectarea normelor igienico-sanitare in
sala de mese;

14. urmareste tinuta vestimentara a copiilor la plecarea acestora din centru;

15. contribuie la crearea si mentinerea unei atmosfere de familie, menite s dezvolte la copii
increderea in fortele proprii;

16. sesizeaza asistentul medical si seful de centru cu privire la orice modificare intervenita in
starea de sanatate a copilului;

17. este la curent cu legislatia in vigoare si cu literatura de specialitate in domeniu, in scopul
unei permanente perfectionari profesionale;

18. indruma si participa ori de cate ori este nevoie la efectuarea toaletei partial
copilului;

19. selecteaza material didactic (jocuri, jucdrii, etc.) adecvate, astfel incat
expus pericolelor;

20. cunoaste jocuri adecvate varstei copilului si aplica aceste cunostinte in pract



21. consiliazi in vederea invatarii §i formarii deprinderilor corecte de spalare, imbracare a
copilului etc;

22. apeleazi la sprijinul psihopedagogului/psihologului pentru depasirea unor dificultati de
comunicare;

23. participa impreuna cu ceilalti specialisti la campaniile de sensibilizare si responsabilizare a
comunitatii in vederea informarii corecte a serviciilor oferite de centru;

24. desfasoara activititile specific ofiterului de serviciu, conform programarii lunare,
semnaland in registrul special toate evenimentele deosebite desfasurate inziua respectiva.

Atributii specifice ale psihologului:

1. efectueaza examenul psihologic pe baza instrumentelor specifice profesiei, stabilind nivelul
general de dezvoltare, identifica ariile de dezvoltare deficitare in vederea demararii activitatii
de recuperare;

2. contribuie la monitorizarea si sintetizarea informatiilor referitoare la evolutia fizica si
medicali, motorie si in special psihologica a fiecarui copil, impreuna cu asistentul medical;

3. realizeaza interventie/asistentd/consultanti  psihologicd pentru beneficiarii, §i/sau
reprezentantii lor legali, din cadrul centrului constand in: educatie pentru sdndtate, promovarea
sinatatii si a unui stil de viatd sanatos; prevenirea imbolnavirilor (ex. prin preventie primara $i
secundard); interventii specifice din aria psihopedagogiei speciale (logopedie); terapie
comportamentala in vederea diminudrii comportamentelor inadecvate si a insusirii de noi
achizitii pe arii de dezvoltare; consiliere si terapie suportivda; optimizare si dezvoltare
personald, autocunoastere;

4. elaboreazi documente si materiale specifice activitatilor terapeutice i pregatirii
profesionale, contribuiind la reevaluarea psiho-sociala periodica a beneficiarilor din cadrul
centrului;

5. realizeaza evaluarea periodica a progreselor copilului;

6. intocmeste profilul psihologic al copiilor;

7. stabileste scopuri, obiective si planuri de interventie recuperatorie din punct de vedere
psihologic;

8. participa, in cadrul echipei pluridisciplinare (asistent medical, asistent social, etc.), la
evaluarea, diagnosticarea, stabilirea masurilor recuperatorii $i de interventie medico-
psiho-sociala individuala a copilului;

9. contribuie la crearea unui mediu proprice adaptarii copiilor la realitatea inconjurdtoare,
mediaza relatiile dintre copil i mediu;

10. stimuleaza senzorial, cognitiv si afectiv copii si ofera modele de comportamente;

11. contribuie la formarea deprinderilor primare necesare autonomiei copilului;

12. intocmeste o planificare anuala, impreund cu asistentul social si asistentul medical, pe care
o duce spre avizare sefului de centru, privind desfasurarea unor activita{i pe teme medicale §i
sociale (acestea se vor desfasura lunar);

13. raspunde cu privire la toate activitdtile pe care le desfasoara;

14. va adopta un stil de munca propriu, specific, de a actiona in vederea atingerii obiectivelor
propuse de centru, pentru respectarea interesului superior al copilului cu nevoi speciale si a
familiei aflate in dificultate;

15. duce la indeplinire obiectivelor stabilite in conditii eficiente, presupun
multilaterald a copilului, incepand de la copilul cu deficientele cele mai
medii sau usoare;

16. elaboreaza raportul de activitate anual sau semestrial, dupa caz;



17. are obligatia sa se adreseze profesional atat copiilor/parintilor, cat si colegilor de serviciu;

18. ofera si asigura accesul la servicii de consiliere pentru copil si familie, respectiv: evalueazi
psihologic copilul i parintii; elaboreaza strategia de interventie, cu urmatoarele etape:
evaluare psihologica; consiliere; lucru individual sau lucru cu familia; studii de caz;

19. colaboreaza cu echipa interdisciplinara pentru: reabilitare/resocializarea beneficiarilor de
servicii, medierea conflictelor, sensibilizarea si implicarea comunitatii, evitarea, inldturarea
factorilor de risc, prevenirea abandonului scolar $i a comportamentului agresiv si
sensibilizarea opiniei publice;

20. colaboreaza cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii si revizuirii
periodice a programul personalizat de interventie (P.P.I.)/programul individualizat de recuperare
(PIR);

21. isi insuseste baza teoretica si etica profesionala in psihologie;

22. desfasoara activitati de terapie individuala in vederea ameliorarii deficientelor de natura
atentionald, mnezica, senzorio-perceptivd, cognitiva, emotionala si comportamentala;

23. asigura servicii de consiliere cu copii aflati in situatie de inadaptare scolara si sociala pentru
reeducarea proceselor afectate, imbunatatirea autocunoasterii si optimizarea dezvoltarii
personale;

24. desfagoara activitafi de psihodiagnostic si evaluare clinica: evaluarea subiectiv-emotionala;
evaluarea comportamentald; evaluarea simpld a personalitiatii si a mecanismelor de
coping/adaptare/defensive; evaluarea contextului familial, profesional, social, economic,
cultural in care se manifestd problemele psihologice; evaluarea complexa a personalitatii (ex.
trasaturi caracteriale, de temperament, aptitudine); evaluare cognitivd; evaluarea dezvoltarii
psihologice, evaluarea psihologica cuprinde nelimitativ: (declaratie despre starea de sanatate
curenta a beneficiarului, anamneza), observarea directa a comportamentului beneficiarului;

25. efectueaza consiliere psihologica conform principiilor prevazute de Legea nr. 213 din
27.05.2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romaénia asigura sustinerea
emotionala, prelucrarea traumei si a consecinfelor acesteia precum si capacitatea parintilor
pentru obtinerea schimbarilor necesare adaptarii la mediul de viatd, respectiv conform
Hotararii nr.1 din 24 noiembrie 2018 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de
psiholog cu drept de libera practica;

26. planifica activitati pentru fiecare familie: parinte/copil beneficiar care sa raspunda nevoilor
de informare, educare §i consiliere ale acestora, contribuind la dezvoltarea abilitatilor
parentale de recuperare, crestere si ingrijire a propriului copil;

27. intocmeste un plan personalizat de consiliere pentru copii $i dupd caz, pentru persoanele
implicate in cazul respectiv;

28. sprijind copiii si familiile acestora prin indrumare si consiliere psihologicd de naturd
confidentiala, dar si prin elaborarea de planuri, in functie de potentialul copilului, care sa
garanteze recuperarea fizica si psihica si reintegrarea sociala a copiilor in mediul de masa,
scolar sau gradini{a;

29. realizeazd sedinte de consiliere cu parintii individuale sau de grup/grupuri de suport,
oferindu-le suportul informational, instrumental i emotional de care au nevoie;

mtegrare a copulor / AN
31. informeaza reprezentantii legali ai beneficiarilor centrului si alte categorii d? perg’onal care

intrd in contact cu acestia in legatura cu unele aspecte specifice copilului cu ngvai g;gﬁczale
32. tine legatura cu cadrele didactice si monitorizeaza evolutia scolara a copiil :
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forma de invatamant din cadrul centrului;

33. alte evaluari in situatii care implica componente psihologice;

34. poate organiza workshop-uri in cadrul definit de competentele sale;

35. elaboreaza fisa de evaluare psihologica;

36. intocmeste planul personalizat de consiliere;

37. redacteaza fisele de consiliere psihologica;

38. are obligatia de a actualiza si utiliza procedurile descrise prin ,,Sistemul de Management al
Calitatii” in concordanta cu modificarile ce intervin in activitatea centrului, ca urmare a noilor
acte normative;

39. participa la intocmirea i mentinerea masurii de inscriere conform standardelor
minime obligatorii aplicabile;

40. efectueaza vizite/intrevederi impreund cu membrii din echipa interdisciplinarad la domiciliul
familiei sau al familiei largite $i intocmeste rapoarte de vizita;

la locul de munca isi desfasoara activitatea astfel incat sa nu se expuna la pericol de
accidente atat propria persoana, cat si beneficiarii, colegii de serviciu;

42. desfasoara activitdtile specifice ofiterului de serviciu, conform programarii lunare,
semnaland in registrul special toate evenimentele deosebite desfasurate in ziua respectiva.

Atributii specifice ale pedagogului de recuperare:
1. cunoaste informatii despre copiii inscrisi la programe de recuperare in cadrul centrului
referitoare la: nivelul de dezvoltare neuropsihomotorie, caracteristicile stadiilor de dezvoltare
si a personalitatii beneficiarilor, antecedentele medicale, traseul educational, capacitatea de
invatare, nivelul cunostintelor si achizitiilor si gradul lor de asimilare, cerintele educative
speciale, masuri psihopedagogice in activitatea de recuperare;

2. stabileste Tmpreund cu membrii echipei interdisciplinare obiectivele recuperarii copiilor
inscrisi prin programe de interventie specifice pentru abilitarea/reabilitarea si reevalueaza
periodic gradul de indeplinire a acestora;

3. colaboreaza cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii §i revizuirii periodice a
programul personalizat de interventie (P.P.1.)/programul individualizat de recuperare (PIR);

4. elaboreaza strategii de interventie in conformitate cu obiectivele recuperarii sub indrumarea
psihopedagogului sau a psihologului;

5. participa la activitatile de recreere pentru a facilita dezvoltarea fizica, mentala si sociala a
copiilor cu dizabilitati;

6. stimuleaza si formeaza deprinderi de autonomie personala si sociala a beneficiarilor;

7. formeaza priceperi. deprinderi igienico-sanitare $i de autogospodarire adaptate permanent
nevoilor individuale ale fiecarui copil, contribuind la formarea autonomiei copilului in igiena
personald, alimentatie, via{a sanatoasa;

8. este la dispozitia copilului ca o persoana de referin{d, participd la organizarea diferitelor
activitati cultural-artistice si de socializare de la nivelul centrului, implica §i solicitd copiii in a
participa activ la aceste activitati;

9. se preocupa de formarea si dezvoltarea comportamentului social al copilului prin integrarea
acestuia in comunitate, prin urmarirea §i sustinerea acestuia in contactele socia
10. desfasoara activitatile specifice ofiterului de serviciu, conform p
semnaland in registrul special toate evenimentele deosebite desfasurate in

(l)Atrlbu;n generale ale personalulul de spemalltate




b. colaboreaza cu specialistii din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificérii de
resurse, etc.;

c. monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d. sesizeaza conducerea centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f. face propuneri de imbuniatatire a activitafii in vederea cresterii calitafii serviciului si
respectarii legislatiei;

g. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intrefinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ ce asigura activitatile auxiliare este:

a. magaziner (432102) - 1 post;

b. ingrijitor (515301) - 1 post;

c¢. ingrijitoare (532104) - 1 post.

Celelalte activititi auxiliare sunt asigurate de personalul compartimentelor de specialitate din cadrul
D.G.A.S.P.C. Botosani.

Atributii specifice ale magazinerului:

1. rispunde de gestionarea tuturor obiectelor de inventar, mijloacelor fixe, materialelor,
materiilor prime din unitate, pe care le are in gestiune;

2. se ingrijeste de buna pastrare si conservare a alimentelor si materialelor pe care le are in
primire;

3. tine evidenta, primeste si elibereaza pe baza de acte justificative efectele, materialele si
alimentele aflate in gestiunea sa conform normelor legale;

4. opereaza zilnic in foile de magazie produsele eliberate;

5. participa la inventarierea valorilor materiale pe care le are in gestiune la termenele si in
conditiile stabilite de normele legale;

6. urmareste lichidarea stocurilor in termen si propune in scris, cu cel putin o lund inainte,
sefului de centru redistribuirea produselor ce nu pot fi consumate inainte de termenul de
expirare;

7. intocmeste ,.Notele de receptie” si le inainteaza D.G.A.S.P.C. in maximum doua zile de la
receptionarea produselor;

8. respectd regulile de igiend, pastrand in stare de curdtenie incdperile unde se depoziteaza
materialele; de asemenea participa la efectuarea curateniei (dezapezire etc.) in spatii aferente
unitatii (curte, spatii de joaca, alei de acces);

9. nu permite intrarea in magazii a persoanelor striine decat cu avizul sefului de centru si nu
incredinteaza cheile altor persoane;

10. sesizeazid orice defectiune aparutda in starea de functionare a agrega
instalatiilor electrice;

11. se comporta corect in relatiile de serviciu;

12. poarti la serviciu echipamentul de lucru si de protectie stabilit conform C.

13. participa la sedintele organizate in cadrul centrului, la care este convoca

14. ia atitudine pentru asigurarea securitafii copiilor ori de céte ori se constat
necesara;




15. raspunde de activitatea de arhivare a documentelor in cadrul centrului.

Atributii specifice ale ingrijitorului:

efectueazi si raspunde de curdtenia intregului sector repartizat;

participa la activitdti de curatenie si dezinfectie a spatiului repartizat;

participd la efectuarea curateniei si igienizarea generala pe timpul verii;

ment{ine in perfectd stare de curatenie si dezinfectie spatiile din cadrul centrului;

raspunde de folosirea eficientd a materialelor de curafenie cét si de obiectele de inventar si
mijloacele fixe aflate pe locurile unde isi desfisoari activitatea;

6. gestioneaza eficient materialele de curitenie;

7. schimba lenjeria de pat;

8. se comportd corect in relatiile de serviciu, promoveaza relatiile de intrajutorare cu toti membrii
colectivului;

9. transporta rufdria murdarad in saci impermeabili sau cosuri destinate numai acestui scop, de la
beneficiari sau/si dormitoare la spaldtorie si rufaria curata, in aceleasi conditii, de la spalitorie la
beneficiari/dormitoare;

10. supravegheaza, indruma si participa la prevenirea pediculozei si a altor boli epidemiologice;

11. participa la sedintele organizate in cadrul centrului, la care este convocat;

12. utilizeaza corespunzitor, conform specificatiilor din cartile tehnice, in vederea bunei functioniri
sl a evitarii accidentelor, aparatele ce sunt instalate in centru;

13. pastreaza si foloseste echipamentul de protectie in stare de curafenie corespunzitoare;

14. colecteaza in containere speciale a materialelor §i instrumentarului de unica folosinta utilizate si
se preocupa de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

15. lucreaza conform metodologiilor existente si propune imbunatitirea acestora;

16. nu permite intrarea in spatiile interzise beneficiarilor sau a altor persoane striine;

17. raspunde de punctualitatea respectarii programului de curitenie;

18. pastreaza curafenia in spatiile repartizate si in celelalte incéperi ce apartin centrului, iar o data
pe saptamana face curdtenie generala;

19. poartd la serviciu echipamentul de lucru si de protectie stabilit conform C.C.M. si acordat;

20. sesizeaza orice defectiune aparuti in starea de functionare a instalatiilor electrice;

21. participa la efectuarea curdfeniei (dezipezire etc.) in spatii aferente unitatii (curte, spatii de
joaca, alei de acces);
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22. intretine, in functie de anotimp si sezon, spatiul exterior aferent curtii interioare unititii.

Atributii specifice ale ingrijitoarei:

1. efectueaza si raspunde de curdfenia intregului sector repartizat;

2. participa la activitati de curdtenie si dezinfectie a spatiului repartizat;

3. participa la efectuarea curafeniei si igienizarea generala pe timpul verii;

4. mentine in perfectd stare de curdtenie si dezinfectie spatiile din cadrul centrului;

5. raspunde de folosirea eficientd a materialelor de curatenie cat si de obiectele
mijloacele fixe aflate pe locurile unde isi desfasoara activitatea;

6. gestioneaza eficient materialele de curatenie;

7. raspunde de igiena individuala a beneficiarilor care 1i sunt repartizati;

8. participa la asigurarea igienei individuale a copilului ori de céte ori este nevoie;

9. participd §i asigura efectuarea toaletei partiale si generale a beneficiarilor e
masurilor de igiend si antiseptice ori de céte ori este nevoie; =

10. efectueaza, dupa caz, total sau partial igiena individuala a beneficiarilor care nu au capacitatea



de a-si efectua singuri igiena;

11. efectueaza igiena individuala a copilului, ori de céte ori este nevoie;

12. schimba lenjeria de pat, sprijina beneficiarii in aranjarea patului;

13. colaboreazi cu asistentele medicale céarora le comunicd observatiille lor asupra
comportamentului si sinatatii beneficiarilor, precum si orice modificare observatd in starea de
sandtate a acestora,

14. ajuta cadrele medicale la efectuarea tratamentului;

15. cunoaste beneficiarii si comportamentul acestora;

16. cunoaste stadiile de dezvoltare a copilului §i personalitatea acestuia, observate in activitatea
profesionala;

17. colaboreaza cu membrii echipei pluridisciplinare;

18. se comporta corect in relatiile de serviciu, promoveaza relatiile de intrajutorare cu tofi membrii
colectivului;

19. participa si ajutd la distribuirea si servirea hranei beneficiarilor, ajutdndu-i atunci cand acestia
nu au deprinderile necesare;

20. transporta rufiria murdara in saci impermeabili sau cosuri destinate numai acestui scop, de la
beneficiari sau/si dormitoare la spalatorie si rufaria curata, in aceleasi conditii, de la spalatorie la
beneficiari/dormitoare;

21. controleaza echipamentul beneficiarilor;

22. raspunde de echipamentul copiilor;

23. raspunde de securitatea copiilor repartizati in timpul programului de lucru;

24. supravegheazi, indruma si participa la prevenirea pediculozei si a altor boli epidemiologice:

25. participa la sedintele organizate in cadrul centrului, la care este convocat;

26. cunoaste drepturile copilului §i se preocupa de respectarea acestora, in desfasurarea activitaii;

27. utilizeazi corespunzitor, conform specificatiilor din cartile tehnice, in vederea bunei functiondri
si a evitdrii accidentelor, aparatele ce sunt instalate in centru;

28. pastreazi si foloseste echipamentul de protectie in stare de curifenie corespunzitoare:

29. colecteaza in containere speciale a materialelor si instrumentarului de unicé folosin{a utilizate si
se preocupi de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

30. lucreazi conform metodologiilor existente §i propune imbunatatirea acestora;

31. nu permite intrarea in spatiile interzise beneficiarilor sau a altor persoane straine;

32. oferd informatii privind serviciile oferite de unitate copiilor cu nevoi speciale;

33. informeazi familia copilului cu nevoi speciale despre starea de igiend si de sdndtate a acestora,
precum i masurile recomandate de specialisti:

34. raspunde de punctualitatea respectérii programului de curafenie;

35. pastreazi curdfenia in spatiile repartizate si in celelalte incéperi ce apartin centrului, iar o data
pe saptamana face curdtenie general;

36. poarti la serviciu echipamentul de lucru si de protectie stabilit conform C.C.M. si acordat.

ARTICOLUL 12

Finantarea serviciului social

1. In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, Centrul de zi pentru copii
..Sansa Mea” Botosani are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii s
cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

2. Finantarea cheltuielilor Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ,.Sansa Me
asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse: e

a. bugetul Consiliului Judetean Botosani (prin intermediul D.G.A.S.P.C. Botosani);
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b. bugetul de stat;

¢. donatii, sponsorizari sau alte contribufii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

d. fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e. alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament se completeazi cu dispozitiile legislagiei specifice in vigoare din domeniul
asistentei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani si ale hotararilor Consiliului Judetean Botosani.

CONTRASEMNEAZA:
Secretar general al judetului,
Marcel-Stelica Bejepariu




