Anexa Nr. 2D la Hotarérea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici

*) Anexa nr. 2D a fost introdusa prin H.G. nr. 761/2017 de la data de 19 octombrie 2017.

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca difdna ..........c.ccooovvnnn... , posesor/posesoare alfa B.L/C.I. ....... seria .......... nr.
.............. v CNP i, @ fost/este angajatul , In baza actului administrativ de numire nr.
............ [contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial de ....... orelzi, incheiat pe duratd
determinata/nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ... Fossmssnai ., in

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca/actului administrativ de

functia/meseria/ocupatia de')

numire au fost solicitate studii de nivel) ................... , In specialitatea ......................
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dlfdna ............................................ adobandit:
- vechime in munca: ...........c......... ani ........ luni ....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .................... ) IR luni .......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele mutati (modificarea,
suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

Meseria/Functia/Ocupatia cu ; ; %
Nr. o g W ; ;s Nr. si data actului pe baza caruia se face
ot Mutatia intervenita Data indicarea claselfgradatler inscrierea si temeiul legal
profesionale
in perioada lucratd a avt .......................... zile de concediu medical ] R —— concediu fara plata.
In perioada lucratd, dluifdnei ................cccoorsme.... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea
disciplinara ..........cccccoeveverrncnnnn.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdm c& datele cuprinse in prezenta
adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului3),

Stampila angajatorului

') Prin raportare |a Clasificarea ocupaliilor din Romania i la actele normative care stabilesc funciji.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

?) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatjile cu terfii



Pentru a vi exercita aceste drepturi, putefi contacta institutia printr-o solicitare scrisa, datatx si
Semnata - in atenfia Serviciulyj resurse umane, salarizare, relatii cu publicul say prin email la adresa

deaspebi @vahco.com, Solicitarea dumneavoastra va fi analizati si vi se va raspunde in termenul
prevazut de lege.

6. Alte aspecte:

S SUEREovctstetserssissssstbesseseses
ENPis., S N— R » cu domicilivl in ... . . 55
telefon..ouevini, .. e smailee e , candidat pentru functia
de il incadrul oo din structura DGASPC

Botosani, declar ci am fost informat si imi exprim consim{amantul in legdtura cu prelucrarea
datelor mele personale de catre Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Botosani, in scopul mentionat in informarea de mai sus, in conformitate cu prevederile legislatici
pentru protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulafie a acestor date. De asemenea, declar ci am fost informat asupra drepturilor mele previazute
de legislatia specifica pentru protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulaie a acestor date.

Alte mentiuni:

Data Semnituri candidat

.......................... T



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Operator de date cu caracler personal 5721

str. Maxim Gorki nr. 4 Telefon: 0231-537993
Botosani e-mail: dgaspcbt@yahoo.com Fax: 0231-511047

NOIEMBRIE 2019

INFORMARE

privind prelucrarea datelor cu caracter personal in contextul derularii procedurii de angajare pentru
ocuparea unei functii in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BOTOSANI,
cu sediul in Botosani, str. Maxim Gorki nr.4, in calitatea sa de angajator si operator de date cu
caracter personal, stocheazd cu bund credin{@a datele cu caracter personal (Date personale) ale
candidatilor la posturile vacante oferite de catre institutie sau ale persoanelor interesate sa devind
angajati ai DGASPC Botosani, in conformitate cu legislafia muncii §i cu alte reglementéri aplicabile,
respectand pe deplin principiile prelucrarii datelor cu caracter personal, conform Regulamentului
(UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (*“GDPR™).

Prin transmiterea citre DGASPC Botosani a Datelor dumneavoastrii personale, vd exprimati acordul
pentru prelucrarea respectivelor Date personale in scop de angajare pentru un loc de munca in cadrul
institutiei. In cazul in care nu doriti ca toate sau unele dintre Datele dumneavoastra personale si fie
prelucrate de citre DGASPC Botosani in scopul menfionat, vd rugdm sd nu furnizafi Datele
dumneavoastra personale sau si le furnizati doar pe cele pentru care suntefi de acord ca DGASPC
Botosani s le prelucreze.

Prin prezenta va informam asupra urmitoarelor aspecte:

1. Tipuri de Date cu caracter personal prelucrate

in calitatea dumneavoastrd de candidat pentru o functie in cadrul DGASPC Botogani ("Persoana
vizata") vi informam in mod expres §i va cerem acordul, in conformitate cu articolele 12 si 13 din
Regulamentul General UE privind protectia datelor, cu privire la prelucrarea si stocarca datelor
dumneavoastra cu caracter personal, in conditiile descrise in prezenta:

1.1. Informatii generale: Numele, prenumele, data nagterii, adresa de domiciliu, starea civila, numarul
de telefon si adresa de email, nationalitatea, cetdjenia, sexul, imagine faciala — poza, date privind
hobby, date privind personalitatea;

1.2. Dovada identitaii si eligibilitd{ii pentru angajare: date privind cartea de identitate sau pasaportul,
cum ar fi CNP, seria si numirul Cl/Pasaportului, date privind experienta profesionald, studii, atestate
profesionale sau atestate emise de autoritéile de reglementare, aptitudini si competente profesionale.
1.3. Verificari anterioare angajdrii: referinte, note de interviu, evidenfe/rezultatele verificdrilor
anterioare angajarii, inclusiv verificari privind cazierul judiciar, sanctiuni disciplinare, informatii
incluse in CV-ul Persoanei Vizate si/sau in orice {formulare de cerere.



1.4. Conditiile de angajare: experienfa profesionald, contractul de munca al Persoanei Vizate,
programul de lucru convenit, durata perioadei de proba,

modificarea fisel postului si motivul
modificarii,

precum si relatia de subordonare, adresa locului de munca, funcfia, ocupatia, detalii
referitoare la superiorul ierarhic i persoana responsabila de angajare.

2. Scopul prelueririi datelor cu caracter personal:

2.1 Datele dumneavoastra cu caracter personal sunt prelucrate de citre DGASPC Botosani in scopul
desfasurarii activitatii de angajare in baza consim{amantului dumneavoastra in temeiul prevederilor
art. 6 alin. 1 lit. a) RGPD si intocmirii documentelor de angajare in cazul in care promovati concursul
pentru ocuparea unei functii in cadrul institutiei.

2.2 Prelucrarea Datelor dumneavoastrd cu caracter personal include afisarea rezultatelor etapelor
concursului pe site-ul institutiei (www.deaspebt.ro) si la spaiul de afigaj din interiorul institutiei.

2.3 In cazul in care veti promova concursul de angajare, datele dumneavoastrd personale vor fi
prelucrate de cétre institutie in scopul incheierii contractului individual de munca.

3. Durata prelucrarii datelor:

3.1 In scopul angajirii, datele dumneavoastri cu caracter personal vor fi stocate pe perioada in care
se deruleaza procedura de desfasurare a concursului.

3.2 In cazul in care veti fi angajat datele dumneavoastrd vor fi stocate la dosarul de personal, conform
prevederilor legale in vigoare.

3.3 In situatia in care nu veti fi angajat, datele dumneavoastra personale se vor refine pe o perioadi de
5 ani, In conditiile in care v-ati exprimat consimtimantul in acest sens. in cazul in care nu sunteti de
acord cu aceastd prelucrare, datele dv. vor fi sterse din baza noastra de date.

3.4 Datele se vor stoca intr-un loc sigur si in conformitate cu conditiile si prevederile legale.

4. Persoanele imputernicite/Destinatari:

Datele dumneavoastrd cu caracter personal vor fi prelucrate, cu respectarea intocmai a legislatiei
privind protectia datelor cu caracter personal, de citre salariafii din cadrul DGASPC Botosani cu
diferite atributii in procedura de angajare

5. Drepturile candidatului in ceea ce priveste datcle sale cu caracter personal:

Dorim si va informam, de asemenea, ci, potrivit dispozifiilor legale aplicabile, incluzind dar fird a
se limita la articolele 12-22 din RGPD aveli urmitoarele drepturi:

5.1 dreptul la informare §i de acces la datele dumneavoastra cu caracter personal,

5.2 dreptul la rectificarea datelor dumneavoastri,

5.3 dreptul de a fi vitat/dreptul la stergerea datelor;

5.4 dreptul la restricionarea prelucrérii;

5.5 dreptul la portabilitatea datelor;

5.6 dreptul de a v opune prelucrarii datelor dumneavoastra; ‘ o
5.7 dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, ceea ce inseamna ca ave(l drcpu.;l <Elc-a solicita si
de a obtine retragerea, anularea si reconsiderarea oricarei decizii care produce efecte juridice asupra
dumneavoastri, adoptata exclusiv in baza unei operafiuni de prelucrare a datelor personale prin
mijloace automatizate; -

5.8 dreptul de a sesiza Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal sau orice instanie competente.



