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Operator de dat

=str.

Telefon: 0231-537993

Gorla nr. 4

Fax: 0231-511047

e-mail: d

SERVICIUL: RESURSE UMANE SALARIZARE SI RELATII CU PUBLICUL

SITUATIE PRIVIND VENITURILE SALARIALE ALE PERSONALULUI DIN CADRUL D.G.A.S.P.C. BOTOSANI,
conform prevederilor art. 33 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Nr.10575 / 30.03.2021
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Salariille de ba:lm, sporu] pentru conditii pericullo.asefvatamamare. spo_rul pentru al 11-lea copil dat in plasament, sporul pentru continuitatea activitatii, sporul pentru fiecare copil incadrat in grad de handicap, aflat in plasament si sporul pentru copil cu handicap
arav !}5|hlc sau mintal dat in [Im.iasdmen?, sunt stabilite confo@ prevederilor Legu-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si a prevederilor H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
ocurilor de munca, a categoriilor, marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr.1l la Legea -cadry privind-salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare pentru familia ocupationala de functii

sugetare "Sanatate si asistenta sociala” QUG nr.226/2020. Pl Ra.'g:‘
e z 4 & . . L il
Indemnizatia de hrana se acorda in suma de 347 lei/lunar/salariat, proportional cu timpul efectiv lucrat in baza preve;iérilo; art.18 din Lt‘:’gﬁ_ adru nr. 153/2017.

' DIRECTOR EXECUTIV,
DOINA NACU MANOLE
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; . - 456 4472 1819
8 Asistent social S specialist 4256 T 516
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11 Kinetoterapeut S | principal :igg :538399 4741 | 2219
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13 Kinetoterapeut debutant | 3634| 1817
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15 Medic (0,5 norma) S primar 7628 3814
16 Medic (0.25 norma) S primar 3814 572
17 Medic (0,5 norma) S specialist 5476 | 2738 5884 | 2875
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Salariile de baza si sporul pentru conditii de munca deosebite sunt stabilite conform prevederilor Legii-cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
prevederilor H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor, marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr.11 la Legea -
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare pentru familia ocupationala de functii bugetare “Sanatate si asistenta sociala”.

Prin exceptie, pentru functiile de inspector de specialitate si referent din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C Botosani, salariile de bazi sunt stabilite conform prevederilor Hotarérii Consiliului Judetean
Botogani nr.20/08.02.2018 privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al Consiliului Judefean
Botogani, precum si din cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia, iar sporul pentru conditii de munca se acorda in baza Buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de munci nr.16/04.12.2020
emis de catre DSP Botosani, precum §i Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr.259/15.12.2020 privind stabilirea locurilor se munca, categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru
conditii periculoase sau vatamatoare si conditiile de acordare pentru functionareii publici si personalul contractual din cadrul DGASPC Botosani.OUG nr.226/2020.

Sporul pentru persoanele cu handicap este acordat in conformitate cu art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017.
Indemnizatia de hrana se acorda in suma de 347 lei/luna/salariat proportional cu timpul efectiv lucrat in baza prevederilor art.18 din Legea-cadru nr. 153/2017.

DIRECTORERECUTIV,

DOJNA NACUMANOLE




I11. Functii publice:

Salariul de bazi / spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare / spor pentru persoanele cu
Nr- Functia publici Clasa Gra.d Nive.l. tandicap?)
crt. profesional studii Gradaia
0 1 2 3 4 5
1 [|Director executiv I 11 S 12876/1931
Director executiv adjunct I 11 S 12439/1866
3 |Sef serviciu 1 Il S 11087/1663
. 6692/1004 7027/1054 7203/1080 7384/1108
4 Cons‘lhen' Consilier achizitii I superior S 7203/1080/987 8122/1218
publice / Expert
7384/1108/1012
5 Consilier/ Cons.ilier achizitii I ptifcipal S 5518/828 5794/869 5939/891 6088/913
publice 5794/869/869 6697/1005
6 |Consilier I asistent S 4416/662 4637/696 4753/713 4872/713/667
7  |Consilier juridic I superior S 7203/1080 73841/1108
8 |Consilier juridic 1 principal S 5518/828 5794/869
9 |Referent de specialitate 11 superior SSD 5435/815
10 [Referent I superior M 41466/22

*) Salariile de baza sunt stabilite conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale Hotarérii Consiliului Judetean Botosani nr.
45/23.04.2019, privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al Consiliului Judetean
Botosani, precum si din cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia, modificata si completatd cu Hotirarea nr.133/2019.

Sporul pentru conditii de munca se acorda in baza Buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.16/04.12.2020 emis de catre DSP Botogani, precum si Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Botosani nr.259/15.12.2020 privind stabilirea locurilor se munca, categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare si conditiile de
acordare pentru functionareii publici si personalul contractual din cadrul DGASPC Botosani.QUG nr.226/2020.

Sporul pentru persoanele cu handicap se acorda in conformitate cu art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Indemnizatia de hrana se acorda functionarilor publici in suma de 347 lei / lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in baza prevederilor art.18 (1) din Legea-cadru nr. 153/2017,

XECUTYY,
MANQ E
]




