ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN] A SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI
s Operator de date cu caracter personal 5721
<> str. Maxim Gorki nr. 4 Telefon: 0231-537993
Botosani e-mail” dpaspcbti@yahoo com Fax: 0231-511047

SERVICIUL: RESURSE UMANE SALARIZARE SI RELATII CU PUBLICUL

ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botogani organizeazi concurs pentru

ocuparea pe perioada nedeterminata a urmatoarelor functii contractuale de executie, vacante:
1. Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati "Sf.loan "Bucecea

- psiholog stagiar - 1 post
2. Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati si a persoanelor Adulte cu Handicap - Compartimentul
de evaluare complexa a copilului cu dizabilitati — Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului.

- referent | A - 1 post
3. Locuinta Protejata "Venus” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Botosani.

- ingrijitor — 1 post

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmétoarele
conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie
2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiilor contractuale sunt
urmatoarele:

e Psiholog stagiar :

> Studii superioare de lungad durata, absolvite cu diplom& de licentd /diploma a unei institufii de invatamant
superior acreditata/autorizata, conform legii, in domeniul stiintelor sociale, specializarea psihologie.

» Atestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Roménia, specializarea psihologie clinica.

» Vechime in specialitatea studiilor — nu este cazul.

e Referent | A :

» Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat al unei institutii de invatamant de nivel liceal.
» Vechime in specialitatea studiilor — minim 6 ani si 6 luni.

e ingrijitor :
> Studii mediilgenerale, absolvite cu diploma de bacalaureat al unei institutii de invatamant de nivel liceal sau cu
certificat de capacitate/ de absolvire a invatamantului de 8 ani.



» Vechime in specialitatea studiilor — nu este cazul.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
» 23.09.2021, ora 16% termenul limita pentru depunere a dosarslor;
» 04.10.2021, ora 11% : proba scrisa;
» 08.10.2021, ora 10% : proba interviu.

Termenele de desfasurare sunt:

- Termen selectie dosare: maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

- Afisarea rezultatelor selecfiei dosarelor o zi lucréatoare de la expirarea termenului de seleciie a dosarelor:

- Afisarea rezultatelor pentru proba scriséd/interviu: maximum o zi lucrétoare de la data finalizarii probei

- Depunere contestatii : cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului;

- Afisarea rezultatelor contestatilor: maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor;

- Alﬁsarea rezultatelor finale: maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiei la
ultima proba.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functilor contractuale si a criterilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru
inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor a suplimentelor de diploma si ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

carnetul de munca (pentru vechimea in munca realizatd pana la data 31.12.2010) si/sau dupa caz,

adeverintele, care atesta vechimea in muncé si/sau in specialitatea studiilor incepand cu 01.01.2011,in

copie. In cazul in care candidatul nu are vechime in munca, va depune o declaratie pe propria raspundere

in care va preciza ca nu a lucrat cu contract individual de munca.

> cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care sa-I faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

> adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
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> curriculum vitae model comun european prevazut in HG 1021/2004 (model pe site-ul
dgaspchbt@yahoo.com, sectiunea comunicate)
> adeverinta de integritate comportamentala eliberata de cétre structurile specializate ale Politiei

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului i calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatji.

in cazul cazierului administrativ candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii, a documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice si carnetul de muncé sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in

original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatati.

Tn cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
oriainalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii, a documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice si cametul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in
original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.




La inscriere. candidatii primesc numarul de inregistrare al cererii de la registratura D.G.A.S.P.C.. numar
care va substitui numele si prenumele la afisarea rezultatelor probelor de concurs.

BIBLIOGRAFIE pentru functia de ~ PSIHOLOG STAGIAR - 1 post:

-

. Legea nr.292/2011 - Legea asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare,

2. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Hotéararea de Guvern nr.268 / 2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.448 / 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile i
completarile ulterioare.

4. Ordinul nr.82/16.01.2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru

serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitatj :

- Anexa 1, Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii socilale cazare de tip
Centru de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitati, Centru pentru viata independenta
pentru persoanele adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoanele adulte cu
dizabilitati.

BIBLIOGRAFIE pentru functia de REFERENT | A -1 post:

1.Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare
-Titlul Il Cap. Il - Executarea contractului individual de munca
-Titlul XI Cap. Il - Réspunderea disciplinara
2. Hotararea de Guvern nr.502 / 2017 privind organizarea si functionarea Comisiei pentru protectia copilului
3. Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificérile si completdrile ulterioare
4. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului .

BIBLIOGRAFIE - pentru functia de INGRIJITOR — 1 post:

. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completérile ulterioare
Titlul I Cap. Il - Executarea contractului individual de munca

Titlul XI Cap. Il - Raspunderea disciplinara
Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si santatii in munca, cu modificarile $i completarile ulterioare

1
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2.
e Cap.IV Obligatiile lucratorilor.

3. Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare
L]

4,

de

Cap. VI - Personalul din sistemul de asistenté sociala.
Ordinul nr.28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale

stinate prevenirii si combaterii violentei domestice - Anexa nr.3

Nota: In vederea pregitirii pentru concurs/examen se vor avea in vedere modificarile legislative
intervenite ulterior in prezenta bibliografie.

Detalii privind condifiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile la sediul institutiei si pe
pagina oficiala (www. dgaspebt .ro ). Relatji suplimentare se pot obfine la sediul D.G.A.S.P.C. Botosani, str.
Maxim Gorki nr. 4, judetul Botogani, telefon 0752195073




