ROMANIA
(f‘ CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
A. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 1 PROTECTIA COPILULUI
Operator de date cu caracter personal 5721
str. Maxim Gorki nr. 4 Telefon: 0231-537993

Botosani ¢-mail: dgaspebti@yahoo.com Fax: 0231-511047
SERVICIUL: RESURSE UMANE SALARIZARE S1 RELATII CU PUBLICUL

N2 69,1 66920 .....
Anunt organizare concurs/examen de promovare in grad profesional
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botogani organizeaza la sediul institutiei din str.

Maxim Gorki nr. 4 concurs/examen de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut pentru
functionarii publici care indeplinesc conditiile conform legii, astfel:

I. SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS - 1 functie publicad de executie, consilier juridic, clasa I, gradul
profesional superior

Bibliografie /Tematica:

v~ Constitutia Romaniei, republicata;

v~ Codul civil, republicat - Cartea | Despre persoane - Titlul Il - Ocrotirea persoanei fizice — Cap. Il Tutela
minorului

v" Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile $i completarile ulterioare - Partea a Vi-a -
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice - Titlul | Dispozifii generale si Titlul Il Statutul functionarilor publici;

v Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare;

v" Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v' Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare - Cap. lll - Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor
sai;

v' Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare - Cap. I/ - Drepturile persoanelor cu handicap - Secfiunea a 5-a Transport, Sectiunea a
6-a Asistenta juridica si Sectiunea a 7-a Facilitati, - Cap. VI - Incadrarea in grad de handicap;

v" Legea 273/2004 privind procedura adoptiei, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare - Cap.
lll - Procedura adoptiei interne;

v" Legea 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile gi completarile ulterioare -Titlul XI Raspunderea
juridica - Cap. Il - Raspunderea disciplinara si Cap. lll - Raspunderea patrimoniala.

Atributii prevazute in fisa postului:
1. Supravegheaza si controleaza, in baza oricarui fel de sesizare (inclusiv din oficiu), modul in care sunt respectate
drepturile copilului aflat in dificultate in familia naturala sau substitutiva precum si in cadrul centrelor de plasament
si celelalte compartimente ale institutiei unde sunt protejati copiii in dificultate precum si a persoanelor adulte cu
handicap, intreprinde demersuri i propune masuri pentru prevenirea oricaror abuzuri sesizate;
2. Acorda copilului capabil de discernamant si adultului cu handicap, ori familiei sau reprezentantilor legali ai
acestora, consiliere juridica in exercitarea drepturilor legale recunoscute in favoarea acestuia;
3. Intocmeste si promoveaza cereri de chemare in judecatd/intampinari/alte precizari/ciile de atac aferente
dosarelor care ii sunt repartizate; In vederea realizarii acestor activitati si pentru o buna apérare a intereselor
institutiei, solicita de la structurile specializate puncte de vedere cu privire la obiectul cauzei precum si inscrisuri
doveditoare; Depune in termen documentele probatorii;
4. Asigura reprezentarea institutiei in baza delegatiei de reprezentare, participa la dezbateri si pune concluzii
conform pozitiei precizate in aparérile formulate in scris;



5. Urmareste solutiile pronuntate de instantele judecatoresti in cauzele pe care le are in evidenta;

6. Aplica mentiunea "conform cu originalul” pe documentele institutiei;

7. Asigura consilierea juridica, la cerere, tuturor salariatilor, inclusiv asistentilor maternali profesionisti sau
asistentilor personali profesionisti in probleme legate de exercitarea atribufjilor de serviciu;

8. Intocmeste proiectele cererilor referitoare la céile de atac aferente actiunilor instrumentate la nivelul
compartimentului, la solicitarea sefului ierarhic;

9. Asigura rezolvarea adreselor, sesizarilor, reclamatiilor repartizate spre solutionare, precum si comunicarea
raspunsului catre persoana/institutia de la care provine;

10. Participa la comisii de concurs, promovare, iesire din debut, cercetari disciplinare, etc.;

11. Avizeaza legalitatea incheierii, modificarii, suspendarii, incetarii contractului individual de munca, si actelor
aditionale la contractul individual de muncg;

12. Sprijina executarea hotararilor C.P.C. si cele ale instantelor de judecatd, urmareste i supravegheaza modul de
aplicare a acestor hotarari;

13. Organizeaza, gestioneaza si pastreaza evidenta proprie a lucrérilor repartizate spre solutionare;

14. Respecta termenele legale de executie a lucrarilor repartizate, precum si cele stabilite de directorul executiv i
seful compartimentului;

15. Verifica, la solutionarea oricarei lucrari repartizate, existenta posibilitatji unei argumentari temeinice din punct de
vedere legal a masurii propuse, inclusiv cu elemente de literatura juridica si practica judiciara de specialitate;

16. Urmareste modificarile legislative care privesc specificul institufiei si asigurd comunicarea acestora in cel mai
scurt timp catre compartimentele interesate din cadrul D.G.A.S.P.C.;

17. Asigura la solicitarea sefului ierarhic, intocmirea, avizarea contractelor, conventiilor, parteneriatelor, acordurilor
si protocoalelor |a care institutia este parte;

18. Asigura intocmirea, inregistrarea in registrul special, avizarea, distribuirea si pastrarea dispozitiilor Directorului
executiv;

19. Avizeaza pentru legalitate dosarele ce urmeaza a fi prezentate in sedintele C.P.C.;

20. indeplineste si alte atributii si sarcini specifice postului ocupat si pregatirii profesionale, prevazute de lege si
incredintate de catre sefii ierarhici.

Il. SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE SI RELATII CU PUBLICUL - 1 functie publica de
executie, consilier, clasa I, gradul profesional principal

Bibliografie / Tematica:

v' Constitutia Romaniei: Principii generale; Drepturile, libertétile si Indatoririle fundamentale (Dispozifii
commune, Drepturile si libertéfile fundamentale, Indatoririle fundamentale); Autoritdtile publice (Administratia
publica)

v Titlul 1si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019; Dispozifii generale;
Statutul functionarilor publici (Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici; Managementul functiei
publice i al functionarilor publici gi Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public; Drepturi gi
indatoriri: Cariera functionarilor publici; Sanctiunile disciplinare si réspunderea functionarilor publici; Modificarea,
suspendarea i incetarea raporturilor de serviciu)

v' Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare; Principii si definitii: Dispozitii speciale (Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanétate, la alte servicii, bunuri si facilitate)

v Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati: Dispozifii generale;
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi in domeniul muncii;

v Legea-Cadru nr. 153*) din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:
Dispozitii generale (Dispozitii comune si Principiile sistemului de salarizare); Salarizarea Familia Ocupationala de
Functii Bugetare "Sanétate si Asistentd Sociald" (Reglementéri specifice personalului din sanétate, din unitafile de
asistenta medico-sociala gi din unitatile de asisten{a sociald/servicii sociale)

v Legea nr. 53 Republicatd* din 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii: Contractul individual de munca; Timpul de
munca si timpul de odihna; Salarizarea



v Ordonanta de Urgenta nr. 158*) din 17 noiembrie 2005 privind concediile $i indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate: Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca; Concediul si indemnizatia
de maternitate; Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav

v" Hotararea nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.

Atributii prevazute in fisa postului:
1. intocmeste statele de platd, pe baza foilor colective de prezenta primite de la sefii de compartimente, cu
respectarea prevederilor legislative in vigoare; timpul de munca si de odihna al salariatilor prevazut in foile de
prezenta sa fie in concordanta cu prevederile Codului Muncii;
2. calculeaza si pune in plata, concediile de odihna, concediile medicale pentru incapacitate temporara de munca,
sarcina si lauzie, etc;
3. executa formele de poprire, tine evidenta acestora, efectueaza retinerile pe statul de plata, cu respectarea
prevederilor legislative in vigoare si transmite in termen legal situatiile acestora catre executor,
4. intocmeste documentatia necesara pentru plata drepturilor salariale cuvenite personalului;
5. asigura evidenta declaratjilor pe baza cérora se acorda deducerile personale suplimentare;
6. calculeaza diferentele salariale conform Sentintelor civile, in vederea efectuarii plati datorate de catre
instutie/salariati, precum si intocmirea documentatiei necesare.
7. intocmeste borderourile de salarii si asigura transmiterea in format hartie si electronic catre banci, lunar, in
vederea alimentarii conturilor salariatilor si colaboreaza cu bancile pentru realizarea in termen a acestora;
8. calculeaza numarul mediu lunar de salariati la nivelul institutiei si il transmite serviciului de specialitate;
9. intocmeste, gestioneaza, actualizeaza si pastreaza dosarele personale ale salariatilor;
10. intocmeste referate si proiecte de dispozitii specifice serviciului;
11. opereaza permanent si in termen, modificarile intervenite in raporturile de munca ale salariatilor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
12. asigura intocmirea documentatjei privind planificarea anualé a concediilor de odihna de catre seful de centru;
13. asigura intocmirea evaluarii performantelor profesionale individuale ale salariatilor, de catre seful de centru, cu
respectarea prevederilor legale in materie;
14. asigura intocmirea fiselor de post de catre seful de centru pentru toate functiile cuprinse in statul de functii, la
nivelul centrelor mentionate;
15. la solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, elibereaza acestuia copii ale documentelor existente
in dosarul personal, respectand termenul prevazut de lege;
16. la incetarea activitatii salariatului, intocmeste si elibereaza adeverinta de vechime care sa ateste activitatea
desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate (cu valabilitate dupa 1
ianuarie 2011);
17. asigura lucrarile de secretariat ale Comisiei de concurs/examen/promovare privind organizarea concursurilor
in vederea ocuparii posturilor vacante/temporar vacante sau promovarii in grad/treapta profesionla, precum si ale
Comisiei de discipling;
18. completeaza si transmite in termenele prevazute de lege, cétre inspectoratul teritorial de munca, Registrul
General de Evidenta a Salariatilor privind raporturile de munca ale salariafilor din cadrul DGASPC Botosani,
respectand prevederile Hotararii nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenta a salariatjlor;
19. colaboreaza cu seful de centru/compartiment si cu salariatii din cadrul serviciului pentru realizarea tuturor
demersurilor legale necesare desfasurarii activitatii in conditii optime;
20. asigura confidentialitatea datelor si lucrarilor proprii, a celor elaborate in cadrul serviciului sau a altor informatji
la care are acces;
21. respecta prevederile legislative in vigoare in ceea ce priveste exercitarea atributiilor de serviciu;
22. raspunde de exactitatea si legalitatea datelor inscrise in lucrarile ce le executa, repartizate de seful de
serviciu, precum si de realizarea in termen a acestora;
23. duce la indeplinire si alte sarcini si/sau atributji repartizate spre solutionare de cétre seful de serviciu.

IIl. SERVICIUL STABILIRE PRESTATII SOCIALE SI PLATA BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA:
> 2 functii publice de executie — consilier, clasa I, gradul profesional principal

Bibliografie / Tematica:

3



v Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; Cap. Il - Drepturile persoanelor cu handicap - Sectiunea a
5-a Transport, Sectiunea a 6-a Asistenta juridica, Sectiunea a 7-a Facilitati; Cap. Ill - Servicii si prestatii sociale
- Sectiunea a 5-a Prestatii sociale pentru persoanele cu handicap, Sectiunea a 6-a Obligatiile persoanele cu
handicap, ale familiei sau reprezentantilor legali;

v" HG nr. 1019/2018, privind aprobarea Procedurii de acordare a platilor, precum si situatiile de
suspendare, modificare, incetare a dreptului la prestatiile sociale pentru persoanele cu handicap ;

v HG. nr. 1017/2018 pentru aprobarea normelor metodologice privind modalitatea de acordare a
drepturilor la transport interurban gratuit persoanelor cu handicap ;

v HG nr. 1118/2020 privind modificarea si completarea HG. nr. 1017/2018 pentru aprobarea normelor
metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la transport interurban gratuit persoanelor
cu handicap, precum si pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 24 alin. 9 si 10 din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ;

v" Constitutia Romaniei;

v OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare; Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administrafia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice - Titlul | Dispozitii generale si Titlul Il Statutul functionarilor publici;

v OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ,

v Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Atributii prevazute in fisa postului (1):
1. efectueaza operatiunile de stabilire (prelungire), incetare, modificare sau suspendare a prestatiilor sociale
conform certificatelor de incadrare intr-un grad de handicap ( toate tipurile de handicap, mai putin pentru persoane
nevazatoare) emise de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Botosani/alte judete, cererilor de
transfer, certificatelor de deces, etc;
2. intocmeste referatele si dispozitiile privind stabilirea (prelungire), incetarea, modificarea sau suspendarea
dreptului la asistenta sociala sub forma de prestatii sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati( toate tipurile de
handicap, mai putin pentru persoane nevazatoare), conform certificatelor de incadrare intr-un grad de handicap/alte
documente justificative si le inainteaza spre aprobare conducerii D.G.ASP.C,
3. efectueaza operatiunile de introducere in aplicatia informatica a codurilor IBAN pentru persoanele cu dizabilitati
care solicita acordarea prestatiilor sociale in cont bancar ;
4. verifica valabilitatea actelor de identitate ale persoanelor cu dizabilitati si intocmeste corespondenta in cazul
celor expirate ;
5. raspunde de stabilirea corecta privind acordarea prestatjilor sociale, conform prevederilor legale in vigoare,
respectiv Legea nr.448/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 1019/2018, alte
prevederi legale in vigoare;
6. efectueaza operatjunile de stabilire (cazuri noi), prelungire, incetare, suspendare sau modificare a dreptului la
asistenta sociald sub forma de prestatii sociale in functie de certificatele de incadrare intr-un grad de handicap
emise de Comisia pentru protectia copilului Botosani/alte judete, cereri de transfer, certificate de deces, etc;
7. intocmeste referatele si dispozitiile de stabilire (cazuri noi), incetare, suspendare a dreptului la asistenta sociala
sub forma de prestatii sociale pentru copiii cu handicap, gradul grav, accentuat si mediu, le inregistreaza in registre
speciale de evidenta a dispoziiilor si le inainteaza conducerii D.G.A.S.P.C. spre aprobare ;
8. intocmeste referatele si dispozitiile de prelungire, modificare a dreptului la asistenta sociala sub forma de
prestatii sociale pentru copiii cu handicap, gradul grav, accentuat si mediu si le inainteaza conducerii D.G.A.S.P.C.
spre aprobare ;
9. realizeaza si actualizeaza permanent baza de date privind persoanele adulte cu dizabilitati care beneficiaza de
prestatii sociale;
10. sesiseaza conducerea D.G.A.S.P.C. asupra unor probleme care impun neacordarea sau incetarea drepturilor
prevazute de lege, precum si recuperarea unor sume acordate necuvenit persoanei cu handicap;
11. consiliaza si acorda asistenta de specialitate persoanei cu dizabilitati /reprezentantului legal, cu privire la
promovarea si respectarea drepturilor acestora conform Legii nr.448/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, HG nr. 1019/2018;



12. dupa inregistrarea in aplicatia informatica a datelor persoanelor cu dizabilitati, introduce operativ actele in
dosarele administrative si organizeaza corespunzator pastrarea dosarelor in cauza;

13. raspunde de corectitudinea si integritatea documentelor intocmite;

14. redacteaza in conformitate cu prevederile legale, raspunsurile la petitiile care au ca obiect acordarea drepturilor
prevazute de lege pentru persoanele cu dizabilitati;

15. colaboreaza cu serviciile de asistenta sociald de la nivelul consiliilor locale, instituiile de invatamant, A.J.P.1.S.
Botosani ;

16. cunoaste si aplica legislatia in domeniul persoanelor cu dizabilitati;

17. analizeaza si propune solutii pentru diferitele fipuri de relatii conflictuale care pot sa apara intre persoanele cu
dizabilitati si familie sau/si alte persoane cu care intra in contact;

18. respecta principiile deontologiei profesionale, conform domeniului de competenta.

19. acorda persoanei adulte cu dizabilitati asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea libera a
opiniei;

20. indeplineste si alte atributji si sarcini specifice postului ocupat si pregatirii profesionale, incredintate de seful
ierarhic;

21. respecta prioritatile stabilite de seful ierarhic in situatia in care resursele disponibile sau timpul de lucru nu sunt
suficiente pentru ducerea la indeplinire a tuturor atributiilor de serviciu ;

Atributii prevazute in fisa postului (2):

1. tine evidenta documentelor depuse de beneficiari (persoane adulte cu handicap/reprezentant legal,
reprezentanti legali ai copiilor cu handicap) privind acordarea prestatiilor sociale conform prevederilor Legii nr.
448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, alte prevederi legale in vigoare (certificat de
incadrare in grad de handicap, act de identitate, cerere plata cont, declaratie plata cont, etc.) ;

2. tine evidenta documentelor depuse de beneficiari cu privire la eliberarea biletelor de calatorie gratuita pentru
transportul interurban ;

3. tine evidenta documentelor depuse de beneficiari privind gratuitatea la transportul urban cu mijloace de transport
in comun de suprafata ;

4, monitorizeaza certificatele de incadrare in grad de handicap eliberate de Comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap Botosani/Comisia de protectie a copilului Botosani;

5. tine evidenta documentelor privind incetarea/suspendarea acordarii prestatiilor sociale (certificate de deces,
cereri transfer dosar administrativ si medical in alt judet, cereri incetare/suspendare drepturi din diverse motive,
etc.) ;

6. tine evidenta documentelor depuse de beneficiari pentru eliberarea acordului privind angajarea cu contract
individual de munca a unui asistent personal de catre primaria de domiciliu, respectiv plata indemnizatiei lunare de
catre autoritatile administratiei publice locale/plata indemnizatiei de insotitor de catre DGASPC Botosani / plata
indemnizatiei de insotitor de catre CJP Botosani;

7. tine evidenta documentelor depuse de beneficiari in vederea obtinerii scutirii de la plata tarifului de utilizare a
retelelor de drumuri nationale ;

8. tine evidenta documentelor depuse de beneficiari pentru efectuarea de catre DGASPC Botosani a platii dobanzii
pentru achizitionarea unui singur autovehicul/adaptarea unui locuinte conform nevoilor individuale de acces ;

9. tine evidenta cererilor de evaluare complexa in vederea incadrarii in grad de handicap ;

10. monitorizeaza contractul de servicii in vederea admiterii unei persoane cu handicap intr-un centru rezidential
din subordinea DGASPC Botosani ;

11. primeste si verifica cererile si documentele depuse de persoanele adulte cu handicap grav si accentuat,
reprezentantii legali ai acestora, parintele/tutorele sau persoana care se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului cu
handicap grav sau accentuat in baza unei masuri de protectie speciala care solicita decontul carburantului necesar
deplasarii cu autoturismul aflat in proprietatea lor, familiei, asistentului personal, insofitorului sau furnizorului de
servicii in conformitate cu prevederile art. 24 alin. 9 si 10 din Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, HG. nr. 1118/2020 si altor prevederi legale in vigoare; intocmeste pentru fiecare solicitant
borderou decont privind decontarea carburantului in baza art. 24 alin. 9 si 10 din Legea nr. 448/2006;

12. elibereaza legitimatile pentru transportul urban cu mijloace de transport in comun de suprafata conform
legislatiei in vigoare;



13. ordoneaza dosarele in bibliorafturi si ataseaza actele depuse de persoanele cu handicap in vederea acordarii
prestatiilor sociale;

14. raspunde de corectitudinea si integritatea documentelor inregistrate;

15. cunoaste si aplica legislatia in domeniul persoanelor cu handicap;

16. indeplineste si alte atributii si sarcini specifice postului ocupat si pregatirii profesionale; incredintate de seful
ierarhic.

IV. BIROUL PROGRAME, STRATEGII, MONITORIZARE, PARTENERIATE S| COORDONARE APL -
» 1 functie publica de executie - consilier, clasa I, gradul profesional superior

Bibliografie / Tematica:

v" Constitutia Romaniei, republicata

v Titlul 1si Il ale parii @ Vi-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare

v" Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare / Capitolul Il - Egalitatea de sanse i de tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii; Capitolul Ill - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul
la educatie, la sanatate, la cultura si la informare; Capitolul 1V - Egalitatea de sanse intre femei si bérbali in ceea
ce priveste participarea la luarea deciziei

v’ Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare / Capitolul Il - Sectiunea | - Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare
si profesie; Capitolul Il - Sectiunea II- Accesul la serviciile publice administrative §i juridice, de sanatate, la alte
servicii, bunuri si facilitati; Capitolul Il — Sectiunea 1l - Accesul la educatie; Capitolul Il - Sectiunea Ill - Libertatea
de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice; Capitolul Il - Sectiunea IV -
Dreptul la demnitatea personala

v Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale republicata / Capitolul /Il - Sistemul de servicii
sociale; Capitolul IV - Masuri integrate de asistenta sociala; Capitolul V - Constructia institutionala a sistemului
national de asistenta sociald, Capitolul VII- Finantarea asistentei sociale

v"Hotararea Guvernului nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala gi a structurii orientative de personal /
Anexa 1 - Regulamentul - Cadru de organizare i functionare al Directiei generale de asisten{a sociala si protectia
copilului;

v Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile
ulterioare / Model — cadru - Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate $i finanfate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti,

v Proiect de Strategie nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021-2027 elaborat in cadrul
activitatilor proiectului Consolidarea mecanismului de coordonare a implementarii Conventiei ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati (http://andpdca.gov.ro/wistrategie-drepturi-persoane-dizabilitati-2021-
2027/) / Proiect de Strategie nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021-2027

Atributii prevazute in fisa postului:
1. actioneaza pentru mediatizarea dispozitiilor legale din domeniul protectiei drepturilor copilului, precum si a
importantei respectarii acestor drepturi si pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire la situatia copiilor aflati in
dificultate;



2. monitorizeaza , colectand date de la celelalte servicii din subordinea DGASPC care au ca obiect de activitate
aceasta cazuistica si asigura actualizarea bazei de date a D.G.A.S.P.C Botosani cu privire la persoanele adulte cu
handicap si varstnice; centralizeaza datele transmise de sefii de compartimente privind modul de realizare i
respectare a drepturilor persoanelor adulte cu handicap si varstnice ; transmite Ministerului Muncii toate datele
statistice si indicatorii sociali solicitati.

3. realizeaza si actualizeaza lunar baza de date cu date statistice referitoare la beneficiari DGASPC (cu masura de
protectie) urmarind dinamica si structura acesteia;

4. colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale si locale din judet, in vederea identificarii situafjilor deosebite care apar in activitatea
de protectie a persoanelor adulte cu handicap, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor ce se
impun pentru imbunatatirea acestei activitatj;

5. colaboreaza cu Directiile generale din tara, cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, autoritati locale si ONG —uri,
alti furnizori de servicii sociale, in vederea indeplinirii atribufiilor ce fi revin si in mod special pentru accesarea unor
proiecte de finantare;

6. intocmeste situatji, statistici, indicatori sociali, rapoarte cu privire la activitatea D.G.A.S.P.C Botogani in domeniul
persoanelor adulte cu handicap , persoane varstnice si copii in risc social; intocmeste rapoarte si statistici privind nr
de beneficiari si salariati care sunt identificati cu COVD -19 si date referitoare la procesul vaccinarii impotriva
COVID-19 ( in cadrul DGASPC Botosani);

7. actioneaza numai in interesul persoanei adulte cu handicap, a copiilor si este obligat sa solutioneze cu maximum
de operativitate, in timp util si competenta profesionala lucrarile repartizate;

8. elaboreaza materiale de promovare a activitati DGASPC Botosani precum si materiale de promovare a
serviciilor DGASPC (brosuri, pliante, afise, etc);

9. promoveaza de céate ori este necesar —prin comunicate de presa - activitatile din cadrul serviciilor DGASPC,;

10. elaboreaza comunicate de presa referitoare la activitatea institutiei sau prilejuite de zile internationale
sarbatorite de catre beneficiari DGASPC (Ziua Internationald a copilului, Ziua Internationald a persoanelor cu
dizabilitati, etc) si le promoveaza in presa locala;

11. participa la elaborarea strategiilor judetene in domeniul dezvoltarii serviciilor sociale;

12. participa la elaborarea planurilor judetene anuale de actiune;

13. colaboreaza cu autoritatile publice locale in scopul dezvoltarii unor proiecte care conduc la incluziune sociala si
prevenirea marginalizarii sociale;

14. face parte din echipa de specialisti ai serviciului care acorda sprijin autoritatilor publice locale de la nivelul
comunelor, oraselor, municipiilor de pe raza judetului Botosani, in scopul planificarii, dezvoltarii si organizarii
serviciilor sociale de interes local;

15. participa la revizuirea periodica a strategiei judetene cu privire la protectia si promovarea drepturilor copilului
respectiv a strategiei privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

16. identifica noi parteneriate care sa determine dezvoltarea de servicii sociale in judetul Botosani;

17. respect? prioritatile stabilite de seful ierarhic in situatia in care resursele disponibile sau timpul de lucru nu sunt
suficiente pentru ducerea la indeplinire a tuturor atribufiilor de serviciu;

18. elaboreaz si transmite in termene legale —catre solicitanti - informatii solicitate in baza Legii 544/2001 privind
liberul acces la informatii cu caracter public;

V. BIROUL DE ADOPTIl SI POSTADOPTII - 1 funclie publicd de executie, consilier, clasa I, gradul
profesional principal

Bibliografie / Tematica:

v~ Constitutia Romaniei, republicata; Titlul /I- Drepturile, libertaile si indatoririle fundamentale; Cap.l- Dispozifii
comune, Cap.ll- Drepturile si libertafile fundamentale.

v Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile gi completarile ulterioare - Partea a Vi-a -
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice - Titlul | Dispozitii generale si Titlul Il Statutul functionarilor publici;

v Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare; Cap./- Principii si definitii, Cap.ll- Dispozitii special,
Cap.lll- Dispozitii procedurale si sanctiuni



v Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile $i completarile ulterioare; Cap./l- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii

v"Legea 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare - Cap.
Il - Procedura adoptiei interne: Sectiunea 5 - Incuviintarea adoptiei

v"Hotararea de Guvern nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
273/2004 privind procedura adoptiei - Cap. V- Potrivirea initiala si practica in cadrul procedurii adoptiei interne.
v H.G. nr. 798/28.07.2021 privind modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 579/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, - Cap. IV -
Potrivirea initiala si practica in cadrul procedurii adoptiei interne.

Atributii specifice prevazute in fisa postului:

1. Introduce in Registrul National pentru Adoptii (RNA), in calitate de responsabil de caz al copilului, informati
referitoare la copil, inclusiv a acelora care vizeaza potrivirea cu prioritate, conform legii a copilului cu un
adoptator/familie adoptatoare. Actualizeaza aceste informatji ori de cate ori este necesar.

2. In situatia copilului pentru care a fost instituita tutela, identifica elementele necesare in masura sa sustina
ca adoptia raspunde interesului superior al copilului, intocmeste un raport care urmeaza a fi anexat cererii de
deschidere a procedurii adoptiei si introduce in RNA informatiile referitoare la copil.

3. In termenele prevazute de lege acceseaza lista cu adoptatorii/familile adoptatoare atestate si continua
procedura de potrivire initiald cu adoptatorul/familia adoptatoare aflat pe prima pozitie din lista (procedura
adoptiei nationale sau internationale).

4. Completeaza fisa sintetica de potrivire initjala si face mentiunea in R.N.A. cu privire |a inifierea/neinitierea
procedurii de potrivire practica.

5. In cazul procedurii de potrivire practica, informeaza persoanal/familia adoptatoare cu privire la copil, nevoile
si caracteristicile acestuia, motivele pentru care se apreciaza c& adoptatorul/familia adoptatatoare
respectiv/respectiva este potrivit/potrivita pentru acel copil, prezentand si fotografii recente ale copilului si
intocmind documentele necesare.

6. In situatia in care se continua procedura de potrivire practica, responsabilul de caz al copilului stabileste de
comun acord cu adoptatorul/familia adoptatoare programul si modul de desfagurare a urmatoarelor intalniri,
precum si participantji la intalniri.

7. Participa la potrivirea copilului adoptabil cu persoanalfamilia adoptatoare, in perioada de potrivire practica
si intocmeste raportul de potrivire intre copil/copii si adoptator/familie adoptatoare, formuland propuneri privind
incredintarea copilului unei persoaneffamilii atestate ca familie apta sa adopte, in conditile legii si face
mentiunea corespunzatoare in R.N.A.

8. In situatia in care procedura de potrivire inceteaza, responsabilul de caz al copilului este obligat sa
analizeze si s& consemneze intr-un document pe care il incarca in R.N.A. motivul/motivele care au determinat
incetarea potrivirii practice si informeaza managerul de caz cu privire la incetarea procedurii de potrivire.

9. Pentru cazurile in care legea stabileste ca incredintarea in vederea adoptiei nu este necesara,
responsabilul de caz al copilului intocmeste raportul cu privire la evolutia relatiilor dintre copil si adoptatori,
numai dupa realizarea numarului de intalniri prevazut de lege pentru a observa relatia copilului/copiilor cu
adoptatorul/familia adoptatoare, desfasurate conform prevederilor legale in vigoare.

10. In cazul copiilor cu profil public, responsabilul de caz al copilului acceseaza lista cu famili/persoane
adoptatoare si creaza in termenul prevazul de lege un profil al acestuia, pe care il incarca in R.N.A.

11. In cazul in care o persoana/familie adoptatoare doreste continuarea potrivirii cu un copil greu adoptabil,
responsabilul de caz al copilului comunica responsabilului de caz al familiei toate informatjile referitoare la copil
pentru a fi prezentate adoptatorului, respectand termenele prevazute de lege.

12. Realizeaza procedura de potrivire a copilului adoptabil in cazul adoptiei internationale, respectand
termenele legale in vigoare si intocmeste documentele necesare incuviintarii adoptiei sau incetérii procedurii de
potrivire.

13. Solutioneaza conform prevederilor legale cererile formulate de catre persoanele adoptate national sau
international in vederea contactérii rudelor biologice, respectand confidentialitatea in raport cu alte persoane,
realizeaza corespondenta cu A.N.D.P.D.C.A.

14. Consiliaza parintii firesti sau rudele biologice cu privire la accesul acestora la informatiile referitoare la
persoana adoptata.
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15. Organizeaza, gestioneaza si pastreaza evidenta proprie a cazurilor repartizate spre solutionare.

16. Se implica impreuna cu alti specialisti din cadrul Biroului de adoptii si postadoptii in realizarea de
campanii de informare si promovare a adoptiei, pentru constientizarea problematicii si nevoilor copiilor din
profilul public.

17. Relationeaza cu personalul de specialitate de la celelalte servicii/compartimente din cadrul Direcfiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani, in scopul solutionarii rapide si eficiente a cazurilor
repartizate.

18. Inainteaza, spre avizare, sefilor ierarhici, proiecte de adresa catre alte institutii/persoane, in conformitate cu
prevederile legale in materia adoptiei, a protectiei si promovarii drepturilor copilului.

19. Indeplineste si alte atributii si sarcini specifice postului ocupat si pregatirii profesionale, prevazute de lege si
incredintate de catre sefii ierarhici.

VI. SERVICIUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI AFLAT IN DIFICULTATE S| MANAGEMENT DE CAZ -
Compartimentul plasamente familiale si tutela - 1 functie publica de executie - consilier, clasa I, gradul
profesional superior

Bibliografie / Tematica:

v" Constitutia Romaniei, republicata, titlul I/ - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

v Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, fitlul | si Il ale partiia Vi-a

v" Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul | Principii si definitii, Capitolul Il Dispozitii
speciale, Capitolul Il Dispozitii procedurale si sanctiuni

v’ Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Capitolul Il - Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii, Capitolul VI - Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de
Sex.

v Ordinul nr. 26/2019 emis de ministrul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de
protectie specialda MODULUL Il — Accesarea serviciului, MODUL Ill — Evaluare si planificare, MODULUL IV -
Viata cotidiana - nevoi curente, MODUL V — Activitati specifice/servicii, MODULUL VI - Mediul fizic de viata,

Gestionarea si notificarea evenimentelor deosebite

Atributii prevazute in fisa postului:
1. camanager de caz al copilului asigura coordonarea tuturor activitétilor de asistenta sociala si protectia speciala
a copiilor aflati cu masura de plasament la o persoana/familie si a celor pentru care se are in vedere instituirea
masurii de de plasament la o persoana/familie, conform Ordinului 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;
2. colaboreaza cu institutiile abilitate in vederea obtinerii de informatii referitoare la datele de identificare ale
parintilor /rudelor copiilor aflati in evidenta Compartimentului plasamente familiale si tutela si actualizarii datelor
privind domiciliul /resedinta acestora;
3. participa la evaluarea initiald, in urma sesizarii, a situatiei i a nevoilor copilului;
4. elaboreaza recomandarea privind masura plasamentului la o persoana/ familie
5. informeaza copilul si dupa caz a familia biologica a acestuia cu privire la méasura plasamentului, persoana/
familia la care va fi plasat copilul
6. coordoneaza si efectueaza evaluarea comprehensiva a nevoilor copilului pentru care s-a stabilit masura
plasamentului la o persoanal familie (intocmeste/reevalueaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie fisele de
evaluare sociald, educationald, starea de sanatate a copilului);
7. elaboreaza si revizuieste semestrial planul individualizat de protectie a copilului
8. elaboreaza contractul de furnizare servicii incheiat cu familia biologica ( acolo unde este cazul)/ copilul in
varsta de 16 ani care are discernamant;
9. intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul personal al copilului;
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10. monitorizeaza situatia copilului aflat in plasament la o persoana/familie si elaboreaza rapoartele trimestriale
privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale si sociale a copilului $i a modului in care acesta este
ingrijit;

11. elaboreaza trimestrial rapoartele periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciala;

12. pregateste copilul si persoanalfamilia de plasament in vederea acomodarii acestora;

13. coordoneaza activitafile privind transferul copilului la domiciliul persoanei/ffamiliei de plasament si elaboreaza
planul initial de acomodare a copilului in noul mediu de viatg;

14. organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitaijle in care sunt implicatj alti specialisti, atunci cand nevoile
copilului impun aceste interventi;

15. coordoneaza si relationeaza cu unitatile de invatamant, cu medicii de familie, cabinetele medicale de
specialitate si unitaile sanitare, cu serviciile/institutiile cu atribufii de formare profesionala si facilitare a accesului pe
piata muncii, cu serviciile/institutile cu responsabilitati in domeniul asistentei sociale, in functie de nevoile copiilor
ingrijiti de persoana/familia de plasament;

16. faciliteaza mentinerea relafjilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante pentru viata acestuia;
17. realizeaza pregatirea copilului in vederea intalnirii cu familia/persoana adoptatoare in functie de varsta si gradul
de maturitate a copilului aflat in plasament;

18. monitorizeaza respectarea drepturilor copilului aflat in plasament la o persoana / familie; prevenirea oricaror
posibile forme de abuz, neglijenta sau exploatare a copilului gi interventia de urgenta, conform legii, in situatia
identificarii riscurilor sau cazurilor concrete;

19. organizeaza si pregateste copilul/tanarul la incetarea masurii de protectie la o persoana / familie de plasament
sau transferul in cadrul altui serviciu;

20. realizeaza pregatirea persoaneiffamiliei de plasament cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii acestuia;
21. intocmeste conventia de plasament;

22. participa la elaborarea planului anual de formare initiala si de instruire a persoanelor /famililor de plasament in
functie de nevoile copilului aflat in plasament;

23. acorda sprijin persoanei/familiei de plasament la orice solicitare a acestora cu privire la asigurarea conditiilor
optime pentru cresterea si ingrijirea copilului aflat cu masura de plasament la aceasta;

24. participa la programe de formare profesionald, in functie de nevoile de formare identificate de coordonatorul
compartimentului/seful serviciului

25. verifica imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurii de plasament a copilului la o persoana/familie si
sesizeaza CPC sau, dupa caz, instanta judecatoreasca in situatia in care se constata necesitatea modificarii sau
incetarii masurii de protectie;

26. asigura cu prioritate plasamentul grupurilor de frati la aceeasi persoana/familie de plasament;

27. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea reintegrarii acestuia in mediul sau
familial;

28. intocmeste rapoarte de vizitad/rapoarte de intrevedere, note telefonice referitoare la situatia copilului aflat in
plasament la o persoana / familie de plasament precum si la situatia familiei naturale a copiilor aflati in evidenta
compartimentului;

29. solicitd intrunirea echipei multidisciplinare si dupa caz interinstitutionale si organizeaza intalnirile cu echipa,
precum si a celor individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

30. managerul de caz impreuna cu echipa multidisciplinara analizeaza si propune spre aprobarea directorului
executiv al DGASPC invoirea copiilor in familia naturala sau la alta persoana/familie pe perioada vacantelor scolare
sau pentru participarea la activitati extrascolare (care se desfasoara in afara judetului de domiciliu);

31. raspunde de solutionarea in termen legal, a petitiilor repartizate de conducerea Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Botogani specifice postului ocupat.

VIl. SERVICIUL DE INTERVENTIE SPECIALIZATA PENTRU COPIL SI FAMILIE - Compartimentul violenta
in familie - 1 functie publica de executie — consilier, clasa I, gradul profesional superior

Bibliografie / Tematica:

v’ Constitutia Romaniei, republicata: Titlu /I Drepturile si libertatile si indatoririle fundamentale; Capitolul II:
Drepturile si libertatile fundamentale;
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v Titlul Isi Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare: Titlu I: Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din administratia publica; Titlu Il Capitolul V Drepturi si indatoriri - Sectiunea 1 - Drepturile functionarilor
publici si Sectiunea a 2 — a Indatoririle functionarilor publici;

v" Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare: Capitolul 1 Principii si definitii;

v’ Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata, cu
modificarile $i completarile ulterioare: Capitolul Ill Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste
accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare,

v' Legea nr. 217 din 22 mai 2003 (republicata), pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
Capitolul I: Dispozitii Generale

v Hotarare Nr. 49 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si
aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenté pe teritoriul altor state: Cap. I/l 3.2. Consecintele violentei
in familie. Sindromul post-traumatic ca rezultat al violentei in familie

Atributii prevazute in fisa postului:
1.Evalueaza cazurile de violenta in familie sesizate de catre polifie si/sau alte persoane fizice/juridice,
2.Colaboreaza cu institutile cu atributii in domeniul prevenirii i combaterii violentei in familie: IPJ, 1JJ, Politia
locald, DSP, SPLAS, 1SJ, Protopopiat, ONG-uri, etc.;

3.Asigura servicii specializate in echipa multidisciplinara si interinstitutionala copiilor i celorlalti membri ai familiei
victime ale violentei;
4.Evalueaza situatia victimelor violentei in familie utilizand procedurile si instrumentele specifice compartimentului si
stabileste reteaua sociala de interventie pentru solutionarea cazurilor;
5.Consiliaza/informeazalorienteaza agresorii, in colaborare cu reprezentantii polifiei si jandarmeriei, catre unitatile
medicale in scopul asigurarii asistentei de specialitate;
6.Asigura suportul psiho-emotional in vederea depasirii situatiilor de criza, prin consilierea psihologica a copiilor
aflati in dificultate, insotirea si asistarea victimelor copii/adulti in fata altor autoritatj;
7. Colaboreaza cu asistentul social la stabilirea obiectivelor PPC, a planului de recuperare/reabilitare si a
rapoartelor de evaluare psiho-sociala, pentru solutjonarea cu celeritate a cazurilor aflate in evidenta Serviciului;
8.Asigura consilierea victimei/agresorului, in vederea gestionarii conflictelor i managementul situatiilor de criza in
scopul armonizarii relatjilor intrafamiliale si prevenirii revictimizarii;
9.Realizeaza programe de consiliere psihologica la solicitarea instantei;
10. Realizeaza evaluarea psihologica a familiei/persoanei (victima/agresor) care adreseaza o solicitare DGASPC
Botosani, pentru uz intern, urmarind:
- evaluarea starii de sanatate mentald, in limitele competentelor psihologului;
- evaluarea cognitiva;
- evaluarea comportamentala;
- evaluarea personalitafi;
- evaluarea contextului familial, social, economic si cultural in care se afla copilul;
- evaluarea nivelului de dezvoltare psihologica;

evaluarea si identificarea simptomelor de stres posttraumatic.
11 Respecta si aplica procedurile de lucru, precum si instrumentele specifice, in procesul de interventje si evaluare
a tuturor cazurilor repartizate spre solutionare; si transmite raspunsurile catre terfi/petentjlor in termenele prevazute
de lege;
12. Participa |a stabilirea si aplicarea masurilor de interventie, prevenire si combatere pentru victima in echipa
interdisciplinara si interinstitutionala;
13. Asista la audierea copiilor, la solicitarea reprezentantilor IPJ/Parchet/alte autoritatj, in conditiile legii;
14. Ofera informatii prin telefon, in timpul programului de lucru, tuturor solicitantilor si solutioneaza in termen legal
toate cazurile repartizate,
15. Acordé asistenta psihologica victimelor violentei (copii gi adulfj) urmarind:
- reducerea simptomatologiei specifice post-trauma;
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- incurajarea si sprijinul beneficiarului in vederea dezvoltarii deprinderilor de viata independenta;

- reintegrarea psiho-sociala si prevenirea/gestionarea situatiilor de criza.

16. Pune in aplicare atributile specifice psihologului prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului de Interventie Specializata pentru Copil si Familie;

17. Elaboreaza fisele de evaluare si procedurile pentru activitatile procedurale identificate;

18. Realizeaza evaluarea detaliata a cazurilor repartizate si consilierea psihologica a copiilor si parintilor aflati in
situatji de risc, conform procedurii operationale si a standardelor minime obligatorii, prin completarea instrumentelor
de lucru specifice;

19. Realizeaza consilierea psihologica a copilului si parintilor aflafi in program de consiliere, conform obiectivelor
PPC si a contractului incheiat cu beneficiarul;

20. Realizeaza raportul referitor la copil, in colaborare cu asistentul social;

21. Acompaniaza in teren, atunci cand cazuistica o impune, asistentul social in scopul evaluarii/consilierii;

22. Informare privind drepturile victimei infractiunilor;

23. Consiliere psihologica cu privire la riscurile de victimizare secundara si repetata sau de intimidare si razbunare;
24. Sprijin emotional si social in scopul reintegrérii sociale;

25. indrumarea victimei catre alte servicii specializate, atunci cand este cazul: servicii sociale, serviciile medicale,
servicii de ocupare, de educatie sau alte servicii de interes general acordate in conditiile legii;

26. Insoteste executorul judecatoresc in teren, la domiciliul parintilor pentru punerea in aplicare a sentintelor
judecatoresti care vizeaza custodia /domiciliul copilului/copiilor;

27. Respecta metodologia de lucru si procedurile operationale specifice compartimentului din care face parte;

28. Isi insuseste si aplica legislatia in vigoare;

29. Coordoneaza demersurile si activitdtile de interventie specializata desfasurate in interesul superior al copilului
si in conformitate cu legislatia in vigoare;

30. Organizeaza echipa multidisciplinara si, dupa caz, interinstitufionala si initiaza intélnirile cu echipa/individuale
cu profesionistii implicatj in rezolvarea cazului;

31. Asigura colaborarea si implicarea activa a copilului, a familiei/reprezentantului legal si i sprijina in toate
demersurile intreprinse pe tot parcursul interventiei (de exemplu organizarea de intalniri periodice sau la solicitarea
acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);

32. Monitorizeaza in echipa cu reprezentantii autoritatilor locale evolutia dezvoltarii copilului $i @ modului in care
acesta este crescut si ingrijit in familie;

33. Solicita responsabilului de caz de la nivelul SPLAS/DAS monitorizarea post-servicii a copilului care a beneficiat
de serviciile compartimentelor de specialitate;

34. Acorda consiliere psihologica cu privire la riscurile de victimizare victimelor infractiunilor, a violentei in familie si
a violentei domestice;

35. Ofera informare, indrumare, sprijin emotional / psihologic privind victimele infractiunilor;

36. Evalueaza victima infractiunilor in echipa cu asistentul social pe baza criteriilor stabilite, conform prevederilor
art. 3%, alin. (2) din Legea 211 / 2004 privind unele masuri pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor,
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare.

37. Raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;

38. Indeplineste in bune conditii si in termenele legale sarcinile si dispozitiile stabilite de sefii ierarhici.

VIll. SERVICIUL PENTRU PROTECTIA ADULTULUI AFLAT IN DIFICULTATE S| MANAGEMENT DE CAZ-
» Compartimentul de interventie in regim de urgenta, evaluare si ingrijire de tip rezidential a
persoanelor aflate in dificultate ( telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta) - 1 functie publica
de executie — consilier, clasa I, gradul profesional superior
> Compartimentul, prevenire marginalizare socialé si_protectie de tip familial a persoanelor aflate in
dificultate - 1 functie publica de executie — consilier, clasa I, gradul profesional superior

Bibliografie / Tematica:

v~ Constitutia Romaniei, republicata: - TITLUL Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

v~ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile gi completarile ulterioare: - Partea a V/-a -
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administrafia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice; Titlul |- Dispozitii generale; Titlul Il- Statutul functionarilor publici;
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v~ Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare - Capitolul | - Principii si definitii;

v Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu

modificarile gi completarile ulterioare, - Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in

domeniul muncii;

v Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare: - Capitolul lI-secfiunea a 8-a-Asigurarea continuitatii in masurile de protectie; - Capitolul

IlI- Servicii si prestafii sociale, - sectiunea 1- Servicii sociale; - sectiunea a 4-a - Centre pentru persoanele adulte cu

handicap;

v Ordinul nr.1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind
aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati;

v Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru

serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati: - Anexa 1- Standarde specifice minime obligatorii

de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu

dizabilitati, Centru pentru via{a independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire $i asistenta

pentru persoane adulte cu dizabilitati- Modulul ll-accesarea serviciului social: - Standardul 2- Admitere; - Standardul

4- Suspendarea/incetarea acordarii serviciilor.

Atributii prevazute in fisa postului:
(Compartimentul de interventie in regim de urgenta, evaluare si ingrijire de tip rezidential a persoanelor aflate in
dificultate ( telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta))

coordoneaza echipa multidisciplinara pentru cazurile al caror management il asigura;

coordoneaza , monitorizeaza si evalueaza implementarea PP a beneficiarului ;

participa impreuna cu echipa multidisciplinara la revizuirea periodica a PP pentru beneficiarii institutionalizati;
completeaza dosarul de caz si elaboreaza documentele prevazute de legislatia in domeniu;

aplica (anual) si analizeaza Chestionarele de satisfactie a beneficiarului;

identifica toate aspectele legate de starea si nevoile specifice ale beneficiarului;

. organizeaza/coordoneaza sedinte de caz impreuna cu membrii echipei multidisciplinare pentru a se asigura ca
actlwtanle si serviciile recomandate raspund nevoilor reale si prioritatilor beneficiarului si intocmeste Minuta;

8. consemneaza rezultatele evaluarii in Raportul de evaluare a beneficiarului,

9. completeaza Fisa de identificare a riscurilor cu informatii privind suspiciunea de vulnerabilitate/dificultate a
persoanei;

10. elaboreazé Planul de actiune cu respectarea cerintelor minime ale standardului de calitate si il reevalueaza
periodic;

11. elaboreaza lunar, un Raport individual de activitate , pe care il transmite conducerii DGASPC, péna in data de
5 a lunii urmatoare;

12. realizeaza vizite de monitorizare la centrul rezidential repartizat si completeaza Raportul de monitorizare;

13. monitorizeaza lunar evolutia situatiei /progresele beneficiarului aflat in sistem rezidential si completeaza Fisa
de monitorizare,

14. completeazé Minuta de informare a beneficiarului /reprezentantului legal, raportul de inchidere a cazului,
chestionarul de satisfactie a beneficiarului, Raportul de monitorizare postservicii (1a inchiderea cazului);

15. identifica particularitatile determinate de tipul de dizabilitate, precum si necesitatile imediate ale beneficiarului;
16. sustine "cauza beneficiarului' prin promovarea nevoilor, intereselor si prioritétilor acestuia in relatia cu familia,
grupul informal din jurul sdu, membrii din comunitate, personalul implicat;

17. face propuneri pentru interventji specializate suplimentare a beneficiarului(dupa caz);

18. inainteaza PIS cu propunerile de completare/modificare catre SECPAH in vederea revizuirii;

19. inainteaza PP sau PPV cu propunerile de completare/modificare catre conducerea centrului rezidential unde
este asistat beneficiarul;

20. aduce la cunostinta membrilor echipei multidisciplinare orice modificare survenita in situatia beneficiarului;

21. incurajeaza beneficiarul sa isi exprime opiniile cu privire |a toate aspectele care il privesc;

22. mediaza relatja dintre beneficiar/reprezentant legal si profesionisti atunci cand este cazul;

23. stabileste, impreuna cu beneficiarul si profesionistii implicati, prioritatile si ordinea
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acordarii serviciilor;

24. incurajeaza si sprijina beneficiarii sa sesizeze orice forma de neglijare, exploatare, violenta si abuz;

25. incurajeaza si sprijind beneficiarii sa sesizeze orice forma de tortura si tratamente crude,inumane sau
degradante;

26. realizeaza evaluarea clinica (subiectiv-emotionald, cognitiva, comportamentald, a personalitalii si a

mecanismelor de coping/adaptare/defensive, a contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care

se manifesta problemele psihologice) pentru cazurile in care se solicita institufionalizarea persoanelor adulte in

regim de urgenta (abuzate, neglijate, lipsite de ingrijire , abandonate) , identifica o masura de protectie si

elaboreaza Raportul privind situatia socio-psiho-familiala;

27. consiliaza persoanele adulte cu dizabilitati/varstnice aflate in dificultate, care solicita institutionalizarea intr-un
centru rezidential, cele rezidente, cele care parasesc sistemul rezidentjal, familiile, reprezentantji legali ai acestora,
cu privire la drepturile si obligatiile prevazute de lege;

28. urmareste stadiul efectuarii reevaluarilor beneficiarilor repartizati si intocmeste o evidenta a acestora;

29. asigura suportul informatjonal, consilierea i terapia suportiva a persoanelor adulte dizabilitati/varstnice si a
familiilor acestora in vederea pregatirii reintegrarii familiale;

30. consiliaza i orienteaza beneficiarii care parasesc sistemul rezidential de protectie;

31. identifica si recomanda caile de solutionare a problemelor psihologice;

32. asigura functionarea telefonului pentru semnalarea cazurilor de urgenta ale persoanelor adulte cu handicap
prin preluarea sesizarilor si acordarea serviciilor necesare depasirii situafiei de criza;

33. primeste, verifica si intocmeste raspunsul la sesizérile repartizate de catre seful ierarhic, cu privire la
eventualele situatii de dificultate in care sunt implicate persoane adulte,

34. analizeaza si propune solufii pentru diferitele tipuri de relatii conflictuale care pot sa apara intre persoanele
asistate, familie si alte persoane cu care intra in contact;

35.isi asuma intreaga responsabilitate profesionala fata de beneficiar, manifestand constiinciozitate si probitate
profesionalg;

36. cunoaste si aplica legislatia in domeniu;

37. raspunde de corectitudinea documentelor intocmite;

Atributii prevazute in fisa postului:
(Compartimentul, prevenire marginalizare sociala si protectie de tip familial a persoanelor aflate in dificultate)

coordoneaza echipa multidisciplinara pentru cazurile al caror management il asigura;

coordoneaza , monitorizeaza si evalueaza implementarea PP a beneficiarului ;

participa impreuna cu echipa multidisciplinara la revizuirea periodica a PP pentru beneficiarii institutionalizati;
completeaza dosarul de caz si elaboreaza documentele prevazute de legislatia in domeniu;

aplica (anual) si analizeaza Chestionarele de satisfactie a beneficiarului;

identifica toate aspectele legate de starea si nevoile specifice ale beneficiarului;

organizeaza/coordoneaza sedinte de caz impreuna cu membrii echipei multidisciplinare pentru a se asigura ca
activitatile si serviciile recomandate raspund nevoilor reale si prioritatilor beneficiarului si intocmeste Minuta;

b [0l S ong Sl ol

8. consemneaza rezultatele evaludrii in Raportul de evaluare a beneficiarulur;

9. completeaza Fisa de identificare a riscurilor cu informatii privind suspiciunea de vulnerabilitate/dificultate a
persoanei;

10. elaboreaza Planul de actiune cu respectarea cerintelor minime ale standardului de calitate si il reevalueaza

periodic;

11. elaboreaza lunar, un Raport individual de activitate , pe care il transmite conducerii DGASPC, pana in data de
5 a lunii urmatoare;

12. realizeaza vizite de monitorizare la centrul rezidential repartizat si completeaza Raportul de monitorizare,

13. monitorizeaza lunar evolutia situatiei situatiei /progresele beneficiarului  aflat in sistem rezidential si
completeaza Fisa de monitorizare,

14. completeazé Minuta de informare a beneficiarului /reprezentantului legal, raportul de inchidere a cazului,
chestionarul de satisfactie a beneficiarului, Raportul de monitorizare postservicii (la inchiderea cazului);

15. identifica particularitatile determinate de tipul de dizabilitate, precum si necesitatile imediate ale beneficiarului;
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16. sustine "cauza beneficiarului" prin promovarea nevoilor, intereselor si prioritatilor acestuia in relatia cu familia,
grupul informal din jurul sau, membrii din comunitate, personalul implicat;

17. face propuneri pentru interventii specializate suplimentare a beneficiarului(dupa caz);

18. inainteaza PIS cu propunerile de completare/modificare catre SECPAH in vederea revizuirii;

19. inainteaza PP sau PPV cu propunerile de completare/modificare catre conducerea centrului rezidential unde
este asistat beneficiarul;

20. aduce la cunostinta membrilor echipei multidisciplinare orice modificare survenita in situatia beneficiarului;

21. incurajeaza beneficiarul sa isi exprime opiniile cu privire |a toate aspectele care il privesc;

22. mediaza relatia dintre beneficiar/reprezentant legal si profesionisti atunci cand este cazul;

23. stabileste, impreuna cu beneficiarul si profesionistii implicatj, prioritatile si ordinea acordarii serviciilor;

24. incurajeaza si sprijina beneficiarii sa sesizeze orice forma de neglijare, exploatare, violenta si abuz;

25. incurajeaza si sprijind beneficiarii sa sesizeze orice forma de tortura si tratamente crude,inumane sau
degradante;

26. acorda asistenta si consiliere persoanei si familiei pentru depasirea situatiei de criza cu care se confrunta,
actionand in permanenta pentru refacerea/intarirea capacitatilor individuale si familiale necesare pentru depasirea
cu forte proprii a situatjilor de dificultate ;

27. realizeaza evaluarea clinica (subiectiv-emotionala, cognitiva, comportamentala, a personalitati si a
mecanismelor de coping/adaptare/defensive, a contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care
se manifesta problemele psihologice) pentru persoanele aflate in situatii de dificultate sau risc, care solicita o
masura de protectie si elaboreaza Raportul privind situatia socio-psiho-familiala;

28. actioneaza pentru identificarea discriminarilor si cazurilor de excluziune socio-profesionala a persoanelor
adulte /a persoanelor adulte cu handicap si ia masuri pentru clarificarea acestora;

29. consiliaza persoanele adulte aflate in dificultate, familile, reprezentantii legali ai acestora, care solicita
institutionalizarea intr-un centru rezidential, in vederea intocmirii actelor necesare;

30. asigura suportul informational, consilierea si terapia suportiva a persoanelor adulte cu handicap i a familiilor
acestora in vederea pregatirii reintegrarii familiale, precum si monitorizarea post-reintegrare;

31. consiliaza si orienteaza beneficiarii care parasesc sistemul rezidentjal de protectie;

32. analizeaza si propune soluii pentru diferitele tipuri de relatii conflictuale care pot s& apara intre persoanele
asistate, familie si alte persoane cu care intra in contact;

33. identifica si recomanda caile de solutionare a problemelor psihologice;

34. primeste, verifica si intocmeste raspunsul la sesizarile repartizate de catre seful ierarhic, cu privire la
eventualele situatii de dificultate in care sunt implicate persoane adulte;

35. dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii si servicii in vederea solutionarii optime a cazurilor;

36. colaboreaza cu AJOFM pentru integrarea socio-profesionald a persoanelor tinere, aflate in situatii de
dificultate;

37. isi asuma intreaga responsabilitate profesionala fata de beneficiar, manifestand constiinciozitate si probitate
profesionala;

38. cunoaste si aplica legislatia in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati/varstnice;

39. urmareste stadiul efectuarii reevaluarilor beneficiarilor repartizati si intocmeste o evidenta a acestora;

40. se autosesizeaza si raspunde sesizarilor venite din judet cu referire la diferite situatii de criza in care se
gasesc persoanele adulte;

41. serveste interesele beneficiarului in acord cu interesul public si cu exigentele profesionale;

42. raspunde de corectitudinea documentelor intocmite;

43. identifica riscurile asociate activitatilor desfasurate si elaboreaza Registrul riscurilor;

44. completeaza Registrul de evidenta a persoanelor institutionalizate, Registrul pentru consemnarea persoanelor
care solicitd suport informational si Registrul de monitorizare a cazurilor evaluate;

45. respecta principiile deontologiei profesionale, conform domeniului de competenta.

Nota: in vederea pregatirii pentru concurs/examen se vor avea in vedere modificarile legislative intervenite
ulterior in prezenta bibliografie.



Probele stabilite pentru concurs/examen: proba scrisa si proba interviu

Conditii de desfasurare a concursului/examenului:
Concursullexamenul va avea loc in data de 11.10.2021 ora 13% proba scrisa iar in data de 15.10.2021 ora 09%
proba interviu, la sediul DGASPC Botosani str. Maxim Gorki nr. 4.

Dosarele de concurs se depun de catre candidati in termen de 20 de zile de la data publicérii anuntului si contine

in mod obligatoriu:

a) copie de pe cametul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza,

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situafiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care
sa nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008 cu modificérile $i completarile ulterioare

Conditiile de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 479 din Codul Administrativ adoptat prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 si ale HG 611/2008 cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul resurse umane salarizare si relatii cu publicul, la numarul de telefon
0752195073.

DIRECTOR EXECUTIV, ", |
Doina Nagu Manole



