str. Maxim Gorki nir. 4

Botogam

RO M AMNI A
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

DIRECTIA GIENIERAL A DE ASISTIENT A SOCIALA ST PROTECTIA COPILULLUT
ODperator de date cuo carncter poersonal S721

e-mail: dgaspebt@Eyahoo.com

Telefon: 0231-5379903
Fax: 0231-511047

SERVICIUL.:

I. Functii contractuale;

RESURSE UMANE SALARIZARE SI RELATII CU PUBLICUL

SITUATIE PRIVIND VENITURILE SALARIALE ALE PERSONALULUI DIN CADRUL D.G.A.S.P.C. BOTOSANI,
conform prevederilor art. 33 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Nr.32694/29.09.2021
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Salariile de bazi, sporul pentru conditii periculoase/vatimatoare, sporul pentru al Il-lea copil dat in plasament, sporul pentru continuitatea activitatii, sporul pentru fiecare copil incadrat in grad de handicap, aflat in plasament si sporul pentru copil cu handicap
grav psihic sau mintal dat in plasament. sunt stabilite conform prevederilor Legii-cadru nr.153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a prevederilor H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor, marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr.1l la Legea -cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare pentru familia ocupationala de functii
bugetare "Sanatate si asistenta sociala™. OUG nr.226/2020, :

Indemnizatia de hrana se acorda in suma de 347 lei/lunar/salariat, proportional cu timpul efectiv lucrat in baza prevederilor art. 18
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Nr.

it Functia

Nivelul studiilor

Grad/ treapti profesionali
salariul de bazi
spor pentru conditii de
munca
salariul de bazi
spor pentru conditii de
munca
handicap
salariul de bazi
spor pentru conditii de
munca
handicap
salariul de bazi
spor pentru conditii de
munca
handicap
salariul de bazi
spor pentru conditii de
munca
handicap
salariul de baza
spor pentru conditii de
munca
handicap

spor pentru persoanele cu

spor pentru persoanele cu

spor pentru persoanele cu
spor pentru persoanele cu
spor pentru persoancle cu

Salariile de baza si sporul pentru conditii de munca deosebite sunt stabilite conform prevederilor Legii-cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si a
prevederilor H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirca locurilor de munca, a categoriilor, marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr.Il la Legea -
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare pentru familia ocupationala de functii bugetare “Sanatate si asistenta sociala”.

Prin exceptie, pentru functiile de inspector de specialitate si referent din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C Botosani, salariile de bazi sunt stabilite conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Botosani nr.20/08.02.2018 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familici ocupationale "Administratic” din aparatul propriu al Consiliului Judetean
Botosani, precum si din cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia, iar sporul pentru conditii de munca se acorda in baza Buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.16/04.12.2020
emis de catre DSP Botosani, precum si Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr.259/15.12.2020 privind stabilirea locurilor se munca, categoriilor de personal. marimea concreta a sporului pentru
conditii periculoase sau vatamatoare si conditiile de acordare pentru functionareii publici si personalul contractual din cadrul DGASPC Botosani.OUG nr.226/2020.

Sporul pentru persoancle cu handicap este acordat in conformitate cu art. 22 din Legea-cadru nr, 153/2017.
Indemnizatia de hrana se acorda in suma de 347 lei/luna/salariat proportional cu timpul efectiv lucrat in baza prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017.




II1. Functii publice:

Salariul de bazi / spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare / spor pentru persoanele cu

Nr. i icap*
ol Functia publica Clasa (?rz?d I N“(rlc_l_ amhcep:)
. profesiona studii Gradatia
0 1 2 3 4 5
| |Director executiv [ I S 12876/193 1
2 |Director executiv adjunct I I S 12439/1866
3 |Sefserviciu ] 11 S 11087/1663
7027/1054 7203/1080 7384/1108
I superior S 7203/1080/987 8122/1218
g Consiliel;I.Con;s[iilier achizitii 7384/1108/1012
publice / Expert
I principal S 5518/828 5194809 5939/891 bl
5794/869/869 6697/1005
I asistent S 4205/631 4416/662 4637/696 4753/713 4872/713/667
i 7203/1080 7384/11
5 Consilier juridic ] i 0 5 - 48
1 principal S 5794/869 5939/891
6  |Referent de specialitate [ superior SSD 5435/815
7  |Referent Il superior M 4146/622/568

*) Salariile de baza sunt stabilite conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice si ale Hotararii Consiliului Judetean Botosani nr.

45/23.04.2019. privind aprobarea salariilor de baz pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratic” din aparatul propriu al Consiliului Judetean

Botosani, precum si din cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia, modificata si completata cu Hotardrea nr.133/2019.

Sporul pentru conditii de munca se acorda in baza Buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.16/04.12.2020 emis de catre DSP Botosani. precum si Dispozitia Presedintelui

Consiliului Judetean Botosani nr.259/15.12.2020 privind stabilirca locurilor se munca, categoriilor de personal. marimea concreta a sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare si conditiile de

acordare pentru functionareii publici si personalul contractual din cadrul DGASPC Botosani.OUG nr.226/2020.

Sporul pentru persoancle cu handicap se acorda in conformitate cu art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Indemnizatia de hrana se acorda functionarilor publici in suma de 347 lei / lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in baza prevederilor art. 18 (1) din Legea-cadru nr. 153/2017.




