ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI
Operator de date cu caracter personal 5721

«55;; str. Maxim Gorki nr. 4 Telefon: 0231-537993

Botosani e-mail: dgaspcbti@yahoo.com Fax: 0231-511047

’ SERVICIUL: RESURSE UMANE SALARIZARE SI RELATII CU PUBLICUL

COMISIA DE CONCURS

BAREM DETALIAT DE CORECTARE A SUBIECTELOR

la proba scrisa a examenului din 11.10.2021
organizat pentru promovarea in grad profesional superior celui detinut

e BIROUL DE ADOPTII SI POSTADOPTII

1
40 puncte

Precizati care sunt actele care insotesc cererea de incuviintare a adoptiei. Cum se procedeaza pentru chemarea
parintjlor firesti in fata instantei competente. In ce situatii instanta poate solicita din nou consimtamantul la adoptie
al parintjlor firesti — conform Legii 273/2004 privind procedura adoptiei, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare — 40 puncte

Barem corectare:

Art. 56, alin (2), Art. 58, alin (1) si alin (2) - Capitolul Il — Sectiunea 5 din Legii 273/2004 privind procedura
adoptiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — 40 puncte

- |dentificarea corecta celor 13 acte care insotesc cererea de incuviintare a adoptiei — 26 puncte (13 acte x 2)

- Mentionarea procedurii pentru chemarea périntilor firesti in fafa instantei competente — 5 pct

- |dentificarea situatiilor in care instanta poate solicita din nou consim{amantul la adoptie al parintilor firesti — 5 pct
- Capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 4 puncte

2
30 puncte

Enumerati drepturile in a caror exercitare sunt garantate principiul egalitétii intre cetateni, al excluderii privilegiilor
si discriminarii- conform Capitolului | din Ordonanta de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare- 30 puncte

Barem corectare:

Art.1 alin.2- Capitolul | din OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

- |dentificarea corecta a celor 6 drepturi pentru care se aplica principiul egalitatii intre cetéteni, al excluderii
privilegiilor si discriminarii — 12 puncte ( 6 principiix 2 puncte) - Identificarea
corecta a celor 10 drepturi civile -10 puncte ( 10 drepturi x 1 punct) - Identificarea
tuturor drepturilor economice, sociale si culturale - 6 puncte (6 x 1 punct) - Capacitatea de
analiza si sinetz, claritate, coerenta si logica exprimarii — 2 puncte

3
30 puncte

| Precizati modalitatile de modificare a raportului de serviciu a functionarilor publici, conform prevederilor Pértji a VI

Titlul 1 Capitolul IX Sectiunea 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. Ce reprezinta delegarea i care sunt situatiile in care un functionar public
poate refuza delegarea. 30 puncte

Barem corectare

Art.502 alin (1), art. 504 alin (1) si alin (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare.

- identificarea corecta a modalitatilor de modificare a raportului de serviciu - 16 puncte ( 8 modalitati x 2 puncte)

- definitia delegarii - 3 puncte

- identificarea corecta a celor 4 situatii in care un functionar public poate refuza delegarea - 8 puncte ( 4 situatii x 2
punct)

- claritate, coerenta si logica exprimarii — 3 puncte




e SERVICIUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI AFLAT IN DIFICULTATE SI MANAGEMENT DE CAZ

Compartimentul plasamente familiale si tutela

1
40 puncte

Prezentati Standardul Il (Controlul Comportamentului) din Modulul VIII ( Protectia impotriva abuzurilor si

neglijarii) - Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile

sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala — 40 puncte

Barem corectare:

Standardul Il (Controlul Comportamentului) — Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime

de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala

-52.1. Furnizorul serviciilor sociale de tip familial detine si aplica o procedura privind controlul
comportamentului copiilor si aplicarea masurilor restrictive — 15 puncte

-Mentionarea celor doi indicatori specifici standardului - 5 pet (2,5 x 2)

-52.2. Furnizorul de servicii sociale instruieste personalul din cadrul serviciilor sociale de tip familial in
vederea aplicarii procedurii privind controlul comportamentului copiilor — 13 pct

-Mentionarea indicatorului specific standardului - 2,5 pct (2,5 x 1)

-Capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 4,5 puncte

2
30 puncte

Enumerati drepturile in a caror exercitare sunt garantate principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii
privilegiilor si discriminarii- conform Capitolului | din Ordonanta de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare- 30 puncte

Barem corectare:
Art.1 alin.2- Capitolul | din OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

- Identificarea corecta a celor 6 drepturi pentru care se aplica principiul egalitétii intre cetateni, al

excluderii privilegiilor si discriminarii — 12 puncte ( 6 principiix 2 puncte)

- |dentificarea corecta a celor 10 drepturi civile -10 puncte ( 10 drepturi x 1 punct)

- ldentificarea tuturor drepturilor economice, sociale si culturale - 6 puncte (6 x 1 punct)

- Capacitatea de analiza si sinetza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 2 puncte

3
30 puncte

Precizati modalitatile de modificare a raportului de serviciu a funciionarilor publici, conform prevederilor
Partii a VI Titlul Il Capitolul IX Sectiunea 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Ce reprezintd .delegarea si care sunt
situatiile in care un functionar public poate refuza delegarea. 30 puncte

Barem corectare

Art.502 alin (1), art. 504 alin (1) si alin (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare.

- identificarea corecta a modalitatilor de modificare a raportului de serviciu - 16 puncte ( 8 modalitatj x 2
punct)

- definitia delegarii - 3 puncte

- identificarea corecta a celor 4 situatji in care un functionar public poate refuza delegarea - 8 puncte ( 4
situatji x 2 punct)

- claritate, coerenta si logica exprimarii — 3 puncte

2




e SERVICIUL DE INTERVENTIE SPECIALIZATA PENTRU COPIL S| FAMILIE - Compartimentul violenta in

familie

1
40 puncte

Prezentati Consecinfele violentei in familie. Sindromul posttraumatic ca rezultat al violentei in familie -
conform Capitolului 111.3.2. din HG 49/2011 care aprobd Metodologia cadru privind prevenirea si
interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in
familie — 40 puncte

Barem corectare:
Capitolul 111.3.2. Conseciniele violentei in familie. Sindromul posttraumatic ca rezultat al violentei in
familie :
-Mentionarea corecta a Consecintelor violentei in familie — consideratii generale — 8 puncte
-ldentificarea corecta a celor 4 comportamente specificei Fazei acuta nemijlocite - 12 puncte (4
comportamente x 3 pct)
-ldentificarea corectd a celor 5 comportamente specificei Fazei reorganizari — 15 puncte (5
comportamente x 3 pct)
-Capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

2
30 puncte

Enumerati drepturile in a caror exercitare sunt garantate principiul egalitaii intre cetateni, al excluderii
privilegiilor si discriminarii- conform Capitolului | din Ordonanta de Guvern nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare- 30 puncte

Barem corectare

Art.1 alin.2- Capitolul I din OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare

- |dentificarea corecta a celor 6 drepturi pentru care se aplica principiul egalitatii intre cetateni, al
excluderii privilegiilor si discriminarii — 12 puncte ( 6 principiix 2 puncte)

- |dentificarea corecta a celor 10 drepturi civile -10 puncte ( 10 drepturi x 1 punct)

- Identificarea tuturor drepturilor economice, sociale si culturale - 6 puncte (6 x 1 punct)

- Capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 2 puncte

3
30 puncte

Precizati modalitétile de modificare a raportului de serviciu a functjonarilor publici, conform prevederilor
Partii a VI Titlul Il Capitolul IX Sectiunea 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Ce reprezintad delegarea si care sunt
situatiile in care un functionar public poate refuza delegarea. 30 puncte

Barem corectare

Art.502 alin (1), art. 504 alin (1) si alin (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare.

- identificarea corecta a modalitatilor de modificare a raportului de serviciu - 16 puncte ( 8 modalitati x 2
punct)

- definitia delegarii - 3 puncte

- identificarea corect4 a celor 4 situatii in care un functionar public poate refuza delegarea - 8 puncte ( 4
situatii x 2 punct)

- claritate, coerenta si logica exprimérii — 3 puncte




e SERVICIUL PENTRU PROTECTIA ADULTULUI AFLAT IN DIFICULTATE S| MANAGEMENT DE CAZ

1
40 puncte

Prezentati Modulul Il - Standardul 2 — Evaluarea situatiei - conform Ordinului nr. 1218/2019 din 9
august 2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea
metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati — 40 puncte

Barem corectare:

Modulul Il - Standardul 2. Evaluarea situatiei :

- Mentionarea corecta a Cerintelor minime din domeniul Evaluarea Situatiei — 32 puncte ( 16 cerinte x 2)

- |dentificarea corecta a indicatorului de monitorizare — 1 pet ( 1 indicator x 1)

- ldentificarea corecta a indicatorului a indicatorilor de control — 3 pet ( 3 indicatori x 1)

- Capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 4 puncte

2
30 puncte

Enumerati drepturile in a céror exercitare sunt garantate principiul egalitétii intre cetateni, al excluderii

privilegiilor si discriminarii- conform Capitolului | din Ordonanta de Guvern nr.137/2000 privind

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare- 30 puncte

Barem corectare:

Art.1 alin.2- Capitolul | din OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare

-Identificarea corecta a celor 6 drepturi pentru care se aplica principiul egalitétii intre cetateni, al
excluderii privilegiilor si discriminrii — 12 puncte ( 6 principiix 2 puncte)

-ldentificarea corecta a celor 10 drepturi civile -10 puncte ( 10 drepturi x 1 punct)

-Identificarea tuturor drepturilor economice, sociale si culturale - 6 puncte (6 x 1 punct)

-Capacitatea de analiza si sinetza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 2 puncte

3
30 puncte

Precizali modalitafile de modificare a raportului de serviciu a functionarilor publici, conform prevederilor
Partii a VI Titlul Il Capitolul IX Sectiunea 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Ce reprezinta delegarea si care sunt
situatiile in care un functionar public poate refuza delegarea. 30 puncte

Barem corectare

Art.502 alin (1), art. 504 alin (1) i alin (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

- identificarea corecta a modalitatilor de modificare a raportului de serviciu - 16 puncte ( 8 modalitati x
2 punct)

- definitia delegarii - 3 puncte

- identificarea corecta a celor 4 situatii in care un functionar public poate refuza delegarea - 8 puncte (
4 situatii x 2 punct)

- claritate, coerenta si logica exprimarii — 3 puncte

Pregedinte, Membri:




ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
Operator de date cu caracter personal 5721

27 str. Maxim Gorki nr. 4 Telefon: 0231-537993
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SERVICIUL: RESURSE UMANE SALARIZARE SI RELATII CU PUBLICUL

COMISIA DE CONCURS

BAREM DETALIAT DE CORECTARE A SUBIECTELOR

la proba scrisa a examenului din 11.10.2021
organizat pentru promovarea in grad profesional superior celui detinut

e SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS

- 1 functie publica de executie, consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior

Prezentati cazurile si procedura de incetare a tutelei. (Codul civil - art. 156 - 163)
Barem-35p

- |dentificarea cazurilor de incetare — 12 p.

1 Numirea curatorului special - 2 p.
35 - Darea de seama - 8 .
puncte | . Predarea bunurilor -1 p.
- Descarcarea de gestiune -6 p
Amenda civila - 3 p.
- Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 3 p.
Enumeratj principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia public, in conformitate cu prevederile Titlului | Partea a Vi-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare. Detaliafi
minim 5 principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica — 35 puncte
325 Barem corectare N o o
puncte Art. 368 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare

- identificarea celor 10 principii ale functionarilor publici (2 puncte x 10 principii identificate) — 20 puncte
- detalierea celor 5 principii identificate ale functionarilor publici (2 puncte x 5 principii detaliate)— 10
puncte

- capacitate de analiza si sintez3, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte.

n




Precizati persoanele care beneficiaza de gratuitate pe toate liniile la transport urban cu mijloace de
i lrans:port in comun de suprafatd si cu metroul, conform Cap.ll-Drepturile persoanelor cu handicap,
Sectiunea a 5-a Transport, din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap,

3 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare....... 30 pct.

30

puncte BAREM CORECTARE

Art.23, alin(1) si (2) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

| -identificarea corecta si detalierea celor 6 categorii de persoane care beneficiaza de gratuitate-27
| puncte(6 categorii de persoane x 4,5 puncte).

[ -capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii-3 puncte.

e  SERVICIUL STABILIRE PRESTATII SOCIALE S| PLATA BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

- 2 functii publice de executie — consilier, clasa I, gradul profesional principal

Procedura de eliberare a biletului de célatorie de cétre DGASPC (art. 11 HG 1017/2018) -
35p.
Barem corectare
Pe baza de protocol — 1 p.
1 - Pe caza de cerere — 1p.
35puncte | - Ce cuprinde cerere — 1 p.
- Ce informatii sunt trecute pe biletpe bilet- a, b, ¢, d, e, f, g, h, i— 3 p. fiecare
- Aplicarea stampilei—2 p.
- Capacitate de analiza si sintez3, claritate, coerenta si logica exprimarii — 3 p.

Care dintre drepturile si libertatile fundamentale din Constitutia Roméniei consideratj ca sunt cele mai
importante prin prisma activitatii functionarului public in cadrul institutiei. In acest sens enumerat]
minimum 5 drepturi si comentati-le in ordinea importantei lor, conform prevederilor Capitolului If, Titiul
Il din Constitutia Romaniei, republicata — 35 puncte

2 Barem corectare
35 puncte | Art. 22 - 53 din Constitutia Romaniei, republicata.
- enumerarea a minim 5 drepturi — 15 puncte (3 puncte/drept);
- comentarea a 5 drepturi enumerate — 15 puncte (3 puncte/drept);
- capacitate de analiza si sintez3, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte.

Definiti ce se intelege prin discriminare, conform Cap. |-Principii si definitii din 0.G. nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare....... 30 pct

BAREM CORECTARE
3 Art2, alin(1) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

30 puncte | discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
-definirea corecta a discriminarii -24 puncte(1 definitie a discriminarii x 18 puncte).
-capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii-6 puncte




e BIROUL PROGRAME, STRATEGII, MONITORIZARE, PARTENERIATE S| COORDONARE APL

- 1 functie publica de executie — consilier, clasa I, gradul profesional superior

Identificati si detaliati funcfiile pe care le indeplineste in principal, Directia generala in realizarea
atributiilor prevazute de lege - (HG 797/2017, Anexa 1, art. 2) - 35 p
1 Barem corectare
35puncte | - a)5p,b)5p,c)3p,d)5p,e)5p,f)5p,0)5p
- Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 2 p.
Enumeratj principille aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica, in conformitate cu prevederile Titlului | Partea a Vl-a din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare. Detaliati
minim 5 principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica — 35 puncte
2
35 puncte Bare“.‘ c_orectay R o ; : . - .
Art. 3indice 1 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata,cu modificarile $i completérile ulterioare:
- enumerarea corecta a principiilor prin care se realizeaza egalitatea de sanse si tratament intre barbati
si femei — 25 puncte (5 puncte x 5 principii )
- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii- 5 puncte
Precizati faptele care constituie contraventie cu privire la discriminarea unei personae fizice, a unui grup
de personae din cauza apartenetei acestora ori a persoanelor care administreaza persoana juridica la o
anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defaforizata, respectiv din
cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale, conform Cap. I-Dispozitii speciale,
Sectiumea a ll-a Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sénatate, la alte servicii, bunuri
3 si facilitati....... 30 pct
30 puncte | Barem corectare
Art.10 din Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
[identificarea corecta a celor 8 fapte care constituie contraventie si detalierea -24 puncte(8 fape care
constituie contraventie x 3 puncte).
-capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii-6 puncte
Presedinte, Membri:




