* ROMANIA
b/ CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI
Operator de date cu caracter personal 5721
str. Maxam Gorki nr, 4 Telefon: 0231-537993
Botosani e-mail: dgaspcbti@yahoo.com Fax: 0231-511047

SERVICIUL: RESURSE UMANE SALARIZARE SI RELATII CU PUBLICUL

ANUNT

in conformitate cu prevederile baza art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr.55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19, OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare precum si prevederile HG
nr. 6112008 cu modificarile si completarile ulterioare, Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Botosani, organizeaza concurs de recrutare pentru urmadtoarele functii publice de
executie vacante:

I.  SERVICIUL PENTRU PROTECTIA ADULTULUI AFLAT iN DIFICULTATE SI
MANAGEMENT DE CAZ
» Compartimentul de interventie in regim de urgenta, evaluare si ingrijire de tip rezidential a
persoanelor aflate in dificultate (telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta)

o | functie publica de executie. consilier. clasa I_gradul profesional principal — perioada
nedeterminatd, norma intreagi de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
Conditii specifice:

v' Studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, domeniul
de licenta - asistenta sociala, specializarea - asistenta sociali

v Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 5 ani

o | functie publicd de executie, consilier, clasa I gradul profesional superior — perioada

nedeterminatd, norma intreaga de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
Conditii specifice:

v Studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licenti sau echivalenta, domeniul
de licenta - psihologie, specializarea - psihologie.

v" Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani

Bibliografie / Tematica

v Constitutia Roméniei, republicati,

v Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare: titlul
1si Il ale partii a VI-a

v" Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

v" Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

v' Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

v"Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

v Ordinul nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind
aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati;



v Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

- Anexa 1 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru viad
independentd pentru persoane adulte cu dizabilitdfi, Centru de ingrijire si asistenid pentru persoane
adulte cu dizabilitdfi.

- Anexa 2 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip
Locuinta protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitdti

Atributii specifice previzute in fisa postului pentru functia publici de executie, consilier, cla
gradul profesional principal

- coordoneaza echipa multidisciplinara pentru cazurile al ciror management il asiguri;

- coordoneazd , monitorizeaza si evalueaza implementarea PP a beneficarului ;

- participd impreund cu echipa multidisciplinard la revizuirea periodicdi a PP pentru beneficiarii
institutionalizati;

completeazi dosarul de caz si elaboreaza documentele prevazute de legislatia in domeniu;

- aplica (anual) si analizeaza Chestionarele de satisfactie a beneficiarului;

- identifica toate aspectele legate de starea si nevoile specifice ale beneficiarului;

- organizeaza/coordoneazi sedinte de caz impreund cu membrii echipei multidisciplinare pentru a se
asigura cd activitatile si serviciile recomandate raspund nevoilor reale si prioritatilor beneficiarului si
intocmeste Minuta,

- consemneazi rezultatele evaludrii in Raportul de evaluare a beneficiarului,

- completeaza Fisa de identificare a riscurilor cu informatii privind suspiciunea de
vulnerabilitate/dificultate a persoanei;

- elaboreaza Planul de acfiune cu respectarea cerintelor minime ale standardului de calitate si il
reevalueazd periodic;

- elaboreaza lunar, un Raport individual de activitate , pe care il transmite conducerii DGASPC, pédna
in data de 5 a lunii urmatoare;

- realizeaza vizite de monitorizare la centrul rezidential repartizat si completeaza Raportul de
monitorizare;

- monitorizeaza lunar evolutia situatiei situatiei /progresele beneficiarului aflat in sistem rezidential si
completeazi Fisa de monitorizare;

- completeazd Minuta de informare a beneficiarului /reprezentantului legal, raportul de inchidere a
cazului, chestionarul de satisfactie a beneficiarului, Raportul de monitorizare postservicii (la inchiderea
cazului);

- 1incurajeaza si sprijind beneficiarii sd sesizeze orice forma de neglijare, exploatare, violenta si abuz;

- fincurajeazi si sprijind beneficiarii s sesizeze orice forma de torturd si tratamente crude,inumane
sau degradante;

- realizeazd evaluarea complexa a persoanelor cu dizabilitati/varstnice , propune masura de protectie si
elaboreaza impreuna cu echipa multidisciplinara Raportul de evaluare psiho-socio-familiala;

- consiliaza persoanele adulte aflate in dificultate sau reprezentantii legali ai acestora care solicitd
institufionalizarea fintr-o instituie de protectie speciala, in vederea intocmirii tuturor actelor necesare
pentru evaluarea psiho-socio-familiala a cazului;

- acorda persoanei adulte cu dizabilitati/varstnice asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
libera opinie;

- primeste, verifica si intocmeste raspunsul la sesizarile repartizate de catre seful ierarhic, cu privire la
diferite situatii de crizi in care se gasesc persoane adulte cu dizabilitati sau persoane varstnice aflate in
dificultate ;

- acorda asistentd si consiliere persoanei si familiei pentru depdasirea situatiei de crizd cu care se
confruntd, actionand in permanentd pentru refacerea/intarirea capacittilor individuale si familiale
necesare pentru depésirea cu forte proprii a situatiilor de dificultate ;

- mentine legdtura cu autoritatile administratiei publice locale pentru identificarea si solutionarea
cazurilor in care sunt implicate persoanele adulte aflate in dificultate ;

sa I,
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- asigurd funcfionarea telefonului pentru semnalarea cazurilor de urgenta ale persoanelor adulte cu
handicap prin preluarea sesizarilor si acordarea serviciilor necesare depasirii situatiei de crizi;

- colaboreaza cu Agentia Judeteani de Ocupare si Formare a Fortei de Munci pentru integrarea socio-
profesionala a persoanelor tinere aflate in situatii de dificultate institutionalizate/neinstitutionalizate:

- urmareste stadiul efectudrii reevaluarilor beneficiarilor repartizati si intocmeste o evidenta a acestora;
- cunoaste si aplica legislatia specificd domeniului de activitate: |
- pregateste reintegrarea familiald a persoanelor adulte cu handicap si asigura monitorizarea post-
reintegrare ;

- colaboreaza cu celelalte instituii publice, ONG- uri pentru imbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor
din centrele rezidentiale, in realizarea unor programe si proiecte in domeniul activititii de protectie a
persoanei adulte cu handicap sau a persoanei varstnice;

- raspunde de corectitudinea documentelor intocmite si respectd principiile deontologiei profesionale,
conform domeniului de competenta.

Atributii specifice previzute in fisa postului pentru functia publici de executie, consilier, clasa I,

- coordoneaza echipa multidisciplinara pentru cazurile al caror management il asiguri;

- coordoneazd , monitorizeaza si evalueaza implementarea PP a beneficarului ;

- participd impreund cu echipa multidisciplinard la revizuirea periodicdi a PP pentru beneficiarii
institutionalizati;

- completeaza dosarul de caz si elaboreaza documentele prevazute de legislatia in domeniu;

- aplica (anual) si analizeaza Chestionarele de satisfactie a beneficiarului;

- identifica toate aspectele legate de starea si nevoile specifice ale beneficiarului;

- organizeazid/coordoneaza sedinte de caz impreund cu membrii echipei multidisciplinare pentru a se
asigura ca activititile si serviciile recomandate raspund nevoilor reale si prioritatilor beneficiarului si
intocmeste Minuta;

- consemneaza rezultatele evaluarii in Raportul de evaluare a beneficiarului,

- completeazd Fisa de identificare a riscurilor cu informatii privind suspiciunea de
vulnerabilitate/dificultate a persoanei;

- elaboreazad Planul de actiune cu respectarea cerintelor minime ale standardului de calitate si il
reevalueaza periodic;

- elaboreaza lunar, un Raport individual de activitate , pe care il transmite conducerii DGASPC,
pand in data de 5 a lunii urmaétoare;

- realizeaza vizite de monitorizare la centrul rezidential repartizat si completeazd Raportul de
monitorizare;

- monitorizeaza lunar evolutia situatiei situatiei /progresele beneficiarului aflat in sistem rezidential
si completeaza Fisa de monitorizare;

- completeaza Minuta de informare a beneficiarului /reprezentantului legal, Raportul de inchidere a
cazului, Chestionarul de satisfactie a beneficiarului, Raportul de monitorizare postservicii (la
inchiderea cazului);

- identifica particularitatile determinate de tipul de dizabilitate, precum si necesitdtile imediate ale
beneficiarului;

- sustine "cauza beneficiarului" prin promovarea nevoilor, intereselor si prioritd{ilor acestuia in relafia
cu familia, grupul informal din jurul sau, membrii din comunitate, personalul implicat;

- face propuneri pentru interventii specializate suplimentare a beneficiarului(dupi caz);

- inainteaza PIS cu propunerile de completare/modificare catre SECPAH in vederea revizuirii:

- inainteaza PP sau PPV cu propunerile de completare/modificare citre conducerea centrului
rezidential unde este asistat beneficiarul;

- aduce la cunostinta membrilor echipei multidisciplinare orice modificare survenitd in situatia
beneficiarului;

- incurajeaza beneficiarul sa isi exprime opiniile cu privire la toate aspectele care il privesc:

- mediaza relatia dintre beneficiar/reprezentant legal si profesionisti atunci cand este cazul;

- stabileste, impreund cu beneficiarul si profesionistii implicati, prioritdfile $i ordinea acordarii
serviciilor;




- incurajeaza si sprijind beneficiarii sa sesizeze orice forma de neglijare, exploatare, violenta si abuz;

- incurajeaza si sprijind beneficiarii sd sesizeze orice formd de torturd si tratamente crude,inumane
sau degradante;

- acorda asisten{d si consiliere persoanei si familiei pentru depasirea situatiei de criza cu care se
confruntd, actionand in permanenta pentru refacerea/intdrirea capacitafilor individuale si familiale
necesare pentru depdsirea cu forte proprii a situatiilor de dificultate ;

- realizeaza evaluarea clinica (subiectiv-emotionald, cognitivda, comportamentald, a personalititii si a
mecanismelor de coping/adaptare/defensive, a contextului familial, profesional, social, economic,
cultural in care se manifesta problemele psihologice) pentru persoanele aflate in situatii de dificultate
sau risc, care solicitd o masurd de protectie si elaboreaza Raportul privind situatia socio-psiho-
familiala;

- actioneaza pentru identificarea discriminarilor si cazurilor de excluziune socio-profesionald a
persoanelor adulte /a persoanelor adulte cu handicap si ia masuri pentru clarificarea acestora;

- consiliaza persoanele adulte aflate in dificultate, familiile, reprezentantii legali ai acestora, care
solicita institutionalizarea intr-un centru rezidential, in vederea intocmirii actelor necesare;

- asigurd suportul informational, consilierea si terapia suportiva a persoanelor adulte cu handicap si a
familiilor acestora in vederea pregdtirii reintegrarii familiale, precum $i monitorizarea post-reintegrare;

- consiliaza $i orienteaza beneficiarii care parasesc sistemul rezidential de protectie;

- analizeaza si propune solutii pentru diferitele tipuri de relatii conflictuale care pot sa apari intre
persoanele asistate, familie si alte persoane cu care intra in contact;

- identifica si recomanda cdile de solutionare a problemelor psihologice;

- primeste, verifica si intocmeste raspunsul la sesizarile repartizate de catre seful ierarhic, cu privire la
eventualele situatii de dificultate in care sunt implicate persoane adulte;

- dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii si servicii in vederea solutionarii optime a cazurilor;

- colaboreazi cu AJOFM pentru integrarea socio-profesionald a persoanelor tinere, aflate in situatii de
dificultate;

- isi asuma intreaga responsabilitate profesionala fata de beneficiar, manifestand constiinciozitate si
probitate profesionala;

- cunoaste si aplica legislatia in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati/varstnice;

- urmireste stadiul efectudrii reevaluarilor beneficiarilor repartizati si intocmeste o evidenta a acestora;
- se autosesizeazi si rispunde sesizirilor venite din judet cu referire la diferite situatii de criza in care
se gasesc persoanele adulte;

- serveste interesele beneficiarului in acord cu interesul public si cu exigentele profesionale;

- raspunde de corectitudinea documentelor intocmite;

- respectd principiile deontologiei profesionale, conform domeniului de competenta.

II. SERVICIUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI AFLAT IN DIFICULTATE SI
MANAGEMENT DE CAZ
» Compartimentul de consiliere si evaluare psihologica

o | functie publica de executie consilier, clasa I gradul profesional superior -  perioada
nedeterminati, norma intreaga de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.
Conditii specifice:

v Studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, domeniul
de licenta - psihologie. specializarea - psihologie.

v" Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani

Bibliografie / Tematica

v Constitutia Rominiei, republicata;

v' Ordonanta de urgen{i a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare; titlul I si Il ale partii a Vi-a

v Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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v" Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v Ordinul nr. 26/2019 emis de ministrul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de
protectie speciala,

v’ Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;

v' Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;

v Hotarirea nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul
asistentului maternal profesionist.

Atributii specifice previzute in fisa postului

- Isi desfagoara activitatea si colaboreazi cu personalul de specialitate de la celelalte servicii din cadrul
DGASPC in scopul solutiondrii rapide si eficiente, in termene legale, a cazurilor repartizate ;

- Realizeazd evaluarea psihologica a copilului/tandrului care beneficiazi de masurd de protectie -
plasament la o  persoand/familie/ asistent maternal profesionist urmarind:

a) evaluarea cognitivi,

b) evaluarea comportamental;

¢) evaluarea socio-afectivi;

d) evaluarea deprinderilor de autonomie personal, viatd independenti;

¢) evaluarea unor aspecte psihologice specifice copiilor ingrijiti la o persoana/familie/asistent matenal
profesionist;

f) evaluarea contextului familial, social, instructiv-educativ, cultural in care se manifesta probleme
psihologice;

- Intocmeste fisa de evaluare psihologica a copilului/tandrului aflat in plasament la o persoana/familie/
asistent maternal profesionist;

- Acorda asisten{a psihologica copilului/ tAnarului care beneficiaza de masura de protectie - plasament la
o persoand/familie/ asistent maternal profesionist, urmarind:

a) interventia si consilierea in situatii de criza;

b) consiliere psihologica in scopul optimizarii, autocunoasterii si dezvoltarii personale, in scopul
preventiei si remiterii problemelor emotionale, cognitive si de comportament;

c¢) consilierea copiilor si tinerilor aflati in plasament la o persoand/familie/ asistent maternal
profesionist care suferd de afectiuni cronice, deficiente, pregatirea pentru diferite interventii medicale
recuperatorii, asistarea in vederea dobandirii unui stil de viata sanitos;

d) consilierea copilului care a implinit varsta de 10 ani, beneficiar al masurii de plasament la o
persoand/familie/ asistent maternal in vederea informarii cu privire la: drepturile si responsabilititile pe
care le are, exercitarea dreptului la libera exprimarea opiniei cu privire la masura de protectie,
obiectivele si finalitatea Planului Individualizat de Protectie, alte decizii care il privesc;

e) consilierea copiilor aflati in plasament la o persoanad/familie/ asistent maternal profesionist pentru
a sesiza orice forma de abuz, neglijare, exploatare sau orice alta forma de violentd, inclusiv tratamente
inumane sau degradante la care sunt supusi de persoanele cu care vin in contact, atdt in familie cat si in
comunitate;

f) consilierea copilului céruia i-a fost stabilita masura plasamentului la o persoana/familie/ asistent
maternal profesionist in vederea acomodarii/integrarii acestuia in familie, pregatirea copilului/ tanarului
in vederea modificarii/incetarii masurii de protectie (reintegrare in familia naturald, modificarea masurii
de protectie, revocarea masurii la dobandirea capacitatii depline de exercitiu, );

- Intocmeste programe de interventie psihologici conform cirora asigurd interventii psihologice
individuale;
- Colaboreaza cu managerul de caz pentru copil cu privire la:

a) realizarea Planului Individualizat de Protectie pentru copil in vederea identificdrii nevoilor
copilului, formularii obiectivelor, activitdtilor, stabilirii finalita{ii, punerii in aplicare a prevederilor
acestuia;

b) mentinerea relatiilor copilului cu membrii familiei naturale, persoane fata de care a dezvoltat relatii
de atasament, persoane relevante in viata lor precum gi pentru stabilirea unor eventuale restrictii
referitoare la legdtura copilului cu propria familie sau alte persoane, in scopul protejarii copilului;
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- Realizeaza Programul de Interventie Psihologicd pentru copilul abuzat/copilul abuzator, aflat in
plasament la o persoana/familie/ asistent maternal profesionist pe baza reevaludrii situatiei psiho-socio-
familiale si juridice in scopul stabilirii interventiei in interesul copilului si cu consultarea managerului de
caz al copilului ( conform Procedurii Operationale nr.557 din cadrul DGASPC Botosani cu privire la
identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forma de
violen{a asupra copilului ingrijit in serviciile sociale de tip familial si rezidential) ;
- Intocmegte raportul final privind Programul de Interventie Psihologic, la finalizarae acestuia, care va
cuprinde concluzii in urma interventiei, recomandari catre managerul de caz al copilului pentru
revizuirea PIP copil abuzat/copil abuzator aflat in plasament la o persoana/familie/ asistent maternal
profesionist.

- Asista copilul care a implinit varsta de 10 ani, la prezentarea/audierea in instanta de judecata, pentru a-
si exprima opinia cu privire la masurile care se vor stabili de catre instantd, in interesul siu;
- Acorda asistenta psihologica parintilor, rudelor copilului aflat in plasament la o persoand/familie/
asistent maternal profesionist in vederea exercitdrii drepturilor si obligatiilor pe care le au fata de copil,
in interesul copilului, in vederea stabilirii/realizarii finalitatii Planului Individualizat de Protectie
(reintegrarea in familie sau adoptie)
- Realizeaza evaluarea psihologica a persoanelor care solicitd eliberarea/reinnoirea atestatului de asistent
maternal profesionist i a membrilor familiilor acestora, precum si a persoanelor/familiilor care doresc s
se ocupe de cresterea si ingrijirea unui copil pentru care se impune stabilirea unei masuri de protectie
speciala, urmérind:
a) evaluarea starii de sandtate mentald, in limitele competentei psihologului;
b) evaluarea personalititii;
¢) evaluarea unor aspecte psihologice specifice familiilor care asigura ingrijire la domiciliul lor, copiilor
in dificultate.

d) capacitatea/abilitdtile parentale familiei/persoanei/asistentului maternal de a se ocupa de cresterea si
ingrijirea unui copil sanatos/ cu nevoi speciale pentru care se impune stabilirea unei masuri de protectie
speciald;

- Realizeaza consilierea psihologicd a persoanei/familiei/asistentului maternal si a membrilor familiei
acestora in vederea asigurarii unui mediu familial optim de crestere si dezvoltare a copilului aflat in
plasament, metode adecvate de interventie in situatii de criza;
- Colaboreaza cu managerul de caz pentru asistent maternal profesionist/responsabil persoana sau
familie de plasament in urmatoarele activitati:

a) procesul de evaluare a solicitantilor care doresc sd devina asistenti maternali
profesionisti/persoana/familie de plasament;

b) monitorizarea activitatii asistentului maternal profesionist;

¢) acordarea de sprijin asistentului maternal profesionist/persoanei/familiei de plasament la orice
solicitare a acestora cu privire la asigurarea conditiilor optime pentru cresterea i ingrijirea copilului aflat
in ingrijirea sa;

d) procesul de acomodare a copilului cu asistentul maternal profesionist/persoana/familia de plasament;

» Biroul asistentd maternald
e | functie publica de executie consilier, clasa I, gradul profesional asistent — pe perioada
nedeterminatd, normi intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.

Conditii specifice:

v" Studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, domeniul de
licenta - asistenta sociala, specializarea - asistenti sociala

v Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 1 an

1 functie publici de executie consilier, clasa I _gradul profesional principal - perioada
nedeterminatd, norma intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

Conditii specifice:
v" Studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, domeniul de
licenta - asistenta sociald, specializarea - asistenta sociali
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v Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 5 ani

Bibliografie / Tematica

v Constitutia Romaniei, republicati;

v Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ cu modificirile si
completarile ulterioare; tit/ul I i Il ale partii a VI-a

v Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

v Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile $i completarile ulterioare;,

v" Ordinul nr. 26/2019 emis de ministrul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de
protectie speciala;

v" Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;

v Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Hotararea nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul
asistentului maternal profesionist.

Atributii specifice previzute in fisa postului pentru functia publicii de executie consilier, clasa I,
oradul profesional asistent
- managerul de caz pe copil asigura coordonarea tuturor activitatilor de asistenta sociala si protectia
speciald a copiilor aflati cu masura de protectie la asistent maternal profesionist si a celor pentru care
se are in vedere instituirea unei misuri de protectie la asistent maternal profesionist, conform
Ordinului 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala, copii aflati cu masura de plasament la
asistent maternal profesionist;
- colaboreazi cu institutiile abilitate in vederea obtinerii de informatii referitoare la datele de
identificare ale parintilor /rudelor copiilor aflati in evidenta biroului de Asistentd Maternala si
actualizarea datelor privind domiciliul /resedinta acestora;
- MC al copilului participa la evaluarea initiald, in urma sesizarii, a situatiei si a nevoilor copilului;
- elaboreaza recomandarea privind masura plasamentului la AMP
- informeazi copilului si dupd caz a familiei biologice a acestuia cu privire la masura plasamentului,
AMP la care va fi plasat copilul
- coordoneazi si efectueaza evaluarea comprehensive a nevoilor copilului pentru care s-a stabilit
misura plasamentului la AMP(intocmeste/reevalueaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie fisele
de evaluare sociali, educationald, starea de sindtate a copilului);
- elaboreaza si revizuieste planul individualizat de protectie a copilului/a contractului de servicii;
- intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul personal al copilului;
- monitorizeaza situatia copilului aflat in plasament la AMP si elaboreazi rapoartelor trimestriale
privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale i sociale a copilului $i a modului in care
acesta este ingrijit; - elaboreazi rapoartelor periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la
baza stabilirii masurilor de protectie speciala;
- pregiteste copilul si a AMP in vederea acomodarii acestora;
- coordoneaza activititile privind transferul copilului la domiciliul AMP si elaboreaza planul initial
de acomodare a copilului in noul mediu de viata;
- organizeaza, coordoneazi §i monitorizeaza activitatile in care sunt implicafi alti specialisti, atunci
cand nevoile copilului impun aceste interventii;
- coordoneaza si relationeaza cu unititile de invafamant, cu medicii de familie, cabinetele medicale
de specialitate si unitafile sanitare, cu serviciile/institutiile cu atributii de formare profesionald si
facilitare a accesului pe piaja muncii, cu serviciile/institutiile cu responsabilitati in domeniul asistentei
sociale, in functie de nevoile copiilor ingrijiti de AMP;
- faciliteazd mentinerea relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante pentru
viata acestuia;




- realizeaza pregatirea copilului in vederea intalnirii cu familia/persoana adoptatoare in functie de
varsta si gradul de maturitate a copilului aflat in plasament;

- monitorizeaza respectarea drepturilor copilului aflat in plasament la AMP;

- prevenirea oricaror posibile forme de abuz, neglijentd sau exploatare a copilului si interventia de
urgentd, conform legii, in situatia identificarii riscurilor sau cazurilor concrete;

- organizeaza si pregdteste copilul/tanarul la incetarea masurii de protectie la AMP sau transferul in
cadrul altui serviciu;

- realizeaza pregatirca AMP cu privire la nevoile copilului, inaintea plasirii acestuia;

- intocmeste conventia de plasament;

- acorda sprijin AMP la orice solicitare a acestora cu privire la asigurarea conditiilor optime pentru
cresterea si ingrijirea copilului aflat cu masura de plasament la acesta;

- participa la programe de formare profesionala, in functie de nevoile de formare identificate de seful
BAM/seful serviciului..

- face echipa cu managerii de caz pe asistent maternal profesionist pentru a asigura o abordare
comprehensiva si multidimensionala a copilului aflat cu masurd de plasament la asistent maternal
profesionist;

- verificd imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurii de plasament a copilului la AMP si
sesizeazd CPC sau, dupa caz, instanta judecatoreascd in situatia in care se constatd necesitatea
modificarii sau incetarii masurii de protectie;

- asigura cu prioritate plasamentul grupurilor de frati la acelasi asistent maternal profesionist;

- acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea reintegririi acestuia in
mediul siu familial;

- intocmeste rapoarte de vizitd/rapoarte de intrevedere, note telefonice referitoare la situatia copilului
aflat in plasament la un asistent maternal profesionist/ familia naturala a copiilor aflati in evidenta
BAM;

- solicitd intrunirea echipei multidisciplinare si dupa caz interinstitutionale si organizeaza intalnirile
cu echipa, precum si a celor individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

- managerul de caz impreuna cu echipa multidisciplinara analizeaza si propune spre aprobarea
directorului executiv al DGASPC BT invoirea copiilor in familia naturala sau la alta persoand/familie
pe perioada vacantelor scolare sau pentru participarea la activitati extrascolare (care se desfasoara in
afara judetului de domiciliu);

- raspunde de solutionarea in termen legal, a petitiilor repartizate de conducerea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si protectia Copilului Botosani specifice postului ocupat.

Atributii specifice previzute in fisa postului pentru functia publici de executie consilier, clasa I,
gradul profesional principal

- managerul de caz pe copil asigura coordonarea tuturor activitatilor de asistentd sociala §i protectia
speciald a copiilor aflati cu masura de protectie la asistent maternal profesionist si a celor pentru care se
are in vedere instituirea unei misuri de protectie la asistent maternal profesionist, conform Ordinului
26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, copii aflati cu masura de plasament la asistent
maternal profesionist;

- colaboreaza cu institugiile abilitate in vederea obtinerii de informatii referitoare la datele de
identificare ale parintilor /rudelor copiilor aflati in evidenta biroului de Asistentd Maternala si
actualizarea datelor privind domiciliul /resedinta acestora;

- MC al copilului participd la evaluarea initiala, in urma sesizirii, a situatiei si a nevoilor copilului;

- elaboreaza recomandarea privind masura plasamentului la AMP

- informeazi copilului si dupd caz a familiei biologice a acestuia cu privire la misura plasamentului,
AMP la care va fi plasat copilul

- coordoneazi si efectueazid evaluarea comprehensive a nevoilor copilului pentru care s-a stabilit
masura plasamentului la AMP(intocmeste/reevalueaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie figele de
evaluare sociala, educationali, starea de sanatate a copilului);

- elaboreazi si revizuieste planul individualizat de protectie a copilului/a contractului de servicii;
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- intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul personal al copilului;

- monitorizeaza situatia copilului aflat in plasament la AMP si elaboreaza rapoartelor trimestriale
privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale si sociale a copilului si a modului in care
acesta este ingrijit; - elaboreaza rapoartelor periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la
baza stabilirii masurilor de protectie speciala;

- pregiteste copilul si a AMP in vederea acomodarii acestora;

- coordoneazd activitatile privind transferul copilului la domiciliul AMP si elaboreaza planul initial de
acomodare a copilului in noul mediu de viata;

- organizeazd, coordoneazd §i monitorizeaza activitatile in care sunt implicati alti specialisti, atunci
cand nevoile copilului impun aceste interventii;

- coordoneazi si relationeaza cu unitdtile de invatamant, cu medicii de familie, cabinetele medicale de
specialitate si unitatile sanitare, cu serviciile/institutiile cu atributii de formare profesionala si facilitare a
accesului pe piata muncii, cu serviciile/institutiile cu responsabilititi in domeniul asistentei sociale, in
functie de nevoile copiilor ingriji{i de AMP;

- faciliteazd mentinerea relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante pentru
viata acestuia;

- realizeaza pregatirea copilului in vederea intdlnirii cu familia/persoana adoptatoare in functie de
varsta si gradul de maturitate a copilului aflat in plasament;

- monitorizeaza respectarea drepturilor copilului aflat in plasament la AMP;

- prevenirea oricaror posibile forme de abuz, neglijentd sau exploatare a copilului si interventia de
urgenta, conform legii, in situatia identificarii riscurilor sau cazurilor concrete;

- organizeaza si pregiteste copilul/tinarul la incetarea masurii de protectie la AMP sau transferul in
cadrul altui serviciu;

- realizeaza pregdtirea AMP cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii acestuia;

- intocmeste conventia de plasament;

- participa la elaborarea planului anual de formare initiala si de instruire a AMP in functie de nevoile
copilului aflat in plasament;

- acorda sprijin AMP la orice solicitare a acestora cu privire la asigurarea conditiilor optime pentru
cresterea si ingrijirea copilului aflat cu masura de plasament la acesta;

- participa la programe de formare profesionald, in functie de nevoile de formare identificate de seful
BAM/seful serviciului..

- face echipa cu managerii de caz pe asistent maternal profesionist pentru a asigura o abordare
comprehensivd si multidimensionald a copilului aflat cu masura de plasament la asistent maternal
profesionist;

- verificd imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurii de plasament a copilului la AMP si
sesizeaza CPC sau, dupa caz, instanta judecitoreascd in situatia in care se constatd necesitatea
modificirii sau incetarii masurii de protectie;

- asigurd cu prioritate plasamentul grupurilor de frati la acelasi asistent maternal profesionist;

- acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea reintegrarii acestuia in
mediul sau familial;

- intocmeste rapoarte de vizitd/rapoarte de intrevedere, note telefonice referitoare la situatia copilului
aflat in plasament la un asistent maternal profesionist/ familia naturald a copiilor aflati in evidenta BAM:
- solicita intrunirea echipei multidisciplinare si dupd caz interinstitutionale si organizeaza intalnirile cu
echipa, precum si a celor individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

- managerul de caz impreund cu echipa multidisciplinara analizeaza si propune spre aprobarea
directorului executiv al DGASPC BT invoirea copiilor in familia naturala sau la alta persoand/familie pe
perioada vacantelor scolare sau pentru participarea la activitati extrascolare (care se desfasoard in afara
judetului de domiciliu);

- raspunde de solutionarea in termen legal, a petitiilor repartizate de conducerea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si protectia Copilului Botosani specifice postului ocupat.



» Compartimentul plasamente familiale si tutela
o | functie publica de executie consilier, clasa I gradul profesional principal - perioada
nedeterminati, norma intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/sdptaimana.
Conditii specifice:
v Studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, domeniul de
licenta - asistenta sociala, specializarea - asistenta sociala
v Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 5 ani

Bibliografie / Tematica

v" Constitutia Romainiei, republicata.

v" Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ cu modificérile si
completarile ulterioare, titlul I5i Il ale partii a VI-a

v/ Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare.

v Ordinul nr. 26/2019 emis de ministrul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de
protectie speciald

v Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata

v’ Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

v Hotardrea de Guvern nr. 302/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia
copilului

Atributii specifice previzute in fisa postului

- ca manager de caz al copilului asigurd coordonarea tuturor activitatilor de asistentd sociald si protectia
speciald a copiilor aflati cu mésurd de plasament la o persoana/familie si a celor pentru care se are in
vedere instituirea masurii de de plasament la o persoana/familie, conform Ordinului 26/2019 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din
sistemul de protectie speciala;

- colaboreaza cu institutiile abilitate in vederea obtinerii de informatii referitoare la datele de identificare
ale parintilor /rudelor copiilor aflati in evidenta Compartimentului plasamente familiale si tutela si
actualizarii datelor privind domiciliul /resedinta acestora;

- participa la evaluarea initiald, in urma sesizarii, a situatiei si a nevoilor copilului;

- elaboreaza recomandarea privind masura plasamentului la o persoana/ familie

- informeaza copilul si dupa caz a familia biologica a acestuia cu privire la masura plasamentului,
persoana/ familia la care va fi plasat copilul

- coordoneaza si efectueaza evaluarea comprehensiva a nevoilor copilului pentru care s-a stabilit masura
plasamentului la o persoana/ familie (intocmeste/reevalueaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie
fisele de evaluare sociala, educationald, starea de sanatate a copilului);

- elaboreazi si revizuieste semestrial planul individualizat de protectie a copilului

- elaboreaza contractul de furnizare servicii incheiat cu familia biologica ( acolo unde este cazul)/
copilul in varsta de 16 ani care are discernamant;

- intocmeste, pastreazi si actualizeaza dosarul personal al copilului;

- monitorizeaza situatia copilului aflat in plasament la o persoana/familie si elaboreaza rapoartele
trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale si sociale a copilului si a
modului in care acesta este ingrijit;

- elaboreaza trimestrial rapoartele periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie speciald;

- pregiteste copilul si persoana/familia de plasament in vederea acomodarii acestora;

- coordoneazi activittile privind transferul copilului la domiciliul persoanei/familiei de plasament si
elaboreaza planul initial de acomodare a copilului in noul mediu de viata;
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- organizeazi, coordoneaza si monitorizeaza activittile in care sunt implicati alti specialisti, atunci cand
nevoile copilului impun aceste interventii;

- coordoneaza si relationeazi cu unititile de invatimant, cu medicii de familie, cabinetele medicale de
specialitate si unitdtile sanitare, cu serviciile/institutiile cu atributii de formare profesionala si facilitare a
functie de nevoile copiilor ingrijiti de persoana/familia de plasament;

- faciliteaza mentinerea relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante pentru viata
acestuia;

- realizeaza pregatirea copilului in vederea intdlnirii cu familia/persoana adoptatoare in functie de varsta
si gradul de maturitate a copilului aflat in plasament;

- monitorizeaza respectarea drepturilor copilului aflat in plasament la o persoana / familie; prevenirea
oricdror posibile forme de abuz, neglijenta sau exploatare a copilului si interventia de urgenti, conform
legii, in situatia identificarii riscurilor sau cazurilor concrete;

- organizeaza si pregiteste copilul/tanarul la incetarea masurii de protectie la o persoana / familie de
plasament sau transferul in cadrul altui serviciu;

- realizeaza pregdtirea persoanei/familiei de plasament cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii
acestuia;

- intocmeste conventia de plasament;

- participa la elaborarea planului anual de formare initiald si de instruire a persoanelor /familiilor de
plasament in functie de nevoile copilului aflat in plasament;

- acorda sprijin persoanei/familiei de plasament la orice solicitare a acestora cu privire la asigurarea
conditiilor optime pentru cresterea si ingrijirea copilului aflat cu masura de plasament la aceasta:

- participd la programe de formare profesionala, in functie de nevoile de formare identificate de
coordonatorul compartimentului/seful serviciului

- verificd imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurii de plasament a copilului la o
persoana/familie si sesizeaza CPC sau, dupa caz, instanta judecatoreascd in situatia in care se constata
necesitatea modificarii sau incetarii masurii de protectie;

- asigurd cu prioritate plasamentul grupurilor de frati la aceeasi persoana/familie de plasament;

- acordd asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea reintegrarii acestuia in
mediul sau familial;

- intocmeste rapoarte de vizitd/rapoarte de intrevedere, note telefonice referitoare la situatia copilului
aflat in plasament la o persoana / familie de plasament precum si la situatia familiei naturale a copiilor
aflati in evidenta compartimentului;

- solicita intrunirea echipei multidisciplinare si dupa caz interinstitutionale si organizeaza intalnirile cu
echipa, precum si a celor individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

- managerul de caz impreund cu echipa multidisciplinard analizeaza $i propune spre aprobarea
directorului executiv al DGASPC invoirea copiilor in familia naturala sau la altd persoana/familie pe
perioada vacantelor scolare sau pentru participarea la activitati extragcolare (care se desfigoara in afara
judetului de domiciliu);

- raspunde de solutionarea in termen legal, a petitiilor repartizate de conducerea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani specifice postului ocupat.

I1I. SERVICIUL DE INTERVENTIE SPECIALIZATA PENTRU COPIL SI FAMILIE
> Compartimentul de evaluare si prevenire a delincventei juvenile

e [ functie publicd de executie consilier, clasa I, gradul profesional debutant - perioada
nedeterminata, norma intreaga de 8 ore/zi, 40 ore/saptaména.
Conditii specifice:

v Studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, domeniul de licenta
- psihologie, specializarea - psihologie

v Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: nu este cazul
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Bibliografie / Tematica

v" Constitutia Romainiei, republicata:

v Titlul Isi II ale pirtii a VI-a din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare:

v Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare:

v Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

v’ Legea nr. 272/2004 privind protecfia si promovarea drepturilor copilului, republicatd

v’ Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare

v" Hotdrare Nr. 49 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violenta in
familie i a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si
aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si
copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state:

Atributii specifice previzute in fisa postului

- Colaboreazi cu personalul de specialitate de la celelalte servicii si cu alte institutii specializate din
cadrul DGASPC in scopul solutiondrii cu celeritate a cazurilor repartizate;

- Realizeaza evaluarea psihologicd a copilului aflat in situatii de risc/abuz/neglijare/delincventa
juvenila (pentru uz intern), urmarind:

a) evaluare cognitivi;

b) evaluare comportamentala;

¢) evaluarea personalititii;

d) evaluarea contextului familial, social, economic si cultural in care se afla copilul;

e) evaluarea nivelului de dezvoltare psihologica.

- Acorda asistentd psihologica copilului aflat in situatii de risc/abuz/neglijare/delincventd juvenila,
urmarind:

- reducerea simptomatologiei specifice post-trauma;

- intdrirea capacititii familiilor de a depasi dificultatile psiho-sociale;

- reintegrarea psiho-sociala si prevenirea/gestionarea situatiilor de criza.

- Colaboreazi cu asistentul social la intocmirea si implementarea planului personalizat de consiliere si
a planului de recuperare/reabilitare pentru copiii abuzati/neglijati care riman in familie;

- Realizeaza raportul referitor la copil in colaborare cu asistentul social;

- Insoteste copilul in instan{d, asistd la audierea copilului la solicitarea IPJ, Parchet, etc.;

- Colaboreazd cu personalul de specialitate de la primariile municipale, ordsenesti si comunale,
Serviciul de Stare Civila, Agentia judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald, Directia de Sdnatate
Publica, Inspectoratul Scolar Judetean, Inspectoratul Judetean de Polifie, Agentia Nationala a
Penitenciarelor, Serviciul de Probatiune, preotii parohi, liderii formali si informali din cadrul
comunititilor;

- Consiliaza copiii/familiile/persoane care solicita informatii privind protectia drepturilor copilului;

- Asigura evaluarea si consilierea psihologicd a copiilor — victime ale abuzurilor, neglijarii, traficului,
migratiei i exploatarii prin munca;

- Ofera informatii prin telefon, in timpul programului de lucru, tuturor solicitantilor si solutioneaza in
termen legal toate cazurile repartizate;

- Pune in aplicare atributiile specifice psihologului prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare;

- Insoteste executorul judecatoresc in teren, la domiciliul parintilor pentru punerea in aplicare a
sentintelor judecatoresti care vizeaza custodia /domiciliul copilului/copiilor.

- Respectd metodologia de lucru si procedurile operationale specifice serviciului din care face parte;

- Isi insuseste si aplica legislatia in vigoare;
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- Participa la activitdfile de interventie specializatd in situatii de abuz/violenta asupra copilului,
desfasurate in interesul superior al copilului si in conformitate cu metodologia-cadru in situatiile de
violenta asupra copilului;

- Face parte din echipa multidisciplinard si, dupa caz, interinstitutionald si participd la intalnirile cu
echipa/individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

- Asigura colaborarea si implicarea activa a copilului, a familiei/reprezentantului legal si ii sprijina in
toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de exemplu organizarea de
intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);

- Elaboreazi impreuna cu echipa multidisciplinara planul de reabilitare si/sau de reintegrare, raportul de
evaluare psiho-sociald/raport de evaluare detaliatd, conform metodologiei-cadru si legislatiei in vigoare;
- Monitorizeaza in echipa cu reprezentantii autoritatilor locale evolutia dezvoltéarii copilului si a modului
in care acesta este crescut §i ingrijit in familie;

- Solicita responsabilului de caz de la nivelul SPLAS/DAS monitorizarea post-servicii a copilului care a
beneficiat de serviciile compartimentelor de specialitate;

- l}ﬁspunde de calitatea si corectitudinea lucririlor efectuate;

- Indeplineste in bune conditii si in termenele legale sarcinile si dispozitiile stabilite de sefii ierarhici.

In_vederea pregitirii_pentru concurs se vor avea in vedere modificiirile legislative intervenite
ulterior in prezenta bibliografie.

Conditii generale:

- Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Referitor la probele stabilite pentru concursul de recrutare, acesta consta in 3 etape succesive, astfel:
- Selectia dosarelor de inscriere

- Proba scrisa

- Interviu

Conditii de desfasurare:

- dosarele se pot depune pana la data de 27.12.2021 ora 16% la sediul DGASPC Botosani str. Maxim
Gorki nr. 4, telefon 0752195073, fax 0231537993, email dgaspcbt@vahoo.com, persoana de contact:
Condratov Paulina, consilier.

- concursul va avea loc in data de 10.01.2022 ora 11% proba scrisi si in data de 17.01.2022 ora 10%
proba interviu, la sediul DGASPC Botosani str. Maxim Gorki nr. 4.

in vederea participirii la_concurs, in_termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului
candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod obligatoriu:

<+ formularul de inscriere
curriculum vitae, modelul comun european

*

*
0..

*
0.0

copia actului de identitate

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari i perfectionari

% copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei. Modelul orientativ al adeverintei se regdseste pe pagina de
internet a institutiei. Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut, trebuie sd cuprinda
elemente similare celor prevazute in model din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor

-
0.0

13



<+ copia adeverinfei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului si va contine in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap, emis in conditiile legii

cazierul judiciar

*
0‘0

7
.’

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

-

Copiile de pe actele prevdzute la dosarul de concurs precum si copia certificatului de incadrare intr-
un_grad de handicap se prezintd in _copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdaspundere. In acest caz, candidatul

declarat_admis la selectia dosarelor si care nu_a solicitat_expres la_inscrierea la concurs preluarea

informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are_obligatia de a completa

dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai

tarziu de data si ora organizdarii interviului, sub sanctiunea neemiterii_actului administrativ de numire.

In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si

procedurii aprobate la nivel institutional,
Formularul de inscriere este pus la dispozitia candidatilor pe pagina de internet a_institutiei

(deaspcht), precum si la sediul _institutiei din_str. Maxim Gorki nr. 4 la compartimentul relatii cu
publicul.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind _instrumentele

necesare peniru asigurarea accesibilitdatii probelor de concurs.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutioniirii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se numarul

de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs pentru fiecare candidat.

Detalii suplimentare se pot obtine zilnic la Serviciul resurse umane salarizare si relafii cu publicul,
astfel: Luni - Joi intre orele 7°° — 16%; Vineri intre orele 7°°-13%, la numdrul de telefon 0752195073.

DIRECTOR EXECUTIV,
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