ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI

- o Operator de date cu caracter personal 5721
str. Maxim Gorki nr. 4 Telefon: 0231-537993
Bologani e-mail: dpaspcbi@vahoo,.com Fax: 0231-511047

SERVICIUL: RESURSE UMANE SALARIZARE S1 RELATII CU PUBLICUL

ANUNT

In conformitate cu prevederile baza art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr.55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, OUG nr. 57/2019, cu modificdrile §i completarile ulterioare precum si
prevederile HG nr. 611/2008 cu modificarile si completdrile ulterioare, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Botosani, organizeazi concurs de recrutare pentru urmdtoarele functii
publice de executie vacante:

I. COMPARTIMENTUL AUDIT

» 2 functii publice de executie, auditor, clasa I, gradul profesional superior — perioada
nedeterminatd, norma intreagi de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditii specifice:
v" Studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor

economice
v" Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani

Bibliografie / Tematica

1. Constitutia Roméniei, republicati;

2. Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea contabilitatii nr.82/1991, (r.2), cu modificirile si completirile ulterioare;

6. Hotararea de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadiu de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociali si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completirile ulterioare:

7. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd. cu modificirile si completarile
ulterioare;

8. Hotararea nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de audit
public intern;

9. Ordinul nr. 252 din 3 februarie 2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a auditorului
intern:

10. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completirile ulterioare:

I'1. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarca transparentei in exercitarca dem nitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completirile ulterioare;

12. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea codului Controlului
intern managerial al entitatilor publice;

13. Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata. cu
modificarile si completarile ulterioare;



Atributii specifice previizute in fisa postului

- Elaboreazi norme metodologice specifice entititii publice in care isi desfasoard activitatea:

- FEfectueaza activitdti de audit intern pentru a evalua dacad sistemele de management financiar si
control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate;

- Informeazd UCAAPI despre recomandirile neinsusite de catre conducatorul entitatii publice audiate,
precum si despre consecintele acestora;

- Raporteaza periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale
de audit;

- Elaboreaza raportul anul al activitétii de audit intern;

- In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului
entitatii publice;

- Desfisoara audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter exceptional
necuprinse in planul anual de audit intern, pe baza de ordin de serviciu;

- Elaboreaza proiectul planului anual de audit intern si-1 supune spre aprobare conducétorului
institutiei:

- in realizarea misiunilor de audit, auditorii interni isi desfisoara activitatea pe baza de ordin de
serviciu, care prevede in mod explicit scopul, obicctivele, timpul si durata auditului public intern,
precum si nominalizarea echipei de auditare;

- Elaboreaza procedurile standard specifice activitatilor proprii, le supune aprobarii si le aplica,
conform normelor in vigoare;

- 1si exercitd atributiile in mod obiectiv si independent, cu profesionalism si integritate, asigura
confidentialitatea datelor si lucrarilor proprii precum si a altor informatii la care are acces, conform
prevederilor legii si potrivit normelor si procedurilor specifice activitatii de audit intern;

- Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al DGASPC, ale instructiunilor
privind sinitatea si securitatea muncii si a normelor privind prevenirea si stingerea incendiilor si a
situatiilor de urgentd;

- Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal cu care intrd in contact prin natura atributiilor
de serviciu (a contului de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice/baze de date prin
care sunt gestionate/prelucrate date cu caracter personal);

- Indeplineste alte sarcini care ii sunt incredintate de Directorul Executiv, dupa caz, conform rezolutiei

primite.

II. SERVICIUL CONTABILITATE, PLANIFICARE BUGETARA SI MANAGEMENT
FINANCIAR - Biroul planificare bugetari si management financiar
> 2 functii_publice de executie, consilier, clasa I, gradul profesional debutant - perioada
nedeterminatd, norm intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/siptiména.

Conditii specifice:
v Studii universitare de licentd, absolvite cu diplomd de licenta sau echivalentd, in domeniul

stiintelor economice sau in domeniul stiintelor administrative
v Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: nu este cazul

Bibliografie / Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicatd
2. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si

completarile ulterioare,
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu

modificarile si completdrile ulterioare.
5. Legea contabilitatii nr.82/1991, (r.2), cu modificérile si completarile ulterioare;
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6. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea g§i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

8. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

Atributii specifice previzute in fisa postului

1. asigurd controlul bugetar al institutiei;

2. asigurd monitorizarea executiei bugetare adecvate si pregateste rapoarte analitice pentru diferite
decizii la nivel de institutie;

3. sprijind procesul decizional prin punerea la dispozitie a unor informatii si analize financiare solide si
de incredere;

4. promoveaza utilizarea eficace si eficienta a resurselor financiare in sprijinul strategiilor si politicilor
adoptate la nivel de institutie;

5. asigurd efectuarea analizelor economico-financiare privind situatia institutiei in ce priveste utilizarea
creditelor bugetare repartizate prin buget, analiza stocurilor, structura cheltuielilor, situatia financiara,
situatia costurilor pe beneficiar si servicii, locatii, etc., precum si pentru fundamentarea si analizarea
principalelor elemente de cheltuiala, care influenteaza costurile pe beneficiar i luarea masurilor de
eficientizare a acestora;

6. urmiareste incadrarea in prevederile bugetare si asigurarea, conform prevederilor legale, a virarilor
de credite;

7. asigura furnizarea si utilizarea resurselor financiare in mod adecvat;

8. elaboreaza proiectele rapoartelor generale, din punct de vedere economic, privind activitatea de
asistenta sociala si protectia drepturilor copilului;

9. inregistreazi in evidenta contabild a institutiei consumurile lunare ale centrelor de copii si a
centrelor pentru adulti;

10. pastreaza la zi inregistrarile si documentele legate de activitatea desfasurata in cadrul serviciului;

11. raspunde de realizarea calitativa si in termen a lucrérilor;

12. indeplineste si alte sarcini stabilite de sefii ierarhici.

Atributii specifice previzute in fisa postului

|. centralizeaza propunerile pentru elaborarea proiectului de buget pe baza solicitdrilor inaintate de
citre compartimentele de specialitate, cu repartizarea sumelor pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si
le supune spre aprobare directorului executiv al Directici generale, in vederea supunerii spre avizare
Colegiului Director i spre aprobare Consiliului Judefean Botosani;

2. intocmeste proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, aplicAind metode contabile
si de analiza financiard;

3. dupa repartizarea sumelor pentru aprobarea bugetului anual, intocmeste trimestrializarea pentru
aparatul propriu si unititile aflate in subordinea institutiei si o transmite ordonatorului principal de
credite;

4. tine evidenta cheltuielilor pe fiecare capitol si subcapitol bugetar, urmarind incadrarea cheltuielilor
in limitele legale aprobate;

5. efectueaza viriri de credite, in limita fondurilor bugetare aprobate, in conformitate cu prevederile
legale, modificand corespunzator si filele de buget;

6. executi modificirile ce intervin in structura bugetului de venituri i cheltuieli, ca urmare a aprobarii
unor acte normative;

7. soliciti lunar creditele bugetare, conform normelor legale, cu incadrarea in bugetul aprobat si
asigura schimbul permanent de date §i informatii cu structurile de resort din cadrul Consiliului Judetean;




8.

urmareste respectarea procedurilor legale prin parcurgerea celor 4 faze ale procesului executiei

bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata:

9.

inregistreazd in evidenta contabild a institutiei consumurile lunare ale centrelor de copii si a

centrelor pentru adulfi;

10. pastreazi la zi inregistrarile si documentele legate de activitatea desfisurata in cadrul serviciului;
I'l. rispunde de realizarea calitativa si in termen a lucririlor;

[2. indeplineste si alte sarcini stabilite de sefii ierarhici.

In vederea pregitirii pentru concurs se vor avea in vedere modificirile legislative intervenite
ulterior in prezenta bibliografie.

Conditii penerale:

- Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.
Referitor la probele stabilite pentru concursul de recrutare, acesta consta in 3 etape succesive, astfel:

- Selectia dosarelor de inscriere
- Proba scrisa
- Interviu

Conditii de desfisurare:

- dosarele se pot depune pana la data de 26.01.2022 ora 16 la sediul DGASPC Botosani str. Maxim
Gorki nr. 4, telefon 0752195073, fax 0231537993, email dgaspcbt@yahoo.com, persoana de contact:
Condratov Paulina, consilier;

- concursul va avea loc in data de 08.02.2022 ora 10 proba scrisa §i in data de 15.02.2022 ora 10%
proba interviu, la sediul DGASPC Botosani str. Maxim Gorki nr. 4;

- data publicdrii anuntului: 07.01.2022.

in vederea participirii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicirii_anuntului

candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod obligatoriu:
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formularul de inscriere

curriculum vitae, modelul comun european

copia actului de identitate

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri

copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei. Modelul orientativ al adeverintei se regdseste pe pagina de internet a
institutiei. Adeverinfele care au un alt format decét cel prevdzut, trebuie sd cuprindd elemente
similare celor prevazute in model din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfisurdrii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum §i vechimea in
specialitatea studiilor

copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului si va contine in clar, numaérul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinfa
care atestd starea de sinatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii



%+ cazierul judiciar

% declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele previzute la dosarul de concurs precum si copia certificatului de incadrare intr-
un_grad de handicap se prezintd in copii lecalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si_care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizirii interviului. sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In
situatia in_care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competenti, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si

procedurii aprobate la nivel institutional.
Formularul de inscriere este pus la dispozitia candidatilor pe pagina de internet a institutiei
(dgaspebt.ro), precum si la sediul institutiei din str. Maxim Gorki nr. 4 la Compartimentul relatii cu

publicul si registratura.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs. in

termenul previizut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutioniirii_contestatiilor si_a rezultatelor finale ale concursului, se realizeaza folosindu-se
numiirul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs, pentru fiecare candidat.

Detalii suplimentare se pot obtine zilnic la Serviciul resurse umane salarizare §i relatii cu publicul,
astfel: Luni - Joi intre orele 7 — 16"; Vineri intre orele 730-13% la numdrul de telefon 0752195073.
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