ROMANIA
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Operator de date cu caracter personal 5721
str. Maxim Gorki nr. 4 Telefon: 0231-537993
Botosani e-mail; dgaspebti@vahoo.com Fax: 0231-511047

SERVICIUL: RESURSE UMANE SALARIZARE SI RELATII CU PUBLICUL

Nr. 9364/ 11.03.2022
ANUNT

Directia Generala de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Botogani organizeaza in data de 28.03.2022 ora
11%, la sediul institutiei (municipiul Botosani, str. M.Gorki nr.4), examen pentru promovarea personalului contractual in
grad/treapta profesionala imediat superioara, la urmatoarele centre/compartimente:

v Complexul de case de tip familial “Sf.Mina" Botosani — asistent medical (1 post)

v" Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati "Sf. Daniel” - asistent medical (1 post)
v" Centrul de ingrijire si asistent4 pentru persoane adulte cu d izabilitati Stauceni - asistent medical (2 posturi)
v" Centrul de ingrijire si asistent’ pentru persoane adulte cu dizabilitati Trusesti — masor (1 post)

v" Complexul de servicii pentru copilul aflat in dificultate “Speranta“ Pomarla — referent M (1 post)

v" Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitéti "Rosetti” - referent M (1 post)

v' Compartimentul pentru prepararea si distribuirea hranei - sofer (1 post)

Conditii de participare: .

- candidatii trebuie sa fi obinut calificativul ,foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale individuale cel

—.putin de doud ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate o B

- 3 aniin gradul/treapta profesionala din care promoveaza

- pentru functia de asistent medical este necesar avizul de exercitare a profesiei cu gradul / treapta de
competenta superioara celei din care se face promovarea, eliberat de citre autoritatile/organismele
competente in acest sens. Acest document se va prezenta la Serviciul resurse umane salarizare si relatii cu
publicul, pana la data de 24/03/2022 (inclusiv), orele 16%.

Proba de examinare: proba scrisa

Rezultatele examenului de promovare se afigeaza la sediul institutiei_publice, precum i pe pagina de internet a
acesteia, dupa caz, in termen de doud zile lucratoare de la data susinerii acestuia.

Punctajul minim pentru promovare este de 50 de puncte.

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. -

BIBLIOGRAFIE
pentru functia de asistent medical - Complexul de case de tip familial “Sf.Mina" Botosani

1. Urgente medico-chirurgicale pentru cadre medii ~ Lucrefia Titirca
- Cap. 1. Urgentele aparatului respirator - Insuficienta respiratorie acuta
- Cap. 3. Socul - Socul traumatic si Socul anafilactic

2. Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald*), Anexa nr. 1- Standarde minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintji sai

- Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale - Cap. VI Personalul din asistenta sociala

4. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata: Capitolul |, Capitolul Il, Capitolul Ili

si Capitolul VI '

5. Hotararea nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei i

al asistentului medical din Romania

(o8



BIBLIOGRAFIE
pentru functia de asiste__nt medical-_ CIAPAD “S_f_,_[)anie!’_'_stIIAPAD S_taucen_i

1. OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de
asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia,

2. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa nr. 1 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru
servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru
viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati

3.Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale - Cap. VI Personalul din asistent3 sociala

4. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata - Cap. |

Dispozitii generale, definitii si principii si Cap. Il Drepturile persoanelor cu handicap

o. Hotararea nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etic3 si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei

si al asistentului medical din Romania

BIBLIOGRAFIE
pentru functia de masor - din cadrul CIAPAD Trusesti

1. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitaj - Anexa nr. 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru
servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu d izabilitati, Centru pentru
viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitatj: : .

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd - Cap. |

Dispozitii generale, definitii si principii si Cap. Il Drepturile persoanelor cu handicap
3. Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale — Cap. VI Personalul din asistentd sociala

BIBLIOGRAFIE
pentru functia de referent M din cadrul CSCD “Spe'ranta'“ Pomarla si din cadrul CIAPAD “Rosetti *

1. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/2009 privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
activ si pasiv

2. Legea contabilitatii nr. 82/1991, (r.2), cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile ulterioare - Cap VI Personalul din sistemul de asistenta
sociala

BIBLIOGRAFIE
pentru functia de sofer din cadrul Compartimentului pentru prepararea si distribuirea hranei Botosani

1. Legea nr. §3/2003 Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare: Titlul. Il Cap. Il Executarea contractului
individual de munca; Titlul. XI Cap. Il Raspunderea disciplinara : ”

2. Legea nr. 319/2006 Legea securitétii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile ulterioare - Cap VI Personalul din sistemul de asistenta
sociala. '

NOTA: In vederea pregétirii pentru examen se vor avea in vedere modificarile legislative intervenite ulterior
in prezenta bibliografie. :
Relatii suplimentare se pot obfine la sediul DGASPC str. Maxim Gorki nr. 4 Botogani sau la telefon 0752195073.

! DIRECTOR EXECUTIV,
Doina Nacu - Manole
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