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ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani, organizeaza examen pentru
ocuparea posturilor pe perioada nedeterminata, pentru personalul care, in perioada starii de alertd sau
a situatiilor de risc epidemiologic si biologic, a ocupat fara concurs posturi de executie pe perioada
determlnata conform Legii nr.70 din 28 martie 2022, dupa cum urmeaza:

1 (una) functie contractuald de executie, asistent medical pe perioada nedeterminata in cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Trusesti.
- 2 (doud) funcii contractuale de executle asistent medical pe perioada nedeterminat in cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Stauceni.
- 2 (doua) functii contractuale de executie, asistent medical pe perioada nedeterminata in cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dorohoi.
- 2 (doua) functii contractuale de executie, asistent medical pe perioada nedeterminaté in cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Adaseni.
- 1 (una) functie contractuala de inspector de specialitate S Il in cadrul Compartimentului SSM-PSI
si Managementul calitatii
Pentru a putea participa la examen, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale:
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European $I domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
SCos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare, in vederea participarii la examen si a ocuparii functiei
contractuale de asistent medical, sunt urmatoarele :
~ Studii postliceale de specialitate absolvite cu diploma, specializarea asistent medical generalist.
» Certificat de membru si Avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei, eliberate de Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.
» Vechime in specialitatea studiilor de minimum 6 luni.

Conditiile specifice necesare, in vederea participarii la examen si a ocuparii functiei
contractuale de inspector de specialitate S Il, sunt urmatoarele :




Studii superioare absolvite cu diploma de licentd/diploma a unei institutii de invatamant superior
acreditata/autorizata.

Curs de calificare in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor,
Vechime in specialitatea studiilor de minimum 6 luni.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
13.05.2022, ora 1330: termenul limitd pentru depunere a dosarelor.
19.05.2022, ora 13 proba scrisa.

25.05.2022, ora 1230 proba interviu.

Termenele de desfasurare sunt:
Termen selectie dosare: 1 zi lucrétoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor:
Afisarea rezultatelor selectarii dosarelor: in termen de 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de

selectie a dosarelor;

Notarea si afisarea rezultatelor pentru proba scrisd/interviu: 1 zi lucratoare de la data finalizarii fiecarei

probei

Depunere contestalii: 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului;
Notarea si afisarea rezultatelor contestatiilor: 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a

contestatiilor.

Afisarea rezultatelor finale: 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatjei la

ultima proba.

Y

Pentru inscrierea la examen, candidatii vor prezenta urméatoarele documente:

cererea de inscriere la concurs adresaté conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor a suplimentelor de diploma si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

carnetul de munca (pentru vechimea in munca realizatd pana la data 31.12.2010) si/sau dupa caz,
adeverintele, care atesta vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor incepand cu 01.01.2011,in
copie. In cazul in care candidatul nu are vechime in munca, va depune o declaratie pe propria
raspundere in care va preciza ca nu a lucrat cu contract individual de munca.

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

curriculum vitae model comun european prevazut in HG 1021/2004 (model pe sitte-ul dgaspcbt.ro,
sectiunea comunicate)

adeverinta de integritate comportamentala eliberata de catre structurile specializate ale Politiei
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, in

cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs

cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii, a documentelor care atesta indeplinirea

conditiilor specifice si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si

in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

La inscriere, candidatii primesc numarul de inregistrare al cererii de la registratura D.G.A.S.P.C.,

numar care va substitui numele si prenumele la afigarea rezultatelor probelor de concurs.



*

BIBLIOGRAFIE - asistent medical

Ordinul nr.82/2019, privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

- Anexa 1- Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii
sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati, Centru pentru viata independenta pentru persoane adulte
cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati.

Legea nr.448/2006, privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap
- Capitolul II- Drepturile persoanelor cu handicap
Hotararea nr.2/2009, privind adoptarea Codului de etica si deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania.
Legea nr.292 din 20 decembrie 2011- Legea asistentei sociale
- Capitolul lll- Sistemul de servicii sociale
- Capitolul VI- Personalul din sistemul de asistenta sociala

BIBLIOGRAFIE - Inspector specialitate

Legea 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor.

Ordinul nr.163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de ap&rare impotriva
incendiilor.

Legea nr 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca.

Hotarare nr.1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.

Hotarare nr 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale (Anexa nr.1 si
Anexa nr.2)

Legea nr.292 din 20 decembrie 2011- Legea asistentei sociale

- Capitolul VI- Personalul din sistemul de asistenta sociala

Nota: In vederea pregatirii pentru examen se vor avea in vedere modificarile legislative intervenite
ulterior in prezenta bibliografie.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile la sediul institutiei si pe

pagina oficiala (www.dgaspcbt.ro ). Relatii suplimentare se pot obfine la sediul D.G.A.S.P.C. Botosani, str.
Maxim Gorki nr. 4, judetul Botosani, telefon 0752195073/ 0231537993 (interior 207).




