ROMANIA
!F CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
\ ¥ DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUJ
Operator de date cu caracter personal 5721
str. Maxim Gorki nr. 4 Telefon: 0231-537993
Botosani e-mail: dgaspebt@vahoo.com Fax: 0231-511047

SERVICIUL: RESURSE UMANE SALARIZARE SIRELATII CU PUBLICUL

Nr.(4.934...1 02.05.2022

ANUNT

in conformitate cu prevederile QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administrafia publicd si evidenta personalului pldtit din fonduri publice, precum §i prevederile H.G.
nr. 611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare, Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Botosani, organizeazi concurs de promovare in functii publice de conducere
vacante, astfel:

I. SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS

~  Sef serviciu, gradul II — perioada nedeterminata, norma intreaga de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

Conditii de participare:

v’ candidatii trebuie sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I

v candidatii trebuie sa fie absolventi de studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd, in domeniul juridic:

v sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

v’ sanu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

v’ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani

Cerinte specifice: delegari. disponibilitate pentru lueru in program prelungit in anumite conditii:

Bibliografie / Tematica

I. Constitufia Romaniei, republicata,

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completirile,

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completirile ulterioare,

4. Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 - Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

5. Codul civil - Cartea I Despre persoane, cu modificarile si completarile ulterioare,

6. Legea 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si
completérile ulterioare,

7. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare,

8. Legea nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare,

9. Legea 273/2004 privind procedura adoptiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
10. Legea 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare,



I'l. Hotarare nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal — Anexa 1 Regulamentul -

Cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociala i protectia copilului, cu
modificérile i completirile ulterioare.

Atributiile postului

1.Asigurd organizarea, controlul si coordonarea activitatii Serviciului Juridic, Contencios; urmdreste ca
volumul de munca repartizat fiecarui salariat al serviciului sa fie echitabil si solutionat in termenul
legal;

2.Avizeazi proiecte de hotdrari, regulamente, dispozitii si orice alte acte cu caracter normativ sau
individual prezentate in acest sens;

3.Asigura asistenta juridica, la cerere, tuturor salariafilor, inclusiv asistentilor maternali profesionisti
sau asistentilor personali profesionisti in probleme legate de exercitarea atributiilor de serviciu;
4.Asigura reprezentarea in instanti a DGASPC Botosani potrivit delegatiei emise in acest sens, precum
$1 in fata altor institutii, in situatia in care activitatile care presupun reprezentarea au caracter juridic;
5.Intocmeste ori avizeaza proiectele cererilor de chemare in Judecatd/intampindri/precizari/cai de atac
aferente actiunilor instrumentate la nivelul serviciului, la solicitarea/cu aprobarea directorului executiv;
6.Sprijina executarea hotérérilor instantelor de judecata, urmareste si supravegheaza modul de aplicare
a acestor hotarari;

7.Verifica din punct de vedere al legalitatii documentele si proiectele de hotarari ce urmeaza a fi
supuse dezbaterii in sedintele Colegiului Director, avizeazi si contrasemneazi hotararile Colegiului
Director;

8.Controleaza modul in care sunt respectate drepturile copilului aflat in dificultate in familia naturala,
substitutiva, precum si in cadrul centrelor de plasament si celelalte compartimente functionale din
cadrul institutiei;

9.Acorda asisten{d juridica parinilor copiilor si adultilor aflafi in dificultate pentru prevenirea
situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea acestora;

10.Determina pozitia copilului capabil de discernimant cu privire la misura propusa, acordand
asistenta in exercitarea dreptului sau la libera exprimare a opiniei;

I'1.Primeste, inregistreaza i repartizeaza pe baza de rezolutie corespondenta aferenta serviciului:
12.0rganizeaza si pastreaza evidenta lucrarilor repartizate spre solutionare serviciului;

I3.Urmareste respectarea termenelor legale de executie a lucrarilor precum si a termenelor stabilite de
directorul executiv;

14.Avizeazi legalitatea incheierii, modificarii, suspendarii, incetarii contractului individual de munci
si actele aditionale la contractul individual de munci;

15.Urmareste solutiile pronuntate de instantele judecatoresti in cauzele in care institutia este parte;
16.Urmareste modificarile/noutitile legislative in domeniul protectiei copilului si a persoanelor adulte
care sunt de competenta institutiei;

17.Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu previzute de
legislatia in vigoare;

18.intocmeste fisa postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor serviciului
pe care le inainteaza spre aprobare conducerii DGASPC;:

19.Intocmeste foile lunare de prezen(a si planificarea anuala a concediilor de odihna pentru angajatii
serviciului;

20.Participd la comisii de concurs, promovare, iesire din debut, cercetare disciplinara, etc.;

21 .Tntocmeste raportul anual de activitate la solicitarea Consiliului Judetean;

22.Avizeaza proiectul organigramei si a statului de functii intocmit la nivelul Serviciului Resurse
Umane, Salarizare $i Relatii cu Publicul din cadrul DGASPC;

23.Intocmeste referate de necesitate la nivelul serviciului;

24.Indeplineste si alte atributii si sarcini specifice postului ocupat si pregatirii profesionale, prevazute
de lege si incredintate de citre sefii ierarhici:

25.Aplica. supravegheazd si controleazi activitatea de aparare impotriva incendiilor in cadrul
serviciului/biroului,



26. Asigura si verificd cunoasterea si respectarea de citre subordonati a normelor generale,
dispozitiilor si instructiunilor specifice de apdrare impotriva incendiilor si ia masuri pentru prevenirea
si inldturarea de indaté a potentialelor cauze sau pericole de incendiu;

27.Asigura instruirea angajatilor din subordine potrivit graficelor si tematicilor de instruire cu accent
pe cunoasterea modului de utilizare a mijloacelor de stingere din dotare si a modalitatilor de evacuare
a persoanelor si bunurilor materiale;

28.Urmareste realizarea obiectivelor calitatii in cadrul compartimentului functional pe care il
coordoneazi;

29.Avizeaza procedurile care implici activititi din cadrul compartimentului;

30.Raspunde de indeplinirea obligatiilor ce le revin din procedurile aferente compartimentului pe care
il coordoneaza;

31.Respecta standardele de control intern managerial si elaboreaza documentele specifice acestui
sistem;

32.Réaspunde de evidenta, arhivarea, pastrarea si utilizarea documentelor create sau preluate.

Il. BIROUL _PROGRAME, STRATEGII, MONITORIZARE, PARTENERIATE SI
COORDONARE APL

»  Sef birou, gradul II - perioada nedeterminatd, norma intreaga de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.

Conditii de participare:

v" candidatii trebuie si fie numiti intr-o functie publici din clasa I;

v’ candidatii trebuie sa fie absolventi de studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in domeniul Juridic/economic/asistenta sociala.

v si fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administragiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

v' sa nu aibd o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile legii;

v" vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani

Cerinfe specifice: delegiri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii:
l 2 prog £

Bibliografie / Tematica

I. Constitufia Romaniei, republicata;

2. Titlul I §i IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

5. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare,

6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare,

7. Legea 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare,

8. Hotérarea nr. 691 din 19 august 2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munci in strainitate si a serviciilor de care acestia
pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala sia
modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea

9. Hotérare nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asisten{d social si a structurii orientative de personal — Anexa 1 Regulamentul -
Cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asisten{a sociala si protectia copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare

%]



Atributii postului:
l.actioneaza pentru mediatizarea dispozitiilor legale din domeniul protectiei drepturilor copilului
precum si a importantei respectirii acestor drepturi §i pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire
la situatia copiilor aflati in situatie de risc social;
2.monitorizeaza si asigura intreaga bazi de date cu privire la protectia copilului, modul de realizare si
respectare a drepturilor acestora (copii aflati atat in evidenta DGASPC cit si in evidenfa OPA
acreditate);
3.coordoneazi procesul de monitorizare s1 asigurd intreaga baza de date pentru beneficiarii DGASPC
Botosani—cu masura de protectie (copii si adulti cu handicap); coordoneazi elaborarea fiselor de
monitorizare lunare si trimestriale;
4.realizeaza si actualizeaza permanent baza de date referitoare la copiii aflati cu masura de protectie
speciald — plasament de tip rezidential, dinamica $i structura acesteia;
S.monitorizeaza activitatea tuturor serviciilor si compartimentelor operative ale institutiei i propune
masuri pentru imbunitatirea activitatilor;
6.intocmeste situatii, statistici, rapoarte de activitate (trimestriale/anuale) , informiri cu privire la
activitatea DGASPC Botosani ;
7.intocmeste proiecte de strategii judetene in domeniul protectiei §i promovirii drepturilor copilului, a
persoanelor adulte cu handicap; intocmeste proiecte de strategii judetene in domeniul serviciilor
sociale;
8.intocmeste planuri operagionale judetene in acord cu planurile nationale privitoare la cazuistica
sociala (violenta domestica, abandon, promovarea drepturilor copilului);
9.coordoneaza procesul de monitorizare a stadiului de implementare al strategiilor judetene;
10. colaboreaza cu ceilalfi specialisti ai institutiei in scopul elaborarii si depunerii proiectelor de
finantare
I'l. contribuie/poate face parte din echipa de implementare a proiectelor implementate de citre
DGASPC Botosani;
12. coordoneaza activitdile care fac parte din proiecte care se deruleazi in parteneriat cu ONG —urj
respectiv alte organizatii finantatoare ;
13. colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din Judet, in vederea identificarii situatiilor deosebite
care apar in activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate, a cauzelor aparitiei acestor situatii i
a stabilirii masurilor ce se impun pentru imbunititirea acestei activitati;
14. colaboreaza cu Directiile generale din tara, cu AN.P.D.CA, autoritafi locale si O.N.G , in
vederea indeplinirii atributiilor ce i revin;
I5. coordoneaza echipa de specialisti ai biroului care acordi sprijin autoritatilor publice locale de la
nivelul comunelor, oraselor, municipiilor de pe raza judetului Botosani, in scopul planificarii,
dezvoltdrii si organizarii serviciilor sociale de interes local;
16. acfioneazi numai in interesul superior al copilului aflat in dificultate si este obligat si solutioneze
cu operativitate si competen{a profesionala lucririle repartizate;
1'7. rezolva in timp util lucrarile repartizate de seful serviciului in care functioneazi;
respecta prioritétile stabilite de seful ierarhic in situatia in care resursele disponibile sau timpul de
lucru nu sunt suficiente pentru ducerea la indeplinire a tuturor atributiilor de serviciu;
I8. urmaregte realizarea obiectivelor calitatii in cadrul com partimentului functional pe care il
coordoneazi;
19. avizeaza procedurile care implica activitati din cadrul compartimentului;
20. raspunde de indeplinirea obligatiilor ce le revin din procedurile aferente compartimentului pe care
il coordoneaza;
21. respectd standardele de control intern managerial si elaboreaza documentele specifice acestui
sistem;
22. raspunde de evidenta, arhivarea, pistrarea $i utilizarea documentelor create sau preluate;
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23. aplica, supravegheaza si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor in cadrul
serviciului/biroului, asigura si verifica cunoasterea §i respectarea de catre subordonati a normelor
generale, dispozitiilor si instructiunilor specifice de aparare impotriva incendiilor si ia masuri pentru
prevenirea si inlaturarea de indata a potentialelor cauze sau pericole de incendiu;
24. asigura instruirea angajatilor din subordine potrivit graficelor si tematicilor de instruire cu accent
pe cunoasterea modului de utilizare a mijloacelor de stingere din dotare si a modalitatilor de evacuare
a persoanelor si bunurilor materiale;
25. urmdreste realizarea obiectivelor calitatii in cadrul compartimentului functional pe care il
coordoneaza
avizeazi procedurile care implica activitati din cadrul compartimentului;
26. raspunde de indeplinirea obligatiilor ce le revin din procedurile aferente compartimentului pe care
il coordoneazi;
27. respecta standardele de control intern managerial si elaboreaza documentele specifice acestui
sistem;
28. raspunde de evidenta, arhivarea, pastrarea si utilizarea documentelor create sau preluate;
29. asigura respectarea normelor de securitate si sandtate in munci in conformitate cu prevederile
legale in vigoare §i dispune masuri de preintampinare i inlaturare a oricaror situatii ce ar putea pune in
primejdie viata, integritatea corporal sau sinitatea lucratorilor angajati sau beneficiarilor;
30. pune in aplicare masurile de prevenire si protectie stabilite si verificd modul in care acestea sunt
respectate de subordonati;
31. asigura instruirea angajatilor din subordine potrivit graficelor si tematicilor de instruire;

III. BIROUL ASISTENTA MATERNALA din cadrul SERVICIULUI PENTRU PROTECTIA
COPILULUI AFLAT iN DIFICULTATE SI MANAGEMENT DE CAZ.

» Sef birou, gradul II - perioada nedeterminata, norma intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

»  Conditii de participare:

v’ candidatii trebuie sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

v’ candidatii trebuie sa fie absolventi de studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd in domeniul asistenta sociald/psihologie.

v sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

¥ sa nu aibd o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile legii;

v’ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani

Cerinfe specifice: delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii

Bibliografie / Tematica

I. Constitutia Romaniei, republicata,

2. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completdrile,

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare,

4. Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 - Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit
din fonduri publice,

5. Ordinul nr.26/2019 emis de ministrul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul
de protectie speciala

6. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,

7. Legea 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare

8. Hotédrarea nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul
asistentului maternal profesionist



Atributii postului:

I.Coordoneaza activitatea Biroului Asistenta Maternala urmarind modul in care sunt respectate
drepturile copilului;

2. Asigurd preluarea cazurilor copiilor aflati in dificultate sau in situatii de risc si atribuirea unui
manager de caz;

3.Asigura, dupa caz, atat evaluarea initiala si/sau detaliata a nevoilor copiilor si familiilor acestora, cat
si evaluarea complexd a cazului in situafiile cand se impune instituirea unei masuri de protectie
speciala pentru copii in conformitate cu standardele managementului de caz ;

4.Asigurd o interventie multidisciplinara si interinstitutionala, organizata, riguroasa, eficienta si
cocrenta pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane reprezentante pentru copil;

5. Inainteaza citre CPClinstante judecatoresti propuneri de instituire a masurilor de protectie speciala
pentru copii ;

7. Asigurd sprijin si asistentd specializati copilului si familiei acestuia la solicitarea acestora :

8. Urmdreste mentinerea legaturii cu familia naturald/largita a copiilor pentru care sunt desemnati
manageri de caz, pregatirea reintegrarii in familia naturald a copiilor si asigura monitorizarea post-
reintegrare ;

9. Asigura identificarea, recrutarea si evaluarea solicitantilor in vederea atestarii ca asistent maternal
profesionist pentru a oferi ingrijire potrivita copilului care necesita masura de protectie protectie la
acesta;

10. Asigura formarea profesionala a persoanelor care soliciti eliberarea atestatului de AMP cit si
formarea continui a acestora ;

I'l. Sprijina §i monitorizeaza activitatea asistentilor maternali profesionisti de crestere si ingrijire a
copilului, asigurandu-se cd acesta este informat in scris, cd acceptd, intelege siactioneazi in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12. Colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale in vederea monitorizirii cazurilor pentru
care s-a instituit ca masura de protectie plasament la un asistent maternal profesionist;

I3. Solicita intrunirea echipei multidisciplinare si dupa caz interinstitutionale si organizeaza intlnirile
cu echipa, precum si a celor individuale cu profesionistii implicafi in rezolvarea cazului;

14. Sesizeaza seful de serviciu, respectiv Directorul executiv in vederea ludrii unei masuri de protectie
in regim de urgenta;

I5. Mentine legdtura cu reprezentantii autoritafilor locale in vederea popularizirii serviciilor sociale
oferite de DGASPC Botosani:

16. Urmireste solugionarea lucrarilor la nivelul biroului cu operativitate si profesionalism, cu
incadrarea in termenele stabilite de lege;

I7. Urmdreste solutionarea in termen a scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor primite;

18.Raspunde de intocmirea corecta si la timp a foilor lunare de prezentd, de exactitatea datelor din
condica de prezenta, intocmeste planificarea anuald a concediilor de odihni pentru salariatii din
subordine i asigura posibilitatea efectudrii acestora conform planificarii;

19. Propune modificarea structurii organizatorice si a proiectului regulamentului de organizare si
functionare a serviciului social de tip familial pe care il coordoneaza in concordanta cu legislatia in
domeniu;

20. Relationeaza cu personalul de specialitate de la celelalte servicii din cadrul directiei in scopul
solutiondrii rapide si eficiente a cazurilor repartizate;

21. fntocmeste referate de necesitate la nivelul biroului:

22. Intocmeste fisa postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor biroului,
inclusiv a asistenfilor maternali profesionisti, pe care le inainteaza spre aprobare sefilor ierarhici:

23. Intocmeste raportul anual de activitate si planul de actiuni pe anul urmator pentru biroul pe care il
coordoneaza si le transmite sefului de serviciu:

24. Urmareste realizarea obiectivelor calititii in cadrul biroului pe care il coordoneazi;



25. Coordoneaza §i urmireste intocmirea $i punerea in practica a procedurilor care implica activitati
din cadrul biroului conform legislatiei in domeniu:

26.Raspunde de indeplinirea obligatiilor ce le revin din procedurile aferente biroului pe care i
coordoneazi;

27.Realizeazi demersurile necesare in vederea licentierii serviciului social de tip familial pe care i
coordoneazi;

28.Raspunde de evidenta, arhivarea, pastrarea si utilizarea documentelor create sau preluate;
29.Asigura respectarea normelor de securitate §i sdndtate in muncd in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si dispune masuri de preintdmpinare si inlaturare a oricaror situatii ce ar putea pune in
primejdie viata, integritatea corporal sau sanatatea lucritorilor angajati sau beneficiarilor;

30.Pune in aplicare mésurile de prevenire si protectie stabilite si verifici modul in care acestea sunt
respectate de subordonati;

31.Asigura instruirea angajatilor din subordine potrivit graficelor i tematicilor de instruire in domeniul
situatiilor de urgenta si a securitatii si s@ndtafii in munca;

32.Aplica , supravegheaza si controleazi activitatea de apdrare impotriva incendiilor in cadrul biroului;
33.Asigura si verifica cunoasterea si respectarea de citre subordonati a normelor generale ,
dispozitiilor si instructiunilor specifice de aparare impotriva incendiilor si ia masuri pentru prevenirea
si inlaturarea de indata a potentialelor cauze sau pericole de incendiu;

34.Tndeplineste si alte atributii si sarcini specifice postului ocupat si pregatirii profesionale, previzute
de lege si incredinate de sefii ierarhici.

IV. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI CU DIZABILITATI SI A
PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

> Sef serviciu, gradul II — perioadi nedeterminatd, norma intreaga de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

Conditii de participare:

v' candidatii trebuie sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

v’ candidatii trebuie sa fie absolventi de studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in domeniu]juridic!economicfpsihologiefsocio[ogie

v s fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice;

¥ sanu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

v" vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minimum 5 ani

Cerinte specifice: delegari. disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;

Bibliografie / Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2.Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i
completarile ulterioare;

3. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare:

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare:

5. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, cu modificirile i
completarile ulterioare;



7. Hotararea nr. 268*) din 14 martie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
8. Ordinul Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse si al Ministerului Sanatatii Publice Nr.
762/1992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza cirora se stabileste
incadrarea in grad de handicap;

9. Hotardre nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala $i a structurii orientative de personal — Anexa 1 Regulamentul -
Cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistentd sociali $i protectia copilului, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Atributiile postului

1. Coordoneaza, supervizeazi si indruma activitatea angajafilor din compartimentele Serviciului,
urmdrind distribuirea echitabild a volumului de munci $i monitorizarea calitatii serviciilor oferite
beneficiarilor;

2. Relationeaza cu personalul de specialitate de la celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C., in scopul
solutiondrii cazurilor repartizate;

3. Urmareste, verifica si avizeaza rapoartele de evaluare complexa completate de catre specialistii din
cadrul Compartimentelor de evaluare complexi;

4. Supervizeaza modul in care sunt indrumate si consiliate persoanele cu handicap, parintii copiilor cu
handicap si apartinatorii persoanelor cu handicap;

5. Coordoneazi activitatea Compartimentelor conform procedurilor de lucru si strategiei in domeniu:

6. Coordoneaza programele de consiliere si sprijin pentru copiii cu handicap precum si a persoanelor
adulte cu handicap, conform procedurilor de lucru;

7. Supervizeaza activitatea specialistilor din cadrul Serviciului $i modul de aplicare a procedurilor si
instrumentelor de lucru in scopul solutionarii cazurilor,

8. Recomandd masurile de protectie ale persoanelor cu handicap, in conditiile legii;

9. fntocme&e rapoarte, planuri de actiune, strategii, proceduri de lucru;

10. Controleaza si evalueazi activitatea salariatilor Serviciului;

I'l. Planifica activitatile necesare pentru evaluarea cazurilor si interventie specializata;

12. Coordoneazi si monitorizeazi implementarea actiunilor planificate in scopul solutionarii cazurilor
aflate in evidenta Serviciului;

13. Coordoneaza munca in echipa interdisciplinari;

14. Elaboreazi proceduri de lucru / strategii si planuri de actiune in concordanti cu Strategia
Judeteana in domeniul protectiei copilului si a persoanelor cu dizabilitati.

In vederea pregitirii pentru concurs se vor avea in vedere modificirile legislative intervenite
ulterior in prezenta bibliografie.

Referitor la probele stabilite pentru concursul de promovare, acesta consta in 3 etape succesive,
astfel:

- Selectia dosarelor de inscriere
- Proba scrisa
- Interviu

Conditii de desfiasurare:

# Dosarele de concurs se depun pani la data de 23.05.2022 ora 16 la sediul DGASPC Botosani, str.
Maxim Gorki nr. 4, telefon: 0752195073 sau 023153 7993-int.207, fax: 0231537993, email
dgaspebt@yahoo.com, persoana de contact: Condratov Paulina - consilier;

» concursul va avea loc in data de 02.06.2022 ora 10" proba scrisi si in data de 09.06.2022 ora 10%
proba interviu, la sediul DGASPC Botosani str. Maxim Gorki nr. 4;

» data publicarii anuntului: 02.05.2022;




In vederea participdrii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului candidatii
depun dosarul de concurs, care contine in mod obligatoriu;

a) formularul de inscriere:

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestid efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/201 I, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei. Modelul orientativ al adeverinfei se regdseste pe pagina de internet a
institutiei. Adeverintele care au un alt format decdt cel prevazut, trebuie sd cuprinda elemente similare
celor prevazute in model din care si rezulte cel puin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum §i vechimea in specialitatea studiilor;
g) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului si va confine in clar, numcrul, data,
numele emitentului §i calitatea acestuia, in Jormatl standard stabilit prin ordin al ministrului
sanataii. Pentru candidatii cu dizabilitafi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta
care atestd starea de sandtate trebuie insofiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii;

h) cazierul administrativ, la cererea candidatului Jormulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai
tarziu de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor in conditiile prezentei hotdrari, cazierul
administrativ poate fi solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de cdtre institutia
organizatoare a concursului de promovare;

Copiile de pe actele previzute la dosaru] de concurs precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezintd in copii lecalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere este pus la dispozitia candidatilor pe pagina de internet a institutiei
(dgaspcbt.ro), precum si la sediul institutiei din str. Maxim Gorki nr. 4 la Compartimentul relatii cu
publicul si registratura.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs. in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs. propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului, se realizeazi folosindu-se numirul de
inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs. pentru fiecare candidat.

Detalii suplimentare se pot obtine zilnic la Serviciul resurse umane salarizare §i relatii cu publicul,
astfel: Luni - Joi intre orele 73" — 16"; Vineri intre orele 70-13%, la numdrul de telefon 0752195073
sau 0231537993—in1.207.




