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ANUNT

Directia Generali de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Botosani, organizeazi concurs
pentru ocuparea urmitoarelor functii contractuale de executie vacante, perioada nedeterminata:

- 1 funetie medic specialist (psihiatrie pediatric#)- Y2 norma la Centrul de asistent specializati pentru
copilul cu TSA din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul §i Adultul cu
Dizabilitati ,,Sf. Spiridon” Botosgani;

- 1functie medic primar (recuperare, medicinid fizici si balneologie/reabilitare medicala) %
normi la Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitadti din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul si Adultul cu Dizabilitati
»of. Spiridon” Botosani; A

- 1 functie psihopedagog debutant la Centrul de asistentd specializatid pentru copilul cu TSA din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul si Adultul cu Dizabilititi ,,Sf. Spiridon”
Botosani;

- 1 functie psihopedagog debutant la Centrul de recuperare SERA din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare pentru Copilul si Adultul cu Dizabilitéti ,,Sf. Spiridon” Botosani;

-1 functie de magaziner la Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Stauceni ;

- 1 functie ingrijitor la Locuinta protejatd ,,Venus” din cadrul Complexului de servicii sociale
Botosani ;

- 1 functie ingrijitor.la Centrul de primire a copilului in regim de urgentd din cadrul Complexului de
Servicii de tip rezidential ,,Micul Print ~Botosani

- 1 functie ingrijitor la Centrul Maternal din cadrul Complexului de Servicii de tip rezidential ,,Micul
Print” Botosani.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineascd urmétoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificérile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia roména, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sinétate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condammnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritifii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori




a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivirsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditiile specifice necesare, in vederea participirii la concurs §i a ocupdrii functiilor

contractuale mentionate, sunt urmitoarele :

e Medic specialist( psihiatrie pediatrica) -1/2 noerma :
» Studii superioare absolvite cu diploma de licentd in medicind/diplomd a unei institufii de
invatdmant superior acreditatd/autorizata, conform legii - specializarea psihiatrie pediatrici
» certificat de medic specialist eliberat de Ministerul Sanatitii,
» vechime In specialitatea studiilor: nu este cazul

* Medic primar ( recuperare, medicina fizicii si balneologie/reabilitare medicali ) —

Y norma:

» Studii superioare absolvite cu diplomi de licentd in medicind/diplom& a unei institufii de
invitdmaént superior acreditatd/autorizatd, conform legii - specializarea recuperare, medicind fizicd i
balneologie/reabilitare medicala,

» certificat de medic primar eliberat de Ministerul Santatii,

» vechime in specialitatea studiilor: nu este cazul

* Psihopedagog debutant

» Studii superioare de lunga duratid absolvite cu diplomd de licentd/diploma a unei institutii de
invatdmant superior acreditatd/autorizati, conform legii, In domeniul stiintelor sociale,
specializarea psihopedagogie speciala;

» atestat de liberd practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania, specialitatea
psihopedagogie speciali;

» vechime In specialitatea studiilor: nu este cazul

o Magaziner
# studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat al unei institutii de Invitimént de nivel liceal,

sau studii generale absolvite cu certificat de capacitate / absolvire a invatimaéntului de 8 ani
» vechime in domeniu: minim 6 luni

A

o Ingrijitor
» studil medii absolvite cu diploméa de bacalaureat al unei institutii de invatimant de nivel liceal,
sau studii generale absolvite cu certificat de capacitate / absolvire a Invitimantului de 8 ani
» vechime in domeniu: nu este cazul

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

» 11.07.2022, ora 16" termenul limiti pentru depunere a dosarelor;
» 20.07.2022, ora llﬂoproba scrisi;
> 26.07.2022, ora 10" proba interviu.

Termenele de desfisurare suni:

Termen selectie dosare: maximum 2 zile lucrétoare de la data expirérii termenului de depunere a
dosarelor;

Afigarea rezultatelor selectirii dosarelor: in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului
de selectie a dosarelor;

Afisarea rezultatelor pentru proba scrisd/interviw: maximum o zi lucrdtoare de la data finalizarii
probei

Depunere contestatii: cel mult o zi lucritoare de la data afisérii rezultatului;

Afigarea rezultatelor contestatiilor: maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor;

Afigarea rezultatelor finale: maximum o zi lucriitoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiei la ultima proba.



Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale gi a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmitoarele documente:

> cererea de Inscriere la concurs adresatd conducdiorului autoritdfii sau institufiei publice
organizatoare;

» copia actului de identitate, copie certificat cisitorie, sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

» copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor a suplimentelor de diploma si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

> carnetul de munc# (pentru vechimea in munci realizatd pana la data 31.12.2010) si/sau dupi caz,
adeverintele, care atestd vechimea In muncd sifsau In specialitatea studiilor incepand cu
01.01.2011,in copie. In cazul in care candidatul nu are vechime in muncs, va depune o declaratie pe
propria raspundere in care va preciza c¢i nu a lucrat cu contract individual de munci.

» cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-l facd
incompatibil cu functia pentru care candideaz;

» adeverinti medicald care s ateste starea de sé@nétate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile
sanitare abilitate; '

# curriculum vitae model comun european previzut in HG 1021/2004 (model pe site-ul dgaspcbt.ro/
sectiunea comunicate) ; .

» adeverintd de integritate comportamentala eliberata de cétre structurile specializate ale Politiei

Adeverinta care atestd starea de sénitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii,
In cazul In care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere ci nu are antecedente
penale, in cazul in _carg este declarat admis la selectia dosarelor, acesta arg obligatia de a_completa

dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar. cel mai tirziu pind la data desfisuririi primei

probe a concursului,

Copia_actului de identitate, copiile documentelor de studii. a documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice si catnetul de mmuncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea
vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitétii copiilor cu acestea.

La inscriere, candidatii primesc numdrul de inregistrare al cererii de la registratura
D.G.AS.P.C, numir care va substitui numele §i prenumele la afisarea rezultutelor probelor de
CORCHFS.

BIBLIOGRAFIE - MEDIC SPECIALIST - 0,5 post:
Centrul de asistenti specializatii pentru copilul cu TSA
1. Legea nr. 292/2011 - Legea asistenfei sociale, actualizata,

2.0rdinul nr. 27/2019 priVind aprobarea' standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor,

3. Legea nr. 487/2002 republicatd in 2012, legea sénitatii mintale §i a protectiei persoanelor cu
tulburéri psihice, cu completadrile si modificarile ulterioare,

4.Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

S.Legea nr.151/2010 privind serviciile specializate integrate de s#ndtate, educatie §i sociale
adresate persoanelor cu tulburdri din spectrul autist si cu tulburfri de sinétate mintald asociate, cu
completdrile si modificérile ulterioare



BIBLIOGRAFIE - MEDIC PRIMAR - 1/4 post:
Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilititi

1. Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, actualizati;

2.0rdinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, Anexa nr.6 - Standarde specifice
minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte
cu dizabilitifi si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilitéti.

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
actualizati;

4. Ordinul nr. 1222/2010 privind aprobarea ghidului de practicd medicald pentru specialitatea
reabilitare medicald

BIBLIOGRAFIE - PSTHOPEDAGOG DEBUTANT :
Centrul de recuperare SERA
Centrul de asistenti specializati pentru copilul cu TSA

1. Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, actualizati;

2.0rdinul nr, 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor,

3.Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata

BIBLIOGRAFIE - MAGAZINER
Centrul de Ingrytre si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Stduceni

1. Ordinul Ministerului Finantelor Publlce nr.2861/2009 pentru aprobarea normelor privind
organizarea $1 efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, cu modificarile si completarile ulterioare. '

2. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii $i rdspunderea In
legditurd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice.

3. Hotdrirea nr.2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste

BIBLIOGRAFIE - INGRIJITOR
Locuinta protejatd Venus

1. Legeanr. 292/2011  Legea asistentei sociale, actualizati;
- CAP. VI Personalul din sistemul de asistenti sociald
2. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata:
- Titlul IT Cap. I — Executarea contractului individual de munca
-Titlul XX Cap. H — Rispunderea disciplinard
3. Legea nr.319/2003 — Legea securitétii si sandtatii In munca
- CAP. IV - Obligatiile lucratorilor
4.0rdinul nr.28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate preenirii si combaterii violentei domestice.
- Anexa nr.J —Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe perioadi de
lungé duraté organizaate ca locuinte protejate pentru persoanele victime ale violenfei domestice.




BIBLIOGRAFIE - INGRUJITOR
Centrul maternal

1.Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati

- CAP.VI- Protectia copilului impotriva abuzului,neglijirii, exploatdrii si a oricarei forme de
violenta
2. Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, actualizati;

- CAP. VI - Personalul din sistemul de asistenta sociala
3.0rdinul nr. 81/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
organizate ca Centre maternale.
4. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicati:

- Titlul IT Cap. II — Executarea contractului individual de munca
- Titlul XI Cap. II — Raspunderea disciplinara

BIBLIOGRAFIE - INGRIJITOR
Centrul de primire al copilului in regim de urgentd

1.Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd

- CAP.VI- Protectia copilului impotriva abuzului,neglijarii, exploatirii si a oricirei forme de
violenta
2. Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, actualizata,

- CAP. VI - Personalul din sistemul de asistentd sociala
3.0rdinul nr. 25/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald - Anexa nr.2 Standarde minime de
calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre de primire in regim de urgenta pentru
copilul abuzat, neglijat sau exploatat
4. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata:

- Titlul II Cap. Il — Executarea contractului individual de munca

-Titlul XI Cap. II — Ridspunderea disciplinara

Nota: In vederea pregdtirii pentru concurs/examen se vor avea in vedere modificirile legislative
intervenite ulterior in prezenta bibliografie.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile la sediul institutiei si
pe pagina oficialda (www. dgaspcbt.ro ). Relafii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon
0752195073/0231537993 la Serviciul Resurse Umane Salarizare si Relatii cu Publicul, astfel: luni- joi
intre orele 7.°°-16" | vineri intre orele 7’,3 b8 0

DIRECTOR EXECUTIV,
Dt}i‘ha Nacu Manole
(o 20% G

’Af"ﬁ}\{aj/) 2P ©6. oty : ha [% )



