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- 1 (una) functie contractuald de executie vacants, asistent social debutant P€ perioada nedeterminats in
cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenti Adiseni,

- 1(una) functie contractuals de executie vacanta, asistent social debutant pe perioads nedeterminata |a
Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgenta din cadrul Complexului de servicii de tip rezidentia
.Micul Print",

- 1{una) functie contractuals de execufie vacants, asistent social debutant pe perioada nedeterminats Ia
Centrul Maternal din cadryl Complexului de servicii de tip rezidential ,Micul Print’.

Pentru a ocupa un post contractual vacant say temporar vacant candidatii trebuie s3 indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadry aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 286 din 23 martie
2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

c) are varsta minim3 reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate depling de exercitiu;

e) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentry care candideaza, atestat3 pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dups caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos Ia

Conditiile specifice necesare, in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei contractuale de
aistent social debutant, sunt urmitoarele :
> Studii superioare absolvite cu diploma de licentad a unei institutii de invatdmant superior acreditata/autorizats
conform legii, in domeniul asistentei sociale-specializarea asistenta sociala:
aviz de exercitare a profesiei emis de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania;

3>
> Vechime in specialitatea studiilor - nu este cazul.

Concursul se va organiza conform calendaruluj urmator:
08.07.2022, ora 13%: termenul limita pentry depunere a dosarelor.
19.07.2022, ora 10% proba scris3.

25.07.2022, ora 1000 proba interviu.
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Afisarea rezultatelor contestatiilor: maximum o zi lucratoare de Ia expirarea termenului de depunere ¢

Afisarea rezultatelor finale: maximum o zi lucritoare de |a expirarea termenului de solutionare a contestatiei Ia
ultima proba.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadry privind stabilirea principiilor generale de OcCupare a unui post vacant

efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea say institutia publica:
cameful de munca (pentru vechimea in munca realizata pand la data 31.12.201 0) sifsau dup3 caz,
adeverintele, care atests vechimea in muncs sifsau in‘specialitatea studiilor incepand cu 01 :01.2011,in copie.
in cazul in care candidatul nu are vechime in munca, va depune o declaratie pe propria raspundere in care va
Preciza c& nu a lucrat cu contract individual de munca.
> cazierul judiciar say 0 declaratie pe propria réspundere ci nu are antecedente penale care s3.| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
adeverinta medical care s3 ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 [uni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatulyi sau de catre unitatile sanitare abilitate;
curriculum vitae model comun european prevazut in HG 1021/2004 (model pe site-ul dgaspcbt.ro, sectiunea
comunicate)
> adeverinta de integritate comportamentals eliberata de catre structurile specializate ale Politiej

Adeverinta care atest3 starea de santate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanattii.
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BIBLIOGRAFIE - Asistent social debutant - Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgenta

-

Legea 272/21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
2. Ordinul nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala,
> Anexa 2 Standarde minime de calitate pentru serviciile socjale organizate ca centre de primire in regim
de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat
3. Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale



BIBLIOGRAFIE - Asistent social debutant — Centrul Maternal

-

Legea 272/21 junie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

2. Ordinul nr.81 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale organizate ca centre maternale.

3. Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale

BIBLIOGRAFIE - Asistent social debutant - Centry de Ingrijire si Asistenta Adaseni

1. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat cu
modificérile si completarile ulterioare.
2, Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru servigiile
sociale destinate persoanelor adulte cy dizabilitati.
> Anexa 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare $i reabilitare pentry persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentry viata
independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane
adulte cu dizabilitati
Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale
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Nota: in vederea pregatirii pentru concurs/examen se vor avea in vedere modificarile legislative
intervenite in prezenta bibliografie.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile la sediul institutiei si pe pagina
oficiala (www.dgaspcbt.ro ). Relatii suplimentare se pot obtine la sediul D.G.A.S.P.C. Botosani, str. Maxim Gorki
nr. 4, judetul Botosani, telefon 0752195073 /0231537993 de Juni — Joi orele 0730-16% s vinerj 0730 1330

DIRECTOR EXECUTIV,
_Doina Nacu Manole
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