_ ROMANIA
* CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTEC TIA COPILULUI
= Operator de date cu caracter personal 5721
str. Maxim Gorki nr. 4 Telefon: 0231-537993
Botosani e-mail: dgaspcbt@yahoo.com Fax: 0231-511047

SERVICIUL: RESURSE UMANE SALARIZARE SI RELATII CU PUBLICUL

Anunt organizare concurs/examen de promovare in grad profesional .

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani organizeaza la sediul institutiei din str.
Maxim Gorki nr. 4, concurs/examen de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, pentru
functionarii publici care indeplinesc conditiile conform legii, astfel: -

Nr. Denumire functie Categorie Clasa Grad Compartiment Gradul profesional péntru
crt profesional care se organizeaza
detinut examenul
1. Consilier juridic funcfie publica de 1 principal Serviciul Juridic superior
execufie _ Contencios

Bibliografie / Tematica

v Constitutia Romaniei, republicat; - _
»” Codul civil, republicat - Cartea | Despre persoane - Titlul lll - Ocrotirea persoanei fizice — Cap. Il Tutela minorului
»” Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare; Partea a Vi-a - Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice - Titlul | Dispozitii generale si Titlul Il Statutul functionarilor publici;

v~ Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare; ' ) B i

v Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
v“Legea nr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats, cu modificirile si completarile
ulterioare Cap. Il - Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai;
v Legea nr. 448 / 2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare. ' ) ' s
Atributii prevazute in fisa postului: ;
1. Supravegheaza si controleaza, in baza oricarui fel de sesizare (inclusiv din oficiu), modul in care sunt respectate
drepturile copiilor/persoanelor adulte cu _handicap, intreprinde demersuri i propune masuri pentru prevenirea
oricaror abuzuri sesizate;
2. Acorda adultului cu handicap/persoanelor varstnice, ori familiei sau reprezentantilor legali ai acestora, asistents si -
sprijin in exercitarea drepturilor legale; - co
3. Asigura consiliere juridicd, la cerere, tuturor salariatjlor, inclusiv asistentilor personali profesionisti in probleme
legate de exercitarea atributiilor de serviciu; _ :

4. Intocmegte si promoveaza cereri de chemare in judecata/intampinari/alte precizari/caile de atac aferente dosarelor
care ii sunt repartizate; In vederea realizarii acestor activitafi si pentru o buna apérare a intereselor institutiei, solicita
de la structurile specializate puncte de vedere cu privire la obiectul cauzei precum si inscrisuri doveditoare; Defpune
in termen documentele probatorii; i '
5. Asigura reprezentarea institutiei in baza delegatiei de reprezentare, participi la dezbateri si pune concluzii
conform pozitiei precizate in apararile formulate in scris; _
6. Urmareste solutiile pronuntate de instantele judecatoresti in cauzele pe care le are in evidenta;
7. Asigura legalizarea hotararilor pronuntate de instantele judecatoresti si comunica serviciilor interesate sentintele
definitive pentru a fi duse la indeplinire; :
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8. Aplica mentiunea "conform cu originalul” pe documentele institutiei;
9. Asigura rezolvarea adreselor, sesizarilor repartizate spre solutionare, precum si comunicarea raspunsuluj catre
persoana/institutia de la care provine,

10. Organizeaza, gestioneaza si pastreazs evidenta proprie a lucrérilor repartizate spre solutionare;
11. Respecta termenele legale de executie a lucrarilor proprii, precum si cele stabilite de directorul executiv si seful
compartimentului;
12. Asigura la solicitarea sefului ierarhic, intocmirea, avizarea si pastrarea conventiilor, contractelor si a actelor
aditionale aferente, la care institutia este parte;

13. Asigura avizarea dispozitiilor Directorului executiv adjunct;
14. Asigura reprezentarea Directiei generale in raporturile cu instantele judecétoresti, pe baza de delegatie semnat
de directorul executiv, in litigiile avand ca obiect punerea sub interdictie a persoanelor cu dizabilitati;
15. Asigura reprezentarea Directiei generale in raporturile cu instantele judecétoresti, pe baza de delegatie sel[nnaté
de directorul executiv, in litigiile avand ca parti persoane cu dizabilitati/varstnice institutionalizate, dupé caz; |

16. Asigura consilierea juridica a persoanelor varstnice/adulte cu handicap institutionalizate;

17. Participa in cadrul unor comisii de specialitate desemnate de catre Directorul executiv pentru solutionarea unor
probleme de serviciu;

18. Asigura consultanta si sprijin in ceea ce priveste stabilirea contributiei lunare de intretinere /intocmirea
angajamentelor de plata si asigura reprezentarea Directiei generale in litigiile avand acest obiect;
19. Se informeaza permanent cu privire la noutatimodificari legislative in domeniul personaelor adulte cu
dizabilitati/persoanlor varstnice;
20. Asigura rezolvarea adreselor, sesizarilor, reclamatiilor repartizate spre solutionare, precum si comunicarea
raspunsului catre persoanalinstitutia de la care provine; "

21. Participa la comisii de concurs, promovare, iesire din debut, cercetari disciplinare etc.;
22. Organizeaza, gestioneaza si pastreaza evidenta proprie a lucrarilor repartizate spre solutionare; -

23. Respecta termenele legale de executie a lucrarilor repartizate, precum si cele stabilite de directorul executiv Si
seful compartimentuiui;

24. Verific, la solutionarea oricérei lucrari repartizate, existenta posibilitatii unei argumentari temeinice din punct de
vedere legal a masurii propuse, inclusiv cu elemente de literatura juridica si practica judiciars de specialitate; |

25. Asigura la solicitarea sefului ierarhic, intocmirea, avizarea contractelor, conventiilor, parteneriatelor, acordurilor si
protocoalelor la care institutia este parte; - : | |

26. Indeplineste si alte atributii gi sarcini specifice postului ocupat i pregatirii profesionale, prevazute de IJge Si
incredintate de cétre sefii ierarhici. : _ : |

Nr. | Denumire functie Categorie | Clasa Grad Compartiment Gradul profesional pentru
crt profesional care se organizeaza
detinut ) ' examenul |
1. Consilier functie publica | asistent Serviciul Resurse principal
de executio Umane, Salarizare si
- Relatii cu Publicul

BIBLIOGRAFIA:

1) Constitutia Roméniei, republicata, ; _ _ |
2) Titlul | sill ale pariii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile $i completarile
ulterioare, ' i
3) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, .
4) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei gi barbati, republicata, cu
modificarile $i completarile ulterioare, _ _
5) Legea-Cadru nr. 153%) din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,
v' Cap. | - Dispozitii generale
v' Cap. Il - Salarizarea




V' Anexa nr. Il - Familia Ocupationals de Functii Bugetare "Sanatate si Asistentd Sociald"™), Cap. | -
pct. 3. Institutii $i unitifi de asistena sociald/servicii sociale cu sau fir§ cazare si Cap. Il -
Reglementari specifice personalului din sanatate, din unitatile de asistenta medico-sociali |si din
unitatile de asistenta sociald/servicii sociale,

6) Legea nr. 53 Republicat ) din 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
7) Ordonanta de Urgents nr. 1 98%) din 17 noiembrie 2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurari
Sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare,

8) Hotarérea nr. 905 din 14 decembrie 201 7 privind registrul general de evidenta a salariatilor.

TEMATICA:
1. Constitutia Roméniei

v’ Principii generale -

v Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale (Dispozitii commune, Drepturile si !:'b%rfé;ﬁe
fundamentale, Indatoririle fundamentale) .

v' Autoritatile publice (Administratia publica)

2. Titlul I $i Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019

v’ Dispozitii generale '

v' Statutul functionarilor publici (Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici;
Managementul functiei publice si al functionarilor publici gi Sistemul electronic national de evidents a
ocuparii in sectorul public; Drepturi si indatoriri: Cariera functionarilor publici; Sanctiunile disciplinare
§i raspunderea functionarilor publici: Modificarea, suspendarea gi incetarea raporturilor de serviciu)

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare

v’ Principii i definitii

v Dispozitii speciale (Accesul la serviciile publice administrative gi juridice, de sanétate, la alte
servicii, bunuri gi facilitate) ' 7

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si bérbafi i

v’ Dispozitii generale . I

v’ Egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati in domeniul muncii i

5. Legea-Cadru nr. 153*) din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
v' Dispozitii generale (Dispozitii commune si Principiile sistemului de salarizare) ,
v’ Salarizarea i

v' Familia Ocupationald de Functii Bugetare "Sinatate si Asistentd Sociald" (Reglementari
specifice personalului din sanétate, din unititile de asistentd medico-sociala si din unitstile de
asistenta sociald/servicii sociale) !

6. Legea nr. 53 Republicats* din 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii

v Contractul individual de munci o

v Timpul de munci si timpul de odihna

V' Salarizarea ; |

7. Ordonanta de Urgen{a nr. 158*) din 17 noiembrie 2005 privind concediile i indemnizatile de asigurari
sociale de sanétate ’

v’ Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca

v’ Concediul si indemnizatia de maternitate '

v' Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav

|
. |
8. Hotararea nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor. |
|

Atributii prevazute in fisa postului: ' Fl
1. intocmeste statele de platd, pe baza foilor colective de prezenta primite de la sefii de compartimente, cu
respectarea prevederilor legislative in vigoare; timpul de munca si de odihna al salariatilor prevazut in foile de
prezenta sa fie in concordanté cu prevederile Codului Muncii; ,

2. calculeaza si pune in plata, concediile de odihna, concediile medicale pentru incapacitate temporara de m Inca,
sarcina si lauzie, etc; _ _ |

3. executa formele de poprire, tine evidenta acestora, efectueaz refinerile pe statul de plata, cu respectrrea
prevederilor legislative in vigoare si transmite in termen legal situatiile acestora catre executor;
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4. intocmeste documentatia necesara pentru plata drepturilor salariale cuvenite personalului;
5. asigura evidenta declaratjilor pe baza cérora se acords deducerile personale suplimentare;
5. ca!culeazg ldiferentele .saiariale conform Sentintelor civile, in vederea efectuarii platii datorate de| catre
Instutie/salariati, precum si intocmirea documentatiei necesare.
7. intocme_ste borderourile de salarii si asigur transmiterea in format hartie si electronic catre banci, lunar, in
vederea alimentarii conturilor salariatilor $i colaboreaza cu bancile pentru realizarea in termen a acestora;
8. calculeaza numarul mediu lunar de salariati la nivelul institutiei si il transmite serviciului de specialitate;
9. intocmeste, gestioneaz, actualizeaza $i pastreaza dosarele personale ale salariatilor:

10. intocmeste referate si proiecte de dispozitii specifice serviciului:

1. opereaza permanent si in termen, modificarile intervenite in raporturile de munca ale salariatilor, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare; :

12. asigura intocmirea documentatjei privind planificarea anualé a concediilor de odihn de citre seful de centru;
13. asigura intocmirea evaluarii performantelor profesionale individuale ale salariatilor, de catre seful de cenﬁru, cu
respectarea prevederilor legale in materie; |

14. asigura intocmirea fiselor de post de catre seful de centru pentru toate functiile cuprinse in statul de fun tii, la
nivelul centrelor mentionate;

15. la solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, elibereaza acestuia copii ale documentelor existente in
dosarul personal, respectand termenul previzut de lege; |

16. la incetarea activitatii salariatului, intocmeste si elibereaza adeverinta de vechime care si ateste activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate (cu valabilitate dupa 1 ia\l]lmarie
2011); ' - . S o i

17. asigura lucrarile de secretariat ale Comisiei de concurs/examen/promovare privind organizarea concursurilor in
vederea ocupdrii posturilor vacante/temporar vacante sau promovarii in grad/treapta profesionl3, precum si ale
Comisiei de disciplina; '

18. completeaza si transmite in termenele prevazute de lege, catre inspectoratul teritorial de munca, Registrul
General de Evidenta a Salariatilor privind raporturile de munca ale salariatilor din cadrul DGASPC Botosani,
respectand prevederile Hotararii nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenta a salariatilar;

19. colaboreaza cu seful de centru/compartiment si cu salariatii din cadrul serviciului pentru realizarea tuturor
demersurilor legale necesare desfasurarii activitatii in conditii optime; '

20. asigura confidentialitatea datelor i lucrarilor proprii, a celor elaborate in cadrul serviciului sau a altor informatji
la care are acces; ' _ _

21. respecta prevederile legislative in vigoare in ceea ce priveste exercitarea atributiilor de serviciu;

22. raspunde de exactitatea si legalitatea datelor inscrise in lucrarile ce le executa, repartizate de seful de serviciu,
precum si de realizarea in termen a acestora; _

23.  duce la indeplinire si alte sarcini si/sau atributji repartizate spre solutionare de cétre seful de serviciu. |

Nr. Denumire " Categorie Clasa | Grad profesional Compartiment Gr_adul profesional
crt functie | detinut . g | pentru care se |
organizeaza examenul
1. Consilier functie publica |~ | - asistent ‘Serviciul pentru Protectia principal
' d i - Adultului Aflat in '
SaKe Dificultate si Management
de Caz - Compartimentul
Asistenta Persoane
Varstnice si Asistenti

Personali Profesionisti

Bibliografie / Tematica _
v'Constitutia Romaniei, republicata: TITLUL Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
v'Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. §7/2019, cu modificarile si completarile ulterioare: Partea a Vi-a - Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicé si evidenta personalului
platit din fonduri publice Titlul I- Dispozitii generale; Titlul II- Statutul functionarilor publici:
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v'Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discrirLinare.
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare; Capitolul | - Principii i definitii ;
v'Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu modificarile
si completarile ulterioare; Capitolul |- Egalitatea de sanse si de tratament intre ferei §i barbati in domeniul muncii:
v'Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile Si
completarile ulterioare: Capitolul Il-sectiunea a 8-a-Asigurarea continuitéfii in masurile de protectie; Capitolul /ll-
Servicii §i prestatii sociale; sectiunea 1- Servicii sociale; sectiunea a 4-a - Centre pentru persoanele adi!fe cu
handicap; .
v'Ordinul nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea
metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitatj; ;
v'Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti: Anexa1-Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii
sociale cu cazare de tip Centru de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitéti, Centru pentry viata
independenta pentru persoane adulte cu dizabilitdi, Centru de ingrijire i asisten{d pentru persoane adulte cu
dizabilitati - Modulul ll-accesarea serviciului social: Standardul 2- Admitere; Standardul 4- Suspendarea/ incetarea
acordarii serviciilor.

Atributii prevazute in fisa postului: §

coordoneaza echipa multidisciplinara pentru cazurile al caror management il asigura; f

coordoneaza , monitorizeaza si evalugaza implementarea PP a beneficiarului : |

participa impreuna cu echipa multidisciplinara la revizuirea periodica a PP pentru beneficiarii institutionalizati;

completeaza dosarul de caz si elaboreazd documentele prevazute de legislatia in domeniu; '

aplica (anual) si analizeazd Chestionarele de satisfactie a beneficiarului: '

identifica toate aspectele legate de starea si nevoile specifice ale beneficiarului;

- organizeaza/coordoneaza sedinte de.caz impreuna cu membrii echipei multidisciplinare pentru a se asigura c3

activitatile si serviciile recomandate raspund nevoilor reale $i prioritatilor beneficiarului si intocmeste Minuta; |

8. consemneaza rezultatele evaluarii in Raportul de evaluare a beneficiarului; |

9. completeaza Fisa de identificare a riscurilor cu informatii privind suspiciunea de vulnerabilitate/dificultate a

persoanei; ; _ _ _

10. elaboreaza Planul de actiune cu respectarea cerintelor minime ale standardului de calitate si il reevalueazi

periodic; '

11. elaboreaza lunar, un Raport individual de activitate , pe care il transmite conducerii DGASPC, pana in data de

5 a lunii urmatoare; R _ _.

12. realizeaza vizite de monitorizare la centrul rezidential repartizat si completeaza Raportul de monitorizare;

13. monitorizeaza luriar evolutia situatiei situatiei /progresele beneficiarului aflat in sistem rezidential si

completeaza Fisa de monitorizare; ;

14. completeaza Minuta de informare a beneficiarului /reprezentantului legal, raportul de inchidere a cazului,

chestionarul de satisfactie a beneficiarului, Raportul de monitorizare postservicii (la inchiderea cazului); |

15. incurajeaza si sprijina beneficiarii 3 sesizeze Grice forma de neglijare, exploatare, violenta si abuz; '

16. incurajeaza si sprijind beneficiarii §3 sesizeze oricé forma de tortura Si tratamente crude.inumane sau

degradante; m SEE A I
17. realizeazd evaluarea complexid a persoanelor cu dizabilitati/varstnice, propune maisura de protecﬂie si

elaboreaza impreuna cu echipa multidisciplinara Raportul de evaluare psiho-socio-familiali:
18. consiliaza persoanele varstnice sau reprezentantii legali ai acestora care solicita institutionalizarea p_tr-g
institutie de protectie speciald, in vederea intocmirii tuturor actelor necesare pentru evaluarea psiho-socio-familiala

a cazului; '
19. acorda persoanei adulte cu dizabilittivarstnice asistenta si sprijin ‘pentru exercitarea dreptului sdu la flbera

opinie; :

28. acorda asistenta i consiliere persoanei varstnice si familiei pentru depasirea situatiei de criz3 cu c?f se

confrunta, actionand in permanenta pentru refacereaintirirea capacitatilor individuale si familiale necesare |ntru

depagirea cu forte proprii a situatiilor de dificultate 7
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21. mentine legatura cu autoritatile administratiei publice locale pentru identificarea si solutionarea cazurilor in care
sunt implicate persoanele varstnice g
2_2. z_icqrdé asistenta de specialitate, tinand cont de particularitafile individuale ale fiecarui caz, fara al face
discrimindri pe motive etnice, de nationalitate, rasiale, varsta, sex, dizabilitati, opinii religioase, opinie politica si
mediu de provenient;
23. analizeaza si propune masura de protectie in functie de gradul de risc/vulnerabilitate si nevoile persoanei
varstnice aflata in situatia de pierdere total3 sau partiala a autonomiei, pe baza grilei natjonale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice; |
24. realizeaza o bazi de date cu masurile de protectie privind persoanele varstnice; ‘
25. initiaza i aplica masuri de prevenire si combatere a situatilor de marginalizare si excludere sociald a
persoanelor varstnice; ;
26. faciliteaza si incurajeaza legaturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor varstnice si stimdleazé
participarea acestora la viata social3: ,
27. urmareste stadiul efectuarii reevaluarilor beneficiarilor repartizati si intocmeste o evidenta a acestora; |
28. cunoaste si aplica legislatia specificd domeniului de activitate: '
29. asigura suportul informational, consilierea si terapia suportiva a persoanelor adulte cu dizabilitati si a familiilor
acestora in vederea pregatirii reintegrarii familiale, precum i monitorizarea post-reintegrare;
30. consiliaza si orienteaza beneficiarii care parasesc sistemul rezidential de protectie; ;
31. analizeaza si propune solutii pentru diferitele tipuri de relatii confiictuale care pot s& apara intre persoanele
asistate, familie si alte persoane cu care intra in contact: |
32. identificd $i recomanda caile de soiutionare a problemelor sociale: _
33. primeste, verificd si intocmeste raspunsul la sesizérile repartizate de catre seful ierarhic, cu privire la
eventualele situatii de dificultate in care sunt implicate persoane adulte; '
34. dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii si servicii in vederea solutionarii optime a cazurilor; ;
35. colaboreaza cu AJOFM pentru integrarea socio-profesionals a persoanelor tinere, aflate in situatii de
dificultate; ) ’ ' - | - |
36. cunoaste si aplica legislatia in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati/varstnice; - ' !
37. urmareste stadiul efectuarii reevaluarilor beneficiarilor repartizati si intocmeste o evident3 a acestora;
38. se autosesizeaza si raspunde sesizarilor venite din judet cu referire la diferite situatii de criza in care se gasesc
persoanele adulte; ' ' i LA
39. serveste interesele beneficiarului in acord cu interesul public $i cu exigentele profesionale; !
40. colaboreaza cu celelalte institutii publice, ONG- uri pentru imbunatatirea calitétii vietii beneficiarilor din centrele
rezidentiale, in realizarea unor programe si proiecte in domeniul activitatji de protectie a persoanei adulte cu
handicap sau a persoanei varstnice; ’ - B
41. raspunde de corectitudinea documentelor intocmite §i respecta principiile deontologiei profesionale, colﬁorm
domeniului de competentd. = ' : ' ' ‘

|

Nr. | Denumire functie. Categorie Clasa Grad Compartiment Gradul profesional pentru
crt : T " profesional care se organizeaz:
| _ _ N : detinut | ~ examenul |
1. Consilier functie publica / principal | - Serviciul Achizitii superior
: - 5y Publice , Proiecte si
6 execulie : . Administrativ
2. Consilier functie publica / principal Serviciul Achizitii superior |
d i _ . Publice , Proiecte si !
. . ¢ exgc e . ; Administrativ |
Bibliografie / Tematica !

Constitutia Romaniei, republicat;

OUG nr. 57/2019, cu modific&rile $i completérile ulterioare - Partea a Vi-a - Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia public i evidenta personalului platit ‘din fonduri publice - Titlul |

’

Dispozitii generale si Titlul Il Statutul functionarilor publici:




|

|
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republiéaté,
cu modificarile si completarile ulterioare; |
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse i de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; ' ' &
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 39_5!2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/ acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice. !

Atributii prevazute in fisa postului (nr.crt.1):

a) elaboreaza Programul anual al achizitiilor publice, conform prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice
si HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitii publice/acordului cadru.

b) publica in SEAP Programul anual al achizitiilor publice, conform legislatiei in vigoare;

C) actualizeaza conform dispoxzitiilor legale Programul anual al achizitilor publice, corelat cu bugetul alocat si
urmareste publicarea modificarilor in SEAP:

d) verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte, fonduri mentionate in referatul de
necesitate;

e) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire (fisa de date,
formulare, etc) si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza referatelor de necesitate transmise de compartimentele de specialitate; ;

f) asigura raspunsurile la solicitarile de clarificari cu privire la documentatia de atribuire/documentele suport solicitate
de agentii economici; _

g) participa in comisii de evaluare indeplinind atributiile responsabilului de achizitji; '

h)indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Legea nr. 98/2016 privind
achiziiile publice si asigura respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor de achizitie publica privind
pastrarea confidentialitétii documentelor de licitatie si a securitdfii acestora; _

i)alegerea procedurilor/ procedurilor operationale de achizitie, aplicarea si finalizarea procedurilor/ procedurilor
operationale de atribuire a contractelor de achizitie publica/ acordurilor cadru, in conformitate cu prevederile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile -publice -si HG nr.- 395/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice/ acordului cadru, cu modificarile si completarile
ulterioare; o ' : ' .
j)raspunde de solutionarea eventualelor contestatii privind derularea procedurilor/ procedurilor operationale de
achizitii publice, conform prevederilor Legii nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, cu completarile si modificarile ulterioare; - '

k)realizeaza achizitiile directe prin SEAP sau prin alte mijloace, conform procedurii operationale proprii privind
achizitile directe, precum si notificarea acestora in SEAP/ site-ul institutiei atunci cand este cazul, conform
reglementarilor legale $i procedurii operationale proprii; _ '
l)constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice peritru fiecare contract atribuit sau acord cadru incheiat.
m)transmite la biroul administrativ, tehnic si patrimoniu toate contractele/ contractele subsecvente incheiate spre
gestionarea acestora; o a ' ‘ o

n) identifica surse de finantare pentru proiecte care au ca activitate asistenta social;

0) dezvolta programe de finantare atat pentru centre cat i pentru Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia

Copilului Botosani; - ' : ‘ _ _ T
p) colaboreaza cu toate serviciile, birourile, centrele directiei, precum si cu celelalte compartimente ale institutiei in
vederea obtinerii de date necesare implementarii proiectelor; ' A ' ‘

r) elaboreazi, redacteazd si implementeazs proiectele in domeniul protectiei copilului derulate de Uniunea
Europeand, Banca Mondiala, FRDS, Guvernul Romaniei precum si alte organizafii neguvernamentale, in vederea
obtinerii de finantari exteme; R - - _' K

s) urmareste implementarea proiectelor alocate catre Directia General3 de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Botosani; R T ' ’

) elaboreaza proiecte si programe in functie de sursele de finantare identificate;

u) incheie contracte/ parteneriate cu partenerii implicafi in proiectele implementate de catre Directia Generald de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani;



v) elaboreaza fisa de analiza preliminara, fisele de evaluare si procedurile pentru activitatile procedu:rabile
identificate; !

x) intocmeste si inregistreaz toate ordonantarile si angajamentele legale de plata.

y)intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/ recuperarea inregistrarii autorititii contractante
in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dac este cazul: '

Z) alte atributii specifice postului:

-conduce autovehicule din flota D.G.A.S.P.C. Botosani, ori de cate ori este necesar cu respectarea tuturor
prevederilor legale ce tin de utilizarea mijloacelor auto.

-intocmeste Foile de parcurs si Fisa de activitati zilnice cand conduce autovehicule din flota D.G.A.S.P.C. Botosani;
-participd ca membru desemnat in comisiile de receptie la terminarea lucrarilor sau la receptiile finale ale investitiilor
$i reparatiilor curente, a investitiilor i la reparatiile capita

-intocmeste orice raportare catre ordonatorul principal de credite sau alte institutii privind solicitarile din domeniul
achizitiilor publice

-rezolva corespondenta primita, conform cu atributjile fisei postului;

-intocmeste situatii solicitate de organele de control, cu avizul sefului ierarhic;

-preda, anual, la arhiva institutiei, documentele pe care le gestioneaza, in conformitate cu nomenclatorul arhivistic;
-asigura publicitatea in SEAP a contractelor/ acordurilor cadru atribuite, in conformitate cu prevederile legale/
procedurile operationale proprii;

-publica in SEAP, ca responsabil de achizitie, certificatele constatatoare cu privire la derularea contractelor de
achizitie publica/acordurilor cadru, conform prevederilor legale;

-asigura confidentialitatea asupra activitatilor desfasurate si a lucrarilor realizate: -

-respecta si aplica cu stictete prevederile legale pe baza carora isi desfagoard activitatea, cunoaste temeinic
legislatia gi alte reglementari legale; ' ' - '
-intocmeste situatia/ raportul anuala privind contractele atribuite la nivelul institutie, pe care o transmite la ANAP;
-elaboreazé/actualizeaza procedurile/procedurile operationale, in vederea realizarii achizitiilor publice ale institutiei,
in conformitate cu prevederile legale; _ _

-face parte activa in echipele de implementare a proiectelor in cazul cand este numit. -
-executd/duce la indeplinire orice alte sarcini din domeniul de activitate/ domeniul de activitate al institutiei, potrivit
pregatirii profesionale-si functiei ocupate, la care este solicitat de catre conducatorii ierarhici superiori, in conditiile
legi. : ; il _ . meade L

Atributii prevazute in fisa postului (nr.crt.2):

a) elaboreaza Programul anual al achizijilor publice, conform prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice
si HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitii publice/acordului cadru. o e e e

b) publica in SEAP Programul anual al achiziiilor publice, conform legislatiei in vigoare; -

¢) actualizeazd conform dispozitilor legale Programul anual al achiziiilor publice, corelat cu bugetul alocat si
urmareste publicarea modificarilor in SEAP; =~ i _ o ‘

d) verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte, fonduri mentionate in referatul de
necesitate; _ _

e) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire (fisa de date,
formulare, etc) i a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza referatelor de necesitate fransmise de compartimentele de specialitate;

f) asigura raspunsurile la solicitarile de clarificéri cu privire la documentatia de atribuire/documentele suport solicitate
de agentii economici; s

g) participa in comisii de evaluare indeplinind atributiile responsabilului de achizitii; |
h)indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Legea nr. 98/2016 plr!v!nd
achizitiile publice si asigura respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor de achizitie public privind
pastrarea confidentialitétii documentelor de licitatie si a securitatii acestora; 5
iJalegerea procedurilor/ procedurilor operationale de achizitie, aplicarea si finalizarea procedurilor/ procedurilor
operationale de atribuire a contractelor de achizitie publica/ acordurilor cadru, in conformitate cu prevederile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile- publice -si HG nr.- 395/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
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prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice/ acordului cadru, cu modificarile si completarile
ulterioare; _
jiraspunde de solutionarea eventualelor contestatii privind derularea procedurilor/ procedurilor operationale de
achizitii publice, conform prevederilor Legii nr. 101/2016 privind remediile si céile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, cu completrile si modificarile ulterioare:
k)realizeaza achizitiile directe prin SEAP sau prin alte mijloace, conform procedurii operationale proprii privind
achizitiile directe, precum si notificarea acestora in SEAP/ site-ul institutiei atunci cand este cazul, conform
reglementarilor legale si procedurii operationale proprii; :
l)constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit sau acord cadru incheiat.
mjtransmite la biroul administrativ, tehnic si patrimoniu toate contractele/ contractele subsecvente incheiate spre
gestionarea acestora;
n) identifica surse de finantare pentru proiecte care au ca activitate asistenta social3;
0) dezvolta programe de finantare atat pentru centre cat si pentru Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Botosani;
p) colaboreaza cu toate serviciile, birourile, centrele directiei, precum si cu celelalte compartimente ale institutiei in
vederea obtinerii de date necesare implementarii proiectelor;
r) elaboreaza, redacteazd si implementeazd proiectele in domeniul protectiei copilului derulate de Uniunea
Europeana, Banca Mondiald, FRDS, Guvernul Romaniei precum si alte organizaji neguvernamentale, in vederea
obtinerii de finantari externe;
s) urmareste implementarea proiectelor alocate catre Direcia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Botosani; ' ' - e
t) elaboreaza proiecte si programe in functie de sursele de finantare identificate;
u) incheie contracte/ parteneriate cu partenerii implicati in proiectele implementate de cétre Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani; '
v) elaboreaza fisa de analiza preliminara, fisele de evaluare si procedurile pentru activitatile procedurabile
identificate; ' ' '
x) intocmeste si inregistreaza toate ordonantérile si angajamentele legale de plata.
y)intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/ recuperarea inregistrérii autoritatii contractante
in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacd este cazul;, =~ = _ i
z) alte atributii specifice postului: ' ' ' =
-participa ca membru desemnat in comisiile de receptie la terminarea lucrarilor sau la receptiile finale ale investitjilor
si reparatiilor curente, a investitiilor si la reparatiile capitale; 4 _
-intocmeste orice raportare catre ordonatorul principal de credite sau alte institutii privind solicitérile din domeniul
achizitiilor publice; -
-rezolva corespondenta primita, conform cu atributjile figei postului;
-intocmeste situatii solicitate de organele de control, cu avizul sefului ierarhic; ;
-preda, anual, la arhiva institutiei, documentele pe care le gestioneaza, in conformitate cu nomenclatorul arhivistic;
-asigura publicitatea in SEAP a contractelor/ acordurilor cadru atribuite, in conformitate cu prevederile legale/
procedurile operationale proprii; . _
-publica in SEAP, ca responsabil de achizitie, certificatele constatatoare cu privire la derularea contractelor de
achizitie publica/acordurilor cadru, conform prevederilor legale; _
-asigura confidentialitatea asupra activitatilor desfasurate si a lucrarilor realizate; . N
-respecta si aplica cu stictete prevederile legale pe baza cérora isi desfagoara activitatea, cunoagte temeinic
legislatja si alte reglementari legale; .
-intocmeste situatia/ raportul anuala privind contractele atribuite la nivelul institutiei, pe care o transmite la ANAP; .
-elaboreazé/actualizeaza procedurile/procedurile operationale, in vederea realizarii achizitiilor publice ale institutiei,
in Conformitate Cu Prevederile Legale; - : ' :
-face parte activa in-echipele de implementare a proiectelor in cazul cand este numita.
-executa/duce la indeplinire orice alte sarcini din domeniul de activitate/ domeniul de activitate al institutiei, potrivit
pregatirii profesionale si functiei ocupate, la care este solicitat de catre conducatorii ierarhici superiori, in conditiile
legii. . '



Nr. | Denumire functie Categorie Clasa Grad Compartiment Gradul profesioﬁal
crt. profesional pentru care se
detinut organizeaza
examenul
1. Consilier functie publica de / principal Serviciul de Evaluare superior
. Complexa a Copilului cu
exacufie Dizabilitati si a
Persoanelor Adulte cu
Handicap -
Compartimentul de
Evaluare Complexa a
Persoanelor Adulte cu
Handicap

Bibliografie / Tematica

v Constitutia Romaniei, republicata;

v OUG nr. 57/2019, cu modificarile i completérile ulterioare - Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica sievidenta personalului platit din fonduri publice
- Titlul | Dispozitii generale si Titlul || Statutul functionarilor publici;

v" Ordonanta Guvernutui_nr.__ 137/2000 privind prevenirea sisanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sansesi de tratament intre femei sibarbatj, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v’ Legea 448/2006 din 6 decembrie 2006 * Republicata, privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap; i B B e o ——— . 1 e e 1

v" Hotararea de Guvem Nr 268 d|n 14 mart|e 2{}07 pentru aprobarea Normelor metodologlce de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; _

v' Hotérérea nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal

Atributii specifice prevazute in fisa postului:
a) efectueaza evaluarea/reevaluarea din punct de vedere social a adultului cu handicap, la sediul institutiei sau la
domiciliul persoanelor nedeplasabile;
b) verifica, evalueaza si analizeaza dosarul persoanei solicitante i stabileste data planificatd la care aceasta
urmeaza a se prezenta in vederea evaluarii complexe;
c) comunica sol:cnantuludreprezentantulw desernnat de primaria de domlcnllu data plamr icarii la care acesta
urmeaza a se prezenta; N
d) intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana cu handicap evaluata;
e) in cazul unui dosar incomplet, solicitd completarea dosarului cu documentele necesare evaluarii complexe;
f) recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;
g) evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea asistentului personal profesionist, intocmeste
raportul de evaluare complexa la termen, pentru fiecare persoana cu handicap evaluata si face recomandari comisiei
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
h) verifica indeplinirea conditiilor din punct de vedere medico-psiho-social privind incadrarea adultului intr-un grad
de handicap;
i) raspunde de corectitudinea actelor intocmite; :
j) colaboreaza cu reprezentantii autoritarilor publice a persoanei care solicita evaluarea/reevaluarea complexa;
k) promoveaza drepturile persoanei incadrate in grade handicap in toate activitatile pe care le intreprinde;
[) recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap, precum si propunerea programulw
individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia, lucrand complementar cu membrii echipei;

m) asigura indrumarea si consilierea in plan social a persoanelor cu handicap, conform repartizarii sefului lerarhlc
n) avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz;
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0) intocmeste impreuna cu membrii echipei si inainteaza, la cererea serviciilor juridice din cadrul Consiliului

Judetean Botosani si a D.G.A. S.P.C. Botosani, punctele de vedere necesare solutionarii contestatiilor certifi catelor
de handicap in instanta de judecata.

Nr. | Denumire functie Categorie Clasa Grad Compartiment Gradul profesional
crt. profesional pentru care se
detinut organizeaza
examenul
( Consilier functie publica de | principal Serviciul pentru Protectia superior |

Copilului Aflat in

exetdje Dificultate si Management
de Caz - Biroul Asistenta
Maternala
2. Consilier functie publica de / principal Serviciul pentru Protectia superior |
T Copilului Aflat in

Dificultate si Management

de Caz - Compartimentul
protectie de tip rezidential

Bibliografie / Tematica (Biroul Asistenta Maternala) S '
4 Constrlutta Romaniei, republicata , titlul II—Dreptunle hbertaule si mdatormle fundamentale
v Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ cu mod;ﬁcénfe Si
completarile ulterioare, titlul | si Il ale partii a Vl-a
v Ordonanta Guvernuluinr. 137/2000 privind prevenirea si_sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si comp!eran!e ulterioare, Capitolul I- Principii si definifi Capfro!u! I -D;spoz:;u speciale,
Capitolul- lll Dispozitii procedurale si sanctiuni
v' Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, Capitolul Il - Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncu
Capitolul VI — Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor prvind discriminarea bazata pe criteriul de sex.
v Ordinul nr. 26/2019 emis de ministrul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protecpe speciala
v" Hotararea nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurlle de atestare si statutul asistentului
maternal profesionist
Bibliografie / Tematica (Compartimentul protectie de tip rezidential)
v" Constitutia Romaniei, republicatd, titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
v Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 pnwnd Codul administrativ cu modificarile i
completarile ulterioare, titlul | si |l ale partii a Vl-a
v' Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancl,lonarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul I- Principii si definitii, Capitolul Il -Dispozitii speciale,
Capitolul- Il Dispozitii procedurale si sanctiuni
v' Legea nr. 202/2002 privind egahlatea de sanse si de tratament intre femei $| barbat], republ:caté cu modificarile si
completdrile ulterioare, Capitolul Il - Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
Capitolul VI - Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor prvind discriminarea bazata pe criteriul de sex.
v' Ordinul nr. 25/2019- privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului
de tip rezidential. ANEXA 1: Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential
v’ Legea 272/2004 - - privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicata 2014 : Capitolul lll - Protectia
speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai: Secjfunea 2 - Plasamentul Sectiunea 3 -
Plasamentul in regim de urgentd Capitolul VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijri, expfoatém §i a
oricarei forme de wofen;a Sectiunea 3 - Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei
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Atributii prevézute in fisa postului ( Biroul asistenta maternala)

1. managerul de caz al asistentului matemal profesionist pentru care a fost desemnat desfagoard campanii de
mediatizare in vederea recrutarii de potentiali asistenti maternali profesionisti ; 5

2. identifica, recruteaza si evalueaza capacitatea persoanelor care solicita obtinerea atestatului de asistent maternal
profesionist /persoanelor si famililor de plasament capabili sa asigure cresterea si ingrijirea copiilor separati
temporar su definitiv de familia lor naturala:

3. stabileste impreuna cu managerul de caz al copilului nevoile de instruire ale asistentului maternal profesionist,
planul anual de formare si instruire periodica ale acestora :

4. intocmeste si inainteazi Comisiei pentru Protectia Copilului dosarul cu privire la eliberarea atestatului de asistent
maternal profesionist, evaluarea anuald a activitatii asistentului maternal profesionist, retragerea, suspendarea
atestatului de asistent maternal profesionist, dupa caz ;

5. intocmeste si inainteazd dosarul persoaneiffamiliei de plasament spre avizare Directorului Executiv Adjunct si
spre aprobare Directorului Executiv: :

6. intocmeste, pastreaza si actualizeazi dosarul personal al asistentului maternal profesionist pentru care a fost
desemnat manager de caz ;

7. monitorizeaza activitatea persoanelor/famililor de plasament si a asistentilor maternali profesionisti in procesul de
crestere si ingrijire a copilului primit in plasament, asigurandu-se ¢ acesta este informat in scris, ca accepta,
intelege i actioneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare in activitatea ce o desfasoara ;

8. realizeaza pregétirea asistentilor maternali profesionistii a persoanelor/familiilor de plasament cu privire la nevoile
copilului  inaintea plasarii acestuia si orice alte instructiuni referitoare la buna desfasurare a activitatii
corespunzatoare profesiei, asigurandu-se ca acestea au fost infelese de catre asistentul matemal profesionist ;

9. colaboreaza cu managerul de caz al copilului si cu alfi specialigti in vederea solutionarii unor situatii privind
dificultatea asistentului maternal profesionist in exercitarea profesiei’; - . '

10. intocmeste rapoarte de vizité/intrevedere, note telefonice periodice sau ori de cate ori este nevoie referitoare Ia
activitatea asistentului maternal profesionist si modul in care acesta isi indeplineste atributiile postului ocupat ;

11. identifica nevoile de pregétire si potentialul fiecarui asistent maternal profesionist in colaborare cu managerul de
caz al copilului in functie de nevoile copilului aflat in plasament ; R o _

12. sprijina asistentul maternal profesicnist in vederea intocmirii documentelor in vederea obtinerii unor beneficii
pentru copiii affati in plasament (alocatia de plasament, alocatia de stat, precum si alte servicii sociale de care poate
beneficia copilul). - o 7 ' ' '

13. colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul institutiei, precum si cu autoritatile administratiei publice locale si
S : ; : a4 i , : :

14. urmareste impreund cu managerul de caz al copilului modul prin care asistentul matemal profesionist contribuie
la pregatirea copilului pentru reintegrarea in familia naturald sau pentru procesul de potrivire al copilului cu familia
sau persoana adoptatoare ; _ _ '

15. aduce la cunostinta in scris serviciului RUSAL imediat orice modificare cu privire la numarul si situatia copiilor
pe care asistentul maternal profesionist ii are in plasament precum si orice alta situatie cu privire la asistentul
maternal profesionist; = . ‘ ' '

16. managerul de Caz al asistentului matemal profesionist isi insuseste si pune in aplicare procedurile
operationalele existenté la nivelul - Biroului Asistentd Maternald, intocmite conform Ordinului 26/2019 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de
protectie speciala- copii aflati cu masura de protectie la asistent maternal profesionist ; :

17. intocmeste si actualizeaza periodic Baza de date a asistentilor maternali profesionisti pentru care a fost
desemnat manager de caz; ' o _ -
18. participa la programe de formare profesionald in functie de nevoile de formare identificate de seful Biroului
Asistenta Maternala ; Lot : S I 1
19. participa impreuna cu managerul de caz al copilului si alti specialisti , cand este cazul la identificarea asistentilor
maternali profesionisti potriviti pentru copiii ce necesita instituirea masurii de protectie speciald, plasamentul la un
asistent matemnal profesionist, precum si copiilor pentru care trebuie inlocuitd masura de protectie de la un asistent
maternal profesionist la altul ; _ ,

20. informeaza in scris solicitantul care doreste sa devind asistent maternal profesionist cu privire la sistarea
procesului de evaluare in vederea obtinerii atestatului de asistent maternal profesionist si motivul sistarii procesului
de evaluare ; B ' . == IS R e wes ' 4 :
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21. acorda sprijin asistentilor maternali profesionisti/persoanelor/familiilor de plasament la orice solicitare a acestora
cu privire la asigurarea condiiilor optime pentru cresterea si ingrijirea copilului aflat in plasament la acestia ; |
22. raspunde de solutionarea in termen legal a petitiilor repartizate de conducerea Directiei Generale de Aststenta
Sociala si Protectia Copilului specifice postului ocupat. ;
Atributii prevazute in fisa postului (Compartimentul protectie de tip rezidential) l‘

1. asigura consilierea copilor/tinerilor cu masura de plasament la Centrul de plasament Sf.Nicolae” Trusesti,
Complex de apartamente ,Ciresarii” Botosani pentru insertia socio- profesionala si dobandirea deprinderilor de viata
independenta. ; '
2. evalueaza nivelului achizitiilor cognitive asimilate de catre |fiecare copil cu masura de plasament Centrul de
plasament Sf.Nicolae” Trugesti, Complex de apartamente Crre%aru" Botosani in vederea orientarii sale gcolare i
orientarea beneficiarilor catre Centrul Judelean de Resurse si de Asistentd Educationala atunci cand copiii nece5|ta
programa adaptata cu profesor de sprijin sau orientare catre invatamantul special;
3. asigura consilierea copiilor cu masura de plasament la Centrul de plasament Sf.Nicolag” Trusesti, Complex de
apartamente ,Ciresarii” Botosani in vederea identificarii necesitatjlor educationale proprii (la trecerea intr-un nou
ciclu de invatamant.Asiguré suport pentru intelegerea rolului competentelor si a performantelor scolare in stabmrea
traseului educational.
4. sprijina copilul pentru intelegerea relatiei dintre invatarea gcolara si activitétile cotidiene:

a)sa identifice activitatile cotidiene in care sunt necesare cunostinte si deprinderi de scris-citi
b)sa descrie relatia dintre performanta scolara si performanta in diferite activitati extrascolare
5. consilieaza copiiiltinerii in vederea prevenirii esecului scolar/abandonului scolar.
6. asigura suport pentru identificarea tehmcllor efmente de invatare actwa in acord cu capacitatea copilului de
asimilare a cunostintelor noi.
7. asigura suport psihologic pentru identificarea factorilor care influenteazé performanta scolara

a) rolul motivatiei in invatare;

b) relatia dintre interesele specifice si motivatia pentru invatare. -
8. asigura consilierea vocationalda a benefi cranlor Centrul de plasameni Sf. N|colae" TrU$e$t| Complex de
apartamente ,Ciresarii” Botosani prin:
a) suport pentru autocunoagtere, imbogatirea imaginii cle sine;
b) identificarea propriilor competenté, deprinderi si domenii de interes profesmnal

c) evaluarea rolului’ atitudinilor fatd de sine in dezvoltarea carierei;
d) identificarea diverselor surse de informare pentru canera.

e) analizarea oportunitatilor de carierd;, '
f) demonstrarea abilitatii de promovare a imaginii proprii in vederea reahzam profesaonale (elaborarea unui CV si a
scrisorii de intentje; identificarea intrebarilor specifice situatiei de interviu si $4 se prezinte intr-o lumina favorabil3).
8. acompaniaza, atunci cand cazuistica o impune, asistentul social sau alt specialist din cadrul D.G.AS.P.C., in
prezentarea cazurilor in sedintele C.P.C. sau in instanta;
9. intocmeste Raportul de evaluare initial3, in situatii de urgenta, in colaborare cu asistentul social, in maxim 24 ore
de la efectuarea evaluarii si il inaintéaza seful ierahic ;
10. colaboreazi la realizarea planului individualizat de protecie al cop|[uIU| urmarind cu prioritate reintegrarea in
familia naturala sau integrarea socio-profesionala ;
11. mediaz legatura dintre copil-familie si comunitate ; sprijing si consnl:aza parintii copilului in vederea remtegram
acestuia in familia naturala ;

12. intocmeste raportul/fisa de evaluare psihologica a copilului aflat in plasament fa Centrul de plasament Sf. Nlcolae
Trusesti, Complex de apartamente ,Ciresarii” Botosani, judetul Botosani si colaboreaza cu asistentul social sau
responsabilul de caz, in vederea remtegranl coptlulu& in familia naturala |ntocum| sau men;merel unei masuri de
protectie speciala ;

13. asigura consiliere copilului care a implinit varsta de 10 ani, in exercitarea dreptului sau Ia liberd exprimare a
opiniei pentru a fi capabil sa hotarasca alternativa favorablla interesului sau superior ;
14. consiliaza copilul impreuna cu parintii pentru momentul revocarii masurii de protec;!e Si reintegram!lntegraru
copilului in familia blologica ori pentru orice alta sﬂuagle
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15. intocmeste si aplics programe de consiliere psihologica specifica si organizeaza activitati si intalniri de grup cu
copiii institutionalizati si personalul din Centrul de plasament Sf Nicolae” Trugesti, Complex de apartamente
.Ciresarii” Botosani, pe domenii specifice protectiei copilului aflat in sistem rezidentjal ;
16. intocmeste, in colaborare cu asistentul social, planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala conform prevederilor
legale si standardelor minime obligatorii ;
17. Tsi insuseste si pune in aplicare procedurile operationale intocmite Ia nivelul serviciilor sociale de tip rezidential
conform Ordinului nr.26/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala
In calitate de manager caz are urmatoarele atributii :
1. asigura coordonarea activitatilor de asistentd sociala si protectie speciald a copiilor pentru care a fost numit
manager de caz, conform Ordinului 288/2006 privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului;
2. elaboreaza planul individualizat de protectie, sau dupé caz, celelalte planuri prevazute in legislatie (plan de
servicii), impreuna cu echipa multidisciplinaré;
3. transmite fiecarui membru al echipei responsabilitdtile si planificarea activitatilor in echipa necesare pentru
implementarea si monitorizarea planului corespunzator:
4. monitorizeaza implementarea planului individualizat de protectie sau, dupa caz, a celorlalte planuri prevazute in
legislatie, respectiv progresele care se inregistreaza in solutionarea situatiei copilului pana [ procesul de asistenta
silsau protectie nu se mai dovedeste necesar:
5.acorda asistenta copilului pentru care a fost numit manager de caz i parintilor acestuia, pentru a pregati revenirea
acestuia in mediul sau familial. Monitorizeaz evolutia copilului in familia naturald/largit3, impreund cu reprezentantji
autoritatilor locale, timp de 6 luni dup reintegrarea acestuia in familie:
6. acorda asistenta tanarului pentru care a fost numit manager de caz, pentru a pregati insertia socio-profesional a
acestuia;
7. calitate de manager de caz impreuna cu echipa multidisciplinara analizeaza si propune responsabilului de caz
spre aprobarea directorului executival DGASPC Botosani invoirea copiilor in familia naturala sau la alta
persoana/familie pe perioada vacantelor scolare sau pentru participarea la activitati extrascolare (care se desfasoara
in afara judetului).
8. asigura inchiderea cazului care se face prin decizia autoritatilor competente, avizata de seful ierarhic:
9. verifica stadiul de evaluare a situatiei psiho-sociale a beneficiarilor cu mésura de protectie pentru care a fost numit
manager de caz.

Nr. | Denumire functie Categorie Clasa Grad Compartiment Gradul profesional
crt. profesional pentru care se
detinut organizeaza
examenul
1. Consilier functie publica de / principal Serviciul de Interventie superior
) Specializata pentru Copil
exceute si Famifie -
Compartimentul de
interventie in regim de
urgenta in domeniul
protectiei copilului

Bibliografie / Tematica

v" Constitutia Romaniei, republicata:

v OUG nr. 57/12019, cu modificarile si completarile ulterioare - Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri
publice - Titlul | Dispozitii generale si Titlul If Statutul functionarilor publici:

»" Ordonanta Guvernuluinr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

v Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse i de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

v~ Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare,
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v~ HG nr. 49 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea sl interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatjile de violent@ asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de
interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin
munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta
pe teritoriul altor state i

|
Atributii prevazute in fisa Qosrﬁa'ur':

1. Colaboreazé cu personalul de specialitate de la celelalte servicii din cadrul DGASPC in scopul solutionari
optime a cazurilor repartizate;
2. Informeaza si prezinta liderilor formali si informali comunitari materiale promotionale cu privire la misiunea si
serviciile oferite de catre Compartimentul de Interventie in Regim de Urgent4 in domeniul Protectiei Copilului;
3. Informeazd si consiliazd beneficiarii serviciului conform procedurii operationale aprobate la nivelul
compartimentului; realizeaza evaluarea cazurilor repartizate, conform legislatiei si standardelor minime obligatorii in
vigoare, in termenele prevazute in legislatia specifica;
4. Evalueaza in teren cazuistica repartizata, realizeazs preluarea copilului din mediul familial in conditiile prevazute
de lege, completeaza instrumentele de lucru specifice, aduna probe si documente relevante privind solutionarea
cazului in interesul superior al copilului;
3. Realizeaza documentatia cu privire la plasamentul in regim de urgenta/emitere ordonanti presedintiald, o
inainteaza in termen la serviciile de specialitate ale institutiei si pune in aplicare decizia instantei; :
6. Colaboreaza cu personalul de specialitate de la primériile municipale, orasenesti si comunale, Serviciul de Stare
Civila, Agentia Judeteana pentru Plafi si Inspectie Sociald, Directia de Sanatate Publica, Inspectoratul ]§colar
Judetean, Inspectoratul Judetean de Politie, preoji parohi, liderii formali si informali din cadrul comunitatilor, in
scopul evaluarii cu celeritate a tuturor cazurilor repartizate, conform procedurii operationale;
7. Realizeaza raportul referitor la copil Ia solicitarea instantei /politiei si propune méasuri de protectie/interventie
specializata, in interesul superior al copilului.
8. Actioneaza in scopul informarii copiilor/parintilor/reprezentantilor institufiilor si sensibilizarii privind problematica
familiei si a copilului, a promovarii serviciilor oferite in cadrul Compartimentului de Interventie in Regim de Urge nta in
domeniul Protectiei Copilului;; ' : o '
9. Realizeaza in colaborare cu psihologul/psihopedagogul, evaluarea detaliatd a cazului in scopul elaborarii PPC-
i : = . TR ool :

10. Desfagoara activitati ‘de informare, consiliere social, orientare si solicita reprezentantilor DAS/SPAS
monitorizarea copiilor-si familiilor aflate in situatii de risc/divort/separare etc., conform Legii nr. 272/2004 republicat;
11. Ofera oricarui copil posibilitatea de a sesiza orice situatie ce reprezintd incalcari ale drepturilor sale, inclusiv
orice forma de abuz/neglijare/exploatare/trafic in scopul apararii drepturilor si intereselor legitime ale copilului; |

12. Colaboreaza cu reprezentanji autoritatilor locale in sensul monitorizarii cazurilor evaluate pe o perioada de|3 luni
si realizeaza figa de inchidere a cazului pentru a fi consemnata in'baza de date a serviciului;

13. Ofera informati prin telefon, in timpul programului de lucru, tuturor solicitantilor si solutioneaza in termen legal
toate cazurile repartizate; o - - o ) .

14. Pune in aplicare atributjile specifice asistentului social prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a
Compartimentului de Interventje in Regim de Urgenta in domeniul Protectiei Copilului;;

15. Elaboreaza figele de evaluare si procedurile pentru activitatile procedurabile identificate: -

16. Respecta metodologia de lucru si procedurile operationale specifice compartimentului din care face parte; |

17. Isi insugeste si aplica legislafia in vigoare: » o
18. Coordoneaza demersurile si activitatile de interventie specializata in regim de urgenta desfasurate in mtc!aresul

superior al copilului si in conformitate cu legislatia in vigoare; .

19. Organizeaza echipa multidiséiplinaré‘si, dupa caz, interinstitutionala si initiaza intalnirile cu echipa/individuale cu
profesionistii implicati in rezolvarea cazului; ) - . ;
20. Sustine colaborarea i implicarea activd a copilului, a familiei/reprezentantului legal in toate demersurile
intreprinse pe tot parcursul interventiei (de exemplu organizarea de intalniri periodice sau la solicitarea ace%tora,
acompaniere, sprijin emotional, consiliere); _ |

21. Colaboreaza cu reprezentantii autoritatilor locale in scopul monitorizarii evolutiei dezvoltrii copilului in vederea
prevenirii separarii acestuia de mediul familial; S T X :

' |
|
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22. Solicita responsabilului de caz de la nivelul SPLAS/DAS monitorizarea post-servicii a copilului care a beneficiat
de serviciile compartimentelor de specialitate; -
23. Raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;

24. Indeplineste in bune conditii $i in termenele legale sarcinile si dispoxzitiile stabilite de sefii ierarhici. |

Atributii cu caracter temporar in cadrul echipei mobile = Numarul unic national 119 i
- se deplaseaza in teren pentru evaluare si interventie in situatile de urgenta/criza generate de o situ%l_ie de
violenta asupra copilului, conform graficului de planificare realizat s3pt&manal de catre coordonatorul Numzrului unic
119 organizat la nivelul DGASPC Botosani; '
- salariatul are aceastd atributie conform dispozitiei nr. 34/12.01.2022 emisa de catre directorul exethiv al
DGASPC, prin rotatie, saptdémanal, conform programarii stabilite in prealabil, de comun acord cu seful ierarhic
superior si care este consemnata in graficul de planificare realizat de citre seful CPCRU/coordonatorul Numdrului
unic 119;
- se deplaseaza in teren cu masina pusa la dispozitie de citre DGASPC dupa primirea apelului din partea
consilierului 119, daca se impune, in functie de urgenta/situatie de risc pentru copil/pericol iminent;
- solicita asistentului social/persoanei cu atributii de la nivelul SPAS $i, dupa caz, politistului de la cea mai apropiata
sectie/post de politie, pentru a- insoti in teren, atét pe timpul zlei, cat si pe timpul noptii, in scopul evaludrii cazului si
identificarii solutiilor in interesul superior al copilului; pe timpul noptii, apeleaza SNUAU 112 pentru a fi pus in
legatura cu echipa de interventie din cadrul IPJ Botosani cu atributii specifice interventiei in regim de urgenta p'r:' raza
domiciliului copilului aflat in situatie de risc; |
- In situatiile in care, timpul de deplasare a echipei mobile depaseste durata de o ord pana la locul in care se afia
copilul/copiii, salariatul va contacta de urgenta priméria/reprezentantul SPAS si sectia de politie cea mai apropiata de
locul in care se afld copilul, pentru a se deplasa si securiza copilul/copiii pana la sosirea echipei mobile; in funétie de
nevoi/situatie, va tine legétura cu copilul apelant si cu profesionistii de la fata locului.pe durata de deplasare a éichipei
mobile; .
- interventia in teren impreund cu ceilalfi profesionisti prezenti vizeaza urmétoaréle aspecte: i
1. Securizarea copilului. Indiferent de situatie, copilul trebuie s se afle in sigurantd, intr-un mediu primitor, slé aiba
asigurate conditiile de baza (mancare, imbracaminte, caldura etc.) si sa fie sustinut emotional. Daca acesta se afla la
domiciliu, fara parinti, acestia trebuie gasiti si anuntati in cel mai scurt timp. Péana la sosirea parintilor, copilu;I va fi
supravegheat la domiciliu daca conditiile permit sau, daca nu, se va identifica un alt loc securizat pentru copil, cu
notificarea périntilor: ' ' ) e N : i
2. Verificarea situatiei. Echipa mobila trebuie s& verifice dac3 este vorba sau nu de o situatie de violenta asupra
copilului, daca este o situatie reala de urgenta/criza si daca aceasta se datoreaza violentei asupra copilului. Peptru a
determina dacé este vorba despre o situatie de violenta asupra copilului, echipa mobila identificd semnele evocatoare
de violenta, cel putin definite de legislatie. De asemenea, situatiile de urgenta/crizs sunt definite de anexa 1 din HG
. 49/2011; R o . s !
3. Evaluarea initiala. n situatiile confirmate de violenta asupra copilului, echipa mobil4 realizeaz evaluarea initiala a
cazului, pe care o consemneaz in fisa de evaluare inifiala a situatiei de violenta asupra copilului. Fisa se transmite
compartimentului specializat de interventie in situatiile de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri din cadrul
DGASPC in termen de 12 ore de lainterventia in teren; |
4. Luarea unor decizii. Echipa mobila decide dacd se impuné luarea masurii de plasament in regim de urgelm}é Si
efectueaza demersurile necesare. In situafile in caré se decide ramanerea copilului in"familie, in functie de r?atura
violentei se iau alte decizii impreuna cu ceilalti profesionisti prezenti, de exemplu: ;

a) Daca violenta se constituie intr-o posibila infractiune, politia va prelua cazul din punct de vedere al cercetarii
penale; _ \ _ .
b) Daca copilul prezintd nevoi medicale, se contacteaza medicul de familie sau, pentru urgentele medicaTe, se
apeleaza 112; ' ‘ " '
5. Totodata, in urma evaluérii iniiale a cazului, echipa mobild stabileste daca este un caz de violenta asupra copilului,
sau este o alta situatie cum ar fi: ' - o '
a) Copilul este la risc de violenta si cazul e preluat de SPAS/primérie pentru a continua evaluarea si a intocmi un plan
de servicii conform legii; |
b) Sesizarea nu se confimad si nu ‘este de competenfa nici a DGASPC, nici SPAS/primarie;
c) Copilul are alte nevoi si este referit instituiilor corespunzatoare. Cooms o i
- respecta confidentialitatea cu privire la toate informatiile despre apelantii la telefonul 119; -
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- are opiigatia de a nu divulga secretul informatiilor primite de la apelant si copil in afara echipei multidisciplinare de
Interventie si de a asigura apelantul si copilul de respectarea acestui principiu; ‘

- in cazul interventiilor in teren, va relationa cu apelantii prin intermediul telefonului si direct cu copilul victima,
apelant sau nu: !

- Pparticipa la formarea profesionala continu Promovata si sprijinita de catre DGASPC; | |

s in convorbirile cu apelantii, adopta o atitudine profesionista $i respectuoasa, dand dovada de calm, stipanire de
sine si politete, in conformitate cu deontologia profesionala. ‘

Nota: In vederea pregatirii pentru concurs/examen se vor avea in vedere modificdrile legislative intervenite

ulterior in prezenta bibliografie.

Probele stabilite pentru concurs/examen: proba scrisa si proba interviu

Conditii de desfasurare a concursuluilexamenului:
Concursullexamenul va avea loc in data de 18.08.2022 ora 10% proba scrisa, iar in data de 24.08.2022 ora 09
proba interviu, la sediul DGASPC Botosani str. Maxim Gorki nr. 4.

Dosarele de concurs se depun de citre candidati in termen de'20 de zile de la data publicarii anuntului si contine in
mod obligatoriu: : 5 =%

a) copie de pe camnetul de munci sau adeverinfa eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza; " _

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanfelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestérii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaz expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa
nu fi fost radiata; -

d) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare

Conditiile de participare la concurs suntcele prevazute la art. 479 din Codul Administrativ adoptat prin Ordopanta
de urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 si ale HG 611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul resurse umane salarizare si relati cu publicul / telefon
0752195073/0231.537993. - - - -

DIRECTOR EXECUTIV, - - e el g . .
Doina Nacy Manole




