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Salariile de baza, sporul pentru condgii periculoase/vitamatoare, sporul pentru al II-lea copil dat in plasament, sporul pentru continuitatea activitatii, sporul pentru fiecare copil incadrat in grad de handicap, aflat in plasament si sporul pentru copil
cu handicap grav psihic sau mintal dat ir plasament, sunt stabilite conform prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plaut din fonduri publice, a prevederilor H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor, marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr.1I la Legea -cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare
pentru familia ocupationala de functii bugetare “Sanatate si asistenta sociala”, ale Art. | din OUG nr. 115 din 26 august 2022 pentru completarea art. [ din OUG nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor termene precum
1 medificarea i completarea unor acte normative,

Indemnizatia de hrana se acorda in sumz de 347 lei/l unar‘salariat, proportional cu timpul efectiv lucrat in baza prevederilor art.18 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Voucherele de vacantZ pentru anul 2022 s-au acordat salanailor din cadrul DGASPC in suma de 1450 lei/salariat, proportional cu timpul efectiv lucrat, conform prevederilor OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan(d, cu
modificanle si completarile ulterioare, precum §1a HG 215/2009 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta
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49 Muncitor calificat M/G I 3960/3885 385
50 Muncitor calificat M/G 11 4234 635 4558 684 3839/3863 | 368/361




Drepturi salariale
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51 Muncitor ca ificat M/G 111 4124 331
4125 331
52 Muncitor ca ificat M/G v 3544 331 3592 331
. . - . - - 2803 331
53 Muncitor necalificat M/G 2677 283
2845 339

Salariile de baza si sperul pentru conditii de munca deosebite sunt stabilite conform prevederilor Legii-cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
prevederilor H.G. 53/2

018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor, marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr.I1 la Legea -
cadru privind salar:zarea personalului platit din foncuri publice, precum si a conditiilor de acordare pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala”™. Art. [ din OUG nr. 115 din 26
august 2022 pentru completarea art. 1 din OUG nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor termene precum i modificarea si completarea unor acte normative.

Prin exceptie, pentru functiile de inspector de spezialitate si referent din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C Botosani, salariile de bazi sunt stabilite conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Botosani nr.20/08.02.20" 8 privind aprobarea salarii.or de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al Consiliului Judetean

Botosani. precum si din cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia, iar sporul pentru conditii de munca se acorda in baza Buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.16/04.12.2020
emis de catre DSP Boto sani, precum si Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr.259/15.12.2020 privind stabilirea locurilor se munca, categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru
conditii periculoas: sau vatamatoare si conditiile de acordare pentru functionareii publici si personalul contractual din cadrul DGASPC Botosani.

Sporul pentru persozne e cu handicap este acordat in conformitate cu art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Indemnizatia de hrana se acorda in suma de 347 lei/luna/salariat proportional cu timpul efectiv lucrat in baza prevederilor art.18 din Legea-cadru nr. 153/2017.
Voucherele de vacan {a pentru anul 2022 s-au acordat salariatilor din cadrul DGASPC in suma de 1450lei/salariat, proportional cu timpul efectiv lucrat, conform prevederilor QUG nr.8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacand, u modificarile si completarile ulterioare, precum si a HG 215/2009 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta.

DIRECTOREXEGUTIY,

norm/@tﬁidm A
(MR e 21




I11. Functii publice:

Salariul de baza / spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare
Nr. Grad Nivel / spor pentru persoanele cu handicap*)
Functia publici Clasa ; i
c-t. profesional studii Gradatia
0 1 2 3 4 5
| [Directcr executiv | [ S 12876/1931
2 |Directcr executiv adjunct | 11 S 12439/1866
3 |Sef serviciu 1 11 S 11087/1663
4 [Sef airou I 1 S 10650/1598
5 |Audito- | superior S 8260/1239 8679/1302
5 |Consilier juridic | superior S 7027/1054 7203/1080 7384/1108
_ 8122/1218
I superior S 6692/1004 7027/1054 7203/1080/987
Consilies 7384/1108/1012
7 |Consilier achizitii publice / 5939/891/869 6088/913/913
Expert 6697/1005
I asistent S 3911/587/587] 4205/631 4416/662 4637/696
I debutant S 3805/571
3 |Referent de specialitate 1 superior SSD 5571/836
9  |Referent I11 superior M 4146/622/568

*) Salariile ce beza sunt stabilite conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publicessi ale Hotararii Consiliului Judetean Botosani nr.
45/23.04.2019. privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familici ocupationale "Administratic” din aparatul propriu al Consiliului Judetean
Botesgani, precun i din cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia, modificati si completata cu Hotardrea nr.133/2019 si Hotardrea nr. 242/25.11.2021.

Sporul peatru zonditii de munca se acorca in baza Buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de muncd nr.16/04.12.2020 emis de catre DSP Botosani, precum si Dispozitia Presedintelui
Consiliului Jude:ean Botosani nr 259/15.12.2020 privind stabilirea locurilor se munca, categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare si conditiile de
acordare pentru “unctionarii publici si personalul contractual din cadrul DGASPC Botosani.

Sporul peatru sersoanele cu handicap se acorda in conformitate cu art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017.

‘ndemnizatia ce hrana se acorda functionarilor publici in suma de 347 lei / lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in baza prevederilor art.18 (1) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Voucherele e vazania pentru anul 2022 s-au acordat salariatilor din cadrul DGASPC in suma de 14501ci/salariat, proportional cu timpul efectiv lucrat. conform prevederilor OUG nr.8/2009 privind
acordarea vouchzrelor de vacanta, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum §i a HG 215/2009 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta.
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