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SERVICIUL: RESURSE UMANE SALARIZARE SI RELATII CU PUBLICUL

N 192457106, L8 2080,

Anunt organizare examen de promovare in grad profesional

Directia Generald de Asistentd Social si Protectia Copilului Botosani organizeaz3 la sediul institutiei din str.
Maxim Gorki nr. 4, examen de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, pentru functionarii
publici care indeplinesc conditiile conform legii, astfel:

[ Gradul
: Grad profesional
:Idr D;::::::;:e Categorie Clasa | profesional Compartiment pentru care se
) detinut organizeazi
examenul
functie Serviciul pentru Protectia Copilului Aflat in
1 Consilier ;! | principal Dificultate si Management de Caz - superior
publica de . i ;
execufie Compartiment consiliere si evaluare
psihologica
functie Serviciul pentru Protectia Copilului Aflat in
2 Consilier ; | rincipal Dificultate si Management de Caz — superior
publica de princip Co . oA ——y p
executie mpartiment consiliere si evaluare
psihologica
o functie o Serviciul pentru Protectia Copilului Aflat in .
3 | Consiier | pypjic de ! principal Dificultate si Management de Caz - Superior
executie Compartimentul protectie de tip rezidential

Bibliografie / Tematica - Compartiment consiliere si evaluare psihologica

1. Constitutia Romaniei, republicata , titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
2. Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ cu modificarile $i completdrile
ulterioare, titlul | i Il ale partii a Vi-a
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile $i completérile ulterioare, Capitolul I- Principii si definitii, Capitolul Il -Dispozifii speciale, Capitolul-
Ill Dispozitii procedurale si sancfiuni
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu modificirile si
completérile ulterioare, Capitolul Il - Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,
Capitolul VI - Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor prvind discriminarea bazata pe criteriul de sex.
5. Ordinul nr.26/2019 emis de ministrul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald
6. Legea 272/2004 - privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicats 2014 :

Capitolul Il - Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor si:
Sectiunea 2 — Plasamentul
Secfiunea 3 - Plasamentul in regim de urgenta

Capitolul VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijérii, exploatarii si a oricérei forme de violenta:
Sectiunea 3 - Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei



Bibliografie / Tematica - Compartimentul protectie de tip rezidential

1. Constitutia Romaniei, republicata , titiul || Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
2. Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ cu modificirile §i
completarile ulterioare, fitlul | i Il ale partiia Vl-a
3. Ordonanta Guvernuluinr. 1 37/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, Capitolul I- Principii si definifii, Capitolul If -Dispozitii speciale,
Capitolul- 11l Dispozitii procedurale $i sancfiuni
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare, Capitolul Il — Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,
Capitolul VI - Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor prvind discriminarea bazata pe criteriul de sex.
5. Ordinul nr. 25/2019- privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului
de tip rezidentjal.
ANEXA 1: Standarde minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidentjal
6. Legea 272/2004 - privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata 2014

Capitolul Il - Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai:
Sectiunea 2 - Plasamentul
Sectiunea 3 - Plasamentul in regim de urgenta

Capitolul VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii i a oricarei forme de violenta:
Sectiunea 3 - Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei

Atributii specifice previzute in fisa postului (Compartiment consiliere si evaluare psihologica nr. crt 1 si 2)

1. Isi desfasoara activitatea $i colaboreaza cu personalul de specialitate de la celelalte servicii din cadrul Directiei

Generale de Asistenta Sociala si Potectia Copilului in scopul solutionarii rapide si eficiente, in termene legale, a

cazurilor repartizate :

2. Realizeaz3 evaluarea psihologica a copiluluitanarului care beneficiaza de masura de protectie- plasament la o

persoana/familie/ asistent maternal profesionist urmarind:

a) evaluarea cognitiva;

b) evaluarea comportamental;

c) evaluarea socio-afectiva;

d) evaluarea deprinderilor de autonomie personala, viata independents;

e) evaluarea unor aspecte psihologice specifice copiilor ingrijiti la o persoana/familie/asistent matenal profesionist;

f) evaluarea contextului familial, social, instructiv-educativ, cultural in care se manifests probleme psihologice;

3. Intocmeste fisa de evaluare psihologica a copiluluitanarului aflat in plasament la o persoana/familie/ asistent
maternal profesionist;

4. Acorda asistenta psihologica copilului/ tanarului care beneficiaza de masura de protectie - plasament la o

persoana/familie/ asistent maternal profesionist, urmaring:

a) interventja si consilierea in situatii de criza;

b) consiliere psihologica in scopul optimizarii, autocunoasterii si dezvoltérii personale, in scopul preventiei si remiterii

problemelor emotionale, cognitive $i de comportament;

¢) consilierea copiilor si tinerilor aflati in plasament la o persoana/familie/ asistent maternal profesionist care sufer3

de afectiuni cronice, deficiente, pregatirea pentru diferite interventii medicale recuperatorii, asistarea in vederea

dobandirii unui stil de viata sanatos;

d) consilierea copilului care a implinit varsta de 10 ani, beneficiar al masurii de plasament la o persoana/familie/

asistent maternal in vederea informarii cu privire la: drepturile si responsabilitatile pe care le are, exercitarea

dreptului la libera exprimarea opiniei cu privire la mésura de protectie, obiectivele si finalitatea Planului Individualizat

de Protectie, alte decizii care il privesc; o o

e) consilierea copiilor aflati in plasament la o persoana/familie/ asistent maternal profesionist pentru a sesiza orice

forma de abuz, neglijare, exploatare sau orice alts forma de violenta, inclusiv tratamente inumane sau degradante la

care sunt supusi de persoanele cu care vin in contact, atat in familie cat si in comunitate; ~ -

f) consilierea copilului caruia i-a fost stabilitd masura plasamentului la o persoana/familie/ a5|s_tetit maternal

profesionist in vederea acomodariifintegrarii acestuia in familie, pregitirea copilului/ tandrului in vederea

modificarii/incetarii masurii de protectie (reintegrare in familia naturald, modificarea masurii de protectie, revocarea

masurii la dobandirea capacitétii depline de exercitiu, );



5.Intocmeste programe de interventie psihologica conform carora asigura interventji psihologice individuale;

6. Colaboreaza cu managerul de caz pentru copil cu privire la:

a) realizarea Planului Individualizat de Protectie pentru copil in vederea identificirii nevoilor copilului, formularii
obiectivelor, activitatilor, stabilirii finalitétii, punerii in aplicare a prevederilor acestuia;

b) mentinerea relatiilor copilului cu membrii familiei naturale, persoane fats de care a dezvoltat relatii de atagament,
persoane relevante in viafa lor precum si pentru stabilirea unor eventuale restrictii referitoare Ia legatura copilului cu
propria familie sau alte persoane, in scopul protejarii copilului;

7. Realizeaza Programul de Interventie Psihologica pentru copilul abuzat/copilul abuzator, aflat in plasament Ia o
persoana/familie/ asistent maternal profesionist pe baza reevaluzrii situatiei psiho-socio-familiale $i juridice in scopul
stabilirii interventiei in interesul copilului si cu consultarea managerului de caz al copilului ( conform Procedurii
Operationale nr. 557 din cadrul DGASPC Botosani cu privire la identificarea, semnalarea §i solutionarea cazurilor de
abuz, neglijare, exploatare sau orice alts forma de violents asupra copilului ingrijit in serviciile sociale de tip familial si
rezidential) ;

8. Tntocmeste raportul final privind Programul de Interventie Psihologica, la finalizarae acestuia, care va cuprinde
concluzii in urma interventiei, recomandari ctre managerul de caz al copilului pentru revizuirea PIP copil
abuzat/copil abuzator aflat in plasament la o persoana/familie/ asistent maternal profesionist.

9. Asista copilul care a implinit varsta de 10 ani, la prezentarea/audierea in instanta de judecats, pentru a-si exprima
opinia cu privire la masurile care se vor stabili de cétre instantg, in interesul sau:

10. Acorda asistents psihologica parintilor, rudelor copilului afiat in plasament la o persoana/familie/ asistent maternal
profesionist in vederea exercitirii drepturilor si obligatiilor pe care le au fatd de copil, in interesul copilului, in vederea
stabilirii/realizarii finalitatji Planului Individualizat de Protectie (reintegrarea in familie sau adoptie);

11. Realizeaza evaluarea psihologicd a persoanelor care solicits eliberarea/reinnoirea atestatului de asistent
maternal profesionist gi a membrilor familiilor acestora, precum si a persoanelor/familiilor care doresc sa se ocupe de

b) evaluarea personalitatji;

¢) evaluarea unor aspecte psihologice specifice familiilor care asigura ingrijire la domiciliul lor, copiilor in dificultate.
d) capacitatea/abilitatile parentale familiei/persoanei/asistentului maternal de a se ocupa de cregterea si ingrijirea
unui copil s@natos/ cu nevoi speciale pentru care se impune stabilirea unei masuri de protectie speciala; .

12. Realizeazi consilierea psihologica a persoanei/familiei/asistentului maternal $i @ membrilor familiei acestora in
vederea asigurarii unui mediu familial optim de crestere si dezvoltare a copilului aflat in plasament, metode adecvate
de interventie in situatji de criza;

13. Colaboreazi cu managerul de caz pentru asistent maternal profesionist/responsabil persoana sau familie de
plasament in urmétoarele activitati:

a) procesul de evaluare a solicitantilor care doresc s3 deving asistenti maternali profesionisti/persoané/familie de
plasament;

b) monitorizarea activitatii asistentului maternal profesionist;

C) acordarea de sprijin asistentului maternal  profesionist/persoaneiffamiliei de plasament la orice solicitare a
acestora cu privire la asigurarea conditiilor optime pentru cresterea §i ingrijirea copilului aflat in ingrijirea sa;

d) procesul de acomodare a copilului cu asistentul maternal profesionist/persoana/familia de plasament;

Atributii specifice prevazute in fisa postului (Compartimentul protectie de tip rezidential nr. crt.3)

1. asiguré consilierea copiilorftinerilor cu masura de plasament la Centrul de plasament ,Sf. Nicolae” Truses_t_i,
Compexul de servicii pentru copilul aflat in dificultate ,Speranta” Pomarla, Complexul de apartamente ,Ciresarii”
Botosani pentru insertia socio-profesionald si dobandirea deprinderilor de viata independenta. ; )
2. Centrul de plasament ,Sf.Nicolae” Trusesti, Compexul de servicii pentru copilul aflat in Qiﬁcultate ,,Sper_an}a
Pomarla, Complexul de apartamente ,Ciresarii” Botosani in vederea orientarii sale scolare si onentareav beneficiarilor
catre Centrul Judetean de Resurse §i de Asistentd Educationala atunci cand copiii necesita programa adaptati cu
profesor de sprijin sau orientare citre invatamantul special; .
3. asigura consilierea copiilor cu masura de plasament la Centrul de plasament ,Sf. Nicolae” Trpsestxl,."(lompexull cje
servicii pentru copilul aflat in dificultate »operanta” Pomarla, Complexul de apartamente ,Clrfasarll _BotEJsam in
vederea identificarii necesitétilor educationale proprii (la trecerea inr-un nou ciclu de invatdmant. Asigura suport
pentru intelegerea rolului competentelor si a performantelor scolare in stabilirea traseului educational.
4. sprijiné copilul pentru infelegerea relatiei dintre invatarea scolara si activitatile cotidiene:

3



a) sa identifice activitatile cotidiene in care sunt necesare cunostinte si deprinderi de scris-citi
b) sé& descrie relatia dintre performanta scolara si performanta in diferite activitati extragcolare.

5. consilieaza copiiitinerii in vederea prevenirii egecului gcolar/abandonului scolar.

6. asigura suport pentru identificarea tehnicilor eficiente de invétare activa in acord cu capacitatea copilului de
asimilare a cunostintelor noi.

7. asigura suport psihologic pentru identificarea factorilor care influenteaza performanta scolara

a). rolul motivatiei in invatare;

b) relatia dintre interesele specifice §i motivatia pentru invatare.

8. asigura consilierea vocationala a beneficiarilor Centrul de plasament _Sf Nicolae” Trusesti, Compexul de servicii
pentru copilul aflat in dificultate ~operanta” Pomarla, Complexul de apartamente , Ciresarii” Botosani prin:

a) suport pentru autocunoagtere, imbogatirea imaginii de sine;

b) identificarea propriilor competente, deprinderi si domenii de interes profesional;

c) evaluarea rolului atitudinilor fata de sine in dezvoltarea carierei;

d) identificarea diverselor surse de informare pentru cariera;

e) analizarea oportunitatilor de cariera;

fldemonstrarea  abilitatji de promovare a imaginii proprii in vederea realizirii profesionale (elaborarea unui CV sia
scrisorii de intentie; identificarea intrebrilor specifice situatiei de interviu gi s3 se prezinte intr-o lumina favorabila).

8. acompaniaza, atunci cand cazuistica o impune, asistentul social sau alt specialist din cadrul D.G.A.S.P.C., in
prezentarea cazurilor in sedintele C.P.C. sau in instanta;

9. intocmeste Raportul de evaluare initiald, in situatii de urgents, in colaborare cu asistentul social, in maxim 24 ore
de la efectuarea evaluarii si il inainteaz3 seful ierahic ;

10. colaboreazi la realizarea planului individualizat de protectie al copilului urmérind cu prioritate reintegrarea in
familia naturala sau integrarea socio-profesional

11. mediaza legatura dintre copil-familie §i comunitate ; sprijina si consiliaza parintii copilului in vederea reintegrarii
acestuia in familia naturals :

12. ‘intocmeste raportulffisa de evaluare psihologica a copilului aflat in plasament la Centrul de plasament
»Sf.Nicolae” Trugesti, Compexul de servicii pentru copilul aflat in dificultate ,Speranta” Pomérla, Complexul de
apartamente ,Ciresarii” Botosani, judetul Botosani si colaboreaza cu asistentul social sau responsabilul de caz, in
vederea reintegrarii copilului in familia naturals , inlocuirii sau mentinerei unei masuri de protectie speciala ;

13. asigura consiliere copilului care a implinit varsta de 10 ani, in exercitarea dreptului sau la libera exprimare a
opiniei pentru a fi capabil sa hotarasca alternativa favorabild interesului s&u superior :

14. consiliaza copilul impreuna cu parintii pentru momentul revocarii masurii de protectie si reintegrarii/integrarii
copilului in familia biologic ori pentru orice alta situatie ;

15. intocmeste si aplica programe de consiliere psihologica specifica §i organizeaza activitati si intalniri de grup cu
copiii institutionalizati si personalul din Centrul de plasament ,Sf.Nicolae” Trusesti, Compexul de servicii pentru
copilul aflat in dificultate ,Speranta” Pomarla, Complexul de apartamente ,Ciresarii" Botosani, pe domenii specifice
protectiei copilului aflat in sistem rezidential ;

16. intocmeste, in colaborare cu asistentul social, planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala conform prevederilor
legale si standardelor minime obligatorii ;

17. Tsi insugeste si pune in aplicare procedurile operationale intocmite la nivelul serviciilor sociale de tip rezidential
conform Ordinului nr.26/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald

in calitate de manager caz are urmatoarele atributji :

1. asigura coordonarea activitatilor de asistentd sociala si protectie speciala a copiilor pentru care a fost numit
manager de caz, conform Ordinului 288/2006 privind managementul de caz in domeniul protectiei COR!lUIL!I;

2. elaboreaza planul individualizat de protectie, sau dupa caz, celelalte planuri previzute in legislatie (plan de
servicii), impreuna cu echipa multidisciplinara: .

3. transmite fiecarui membru al echipei responsabilitatile si planificarea activitafilor in echipi necesare pentru
implementarea si monitorizarea planului corespunzétor: _ .
4. monitorizeaza implementarea planului individualizat de protectie sau, dupa caz, a celorlalte planuri prevégute in
legislatie, respectiv progresele care se inregistreaza in solutionarea situatiei copilului pana [ procesul de asistents
si/sau protectie nu se mai dovedeste necesar:



S.acorda asistenta copilului pentru care a fost numit manager de caz i parintilor acestuia, pentru a pregéti revenirea
acestuia in mediul sau familial. Monitorizeaz evolutia copilului in familia naturala/largita, impreuna cu reprezentanti
autoritatilor locale, timp de 6 luni dupa reintegrarea acestuia in familie;

6. acorda asistenta tanarului pentru care a fost numit manager de caz, pentru a pregiti insertia socio-profesionals a
acestuia;

7.in calitate de manager de caz impreuna cu echipa multidisciplinara analizeaza si propune responsabilului de caz
Spre aprobarea directorului executiv al DGASPC Botosani invoirea copiilor in familia naturala sau la alta
persoana/familie pe perioada vacantelor scolare sau pentru participarea la activitati extragcolare (care se desfasoara
in afara judetului).

8. asigura inchiderea cazului care se face prin decizia autoritatilor competente, avizata de seful ierarhic;

9. verifica stadiul de evaluare a situatiei psiho-sociale a beneficiarilor cu masurs de protectie pentru care a fost
numit manager de caz.

Gradul
: Grad profesional
:; Dfe nun?lre Categorie Clasa profesional Compartiment pentru care se
i unctie . s

detinut organizeaza

examenul

functie Serviciul de Interventie Specializata pentru
. W - Copil si Familie - Compartimentul de ;
’ Consilier p:féfige ! principal interventie in regim de urgenta in domeniul s
L ; protectiei copilului

Bibliogra_ﬁe | Tematica _

1. Constitutia Romaniei, republicats, Titiul |- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

. Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 5712019, cu modificérile si completarile ulterioare - Partea a Vi-a - Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice - Titlul I- Dispozitii generale si Titlul |1 -Statutul functionarilor publici;

3. Ordonanta Guvernuluinr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul |- Principii si definitii, Capitolul II-Dispozitii speciale,
Capitolul lll-Dispozitii procedurale si sanctiuni;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbafi, republicatd, cu modificarile
$i completdrile ulterioare, Capitolul Il-Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,
Capitolul VI-Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazat3 pe criteriul de sex;

5. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si completarile ulterioare,
Capitolul Ill, Sectiunea a 3-a- Plasamentul in regim de urgentd; Capitolul VI, Sectiunea a 3-a Protectia copilului
impotriva abuzului si neglijentei.

6. HG nr. 49 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echip3
multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violentd in familie i a Metodologiei de
interventie multidisciplinar si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflatj in situaii de risc de exploatare prin
munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migrantj victime ale altor forme de violenta
pe teritoriul altor state, Sectiunea 11.2.1. E. Forme particulare ale violentei asupra copilului; Sectiunea IIl.1.1. Factori
de risc; Sectiunea 11.1.2. Factori de protectie; Sectiunea I11.2.2. Violenta asupra copilului Tn familie.

Atributii specifice prevazute in fisa postului:

1. Colaboreaza cu personalul de specialitate de la celelalte servicii din cadrul DGASPC in scopul solutionarii
optime a cazurilor repartizate;

2. Informeaza si prezint3 liderilor formali $i informali comunitari materiale promotionale cu privire la misiunea si
serviciile oferite de catre Compartimentul de Interventie in Regim de Urgenta in domeniul Protectiei Copilului;

3. Informeaza si consiliazd beneficiarii serviciului conform procedurii operationale aprobate la nivelul
compartimentului; realizeazi evaluarea cazurilor repartizate, conform legislatiei si standardelor minime obligatorii in
vigoare, in termenele prevazute in legislatia specifica;



4. Evalueaza in teren _cazuistica repartizata, realizeaza preluarea copilului din mediul familial in conditiile prevazute
de Ieg_e, completeaza instrumentele de lucry specifice, aduna probe si documente relevante privind solutionarea
cazului in interesul superior al copilului;

7. Realizeaza raportul referitor la copil la solicitarea instantei /politiei si propune masuri de protectie/interventie
specializata, in interesul superior al copilului.

8. Actioneaza in scopul informarii copiilon'périn;ilorfreprezentan;i!or institutiilor si sensibilizarii privind problematica
familiei si a copilului, a promovarii serviciilor oferite in cadrul Compartimentului de Interventie in Regim de Urgenta in
domeniul Protectiei Copilului::

9. Realizeaza in colaborare cu psihologul/psihopedagogul, evaluarea detaliats a cazului in scopul elaborarii PPC-
ului;

10. Desfagoars activitati de informare, consiliere sociala, orientare si solicits reprezentantilor DAS/SPAS
monitorizarea copiilor si familiilor afiate in situatii de risc/divort/separare etc., conform Legii nr. 272/2004 republicata:
11. Ofera oricarui copil posibilitatea de a sesiza orice situatie ce reprezintd incalcari ale drepturilor sale, inclusiv

13. Ofera informati prin telefon, in timpul programului de lucru, tuturor solicitantilor si solutioneaza in termen legal
toate cazurile repartizate:

14. Pune in aplicare atributiile specifice asistentului social prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a
Compartimentului de Interventie in Regim de Urgenta in domeniul Protectiei Copilului;;

15. Elaboreaz figele de evaluare $i procedurile pentru activitatile procedurabile identificate:

16. Respecta metodologia de lucru $i procedurile operationale specifice compartimentului din care face parte;

17. Tsi insuseste si aplica legislatia in vigoare;

18. Coordoneaza demersurile $i activitatile de interventie Specializata in regim de urgents desfasurate in interesul
superior al copilului si in conformitate cu legislatia in vigoare;

19. Organizeaza echipa multidisciplinara si, dupa caz, interinstitutionala si initiaz3 intalnirile cu echipafindividuale cu
profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

20. Sustine colaborarea $i implicarea activa a copilului, a familieifreprezentantului legal in toate demersurile
intreprinse pe tot parcursul interventiei (de exemplu organizarea de intélniri periodice sau la solicitarea acestora,
acompaniere, sprijin emotjonal, consiliere);

21. Colaboreaza cu reprezentantii autoritéfilor locale in scopul monitorizarii evolutiei dezvoltarii copilului in vederea
prevenirii separarii acestuia de mediul familial;

22. Solicita responsabilului de caz de la nivelul SPLAS/DAS monitorizarea post-servicii a copilului care a beneficiat
de serviciile compartimentelor de specialitate;

23. Raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;

24, Tndeplineste in bune conditii si in termenele legale sarcinile si dispozitiile stabilite de sefii ierarhici.

Gradul
Grad profesional
Nr. Denum'ire Categorie Clasa profesional Compartiment pentru care se
ort..| fanctis detinut organizeazi
examenul
ftis Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului
[ % A
i phis ;s cu Dizabilitati si a Persoanelor Adulte cu ;
1. | Consilier | publics Qe / principal Handicap - Compartimentul de Evaluare superior
L execufio Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap




Bibliografie / Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare - Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice - Titlul | Dispoziti generale si Titlul Il Statutul functionarilor publici;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbatj, republicats, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

5. Legea 448/2006 din 6 decembrie 2006 * Republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

6. Hotérarea de Guvern Nr. 268 din 14 martie 2007, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

7. Hotarérea nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal.

Atributii specifice prevazute in fisa postului:

1. efectueaza evaluarea/reevaluarea din punct de vedere social a adultului cu handicap, la sediul institutiei sau la
domiciliul persoanelor nedeplasabile:

2. verifica, evalueazi si analizeazs dosarul persoanei solicitante si stabileste data planificat la care aceasta
urmeaza a se prezenta in vederea evalurii complexe;

3. comunica solicitantului/reprezentantului desemnat de priméria de domiciliu data planificrii la care acesta
urmeaza a se prezenta;

4. intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana cu handicap evaluat;

5. In cazul unui dosar incomplet, solicita completarea dosarului cu documentele necesare evaluarii complexe;

6. recomandi masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

7. evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea asistentului personal profesionist, intocmeste
raportul de evaluare complexa a termen, pentru fiecare persoana cu handicap evaluata si face recomandari comisiei
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

8. verifica indeplinirea conditiilor din punct de vedere medico-psiho-social privind incadrarea adultului intr-un grad
de handicap;

9. raspunde de corectitudinea actelor intocmite;

10. colaboreazi cu reprezentantii autoritarilor publice a persoanei care solicita evaluarea/reevaluarea complexa;

11. promoveaza drepturile persoanei incadrate in grade handicap in toate activititile pe care le intreprinde;

12. recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap, precum si propunerea programului
individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia, lucrand complementar cu membrii echipesi;

13. asigura indrumarea si consilierea in plan social a persoanelor cu handicap, conform repartizarii sefului ierarhic;
14. avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz;

15. intocmeste impreuna cu membrii echipei si inainteaza, la cererea serviciilor juridice din cadrul Consiliului
Judetean Botosani si a D.G.A. S.P.C. Botosani, punctele de vedere necesare solutiondrii contestatiilor certificatelor
de handicap in instanta de judecata.

[_ Gradul
profesional
i Grad ntru care
Nr. | Denumire Categorie Clasa | profesional Compartiment pe a8
crt functie datingt
" organizeaza
examenul
functie ; : =5
2 ks ; Biroul programe, strategii, monitorizare, ;
1. Consilier pﬂf{i gs / principal parteneriate si coordonare APL superior




Bibliografie / Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata / Constitutia Romaniei

2. Titlul Isi Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare/Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 - Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publici si evidenta personalului platit din
fonduri publice

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare - Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de fratament intre femei si barbati in domeniul muncii:
Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanétate, la cultur3 sila
informare; Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei $i barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei
4. Ordonanta Guvernuluinr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul Il - Sectiunea | - Egalitatea in activitatea economica
§i in materie de angajare si profesie; Capitolul Il — Sectiunea Il - Accesul la serviciile publice administrative si
juridice, de sanétate, la alte servicii, bunuri si facilitat; Capitolul Il - Sectiunea Ill - Accesul la educatie; Capitolul Il —
Sectiunea IV - Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice; Capitolul Il
- Sectiunea V - Dreptul Ia demnitatea personal3.

5. Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale republicata [Capitolul Il - Sistemul de servicii sociale;
Capitolul IV - Masuri integrate de asistentd sociala; Capitolul V - Constructia institutional3 a sistemului national de
asistenta sociald, Capitolul VII- Finantarea asistentei sociale

6. HOTARARE Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare Si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali §i a structurii orientative de personal/Anexa 1 -
REGULAMENTUL - CADRU de organizare si functionare al Directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului;

7. Ordinul Ministerului Muncii si Justiiei Sociale nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual
de actiune privind servicile sociale administrate i finanfate din bugetul consiliului  judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, cu modificarile $i completarile ulterioare /Model - cadru - Planul
anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Mu nicipiului Bucuresti, cu modificarile $i completarile ulterioare

8. Proiectde Strategie nationald privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare, 2022-2030

Atributii specifice prevazute in fisa postului:

a) actioneaza pentru mediatizarea dispozitiilor legale din domeniul protectiei drepturilor copilului, precum sia
importantei respectarii acestor drepturi si pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire Ia situatia copiilor aflatj in
dificultate;
b) monitorizeaza, colectand date de Ia celelalte servicii din subordinea DGASPC care au ca obiect de activitate
aceasta cazuistica i asigura actualizarea bazei de date a D.GAS.P.C Botosani cu privire la persoanele adulte cu
handicap si vérstnice; centralizeaza datele transmise de sefii de compartimente privind modul de realizare si
respectare a drepturilor persoanelor adulte cu handicap si varstnice ; transmite Ministerului Muncii toate datele
statistice si indicatorii sociali solicitat.
¢) realizeaza si actualizeaza lunar baza de date cu date statistice referitoare la beneficiarii DGASPC ( cu méasura de
protectie) urmarind dinamica si structura acesteia; .
d) colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specualitgtg ale
administratiei publice centrale si locale din judet, in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in actleltatea
de protectie a persoanelor adulte cu handicap, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor ce se impun
pentru imbunététirea acestei activitatj; - '
e) colaboreaza cu Directiile generale din fara, cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, autonl'étl locale si O.N.G -
uri, alti furnizori de servicii sociale, in vederea indeplinirii atributiilor ce fi revin si in mod special pentru accesarea
unor proiecte de finantare; N _
f) intocmeste situatii, statistici, indicatori sociali, rapoarte cu privire la activitatea D.G.A.S.P.C Botogani in domeniul
persoanelor adulte cu handicap , persoane varstnice $i copii in risc social; .
g) actioneaza numai in interesul persoanei adulte cu handicap, a copiilor i este obligat s4 soluioneze cu maximum
de operativitate, in timp util si competenta profesionald lucrérile repartizate;
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h) elaboreaza materiale de promovare a activitatii DGASPC Botosani precum $i materiale de promovare a serviciilor
DGASPC (brosuri, pliante, afise, etc);
i) promoveaza de céte ori este necesar — prin comunicate de presa - activitatile din cadrul serviciilor DGASPC:

le promoveaza in presa locala:

j) participa la elaborarea strategiilor judetene in domeniul dezvoltarii serviciilor sociale;

k) participa la elaborarea planurilor judetene anuale de actiune;

l) colaboreaza cu autoritatile publice locale in scopul dezvoltarii unor proiecte care conduc la incluziune socials si
prevenirea marginalizarii sociale:

m) face parte din echipa de specialisti ai serviciului care acorda sprijin autoritatilor publice locale de la nivelul
comunelor, oraselor, municipiilor de pe raza judetului Botosani, in scopul planificarii, dezvoltarii si organizarii
serviciilor sociale de interes local:

n) participa la revizuirea periodica a strategiei judetene cu privire la protectia si promovarea drepturilor copilului
respectiv a strategiei privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

0) identifica noi parteneriate care s3 determine dezvoltarea de servicii sociale in judetul Botosani;

p) respecta prioritatile stabilite de seful ierarhic in situatia in care resursele disponibile sau timpul de lucru nu sunt
suficiente pentru ducerea la indeplinire a tuturor atributiilor de serviciu;

r) elaboreaza procedurile operationale din cadrul Biroului Programe, Strategii, Monitorizare, Parteneriale Si

coordonare APL.

Grad Gradul profesional
Nr. | Denumire . . . pentru care se
it funcie Categorie Clasa pr:fzs?al Compartiment organizeaza
i examenul
functie i - . ’ :
1. | Consiler | publicsde | | | princjpal | SeMviciul Achizifi Publice  Proiecte si superior
avecutie Administrativ

Bibliografie / Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicat:
2.0UG nr. 57/2019, cu modificarile §i completérile ulterioare - Partea a Vi-a - Statutul functionarilor publici,

prevederi aplicabile personalului contractual din administrafia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice - Titlul | Dispozitii generale $i Titlul Il Statutul functionarilor publici:

3.Ordonanta  Guvemuluinr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicats, cu modificarile

si completarile ulterioare:
5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
6. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea

contractului de achizitie publica/ acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Atributii specifice prevazute in fisa postului:

1. elaboreaza Programul anual al achizitiilor publice, conform prevederilor Legii nr. 98/2016 lprivind gchiziﬁi[e
publice si HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitii publice/acordului cadru.

2. publica in SEAP Programul anual al achizitjilor publice, conform legislatiei in vigoare; .
3. actualizeazd conform dispozitiilor legale Programul anual al achizitiilor publice, corelat cu bugetul alocat Si

urmareste publicarea modificarilor in SEAP: . - )
4. verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte, fonduri mentionate in referatul de

necesitate;



5. elaboreaza sau, dupa caz, coordoneazs activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire (fisa de date,
formulare, efc) si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza referatelor de necesitate transmise de compartimentele de specialitate;
6. asigura raspunsurile la solicitirile de clarificari cu privire la documentatia de atribuire/documentele suport
solicitate de agentii economici; )
7. participa in comisii de evaluare indeplinind atributiile responsabilului de achizitii;
8. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice si asigura respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor de achizitie publica privind
pastrarea confidentialititii documentelor de licitatie $i a securitatii acestora;
9. alegerea procedurilor/ procedurilor operationale de achizitie, aplicarea si finalizarea procedurilor/ procedurilor
operationale de atribuire a contractelor de achizitie publica/ acordurilor cadru, in conformitate cu prevederile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice si HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice/ acordului cadru, cu modificirile si completarile
ulterioare;
10. raspunde de solutionarea eventualelor contestatii privind derularea procedurilor/ procedurilor operationale de
achizitii publice, conform prevederilor Legii nr. 101/2016 privind remediile §i cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie public, cu completarile si modificrile ulterioare:
11. realizeaza achizitiile directe prin SEAP sau prin alte mijloace, conform procedurii operationale proprii privind
achizitile directe, precum si notificarea acestora in SEAP/ site-ul institutiei atunci cand este cazul, conform
reglementarilor legale si procedurii operationale proprii;
12. constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit sau acord cadru incheiat.
13. transmite la biroul administrativ, tehnic $i patrimoniu toate contractele/ contractele subsecvente incheiate spre
gestionarea acestora;
14. identifica surse de finantare pentru proiecte care au ca activitate asistenta sociala;
15. dezvoltd programe de finantare atat pentru centre cat $i pentru DGASPC Botosani;
16. colaboreazi cu toate serviciile, birourile, centrele directiei, precum si cu celelalte compartimente ale institutiei in
vederea obtinerii de date necesare implementarii proiectelor:
17. elaboreazs, redacteaza §i implementeaza proiectele in domeniul protectiei copilului derulate de Uniunea
Europeand, Banca Mondial3, FRDS, Guvernul Roméniei precum si alte organizatji neguvernamentale, in vederea
obtinerii de finantari externe;
18. urméregte implementarea proiectelor alocate catre DGASPC Botosani;
19. elaboreaza proiecte si programe in functie de sursele de finantare identificate;
20. incheie contracte/ parteneriate cu partenerii implicati in proiectele implementate de citre DGASPC Botosani:
21. elaboreaza fisa de analiza preliminarg, fisele de evaluare si procedurile pentru activitatile procedurabile
identificate;
22. intocmeste si inregistreaza toate ordonantrile si angajamentele legale de plata.
23. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/ recuperarea inregistrarii  autoritatii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul:

> alte atributii specifice postului:
- participa ca membru desemnat in comisiile de receptie la terminarea lucrarilor sau la recepfile finale ale
investitiilor si reparatjilor curente, a investitiilor si la reparatiile capitale;
- intocmeste orice raportare catre ordonatorul principal de credite sau alte institutii privind solicitrile din domeniul
achizitiilor publice;
- rezolva corespondenta primits, conform cu afributiile figei postului;
- intocmeste situatii solicitate de organele de control, cu avizul sefului ierarhic; o
- Ppreda, anual, la arhiva institutiei, documentele pe care le gestioneaza, in conformitate cu nomenclatorul grh:wshc;
- asigura publicitatea in SEAP a contractelor/ acordurilor cadru atribuite, in conformitate cu prevederile legale/
procedurile operationale proprii; N
- publica in SEAP, ca responsabil de achizitie, certificatele constatatoare cu privire la derularea contractelor de
achizitie publica/acordurilor cadru, conform prevederilor legale;
- asigura confidentialitatea asupra activitatilor desfasurate si a lucrdrilor realizate; N
- respecta si aplica cu strictete prevederile legale pe baza carora isi desfagoara activitatea, cunoaste temeinic
legislatia si alte reglementari legale;
- intocmeste situatia/ raportul anuala privind contractele atribuite la nivelul institutiei, pe care o transmite la ANAP;
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- elaboreaza/actualizeaza procedurile/procedurile operationale, in vederea realizérii achizitiilor publice ale institutiei,
in conformitate cu prevederile legale;

- face parte activa in echipele de implementare a proiectelor in cazul cand este numita,

- executd/duce la indeplinire orice alte sarcini din domeniul de activitate/ domeniul de activitate al institutiei, potrivit

pregatirii profesionale si functiei ocupate, la care este solicitat de catre conducétorii ierarhici superiori, in conditiile
legii.

rN D i Grad Gradul profesional
r.
. :unnt::};e Categorie Clasa profesional Compartiment P:pgt;l;;ae;e z:a
detinut
examenul
b Serviciul stabilire prestatii sociale si plata
1. il i ; f Stal ! iy
e pgf;;ige ! S beneficii de asistenta sociala principal

Bibliografie / Tematica

1. Constitutia Romaniei:

2. OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare; - Partea a Vi-a - Statutul functionarilor publici
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenfa personalului platit din fonduri
publice - Titlul | Dispozitii generale si Titlul Il Statutul functionarilor publici;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap: - Cap. Il - Drepturile persoanelor cu handicap - Sectiunea a 5-a Transport,
Sectiunea a 6-a Asistenta juridica, Sectiunea a 7-a Facilitati; - Cap. Ill - Servicii si prestatii sociale Sectiunea a
9-a Prestatii sociale pentru persoanele cu handicap;

6. HG. nr. 1017/2018 pentru aprobarea normelor metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la
transport interurban gratuit persoanelor cu handicap;

7. HG nr. 1118/2020 privind modificarea si completarea HG. nr. 1017/2018 pentru aprobarea normelor
metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la transport interurban gratuit persoanelor cu
handicap, precum si pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 24 alin. 9 si 10 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Atributii specifice previzute in fisa postului:

1. efectueaza operatiunile de stabilire (prelungire), incetare, modificare sau suspendare a prestatiilor sociale
conform certificatelor de incadrare intr-un grad de handicap ( toate tipurile de handicap, mai putin pentru persoane
nevazatoare) emise de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Botosani/alte judete, cererilor de
transfer, certificatelor de deces, efc;

2. intocmeste referatele si dispozitiile privind stabilirea (prelungire), incetarea, modificarea sau suspengiarea
dreptului la asistenta sociala sub forma de prestatii sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati ( toate tipurile de
handicap, mai putin pentru persoane nevazatoare), conform certificatelor de incadrare intr-un grad de handicap si le
inainteaza spre aprobare conducerii D.G.A.S.P.C.; o
3. efectueaza operatjunile de introducere in aplicatia informatica a codurilor IBAN pentru persoanele cu dizabilitati
care solicita acordarea prestatiilor sociale in cont bancar :

4. verifica valabilitatea actelor de identitate ale persoanele cu dizabilitéti si intocmeste corespondenta in cazul celor
expirate ;

5. raspunde de stabilirea corectd privind acordarea prestatiilor sociale, conform prevederilor Legii nr.448/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 1019/2018 si altor prevederi legale in vigoare;
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6. sesiseazd conducerea D.GA.SP.C. asupra unor probleme care impun neacordarea sau incetarea drepturilor
prevazute de lege, precum §i recuperarea unor sume acordate necuvenit persoanei cu dizabilitati;

7. verifica in aplicatia DSmart situatiile transmise de catre Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor Botosani/Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala Botosani privind
persoanele cu dizabilitati decedate/cu resedinta in alt judet si efectueaza in aplicatia informatica operatiunile de
incetare/suspendare a dreptului la asistenta sociala sub forms de prestatii sociale;

8. monitorizeaza situatia persoanelor cu dizabilitti aflate in unitatile de asistenta medico-sociale de pe raza judetului
Botosani, etc;

9. intocmeste adrese privind eliberarea certificatelor de deces pentru persoanele cu dizabilitati /extras din registrul
de decese pentru uz oficial de catre primarii/Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor
Botosani/alte judete ;

10. consiliaza si acorda asistenta de specialitate persoanei cu dizabilitati Ireprezentantului legal, cu privire la
promovarea si respectarea drepturilor acestora conform Legii nr.448/20086, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare, HG nr. 1019/2018;

11. primeste si verifica cererile si documentele depuse de persoanele adulte cu handicap grav si accentuat,
reprezentantii legali ai acestora, parintele/tutorele sau persoana care se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului cu
handicap grav sau accentuat in baza unei masuri de protectie speciala care solicita decontul carburantului necesar
deplasarii cu autoturismul aflat in proprietatea lor, familiei, asistentului personal, insotitorului sau furnizorului de
servicii in conformitate cu prevederile art. 24 alin. 9 si 10 din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si
i ' altor prevederi legale in vigoare; intocmeste pentru fiecare solicitant
borderou decont privind decontarea carburantului in baza art. 24 alin. 9 si 10 din Legea nr. 448/2006; intocmeste si
transmite pana la data de 10 a lunii urmétoare in care s-a intocmit borderoul decont, catre Autoritatea Nationala
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii Bucuresti, Decont si Centralizator borderouri de decont,
in vederea asigurarii transferului sumelor aferente decontarii cheltuiglilor pentru decontarea carburantului necesar
deplasarii cu autoturismul de la bugetul ANDPDCA catre DGASPC Botosani;

12. raspunde de acordarea si distribuirea voucherelor utilizate exclusiv pentru achizitionarea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces, conform Ordin nr. 721/01.04.2019, respectiv Ordin nr. 1263/23.08.2019;
13. dupa inregistrarea in aplicatia informatica a datelor persoanelor cu dizabilitati, introduce operativ actele in
dosare administrative si organizeaza corespunzator pastrarea dosarelor in cauza:

14. realizeaza si actualizeaza permanent baza de date privind persoanele adulte cu dizabilitati care beneficiaza de
prestatii sociale;

15. raspunde de corectitudinea si integritatea documentelor intocmite;

16. redacteaza in conformitate cu prevederile legale, réspunsurile la petitiile care au ca obiect acordarea drepturilor
prevazute de lege pentru persoanele cu dizabilitati;

17. colaboreaza cu serviciile de asistenta sociala de la nivelul consiliilor locale, institufiile de invatamant, A.J.P.1.S.
Botosani, Casa judeteana de pensii Botosani:

18. cunoaste si aplica legislatia in domeniul persoanelor cu dizabilitati;

19. analizeaza si propune soluii pentru diferitele tipuri de relatii conflictuale care pot s3 apara intre persoanele cu
dizabilitati si familie sau/si alte persoane cu care intr3 in contact;

20. respecta principiile deontologiei profesionale, conform domeniului de competents;

21. acorda persoanei adulte cu dizabilitati asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea liberé a
opiniei;

22. indeplineste si alte atributii i sarcini specifice postului ocupat si pregatirii profesionale, incredintate de seful
ierarhic;

23. respecta prioritatile stabilite de seful ierarhic in situatia in care resursele disponibile sau timpul de lucru nu sunt
suficiente pentru ducerea la indeplinire a tuturor atributiilor de serviciu ;

Nota: in vederea pregatirii pentru concurs/examen se vor avea in vedere modificarile legislative intervenite
ulterior in prezenta bibliografie.

Probele stabilite pentru concurs/examen: proba scrisé si proba interviu

Conditii de desfasurare a concursului/examenului: )
Concursul/examenul va avea loc in data de 16.01.2023 ora 10% proba scris3, iar in data de 20.01.2023 ora 09
proba interviu, la sediul DGASPC Botosani str. Maxim Gorki nr. 4.
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Dosarele de concurs se depun de catre candidati in termen de 20 de zile de la data publicérii anuntului si contine in
mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de muncs sau adeverinfa eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea
alestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;

c) adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea alestarii situaiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneazé expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sancfiune disciplinars, care s3
nu fi fost radiats;

d) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 61 1/2008 cu modificarile si completarile ulterioare

Conditiile de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 479 din Codul Administrativ adoptat prin Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 si ale HG 611/2008 cu modificarile si completrile ulterioare, pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul resurse umane salarizare si relatii cu publicul, telefon 0231 537 993 /
0752 195 073.
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