DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI BOTOSANI

REGULAMENT INTERN



Capitolul I Dispozitii generale

(CCM), este intocmit de citre conducerea DGASPC Botosani
»MPACT” Botosani si intr in vigoare incepand cu data de . .2014.

Art. 2 - Persoanele incadrate in cadrul DGASPC Botosani prin contract individual de munc,
pe perioada determinati say nedeterminata ay obligatia de a Tespecta cu strictete regulile de

disciplini stabilite in prezentul Regulament, contribuind la instaurarea unui climat corespunzator
bunei desfisuriri a activitatii.

Cu consultarea Sindicatulyj

Art. 3 - Prezentul Regulament Intern s-a Intocmit in conformitate dispozitiile Legii nr.
53/2003, republicatd - Codul Muncii, Legea dialogului social nr. 62/2011, Legea nr. 319/2006
privind protectia si securitatea muncii, HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitatii gi sanatafii in munci nr. 319/2006.

Art. 4 - Regulile de disciplini stabilite prin Regulamentul intern se aplicd intregului personal al
DGASPC Botosani, indiferent de durata contractului de muncd, precum si persoanelor care
efectueazi practici (voluntari, elevi, studenti etc.) in cadrul DGASPC Botosani.

Art.5 - Activitatea specificd postului pe care 1l ocupd fiecare angajat este reglementata de fisa
postului si proceduri interne elaborate pentru serviciul, compartimentul in care isi desfasoara
activitatea fiecare salariat.

Art. 6 - Orice revizuire sau completare ulterioari a regulamentului va trebui sd aiba in vedere
eventualele modificari intervenite tn legislatia muncii.

Capitolul 11

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci, precum si prevenirea si
stingerea incendiilor in cadrul DGASPC Botosani

Sectiunea 1 - Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci

Art. 7 - (1) in scopul aplicarii $1 respectdrii in cadrul DGASPC Botosani a regulilor privind
protectia, igiena §i securitatea in munci corespunzatoare conditiilor in care se desfasoara activitatea,
angajatorul asigurd instruirea tuturor persoanelor incadrate in munci, prin angajatii proprii cu
atribuii i tTn domeniul securitatii in munci, cu atribufii si In domeniul securitagii in muncé, care
constd in:

- Instructajul introductiv general care se face de citre lucrdtorul din cadrul compartimentului
SSM-PSI, urmétoarelor persoane:

- noilor angajati in munci, angajati cu contracte de munci indiferent de forma acestora;
- celor transferati in institutie de la alt3 unitate;

- celor veniti in unitate ca detasati;

-persoanelor aflate in institutie in perioada de proba in vederea angajarii;

- persoanelor angajate ca angajati sezonieri, temporari sau zilieri;

- persoanele delegate in interesul serviciului.

- Instructajul la locul de munca se face dupa instructajul general, de citre conducitorul direct
al locului de munci si are ca SCOp prezentarea riscurilor si a masurilor de prevenire specifice locului
de munci pentru categoriile de personal enunate anterior, precum $1 pentru personalul transferat de
la un loc de munci la altul in cadrul institutiei.



suplimentar celuj programat in urmétoarele cazyri:
- cand un angajat a lipsit peste 30 de zile lucritoare;
- cand au apirut m
de securitate a muncii;
- la reluarea activitagii;
- la executarea unor lucrari speciale.
(2) In vederea asigurarii conditiilor de securitate §i sdnitate in muncs si pentru

odificari ale normelor de protectie a muncij sau ale instructiunilor proprii

munca, corespunzitor conditiilor n care se desfdsoard activitatea la locu] de munci;
- asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicirii, de citre tofi salariatii si participantii la procesul
de munca prin: afige, pliante si alte asemenea cu privire la protectia muncii;

- informarea fiecirei persoane, anterior angajirii in muncd, asupra riscurilor la care aceasta este
expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

- angajarea numai a persoanelor, care in urma controluluj medical de medicind a muncij sl a
verificarii aptitudinilor psiho-profesionalc, corespund sarcinii de munci pe care urmeazi sd o
execute;

- asigurarea realizarii masurilor stabilite de catre inspectorii de protectia muncii cu prilejul
controalelor sau a efectuirii cercetirilor accidentelor de muncs;

- asigurarea accesului la serviciul medical de medicind a muncii si a conditiilor de acordare a
primului ajutor in caz de accidente de munca;

- asigurarea gratuiti a materialelor igienico-sanitare persoanelor care isi desfasoari activitatea in
locuri de munci al ciror specific impune o igiena personald deosebiti;

- salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vitimaitoare beneficiazd de un concediu de
odihnd suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare.

(3) Aplicarea normelor de protecfie si igiend a muncii, precum si a masurilor organizatorice
intreprinse de angajator va fi asiguratd de fiecare persoani incadrati in muncd, pe parcursul intregii
perioade de derulare a contractului de munci prin:

- insugirea §i respectarea normelor de securitate si sdnitate in munci si a masurilor de aplicare a
acestora de citre angajator; _

- desfasurarea activitatii in asa fel Incét sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionala atat persoana proprie, cét si celelalte persoane participante la procesul de munci;

- aducerea de indati la cunostinfa conducitorului locului de munci a oricdrei defectiuni tehnice sau
altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali;

- aducerea de Indati la cunostinta conducatorului locului de munci a accidentelor de munca suferite
de persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munci;

- oprirea lucrului la aparitia oricirui eveniment, indiferent de gradul sau de pericolul cauzator de
producerea unui accident si informarea imediata a conducitorului loculuj de munci;

- acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si



sandtatii in muncy.

Sectiunea II - Reguli privind Prevenirea sj stingerea incendiilor

. Art 8 - (1) in scopul aplicarij $i respectirii regulilor privind prevenirea gj stingerea
Incendiilor, DGASPC Botosani are urmatoarele obligatii si rdspunderi:

- stabileste prin dispozitii scrise Iesponsabilitatile si modul de organizare privind moduy de
aparare Impotriva incendiilor in cadrul instituiei;
- reactualizeazs dispozitiile date orj de cate orj apar modificari de natury sy Inrdutateascy
Siguranta la foc;

- aduce Ia cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricirej persoane implicate dispozitiile

- asigurd Inscrierea in fisa posturilor a atributiilor si responsabilitatilor persoanelor desemnate
prin dispozitii scrise sz indeplineasca sarcini de prevenire si stingere a incendiilor, precum si luarea
la cunostint de citre acestea a obligatiilor ce le revin;

- verificd prin cadrele tehnice say persoanele cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor,

punerii in functiune a lucririlor de constructii si instalatii;

- asigurd intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea i obtinerea avizelor si
a autorizafiilor de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de lege;

- asigurd elaborarea planurilor de aparare fmpotriva incendiilor s1 verificd, prin specialigtii
desemnati, modul de cunoagtere si capacitatea de punere in aplicare a acestora;

- asigurd elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si asigurd Insusirea si
respectarea acestora de citre salariati;

- asigurd instruirea salariailor proprii si a colaboratorilor externi, verificind prin persoanele
desemnate, modul de cunoagtere §i respectare a regulilor si masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor specifice activitatilor pe care le desfagoari;

- stabileste prin decizie persoanele care vor executa instruirea introductivi la angajare, precum
si instruirea periodica la locul de munca. Instruirea introductivi Ja angajare va avea o durati de
minim 8 ore si se va executa de citre cadrul tehnic PSI din cadrul Compartimentului SSM - PSJ.

Instructajele la locul de muncad vor fi executate, de reguld, de catre conducitorii sectoarelor de



- asigura, prin persoanele desemnate, [uarea masurilor necesare pentru  determinarea
Imprejurdrilor care au favoriza producerea incendiilor, {inerea evidentei acestora si stabilirea, dupa
¢az, a unor misuri de preintampinare a producerii unor evenimente similare;

- analizeaza semestrial modul de organizare s1 desfigurare a activitdfii de apirare impotriva
Incendiilor;

- asigurd alocarea distinct in planurile anuale de venituri si cheltuieli a mijloacelor financiare
necesare achizitiondrii, repardrii, intretinerii si functiondrii mijloacelor tehnice de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si pentru sustinerea celorlalte activitati specifice aparirii impotriva
incendiilor.

Art. 9 - Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor PSI, fiecare salariat, indiferent de
natura angajdrii, are, in procesul muncii, urmitoarele obligatii principale:

- 8a cunoasci si si respecte normele generale de PSI din institutia in care isi desfisoari
activitatea si sarcinile de prevenire i stingere specifice locului de munca;

- sa respecte regulile de apdrare Impotriva incendiilor, aduse la cunostingd, sub orice forma, de
catre angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

- sd indeplineasci la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea $i stingerea incendiilor;

- sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura gj echipamentele de lucru;

- sa nu efectueze manevre sau modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

- la terminarea programului s verifice i sd ia toate misurile pentru inlaturarea cauzelor ce
pot provoca incendii;

- 84 nu afecteze sub nici o forms functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladiri;

- 88 comunice imediat sefilor ierarhici $i personalului cu atributii de prevenire si stingere a
incendiilor orice situatie pe care este indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizati la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

- sd acorde ajutor atat cAt este rafional posibil oricirui alt salariat aflat intr-o situagie de pericol;
- sd participe efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecinfelor acestora, precum gi



la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

- in vederea imbunatatirii activitatii de prevenire §i stingere a incendiilor fiecare salariat este

obhgz?.t ca pe langa indatoririle amintite s indeplineasca intocmai sarcinile trasate in acest scop de
seful ierarhic superior.

Capitolul 11T

Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inldturirii fiecarei
forme de incilcare a demnitatii

Art. 10 - DGASPC Botogani respectd principiul libertaii alegerii locului de munci, a
profesiei, meseriei sau a activitaii pe care urmeazi si o presteze salariatul.

Art. 11 - Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munci egals,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie Impotriva
concedierilor colective.

Art. 12 - In cadrul DGASPC Botosani, in relatiile de munca functioneaza principiul egalititii
de tratament fata de toti salariatii.

Art. 13 - Activitatea in cadrul DGASPC Botosani se desfisoard cu respectarea principiului
egalitatii de tratament fatd de toti salariatii si se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei
credinte.

Art. 14 - Orice salariat care presteazd o muncd in cadrul DGASPC Botosani beneficiazi de
respectarea demnitétii i a congtiintei sale, fird nicio discriminare.

Art. 15 - DGASPC Botosani asigurd intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor
formelor de discriminare directd sau indirecta fafa de orice salariat, pe motiv ¢ acesta apar{ine unei
rase, nationalitafi, etnii, categorie sociald sau defavorizati ori datoriti convingerilor, varstei, sexului
sau orientdrii sexuale a acestuia. Acest principiu se manifestd in urméitoarele domenii:

- incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munci;

- stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munci sau a salariului;

- acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

- formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionali;

- aplicarea misurilor disciplinare;

- dreptul la aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

Capitolul IV

Drepturile si obligatiile DGASPC Botosani si ale salariatilor

Art. 16 - in scopul organizérii corespunzitoare a muncii §i crearii conditiilor optime pentru
desfasurarea normala a Intregii activitafi, DGASPC Botosani arc urmitoarele drepturi:

- sd stabileasca regulile de organizare si functionare;

- sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in functie de natura postului
ocupat;

- sd dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte;

- sa exercite in permanenta controlul asupra modului de indeplinire de citre fiecare salariat a
sarcinilor sale de serviciu prevazute in fisa postului;

- sd constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzitoare potrivit
legii.



Art. 17 - DGASPC Botosani are urmitoarele obligatii:

- asigurarea conduitei corecte fata de toti salariatii;

- Iespectarea principiului nediscrimindrii si inlaturiri oricarei forme dc incileare a demnititii;
= s . . . . ¥k e ’

- garantarea protectiei, igienei $1 securitatii muncii;

- garantarea aplicarii tuturor prevederilor legale in materia d

. gar ol reptului muncii gi asigurarea
informarii salariafilor despre aceste proceduri;

- g.arantarea asigurarii procedurii de solutionare a cererilor say reclamatilor salariatilor in
conformitate cu prevederile CCM i a legislatiei in vigoare;

- informarea salariatilor asupra conditiilor de munca si asupra elementelor ce privesc
desfasurarea relatiilor de munca, precizind norma de muncd, locul de munca, atributiile sj
raspunderile fieciruia, programele individualizate de munci;

- asigurarea permanenti a conditiilor tehnice si organizatorice avute in vedere [a elaborarea
normelor de muncs si conditiile corespunzitoare de munci;

- acordarea salariatilor a tuturor drepturilor ce decurg din lege, din CCM si din contractele
individuale de munci;

- plata tuturor contributiilor si impozitelor aflate in sarcina Sa, precum si refinerea si virarea
contributiilor si impozitelor datorate de salariat;

- asigurarea respectarii normelor legale privind durata timpului de lucru si al celui de odihn3,
precum si a conditiilor specifice, dupd caz, privind munca femeilor si tinerilor;

- infiinfarea registrului general de evidentd a salariatilor si operarea inregistririlor previzute
de lege;

- asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale salariatilor;

- plata salariilor inaintea oriciror alte obligatii banesti.

Art. 18 - Drepturile salariatilor sunt;

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la pauzi de masi, repausul saptimanal si zilnic;

- dreptul la zilele de sirbitoare legald si la concediul anual de odihna;

- dreptul la egalitate de sanse $i tratament $i demnitate in munci;

- dreptul la securitate si sanitate in munci;

- dreptul la acces la formarea profesionali;

- dreptul la informare si consultare;

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munci;

- dreptul la protectie in caz de concediere;

- dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale;

- dreptul de a constitui sau de a adera la sindicat;

- dreptul de a beneficia de sporul pentru condiii periculoase sau vitimitoare in procent de
15% din salariul de bazi sau alte sporuri, conform prevederilor legale;

_.{Art. 19 - Salariatul are urmétoarele obligatii:

- respectarea strictd a programului de lucru;

- s indeplineascd Intocmai si la timp atributii ce i revin conform fisei postului si a
dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhici;

- sd respecte disciplina muncii, a ordinii si a curéfeniei la locul de munca;

- pastrarea si intretinerea bunurilor DGASPC Botogani indiferent de localizarea acestora;

- informarea sefului de serviciu/compartiment despre orice situatie perturbatoare sau
generatoare de prejudicii;
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gpromovmea raporturilor colegiale $i menfinerea comportarii corecte in cadrul relaiilor de
munca;

- anunfarea sefului de serviciw’compart
medical din prima zi de incapacitate de muncs

- folosirea utilajelor, masinilor si instalatiilor incredintate Ia parametrii de functionare
mentionati in documentatia tehnicj si in conditii de deplini siguranti;

- exploatarea cu griji a materialelor, combustibililor si surselor de energie electricd, inlaturarea
oricdrei neglijente in pastrarea si administrarea bunurilor materiale;

- asigurarea atunci cind este ultima persoand care paraseste inciperea ca toate instalatiile
curente din dotare (de alimentare cu apd, electrice, de gaz etc.) sa fie in stare de nefunctionare;

- respectarea cu strictete a normelor de protectie a muncii si a celor privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenirea incendiilor sau a oricdror situatii care ar putea
pune in primejdie clidirile, instalatiile DGASPC Botosani ori viata, integritatea corporald sau
sanatatea unor persoane;

- Iespectarea prevederilor cuprinse in ROF, in contractul de munca aplicabil, precum si in
contractul individual de munca;

- fidelitatea fati de DGASPC Botosani in executarea atributiilor de serviciu;

- respectarea secretului de serviciu;

- raspunderea patrimoniald in temeiul normelor si a réspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse unitatii din vina sa.

Art. 20 - Salariatului 1i sunt interzise urmitoarele:

- efectuarea de lucrdri care nu au legdturi cu sarcinile de serviciu specifice;

- parasirea locului de munci fird aprobarea sefului de serviciu/compartiment;

- pretinderea-primirea de la alfi salariati sau persoane striine de avantaje pentru exercitarea
atributiilor de serviciu;

- folosirea numelui DGASPC Botosani, al serviciului/compartimentului, in scopuri care pot duce
la prejudicierea institutiei;

- introducerea in sediul DGASPC Botosani a obiectelor sau produselor prohibite de lege;

- sévargirea de acfiuni care pot pune in pericol imobilele unitéfii, salariatii sau alte persoane,
instalatii, utilaje;

- comiterea sau incitarea la orice act care tulburi buna desfasurare a activitatii unitatii;

- folosirea in interes personal a bunurilor sau capacitdtilor unitatii;

- consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru sau prezentarea la serviciu in stare
de ebrictate;

- efectuarea de convorbiri telefonice de la posturile telefonice ale DGASPC Botosani in interes
personal;

- simularea de boali §i/sau nerespectarea tratamentului medical in perioada incapacitafii de munci;

- Instrdinarea oricdror bunuri date in folosinta sau pastrare;
scoaterea din unitate a bunurilor DGASPC Botosani;

- parasirea postului de pazi sau a locurilor de munca reglementate de legi speciale;
accesul salariatilor in incinta unitatii in afara orelor de program fard acordul conducerii institutiei.

Art. 21 - Drepturile si obligatiile personalului angajat pe functii publice se completeazi cu
prevederile Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici cu modificirile si completérile
ulterioare.

Art. 22 - Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezintd bunuri ale DGASPC
Botosani si nu pot fi utilizate in scopuri personale.

iment de cdtre salariatul care beneficiaza de concediu

]



Art. 23 - Documentul care atestd statutul de angajat al DGASPC Botosani este legitimatia. Ea
trebuie vizata de conducerea unitafii. Pierderea acesteia trebuie anuniatd in cel mai scurt timp.

Art. 24 - Angajatii au obligatia sa anunte in termen de 5 zile orice modificare privind adresa si
numarul de telefon: starea civild, preschimbarea actului de identitate.

Art. 25 - in caz de imbolngvire salariatii au obligatia de a anunta seful ierarhic superior in
legdtura cu boala survenitd, precum si cu numirul de zile cdi va absenta. La revenirea la locul de
muncd se va prezenta un certificat medical eliberat pentru perioada lipsei. Certificatul medical
trebuie vizat de medicul desemnat de DGASPC Botosani si luat in evidenta de citre serviciul resurse
umane, salarizare.

Art. 26 - Salariatii trebuie si aibi un comportament adecvat, amabil si colegial cu persoanele
cu care au relatii de colaborare si si nu creeze stiri conflictuale nedorite.

Art. 27 - DGASPC Botosani incurajeaza relafiile ierarhice bazate pe efortul comun orientat
catre realizarea obiectivelor sale. Sefii de servicii/compartimente poartd rispunderea pentru buna
desfasurare a activitiii.

Art. 28 - Disponibilitatea de a raspunde solicitdrilor si de asumare a responsabilitidtii va fi
apreciatd In mod deosebit la evaluarea performantelor individuale.

Art. 29 - in cazul sdvérsirii unor abateri sau a indeplinirii in mod nesatisfacitor a atributiilor de
serviciu, sefii de servicii/compartimente au obligafia de a lua mésurile de sanctionare ce se impun.

Art. 30 - Salariaii nu vor furniza reprezentantilor presei informatii privind DGASPC Botosani
daca nu au fost abilitati in acest sens.

CAPITOLUL V
Organizarea timpului de lucru si de odihni

Art. 31 - Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 de ore pe sdptamana. Ora

Inceperii si ora termindrii programului de lucru se fixeazi de DGASPC Botosani, astfel:
- pentru personalul DGASPC care lucreazi Intr-un singur schimb, programul este: de luni pana joi
intre orele 7.30 - 16.00, vineri intre orele 7.30 - 13.30;
- pentru personalul care isi desfasoara activitatea in 2 schimburi, programul de lucru este astfel: 6 -
14, 14-22;
- pentru personalul care isi desfasoara activitatea in 3 schimburi, programul de lucru este astfel: 6-
14, 14- 22, 22 - 6;
- pentru personalul care isi desfasoara activitatea 12 ore va urma de o perioada de repaus de 24 ore.

Art. 32 - La Inceputul si la sfarsitul programului de lucru, salariatii sunt obligati si semneze
condica de prezenfd. Pe baza acesteia se intocmeste foaia colectivi de prezentd (pontaj) care va fi
Inaintaté serviciului resurse umane salarizare in vederea intocmirii statelor de plata a salariilor.

Art. 33 - Salariatul care, prin atributiile de serviciu, raspunde de Intocmirea foii colective de
prezen{a raspunde, in condiiile legii, de realitatea si exactitatea datelor consemnate in aceasta:

Art. 34 - In cazuri exceptionale datorate existentei unor lucriri urgente, la solicitarea DGASPC
Botosani se pot efectua ore suplimentare numai cu aprobarea sefului de serviciului/compartiment,
respectiv conducétorul unitatii si cu acordul salariatului.

Art. 35 - Timpul de odihni se acordi sub urmitoarele forme:

- repausul in timpul programului de munci pentru pauza de masa;

- repausul sdptamanal ce se acordi 2 zile consecutiv, de reguld simbata si duminica;



- ‘in situatia in care activitatea |a locul de munci nu poate fi Intrerupti in zilele de sdmbita si
duminics, repausul saptdmanal poate fi acordat si In alte zile ale saptamanii.
Art. 36 - Zilele de sirbitori legale si religioase in care nu se lucreazi sunt:
- 15i 2 ianuarie;
- prima §i a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
- prima i a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie ”Sf. Andrej”
- 1 decembrie;
- prima si a doua zi de Craciun;
- doud zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase, altele decat cele crestine, pentru persoanele aparfinand acestora.

Art. 37 - Salariatii au dreptul la zile de concediu plétite, pentru evenimente familiale deosebite,
dupd cum urmeaza:
- 5 zile lucritoare pentru casatoria salariatului;

- 5 zile lucrétoare pentru nasterea unui copil, plus 10 zile daci a urmat un curs de puericulturi;

- 3 zile lucrétoare pentru casitoria unui copil;

- 3 zile lucritoare la decesul sotului sau al unei rude a salariatului, pana la gradul II inclusiv
(parinti, copii, frati, bunici); '

- 0 zi lucrdtoare cu ocazia zilei de nagtere a salariatului, la data respectivi sau la diferenti de o
zi lucritoare;

- 0 zi lucrétoare pentru controlul medical anual;

- donatorii de singe, conform legii;

- 5 zile lucratoare la schimbarea locului de munci sau a domiciliului in alti localitate.

Art. 38 - Salariatii beneficiaza, la cerere, de concediu fira plati in conditiile stabilite prin
Contractul individual de munca si Contractul colectiv de munca valabil la nivel de unitate.

Art. 39 - Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucritoare.

Durata efectiva a concediului de odihni anual stabiliti prin contractul colectiv de munci va fi
prevdzutd in contractul individual de munci si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un
an calendaristic.

Durata minima efectivd a concediului de odihni anual se stabileste pentru fiecare salariat, in
funcfie de vechimea in munci, astfel:

- pentru o vechime intre 0-5 ani (neimplinii la data inceperii concediului)-

21 zile lucritoare;

- pentru o vechime intre 5-10 ani (nefmpliniti la data inceperii concediului) -
22 zile lucritoare;

- pentru o vechime intre 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) -
25 zile lucritoare;

- pentru o vechime intre 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) -
26 zile lucritoare;

- pentru o vechime de peste 20 de ani - 27 zile lucritoare.

Art. 40 - Concediile de odihni de la alin. 4 se suplimenteaza cu céte o zi pentru vechime in
sistemul de asisten{a sociali Intre 5-15 ani de vechime si cu 2 zile pentru o vechime de peste 15 ani.

Art. 41 - Efectuarea concediilor anuale de odihni se realizeazd anual, pe baza unei programari



intocmite la nivelul fiecirui serviciu/compartiment.

Art. 42 — Concediul de odihna se efectueaza i

alta perioada decat cea programata se face cu
sindicale reprezentative,

n fiecare an. Decalarea concediului de odihna in
aprobarea angajatorului si consultarea organizatiei

Capitolul VI

Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Sistemul de Management al Calitatii

Art. 43. - Sistemul de management al calitdtii (SMC) este definit ca fiind un sistem de
management prin care se orienteazd si se controleazi o organizatie/institutie in ceea ce priveste
calitatea.In Standardul SR EN ISO 9000:2006 sistemul de management al calitétii este definit ca
fiind acea parte a sistemului de management al organizatiei/institutiei, orientatd citre obtinerea
rezultatelor, in raport cu obiectivele calitatii, pentru satisfacerea necesitatilor, asteptarilor si cerintelor
partilor interesate, dupi caz.

Art. 44 - Dezvoltarea si implementarea sistemului de management al calitdtii include
stabilirea politicii referitoare la calitate si a obiectivelor calitatii, a planificarii calititii, a controlului
calitatii, a asigurdrii calitatii si a Imbunatatirii calittii. Conceptele-cheie ale SMC sunt abordarea
activitatilor ca procese si tinerea sub control a organizatiei in domeniul calitatii. Un SMC bazat pe
procese inseamna o abordare a activitatilor ca procese pentru a manageriza si tine sub control modul
in care este implementatd politica calitdtii si cum sunt atinse obiectivele calitatii. Abordarea
managementului calitdtii ca proces implicd: elemente de intrare, analize, emiterea de directive si
decizii referitoare la calitate.

Art. 45 - Procesele sunt compuse din una sau mai multe activititi corelate, care trebuie
conduse pentru a obtine elemente de iesire (output-uri) predeterminate. lesirea dintr-un proces poate
constitui intrarea pentru urmétorul proces, aceste procese interactioneazi si sunt corelate prin astfel
de relatii intrdri-iesiri. Aceste interactiuni ale proceselor creeaza un SMC unic,bazat pe procese.

Art. 46 - Organizatia Internationald pentru Standardizare (ISO) a elaborat standarde pentru
SMC incepand din anul 1987, sub forma seriei de standarde ISO 9000:1987. Acestea au fost
revizuite de mai multe ori, iar ultima revizuire majord a fost in anul 2000, creAndu-se seria ISO
9000:2000. ISO a aprobat o revizuire minord, ISO 9001:2008, in 14 octombrie 2008. Dupi
revizuirile din anii 2000 si 2006, principalele standarde din familia ISO 9000, adoptate si de
Romania prin Asociatia de Standardizare din Roménia (ASRO) sunt :

* SR EN ISO 9000:2006- Sisteme de management al calitatii.Principii fundamentale si
vocabular

* SRENISO 9001:2008- Sisteme de management al calitatii. Cerinte

* SR EN ISO 9004:2001 - Sisteme de management al calititii. Linii directoare pentru
imbunatatirea performantelor

Sistemul de management al calitatii existent in D.G.A.S.P.C Botosani monitorizeaza
eficacitatea urmatoarelor aspecte:

* politica referitoare la calitate;

* standardizarea procedurilor;

* identificarea si eliminarea defectelor;

* sisteme pentru actiunea preventivi si corectiva;

* analiza de management a sistemului.

In cadrul D.G.A.S.P.C Botosani dezvoltarea si implementarea unui Sistem de management



al calitatii necesit3 parcurgerea mai multor etape care includ urmitoarele:
— Constituirea si organizarea grupului de lucru;
2 — Stabilirea obiectivelor generale si specifice;
3 — Stabilirea activitatilor si actiunilor pentru atingerea obiectivelor;
4 — Descrierea modului de organizare si functionare a sistemelor de control managerial;
5 — Identificarea riscurilor si disfunctionalititilor care pot afecta realizarea obiectivclor;l

6 — Stabilirea modalitatilor de dezvoltare a sistemului de contro] managerial prin raportarea
la codul controluluj intern;

7 —Inventarierea documentelor, a fluxurilor de informatii, a proceselor si a modului de
comunicare intre structurile entitdtii si cu alte entitati;

8 — Stabilirea unui sistem de monitorizare a desfasurarii actiunilor si a activitatilor;

9 — Autoevaluarea realizirii obiectivelor generale si a celor specifice si imbunitatirea
sistemului de control managerial;

10 — Elaborarea manualelor de proceduri pentru activitaile entitdtii in directa corelatie cu
fluxul de informatii prezentate;

11 - Elaborarea programului de pregitire profesionala in domeniul controlului managerial.

Documentele pe care le prevede implementarea Sistemului de Control Intern Managerial —
SCIM

» Documentul privind “Strategia de control intern”

 Documentele privind infiintarea si asigurarea functionalititii Comisici de Implementare
Sistemului de Control Intern Managerial;

e Documentul privind “Planul de management al institutiei publice”;

* Documentele privind “Programele de gestionare a obiectivelor”;

o Documentul / Registrul de riscuri privind “Evaluarea sistematica a riscurilor”;

* Documentul privind “Sistemul de monitorizare a performantelor”;

e Documentul privind “Manualul de proceduri pentru activititi”;

» Documentele privind “Efectuarea tipurilor de audit”- auditul de sistem, al performantei
si de regularitate;

 Documente din care sa reiasi implementarea celor 25 de standarde de management
minimale ;

» Completarea “Chestionarului de evaluare a stadiului de implementare a standardelor
de control intern/managerial’’ conform OMFP 1649 din 201 s

 Completarea “Situatiei sintetice a rezultatului autoevaluirii® :

 Completarea “Raportului asupra sistemului de control intern/managerial”.

CAPITOLUL VII
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale

Art. 47 - Salariatii pot adresa DGASPC Botogani, In nume propriu, cereri sau reclamatii
individuale privind incilcarea drepturilor lor prevazute in contractul individual de munci sau
contractul colectiv de munca.

Art. 48 - Pentru solutionarea temeinici si legala a cererilor sau reclamatii lor individuale ale
salariatilor, Directorul executiv al DGASPC Botosani dispune numirea unei comisii paritare, formati
din reprezentanti ai administratiei i ai sindicatului, care si cerceteze si si analizeze detaliat toate
aspectele sesizate.

Art. 49 - In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau rcclamafiei individuale a
salariatului la registratura DGASPC Botosani, pe baza raportului comisiei, DGASPC Botosani



comunica in scris raspunsul citre petitionar.
) Art. §0 - Semnarea raspunsului se face de cétre Directorul executiv al DGASPC Botosani. In
raspuns se indica in mod obligatoriu temeiul legal al solutiei adoptate.

Art. 51 - Petitiile anonime sau cele n car

€ nu sunt trecute datele de identificare ale i i
Al : salariatului
nu se 1au in considerare.

legii, de a aplica sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cite orj constatd ca acestia au savarsit o
abatere disciplinari.
Art. 54 - (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care

salariatul sivarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1—3 luni cu 5—10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioadd de 1—3 luni cu 5—10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2) 1n cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplici o noui sancfiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 55 - Urmatoarele abateri sunt considerate grave si duc la desfacerea disciplinara
a contractului individual de munci:

- furtul sau intentia dovedit de furt al oricirui bun din patrimoniul DGASPC Botosani;

- frauda, constand in obginerea unor bunuri in dauna unitatii, inclusiv primirea si pistrarea
in beneficiul personal a unor sume cuvenite unitaii;

- incdlcarea regulilor de confidentialitate in folosul propriu sau al unor terfi;

- deteriorarea intentionati a unor bunuri apartinand institutiei;

- utilizarea resurselor institutiei in scop neautorizat;

- orice faptd care pune in pericol viata si sanitatea altor persoane sau integritatea bunurilor
DGASPC Botosani;

- neglijenfa, daci prin aceasta s-au adus prejudicii materiale sau morale importante sau a
fost periclitata viata unor persoane;

- refuzul de a Indeplini sarcini rezonabile si justificate de la sefii ierarhici;

- absente repetate;

- concurend neloiali;

- defdimarea cu rea credinti a DGAPSC Botosani, daci astfel s-au adus prejudicii morale
sau materiale;

- sustragerea de documente sau instriinarea de figiere fara autorizatie;



- manifestiri violente, brutale sau obscene;

- violarea secretului corespondentei, inclusiv prin posta electronic;

- falsul in acte contabile, documente justificative primare in baza cdrora se fac inregistrari
1n contabilitate,

Enumerarea este exemplificativa, neavand un caracter exhaustiv.

Capitolul IX Reguli referitoare la procedura disciplinari

Art. 56 - Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentry aceeasi abatere disciplinari se
poate aplica numai o singurs sanctiune,

Art. 57 - Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabili in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmdtoarele:

a) Imprejuririle in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea general in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 58 - (1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei
prevazute la art. 54 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai fnainte de efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile. Comisia de disciplind va fidesemnati de directorul executiv
conform anexei 2 din CCM.

(2) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
In scris de persoana imputerniciti de citre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile prevazute la alin. (2)
fard un motiv obiectiv da dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, firi efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

(4) 1n cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd
susfind toate apdrdrile in favoarea:sa si si ofere persoanei Imputernicite si realizeze
cercetarea toate probele si motivafiile pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie
asistat, la cererea sa, de ctre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este,

Art. 59 - (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisa In forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostin{i
despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de
salariat;
¢) motivele pentru care au fost Inliturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata
d) temeiul de drept in baza ciruia sancfiunea disciplinari se aplic;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;
f) instanfa competent3 la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de



la data emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se pred: personal salariatului, cu semniitura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandat, la domiciliul sau resedinta comunicatd de
acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele Jjudecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Capitolul X

Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 60 - Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant pot fi promovate, la
sfargitul perioadei de debut, stabiliti in conditiile legii, in funcfia gradul sau treapta
profesionald imediat superioars, prin act administrativ al conducatorului institutiei.

Art. 61 - Evaluarea persoanelor incadrate in funcfii contractuale de debutant se face
pe bazd de examen, in termen de 10 zile lucritoare de la terminarea perioadei de debut
prevazute de lege.

Evaluarea personalului contractual debutant consti in aprecierea nivelului
cunostinelor teoretice si a deprinderilor practice dobéndite, necesare indeplinirii atributiilor
aferente functiei, a cunoasterii specificului institutiei §i a exigentelor administraiei publice.

Anunful si bibliografia vor fi intocmite de citre compartimentul resurse umane in
colaborare cu compartimentul din care face parte candidatul, aprobate de conducerea
institutiei si afisate la sediu.

Dupa afisarea anunfului si bibliografiei, inscrierea candidatilor la examen se face pe
baza cererii scrise, in termen de 48 de ore.

Art. 62 - Examenul constd in susfinerea unei probe scrise sau a unei probe practice,
dupd caz, si a unui interviu.

Probele se noteazi cu puncte de la 1 1a 100.

In cadrul examenului de promovare fiecare dintre cele doud probe, respectiv proba
scrisad sau proba practicd, dupd caz, si interviul vor fi notate cu un punctaj de maximum 100
de puncte.

Punctajul final necesar pentru promovarea examenului este minim 50 de puncte si se
obtine prin media aritmetica a punctajelor obtinute la cele dou probe.

Art. 63 - Examinarea persoanelor Incadrate in functii contractuale de debutant se face
de catre o comisie, desemnatd prin act administrativ al conducatorului institutiei.

Comisia de examinare este formata din 3 membri, 2 membri din cadrul institutiei si un
membru de sindicat sau, dupa caz, un reprezentant al salariatilor, cu experienta si cunostinge
in domeniul postului in care se face promovarea

Secretariatul comisiei de examinare pentru promovarea personalului contractual
debutant este desemnat din cadrul compartimentului de resurse umane, acesta neavind
calitatea de membru de comisie.

La finalizarea examenului de promovare comisia Intocmeste un proces verbal care
confine modul de desfisurare al probelor, rezultatul obtinut de candidati, precum si
propunerea privind promovarea persoanei sau repetarea perioadei de debut, pe care il
inainteaza conducerii institufiei.

Art. 64 - Punctajul final poate fi contestat in termen de 24 de ore de la afisare. la



conduciétorul institugiei publice.

Pentru solutionarea contestatiilor, prin act administrativ al conducitorului institutiei se
constituie comisia de solutionare a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor este format3 din 3 membri, 2 membri

din cadrul institutiei si un membru de sindicat sau, dupi caz, un reprezentant al salariatilor,
Cu experienta si cunostinte necesare specifice postului.

Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibila cu calitatea de membru
In comisia de solugionare a contestatiilor.

Membrii din comisia de solufionare a contestatiilor trebuie si aibi experienta si
cunostintele necesare in domeniul de activitatea al candidatuluj.

Art. 65 - Contestatia se rezolvi si se comunici persoanei in cauza in termen de 2 zile
calendaristice de la data limita de depunere a contestatiei.

Art. 66 - In situatia in care persoana in cauzi nu a obfinut punctajul minim pentru
promovare, acesta va repeta perioada de debut, urmand ca la terminare si sus{ind un nou
examen, in conditiile previzute anterior.

Daci nici In aceste conditii persoana in cauzi nu a obtinut la examenul de evaluare
punctajul minim necesar promovdrii, contractul individual de munci inceteazs in conditiile
legii.

Art. 67 - Ca urmare promovarii examenului, fisa postului persoanei in cauzi va fi
completata cu noi atribuii §i responsabilitati sau, dupd caz, prin cresterea gradului de
complexitate a atributiilor exercitate.

Obligatia de a completa fisa postului cu noile atribuii apartine superiorului ierarhic al
persoanei care a fost declarata promovata.

Art. 68 - In cazul absolvirii unei forme de invatamént superior de lunga sau de scurta
duratd in specialitatea n care isi desfigoara activitatea sau considerati de institutia publica
ca fiind utild pentru desfasurarea activitafii, personalul contractual incadrat in functii cu
nivel de studii inferior inainteaza conducatorului institutiei, o cerere insotiti de diploma de
licentd, respectiv diploma de absolvire sau, dupa caz, adeverinfa care si ateste absolvirea
studiilor.

Compartimentul resurse umane in colaborare cu seful compartimentului din care face
parte persoana in cauzd va analiza dacd studiile absolvite sunt in specialitatea in care isi
desfagoard activitatea sau dacd sunt utile pentru desfdsurarea activititii. in urma analizei
efectuate se intocmeste un referat comun in care se propune conducitorului institutiei
aprobarea organizdrii examenului de promovare, in situatia in care sunt indeplinite
condifiile prevazute de lege.

In situatia in care nu sunt indeplinite conditiile prevazute de lege, conducitorul
institufiei comunica persoanei in cauza motivul respingerii cererii.

Art. 69 - Institufia organizeazd examenul de promovare in functie pentru personalul
contractual cérora le-au fost acceptate cererile in conditiile previzute anterior.

Examenul de promovare in functie se organizeaza de citre institufia in care fsi
desfasoara activitatea candidatul, in conditiile prezentului regulament.

Cu cel putin 15 zile Inainte de data organizirii examenului de promovare in functie
conducatorul institufiei aproba: anunful, in care se specifici functia pentru care se
organizeaza examenul de promovare, data examenului, respectiv termenul de depunere a

1 s



cererilor de inscriere, precum si bibliografia, pe baza propunerilor compartimentului in care
isi desfagoara activitatea candidatul care participa la examen.

Componenta comisiei de examen, precum si persoana care asigurd secretariatul se

aprobd prin act administrativ al conducatorului institutiei cu cel putin 5 zile inaintea
organizirii examenului.

Art. 70 - Examenul de promovare in functie consta in 3 etape, dupd cum urmeazi:
- verificarea existenfei cererii de inscriere la examenul de promovare in functie,

insotitd de diploma de licentd, respectiv diploma de absolvire sau, dupd caz, adeverinta care
sd ateste absolvirea studiilor;

- proba scrisd;

- interviul.

Art. 71 - Probele se noteazd cu puncte de la 1 la 100.

Proba scrisd consta in redactarea unei lucrari in prezenta comisiei de examen.

Promovarea fiecirei probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de
puncte. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.

Punctajul final necesar pentru promovarea examenului este de minim 50 de puncte i
se obtine prin media aritmeticé a punctajelor obtinute la cele doud probe.

Capitolul XI

Activitatea de voluntariat

Art. 72 — Persoanele fizice pot participa la actiuni de voluntariat organizate de
DGASPC Botosani, denumita institutie — gazda, conform Legii 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania.Activitatea de voluntariat se desfasoara
in urma unei cereri din partea DGASPC Botosani, prin care aceasta isi manifesta
disponibilitatea de a colabora cu voluntarii.

DGASPC Botosani are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a
devni voluntar, in conditiile prevazute in statutul acesteia, in functie de tipul de activitate
desfasurata, si cu respectarea art. 4 lit. d).

Art. 73 - DGASPC Botosani poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din
domeniul educatiei si formarii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire
profesionala in domeniul in care aceasta activeaza.

Art. 74 - Este interzis, sub sanctiunea anulabilitatii, sa se incheie contract de
voluntariat in scopul de a evita incheierea unui contract individual de munca sau, dupa caz, a
unui contract civil de prestari de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru
efectuarea prestatiilor respective.

Activitatea de voluntariat se considera experienta profesionala si/sau in specialitate, in
functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite.

Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la incheierea perioadei
activitatii de voluntariat, DGASPC Botosani, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat
de voluntariat la care este anexat un raport de activitate.

Art. 75 - Voluntariatul se desfasoara in baza unui contract incheiat in forma scrisa, in
limba romana, intre voluntar si institutia- gazda. Obligatia de incheiere a contractului de
voluntariat in forma scrisa revine DGASPC Botosani.

Contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul de evidenta a voluntarilor tinut de
institutia- gazda.



Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de
protectie a voluntarului.

In_executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza coordonatorului
voluntarilor, numit in conditiile art. 3 Iit. g) din Legea 78/2014.

Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

Art. 76 - Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
contractului de voluntariat este supusa prevederilor Codului civil in vigoare.

Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de
voina partilor, o situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin
voluntarului, contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibila executarea
ontractului, acesta inceteaza pe deplin.

Denuntarea unilaterala a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricareia dintre
parti, care se comunica si se motiveaza in scris. Conditiile denuntarii se stabilesc prin
contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art. 77 - Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului de voluntariat se solutioneaza pe cale amiabila sau prin procedura de mediere,
iar, in caz de nesolutionare, de catre instantele civile.

Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru.

Capitolul XII
Dispozitii finale

Art. 78 - Conducerea institutiei si sefii de servicii au obligatia de a prelucra
prevederile prezentului regulament cu toti angajatii din subordine.

Salariafii trebuie sd probeze Insusirea prezentului regulament prin semnarea procesului
verbal intocmit cu ocazia instruirii.

Pentru un angajat care la data prelucrarii regulamentului lipseste, aducerea la
cunostin{a se va face in prima zi de la reluarea activititii de catre conducitorul locului de
muncd, urménd ca procesul verbal sa urmeze aceeasi procedura enuntati anterior.

Pentru noii angajati, prelucrarea regulamentului se va face dupa prima zi de activitatea
in cadrul institufiei, de cétre seful locului de munci, urmand procedura de mai sus.

Regulamentul intern se afiseazd la sediul institufiei si se aduce la cunostinta tuturor
salariatilor, pe bazi de semnitura.

Orice modificare a prezentului regulament se aduce la cunostinta salariatilor in termen
de 15 zile, prin afisarea la sediul institutiei a noilor modificari si semnaturi.

D.G.A.S.P.C. BOTOSANI SINDICATUL ”IMPCT” BOTOSANI

Director executiv, Presedinte,
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