ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

DIRECTIA GENERAIA DE ASISTENTA SOCIALA 81 PROTECTIA COPH.ULUT
Operator de date cu caracter personal 5721

str. Maxim Gorki or 4
Botosani

SERVICIUL: RESURSE UMANE SALARIZARF. S| RELATII CU PUBLICUL

Telefon- 0231 - 537993
e-mail: secretariat@duaspebi.ro Fax: 0231 = S1HI047

SITUATIE PRIVIND VENITURILE SALARIALE ALE PERSONALULUI DIN CADRUL D.G.A.S.P.C. BOTOSANI,
conform prevederilor art. 33 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
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Salariile de baza, sporul pentru condifii periculoase/vitimatoare. sporul pentru al 11-lea copil dat in plasament, sporul pentru continuitatea activitatii, sporul pentru fiecare copil incadrat in grad de handicap, aflat in plasament §1 sporul pentru copil cu handicap
grav psihic sau mintal dat in plasament, sunt stabilite conform prevederilor Legii-cadru nr.153/ 2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si a prevederilor H.G. 153/2018 pentru

locurilor de munca, a categoriilor, marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr.il la Legea -cadru
bugetare "Sanatate si asistenta sociala”art. I alin (1) din OUG nr. 168 din 8 decembrie 2022 privind unele masuri fiscal-bugeta
decembrie 2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fard garantat in plata,

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilo

Te. Prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor a

Indemnizatia de hrana se acorda in suma de 347 lei/lunar/salariat, proportional cu timpul efectiv lucrat in baza prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017.

DIRECTOREXECUTIV,

DOINA NAQU

MANOLE

| -

aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
r de acordare pentru familia ocupationala de functii

cte normative; -art. | din Hotardrea nr. 1447 din 8




1l. Functii contractuale:

Drepturi salariale

% Gradatia
=
. Ly 0 1 2 3 4 5
5| &
i 3| % 3 |3 $ |¢ s |4 s |4 L 3 |4
= =% = £ = -] = = =
. Functia 2 s | 3|5 |82 % |E<| B3 |G| % |5 [§=| 3 |2 |3<| % |58 |¢¢
crt. = 'E- 2 = e o = f = = = g =] = = f = = = £ 3 = e f =
- = P c = @ 2 o e = g.‘-.‘ - e = ¥ 2 s e g a.! o s 8 g .2 P s = g-.!
@ 3 ] v 2| =z S e 2 ] “glc® = 2 E e = = = = o8 2
i = - 25| = E = =S| = E = 35| =3 ¢E - ss|2E& - gs| &% — 25|z ¢E
Z g = =g | L2 = EEl=2 - g | £& 2 < E| = £ s = E| == 2 S| 2
= 5 B S = H g 5= ; e S = ‘E E g = E E E = ; E E =
8 -g 2 23| 2 2 g | 3 g 23 3 =3 23 El = il = =
1) |- L] 1 | i 15 S w 1 1™ 1) [ [
. E 1% 2 | & S H : |8
I |Sefbirou S 1] 7197 | 1080
5 6750 | 1013 6750 1013 6750 | 1013 1013
2 |Sef centru S 1
6750 | 3375 6750 | 3375 6750 | 3375
3 |Inspector de specialitate S 1A 5753 | 863
5508 615 5683 674
4 |Inspector de specialitate S 1 4872 | 1731
5429 | 554
5 |1 d iali S i 4199 | 630
1 g
nspector de specialitate 4096 | 614
6 |Inspector de specialitate S 11 4711 | 484 5071 | 700
7 Asstet ool 3 T 5408 825 5683 | 1819
s
1st€nt socia principa 5683 646
8 |Asistent ial S ali 4808 721 5125 1586 490 5603 | 2263
sistent socia specialist 5176 | 1856
. o . 4173 | 2087 4486 450 4711 1614
9 |Asistent social S practicant
4173 626 4486 | 1501
10 |Asistent social S debutant | 3950 | 593 4460 | 1115
11 [Kinetoterapeut S principal 5090 | 1839 5345 | 2254 5479 | 2219
12 |Kinetoterapeut S 4087/ | 1817 4394 | 1762
13 |Logoped S principal 5616 | 2165
14 |Medic (0,5 i S i 7628 | 1144
edic (0, rima
(0,5 normé) primar 7628 | 3814
15 |Medic (0,5 normad) S specialist 5476 | 2738 5894 | 863
16 |Medic (0,5 norma) S 3811 | 1906




Drepturi salariale

% Gradatia
. 2 0 1 2 3 4 5
= “3 @ ] ) @ v o u 2 © 2 [ 2
N E 5 2 |3 z | = | B = |z = |2 = |3
r. : 2 = i3 = = i =
y Functia L s (5 |8<| 3|5 |82 3|5 |83 |5 || 8 (5 [8<| 8 |5 |§c
ert. = 2 o E = E.; a S = E.; S Ee| 58 = S=| 52 = E=x|5g = Sa| 82
S ] $ |SE|&5| ¢ [SE|25| ¢ |SE|&s| & |22 |28 8 |S¢2|23) & |C¢g|c%
= = s = = 5 2 g s g 2 = 25| E = g3 = g s
z S F|EE|c2| E |sE|52| F |sE|E2| E |fe|EE| E |cE|E2| E |gE|E2
& 2|2 g3 212 22| 8 |& g3 3 | & ge| 2 | & g8 £ | & g3
1) | 1 [ ) | 1. 1= B w 1 1 w e £
17 |Psiholog S | specialist 5837 | 2465
4486 673 4711 1501 5579 8§37 5198 488 488
5579 | 2099 5605 608
5605 537
. 5605 1824
18 |Psiholog S practicant o =
' 5605 | 1834
5584 537
5198 1824
3950 9 4460 | 2124 4683 702
19 |Psiholog S stagiar 3
3950 | 1975 4683 | 2342
20 |Psihopedagog S principal 5345 | 1695 | 508
21 |Psihopedagog S 4614 | 2307
4403 | 2202 4624 | 2202 4740 711 4859 1199
4740 694 4859 | 2430
22 |Asistent medical PL | principal 4740 | 2370 4859 | 2370 | 729
4740 | 2312 694 4859 729
4859 711
3850 1925 4139 578 4346 | 2070 4564 | 2070 4679 | 2340 4796 702
; 3 4346 | 1035 4679 | 2282 4796 | 2398
23 Asistent medical PL
4346 | 1925 4679 | 1170
4346 | 2202 4679 | 2904




Drepturi salariale

% Gradatia
=
= ] 0 2 3 4 5
S g
= s o ) = ) o ) o K] o K w o
Nr E £ = |2 = | = |2 = | E = |z = | E
' Funcfia v = 115 s § |5 | ¥ |F s=| § | £ | § |5 S| § |5 g e
ert. = = 2 = £ = 2 £ £ = 2 = £ = £ £ L= = £ 55 = e _| £ &
) 5] g |[SE[e5| & | 88| e $ |SS|&5| g |S8|es| g |c5| e g | cE|gs
= = s |25|25| = |28|z5| 2 |25]|z%2| 2 22|25 = |25z S [25]|=¢
z ~ = & = 2 = = E - =2 = E| = £ = = E = = 2 = E = = = = E £ B
i ] s € = 3 g S = ] g €= H g € = ] g € = s g g s
= 2|t |g°| 2|5 |E°| 2|2 |2°%) a |% |2 § |8 [&% g € |B®
¥ £ | £ £ |2 g | £ g | £ 2 | g | £
" n w w L w o - L w w n
4859 508 559
24 |Pedagog de recuperare PL | principal
4859 1694
4796 1486
25 |Instructor de ergoterapie M rincipal
Eolctep FHED 4774 | 1486
. 4446 1849 4558 1895 4672 | 2074
26 |Instructor de ergoterapie M
4672 1895
3822 573 4016 602 602
5262 340
27 |Referent M 1A 5221 474
5126 516
5127 515
. 4796 719
28 |Referent 1
4796 339
29 |Referent Il 4234 635 2187 232 286 4483 486 4609 495
4346 327 4483 979 4597 424 4774 446 716
4346 472 4562 424 4598 435 4774 435
4564 472 4660 424 602 4712 446
4545 404 4660 435 4713 435
4660 | 1415 4713 446
. - 4598 1957 4777 435
30 |Instructor de educatie M principal
4659 | 424 4776 435
4774 743
4712 | 1486
4774 1486
4774 | 1450




Drepturisalariale

% Gradatia
s | 3 : ! 2 3 4 5
] s 3 S8 es| ¢ Sg|es| & SE| g5 & SE|gs| 3 SE|&35| g g3 g2
& = = =5 =¢ o s 5| =& = s S| =& = sS5| ¢ it s 5| =& fcs s S|l =¢
S [ #|c [§°| 8 (5 |2°| 2 |E |E2°%| 4 |& |B°| 3 |E (2% 4 |& |&°
: |t : |8 : & : |8 : |8 : |2
4774 446 446
3 Instructor de educatie M 3750 410 4032 410 4234 441 ::36 2;: 4558 499 :Z;i 23;,
6
32 |Instructor de educatie M | debutant 4497 [ 482
33 |Masor M principal 4558 | 1956 4672 | 1776
34 |Masor M 4177 | 1655
35 |Sord medicali M | principal 4307 | 588
4178 408 4497 483 4200 359
36 |Magaziner M. G :?gg ;:z 352
4526 0
37 |Magaziner M,G | debutatnt 4423 | 663
3817 | 1311 3813 | 1522 4074 1599 4146 | 1612 4158 1067
3857 | 950 4209 | 1882 4075 | 1015 4235 | 1639
3835 950 4209 1480 4028 | 1015 4236 | 1067
3899 | 1022 4033 1015 4133 1015 4237 | 1067
4008 | 1410 4033 967 4315 1744 4238 | 1040
3879 989 4315 1554 4423 1633
38 |Infirmier M,G 4008 | 1480 4315 | 1929 4238 | 1066
4008 1706 4033 1015 4298 1917
4008 | 1311 4134 1015 4421 1744
4008 | 1792 4134 967 4237 | 1067
4134 | 1041 4237 | 1640




Drepturi salariale

deapuey nd
ajaueossad najuad aods

£y

waunw
ap niipuod najuad aods

1633
534

1917

642

425

vy
o

398
400
400

361
361
371

764

1529

490

338

338
3

331
1529

385

368
361

BZEQ P [NLIEJES

4424
2119
4298
4796
4795

3347
4385
4391

3998
4398

3523
3524
3552
3676

3676

3676

3456

3457
8

3461

3676
4356

4223
4250

Gradatia

deapuey nd
ajaurostad nnuad sods

i

wdunw
ap nitpuod npuad sods

374

519

331
335

684

BZE( 3 |NLIE[ES

4678

4271

4558

3398
3458

4558

dexpuey nd
appueossad nayuad sods

BIunw
ap uhpuod nuyuad Jods

611

283
335

BZE(Q 3P [NLIB|ES

4564

4563

3269
3373

deapuey nd
ajpueossad nayuad aods

BIunw
ap ujipuod najuad sods

335

283

635

gzZeq Ip |NLIBIES

4385

4345

3211

3176

4234

deapuey nd
ajaueossad nayuad sods

476

edunw
ap nitpuod najuad sods

3172

gZE( P |NLIBJES

dednpuey nd
appueosiad nayuad aods

BIUNW
ap uiipuod najuad sods

443

BZE(] Ip |NLIB[ES

3000

gleuoisajoad yydeaay /pean

debutant

J01IPMIS [NPIAIN

M/G

M/G

M/G

M/G

M/G

M/G

M/G

M/G

M/G

M/G

Functia

Infirmier

Bucatar

Sofer

Nr
crt.

39

40 |Bucatar calificat

41

42

43 |Sofer

44 |Paznic

45 |Ingrijitoare

46 |Ingrijitor

47 |Spalatoreasa

48 [Muncitor calificat

49 |Muncitor calificat
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50 |Muncitor calificat M/G Il 4497 331
51 [Muncitor calificat M/G v 3899 331 3951 331
. . 3000 283 3084 331
52 |Muncitor necalificat M/G Wia
3130 339

Salariile de bazi §i sporul pentru conditii de munca deosebite sunt stabilite conform prevederilor Legii-cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si a prevederilor H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor, marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa
nr.1l la Legea -cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. precum si a conditiilor de acordare pentru familia ocupationala de functii bugetare “Sanatate si asistenta sociala™. in
temeiul art. I alin (1) din OUG nr. 168 din 8 decembrie 2022 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

-art. ] din Hotérdrea nr.1447 din 8 decembrie 2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ara garantat in plata,

Prin exceptie, pentru functiile de inspector de specialitate si referent din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C Botosani, salariile de bazi sunt stabilite conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Botosani nr.20/08.02.2018 privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul
propriu al Consiliului Judetean Botogani, precum si din cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia, iar sporul pentru conditii de munca se acorda in baza Buletinului de determinare prin
expertizare a locurilor de munca nr.16/04.12.2020 emis de citre DSP Botosani, precum si Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr.259/15.12.2020 privind stabilirea locurilor se

munca, categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare si conditiile de acordare pentru functionareii publici si personalul contractual din cadrul
DGASPC Botosani.

Sporul pentru persoanele cu handicap este acordat in conformitate cu art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017.
Indemnizatia de hrana se acorda in suma de 347 lei/luna/salariat proportional cu timpul efectiv lucrat in baza prevederilor art.18 din Legea-cadru nr. 153/2017.
|




111, Functii publice:

Salariul de bazii / spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare
Nr. _ . . Nivel / spor pentru persoanele cu handicap®)
Funcfia publici Clasa | Grad profesional s
crt, studii Gradatia
0 1 2 k] 4 5
I |Director executiv I 1l S 12876/1931
2 |Director executiv adjunct I 1 S 12439/1866
3 |Sefserviciu | 1l S 11087/1663
4 |Sefbirou I 1 S 10650/1598
5 |Auditor | superior S §260/1239 8679/1302
. 8122/1218
1 superior S 7027/1054 7203/1080/987
ConS{l{er / C[I‘In‘Sl.lller‘jm.'ldlC / 7384/1108/1012
6 |Consilier achizitii publice / GSEB 1B
Expert I principal 5518/828 5794/869 5939/891 ]
6697/1005
I asistent S 4205/631/587 4416/662
7  |Referent de specialitate 11 superior SSD 5571/836
8 |Referent 11 superior M 4146/622

*) Salariile de baza sunt stabilite conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice si ale Hotdrdrii Consiliului Judefean Botosani nr.
45/23.04.2019, privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familici ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al Consiliului Judetean
Botosani, precum si din cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia, modificatd si completati cu Hotardrea nr.133/2019 si Hotarérea nr. 242/25.1 1.2021.

Sporul pentru conditii de munca se acorda in baza Buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de muncé nr.16/04.12.2020 emis de catre DSP Botosani, precum si Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr 259/15.12.2020 privind stabilirea locurilor se munca, categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare si conditiile de acordare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul DGASPC Botosani.

Sporul pentru persoancle cu handicap se acorda in conformitate cu art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Indemnizatia de hrana se acorda functionarilor publici in suma de 347 lei / lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in baza prevederilor art. 18 (1) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Dlngﬁfgn EXECUTLY,
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