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Anexa nr.4
la Hotararea Consiliului Judetean Botosani
nr. /#A3 din 26.08.2022

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE

CENTRUL DE INGRIJIRE $I ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI ADASENI

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare i functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Adaseni, in vederea asigurérii functionarii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere.. serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cét si pentru
angajatii  centrului i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor. reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Adaseni, cod
serviciu social 8790 CR-D-I, este administrat de Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Botosani, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.000484 din 09
decembrie 2017 si functioneaza in sediul din loc. Adaseni, str. Unirii nr.20 , jud. Botosani.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Adaseni este de a asigura pe o perioada nedeterminatd servicii personalizate, adecvate nevoilor
individuale ale fiecarui beneficiar (gazduire, ingrijire personala, ingrijire medicala. recuperare prin
activitati de ergoterapie, consiliere pshihosociala si suport emotional, socializare si activititi culturale),
activitati desfasurate in vederea asigurarii conditiilor unei vieti individuale si sociale normale si a unui
climat familial.



ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati  Adaseni
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati —
Anexa 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare si reablitare pentru persoane adulte cu dizabilitati. Centru pentru viata independenta
pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati.

(3) Serviciul social Centrul de Ingrijire i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Adaseni a
fost infiintat incepand cu data de 25.11.2021. prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr.241 din
25.11.2021, fara personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului, cu o capacitate de 50 locuri, ca urmare a reorganizarii Centrului de Ingrijire si Asistenta
Adaseni, cu sediul in comuna Adaseni , str. Unirii nr.20, judetul Botosani.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asisten{a pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Adaseni se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverncaza sistemul national de
asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romaénia este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Addseni sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare:

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament. participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare:

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea i exercitarea drepturilor lor:

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe. dupd caz. cu

fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de

atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanci beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz. in
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comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale:

o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asisten{a sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Adaseni sunt:

a) beneficiarii directi sunt persoanele adulte cu dizabilitati carora nu li s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate (nu au sustindtori legali, sau acestia
nu-si pot indeplini obligatiile, nu dispun de spatiu de locuit, nu realizeazd venituri proprii pentru
asigurarea unui trai decent in comunitate. nu se pot autogospodari. necesita ingrijire medicald si de
recuperare etc.), precum si tinerii cu dizabilitati din sistemul de protectie a copilului care au dobandit
capacitate deplind de exercitiu si pentru care se impune asigurarea tranzitiei in sistemul de protectie a

persoanei adulte cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate;

b) beneficiarii indirecti sunt parintii si alti membri ai familiei persoanelor adulte cu dizabilitati, precum
sl comunitatea din care provin acestea.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) masura de protectie a persoanei adulte cu dizabilitati, respectiv admiterea in cadrul Centrului de
Ingrijire si Asisten{d pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Adaseni este stabilita de catre directorul
executiv al DGASPC Botosani prin dispozitie, la propunerea Serviciul pentru Protectia Adultului Aflat
in Dificultate si Management de Caz, in conditiile in care persoanei in cauzd nu i se pot asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate, conform prevederilor
Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. republicatd. cu
modificarile si completarile ulterioare.

La intrarea in centru, dosarul personal al fiecarui beneficiar contine, cel putin, urmatoarele documente:

- cerere de admitere. semnatd de potentialul beneficiar/reprezentantul legal/conventional, in
original;

- copii de pe actele de identitate ale persoanei cu dizabilitati (carte de identitate, certificat de
nastere, certificat de cédsatorie — dupa caz):

- copii de pe actele de identitate ale reprezentantului legal (carte de identitate, certificatul de
nastere, certificatul de cdsatorie sau certificatul de deces, dupa caz);

- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate;

- documente doveditoare ale situatiei locative;

- raportul de anchetd sociald cliberat de primaria de resedintd a persoanei cu dizabilitdfi cu
propunere de institutionalizare;

- investigatii paraclinice (VDRL; Rx pulmonar; adeverinta de la medicul de familie cd nu este in
evidenta cu boli infecto-contagioase);

- dovada eliberati de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta persoana cu dizabilitati, prin care se atesta cd acesteia nu i s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;



- copii dupa carti de identitate, certificate de nastere si de casatorie ale: sotului/sotiei, parintilor si
copiilor, dupd caz;

- declaratie privind lipsa sustindtorilor legali, dupa caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinte de salariu, taloane de pensie, adeverinte
de venit eliberate de organele financiare teritoriale, pentru persoana asistatd. sot/sotie, parinti si copii,
dupa caz;

- copii de pe hotdrari judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daci este cazul:

- copii de pe hotarari judecitoresti, dupa caz, prin care cei care datoreaza plata contributiei lunare
de intretinere au stabilite obligatii de intretinere si fatd de alte persoane;

- angajamentul de plata (de principiu), in care se inscriu datele persoanei cu dizabilitati ce urmeaza
sa fie admisa si, dupd caz. persoana/persoanele care se obliga la plata contributiei de intretinere:

- PIRIS;

- PIS;

(b) Admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii intre
D.G.A.S.P.C. Botosani si beneficiar sau, dupa caz. reprezentantul legal al acestuia.

In functie de conditiile contractuale. respectiv persoana/persoanele care participd la plata contributiei
din partea beneficiarului. se incheie angajamente de plata. care fac parte integrantd din contract.
Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de D.G.A.S.P.C. Botosani, in baza
modelului aprobat prin Ordinul nr.73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea
de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii. acreditati conform legii. cu beneficiarii de servicii
sociale si este redactat in doud sau mai multe exemplare originale. in functie de numdrul semnatarilor
contractului.

¢) Beneficiarii care realizeaza venituri proprii din pensii, indiferent de fondurile din care se platesc
acestea, din indemnizatii sau din alte drepturi acordate potrivit legii, precum si din alte surse cu
caracter permanent, cu exceptia veniturilor din salarii.

Contributia de intretinere datorata de persoanele asistate sau de sustinatorii legali ai acestora este
stabilita la suma de 900 lei si se calculeaza conform prevederilor Ordinului nr.1887/2016 privind
stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele
rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustindtorii acestora si aprobarea
Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap
asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora
si Ordinului nr.898/2022 pentru modificarea si completarea anexei la Ordinul nr.1887/2016.

in cazul in care persoana asistatd nu are venituri proprii ori acestea sunt mai mici decat contributia
lunard de intrefinere stabilitd, plata acesteia se datoreazi in totalitate sau partial. dupa caz, de catre
sot/sotie. copii, parinti, denumiti in continuare sustinatori legali. Daci obligatia de plata a contributiei
de intretinere revine mai multor persoane. ea poate fi platita si numai de una dintre acestea, care isi
asuma obligatia de intretinere.
Daca beneficiarul si sustindtorii legali ai acestuia nu au venituri si nici diferentele intre sumele ce pot fi
incasate de la persoanele obligate la platd si nivelul contributiei lunare de intretinere, cheltuielile
reprezentand contributia lunard de intretinere se suporta din bugetul consiliului judetean.
(3) Serviciile oferite de Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Adaseni
pot fi suspendate, sau dupa caz, incetate pe perioadd determinata sau, dupa caz, nedeterminata.
Principalele situatii in care furnizorul de servicii poate suspenda acordarea serviciilor cétre beneficiar
pe o perioadd determinatd de timp sunt urmdtoarele:

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acestelia,
pentru o perioada de maxim 15 zile;

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gizduirea i ingrijirea pe perioada respectiva si a anchetei
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sociale realizati de personalul din cadrul centrului;
-in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 zile:

_in caz de transfer intr-un alt centru/institutie. pentru efectuarea de programe specializate, cu
acordul secris al centrului/institutiei cétre care se efectueazi transferul si acordul beneficiarului sau
reprezentantului legal.

Principalele situatii in care inceteaza acordarea serviciilor pe perioada nedeterminata sunt
urmatoarele:

_ la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernimant; daca este de
acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisa domiciliul sau resedinta unde pleacd dupd incetarea
acordarii serviciului: in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile, se va notifica
serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul;

- la cererea reprezentantului legal. insotita de un angajament scris prin care acesta se obliga sa
asigure gizduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca. in termen de 48 ore de la
incetare. si se notifice serviciul public de asistentd sociala pe a carei raza teritoriala va locui
beneficiarul;

_ transfer n altd institutie rezidentiald, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului sau legal:
cu acordul institutiei respective:

- nu se mai pot acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;

- la expirarea termenului prevazut in contract;

- in cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale, pe baza hotararii cu majoritate
simpla a unei comisii formate din sef centru, un reprezentant al FSS, managerul de caz sau un
reprezentant al personalului centrului i 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

_ in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale. incendii, aparitia unui focra de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii furnizorul de servcii sociale va asigura, in
conditii de siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

- in caz de deces al beneficiarilor.

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitaiti Adaseni asigurd
transferul/transportul beneficiarului catre noua sa rezidenta in conditii de securitate si totodata,
comunica permanent cu serviciul public de asistentd sociald pe a carei raza teritoriala va locui
beneficiarul privind prezenta acestuia in localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire
si ingrijire oferite.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Adaseni au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard nici o discriminare;

b) s fie informati cu privire la drepturile sociale. serviciile primite. precum si cu privire la situatiile de
risc ce pot apdrea pe parcursul deruldrii serviciilor;

¢) si li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) si beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) si li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra datelor personale, informatiilor furnizate i primite;
g) sa li se garanteze demnitatea i intimitatea;

h) s fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare:

i) sd-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asistenta Adaseni au
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urmatoarele obligatii:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;

b) s participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materiala:

d) s comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personala:

e)sé respecte clauzele contractului de furnizare servicii:

f) sa respecte prevederile prezentului regulament;

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoanc Adulte cu Dizabilitati Adaseni
sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarelor
activitati:

. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara:

2. gazduire pe perioadd nedeterminata, cazare si alimentatie;

3. ingrijire personald, suport si asisten{d calificatd pentru realizarea activitatilor de baza ale vietii si
asigurarea unui stil de viata cdt mai activ posibil, conform nevoilor individuale ale beneficiarilor, cu
respectarea demnitatii si intimitaii acestora:

4. asistentd pentru sinitate, respectiv supravegherea starii de sandtate in scop preventiv si terapeutic,
administrarea medicatiei. adaptarea regimului de viata/alimentar in baza prescriptiilor medicale,
efectuarea ingrijirilor medicale de baza. facilitarea accesului la servicii medicale de specialitate din
ambulatorii sau, dupa caz, spitale:

5. recuperare/reabilitare functionald prin servicii de kinetoterapie, terapie prin masaj, ergoterapie,
terapie ocupationald, asistentd sociald si psihologica in vederea mentinerii/ameliorarii autonomiei
functionale a beneficiarilor care si le permita o viata cat mai independenta si activa:

6. socializare si activitati culturale prin incurajarea si facilitarea vizitelor si comunicarii beneficiarilor
cu membrii familiei si comunititii/prietenii. organizarea excursiilor, sirbitorirea zilelor de nastere, a
unor sarbatori religioase, facilitarea accesului la spectacole, filme etc.:

7. integrare/reintegrare sociald: beneficiarii sunt incurajati si sprijiniti sa-si creeze/mentind contactele
sociale sau, dupa caz, sd revind in familie $i in comunitate prin desfasurarea activitdtilor de informare
si consiliere care privesc nevoi diverse (cunoagterea drepturilor sociale si a legislatiei. a valorilor
promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetateni. cunoasterea si utilizarea
serviciilor din comunitate, educatie sexuald si contraceptiva, impotriva fumatului si a consumului de
bauturi alcoolice si de droguri etc.), activitatilor de terapie ocupationala de pregdtire pentru viata
independenta si de petrecere a timpului liber (activitati gospodaresti cotidiene, impletit, cusut, dans,
auditii muzicale, desen etc.);

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. mediatizarea materialelor informative privind activitatile derulate si serviciile oferite in cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Adaseni la nivelul comunitaii
locale/judetene; asigurarea accesului in centru a potentialilor  beneficiari/reprezentantilor
legali/conventionali si/sau membrilor de familie:

2. planificarea si facilitarea vizitelor potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/conventionali/
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membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de
desfasurare a activitatilor/serviciilor (insotirea acestora de un angajat al centrului care le poate oferi
informatiile solicitate, discutii cu personalul de specialitate si alti beneficiari);

3. utilizarea materialelor informative, respectiv explicarea conditiilor de admitere si de
suspendare/incetare a acordarii serviciilor, drepturilor si obligatiilor beneficiarilor, activitatilor si
serviciilor oferite, exclusiv beneficiarilor sau, dupd caz, reprezentantilor legali/conventionali, a
familiilor acestora si, dupa caz, modul de calcul al contributiei beneficiarului;

4. colaborarea cu alte institutii, organizatii din comunitate pentru derularea de programe comune in
favoarea participarii beneficiarilor la viata sociald a comunitdtii (scoli, reprezentanti ai autoritatilor
administratiei publice locale, ONG-uri etc.) si mediatizarea acestora;

5. elaborarea de rapoarte de activitate,

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitai:

1. acordarea tuturor serviciilor sociale {indnd cont de interesul beneficiarilor si de opinia acestora sau a
reprezentantilor legali, promovand modul independent de viata si insertia sociala;

2. aplicarea Codului propriu de etica care cuprinde un set de reguli ce privesc, In principal, asigurarea
unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fard nici un fel de discriminare, acordarea serviciilor
exclusiv pentru protectia acestora. respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii;

3. asigurarea rezidentei beneficiarilor intr-un mediu de locuit sigur si adaptat nevoilor acestora;

4. evaluarea nevoilor beneficiarilor cu participarea activi a acestora la intocmirea Planului Personalizat
si incurajarea lor de a-si exprima preferintele/dorintele privind activitatile de sprijin care li se acorda
pe perioada rezidentei:

5. pastrarea datelor personale si informatiilor cuprinse in documentele componente ale dosarelor
personale ale beneficiarilor in regim de confidentialitate si solicitarea acordului acestora sau a
reprezentantilor legali pentru consultarea dosarelor de catre o persoana din afara sistemului de
protectie/asistenta sociala:

6. asigurarea accesului beneficiarilor la toate resursele si facilitagile comunitatii (sandtate, educatie,
munca, culturd, petrecerea timpului liber, relatii sociale), precum si la mijloacele necesare pentru
comunicarea la distanta (telefon fix. calculator cu acces la internet);

7. planificarea si organizarea sesiunilor de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor inscrise in Codul de Etica. cunoasterea si combaterea formelor de torturd, tratamente
crude si inumane sau degradante, neglijare, exploatare, violentd si abuz. cunoasterea procedurilor
utilizate in centru;

8. incurajarea si sprijinirea beneficiarilor sau a reprezentantilor legali pentru a sesiza orice aspecte
negative constatate atdt in centru, cit si in familie sau in comunitate, dar $i propuneri privind
imbunatatirea activitagii centrului, prin punerea la dispozitia acestora, a posibilitdtii de depunere a

centrului;

9. monitorizarea activitdtilor intreprinse de beneficiari in centru §i pe perioada cand nu se afla in
incinta centrului si informarea organismelor/institutiilor competente (procuraturd, politie. directie de
sandtate publica etc.) si familiilor/reprezentantilor legali/conventionali ai beneficiarilor cu privire la
toate incidentele deosebite petrecute care afecteaza calitatea vietii acestora (situatii de abuz si
neglijare, imbolnaviri grave, accidente, plecare neautorizata din centru, furt, comportament imoral,
aparitia unui focar de boli transmisibile etc.);

10. colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la nivelul primariei si de la nivel
judetean, precum si cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active in
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comunitate/furnizori publici si privati de servicii sociale pentru soluionarea situatiilor de dificultate in
care se afla beneficiarii, precum si pentru a face cunoscuta activitatea desfasurata;

11. organizarea in parteneriat cu institutii publice si private de programe si actiuni comune pentru a
promova contactele sociale si a sensibiliza comunitatea cu privire la nevoile, drepturile si viata
beneficiarilor.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

|. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. elaborarea procedurilor de lucru specifice serviciului social;

3. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

4. autoevaluarea calitdii activitatii proprii prin aplicarea Chestionarului de masurare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor:

5. intocmirea documentelor prevazute de Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi — Anexa | Standarde specifice minime
obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reablitare pentru

persoane adulte cu dizabilitati. Centru pentru viata independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati,
Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati, aprobate prin Ordinul nr.82/2019.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1. asigurarea integritatii intregului patrimoniu al centrului rezidential;

2. utilizarea si gestionarea rationald a tuturor categoriilor de bunuri care intrd in magazia centrului
(alimente, obiecte de inventar, mijloace fixe etc.)

3. monitorizarea consumurilor;

4. supervizarea personalului prin activitati de instruire/informare, planificare, coordonare, control,
monitorizare si evaluare, in limita competentei, cu scopul de a asigura eficientd si a directiona
performanta muncii angajatilor centrului.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Adaseni
functioneaza cu un numir de 58,5 total personal (din care un post cu 2 normi), din care:

a) personal de conducere - sef de centru: 1;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 40,5 (din care |
post cu 2 norma);

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 17 ;

d) voluntari: conform contractelor de voluntariat incheiate cu respectarea prevederilor legale.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1.

ARTICOLUL9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere il reprezinta seful de centru.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
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obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale:

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare:

d) colaboreazi cu alte centre/al{i furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii civile in
vederea schimbului de bune practici. a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfdsurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului social;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdrului de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului social in comunitate;

1) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresata. referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului social pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitagilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului social si dispune.
in limita competentei, mésuri de organizare care sd conduci la imbunitatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

) reprezinta serviciul social in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si. dupa caz. cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striainitate. precum si in justitie:

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenti sociald de la nivelul
primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor:;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare:

0) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale:

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducére trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invagamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 3 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducétorului serviciului social se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
(1) Personalul de specialitate este asigurat de:

a) medic primar (221107) - 1 post (1/2 norma);

b) psiholog (263401) - 1 post;

¢) asistent social (263501) - 1 post;

d) kinetoterapeut (226405) — 1 post;

e) pedagog recuperare (235205) — | post;

f) instructor de ergoterapie (223003) - 1 post;

g) asistent medical (222101/325901) - 8 posturi;



h) infirmier (532103) - 27 posturi.

Atributii specifice ale medicului:

indruma si controleaza intreaga activitate a personalului medical din subordine;

efectueaza consultatiile beneficiarilor si prescrie tratamentul adecvat;

coordoneaza activitatea de ingrijire medicala a beneficiarilor, supravegherea si aplicarea corecta a
tehnicilor de investigare, ingrijire si tratament;

stabilieste personal diagnosticul, inscrie diagnosticul in foaia de observatie si prescrie medicatia
adecvata sau aplica scheme terapeutice stabilitte de medicii de specialitate;

supravegheaza aplicarea tratamentelor in functie de diagnostic si evolutia stérii beneficiarului;
indica in functie de starea beneficiarilor, metodele si tehnicile cele mai avansate in efectuarea
investigatiilor medicale, exploratorii si terapeutice;

controleaza prin sondaj modul de efectuare a prelucrarii sanitare a beneficiarilor:

organizeaza izolarea beneficiarilor cu boli infectioase;

dispune masuri pentru transferul imediat a cazurilor de boli infectioase in spitalele de specialitate;
supravegheaza si instruieste personalul din subordine in ceea ce priveste comportamentul igienic si
respectarea normelor de igiend si tehnica aseptica, pastrarea instrumentelor si materialelor sterile,
controleaza starea de igiena si efectuarea corecta a dezinfectiel in spatiile aferente:

controleaza functionarea blocului alimentar;

pentru prevenirea si combaterea bolilor infecto-contagioase, solicitd sprijin serviciului sanitar
antiepidemic;

pentru buna desfasurare a activitdtii sanitare. solicita sprijinul conducerii avand in vedere
aprovizionarea cu medicamente si materiale sanitare;

sprijina ridicarea continua a nivelului profesional al personalului din subordine:

pentru neregulile gasite sau pentru neindeplinirea obligatiilor de serviciu a personalului sanitar si
auxiliar, propune prin referate, luarea unor masuri disciplinare sau a altor masuri.luate de
conducerea unitatii;

recomandd, in functie de starea de sanatate a beneficiarilor, programele de ergoterapie ale
centrului.

Atributiile specifice ale psihologului:

consiliazd beneficiarii, membrii de familie, reprezentantii legali/conventionali ai acestora:

intocmeste fise de consiliere psihologica:

investigheaza si recomanda caile de solutionare a problemelor psihologice;

la admiterea unui beneficiar in cadrul centrului, asigura acomodarea acestuia din punct de vedere

psihologic;

realizeazd impreund cu membrii echipei multidisciplinare si cu participarea beneficiarilor,

evaludrile initiale/reevaludrile periodice ale beneficiarilor si elaboreazd impreund cu acestia

documentatia necesara, in termenele stabilite de legislatie (Fisa de evaluare/reevaluare, Planul

individual de interventie, Programul de integrare/reintegrare sociala. Fisa de monitorizare servicii

&t )

realizeaza reevaluarea nevoilor beneficiarilor atunci cand situatia o impune, respectiv dacad apar

modificari semnificative ale stirii de sinitate si ale statusului functional fizic si/sau psihic al

acestora;

revizuieste periodic. in functie de evolutia situatiei fiecarui beneficiar sau in termenele prevazute
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de legislatie, documentele prevazute de standardele minime de calitate;
aduce la cunostinta beneficiarilor rezultatele evaluarilor si Planul individual de interventie;

intocmeste impreund cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare dosarul personal si dosarul de
servicii al beneficiarilor, conform standardelor minime obligatorii;

aplica Procedura de incetare/sistare a serviciilor cédtre beneficiari si participa la realizarea
interventiei:

participa la elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor si
a procedurilor de lucru specifice serviciului social;

participa la elaborarea programului lunar de activitati si la organizarea activitatilor instructiv-
educative si recreative destinate beneficiarilor, conform nevoilor identificate;

intermediaza relatia dintre beneficiari si serviciile aflate in comunitate. 1i incurajeaza si sprijina sa
intreprinda activitati in afara centrului, sa cunoasca si sa utilizeze serviciile din comunitate in
functie de nevoile si optiunile individuale;

participa la organizarea periodica a activitatilor de socializare cu membrii comunitatii, pentru a
promova contactele sociale si pentru a sensibiliza comunitatea cu privire la drepturile si nevoile
beneficiarilor;

consiliaza familia persoanelor adulte cu dizabilitati asistate. cu privire la masurile alternative de
protectie;

incurajeaza si sprijind beneficiarii pentru a mentine relatii cu familia si prietenii;

asigura consilierea si terapia suportiva a beneficiarilor si a familiilor acestora in vederea pregatirii
reintegrarii familiale; intocmeste fise de consiliere psihologica;

consiliaza si orienteaza beneficiarii pentru care s-a dispus incetarea/sistarea acordarii serviciilor:
primeste, verificd si intocmeste raspunsul la sesizarile repartizate de catre seful ierarhic. cu privire
la eventualele situatii de dificultate in care sunt implicati beneficiarii centrului;

colaboreaza cu institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate/furnizori publici i privati de servicii sociale pentru solutionarea situatiilor de
dificultate in care se afla beneficiarii:

analizeaza si propune solutii pentru diferitele tipuri de relatii conflictuale care pot sa apara intre
persoanele asistate, familie si alte persoane cu care intrd in contact:

raspunde la orice solicitare aparuta intr-o actiune ce urmareste promovarea drepturilor si intereselor
beneficiarilor;

promoveaza si respectd drepturile si interesele beneficiarului;

serveste interesele beneficiarului in acord cu interesul public si cu exigentele profesionale;

respectd principiile deontologiei profesionale, conform domeniului de competenta.

Atributiile specifice ale asistentului social:

intocmeste documentatia necesard reevaluarii situatiei psiho-socio-familiale pentru persoancle
aflate cu masura de protectie in cadrul serviciului social, in termenele stabilite de legislatie;
colaboreazd cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii $i revizuirii periodice a
planului de servicii personalizat, planului individualizat de ingrijire, planului individualizat de
recuperare si  abilitare, planului individualizat de integrare/reintegrare sociald si planului
individualizat de iesire a beneficiarului din serviciul social;

participd la intocmirea programului si organizeaza activitatile instructiv-educative si recreative
destinate beneficiarilor, pe grupe de nevoi;

ofera asistenta si sprijin persoanclor adulte cu dizabilitati in vederea reintegrarii sociale si familiale
largite si intocmeste documentatia necesard, conform standardelor.
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intermediaza relatia dintre persoana adultd cu dizabilitati si serviciile aflate in comunitate in scopul
evitdrii marginalizarii si excluderii sociale;

consiliazd familia persoanelor adulte cu dizabilitati asistate cu privire la mésurile alternative de
protectie;

este la curent cu legislatia in vigoare si cu literatura de specialitate in domeniu, in scopul unei
permanente perfectionari profesionale.

Atributiile specifice ale asistentului medical:

asigurp administrarea medicatiei prescrise de medic, gestionarea medicamentelor §i materialelor
sanitare aflate in trusa de urgentd respectdand normele de igiena impuse de fiecare produs si
material in parte;

intervine in caz de urgentd si acordarea primului ajutor, utilizind cu maxima eficientd si
responsabilitate materialele si medicamentele din trusa de urgenta. consemnénd in registrul de
urgentd persoanele asupra cédrora a intervenit., manevrele efectuate §i medicamentele sau
materialele consumate, ingrijindu-se si de transportul beneficiarilor la unitdfile sanitare
specializate, apeland. dacd este cazul, numarul de urgenta 112;

monitorizeaza schimbirile privind starea de sinitate a beneficiarilor ca efect al medicatiei, in
vederea revizuirii corespunzatoare a prescriptiilor medicale:

urmireste respectirea normelor de igiend in receptia si distribuirea hranei beneficiarilor:
semnaleaza medicului cazurile de inbolnaviri intercurente, preocupandu-se de izolarea acestora, la
nevoie;

participa la efectuarea toaletei partiale si generale a beneficiarilor, supravegheaza aplicarea
masurilor de igiena si antiseptice:

cunoaste drepturile beneficiarilor si se preocupd de respectarea acestora in desfisurarea activitagii:
supravegheaza colectarea in containere speciale a materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizate si se preocupa de predarea acestora la firme specializate in colectarea deseurilor
medicale;

efectueaza vaccinarile prescrise de medic;

participd la intocmirea meniului pentru beneficiari controland calitatea alimentelor, modul de
preparare a mancdrii si pastrarea probelor de alimente timp de 24 de ore:

supravegheaza si/sau controleaza prepararea hranei in blocul alimentar. valoarea nutritiva si
cantitativa a meniului, calculeaza zilnic numarul de calorii;

urmareste respectarea normelor de igiena in prepararea. pastrarea, conservarea si distribuirea
alimentelor;

colaboreaza cu medicii de familie si medicii specialisti din diverse servicii medicale:

efectuaza misuritorile antropometrice, consemnandu-le pe foaia de observatie a beneficiarului;

efectueaza recoltari de produse biologice, ori de cate ori este nevoie sau la recomandarea
mediculul.

Atributiile specifice ale instructorului de ergoterapie:

asigurda indrumarea si coordonarea activitatilor de ergoterapie desfasurate in cadrul centrului,
stabilite in functie de nevoile generale si individuale ale beneficiarilor:

consulti dosarul personal al persoanei adulte cu handicap din cadrul centrului:

identificd, impreund cu personalul specializat al centrului, persoanele cu handicap care pot
beneficia de programele de ergoterapie;

stabileste, impreuna cu membrii echipei multidisciplinare, elaborarea si implementarea obiectivelor
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recuperatorii prin ergoterapic a persoanei adulte asistate;

incurajeaza beneficiarii sd isi exprime opiniile §i preferintele in proiectarea si derularea activitatilor
specifice terapiei prin munca:

incurajeaza si sprijind beneficiarii sa manifeste initiativa, sa organizeze §i sa execute, pe cat posibil
autonom, activitati lucrative cotidiene. fiind luate toate masurile necesare pentru prevenirea
riscurilor de accident si imbolndvire:

propune diferite activitati specifice de ergoterapie si de tip lucrativ (impletit, cusut, crogetat,
gradinarit. alte activitati gospodaresti), in scopul imbunatairii tuturor capacitatilor si stimularii
disponibilitatilor cognitive, psihomotorii. afectiv-relationale si social-adaptative a beneficiarilor:
organizeaza intre centrele rezidentiale. activitati de ergoterapie comune, in vederea formarii/
dezvoltarii capacitatilor de comunicare si relationare a beneficiarilor:

identificd impreuna cu echipa multidisciplinara modalitati de integrare a persoanei asistate in
mediul familial si in comunitate;

relationeaza cu personalul de specialitate din cadrul centrelor rezidentiale din subordinea DGASPC
Botosani;

promoveaza si respectd drepturile si interesele beneficiarului

cunoaste prevederile legale in vigoare in domeniul protectiei speciale a persoanelor adulte cu
dizabilitati;

cunoaste si respectd Codul drepturilor beneficiarilor:

cunoaste si respecta procedura privind relatia cu beneficiarii.

Atributiile specifice ale infirmierului:

efectueazi total sau partial igiena individuald a beneficiarilor care nu au capacitatea de a-si efectua
singuri igiena;

schimba lenjeria de pat, sprijind beneficiarii in aranjarea patului;

ingrijeste beneficiarii imobilizati la pat, acordandu-le ajutor atunci cand au nevoie;

ajuta la distribuirea hranei beneficiarilor, ajutdndu-i atunci cénd acestia nu au deprinderile
necesare;

transportd rufaria murdard in saci impermeabili sau cosuri destinate numai acestui scop. de la
beneficiari la spalatorie si rufaria curata. in aceleasi conditii, de la spalatorie la beneficiari:

ajutd cadrele medicale la efectuarea tratamentului, colaboreaza cu asistentele medicale carora le
comunica observatiile lor asupra comportamentului si sindtatii beneficiarilor, precum si orice
modificare observata in starea de sdndtate a acestora;

supravegheaza, indruma si participa la prevenirea pediculozei si a altor boli epidemiologice:
participa la activitati de curatenie si dezin fectie a spatiului repartizat;

participa la efectuarea curaieniei si igienizarea generala pe timpul verii.

utilizeaza eficient materialele specifice necesare bunei desfasuréri a activitatii, eliberate din
magazia unitatii pe baza referatului de necesitate;

in timpul programului, controleaza ori de cite ori este nevoie, camerele unde beneficiarii folosesc
aparate electrice de gatit sau incalzit;

daci este cazul, insoteste beneficiarii la grupurile sanitare;

verifici ori de cate ori este nevoie, prezenta beneficiarilor in camere si orice eveniment va fi adus
imediat la cunostinta asistentului medical de serviciu;

are o atitudine corespunzitoare fata de beneficiari si intreg personalul serviciului social,
promovand relatii de colaborare i intrajutorare si manifestand un comportament/limbaj civilizat cu
beneficiarii pentru a nu genera stari conflictuale in incinta serviciului.
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Atributii specifice ale kinetoterapeutului:

— cunoaste beneficiarii, comportamentul si dosarul medical al acestora;

— este responsabil de caz pentru un numar de maxim 25 de beneficiari, in vederea aplicarii planului
individual de interventie al acestora;

— cunoaste drepturile beneficiarilor si programul zilnic al acestora si se preocupd de respectarea lor,
in desfasurarea activittii;

— participa la evaluarea initiala/reevaluarile periodice multidisciplinare ale beneficiarilor impreuna
cu ceilalti specialisti;

—  colaboreazd cu medicul centrului, medicul de familie al beneficiarilor, cu personalul din alte
servicii medicale si personalul de specialitate din cadrul DGASPC Botosani:

— stabileste planul terapeutic pentru fiecare beneficiar, in vederea prevenirii, recuperdrii. educarii sau
reeducarii deficientelor;

— utilizeaza tehnici, exercitii, aplicatii si procedee, conform conduitei terapeutice prescrisd de
medical specialist;

— evalueazi si reevalueazi in timp progresele facute de beneficiari: adapteaza planul de tratament in
functie de evolutia acestora;

— completeazd permanent in Fisa de monitorizare servicii toate procedurile si materialele utilizate:

— asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul terapeutic:

— supravegheazi starea beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor de kinetoterapie:

— asigurd prevenirea accidentérii beneficiarilor in timpul desfasurarii programului de terapie:

— pregiteste si verificd functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile;

— raspunde de inventarul sdlii de Kinetoterapie, ingrijindu-se de buna intretinere si folosire a
dispozitivelor si aparatelor;

— se preocupd de starea silii de kinetoterapie, facand propuneri in ceea ce priveste necesarul de
echipament/materiale necesare si se implica in procurarea acestora;

— realizeazd un control pozitiv asupra comportamentului beneficiarilor, bazat pe respect, toleranta.
acceptare, incurajare si sprijin:

— urmireste prevenirea s$i combaterea oricaror forme de tratament abuziv, neglijent. degradant
asupra beneficiarilor;

— incurajeaza beneficiarii si-si exprime opinia asupra oriciror aspecte care privesc activitatea
centrului;

— se implica in activititile complementare ale centrului, participa la asigurarea serviciilor oferite
beneficiarilor si la supravegherea acestora:

— raspunde cu operativitate si competentd profesionala de lucrarile repartizate, respectd termenele de
executie a acestora;

— insoteste beneficiarii atunci cind este cazul. la spital, excursii. etc. si in orice alte activitati cultural
educative si de socializare in afara centrului;

— respectd principiile deontologiei profesionale, conform domeniului de competenta;

— raspunde la orice solicitare apdrutd intr-o actiune ce urmireste promovarea drepturilor si intereselor
beneficiarilor.

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii. a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament:

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse etc.:

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;



d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguran{a beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectarii
legislatiei:

@) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
La serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Adaseni,
activititile auxiliare (intretinere, reparatii, deservire) sunt asigurate de:

a) inspector de specialitate (242204) - | post (economist);

b) referent (331309) - 1 post (contabil);

¢) magaziner (432102) - 1 post;

d) muncitor calificat (512001) - 4 posturi (bucétar);

e) muncitor calificat (514401) - 2 posturi (paznic);

f) muncitor calificat (818204) - 1 posturi (fochist);

g) muncitor calificat (752201) - 1 post (tamplar);

h) muncitor calificat (741307) - 1 post (electrician);

i) muncitor calificat (713102) - 1 post (zidar/zugrav):

j) muncitor calificat (753102) - 1 post (lenjereasd);

k) ingrijitor (515301) - 2 posturi;

1) muncitor necalificat (921302) - 1 post.

Atributiile specifice ale inspectorului de specialitate (economist):

— asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament:

— monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

— intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata:

— colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse etc;

— sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament ete.;

— face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.

— participd la primirea/eliberarca materialelor din magazie. urmdrind intocmirea legala a
documentelor specifice acestei activitati:

— solicita periodic magazinerului centrului evidenta stocurilor existente in magazie si participa la
intocmirea necesarului pentru perioada urmatoare.

— participd la inventarierea patrimoniului centrului ori de céte ori este necesar sau la solicitarea
ordonatorului de credit;

— preda la timp documentele pe linie contabila superiorilor sai din cadrul departamentului de
specialitate din cadrul DGASPC Botosani;

— intocmeste impreund cu seful centruluisi magazinerul centrului propuneri pentru proiectul de
executie bugetara pentru anul fiscal urmator;

— efectueaza prin sondaj controlul gestiunilor din centru in magazie, alimente/bloc alimentar, la
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farmacie, lenjerie, materiale, echipamet si obiecte de invetar;

aplica viza pentru controlul financiar preventiv, prin dispozitia directorului executiv al DGASPC;
indeplineste si alte atributii specifice nivelului specializarii si a pregatirii de specialitate, pe linie
administrativa si financiar-contabila.

Atributiile specifice ale referentului (contabil):

calculeaza zilnic listele de alimente;

calculeazi zilnic consumul de medicamente:

calculeazi consumul de materiale adminstrativ gospodaresti:

intocmeste bonurile de consum pentru materialele necesare desfasurarii activitatii in centru, pe
baza referatelor aprobate de seful centrului;

raspunde in fata sefului de centru a inspectorului de specialitate si a autoritatilor ierarhic superioare
de calitatea muncii si performantelor individuale, va raspunde administrativ pentru incalcarca legii
si nerespectarea atributiilor de serviciu:

intomeste centralizatoare lunare pentru consumurile de medicamente, alimente si materiale;
intocmeste lunar situatia incasarii contributiei de intretinere datorate de beneficfarii care au
venituri, respectand legislatia in vigoare;

intocmeste fisa de dotare cu echipament a beneficiarilor;

participa la toate activitatile unde prezenta sa este necesara pentru bunul mers al activitatii;
completeazi ori de cate ori este necesar in registrul note telefonice toate instiintarile, informatiile si
datele transmise de institutii publice, familii si aprtinatori legali ai beneficiarilor si aduce urgent la
cunostinta conducerii unitatii sub semnatura a celor consemnate:

participd la formele de perfectionare a pregatirii profesionale;

intocmeste listele de inventar pe gestiuni:

verifica. calculeaza si centralizeaza foile de parcurs, pentru mijloacele de trasnsport ale unitatil,
tine evidenta mijloacelor fixe si completeaza fisa mijlocului fix;

efectueaza punctajul lunar intre evidenta contabila si cea operativa;

raspunde de corectitudinea si integritatea documentelor intocmite.

Atributiile specifice ale magazinerului:

raspunde de receptia cantitativa si calitativi a bunurilor materiale primite prin diversi furnizori si
prin lucrdtorul comercial al serviciului social;

raspunde de pastrarea, sortarea, etichetarea, conservarea bunurilor, alimentelor ce le are in
gestiune;

raspunde de intretinerea in stare igienico-sanitard corespunzatoare a incaperilor de depozitare a
materialelor si alimentelor;

raspunde de securitatea si buna conservare a bunurilor aflate in gestiunea sa;

orice eliberare de valori materiale o va face numai pe baza de acte legal intocmite, vizate si
aprobate de cei competenti;

verifica la sfarsitul fiecarei intrari i iesiri din serviciu securitatea incuietorilor si a spatiilor de
depozitare;

raspunde de péstrarea in conditii igienico-sanitare a tuturor alimentelor din gestiunea sa;

sorteazi. eticheteaza alimentele din gestiunea sa in asa fel incat sa asigure o buna gospodarire §i
manipulare a acestora;

comunicd compartimentului de resort situatia stocurilor;
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urmareste buna functionare a spatiilor si agregatelor frigorifice, ventilatia incaperilor etc. pentru
buna functionare a blocului alimentar in general si luarea mésurilor de reparare in caz de nevoie.

Atributiile specifice ale muncitorului calificat (bucatar):

pregiteste meniul zilnic pentru hrana beneficiarilor conform listei zilnice de alimente, raspunde de
calitatea acestui meniu, respecta regulile de igiena, face propuneri pentru imbunatatirea i
diversificarea meniurilor zilnice:

preda schimbului de dupa amiaza, alimentele pentru masa de seara, conform listei zilnice;

raspunde de curatenia bucatariei si a salii de mese;

utilizeazd corespunzator. conform specificatiei din cartile tehnice, aparatele ce sunt instalate in
bucatarie. in vederea bunei functionari si a evitarii accidentelor;

se ingrijeste de calitate si calitatea alimentelor primite, pastrarea si prepararca in conditii igienice
corespunzatoare;

supravegheazi si participd la efectuarea curiteniei si dezinfectiei in sala de mese;

nu permite intrarea in bucatirie a persoanelor strdine sau a beneficiarilor;

raspunde de punctualitatea servirii mesei;

ajuta la servirea mesei benficiarilor in conditii corespunzatoare;

participa cu celelalte persoane competente la stabilirea meniului saptamanal.

Atributiile specifice ale muncitorului calificat (paznic):

asigurd paza si securitatea intregii unitati conform graficului stabilit de conducerea unitatii:

nu permite nici unei persoane striine intrare in unitate fard a fi legitimata, toate datele fiind inscrise
in registru, dupa care instiinteaza conducerea unitatii. iar dacd aceasta nu accepta, paznicul nu
permite intrarea in unitate: in conditiile acceptarii, persoana va fi insotita si i se va aplica ecusonul
.delegat” sau ,,vizitator” si va fi consemnat in registrul intrare - iesiri vizitatori;

orice vehicul sau autovehicul care intra si iese din unitate va fi controlat pentru a nu introduce in
unitate substante sau bunuri interzise, sau sa nu s¢ scoate din unitate bunuri apartinatoare acestelia;
acestea vor intra in unitate cu aprobarea conducerii unitatii, dupa ce vor fi inregistrate in registrul
special intrare - iesire autovehicule;

nu permite intrarea in unitate a salariatilor care nu sunt de serviciu. iar celor care sunt de serviciu
nu permite iegirea din centru decét dacd au aprobarea conducerii unitatii;

nu permite iesirea din unitate a beneficiarilor fara bilet de invoire aprobat de conducerea untiatii;
orice beneficiar care iese sau intra in unitate va fi inregistrat in registrul special intrare - iegire
beneficiari si va fi controlat sa nu sustragd bunuri din unitate, iar la intoarcerea acestuia sa nu
introducd bauturi alcoolice: la iesirea si la revenire in unitate, beneficiarul trebuie insotit de
persoana care igi asuma responsabilitatea pe intreaga durata a vizitei, cand este cazul;

in timpul serviciului, dupa ce asigurd poarta principala, periodic. verifica starea gardului
imprejmuitor, baza furajera, toate usile de la depozite, magazii, grajduri pentru animale, celelalte
porti, patulele pentru porumb, beciuri etc., interzicand intrare sau iesirea persoanelor peste gardul
imprejmuitor al unitatii;

pe timpul verii si toamna ia masuri ferme pentru a nu s€ sustrage din gradina de legume si livada
de fructe:

raspunde daca in tura sa de serviciu s-au deteriorat sau distrus gardul, portile, incuietorile sau
forestrele de le magazii. depozite, beciuri. spalatorie. centrala termica, casa pompelor, grajduri,
baza furajera etc.: in cazul in care se constata acest lucru este obligat sa anunte conducerea unitatii
sau ofiterul de serviciu si sd consemneze in registrul de rapoarte zilnice: serviciul se preda pe baza
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de proces verbal, dupa verificarea celor mai sus mentionate; persoana care intra in turd are
obligatia sa nu preia serviciul si sa nu semnaze procesul verbal pana nu se remediaza deficientele
constatate. avand obligatia sd aduca la cunostinta conducerii unitatii sau a ofiterului de serviciu;

pe timpul noptii nu va permite nici unei persoane fara acordul ofiterului de serviciu, accesul in
incinta unitatii;

executa controlul bagajului aflat asupra personalului de serviciu la intrare si la iesirea acestuia de la
program;

in cazul in care constatd sustrageri de bunuri. opreste persoana respectiva, anuntand ofiterul de
serviciu si conducerea unitatii:

nu paraseste locul de munca, nu inceteaza activitatea inainte de terminarea programului de lucru si
pana nu preda serviciul scimbului urmator.

Atributiile specifice ale muncitorului calificat (fochist):

repard si intretine instalatia centralei termice, instalatia termica si sanitara din unitate;

asigura conditii de incalzire corespunzatoare in toate incaperile;

executd toate fazele tehnologice la ponirea cabanelor cat si la opirea acestora;

nu permite intrarea in centrala termica a persoanelor striine sau a beneficiarilor:

nu are voie sa lase instalatiile din centrala termica In stare de functionare. nesupravegheate:
respectd programul de caldura si de apa calda pentru spalatorie, baie. bucatarie (bloc alimentar):
participd la aprovizionarea cu combustibil a unitatii si tine evidenta combustibilului consumat;
participa, mobilizeaza si insoteste beneficiarii in actiunile de ergotarapie:

raspunde de mentinerea in buna stare a inventarului a instalatiilor sanitare din dormitoare si de
folosirea lor conform destinatiei si raspunde solidar, daca este cazul, impreuna cu personalul din
sectorul in care lucreazi pentru eventualele lipsuri constatate cu ocazia inventarii sau verificarilor
de rutina. efectuate de persoane autorizate sau constatate in timpul serviciulul;

participa la verificarea periodicd a instaltiilor centralei termice, efectuata de firmele specializate;
raspunde de intretinerea si pastrarea tuturor utilajelor si sculelor pe care le are in intre@ineré:
participd la toate lucririle de intretinere si reabilitare din centru la cererea sefilor ierarhici;

intretin, ingrijesc si verifica permanent masinile de spalat, masinile de gatit din bucatarie, sculele si
utilajele din atelierul mecanic, pompele de apa si pompele de combustibil si instalatiile aferente:

Jilnic efectueazi curatenia la locul de munca, iar serviciul 1l primeste si il preda pe baza de proces
verbal. in care se vor consemna si eventualele evenimente deosebite, cu obligatia de a anunta
conducerea centrului;

la preluarea schimbului se ia nota de problemele consemnate in registrul de supraveghere a
cazanelor. se verificd daca au fost sau nu remediate problemele aparute in schimbul anterior si se
aduce la cunostinta sefului de serviciu la momentul respectiv.

Atributiile specifice ale muncitorului calificat (tdmplar):

efectueaza lucrari de intretinere a tamplariet, mobilierului, feroneriei din unitate;
raspunde de buna intretinere a usilor, ferestrelor, sistemelor de inchedere a acestora, inlocuieste ori

de cate ori este necesar sticla sparta de la ferestre si usi, avand obligatia si instiintaze seful de
centru pentru orice nereguli constatate;

raspunde de intretinere, repararca si pastrarea tuturor utilajelor si sculelor pe care la are in primire;
executd activitati specifice in cadrul atelierului de tamplarie;
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executd in cadrul atelierului de tamplarie activitati de confectionat diferite produse artizanale din
lemn si impletituri in interesul unitatii;

dupa terminarea lucrului este obligat sa depuna utilajele, sculele, echipamentul de protectie si
materialele de lucru la locul indicat, fiind interzisd, atat scoaterca utilajelor, sculelor,
echipamentului cat si a oricarui material din unitate;

in caz de necesitate participam activ la activitdtile de restabilire a normalitatii:

executd lucrdri de reparatii curente si productie in cadrul atelierului de ergoterapie, tamplarie si
impletituri, alaturi de beneficiarii cu abilitati sub directa supraveghere si coordonarea instructorului
de ergoterapie;

participa, mobilizeazd si insoseste beneficiarii in actiunile de ergoterapie:

testeaza. initiaza si verifica in timpul lucrului beneficiarii care urmeaza sau desfasoard activitati in
atelierul de tamplarie;

raspunde de integritate fizica a beneficiarilor pe timpul activitatilor desfasurate in atelier, precum si
de respectarea normelor SSM si ISU de catre acestia;

raspunde de calitatea lucrarilor afectuate si produselor rezultate in cadrul atelierului.

Atributiile specifice ale muncitorului calificat (electrician):

isi planifica activitatea, stabileste necesarul de materiale in functie de lucrare;
identific instalatia unde va lucra, intrerupe tensiunea;

diagnosticheaza defectele de functionare ale echipamentelor si componentelor electrice, ale
instalatiilor electrice de forta sau de iluminat;

remediaza defectele constatate;

realizeaza instalatii (monteaza tuburi de protectie si conductori, echipamente);
realizeazd conexiuni si monteaza echipamente;

modifica instalatii electrice de comanda, de forta sau de iluminat;

realizeaza lucrari de intretinere preventiva, revizii si reparatii capitale ale instalatiilor electrice de
comanda, de forta sau de iluminat;

verifica din punct de vedere calitativ lucrarile executate, efectucaza probe si punerea in functiune.

Atributiile specifice ale muncitorului calificat (zidar/zugrav):

efectucaza lucrari de intretinere a zidariei. tencuielilor interioare si exterioare;

executa lucrari de igienizare si reparatii a tuturor incaperilor din unitate;

raspunde de intretinerea incaperilor;

raspunde de intretinerea, repararea si pastrarea tuturor utilajelor si sculelor pe care le are in primire;
in caz de necesitate, participd activ la activitatile de restabilire a normalitatii;

comunica sefului de centru toate problemele ivite in timpul serviciului;

in caz de necesitate, la cererea superiorilor, se prezintd la serviciu si in afara programului;

executd lucrdri de reparatii curente si productie alaturi de beneficiarii cu abilitati, sub directa
supraveghere si coordonare a responsabilului pentru ergoterapic;

testeaza, initiaza si verifica in timpul lucrului, beneficiarii care urmeaza sau desfasoara activitati in
acest domeniu;

raspunde de integritate fizica a beneficiarilor pe timpul activitatilor desfasurate, precum si de
respectarea normelor de SSM si ISU de catre acestia;
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raspunde de calitatea lucratilor afectuate si produselor rezultate in cadrul activitatilor desfasurate.

Atributiile specifice ale muncitorului calificat (lenjercasa):

raspunde de pastrarea in conditii bune a intregului echipament si cazarmament pe care il are in
primire;

preda si primeste pe baza de proces verbal lenjeria si echipamentul;

schimba la timp sau ori de céte ori este nevoie lenjeria si echipamentul beneficiarilor;

pregiteste echipament si lenjerie de schimb oricand este necesar, prin calcare, impdturire §i
pastreaza in rafturi cu eticheta pentru fiecare beneficiar;

executd reparatii la echipament si lenjerie;

raspunde in mod direct de echiparea completa a beneficiarilor de servicii in functie de sex, varsta si
anotimp;

repartizeaza lenjeria murdard la spalat in functie de cerintele unitatii: verifica modul in care a fost
spalata lenjeria, cu respectarea tuturor etapelor.

Atributiile specifice ale ingrijitorului:

asigurd curdtenia dormitoarelor. salilor, holurilor, birourilor,cabinetelor, grupurilor sanitare si
bailor. holurilor din cadrul serviciului social:

respectd, urmareste si raspunde de modul de colectare a deseurilor selective:

raspunde de igiena individuala a beneficiarilor care ii sunt repartizati:

colaboreaza cu asistentul social/asistent medical in vederea dezvolarii deprinderilor de viatd
independenta a beneficiarilor, instruindu-i §i urmirindu-le modul de insusire a normelor igienico-
sanitare cat si a efectuarii §i intretinerii ordinii si curdteniei in spatiile de locuit;

ajuta la schimbarea lenjeriei de pat:

manifestd interes pentru aspectul vestimentar al beneficiarilor, indrumandu-i in alegerea potrivita a
vestimentatiei in functie de anotimp si conditiile meteo.

Atributiile specifice ale muncitorului necalificat:

efectueaza si raspunde de curatenia sectorului repartizat;

evacueaza gunoiul si alte reziduuri de la animale sau din curtea unitatii;

primeste si raspunde de uneltele si sculele primite in inventar, necesare curateniei si intretinerii
gradinii de zarzavat, livezii. curtii, serei de legume si celorlalte amenajari;

in caz de necesitate, la cererea conducerii unitatii, se prezintd la serviciu si in afara programului;

ia masuri masuri ca in caz de averse si dreneze canalele i rigolele;

curat zapada din curte, de pe cladiri. cat si de pe trotuarele din jurul cladirilor si din curte;

raspunde de ingrijire si intretinerea septelului de animale, curatd dejectiile ori de cate ori este
nevoie, asigurd furajarea zilnica si efectueaza toate lucrarile necesare bunei activitati la sectorul
zootehnic:

executa toate lucrarile de amenajare si intretinere a parcului. aleilor, rondurilor de flori. gradinii de
zarzavat, pomilor fructiferi:

sapd, curatd, niveleaza si praseste peluzele, rondurile de flori, gradina de zarzavat;

amenajeaza si planteaza in gradina de zarzavat si in parc;

coseste si adund iarba din spatiile verzi, uda plantatia, florile si gradina de zarzavat;



— recolteaza legumele si Larzavaturile, participa la insilozarea acestora si intretine stocurile de legume
si muraturi pe timpul sezonului rece;

— amenajeaza rasadnitele, transportd gunoiul;

— transportd si aseaza pe alei pietris si nisip;

— mentine in buna stare cladirile, gardurile, toate utilitatile si amenajarile din centru. sesizand sefului
ierarhic de degradarea acestora, pentru a lua masuri de raparare a lor;

comunica superiorilor toate problemele ivite in timpul serviciului.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social Centrul de Ingrijire i Asistentd
Adiseni are in vedere asigurarea resurselor necesarc acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Adaseni se asigura. in conditiile legii. din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora. dupa caz;

b) bugetul Judetului Botosani (prin ‘ntermediul D.G.A.S.P.C.Botosani):

¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate:

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13
Dispozitii finale

Prezentul regulament se¢ completeaza cu dispozitiile legislatici specifice in vigoare din domeniul
asistentei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald i Protectia Copilului Botosani si ale hotararilor Consiliului Judetean Botosani.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
Marcel - Stelici Bejenariu
-
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