ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONéILIUL JUDE‘[EAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714, Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro

Anexa nr.2
la Hotiardrea nr. 259 din 21.12.2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIO_NAR[_C_
a serviciului social furnizat la domiciliu ra
Asistenti maternali profesionisti

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social "Asistenti
maternali profesionisti”, in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime
de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cét si pentru
angajatii serviciului, managerii de caz si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Asistenti maternali profesionisti”, cod serviciu social 8790 SF-C, este administrat de
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani, furnizor acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr.000484 si functioneazd in sediul din mun. Botosani, str.
Nicolae Iorga nr.33, jud. Botosani.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Asistenti maternali profesionisti"”, serviciu de tip familial pentru copilul
separat temporar sau definitiv de parintii sdi, este de a asigura protectia copilului care necesita
stabilirea unei masuri de protectie ce impune cresterea, ingrijirea si educarea copilului de cétre un
asistent maternal profesionist, adecvate nevoilor individuale ale fiecdruia, cu scopul dezvoltarii
abilitatilor de viaid independentd, in vederea reintegrarii familiale si integrarii socioprofesionale.
Aceasta protectie include si plasarea copilului in regim de urgenta, plasarea copilului cu nevoi speciale
in vederea recuperdrii sale.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Asistenti maternali profesionisti" functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.292/2011,
cu modificarile ulterioare, Legea nr.272/2004, republicata, cu modificarile §i completérile ulterioare,

precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.



(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.26/2019 privind aprobarea Standardele minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate protectiei copiilor din sistemul de protectie
speciala, copii aflati cu masura de protectie la o persoana/familie.

(3) Serviciul social "Asistenti maternali profesionisti" a fost infiintat in subordinea “Serviciului de
Asistenta Maternala”, incepand cu data de 01.01.2005, prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani
nr.68 din 23.12.2004, ca urmare a reorganizarii Directiei Judetene pentru Protectia Drepturilor
Copilului Botosani si a serviciilor sociale existente la data de 31.12.2004, in baza dispozitiilor H.G. nr.
1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului si functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Botosani. Prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr.35 din
30.03.2011, denumirea “Serviciul de Asistentda Maternald” se modificd in “Compartimentul de
Asistentd Maternala” in subordinea caruia s-a aflat compartimentul Asistenti maternali profesionisti.
Ulterior, prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr.68 din 26.052016 denumirea
“Compartimentul de Asistenta Maternala” se modifica in "Biroul de Asi@ténté Maternald" in
subordinea ciruia se afld compartimentul Asistenti maternali profesionisti, serviciul social functionand
de la data respectiva in structura Serviciului pentru protectia copilului in dificultate $i management de caz.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Asistenti maternali profesionisti" se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asisten{d sociald, precum si cu principiile
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de cétre serviciul social de tip
familial "Asistenti maternali profesionisti" sunt urmatoarele:

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului copilului de a trdi in propria familiei sau, daca acest lucru nu
este posibil, intr-o familie substitutiva sau, dupa caz, intr-un mediu familial (domiciliul asistentului
maternal profesionist care acorda ingrijirea copilului);

b) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului copilului;

c) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupi caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legéturi de
atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare:

j) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;



m) asigurarea confidentialitaii si a eticii profesionale;
n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de

integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de serviciul social de tip familial "Asistenti maternali
profesionisti" sunt: :

a) beneficiarii directi sunt copiii si tinerii, cu vérste cuprinse intre 0 si 18, respectiv 26 de ani (daca
urmeaza o forma de inva{imant), pentru care a fost stabilitd o masura de protectie speciala deoarece se
aflau in una din situatiile previzute la art.60 lit.a-d din Legea nr.272/2004, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare: parinti decedati, necunoscui, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti
sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie, declarati
judecatoreste morti sau disparufi cand nu a fost instituitd tutela, copii care, in vederea protejarii
intereselor lor, nu au putut fi lasati in grija parintilor din motive neimputabile acestora, copii care au
fost abuzati sau neglijati, gasiti sau abandonafi in unitéi sanitare;

b) beneficiarii indirecti sunt parintii si alti membri ai familiei, precum si comunitatea din care provin copiii.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de serviciul social de tip familal "Asistenti
maternali profesionisti" sunt urmatoarele:

a) fiecare copil este plasat la un asistent maternal profesionist in urma unei evaludri initiale a nevoilor
sale specifice, in baza hotérérii plasamentului de catre Comisia pentru Protectia Copilului in situatia in
care parinii si copilul cu varsta peste 10 ani sunt de acord in acest sens, sau in baza Sentintei civile
emise de citre instanta judecitoreasca, atunci cand acordul parintilor sau a unuia dintre acestia lipseste
din diferite motive. De asemenea, plasamentul la un asistent maternal profesionist se poate face si pe
baza dispozitiei de plasament in regim de urgeni{a a directorului executiv al DGASPC Botogani sau pe
baza ordonantei presedintiale emisa de instanta judecatoreasca;

b) copilul plasat la asistentul maternal profesionist are intocmit un plan individualizat de protectie cu
obiectiv si activitati propuse care trebuie implementate. Planul este revizuit periodic.

Managerul de caz al copilului intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil, care cuprinde
elementele previzute de lege, este in accord cu planul individualizat de protectie §i detaliaza toate
cerintele de ingrijire ale copilului.
Contractul de furnizare de servicii

Oferirea serviciilor se face numai in baza unui contract cu familia/reprezentantul legal al copilului,
care oferd posibilitatea participarii si responsabilizarii partilor implicate.

Contractul pentru furnizarea de servicii sociale este actul juridic incheiat intre furnizorul de servicii §i
beneficiar (parinii sau reprezentantii legali), care exprima acordul de vointa al acestuia in vederea
acordarii de servicii sociale pentru copil/ tandr, prin care se mentioneaza conditiile in care se vor oferi
serviciile si responsabilitéile specifice pe care fiecare parte implicata le are de indeplinit in perioada
de timp stabilita.

Acest contract este un instrument pe care managerul de caz il utilizeaza in cadrul procesului de
monitorizare si stabileste modalitatile concrete de aplicare a planului individualizat de protectie — PIP
din perspectiva implicarii familiei copilului. Contractul este revizuit periodic si modificat de catre
managerul de caz, de cate ori este nevoie, in functie de progresele care intervin sau schimbarile
survenite in derularea PIP (modificarea PIP aduce de la sine modificarea contractului).

Modelul de Contract pentru furnizarea de servicii sociale il reprezintd anexa Ordinului ministrului
Muncii. solidaritatii sociale si familiei nr.73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii, acreditati conform legii, cu beneficiarii
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de servicii sociale.

(3) Conditii de incetare a serviciilor

incetarea serviciilor oferite de catre serviciul social "Asistenti maternali profesionisti" se face:

- la incredintarea copilului in vederea adoptiei;

_ la cererea tanarului, exprimati dupd dobéndirea capacitéii depline de exercitiu;

- la solicitarea parintilor privind reintegrarea copilului in cadrul familiei naturale;

- la transferul copilului/tandrului in alt serviciu social (plasment la o familie sau persoana, serviciu
rezidential, in conditiile Legii nr.272/2004).

Demersurile pentru orientarea si transferarea copilului in alt serviciu social se fac numai in interesul
copilului si numai daci se dovedeste ca acestea sunt indispensabile evolutiei sale. Se va asigura o buna
pregatire a transferului pentru realizarea, pe cat posibil, a unei continuitati in viata personald a
copilului, urmarindu-se interesul superior alcacestuia. Transferul copiilor de la un AMP la un alt
serviciu social din acelasi judet se face in baza hotararii emise de Comisia pentru protectia copilului -
C.P.C/instanta judecdtoreasca.

Transferul copiilor de la un asistent maternal profesionist la un alt serviciu social din alt judet se face
in baza hotirarii emise de C.P.C/instan{a judecatoreasca.

incetarea masurii de plasament la asistentul maternal profesionist se pregiteste de catre echipa
multidisciplinard a Biroului asisten{d maternala in colaborare cu asistentul maternal care a ingrijit
copilul, la propunerea managerului de caz si se realizeaza in baza hotararii CPC/instantei judecatoresti.
Tinerii care dupa implinirea varstei de 18 ani solicita incetarea masurii de protectie speciald in vederea
acordarii indemnizatiei lunare pana la implinirea varstei de 26 ani vor fi consiliati privind drepturile si
obligatiile acestora dupa incetarea masurii, daca frecventeazi o forma de invaigmant la zi sau au un loc
de munca.

Fiecare PIP are drept obiectiv general reintegrarea familiala, integrarea socio-profesionald acopilului,
adoptia internd, identificdndu-se modalitéti concrete in acest sens, in cel mai scurt timp de la stabilirea
masurii de plsament la asistentul maternal.

Un aspect important al dezvoltarii deprinderilor de viaia independenta il are orientarea gcolara si
profesionald, care se realizeaza in primul rand in functie de atitudini pozitive fad de munca, insugirea
deprinderilor de punctualitate, seriozitate, disciplina, spirit de echipd, stimularea responsabilitatii.
Copiii/tinerii sunt pregititi si pleaca de la asistentul maternal profesionist in condiii de siguranta si
protectie

(4) Copiii/tinerii beneficiari de servicii sociale furnizate de serviciul social de tip familial " Asistenti
maternali profesionisti" au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile i libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstania personala ori sociald;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

¢) s li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, att timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei. cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.
(5) Copiii/tinerii beneficiari de servicii sociale furnizate de serviciul social de tip familial "Asistenti
maternali profesionisti" au urmatoarele obligatii:



a)sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicald si
economica;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) si comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;’

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciul social de tip familial "Asistenti maternali profesionisti" sunt
urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public, prin asigurarea urmitoarele activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. gazduire pe perioada determinatd;
3. ingrijire personala si asistentd conform nevoilor de viata in vederea dezvoltdrii deprinderilor de
viata independenta;
4. acordarea de asistentd socio-psihologicd adecvata a beneficiarilor in vederea reintegrarii in familia
naturald, plasament/ incredintare in familia largitd, sau integrarea sociali si profesionala a tinerilor la
iesirea din sistem;
5. asigurarea educatiei, activitagilor de socializare si de petrecere a timpului liber;
6. evaluarea capacitatii solicitantilor in vederea obtinerii atestatului de asistent maternal profesionist
7. asigurarea instruirii si partcipdrii la formarea asistentului maternal profesionist:
8. evaluarea anuald a activitatii asistentului maternal profesionist;
9. identificarea nevoilor de formare continua ale asistentului maternal profesionist;
10. consilierea si informarea asistentului maternal profesionist in situatii de criza:
11.sprijinirea si monitorizarea activitatii asistentului maternal profesionist, asigurandu -se ca acestia
sunt informati in scris, accept, inteleg si actioneaza in conformitate cu standardele minime de calitate;
12. evaluarea situatiei copiilor aflati in plasament la asistentului maternal profesionist si intocmirea
rapoartelor de evaluare trimestriala privind evolutia dezvoltariii fizice, mentale, spirituale, morale si
sociale a copilului si modul cum este ingrijit.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:
1. accesul la serviciile comunitare si posibilitatea de participare la viata comunitdtii, conform
propriilor dorinte, cu exceptia restrictiilor prevdzute in metodologia internd de organizare §i
functionare si/sau in planul individualizat de protectie;
2. copiii/tinerii au posibilitatea sa-si invite colegii si prietenii din comunitate la sarbatorile personale
(aniversdri, ziua numelui) si alte evenimente importante;
3. colaborarea cu alte institutii, organizatii din comunitate pentru derularea de programe comune in
favoarea participdrii copiilor la viata sociala a comunititii (scoli, clubul copiilor, politie, ONG-uri etc.)
si mediatizarea acestora.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. antrenarea copilului in luarea deciziilor cu privire la el ca persoand si la grupul din care face parte;
2. sprijinirea copilului sd-gi asume responsabiliti{i §i inifiative in raport cu varsta si gradul de
maturitate;
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3. antrenarea copilului sd participe direct la amenajarea §i intretinerea spatiului de locuit, sd faca
propuneri privind petrecerea timpului liber, stabilirea meniului, organizarea unor activitai etc;

4. sprijinirea copilului/adolescentului in procesul de construire a autonomiei morale (copilul isi
creeazd propriile norme si isi autoregleaza comportamentul) opinia copilului fiind luata in considerare
de catre asistentul maternal profesionist.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. utilizarea instrumentelor standardizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. implementarea procedurilor de lucru specifice serviciului social.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului social prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor umane si materiale necesare pentru
desfasurarea activitatii in conformitate cu Standardele minime de calitate;

2. utilizarea si gestionarea judicioasa a tuturor categoriilor de bunuri de care dispune serviciul social
(dotari, aparatura etc.);

3. coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciul social de tip
familial "Asistenti maternali profesionisti" §i stabilirea, in limita competentei, a masurilor de
organizare care si conduca la imbunétatirea acestor activitai.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social de tip familial "Asistenti maternali profesionisti" functioneaza cu un numar de 350
total personal, conform prevederilor Hotérarii Consiliului Judetean Botosani, din care:

a) personal de conducere: sef birou (functionar public de conducere ce se regdseste in statul de functii
al Biroului asistentd maternala ce face parte din Serviciul pentru protectia copilului aflat in dificultate
si managementul de caz, structurd functionald din organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Botosani), care coordoneaza direct Serviciul social de tip familial "Asistenti
maternali profesionisti” ;

b) personal de specialitate de ingrijire i asistentd: 350 posturi;
¢) voluntari: conform contractelor de voluntariat incheiate cu respectarea prevederilor legale.
(2) Raportul angajat/beneficiar: 1/2 gi 1/3.

(3) Activitatile de consiliere si evaluare psihologica vor fi asigurate de personalul de specialitate —
consilieri/psihologi din cadrul Compartimentului de consiliere si evaluare psihologica, structurd a
Serviciului pentru protectia copilului aflat in dificultate $i management de caz.

(4) Activititile de intocmire a dosarului copilului aflat in plasament la asistent maternal, de evaluare
complexa a situatiei copilului in context socio-familial, intocmire a planului individualizat de protectie,
verificare a imprejuririlor care au stat la baza stabilirii masurii de plasament a copilului la asistentul
maternal profesionist sunt asigurate de personalul de specialitate -managerii de caz ai copilului din
cadrul Biroului asistentd maternal, structurd a Serviciului pentru protectia copilului aflat in dificultate
si management de caz.

(5) Activitatile de identificare, recrutare si evaluare a capacitatii solicitantilor in vederea atestarii ca
asistent maternal profesionist de a oferi ingrijire potrivita copilului care necesita acest tip de protectie,
de monitorizare a activitatii asistentilor maternali profesionisti de crestere si ingrijire a copilului, de
identificare a nevoilor de pregitire si a potentialului fiecarui asistent maternal profesionist, sunt
asigurate de personalul de specialitate - managerii de caz ai asistentilor maternali profesionisti din
cadrul Biroului asistentd maternald, structurd a Serviciului pentru protectia copilului aflat in dificultate
si management de caz.



ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este asigurat de seful de birou, care se regaseste in statul de functii al
Biroului asistentd maternali ce face parte din Serviciul pentru protectia copilului aflat in dificultate si
managementul de caz, structurd functionala din organigrama Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Botogani.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfasurate de personalul serviciului i
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salaria{ii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea
schimbului de bune practici, a imbun#tatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarca celor mai bune servicii care si raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numdrului de
personal;

h) desfisoara activita{i pentru promovarea imaginii serviciului social in comunitate;

i)ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incdlcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului §i dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunatatirea acestor activitéti sau, dupa
caz, formuleazd propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritdtile gi
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ara si din strainatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul
primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare;

0) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diplomad de
inva{imant superior in domeniul psihologie, asisten(a sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invajamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile legii.



ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1) Personalul de specialitate este asigurat de:

- asistent maternal (cod COR 531201) - 350 posturi.

(2)Atributiile asistentilor maternali profesionisti:

a) asigura cresterea, ingrijirea si educarea copiilor primiti in plasament, in vederea asigurarii unei
dezvoltari armonioase fizice, psihice. intelectuale si afective la domiciliul acestora;

b) realizeaza pregitirea copilului aflat in plasament in vederea intdlnirii cu familia/persoana
adoptatoare in functie de varsta si gradul de maturitate a copilului aflat in plasament;

¢) previne imbolnavirea copiilor prin prezentarea la medicul de familie in vederea controlului medical
periodic, vaccinari, acorda primul ajutor, se adreseaza medicului la primele semne de imbolnavire a
copilului aflat in plasament, informeaza managerul de caz sau seful Biroului Asistenta Maternala cu
privire la starea de sanatate a copilului;

d) respecta recomandarile medicului privind administrarea corespunzatoare a medicatiei si mentinerea
legaturii cu medicul pe toatd perioada plasamentului copilului la asistent maternal profesionist;

e) asigurd un mediu sandtos in care sunt promovate sanatatea, educatia si nvatarea, in care copiii sunt
sustinuti in dezvoltarea fizica psihica si emotionald;

f) asigurd pentru copii un mediu care sa-i sprijine in vederea intelegerii propriei culturi, incurajeaza
copii si-si inteleag trecutul, functie de varsta si capacitatea de infelegere;

g) incurajeazd permanent copiii ajutandu-i si depdseascd unele situatii dificile §i sa-si recapete
increderea in fortele proprii in familie in societate;

h) colaboreazi cu toti specialistii din cadrul Biroului de Asistenta Maternala, alte birouri/servicii din
cadrul DGASPC si specialisti din alte institutii (spital, scoald, gradinid) in interesul superior al
copilului aflat in plasament;

i) este permanent la dispozitia copiilor aflati in plasament ca o persoand de referin{a care incearcd sa
gaseasca raspunsuri intrebarilor specifice varstei;

j) se preocupa de scolarizarea copiilor primiti in plasament si dezvolta un demers educational
individualizat bazat pe o relajie cotidiand tip parinte - copil, {ine permanent legatura cu gradinita/
scoala pentru cunoasterea evolutiei scolare/pregcolare a copiilor ;

k) ii implica pe copiii aflati in plasament in activitati cotidiene cu caracter gospodaresc, evitandu-se
orice formi de exploatare:

1) ascultd opiniile copilului si stimuleaza initiativele acestuia;

m)asiguri colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal i a copilului, i sprijind pe
acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul mentinerii masurii de protectie;

n) informeazd DGASPC managerii de caz pe asistentul maternal profesionist §i managerii de caz copil
sau seful biroului Asistentd Maternala orice modificare survenitd in situatia sa personald, familiala sau
sociali care ar putea sa influenteze activitatea profesionala si a copiilor aflati in plasament;

0) scopilul pentru mentinerea legaturii cu persoane de referin{a cunoscute copilului inainte de mutarea
la asistentul maternal profesionist (périnti, rude, colegi, cadrele didactice etc);

p) colaboreazd cu managerul de caz pe copil si managerul de caz pe asistentul maternal profesionist,
psihologul si cu alte categorii de personal la realizarea §i implementarea planului individual de
protectie al copilului primit in plasament;

q) ajutd copilul sd-si dezvolte aptitudinile, deprinderile si cunostintele necesare vietii de adult,
incurajeaza ténarul inainte de incetarea masurii de protectie, sa se implice in procesul de luare a
deciziilor si in implementarea planului pe viitor;

r) permite specialistilor DGASPC supravegherea activitdii sale profesionale si evaluarea evolutiei
copiilor aflati in plasament la domiciliu asistentul maternal profesionist lunar sau ori de céte ori de
impune;



s) comunica de urgentd managerului de caz pe copil si managerului de caz pe asistent maternal
profesionist orice situatie deosebita aparuta legata de copil (boala, accident, delicventa fuga de la
domiciliu), precum si ori de cate ori se deplaseaza din localitatea de domiciliu in alte localitati;

t) participa la cursuri de perfectionare organizate de DGASPC sau Organisme Private Autorizate,
participa la reuniuni, dezbateri legate de profesia de asistentul maternal profesionist si ori de céte ori
este invitat la sediul DGASPC;

u) respectd procedurile operationale de lucru de la nivelul Biroului de Asistenta Maternala,
metodologiile si regulamentele interne elaborate de furnizorul de servicii sociale precum a
standardelor de calitate in domeniul protectiei copilului aflat in dificultate;

v) asigurd continuarea activitafii specifice profesiei pe toata perioada concediului de odihna cu
exceptia cazului cand separarea de copiii aflati in plasament este autorizata de angajator;

w)asigurd copiilor o dieta care sd {ina cont de nevoile de dezvoltare ale acestora precum si de
preferintele sau specificul cultural si religios al acestora;

x) contribuie la pregitirea reintegrarii copiilor in familia naturald sau integrarea acestora in familia
adoptatoare;

y) respectd confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la copiii/tineri aflagi in
plasament;

z) respectd dreptul la imagine i intimitate a copilului/tdndrului aflat in plasament si pastreaza
confidentialitatea datelor cu caracter personal;

aa)  asigurd integrarea copiilor in familia sa si aplica acelasi tratament egal cu cel al propriilor
membri ai familiei.

ARTICOLUL 11
Finantarea serviciului social "Asistenti maternali profesionisti"

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, compartimentul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul Judetului Botosani (prin intermediul D.G.A.S.P.C. Botosani);

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din {ard §i din strainatate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 12
Dispozitii finale
Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legislatiei specifice in vigoare din domeniul

asistentei sociale, cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Botosani si ale hotararilor Consiliului Judetean Botosani.

PRESEDINTE, * CONTRASEMNEAZA:
Doina-Elena Federovici ' Secretar general al/judetului,
i/ / : Marcel-Stelici Bejenariu



