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CATRE,

CONSILIUL DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII CONVENTIEI PRIVIND
DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Urmare vizitei efectuate in perioada 25-26.04.2023, la Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Dersca, din comuna Dersca, str. Fabricii, nr. 216, judetul Botosani si
intocmirii Raportului privind constatrile echipei de monitorizare, inregistrat la Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Botosani cu nr. 18323/19.05.2023, va transmitem modul de solutionare a

recomandarilor formulate pentru respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati:

Art.9 Accesilibitatea (CDPD)
» A fost revizuit site-ul DGASPC Botosani cu indicatii/harta precisa si adresa centrului;

"

» Pentru accesibilizarea spatiilor comune si a bailor, seful de centru a intocmit si Tnaintat Referatul de

necesitate nr.155/23.05.2023 catre DGASPC Botosani, prin care a solicitat dotarea cu suport de tip
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“mana curentd™; acesta a fost aprobat, urmand ca prin compartimentele de specialitate din cadrul
institutiei noastre sa se initieze procedura interni de derulare a procesului de achizitie publici specifica

acestora;

A\

Pentru accesibilizarea scirii de acces dintre nivelurile centrului, construirea unei rampe de acces

conform standardelor §i asigurarea unui sistem de deplasare verticala, seful de centru a intocmit si
inaintat Referatele de necesitate nr.157 si 160/23.05.2023 citre DGASPC Botosani, iar in prezent,
optiunile de realizare a acestor solicitari sunt analizate si evaluate din punct de vedere tehnic, la nivelul
compartimentelor de specialitate, in vederea satisfacerii acestor necesitifi in conditiile cele mai

eficiente.

Art.19 Viata independenta si integrarea in comunitate (CDPD)

e

» Pentru a raspunde recomandarilor dumneavoastra, echipa multidisciplinara din cadrul centrului a

claborat Fisa de evaluare psihopedagogici si sociala, care a fost aplicatd fiecarui beneficiar in vederea
evaluarii proceselor cognitive, sfera afectivitatii, trasiturile de personalitate, psihomotricitatea,
comportamentul socio-adaptativ (aspecte care se regisesc si in fiecare Raport de reevaluare a situatiei
psiho-socio-medicale intocmit anual/ori de céate ori este nevoie pentru fiecare rezident) si

disponibilitatea i dorintele acestora cu privire la tranzitia la viata independenta, in comunitate:

> In functie de nevoile cognitive, particularitatile psihologice, abilitatile si deprinderile personale

identificate, in data 13.06.2023, consilierul vocational se va deplasa la CIAPAD Dersca (in acest sens.
seful de centru a intocmit Referatul de necesitate nr. 159/25.05.2023) si va analiza situatia
beneficiarilor din punct de vedere al deprinderilor de invitare, gandire, comunicare, cooperare,
deprinderilor de munca si adaptabilitate prin Fisa de evaluare a deprinderilor de viatd independenta.
Precizam ci, n structura organizatorica a institutiei noastre functioneaza Centrul de incluziune
sociala si management de caz prin care se realizeazi evaluarea $i orientarea vocationald a
beneficiarilor (in special a tinerilor care urmeazi si paraseasca sistemul de protectie si a persoanelor
cu dizabilitati), conform instrumentelor si procedurii de lucru proprii, existente la nivelul serviciului

social mentionat;

» Referitor la recomandarea dumneavoastrd de pregatire si formare continud a personalului cu

specialisti din cadrul institutiilor acreditate, v informam ci institutia noastra va realiza demersurile
necesare (conform Strategiei Nationale din 19 decembrie 2022 privind prevenirea institutionalizarii
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persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada
2022-2030) pentru ca personalul care va sprijini persoanele cu dizabilititi in procesul de
dezinstitutionalizare, sa beneficieze de programe de formare, instruire si/sau reconversie profesionala,
realizate de formatori cu experienta teoretica $i practicd in utilizarea abordarii centrate pe persoana in
procesul de planificare a parcursului de viata independenta;

S-a identificat o posibilitate de recompartimentare a spatiului din cadrul pavilionului administrativ in
vederea amenajarii unui cabinet psihologic, iar in acest sens, seful de centru a intocmit si naintat
citre DGASPC Botosani, Referatul nr.178/06.06.2023 de solicitare a materialelor necesare, care a
fost aprobat, urmand ca prin compartimentele de specialitate din cadrul institutiei noastre si se
initieze procedura interna de derulare a procesului de achizitie publica specifica a acestora;

Pentru asigurarea serviciilor si activitatilor adecvate nevoile individuale, reevaluarea fiecirui
beneficiar a fost realizata de citre echipa multidisciplinard (formata din asistent social, psiholog,
pedagog de recuperare, kinetoterapeut, asistent medical) la sase luni, in vederea analizirii si dupa caz,
modificarii acestora.

Art.20 Mobilitatea personali (CDPD)

In conformitate cu art.I1l, alin.1, lit.a din OUG 34/2023, in anul 2023, la nivelul institutiilor publice
este interzisa achizitionarea, preluarea in leasing, sau inchiririerea de autoturisme, astfel cum sunt
acestea definite la art.3, pet.2 din Ordonanta guvernului nr.27/2011 privind transporturile rutiere,
aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr.109/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare.In contextul aspectelor mentionate, seful de centru a intocmit Referatul de necesitate nr.
nr.156/23.05.2023, pe care l-a inaintat ciitre DGASPC, in vederea analizarii posibilitatii de repartizare
a unui autoturism din cele existente la nivelul institutiei, in conditiile legii.

Art.24 Educatie (CDPD)

Dintre cei 26 de beneficiari ai CIAPAD Dersca, 14 rezidenti sunt scolarizati (10 dintre acestia au
urmat cursurile scolilor speciale, 4 beneficiari au urmat cursuri in cadrul invatamantului de masa), iar
ceilalti 12 beneficiari nu au urmat nicio forma de invatamant;

Dintre rezidentii scolarizati, doar 6 au insusite abilitatile de scris-citit, insa la nivele inferioare varstei
$i scolarizarii, cei mai multi dintre ei avand dificultati de intelegere a sensului celor scrise/citite;

Cei 12 beneficiari nescolarizati prezinti dezvoltarea incompleta a functiilor cognitive si manifestari
discomportamentale severe care au condus la afectarea memoriei, atentiei si capacitatii de invatare:
majoritatea beneficiarilor nu au deprinderi elementare de autoservire s autoingrijire si se adapteaza
cu dificultate mare la activitati simple de rutini. iar potentialul volitiv si motivational este insuficient
dezvoltat, motiv pentru care nu ar putea participa la cursuri scolare sau programe educationale.

Art.26 Abilitare si reabilitare (CDPD)

In vederea dotdrii centrului cu mobilier corespunzator, seful de centru a intocmit si inaintat Referatul
de necesitate nr.161/23.05.2023 catre DGASPC Botogani, care a fost aprobat, urmand ca prin
compartimentele de specialitate din cadrul institutiei noastre si se initieze procedura a bunurilor
respective;

De la inceputul anului 2023, beneficiarii centrului au participat la activitati culturale si recreative
pentru dezvoltarea deprinderilor de interactiune, de integrare si de participare sociala si civica: ateliere
creative, activitati sportive, intalniri/vizite de socializare, excursii la obiective turistice, activitati
religioase, participare la activititi culturale in cadrul comunitatii (proiecte educationale cu Scolile
gimnaziale din comunele Dersca, Pomarla si Hiliseu Horia, judetul Botosani, vizite la persoane
varstnice defavorizate domiciliate in municipiul Dorohoi, excursie la ministirile din Bucovina-Putna,
Sucevifa, Moldovita, Vorone{, Gura Humorului, viziti de socializare la CIAPAD Adaseni, participarea
la cumpdraturi la magazinele din sat, activitdti de voluntariat, participarea la un concert de cantiri
pascale sustinut de grupul coral al Parohiei .»Sfintii Apostoli Petru si Pavel” Dersca 11, diverse stafete
$i Jocuri cu mingea in cadrul proiectului “Cupa prieteniei” desfasurat impreuni cu elevii Scolii
gimnaziale Lozna, judetul Botosani, sarbatorirea Zilei Eroilor, manifestare cultural-artistica care a avut
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loc la Monumentul eroilor din comuna Dersca, excursie organizata in zona Suceava-Falticeni,
ménastirile Rdsca si Camarzani, vizitarea Manastirii Gorovei si unele obiective importante din
municipiul Dorohoi), iar conform Planului anual de activitati, pana la finalul anului, la nivelul
centrului urmeaza sa se desfasoare si alte activitati ( ex. vizionarea unui film la cinematograf, activitati
de relaxare la piscina, etc.);

in conformitate cu OUG 34/2023, pana la sfarsitul anului 2023 se suspenda ocuparea prin concurs sau
examen a posturilor vacante sau temporar vacante din institutiile ori autoritétile publice si institutile
publice locale, exceptie facand posturile unice, care reprezintd acele posturi ale ciror atributii, prin
continutul §i natura lor sau responsabilitatii stabilite $i nu se regisesc intr-o alta structurd. In contextul
aspectelor mentionate, seful de centru a intocmit Referatul de necesitate nr.158/23.05.2023 pe care l-a
inaintat Serviciului Resurse Umane Salarizare si Relatii cu Publicul din cadrul DGASPC Botosani, in
vederea analizarii posibilitatii de ocupare prin delegare a posturilor vacante din cadrul centrului, in
conditiile legii.

Art.27 Munca si incadrarea in munci

L
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Prin Centrul de incluziune sociala si management de caz din cadrul DGASPC Botosani, 5 beneficiari
care au partial formate abilitatile de viati independenta au fost deja evaluati vocational in vederea
unei ulterioare incadrari pe piata muncii (in data de 05.04.2023 respectiv 19.04.2023);

Ulterior, psihologul centrului si consilierul vocational au insotit 3 dintre beneficiari la AJOFM
Botosani in vederea inscrierii in baza de date a institutiei ca persoane in cautarea unui loc de munca S
pentru a avea posibilitatea de a urma un curs de calificare, intr-un domeniu compatibil cu scolarizarea,
dorintele/expectantele individuale ale acestora;

In data de 12.05.2023, cei 5 beneficiari au participat la Bursa locurilor de munca, eveniment organizat
in municipiul Botosani, pentru a prospecta oferta de munci existeni sl posibilitatea angajarii, insa nu
au fost selectati pentru ocuparea unui loc de munci;

Beneficiarii CIAPAD Dersca vor beneficia in continuare de servicii de asistenta si suport din partea
personalului in vederea cresterii autonomiei personale si facilitdrii procesului de dezinstitutionalizare.

Art.28 Standarde de viata si de protectie sociali adecvate

v

La nivelul centrului s-au initiat lucriri de igienizare prin varuirea/vopsirea peretilor si a elementelor
din lemn, precum si activitati specifice de reparatii (aceste lucriri se realizeaza anual, pe tot parcursul
anotimpului cald);

Referitor la recomandarea de reorganizare si recompartimentare a spatiilor centrului, va informam ca
modul in care vor fi realizate aceste lucriri necesiti un timp mai indelungat de documentare, deoarece
cladirea in care sunt gizduiti beneficiarii si unde se desfisoara majoritatea activitatilor, este
monument istoric reprezentativ pentru patrimoniul cultural local, iar recompartimentarea presupune
interventii asupra cladirii care necesita respectarea unor prevederi legale cu privire la maniera de
executie a lucrarilor, aprobari/avize speciale, precum si resurse financiare.

Cu stima,
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Diregor executiv,

Sef séfviciu, v Sef cerifru,



