ROMANIA
@ CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
% DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI
- o Operator de date cu caracter personal 5721

str. Maxim Gorki nr. 4 Telefon: 0231-537993
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SERVICIUL: RESURSE UMANE SALARIZARE SI RELATII CU PUBLICUL

Nr. 26203 din 18.07.2023

ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botogani, organizeaza la sediul institutiei,
concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacanta de Inspector de specialitate S II, perioada
nedeterminata, norma intreaga 8 ore/zi, la Serviciul achizitii publice, proiecte si administrativ .

Conditiile generale necesare, in vederea participdrii la concurs si a ocupérii functiei contractuale
mentionata, sunt urmatoarele :

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevézute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si
(2) din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetjene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatji, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceplja situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functja, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savargirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare, in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei mentionate,
sunt urmatoarele :

> Studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul stiintelor inginere$t'!:
cu una din specializérile: constructii civile, industriale si agricole/amenajéri si constructii hidrotehnice/instalatii
pentru constructii.

> Vechime in specialitatea studiilor — minim 6 luni.



Concursul se va organiza la sediul institutiei din strada Maxim Gorki nr. 4 Botosani, conform
calendarului urmétor:

> Dosarele de concurs se pot depune pana la data 04.08.2023 (inclusiv), ora 13% Termen selectie dosare:
maximum 2 zile lucrétoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor. In termen de o zi lucratoare de
la expirarea acestui termen, se afiseaza rezultatele selectiei dosarelor, la sediul si pe pagina de intemet a institutiei
» Proba scrisa in data de 16.08.2023, ora 10%, Afigarea rezultatelor: in termen de o zi lucritoare de la data
finalizarii probei
» Proba interviu in data de 22.08.2023, ora 09%. Afisarea rezultatelor: in termen de o zi lucratoare de la data
finalizarii probei

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa i interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatje la secretariatul institutiei, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept si vor fi solutionate in termen de o zi lucritoare. Comunicarea
rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul si pe pagina de internet a institutiei imediat
dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeazi la sediul institutiei si pe pagina de internet, la sectiunea Comunicate, in

termen de o zi lucratoare de la data afigarii rezultatelor solutionrii contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea mentjunii "admis" sau "respins".

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele

documente:
a) formular de inscriere la concurs, (modelul se regaseste pe site-ul secretariat@dgaspcbt.ro, sectiunea
comunicate)
b) copia a actului de identitate sau a oricérui alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate
¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor, a altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si
a documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;
e) copia carnetului de munca (pentru vechimea in muncé realizati pan la data 31.12.2010) si/sau dupa caz a
adeverintei care s& ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.
Modelul orientativ al adeverintei mentionate se regéseste pe site-ul secretariat@dgaspcbt.ro, sectiunea
comunicate. In cazul in care candidatul nu are vechime in munca, va depune o declaratie pe propria raspundere in
care va preciza ¢a nu a lucrat cu contract individual de munca.
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale, caz in care, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia
in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicité de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului. Adeverinta care
atesta starea de séndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatétii. Pentru candidatii cu dizabilitéfi, in situatia solicitarii de ad‘aptare
rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanétate trebuie insofité de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legji. .
h) curriculum vitae, model comun european. Modelul se regéseste pe site-ul secretariat@dgaspcbt.ro, sectiunea
comunicate.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - ), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de

handicap prevazut la lit. q) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform

cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.




La inscriere, candidatji primesc numarul de inregistrare al cererii de la registratura DGASPC, numar care
va substitui numele si prenumele la afisarea rezultatelor probelor de concurs.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidati prin
Posta Roman3, serviciul de curierat rapid sau pe adresa de mail a institutiei, respectiv secretariat@dgaspcbt.ro
in termenul prevazut. in situatia in care candidatji transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid sau pe adresa de mail a institutiei, candidaji primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail
comunicata de cétre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma
lizibila.

Nerespectarea acestor prevederi conduc la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarului, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitafii probelor de concurs.

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

1. Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala i a structurii orientative de personal, cu modificrile si completérile ulterioare - Anexa
nr.l

2. Hotararea nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

3. Hotararea nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare $i confinutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

4. Normativ privind componenta in timp a constructiilor P130/1999, punctul 3 - Urmérirea curentd a comportarii
constructiilor

9. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare

6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare

Nota: in vederea pregatirii pentru concurs/examen se vor avea in vedere modificarile le gislative intervenite
in prezenta bibliografie.

Detalii suplimentare se pot obtine zilnic la numérul de telefon 0752195073 / 0231537993 la Serviciul
resurse umane salarizare si relatii cu publicul, astfel: luni— joi intre orele 0730 - 16%, vineri intre orele 0730 — 13%
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