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l. CADRUL LEGISLATIV:

Conventia ONU cu privire la drepturile copilului

Conventia ONU cu privire la drepturile persoanelor cu dizabilitati

Conventia ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor;

Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva

femeilor si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul);

v’ Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd cu
modificérile si completarile ulterioare

v’ Legea nr. 273/2004, republicata — privind procedura adoptiei, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare

v’ Legea nr. 448 /2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicaté cu modificarile si completarile ulterioare

v Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare

v’ Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare

v' Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, republicata
cu modificarile si completérile ulterioare

v Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare

v HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a

regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si

completarile

v" HG nr. 691/2015 — pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si

ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in straindtate si a serviciilor de care acegtia pot

beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de Ilucru privind colaborarea dintre

directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta

sociala si a modelului standard al documentelor elaborate de cétre acestea.

v’ Legea nr.7/2023, privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor

adulte cu dizabilitati si de prevenire a institutionalizarii precum si pentru modificarea i

completarea unor acte normative;
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v Legea nr 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separdrii copilului de

v

familie

Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a
orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in
vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale

Ordinul nr. 235/2023, privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu
dizabilitati in mediul rezidential, prevazuta la art. 13 din Legea nr. 7/2023 privind
sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si
aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal cu modificarile
si completarile ulterioare

STANDARDE MINIME DE CALITATE

Domeniu: Protectia copilului

v" Ordinul MMJS nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie special.

v" Ordinul MMJS nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie
special.

v" Ordinul MMJS nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

v" Ordinul MMJS nr. 81/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale.

Domeniu: Persoane varstnice

v" Ordinul MMJS nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor
fara adédpost, tinerilor care au pdrasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele

v" Ordinul MMFPSPV nr. 3123/2015 privind modificarea Ordinului ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 2126/2014

Domeniu: Persoane cu dizabilitati

v" Ordinul MMJS nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati si (Anexele 1-7)

v Ordinul nr. 43/2022, privind aprobarea procedurii de acordare a serviciilor sociale
pentru persoanele adulte cu dizabilitati, insotite sau neinsotite, intrate in Roméania
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din zona conflictului armat din Ucraina si care nu solicitd o forméa de protectie
potrivit Legii nr. 122/2006 privind azilul in Roméania;

Domeniu: Protectia victimelor violentei in familie

v" Ordinul MMJS nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice si (Anexele 1-7)

STANDARDE DE COST

v' Hotarérea nr. 1253/2022 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 426/2020
privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale

STRATEGII NATIONALE:

> Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului "Copii protejati —
Romania sigura” pentru perioada 2023 -2027;

» Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,O Romanie echitabild”,
pentru perioada 2022-2027 si care urmareste implementarea Conventiei ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati;

> Strategia national& privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022 — 2030 respectiv
Legea nr.7 din 2023, privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si de prevenire a institutionalizarii precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

» Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-
2027 - proiect;

> Strategia nationald privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022—2027,

I MISIUNEA DGASPC

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (D.G.A.S.P.C.) Botosani este
institutia publica aflata Tn subordinea Consiliului Judetean Botosani care are rolul de a
asigura aplicarea politicilor si strategiilor guvernamentale de asistenta sociala la nivel
judetean in domeniul protectiei copilului si a familiei, a persoanelor cu handicap si a
persoanelor varstnice in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale si promovarea
incluziunii sociale.

. CADRUL general pentru desfasurarea activitatii institutiei

Obiectivul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani 1l
constituie realizarea ansamblului de masuri, programe, activitdti profesionalizate, servicii
specializate de protejare a copiilor, persoanelor adulte, grupurilor si comunitatilor cu probleme
speciale aflate in dificultate, care nu au posibilitatea de a-si realiza prin mijloace si eforturi proprii
un mod normal si decent de viata.

Activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani vizeaza
masurile de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,



persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum gi a oricaror persoane aflate in risc
social.

Activitatea este coordonata avand in vedere obiectivele Strategiei Judeteane de
dezvoltare a serviciilor sociale — judetul Botosani, pentru perioada 2019 -2024, conform
prevederilor Hotararii nr.797/8.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.
Aceasta a fost aprobatd prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr 190/19.12.2018 si
publicata pe site-ul institutiei (www.dgaspcbt.ro).

In anul 2023, DGASPC Botosani a continuat reforma in domeniul protectiei drepturilor
copilului, in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati si acelor varstnice prin:

= promovarea si dezvoltarea alternativelor de tip familial prin reintegrarea copilului
in familia naturala, adoptie, plasament familial;

» responsabilizarea autoritafilor locale (implicarea  Consililor Comunitare
Consultative) in ceea ce priveste rezolvarea problemelor referitoare la copii si
familii din comunitate;

= cresterea calitatji serviciilor furnizate pentru toate categoriile de beneficiari;

= sensibilizarea comunitatii cu privire la drepturile copiilor si persoanelor adulte cu
probleme speciale aflate in dificultate, modalitali de rezolvare a situatjilor de
dificultate sociala si informarea asupra serviciilor oferite prin toate mijloacele
mass-media.

* identificarea de noi parteneriate cu furnizori de servicii sociale (si dezvoltarea celor
existente) - care au drept scop dezvoltarea de servicii sociale; proiecte de
finantare noi;

= reformarea infrastructurii de servicii sociale pentru copii ( inchiderea ultimei
institutii de tip vechi si crearea unor servicii sociale de tip rezidentail moderne, cu
un nr de maxim 12 locuri in care copiii Si tinerii sa traiasca si sa se dezvolte intr-un
mediu cat mai apropiat de cel familial) ;

» reformarea infrastructurii de servicii sociale pentru adulti cu dizabilitati prin
reorganizarea institutiilor rezidentiale astfel incat sa aiba capacitatea maxima de
50 locuri.

V. COMPONENTA - PROTECTIA S| PROMOVAREA DREPTURILOR COPILULUI

Asigurarea unui cadru efectiv de actiune la nivel judetean pentru promovarea investitiei in
dezvoltarea si bunastarea copilului printr-o abordare sinergica dintre In domeniul protectiei
copilului Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului ii revin urmatoarele
atributii: protectia si promovarea drepturilor copilului, prevenirea separarii copilului de parinti si
protectia speciald a copilului separat temporar sau definitiv de parinti, in conformitate cu legislatia
interna gi internationala aplicabila si urmarind obiectivele strategiilor guvernamentale in domeniu.

Misiunea Directiei in acest sens este — interventia specializata si acordarea de asistenta
si protectie copilului aflat Tn situatie de risc si familiei acestuia, prin toate formele si mijloacele
prevazute de lege in acest sens.

Un obiectiv urmarit de catre DGASPC este prevenirea institutionalizarii prin specializarea
profesionistilor care lucreaza pentru sprijinirea familiei si copiilor cu privire la obligatiile ce le revin
si de a asigura o cat mai buna intelegere a acestei problematici de catre toti cei implicati.



Copii/tineri aflati in evidenta DGASPC (servicii rezidentiale si de zi) si OPA acreditate
din judetul Botosani la data de 31.12.2023

B Case detip familial/apartamente

¥ Plasament AMP

B Plasament familial

B Serviciide zi(centre dezisicentre de

recuperare/TSA)

B Centre rezidentiale detip clasic - OPA

¥ Centrul maternal

5 Centrul de primire a copiluluiin regim
de urgenta

IV.1. DEZVOLTAREA S| DIVERSIFICAREA MODALITATILOR DE INTERVENTIE iN
DOMENIUL PROTECTIEI DREPTURILOR COPILULUI

A. Unitati de tip rezidential din subordinea DGASPC Botosani |la data de 31.12.2023

Centrul de plasament clasic Nr. de copii +tineri

« Sf.Nicolae » Trusesti 0 - Centrul de plasament a
fost inchis in data de
14.12.2023

TOTAL COPII 0

Complex de apartamente/Complex de case integrate social/ | Nr. de copii +tineri

Casa de tip familial

Complex de apartamente « Casa Mea » Dorohoi (14 apart.) 54

Complex de apartamente « Amicii » Dorohoi (13 apart.) 58

Complex de apartamente “Ciresarii” Botosani (3 apart.) 17

Casa de tip familial "Hansel” Trusesti 6

Casa de tip familial "Gretel” Trusesti 9

Casa de tip familial "Lizuca” Botosani 7

Casa de tip familial « Fluturele Sperantei » Pomaérla 9

Casa de tip familial « Dumbrava Minunata » Pomarla 10

Casa de tip familial « Cuore » Pomarla 12

Casa de tip familial “Primavara Sperantei” Pomarla 5




Casa de tip familial “Julia si Lorena” Pomarla 5

Complexul de case de tip familial “Sf Mina” Botosani ( 5 case) 45

Casa de tip familial pentru tranzit 4

TOTAL COPII SI TINERI 241

Centrul Maternal din cadrul Complexului de servicii de tip | 7 copii si 7 mame
rezidential ,Micul Print’ Botosani

Centrul de primire a copilului in regim de urgenta din cadrul | 16
Complexului de servicii de tip rezidential ,Micul Prin{” Botosani

COPII / TINERI - PLECATI din sistemul rezidential in anul 2023:

TIP IESIRE Numar de copii/tineri
Revocari datorita dobandirii capacitatii depline de exercitiu 44

Transfer in institutii pentru persoane adulte cu dizabilitati din 0

structura DGASPC

La AMP 2

In plasament familial 0

Reintegrari in familia naturala 9

In alte judete 1

Decese 2

TOTAL 58

Copii/Tineri care au plecat din sistemul rezidential public - anul 2022

M Revocari la capacitate deplina de

0% 2% ex.

m Reintegrari in familia naturald

In asistentd maternala

M In alte judete

W Deces




COPIl - VENITI in sistemul rezidential in anul 2023:

TIP INTRARE Numar de copii
Copii din familia naturala 6

Copii din Centrul de primire a copilului Tn regim de 38

urgenta

Copii din AMP 3

Copii din plasament familial -

TOTAL 47

Copii venitiin sistemul rezidential - anul 2023

0% \0]%

B Copii din familia naturala
H Copii din CPCRU
Copii din AMP

in unitatile de tip rezidential (clasice + unitatile de tip familial) din cadrul DGASPC, la data de
31.12.2023 se afla un numar de 241 copii/tineri cu masura de plasament, din care 78 au certificat
de incadrare in grad de handicap si 77 urmeaza o forméa de invatamant special .

v 50 copii /tineri au fost transferati dintr-o unitate rezidentiala in alta unitate
rezidentiala — in anul 2023;

Situatia copiilor pentru care s-a instituit masura de plasament in regim de urgenta la Centrul de
primire a copilului in regim de urgenta in anul 2023:

= Nr. copii prezenti la 01.01.2023 - 8

= Nr. intrari — 99

= Nr.iesiri—91

= Nr. cazuri aflate in CPCRU la 31.12.2023 - 16

» Reintegrare n familia naturala— 64
e Instituirea unei masuri de protectie speciala — 27



in sistemul rezidential de protectie a copilului, in anul 2023 au avut loc
urmatoarele tipuri de activitati:

- activitati de socializare, urmarindu-se favorizarea autonomiei personale (deprinderi de
autoingrijire si autoservire) si a autonomiei si competentei sociale, comunitare. Pe parcursul
sfarsiturilor de saptaména si a vacantelor scolare, copiii din unitatile rezidentiale au avut prilejul
sa participe la diverse actiuni desfasurate in institutie si in comunitate (concursuri sportive,
diverse spectacole, vizite la diverse institutii, plimbari, drumetii, organizarea zilelor de nastere,
serbari etc.). La realizarea acestora s-a beneficiat de sprijinul diverselor scoli (Liceul Teoretic
.N.lorga” Botosani, Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi’, Seminarul Teologic ,Sf. Gheorghe”
Botosani, Grup Scolar Industrial Bucecea, Grup Scoalar ,Demostene Botez” Trusesti, Scoala
,,Alexandru loan Cuza” Dorohoi, Liceul ,Anastasie Basota” Poméarla, Scoala de Arte si Meserii
,lon Pillat” Dorohoi, Grup $colar de Industrie Usoara Botosani, Colegiul At Laurian Botosani,
Clubul Sportiv Botosani, Scoala nr. 8 Dorohoi), fundatji /asociatii (Hand of Help, Crucea Rosie,
Sarepta Dorohoi, Kinder in Not — Con | Bimbi, Neemia, Marta — Roman, Lumina pentru copii,
M.B.K Oradia, Asociatia Happy, Fundatia ,Preturi pentru tine”, Fundatia Hope and Homes for
Children Baia Mare,etc.), Asociatia Judeteana de Lupte Botosani, biserici (Biserica ,,Sfantul loan”
Botosani, Biserica "Vovidenia” Botosani), institutii de culturd (Casa Municipald de Cultura
Dorohoi, Filarmonica Botosani, Teatrul ,,Mihai Eminescu” Botosani, Teatrul de copii ,Vasilache”
Botosani, Teatrul Municipal Dorohoi), Penitenciarul de maxima sigurantd Botosani, AJOFM
Botosani, IPJ Botosani, ISJ Botosani, Autoritatile Publice Locale, SC "Dentson” SRL Botosani
(servicii stomatologice), Asociatia StARR Roménia Botosani, Asociatia Down Activ Moldova,
Comitetul Olimpic si Sportiv Roméan, Academia Olimpica Romana, filiala Botosani; Asociatia
Nationala a Surzilor, filiala Botosani; Asociatia Nationald a Nevazatorilor, filiala Botosani; Colegiul
National al Asistentilor Sociali, structura teritoriald Botosani; Uvertura Mall; Asociatia Barbatilor
Crestini din Romania - filiala Suceava, Asociatia Industrii Creative lasi, Fundatia Rumanienhilfe
Germania.

In anul scolar 2022 - 2023 un numéar de 14 tineri au absolvit cursurile liceale si dintre
acestia, 1 urmeaza o forméa de Invatdmant superior. in sistemul de protectie rezidential sunt un
numar de 5 studenti .

Psihologii compartimentului au oferit urmatoarele servicii :

» evaluare psihologica
e 86 copii/ tineri au fost evaluati psihologic;
» Consultanta psihologica:
e 31 copii au fost consiliati psihologic- consilieri individuale

Observatie: In unitdtile rezidentiale unde exista psihologi copiii au fost evaluati
psihologic si consiliati psihologic de catre acestia.
Au asistat la Tribunal copii pentru care s-a propus instantei de judecata o masura de protectie
palsament la un serviciu social de tip rezidential. Au fost reevaluate toate masurile de protectie
de tip rezidential conform modificarii Legii 252/2013 de modificare si completare a Legii 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

In cadru/ Compartimentului rezidential isi desfasoara activitatea 4 manageri de caz iar fiecare
dintre acestia manageriazéd aproximativ 55 de cazuri de copii / tineri din sistemul public si privat
de tip rezidential.

e pentru un numar de 55 copii din unitatile rezidentiale s-a hotarat invoirea acestora in

familia naturala/largita sau alte familii in scopul petrecerii vacantelor scolare.



1. Casa de tip familial "Lizuca” Botosani si Complexul de apartamente "Ciresarii” Botosani :
excursii, drumetii cu implicarea Asociatiei Lindenfeld. Au fost desfasurate diverse activitati
educative, jocuri de echipa, activitati de viata independenta: stabilirea si incadrarea in bugetul
personal/al casei; activitati de gatit; organizare viatd personald; ateliere de educatie
financiara/civica; educatie pentru sanatate; drepturi si obligatii in societate; consiliere in
cautareal/obtinerea/pastrarea unui loc de munca.

2. Tabara desfasurata cu implicarea Asociatiei Lindenfeld, la lasi (Poiana cu cetate lasi), in
perioada 15.08.2023 — 17.08.2023. Au participat 15 copii din cadrul Complexului de apartamente
"Casa mea” Dorohoi.

4. Excursie "Pe cérérile partiei” sustinuta de catre Asociatia ,Papucul Doamnei ” Botosani pe
traseul Manastirea Barsana-Borsa- Cascada Cailor — la care au participat 51 copii din sistemul
rezidential.

3. Un numar de 15 copii cu dizabilitati din cadrul Complexului de case de tip familial "Sf Mina”
Botosani s-au deplasat timp de 6 zile in tabara pentru copii si tineret din statiunea Eforie
Sud, judetul Constanta, perioada in care au desfasurat numeroase activitati socio-educative,
vizite, excursii si drumetii la obiectivele din zona.

4. 60 de copii / tineri cu varsta de peste 14 ani, atat din sistemul de protectie speciala, cat si
copiilor din familii vulnerabile din comunitate, copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate, cu
parinte/parinti decedati ori afectati de diferite traume/abuzuri, au participat in perioada septembrie
— octombrie 2023 - prin proiectul "Pregatiti pentru viata” implementat de catre Ministerul
Familiei, Tineretului si Egalitati de Sanse - in tabere de weekend destinate copiilor (la
Campulung Moldovenesc si lasi).
5. Prin colaborarea cu Asociatia “Kinder in Not — Con | Bimbi” Italia, copiii cu masura de protectie
de la Complexul de servicii destinat copiilor in dificulate "Speranta” Pomarla, au beneficiat de:
- in perioada 26.06.2023 — 09.09.2023, un numar de 3 copii din cadrul complexului au
petrecut vacanta de vara in Brunico — Italia;
- n perioada 17.08.2023 — 21.08.2023, un numar de 15 copii au petrecut 5 zile de vacanta
pe litoralul Marii Negre, la Vila Nanea — Costinesti.
- in perioada 04.09- 08.09.2023 — , un numar de 15 beneficiari au petrecut 5 zile de
vacanta pe litoralul Marii Negre la Vila Nanea — Costinesti;

Activitatile la care au participat copiii /tinerii din unitatile rezidentiale din structura

DGASPC Botosani sunt detaliate in Anexa 6.

Evenimentele la care au participat copiii/tinerii din unitatile rezidentiale si de zi pentru
copii:

e Ziua de 1 iunie 2023 — Ziua internationald a copilului a fost sarbatorita in fiecare unitate
de tip rezidential. Aproximativ 85 de copii din complexele de apartamente de la Dorohoi
au participat la activitatile sportive, desene pe asfalt si la programul artistic desfasurat in
interiorul si imediata proximitatea a unitatii rezidentiale;

e Ziua de 3 decembrie 2023 - Zjua Internationald a Persoanelor cu Dizabilitati a fost
sarbatorita de copiii de la Complexul de case de tip familial Sf Mina” , copiii de la Centrul
de zi pentru copii cu nevoi speciale "Sansa mea” Botosani;

e Tnanul 2023, 25 de copii si tineri de la Casa de tip familial "Lizica” respectiv Complexul de
apartamente "Ciresarii” au desfasurat activitati de tip liber cu voluntari ai Asociatiei de
Voluntari ,,Lindenfeld” — in cadrul Proiectului "Ajungem mari” — ”Indrazneste ca
cresti liber”,

Proiectele desfasurate in cadrul Programului Ajungem MARI la Casa de tip familial
”Lizuca” si Complexul de apartamente ”Ciresarii” Botosani:



Casa de tip familial "Lizuca” Botosanni a realizat activitati educationale cu beneficiarii si in

urma colaborarilor si parteneriatele incheiate cu Asociatia Lindenfeld prin programul educational
Ajungem Mari, care desfasoara urmatoarele proiecte:

Da-ti pasiunea mai departe! In cadrul caruia voluntarii organizeazd s&ptdmanal,
individual sau in echipe de 2 — 3, activitati in unitatile de protectie. in functie de nevoile si
interesele copiilor, voluntarii sustin sedinte de pregatire sau remediere scolara (limba
romand, matematica, etc), ateliere sau cursuri pentru cultura generald (educatie
financiara, educatie pentru sanatate, educatie civica, utilizarea calculatorului, educatie
pentru siguranta online, etc), ateliere creative (arte plastice, fotografie, muzica, etc),
activitati sportive sau de dezvoltare personala.

Explorator pentru o zi — voluntarii organizeaza iesiri Si excursii, recreative/educative si
ii insotesc pe beneficiari la teatru, film, muzee, spectacole pentru copii, etc.

Prinde forma! — in cadrul caruia traineri si specialisti atestati in conditiile legii din cadrul
asociatiei sau  parteneri/colaboratori  atestati/acreditati/autorizati  in  conditiile
legiiorganizeaza ateliere si cursuri vocationale (canto, dans, pictura, gatit, ateliere
tematice, teatru, dictie, public speaking, etc) sau ofera suport in dezvoltarea beneficiarilor
prin sedinte de logopedie si sedinte de psihoterapie/ consiliere psihologica organizate si
sustinute numai de catre psihologi si psihoterapeuti cu drept de libera practica eliberat de
catre Colegiul Psihologilor din Roméania.

indrézne§te sa visezi — consiliere vocationald, ateliere de orientare psofesionala,
cursuri profesionale si de calificare, scoala de soferi, workshop-uri despre cariera, cu
voluntari sau invitati, vizite interactive la diverse locuri de munca.

Vacanta (te face) Mare — in cadrul caruia beneficiarii merg in tabere de orientare
profesionala.

in anul 2023, copii din sistemul rezidential au avut rezultate deosebite la activitati sportive
si artistice , astfel:

> Casa de Tip Familial ,,Lizuca” Botogani

v B.l.P. — este membru component al echipei Brilliant Taekwondo Sporting Club Botosani,

fiindinscrisinFederatia Roméana de Taekwondo WT. Participa la antrenamente in mod
permanent.
In anul 2023 acesta a participat la stagii de pregatire sportiva/competitii, dupa cum

urmeaza:
e Summer Camp - Cantonament Taekwondo desfasurat la Poiana Negri Suceava in

perioada 16.08.2023 — 22.08.2023.

e Campionatul National pentru Juniori si Seniori - lasi in perioada 17.03.2023 — 19.03.2023
e Cupa Romaéniei la Taekwondo — lasi in perioada 10.11.2023 — 12.11.2023 unde a obtinut

locul III.

e La aniversarea celor 10 ani ai clubului Brilliant Taekwondo Sporting Club Botosani —

10.12.2023 — locul 111

v' B.l - este membru component al echipei Brilliant Taekwondo Sporting Club Botosani, fiind

inscris in Federatia Romana de Taekwondo WT.
In anul 2023 acesta a participat la competitii/stagii de pregatire sportivd, dupa cum

urmeaza:
e Summer Camp - Cantonament Taekwondo desfasurat la Poiana Negri Suceava in

perioada 16.08.2023 — 22.08.2023.

e Campionatul National pentru Juniori si Seniori - lasi in perioada 17.03.2023 — 19.03.2023,

a obtinut locul Il grupa incepatori.
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e Cupa Romaniei la Taekwondo — lasi in perioada 10.11.2023 — 12.11.2023.
e La aniversarea celor 10 ani ai clubului Brilliant Taekwondo Sporting Club Botosani —

10.12.2023 — locul 111.

v R.F.A. - este membru component al echipeiBrilliant Taeckwondo Sporting Club Botosani,

fiind inscris in Federatia Roméana de Taekwondo WT.Participa la antrenamente in mod
permanent.
In anul 2023 acesta a participat la competitii/stagii de pregatire sportiva, dupa cum

urmeaza:

Cantonament Taekwondo desfasurat la Gura Humorului Suceava in perioada 03.01.2023
—08.01.2023.

Campionatul National Scolar la Taekwondo — Bucuresti in perioada 24.02.2023 —
27.02.2023, a obtinut locul 1.

Campionatul National pentru Juniori si Seniori - lasi in perioada 17.03.2023 — 19.03.2023,
a obtinut locul Il grupa ,,Avansati”.

Summer Camp - Cantonament Taekwondo desfasurat la Eforie Sud in perioada
23.07.2023 - 30.07.2023. A obtinut locul | la competitia desfasurata la Eforie Sud.
Competitie ,,Taekwondo Legends 2023" — desfasuratd la Bucuresti in perioada
22.09.2023 — 24.09.2023. A obtinut locul Il la echipa.

Cupa Romaniei la Taekwondo — lasi in perioada 10.11.2023 — 12.11.2023, a obtinut locul
[l

La aniversarea celor 10 ani ai clubului Brilliant Taekwondo Sporting Club Botosani —
10.12.2023 — locul | — Sportivul anului.

» Complex de apartamente “Ciresarii” Botosani /| Casa de tip familial pentru
tranzit Botosani

Pe parcursul anului 2023 C.V., aflatd cu masura de protectie in cadrul complexului ulterior

aflatd cu masura de protectie speciald la Casa de tip familial pentru tranzit, sportiva de
performanta a participat la urmatoarele competitii sportive:

Campionatul National de Mars, desfasurat la Timisoara pe data de 05.03.2023.
Participanti: C.V. —locul lll individual tineret; - locul Il la echipa de senioare;
Campionatele Nationale de 35 km Mars, desfasurate in perioada 23.03.2023 -
25.03.2023, in Dudince/Slovacia; Participanti: C.V. —locul Il individual tineret; - locul | cu
echipa la senioare;

Campionatele Nationale de 20 km Mars, desfasurate la Bucuresti in perioada 17.06.2023
—19.06.2023; Participanti: C.V. — locul Ill la individual; locul Il la echipa senioare;
Campionatele Nationale 10 km Mars, desfasurat la Botosani,pe data de 04.11.2023;
Participanti: C.V. — locul VI la individual; - locul 1l la echipa de senioare;

Campionatul National de Mars, desfasurat la Timisoara pe data de 05.03.2023.
Participanti: C.V. —locul lll individual tineret; - locul Il la echipa de senioare;

Campionatele Nationale de 35 km Mars, desfasurate in perioada 23.03.2023 -
25.03.2023, in Dudince/Slovacia; Participanti: C.V. —locul Il individual tineret; - locul | cu
echipa la senioare;

Campionatele Nationale de 20 km Mars, desfasurate la Bucuresti in perioada 17.06.2023
—19.06.2023; Participanti: C.V. —locul Il la individual; locul Il la echipa senioare;
Campionatele Nationale 10 km Mars, desfasurat la Botosani, pe data de 04.11.2023,;
Participanti: C.V. — locul VI la individual; - locul 1l la echipa de senioare;

» Complexul de apartamente "Casa mea” Dorohoi
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e Festivalul "Un Martisor pentru lon Creangd, - Editia a 1V- a Dorohoi , organizat de
Complexul de apartamente "Casa mea” in colaborare cu Primaria Municipiului Dorohoi —
Premiul de popularitate

e Concursul de recitare ,Dor de Eminecsu”, Editia | - Ipotesti - organizat de catre Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani:
= Mentiune — copilul B.S.

e Concursul interjudetean , Copiléria, zambet si candoare” Suceava 2023:
Sectiunea pictura : Locul | - C.S. si P.l.
Sectiunea desen:  Locul | - P.R.
e Locul al ll- lea- C.S.

e Concursul national organizat de Asociatia Ajungem Mari:

Sectiunea fotografie : Locul al lll - lea — B.D.
e Mentiune speciala- I.I.
Sectiunea desen: Locul I - P.R.

e Locul al ll- lea- C.S.

e Concursul Judetean "Lumina Invierii,- in parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,Mihail
Sadoveanu” Dumbrévita, judetul Botosani
Sectiunea plastica: Locul I- B.S., B.D.

e Concursul national "Culorile campiei’- parteneriat cu Liceul Tehnologic ,Udrea Baleanu”
Dimbovita- 2023:
Mentiune — M.S.

e Complex de apartamente "Amicii” Dorohoi — Ansambul artistic "Mosetnitorii”’

+ Festivalul nafional de dans ,,Pe-o guré de rai” — desfasurat la Focsani (7 mai 2023)
Premiul | — formatia de dans ,,Mostenitorii”
Premiul Il — grupul vocal ,,Amicii”’
+ Festivalul concurs interjudetean ,,Mai romaneste...” (27 mai 2023)
Premiul | — formatia de dans ,,Mostenitorii” - junior
Premiul Il — grupul vocal ,,Amicii”
+ Trofeul sectiunii dans popular — formatia,,Mostenitorii”
Spectacol organizat de Primaria Municipiului Dorohoi cu ocazia Zilei Copilului (1 iunie
2023) - Diploma de participare
+ Festivalul de Teatru ,,D-ale lui Caragiale” editia a VI-a — desfasurat la Ploiesti (15 iunie

2023)
Premiul | sectiunea copii — trupa ,,Amicii” cu piesa ,,Vizita” de lon Luca Caragiale
Premiul pentru cel mai bun actor al festivalului — Edi Barbecaru (membru al

ansamblului artistic)
+ Festivalul concurs ,,Suflet de copil” editia a 1V-a” — desfasurat la Dorohoi (28 iunie
2023)
Trofeul sectiunii dans popular — formatia ,,Mostenitorii”
Premiul | la sectiunea de varsta 10-14 ani —grupul vocal ,,Amicii”
+ Participarea Ansamblului ,,Mostenitorii” la spectacolul organizat cu ocazia implinirii a 142
de ani de la nasterea lui George Enescu — desfasurat in Comuna George Enescu
+ Concurs ,,Sunt ghidul orasului meu” — desfasurat in parteneriat cu Asociatia ,,Tmpreuné
prin culturd” (5 octombrie 2023)
Trofeul concursului — membrii ansamblului artistic
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+ Spectacol organizat de Primaria Municipiului Dorohoi cu ocazia Zile orasului (6 octombrie

2023) - Diploma de participare

+ Participare la spectacolul organizat la Gala de premiere a sportivilor de la ASC Juniorul

Dorohoi — program de datini si obiceiuri (20 decembrie 2023)

+ Prezentarea unui program de datini si obiceiuri in pragul sarbatorilor la DGASPC

Botosani, sponsori, oficialitati ale orasului.

In cadrul Proiectului PACT.CO , derulat de Asociatie Centrul de Advocacy si Drepturile Omului in
parteneriat cu Asociatia Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina, din cadrul programului
»Active Citizens Fund Roménia”, au participat 6 specialisti din cadrul DGASPC (psihologi si
asistenti sociali si 30 de copii - adolescenti aflati cu masura de protectie in sistemul de tip
rezidential:

Proiectul PACT.CO a avut ca principal obiectiv imbunatatirea serviciilor acordate
victimelor traficului de minori prin actiuni de watchdog, de advocay de modificarea cadrului de
politici publice la nivel national si regional, de constientizare a victimelor/ potentiale victime, si de
pregatire a profesionistilor din sistemul de protectia a copilului. Totodatd prin activitatile
proiectului s-a urmarit cresterea nivelului de constientizare la nivel national privind dimensiunea
traficului de minori, nivelul de interventie si eficacitatea institutiilor statului in prevenirea si
combaterea traficului de minori a publicului larg, a 600 de copii din sistemul de protectie si
institutiilor publice judetene si nationale prin actiuni de campanii de presa si de informare.
Activitatea 1. Cei 6 specialisti din cadrul DGASPC Botosani au participat la sesiunea de
instruire a reprezentantilor din DGASPC-uri ( Maramures, Bistrita, Neamt, Botosani si Suceava)
desfasurata in perioada 20 - 21 Aprilie 2023, la Voronet, judetul Suceava
Activitatea 2. Tn datade 08 Mai 2023 — la Sediul DGASPC Botosani — ,Caravana PACT.CO-
Muzeul mobil al sclaviei”

In cadrul campaniei nationale de informare si constientizare privind traficul de persoane in
randul copiilor aflati in unitatile rezidentiale, a avut loc intalnirea dintre cei 30 de adolescenti
selectati in proiect si doamna Prof.univ.dr. Aurora Martin. intalnirea a avut loc la sediul DGASPC
in prezenta si cu sprijinul specialistilor din partea Inspectoratului de Politie Judetean Botosani si
ai Agentiei Nationala Impotriva Traficului de Persoane - Centrul Suceava.

Activitatea 3 - Desfasurarea concursului national de mesaje privind ,pericolul traficului de
minori”- luna Mai — desemnarea castigatorilor a avut loc in data de 1 iunie 2023;

Numar de tineri inscrisi in concursul de mesaje - 9 (cate 3 beneficiari din cadrul Complexurilor de
apartamente — Casa Mea, Floare de colt si Amicii — coordonati de un psiholog );

Lucrare prezentata - Lucrare video - semnal de alarma /o paralela intre viata sumbra si umbrita
a unei victime si viata unui adolescent, tanar, persoane in libertate si in plinad ascensiune

Locul |

* premiere 18 septembrie — cei 9 adolescenti au primit premiul constand in cate o tableta
Activitatea 4. - 20 decembrie 2023, conferinta online privind finalizarea proiectului PACT.CO-
PREVENIRE, ADVOCACY SI CONSTIENTIZARE IMPOTRIVA TRAFICULUI DE CORPII.
Participanti —cei 6 specialisti inscrisi in proiect

B.Situatia copiilor aflati in dificultate ocrotiti prin masuri de tip familial

B1. Plasament familial si tutela

Tip masura protectie Nr. copii 31.12.2023
1)Plasament la rude de pana la gr IV 194
2)Plasament la alta familie sau persoana 53
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TOTAL 247

Tutela

39

TOTAL PLASAMENT FAMILIAL +TUTELA 286

Copii cu dizabilitati aflati in plasament familial |35 (15 copii cu gradul | de handicap, 12

copii cu gradul Il de handicap si 8 copii cu
gradul 1l de handicap)

in anul 2023, in sistemul de protectie — plasament familial au intrat 23 copii — masuri instituite
de catre Comisia pentru Protectia Copilului si instanta de judecata, astfel:

1. Numar de copii pentru care s-a inlocuit masura de plasament la AMP cu plasament familial:

3

2. Numar de copii din familia naturala pentru care s-a instituit masura de protectie — plasament
familial: 15

3. Numar de copii pentru care s-a inlocuit masura de plasament rezidential cu plasament
familial: O

4. Numar de copii din alte judete: 3

5. Numar de copii din tutela pentru care s-a instituit masura de plasament familial: 2

Observatii:

2 copii au intrat in plasament familial in luna februarie iar Tn luna iunie au plecat in
plasament la AMP;

2 plasamente familiale au fost stabilite Tn alt judet;

pentru un numar de 15 copii au fost stabilite /prelungite certificatele de incadrare in grad
de handicap

pentru 11 copii a fost Tnlocuita masura de plasament familial de la o persoana/familie la o
alta persoana familie ( deces, etc);

pentru un numar de 43 de copii a fost mentinutd masura de plasament familial la aceiasi
persoana/familie ( in vederea continuarii studiilor, in vederea facilitarii integrarii sociale)
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Copii veniti in sistemul de pasament familial - anul 2023

m Copii pentru care s-a inlocuit
masura de plasament la AMP
cu plasament familial:

m Copii din familia naturala veniti
in plasament familial

® Copii din alte judete

m Copii din tuteld

In anul 2023, din plasament familial au plecat 64 copii / tineri:
1. Numar de copii pentru care s-a inlocuit masura de plasament familial cu plasament
in sistemul rezidential (inclusiv CPCRU): 4
2. Numar de copii reintegrati in familia naturala: 2
Numar de copii care au plecat in adoptie: 3
4. Numar de tineri pentru care s-a revocat masura de plasament datorita dobandirii
capacitatii depline de exercitiu: 50
5. Numar de copii pentru care s-a inlocuit masura de plasament familial cu plasament
la AMP: 3
6. Numar de tineri transferati in tutela: 2
7. Numar de copii transferati in alte judete: -

w

Copii/Tineri plecati din sistemul de protectie - plasament familial - anul 2023

m Copii pentru care s-a nlocuit
masura de plasament familial cu
plasament in sistemul rezidential

3% 3% (inclusiv CPCRU)
5% m Copii reintegrati in familia
naturald

mTineri pentru care s-a revocat
masura de plasament datoritd
dobandirii capacitatii depline de
exercitiu

m Copii pentru care s-a inlocuit
masura de plasament familial cu
plasament la AMP

m Transferati din plasament familial
in tutela
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La nivelul compartimentului, in anul 2023, au asigurat urmatoarele servicii psihologice:

» evaluare psihologica:
e 288 copii au fost evaluati psihologic;
» Consiliere psihologica:

In anul scolar 2022 — 2023, un numar de 5 tineri

161 copii si familile de plasament ale acestora au fost consiliate psihologic.

au absolvit cursurile liceale iar dintre

acestia, 3 urmeaza o forma de Tnvatamant superior. In prezent, 18 tineri cu masura de protectie —
plasament familial, sunt inscrisi si urmeaza o forma de invatamant superior.

B.2. Plasament la asistenti maternali profesionisti

Tipuri de caz

Nr. cazuri active la 31.12.2023

Din care:
e cu un copil in plasament
[ ]

cu doi copii in plasament

cu trei copii in plasament

Asistenti maternali atestati si angajati 299

Asistenti maternali cu copii in plasament 204

(5 angajati au contractul de muncd suspendat Ia

31.12.2023);

Plasament asistentda maternala (copii aflati in| 500

plasament la asistent maternal profesionist) copii aflati in plasament la AMP -

(dintre care 14 sunt in regim de urgenta)

98
186

12

Copii cu dizabilitati aflati in plasament la

asistenti maternali

110

(16 copii cu gradul I de handicap, 28 copii
cu gradul Il de handicap, 65 copii cu gradul
[l de handicap si 1 cu gradul IV de

handicap)

in cursul anului 2023, a fost instrumentata urmatoarea cazuistica la serviciul de asistenta

maternala :
1. Atestate noi: 32

2. Reatestari: 79

3. Modificarea atestatului: 8

4. Suspendarea atestatului : 7

5. Reevaluari de plasamente la asistent matern

AMP au fost reevaluati in anul 2023

al profesionist : toti copiii/tinerii aflati Tn
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6. Retrageri de atestate ale AMP/Pensionari: 19 (motive: expirarea atestatului,

pensionare, incetarea Contractului individual de munca ).

Observatie: Reteaua de asistenta maternala are urmétoarea distributie zonala: 32 %
dintre AMP au domiciliul in mediu urban si 68 % au domiciliul in mediu rural (

comuna cu cei mai multi asistenti maternali angajati : Tudora — 32 AMP angajati)

In sistemul de asistentd maternald, in anul 2023 au fost urméatoarele intrari — total 81 copii :

1. Numar de copii care vin din Centrul Maternal "Micul Print, Botosani la AMP: 11

2. Numar de copii care vin din familia naturala/spitale la AMP (la sesizarea spitalelor,

autoritatilor locale sau la sesizarea familiei): 56

3. Numar de copii pentru care s-a inlocuit masura de plasament familial cu plasament la

AMP: 2

4. Numar de copii care vin din Centrul de primire a copilului in regim de urgenta si alte unitati

rezidentiale la AMP: 12

Copii din CPCRU Copii venitiin sistemul de AMP - anul 2023

si alteunitati
rezidentiale
14%

Copii din Centrul
Maternal
13%

Copiidin
plasament
familial
4%

In anul 2023, din sistemul de asistentd maternald au fost urmatoarele iesiri — total 97 copii:

1.Numar de copii pentru care s-a inlocuit masura de plasament la AMP cu plasament

familial: 3

2. Numar de copii pentru care s-a inlocuit masura de plasament la AMP cu plasament in

sistemul rezidential (public si privat), inclusiv CPCRU: 10

3. Numar de copii reintegrati in familia naturala: 19 (dintre care 2 copii au fost reintegrati

in familia naturala din plasament in regim de urgenta)

4. Numar de copii pentru care s-a revocat masura de protectie datorita dobandirii

capacitatii depline de exercitiu: 30

5. Numar de copii pentru care s-a inlocuit masura de plasament la AMP cu incredintare
in vederea adoptiei: 35 (0 copii adoptati de catre familia asistentului maternal profesionist)
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Copii/Tineri plecati din sistemul de asistentd maternala - anul 2023

m Copii reintegrati in familia naturala

m Tineri pentru care s-a revocat masura

de plasament datorita dobandirii
capacitatii depline de exercitiu

m Copii incredintati in vederea adoptiei

B Copii plecati in plasament familial

H Copii plecati in sistemul rezidential

Psihologii Compartimentului de consiliere s
urmatoarele servicii :

evaluare psihologica au oferit

» Evaluare psihologica
e 672 copii au fost evaluati psihologic;

e 28 persoane si membrii famililor acestora au fost evaluate psihologic in
vederea atestarii ca AMP;

e 63 persoane si membrii famililor acestora au fost evaluate psihologic in
vederea reatestarii ca AMP;

e 156 de asistenti maternali profesionisti si membirii ai familiillor acestora au fost
evaluati psihologic in vederea evaluarii anuale

» Consiliere psihologica:;
e 128 copii aflati in plasament la AMP au fost consiliati psihologic;
e 28 AMP a fost consiliat psihologic;

o Interventii psihologice diverse : pregatirea copiilor in vedere mutarii la un
AMP; pregatirea tinerilor in vederea integrarii socio-profesionale; pregatirea copiilor in
vederea reintegrarii in familia biologica, pregatirea copiilor in vederea audierii la Tribunal;
medierea relatiilor copil- familie naturala; pregatirea copiilor si AMP pentru relationarea cu
familile potential adoptatoare; interventia in situatiile suspiciunilor de abuz conform
procedurii operationale existente la nivel de serviciu.

o  Au sustinut sesiunile cursurilor de formare a persoanelor care au fost atestate
ca AMP cat si a celor care au fost reatestate ca AMP;
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o Au asistat la Tribunal copii pentru care s-a propus instantei de judecata o
masura de protectie palsament la un AMP/ plasament la o familie sau persoana;

o  Asistarea copiilor la parchet, politie.

- 23 asistenti maternali profesionisti au participat la cursuri de formare profesionala continua
(organizate de catre specialistii compartimentului) in vederea reinnoirii atestatului de AMP. De
asemenea, 138 de asistenti maternali profesionisti au fost consiliati pentru diverse dificultati
intmpinate in ingrijirea copiilor, iar pentru o parte s-au asigurat interventii psihologice
fmpreuna cu echipa multidisciplinara.

De mentionat faptul ca in anul 2023 (lunile august — septembrie), asisitentii maternali
profesionisti au participat la un curs (autorizat de catre Autoritatea Nationala de Calificari) de

formare continua in cadrul Proiectului "TEAM -UP: Progres in calitatea ingrijirii
alternatine a copiilor”.

In cadrul Biroului de asistenta maternalé isi desfagoaré activitatea :

e 4 manageri de caz pentru reteaua de asistenti maternali profesionisti ( 299 asistenti

maternali);
e 10 manageri de caz iar fiecare dintre acestia manageriaza aproximativ 50 de cazuri de
copii / tineri.
B.3. Adoptia:

in cursul anului 2023, in cadrul Biroului de adoptii si postadoptii au fost realizate
urmatoarele activitati:

+ evaluarea capacitati de a adopta a unui numar de 13 familii/persoane care au
solicitat eliberarea atestatului de familie/persoana apta sa adopte, fiind acordate 13
atestate. Alte 14 familii/persoane au beneficiat de informare prealabila la momentul
exprimarii intentiei de a adopta. La data de 31.12.2023 in cadrul Compartimentului
de adoptii si postadoptii erau inregistrate alte doua cereri de evaluare in vederea
obtinerii atestatului de familie/persoana apta sa adopte, acestea fiind in curs de
solutionare.

+ a fost realizata reevaluare anuald a unor familii/persoane care detin atestat valabil de
familie/persoana apta sa adopte, fiind reevaluate un numar de 19 familii. in cursul
anului 2023 doua familii si doua persoane au solicitat retragerea atestatului de
familie/persoana apta sa adopte, fiind emise dispozitii in acest sens.

+ instrumentarea a 61 cazuri/dosare pentru deschiderea procedurii de adoptie.
Aceasta activitate a avut ca rezultat Tn anul 2023, incluzand actiunile care se aflau pe rol
la data de 01.01.2023, deschiderea procedurii de adoptie pentru 60 de copii cu masuri de
protectie speciala (hotarari definitive).

+ pentru 38 copii a fost revocata masura de protectie speciala, in dosar de adoptie;
35 de dintre acesti copii au fost incredintati in vederea adoptiei la persoane/familii
atestate ca fiind apte sa adopte din judetul Botosani sau din alte judete din tara iar
3 copii au fost incuviintati in vederea adoptiei familiilor care aveau copiii in ingrijire
cu masura de plasament. Dintre cei 38 de copii incredintati / iincuviintati in vederea
adoptiei, au fost noua grupuri de céte doi frati.

+ 11 copii au fost adoptati pana la data de 31.12.2023 de catre persoane/familii
domiciliate in jud. Botosani.
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+ 37 copii s-au aflat in monitorizare post-adoptie (monitorizare trimestriala, timp de 2
ani dupa incuviintarea adoptiei). Dintre acestia, 21 copii au iesit din perioada legala
de monitorizare post-adoptie, fiind cazuri reusite, inchise.

+ Nu au fost inregistrate situatii de incalcare a drepturilor copiilor aflati in cadrul familiilor
adoptatoare din judetul Botosani.

+ Activitati de introducere a informatiilor in Registrul National pentru Adoptii, de catre
responsabilii de caz pentru copil si de catre responsabilii de caz pentru familii/persoane
adoptatoare.

+ Informarea familiilor/persoanelor care detin atestat de familie/persoana apta sa adopte, cu
privire la posibilitatea consultarii informatiilor continute in profilul public al copiilor
adoptabili din intreaga tara, la sediul directiei de la domiciliul persoanei/familiei atestate.

+ Informarea opiniei publice cu sprijinul mass-media asupra nevoii copiilor din sistemul de
protectie a copilului de a creste in cadrul unei familii si cu privire la adoptia nationala (ex.
articole in presa locala).

C. In anul 2023 au beneficiat de servicile Centrului Maternal din cadrul Compexului de
servicii de tip rezidential ,,Micul Print” Botosani , 36 cupluri mama-copil (36 mame si 55 de
copii) dar si un numar de 8 mame cu 14 copii - cazuri preluate din 2022. De mentionat ca in
anul 2023, la Centrul Maternal - au beneficiat de servicii un nr. de 6 mame minore.

D. La Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale "$Sansa Mea” Botosani, pe parcursul
anului 2023, au participat la activitati instructiv — educativ - recuperatorii in cadrul centrului un
numar de 36 beneficiari (29 baieti si 7 fete), cu varste cuprinse intre 4 ani si 4 luni si 14 ani, din
care:

- toti 36 beneficiari detin certificate de incadrare in grad GRAV de handicap
dintre acestia:

- 33 beneficiari grad GRAYV cod grad de handicap 7, cod tip de handicap 11;

- 02 beneficiar grad GRAV cod grad de handicap 11, cod tip de handicap 7;

- 01 beneficiar grad GRAV cod grad de handicap 12, cod tip de handicap 7 (5 si

6);
Deoarece acesti copii provin din familii aflate in situatii de risc si toti detin certificat de

incadrare in grad de handicap grav, recuperarea lor a impus prelungirea programului de
recuperare, pe o perioada mai mare de sase luni, prevazuta initial in proiectul Centrului.

E. in anul 2023 a functionat Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu dizabilitati ,,Sf.
Spiridon” Botosani, (cu activitate in doua schimburi), astfel:

E.1.Centru de recuperare ”"SERA” se ofera activitali complexe sustinute de echipa
pluridisciplinara: abilitare-reabilitare, recreere, socializare, activitati educationale, terapie prin joc,
muzica, dans, logopedie, asistenta psihologica, kinetoterapie, psihopedagogie speciald, masaj. in
anul 2023, centrul a oferit servicii pentru 40 beneficiari.

DISTRIBUTIA BENEFICIARILOR DIN CENTRUL DE RECUPERARE SERA DUPA
ANUMITE CRITERII:

Nr. Gen Grad Varsta Domiciliu Scolarizati
benef.
M | F [ N | m | 36| 7- | 12- | Urban | Rural inv. inv.
11 14 masa special
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40 26 | 14 | 31 5 4 13 | 18 9 26 14 14 8

Beneficiari din comunitate: 32
Benificiari din sistemul reziential al DGASPC: 5
Beneficiari din asistenta maternala: 3

Cabinet logopedie

S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate
pentru un numar de 28 de copii; cazuri de revocare — 4; cazuri noi — 2; numar total de sedinte —
848; parinti consiliati — 28, 2valuari initiale: 2, evaluari intermediare: 71, evaluari ginale: 4.

Cabinet psihologie clinica
Cabinet 1 psihologie clinica
S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate pentru
un numar de 31 de copii; cazuri de revocare — 6; cazuri noi — 9; numar total de sedinte — 903;
parinti consiliati — 31, evaluari initiale: 9, evaluari intermediare: 83, evaluari finale: 6.
Cabinet 2 psihologie clinica
S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate pentru
un numar de 29 de copii; cazuri de revocare — 4; cazuri noi — 10; numar total de sedinte — 794;
parinti consiliati — 29, evaluari initiale 10:, evaluari intermediare: 40, evaluari finale:4.
Cabinet 3 psihologie clinica
S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate pentru
un numar de 27 de copii; cazuri de revocare — 4; cazuri noi — 9; numar total de sedinte — 800;
parinti consiliati — 27, evaluari initiale: 9, evaluari initiale: 40, evaluari finale:4.

Cabinet psihopedagogie speciala

S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate pentru
un numar de 26 de copii; cazuri de revocare — 4; cazuri noi — 10; numar total de sedinte — 968;
parinti consiliati — 26, evaluari initiale: 24, evaluari intermediare: 53, evaluari finale:4.

Cabinet ergoterapie

S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate
pentru un numar de 29 de copii; cazuri de revocare — 4; cazuri noi — 3; numar total de sedinte —
753; parinti consiliati — 29, evaluari initiale: 3, evaluari intermediare: 88, evaluari finale: 4.

Cabinet kinetoterapie

S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate
pentru un numar de 31 de copii; cazuri de revocare — 3; cazuri noi — 5; numar total de sedinte —
1102; parinti consiliati — 31, evaluari initiale: 5, evaluari intermediare: 89, evaluari finale: 3.

Cabinet masaj

S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate
pentru un numar de 34 de copii; cazuri de revocare —; cazuri noi — 3; numar total de ore/sedinte
efectuate — 1127; parinti consiliati — 34, evaluari initiale: 3, evaluari intermediare: 78, evaluari
finale: 5.

Cabinet medical
Total consultatii si planuri de recuperare: 35.

Cabinet asistent social
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Total beneficiari 40, din care revocati: 10, cazuri noi: 9. Pentru acestia, au fost intocmite:
rapoarte de evaluare initiala: 9, rapoarte de evaluare intermediara: 107, rapoarte de evaluare
finala: 10, referate de admitere: 9, proiecte de dispozitie de admitere: 9, contracte de servicii
sociale: 9, referate incetare servicii; 10, proiecte dispozitie incetare servicii: 10.

E.2. CENTRUL DE ASISTENTA SPECIALIZATA PENTRU COPILUL CU TSA

In cadrul centrului de asistenta specializatd pentru copilul cu TSA se oferd activitati de
recuperare specifice pentru persoanele cu TSA. in anul 2023, centru a oferit servicii pentru 93
beneficiari.

DISTRIBUTIA BENEFICIARILOR DIN CENTRUL DE ASISTENTA SPECIALIZATA PENTRU
COPILUL CU TSA DUPA ANUMITE CRITERII:

Nr. Gen Grad Varsta Domiciliu Scolarizati
benef.
M | F [ | 1 | 36| 7- | 12- | Urban | Rural inv. inv.
11 14 masa special
93 73 20 89 0 4 34 36 23 57 36 17 18

Beneficiari din comunitate: 89
Beneficiari din sistemul rezidential al DGASPC: 3
Beneficiari din asistenta maternala: 1

Cabinet psihologie clinica
Cabinet 1 psihologie clinica
S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate pentru
un numar de 29 de copii; cazuri de revocare — 2; cazuri noi — 7; numar total de sedinte — 1021;
parinti consiliati — 29; evaluari initiale: 6, evaluari intermediare:89, evaluari finale: 2.

Cabinet 2 psihologie clinica
S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate pentru
un numar de 26 de copii; cazuri de revocare — 4; cazuri noi — 5; numar total de sedinte — 1020;
parinti consiliati — 26, evaluari initiale: 5, evaluari intermediare: 69, evaluari finale: 4.
Cabinet 3 psihologie clinica
S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate pentru
un numar de 27 de copii; cazuri de revocare — 6; cazuri noi — 11; numar total de sedinte — 797;
parinti consiliati — 27, evaluari initiale: 11, evaluari intermediare: 67, evaluari finale: 6.

Cabinet pregatire si integrare scolara

Cabinet 1 pregatire si integrare scolara

S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate
pentru un numar de 26 de copii; cazuri de revocare — 6; cazuri noi — 3; numar total de ore/sedinte
efectuate: 729; parinti consiliati — 26, evaluari initiale: 3, evaluari intermediare: 34, evaluari finale:
6.

Cabinet 2 pregatire si integrare scolara

S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate
pentru un numar de 30 de copii; cazuri de revocare — 7; cazuri noi — 6; numar total de ore/sedinte
efectuate: 844; parinti consiliati — 30, evaluari initiale: 6, evaluari intermediare:70, evaluari
finale:7.
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Camera multisenzoriala SNOEZELEN

Cabinet 1 camera multisenzoriala

S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate pentru un
numar de 44 de copii; cazuri de revocare — 4; cazuri noi — 4; numar total de ore/sedinte efectuate
— 845; parinti consiliati — 44, evaluari initiale:4, evaluari intermediare: 70, evaluari finale:4.

Cabinet 2 camera multisenzoriala (septembrie-decembrie 2022)

S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate pentru un
numar de 30 de copii; cazuri de revocare — 3; cazuri noi — 4; numar total de ore/sedinte efectuate
— 952; parinti consiliati — 30, evaluari initiale: 4, evaluari intermediare: 73, evaluari finale: 3.

Cabinet kinetoterapie

S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate
pentru un numar de 31 de copii; cazuri de revocare — 6; cazuri noi — 5; numar total de sedinte —
1150; parinti consiliati — 31, evqluéri initiale: 5, evaluari intermediare 24, evaluari finale 6.

Cabinet masaj

S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate
pentru un numar de 29 de copii; cazuri de revocare — 4; cazuri noi — 5; numar total de ore/sedinte
efectuate — 1003; parinti consiliati — 29, evaluari initiale: 5, evaluari intermediare: 89, evaluari
finale: 4.

Cabinet medical
Total consultatii si planuri de recuperare: 61.

Cabinet asistent social

Total beneficiari 93, din care revocati: 10, cazuri noi: 18. Pentru acestia, au fost intocmite:
rapoarte de evaluare initiala: 18, rapoarte de evaluare intermediara: 290, rapoarte de evaluare
finala: 10, referate de admitere: 18, proiecte de dispozitie de admitere: 18, contracte de servicii
sociale: 18, referate incetare servicii; 10, proiecte dispozitie incetare servicii: 10.

.In anul 2023, s-au desfasurat la nivelul centrului:

- sedinte cu echipa multidisciplinara: evaluare/reevaluare cazuri: pentru un numar de 45
beneficiari: 116 sedinte;

- sedinte de lucru cu salariatii centrului: 5;

- sedinte de supervizare cu salariatii centrului: 6.

- sedinte de instruire persoanl realizare salariati DGASPC: 1.

F. CENTRUL DE INCLUZUNE SOCIALA

in perioada 01.01.2023 - 31.12.2023, Centrul de Incluziune Sociald si Management de
Caz a oferit beneficiarilor din cadrul DGASPC Botosani, in baza evaluarii si stabilirii potentialului
de integrare socio-profesionala, urmatoarele servicii:

- Consiliere gi orientare scolara si profesionala — 58 de sedinte;

- Mediere pe piata muncii — 46 de medieri;

- Evaluarea abilitatilor de incluziune pe piata muncii — 22 persoane;
- Angajari -9

- Consiliere post-angajare - 5 sedinte.

in anul 2023, au fost inscrisi in cadrul centrului 57 de beneficiari (copii si tineri, precum si
persoane cu dizabilitati), dupa cum urmeaza:
19 beneficiari carora li s-au oferit servicii de incluziune sociala saptaménal:
- Complexul de apartamente "Ciresarii” Botosani — 2
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- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti "Lucie Lecomte”
Botosani — 8

- Locunta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Sf. Foca” — 2

- CIAPAD Adaseni — 3

- CIAPAD Botosani — 2

- Casa de Tip Familial pentru Tranzit din cadrul Complexului de Servicii Sociale Botosani — 2;

38 de beneficiari carora li s-au oferit servicii de incluziune sociala lunar sau mai rar:

- Biroul Asistenta Maternala — 8

- Compartimentul Plasamente familiale si tutela — 3

- CIAPAD Dersca - 14

- Complexul de case de tip familial ,Sf. Mina” — 7.

- CIAPAD Stauceni — 1

- CSCD ,Speranta” Pomarla — 1

- Centrul de plasament “Sf. Nicolae” Trusesti — 2

- Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati lonas — 1

- Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,Steaua Sperantei” — 1.

1. Activitati de consiliere scolara si profesionala — 58 sedinte:

Copiii/ tinerii care sunt in clasa a Vlll-a si in an terminal profesional sau liceal au fost
inclusi intr-un program de orientare scolara si profesionald. Programul de orientare cuprinde:
consiliere scolara/ profesionald; activitati de autocunoastere si de autoevaluare a potentialului
profesional, posibilitdti de dezvoltare, puncte forte/puncte slabe (analiza SWOT); intelegerea
ambiantei sociale si economice in care traiesc; constientizarea factorilor implicati in alegerea unei
scoli si a unui profil; identificarea motivelor care dinamizeaza activitatea de invatare; stabilirea
traseului educational; abilitarea tinerilor de a face o alegere profesionald; implicarea copiilor in
identificarea posibilelor obstacole si a modalitatilor de depasire a lor; identificarea valorilor
personale; inscrierea la cursuri de calificare/recalificare.

Activitatile de consiliere profesionald au avut ca obiective: identificarea obiectivelor de
cariera propuse si stabilirea unui raport corect si eficient intre aceste obiective si oferta locurilor
de munca pe piata; cunoasterea tehnicilor de cautare a unui loc de munca si folosirea
instrumentelor de lucru (scrisoarea de intentie, CV, pregatirea pentru interviu), insusirea
informatiilor privind legislatia muncii cu privire la drepturi si obligatii, accesarea si valorificarea
surselor oficiale de informatii privind oferte de formare profesionala continua a adultilor si oferte
pe piata fortei de munca; sustinerea si incurajarea tinerilor sa-si identifice si sa-si asume solutii
oportune pentru identificarea unui loc de munca potrivit competentelor profesionale; reconversia
profesionaléd adaptata la noile cerinte pe piata fortei de munca.

2. Activitati de mediere pe piata muncii - 46 medieri

Identificarea unui loc de munca potrivit, asigurarea de servicii de formare/dezvoltare de
abilitati necesare pentru incadrarea pe piata muncii, participarea la campanii de sensibilizare a
angajatorilor in vederea facilitarii accesului beneficiarilor pe piata muncii, implementarea
programelor de informare, orientare, consiliere profesionald in acord cu cerintele pietii muncii,
constientizarea angajatorilor privind potentialul persoanelor cu dizabilitati, informarea acestora cu
privire la reglementarile care incurajeaza angajarea persoanelor cu dizabilitati, participare la
bursa locurilor de munca.

3. ANGAJARI - 9 tineri
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B. A.- M. — plasament la Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati "Lucie Lecomte” Botosani - incheierea contractului individual de munca nr.
1447/08.09.2023, pe postul de MANIPULANT MARFURI, la OVISIM IMPEX SRL,
depozitul din str. [.C.Bratianu nr. 149A, 8 ore/zi, perioada nedeterminata;

B.M. — plasament la Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati "Lucie Lecomte” Botosani - incheierea contractului individual de munca nr.
1448/08.09.2023, pe postul de MANIPULANT MARFURI, la OVISIM IMPEX SRL,
depozitul din str. I.C.Bratianu nr. 149A, 8 ore/zi, perioada nedeterminat3;

B. M. - plasament la Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati "Lucie Lecomte” Botosani - incheierea contractului individual de munca nr.
34/30.10.2023, pe postul de SPALATOR VEHICULE, la S.C. MIRCIV EVOLUTION
WASH SRL, SPALATORIA ELEFANTUL, str. I.C. Bratianu nr. 141, 8 ore/zi, perioada
nedeterminata;

B. D. — plasament la Casa de Tip Familial pentru Tranzit din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Botosani - incheierea contractului individual de munca nr.
C1130191/10.10.2023, pe postul de LUCRATOR COMERCIAL, la KAUFLAND
ROMANIA — Magazin 3110 Botosani, 6 ore/zi, perioada nedeterminata;

L.L. — plasament la Complexul de Apartamente ,Ciresarii” Botosani - incheierea
contractului individual de munca nr. C11577/12.07.2023, pe postul de LUCRATOR
UNIVERSAL, la CARREFOUR ROMANIA — Botosani, 8 ore/zi, perioada nedeterminata;

S.G. — plasament la Complexul de Apartamente ,Ciresarii” Botosani - incheierea
contractului individual de muncad nr. 3984/02.06.2023, pe postul de LUCRATOR
BUCATARIE, la SPARTAN BOTOSANI, STRONG MND CORPORATION SRL, 8 ore/zi,
perioada nedeterminata;

I.L. — plasament la AMP Morosanu Maria - incheierea contractului individual de munca nr.
3098/29.06.2023, pe postul de MUNCITOR NECALIFICAT IN INDUSTRIA
CONFECTIILOR, la SC GT COMPANY SRL Botosani, 6 ore/zi, perioada determinata;

N.G. — plasament la AMP Bianca Bordianu - incheierea contractului individual de munca
nr. 7070/30.08.2023, pe postul d¢ OPERATOR CONFECTIONER IND. IMBRACAMINTE
DIN TESATURI, TRICOTAJE, la FORMENS SRL Botosani, 8 ore/zi, perioada
nedeterminata;

C.C.-l.— plasament la familia Brateanu Nicolina si Neculai — incheierea contractului
individual de munca nr. 204/25.08.2023, pe postul de LINOLIST, la TRIDEX SERVICE
SRL com. Mihai Eminescu, 8 ore/zi, perioada nedeterminata.

4. EVALUAREA ABILITATILOR DE INCLUZIUNE PE PIATA MUNCII — 22 persoane

Evaluarea a avut ca obiectiv, identificarea potentialului actual al tinerei/tanarului,

evaluarea nivelului de formare a deprinderilor de viatd independenta, cunoasterea intereselor,
nevoilor profesionale si abilitatilor de incluziune pe piata muncii. in particular, s-a urmarit nivelul
de formare a abilitatilor cognitive: dezvoltarea capacitatii de a face fata situatiilor noi; cautarea de
noi solutii; dezvoltarea capacitatii de a discerne intre avantajele si dezavantajele fiecarei solutii
identificate; estimarea corecta a riscurilor cu care ne confruntadm, necesare la un loc de munca.

5. CONSILIERE POST-ANGAJARE- 5 sedinte
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Consilierea post-angajare are in vedere sustinerea beneficiarului angajat in medierea
relatiei cu angajatorul, n realizarea unei comunicari eficiente la locul de munca, in mentinerea
locului de munca accesat; consilierea angajatorului cat si a beneficiarului angajat cu privire la
drepturile si indatoririle fiecaruia; intalniri cu managerii departamentului resurse umane din cadrul
companiilor angajatoare/potentialii angajatori ai beneficiarilor pentru a-i reprezenta, pentru a-i
sprijini Tn sustinerea propriilor drepturi; se asigura persoana de contact in relatia beneficiarului
angajat cu angajatorul; medierea posibilelor conflicte aparute si consilierea beneficiarilor pentru a
evita aparitia Tn viitor a unor situatii conflictuale; realizarea unor grupuri de suport la care vor
participa beneficiarii angajati.

6. INSCRIERI LA CURSURI DE CALIFICARE PENTRU TINERII NEETS:

Persoana de legatura pe plan local (corespondenta pe email, whatsapp, telefonica,
diseminare a informatiei in randul colegilor etc., réspuns adresat institutiei solicitante, unde este
cazul) pentru:

A. Curs de calificare profesionald si suport in integrarea socio-profesionald, furnizat de
Scoala de meserii "CONCORDIA” (cu cazare in cadrul Centrului Rezidential pentru
Tineri ,Casa Abraham” Ploiesti, pe perioada determinata):

- S-adat startul procesului de recrutare pe data de 16 mai 2023 — informare catre potentialii
interesati.

B. Ateliere initiere meserii AJUNGEM MARI — Asociatia Lindenfeld prin programul
educational Ajungem MARI a continuat seria de ateliere online pe platforma ZOOM,
de initiere in meserii

- Intalnirile online au avut loc n lunile mai si iunie 2023.
inscrieri la cursuri de calificare pentru tinerii NEETS - (7 inscrieri)

IV. 2 PREVENIREA ABANDONULUI, ABUZULUI SI A NEGLIJARII COPILULUI, SUB ORICE
FORMA, PRECUM SI A FENOMENELOR CARE POT DETERMINA INTRAREA COPILULUI iN
DIFICULTATE

In cursul anului 2023, echipa de specialisti din cadrul Serviciului de Interventie Specializata
pentru Copil si Familie (SISCF) a desfasurat activitati specifice (conform atributiilor din fisele de
post) in interventia specializatd a cazurilor referitoare la copii aflati in situatie de risc (abuz,
neglijare, trafic, violentd in familie, fapte penale etc.), pentru un numar de 1373 copii —
beneficiari directi ai serviciilor conform registrului de evidentd al DGASPC astfel: sesizari scrise —
1272 copii, sesizari telefonice — 94 copii (52 cazuri copii, sesizate la telefonul unic 119) si
procese verbale de sesizare cazuri (CPCRU/Centrul Maternal "Micul Print”) —7 copii.

Aceste cazuri au fost repartizate si solutionate/in curs de solutionare conform evidentei din baza
de date a SISCF, in compartimentele de specialitate astfel:

A. Compartimentul de evaluare initiala, consiliere pentru pdrinti si copii
Nr. beneficiari — 264 copii

1. Nr. copii pentru care s-a solicitat consiliere — 8
= includere in Program de consiliere psihologica — 3
= mentinerea copilului Tn familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 1
= retragere solicitare - 2
= cazuri active - 2
2. Nr. copii conform sesizarilor de neglijare - 32
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10.

= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 17
= plasament in regim de urgenta — 1
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie - 3
= transfer catre un alt serviciu/centru — 3
= neconfirmat - 4
= cazuri active — 17
Nr. copii conform solicitarilor de instituire masura de protectie — 10
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 3
= plasament in regim de urgenta — 6
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie - 1
Nr copii conform solicitarilor de rapoarte privind situatia psiho-sociala a copilului
(raport referitor la copil) (IPJ/Judecatorie/Tribunal/Parchet/DIICOT Botosani) — 36
= realizare raport — 24
= raspuns (in regim de maxima urgenta) — 8
= cazuri active = 4
Nr. copii conform informarilor si solicitarilor de evaluare a situatiei familiale (din
partea institutiilor publice/persoane) — 100
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 47
= plasament in regim de urgenta — 5
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie — 13
= transfer catre un alt serviciu/centru — 5
= raspuns-—7
= neconfirmat - 3
= refuz colaborare - 2
= cazuri active — 18
Nr. copii conform solicitarilor de participare la audieri/asistari in instanta —28
= participare audieri/asistari — 26
= neparticipari (primire tardiva a cererii, lipsa mijloc transport, indisponibilitate) — 2
Nr. copii care vizeaza parasire domiciliu/ lipsiti de supraveghere/comportament
deviant — 10
* includere in Program de consiliere psihologica — 1
= mentinerea copilului Tn familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 6
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie - 1
= cazuri active - 2
Nr. copii conform solicitarilor de informatii/documente conform Legii nr. 272/2004 /
transfer/preluare copii — 19
= mentinerea copilului Tn familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 2
= raspuns- 17
Nr. copii conform sesizarilor de absenteism gcolar/risc abandon gcolar/abandon
scolar - 4
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 3
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie - 1
Nr. copii din sesizari de abuz fizic si/sau emotional / bullying — 15
= includere in Program de consiliere psihologica — 6
= mentinerea copilului Tn familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 5
= plasament in regim de urgenta - 2
= cazuri active - 2
12.Nr. copii victime ale traficului de minori - 2
= consiliere de specialitate — 1
. preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie - 1
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B.Compartimentul de interventie in regim de urgenta in domeniul protectiei copilului

1.

N

w

10.

Nr. beneficiari — 501 copii

Nr. copii pentru care s-a solicitat consiliere — 7
= includere in Program de consiliere psihologica — 1
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 3
= cazuri active - 3
Nr. copii conform sesizarilor de neglijare — 30
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 8
= plasament in regim de urgenta — 3
= neconfirmat — 1
= retragere solicitare — 1
= cazuri active — 17
Nr. copii conform solicitarilor de instituire masura de protectie — 32
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 17
= plasament in regim de urgenta - 14
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie - 1
Nr copii conform solicitarilor de rapoarte privind situatia psiho-sociala a copilului
(raport
referitor la copil) (IPJ/Judecatorie/Tribunal/Parchet/DIICOT Botosani) — 16
= realizare raport — 12
= raspuns (in regim de maxima urgenta) — 4
Nr. copii conform informarilor si solicitarilor de evaluare a situatiei familiale (din
partea institutiilor publice/persoane) — 110
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 73
= plasament in regim de urgenta — 6
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie — 2
= neconfirmat - 3
= raspuns -3
= cazuri active — 23
Nr. copii conform solicitarilor de participare la audieri/asistari in instanta —141
= participare audieri/asistari — 100
= neparticipari (primire tardiva a cererii, lipsa mijloc transport, indisponibilitate) - 41
Nr. copii care vizeaza parasire domiciliu/ lipsiti de supraveghere/comportament
deviant — 22
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 14
= plecat in strainatate - 1
» retragere sesizare - 1
= cazuri active — 6
Nr. copii conform solicitarilor de informatii/documente conform Legii nr. 272/2004 /
transfer/preluare copii — 24
= raspuns —24
Nr. copii care savarsesc fapte penale si nu raspund penal - 27
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 12
= plasament in regim de urgenta — 1
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie — 1
= plecat in strainatate - 1
= cazuri active - 12
Nr. copii conform sesizarilor de absenteism scolar/risc abandon scolar/abandon
scolar - 10
= mentinerea copilului Tn familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 4
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= neconfirmat -1
= cazuri active - 5
11. Nr. copii din sesizari de abuz fizic si/sau emotional / bullying - 24
= includere in Program de consiliere psihologica - 2
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 17
= cazuri active - 5
12. Mame minore sesizate din partea:
- Maternitatii Botogsani — 53
- Maternitatii Dorohoi - 5
= s-au transmis adrese de informare si monitorizare catre autoritatile locale si
medicii de familie din judet cu privire la situatia mamelor minore sesizate din
partea Maternitatilor Botogani si Dorohoi
- nr. adrese — 58

C. Compartimentul de interventie specializata in situatii de abuz, neglijare,
trafic, migratie si repatrieri copii

Nr. beneficiari — 295 copii
1. Nr. copii pentru care s-a solicitat consiliere — 8
= includere in Program de consiliere psihologica — 2
= cazuri active - 6
2. Nr. copii conform sesizarilor de neglijare - 9
] mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare —
2
] neconfirmat — 7
3. Nr. copii conform solicitarilor de instituire a unei masuri de protectie — 4
= plasament in regim de urgenta — 4
4. Nr copii conform solicitarilor de rapoarte privind situatia psiho-sociala a copilului
(raport referitor la copil si evaluarea in continuare a cazului)
(IPJ/Judecatorie/Tribunal/Parchet/DIICOT Botosani) — 70
= realizare raport — 62
= raspuns (in regim de maxima urgenta) - 6
= retragere solicitare — 1
= cazuri active - 1
5. Nr. copii conform informarilor si solicitarilor de evaluare a situatiei familiale (din
partea institutiilor publice/persoane) — 20
» includere in Program de consiliere psihologica — 1
= mentinerea copilului Tn familie prin consiliere de specialitate si monitorizare —
4
= plasament in regim de urgenta — 2
» transfer catre un alt serviciu/centru — 1
= plecat in strainatate — 1
= neconfirmat - 3
= cazuri active — 8
6. Nr. copii conform solicitarilor de participare la audieri/asistari in instanta — 92
= participari audieri/asistari — 89
= neparticipari (primire tardiva a cererii, lipsa mijloc transport, indisponibilitate) —
3
7. Nr. copii conform solicitarilor de informatii/documente conform Legii nr. 272/2004 /
transfer/preluare copii - 39
= raspuns — 39
8. Nr. copii din sesizari de abuz fizic si/sau emotional / abuz sexual — 50
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= includere in Program de consiliere psihologica - 6
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 27
= plasament in regim de urgenta — 10
= cazuri active — 7
9. Nr. copii victime ale traficului de minori — 3
= consiliere de specialitate — 2
= plasament in regim de urgenta — 1

Programe de consiliere psihologica (PPC)
aferente Serviciului de Interventie Specializata pentru Copil si Familie
1. CONSILIERE PSIHOLOGICA (conform planurilor personalizate de consiliere
Nr. total copii — 69 din care, pentru:
+ Consiliere individuala — nr. total copii inclusi — 58
Nr. total sedinte de consiliere — 363
- Nr. cazuri active - 16
+ Consiliere familiala — nr. total copii inclusi — 11
Nr. total sedinte de consiliere — 78
- Nr. cazuri active - 0
2. EVALUARI PSIHOLOGICE - 165
3. ALTE CONSILIERI (altele decat cele din cadrul programelor de consiliere):
- Nr. total sedinte de consiliere (fara PPC) — 899

Alte activitati desfasurate in anul 2023 de catre specialistii din cadrul Serviciului de
Interventie Specailizata pentru Copil si Familie:

1. Intalnire de lucru intre reprezentantii DGASPC Botosani si persoanele desemnate
din cadrul IPJ Botosani in scopul stabilirii unui mecanism comun de colaborare in
vederea operationalizarii retelei informale pentru audierea copiilor victime ale
violentei;

2. Incheierea unei noi Conventii de colaborare avand in vedere necesitatea
reorganizarii Echipei Intersectoriale Locale pentru prevenirea si combaterea
exploatarii copiilor prin munca, a tuturor formelor de violenta asupra copilului Si
violenta in familie prin hotérare a Consiliului Judetean Botosani.

D. SERVICIUL SOCIAL - TELEFONUL COPILULUI 119

In cadrul Serviciului Social Telefonul Copilului - 119 s-a inregistrat un numéar de 114 copii,
beneficiari ai serviciilor de consiliere sau interventie.

In urma demersurilor realizate de catre echipa mobild a serviciului social Telefonul
Copilului, in teren la domiciliul copiilor, acestia au ramas in mediul familial sub monitorizarea
Serviciilor / Compartimentelor de Asistenta Sociala din cadrul unitatilor administrativ teritoriale de
pe raza localitatilor unde se aflau copiii sau au fost preluati si acompaniati catre servicii adecvate
nevoilor, instituindu-se o masura de protectie, dupa cum urmeaza:

- Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgenta: 15 copii;

- Centrul Maternal: 12 copii;

- Asistent maternal profesionist: 11 copii;

- Rémasi in mediul familial sub monitorizarea reprezentantilor unitatilor administrativ
teritoriale: 76 copii.

NUMARUL DE APELURI/STATISTICI.
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Numarul unic national - 119 poate fi apelat de catre copiii aflati in situatii de abuz,
exploatare sau neglijare, dar si de parintii, rudele si cadrele didactice ale acestora, sau orice alta
persoana care are cunostinte despre astfel de cazuri.

La nivelul Serviciului Social Telefonul Copilului, judetul Botosani, in perioada 01.01.2023 -
31.12.2023, conform platformei STS, s-au inregistrat:

v' Apeluri totale intrare: 1535 apeluri
Apeluri inregistrate in Call Center: 1229 apeluri
Apeluri preluate: 642 apeluri
Apeluri pierdute (apeluri scurte / tip beep): 587 apeluri
Apeluri de iesire (reapelare/transferuri): 1035 apeluri

ASENENEN

Principalele tipuri de cazuri semnalate prin apel la numarul unic national 119 - Telefonul
Copilului au fost de abuz, neglijare, exploatare prin munca, bullying si alte situatii (violenta
domestica/ copilul refuza sa mearga acasa/ solicita ajutorul/ copil sub varsta de 8 ani lasat singur
in casa/ nerespectarea programului de vizita a copilului/ transferuri catre 119 din alte judete).
Structura cazurilor 119 - Telefonul Copilului

Situatii de abuz: 6 cazuri

Situatii de neglijare: 34 cazuri

Situatii de exploatare: 2 cazuri

Situatii de bullying: 4 cazuri

Alte situatii: 22 cazuri

Transferuri catre 119 TC din alte judete: 7 cazuri

E. 3 CREAREA S| DEZVOLTAREA DE SERVICII SPECIALIZATE SI DE PRACTICI
INTEGRATIVE PENTRU COPIl CU NEVOI SPECIALE, IN VEDEREA IMBUNATATIRII
SANSELOR ACESTORA DE DEZVOLTARE DEPLINA S| ARMONIOASA

In cadrul Compartimentului de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati au fost
evaluate/reevaluate un numar de 2359 de cazuri, pentru care au fost emise un numar de 2359
certificate de incadrare in grad de handicap, in cursul anului 2023:

- gr. grav - 603
- gr. accentuat - 596
- gr. mediu - 908
- gr. usor — 252

n cursul anului 2023 au fost evaluate 636 cazuri noi.
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Distributia gradelor de handicap pentru copii - anul 2023

| . M gradul | de handicap

m gradul Il de handicap

gradul lll de handicap

38% M gradul IV de handicap

Numar de copii cu dizabilitati pe cateqorii de afectiuni:

Numar de copii cu dizabilitati din
urmatoarele cateqorii de afectiuni Numér de copii
neurologica 81
psihiatrica, 681
din care cu autism 337
locomotorie 284
vizuala 539
auditiva 35
hiv/SIDA 1
Sindrom Down (boli genetice) 81
Asociate - 514
Altele (care nu se regasesc in categoriile SOMATICE - 976
de mai sus)

Observatie: Diferentele care apar intre numarul copiilor raportati pe categorii de afectiuni la
31.12.2023 si cele din raportarea certificatelor emise in 2023 sunt reprezentate de certificatele
emise in 2022 cu valabilitate de 24 luni sau pana la 18 ani.

V. COMPONENTA — PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

Misiunea DGASPC Botosgani, in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati
si varstnice constituie realizarea ansamblului de masuri, programe, activitati profesionale,
servicii specializate de protejare a persoanelor, familiilor, grupurilor si comunitatilor cu probleme
speciale, aflate in dificultate si intr-un grad de risc social, care nu au posibilitatea de a realiza prin
mijloace si eforturi proprii un mod normal si decent de viata.

Actiunile Directiei se indreapta catre prevenirea si combaterea situatiilor de risc pentru
persoanele cu dizabilitdti aflate in dificultate, pe care acestea sau familile lor nu pot sa le
solutioneze.
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in perioada 01.01.2023 — 31.12.2023, personalul din cadrul Compartimentului de
evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap a efectuat un numar de 6924
evaluari/reevaluari la sediul propriu, online si la domiciliul persoanei, cu intocmirea raportului de
evaluare complexa pentru fiecare persoana cu handicap evaluata, recomandandu-se sau nu
incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap.

Evaluari 2023
Gradul grav | Gradul accentuat | Gradul mediu | Gradul usor o

_ _ _ _ Respinsi
handicap de handicap handicap handicap
909 738 116 0 9
Nr. total evaluari: 1772 persoane
Reevaluari 2023

Gradul ]

Gradul grav Gradul mediu | Gradul usor o

_ accentuat _ _ Respinsi
handicap _ handicap handicap

handicap
1106 3752 281 0 13
Nr. total reevaluari: 5152 persoane
Nr.  [Tipul de(Total persoane|Gr.| Gr.ll Gr.l Gr. IV Respinsi
crt. |handicap reevaluate/evaluate
in anul 2023

1. Fizic 1474 378 923 172 0 1
2. Somatic 1921 550 1284 72 0 15
3. Auditiv 27 1 22 4 0 0
4. Vizual 998 326 653 19 0 0
5. Mental 876 535 224 117 0 0
6. Psihic 920 7 899 8 0 6
7. Asociat 648 206 437 5 0 0
8. HIV/SIDA 58 12 46 0 0 0
9. Boli rare 2 0 2 0 0 0
10 Surdocecitate 0 0 0 0 0 0

S-au verificat si analizat continutul dosarelor persoanelor solicitante, respectiv documentele,
conform prevederilor art. 6 alin. 4 din H.G. 430/2008. in acest sens
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s-au acordat servicii de consiliere persoanelor aflate in dificultate.

Personalul compartimentului de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap a
efectuat un numar de 6924 evaluari si reevaluari si a solutionat un numar de 36 petitii prin
verificare, analiza si evaluare pe teren. De asemenea, 31 cereri de evaluare complexa nu au fost
finalizate cu certificat de handicap din diverse motive(decesul persoanei, necompletarea
dosarului cu documentele solicitate, etc.).

Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap a asigurat
transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insofite de ordinea de zi si data sedintelor, in baza
convocatorului semnat de presedintele acesteia, membrilor comisiei de evaluare si a tinut
evidenta desfasurarii a unui numar de 107 de sedinte, pentru care s-au intocmit procesele-
verbale privind desfasurarea sedintelor.

De asemenea, s-au redactat certificatele de incadrare in grad de handicap si s-au
transmis persoanelor cu handicap documentele aprobate de comisia de evaluare, adica
certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si integrare
sociala, precum si alte documente eliberate de comisia de evaluare.

in cursul anului 2023 pe rolul instantei Tribunalului Botosani s-au aflat 6 contestatii ale
certificatelor de incadrarein grad de handicap. De asemenea, in cursul anului 2023, 23 de
contestatii au fost trimise la Comisia Superioara.

Compartimentul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap, a avut in anul
2023 un numar de 6924 de beneficiari.

In cadrul Compartimentului de Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitdti au fost
evaluate/ reevaluate un numar de 2360 de cazuri, pentru care au fost emise un numar de 2359
certificate de incadrare in grad de handicap.

in cursul anului 2023 s-au transmis lunar, catre A.J.P.1.S., evidenta nominala a copiilor
pentru care au fost emise certificate de incadrare in grad de handicap, inclusiv fotocopii ale
acestora. S-a transmis, trimestrial, Biroului Proiecte, Programe, Strategii si Monitorizare, situatia
copiilor cu certificate de incadrare in grad de handicap valabile, urmare actualizarii permanente
a bazei de date existente la nivelul compartimentului.

S-a colaborat cu celelalte compartimente si servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. pentru
rezolvarea unor sesizari.

Au fost reevaluate 0 cazuri, urmare a contestarii gradului de handicap la nivelul CPC,
pentru care s-a hotarat mentinerea gradului acordat anterior in CPC.

Au fost reevaluate 0 cazuri, pentru care s-a hotarat respingerea incadrarii in grad de handicap.
10 cazuri au fost revizuite Tnhainte de termen.

Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului asigurd: evidenta prezentei
membrilor Comisiei, aplicarea si completarea minutei, consemnarea in procesul verbal al sedintei
(audierile si dezbaterile ce au loc in sedinta Comisiei, hotararile adoptate precum si modul in care
acestea au fost solutionate), consemnarea proceselor verbale ale Comisiei in registrul special de
procese verbale, redactarea Hotararilor Comisiei pentru protectia copilului, pregatirea
corespondentei Comisiei pentru Protectia Copilului, intocmirea ordinii de zi privind dosarele care
sunt prezentate in sedintele Comisiei, etc.

Alaturi de datele prezentate mai sus, la nivelul secretariatului CPC au mai fost redactate,
inregistrate si transmise (la familii, persoane, primarii, A.J.P.1.S.) pe langa
cele 2360 hotarari de incadrare intr-un grad de handicap, un numar de 376 Hotarari ale CPC
(atestari AMP, reatestari, retrageri/modificari atestate AMP,
schimbari masura de protectie, stabilire masura de protectie, revocare masura de protectie) si un
numar de 230 decizii fara Hotarare (solicitari aviz, reevaluari AMP, informari, contestatii
handicap, termen).

Concluzionand, Serviciul de evaluare complexa a copilului cu dizabilitati si a persoanelor
adulte cu handicap a avut in anul 2023 un numar total de 9284 beneficiari.
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O

Perioada 01.01.2023 - 31.12.2023:
indemnizatie lunara:
a) in cuantum de 419 lei (persoane adulte cu handicap grav), pentru un numar mediu de 4.838
beneficiari/luna;
b) in cuantum de 317 lei (persoane adulte cu handicap accentuat), pentru un numar mediu de 7.537
beneficiari/luna;

buget personal complementar lunar:

a) in cuantum de 180 lei (persoane adulte cu handicap grav), pentru un numar mediu de 4.838
beneficiari/luna;

b) in cuantum de 132 lei (persoane adulte cu handicap accentuat), pentru un numar mediu de
7.537 beneficiari/luna;

c) in cuantum de 72 lei (persoane adulte cu handicap mediu), pentru un numar mediu de 462
beneficiari/luna;

prestatie sociala copii :

a) in cuantum de 359 lei (copil cu handicap grav ), pentru un numar mediu de 1.045
beneficiari/luna ;

b) in cuantum de 210 lei (copil cu handicap accentuat), pentru un numar mediu de 579
beneficiari/luna ;

c) in cuantum de 72 lei (copil cu handicap mediu), pentru un numar mediu de 1.1291
beneficiari/luna) ;

indemnizatie pentru plata insotitorului adultului cu handicap vizual grav cu
mentiunea asistent personal:

- in cuantum de 2.079 lei , pentru un numar mediu de 1033 beneficiari/luna;

alocatie lunara de hrana pentru copiii cu handicap de tip HIV/SIDA:
- in cuantum de 33 lei/zi, pentru 1 beneficiar/luna;

Numarul mediu de persoane cu dizabilitati (adulti si copii) care benefiaza lunar pe prestatii

sociale este de 15.752 beneficiari.

Acordarea facilitatilor pentru persoanele cu dizabilitati :

- conform prevederilor art. 57, respectiv art. 58 din Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare au fost intocmite in cadrul serviciului 11.782 dispozitii privind stabilirea,
suspendarea sau incetarea dreptului de asistenta sociala sub forma de prestatii sociale pentru
persoane adulte si minori cu dizabilitati ;

- conform prevederilor art. 23, alin. 1 si 2 din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, persoanele cu handicap grav si accentuat, insotitorii persoanelor cu
handicap grav, insotitorii copiilor cu handicap accentuat, insotitorii adultilor cu handicap auditiv si
mintal si asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav beneficiaza de gratuitate pe toate liniile
la transportul urban cu mijloace de transport in comun de suprafata; s-au eliberat legitimatii pentru
618 beneficiari;

- conform prevederilor art. 24, alin. 1, 2, 3, 4, 5 si 6 din Legea nr. 448/2006, republicata, persoanele
cu handicap grav, insotitorii si asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav beneficiaza de
gratuitatea transportului interurban, in limita a 24 calatorii pe an calendaristic, iar persoanele cu
handicap accentuat, precum i insotitorii copiilor cu handicap accentuat, beneficiaza de gratuitatea
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transportului interurban in limita a 12 calatorii pe an calendaristic, s-au eliberat 97.149 bilete de
calatorie gratuita pentru transport interurban pentru 4.271 beneficiari;

- conform prevederilor art. 24, alin. 9 si 10 din Legea nr. 448/2006, republicata, prevederile HG nr.
1118/2020, respectiv prevederile Ordinului nr. 160/2023 au beneficiat de acordarea bonurilor de
carburant un numar de 3 persoane cu dizabilitati;

- conform prevederilor art. 24, alin. 9 si 10 din Legea nr. 448/2006, republicata, prevederile HG nr.
1118/2020, respectiv prevederile Ordinului nr. 160/2023, 1.459 persoane (persoane cu dizabilitati,
reprezentanti legali ai acestora, tutore sau persoana care se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului
cu handicap grav sau accentuat in baza unei masuri de protectie speciala) au beneficiat de
decontarea carburantului necesar deplasarii cu autoturismul aflat in proprietatea persoanelor cu
dizabilitati, familiei, asistentului personal, insotitorului pentru persoanele cu handicap grav sau
accentuat, a parintelui, a tutorelui, asistentului maternal sau persoanei care se ocupa de cresterea si
ingrijirea copilului cu handicap grav sau accentuat in baza unei masuri de protective speciala,
stabilita in conditiile legii

- conform prevederilor art. 27 din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare s-a efectuat plata dobanzii la creditele persoanelor cu dizabitati pentru un numar de 22
beneficiari ;

- conform prevederilor art. 42 din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare au fost intocmite si transmise angajatorului un numar de 1.941 acorduri privind angajarea
cu contract individual de munca a unui asistent personal sau plata unei indemnizatii lunare ;

- conform prevederilor Legii nr. 193/2015 pentru modificarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, au fost transmise de institutia noastra, catre
Directia Regionala de Drumuri si Poduri lasi, 1219 solicitari privind eliberarea rovinietelor pentru
persoanele cu handicap detinatoare de autoturisme, insotitori sau, dupa caz, asistenti personali ai
acestora, detinatori de autoturisme.

in institutiile publice de protectie speciala a persoanelor cu dizabilitati din judetul Botosani
se aflau, la data de 31.12.2023, 389 persoane cu dizabilitati institutionalizate - dupa cum urmeaza:

Numar de Numar de
Numar | persoane persoane
NR. persoa | adulte cu adulte cu
NR. SERVICIUL pentru persoane adulte cu PERSOANE necu | dizabilitati | dizabilitaticu
CRT. dizabilitati INSTITU- 1 ondic | cuvarsta | varsta egals
: TIONALIZA oo 9
TE ap mail mica sau mal mare
de 65 ani de 65 ani
Centrul de ingrijire si asistenta pentru
1. persoane adulte cu dizabilitati Dorohoi 43 43 25 18
(CIAPAD)
Centrul de ingrijire si Asistenta persoane
2. adulte cu dizabilitati "Sf Daniel” Leorda 41 41 21 20
(CIAPAD)
3 Centrul de i.ngrij i.r.ev§.i Asivstenl:;é persoane 50 50 43
adulte cu dizabilitati Adageni (CIAPAD) 7
4 Centrul de ir\griji.r.eﬁi Asisten?é persoane 40 40 17
adulte cu dizabilitati Trusesti (CIAPAD) 23
5 Centrul de !ngrl!l_r(? §| AS|sten_tf\ persoane 32 32 32
adulte cu dizabilitati Botosani* (CIAPAD) 0
6. Centrul de ingrijire §| aS|.s.t(?n.§? pentru 12 12 12
persoane adulte cu dizabilitéti "lonas” Vf 0
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Campului

Centrul de ingrijire si asistenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati "Rosetti”
localitatea lonaseni, com. Vf Campului

(CIAPAD)

30

30

30

Centrul de ingrijire si asistenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati "Steaua
Sperantei” sat lonaseni, com. Vf Campului
(CIAPAD)

13

13

13

Centrul de ingrijire si asistenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati (CIAPAD)
Dersca

26

26

26

10.

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati CAbR “Lucie
Lecomte”

29

29

29

11.

Centrul de ingrijire si asistenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati "Sf loan”
(CIAPAD) Bucecea

16

16

12.

Centrul de ingrijire si asistenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati (CIAPAD)
Stauceni

50

50

50

13.

Locuinta maxim protejata pentru persoane
adulte cu dizabilitati "Sf Foca” Botosani

TOTAL

389

321

321

68

TABEL CENTRALIZAT - numarul de beneficiari institutionalizati la data de 31.12.2023, in
functie de gradul de handicap

Locun
CIAP ta
CIAPAD T
TIPUL CIAP CIAP CIAP CIAP CIAPAD AD CAbR CIAP CIAP CIAP CIAP "STEAU Maxi
DE AD AD AD AD DOROH ”Sf Botos AD AD AD AD A m TO
HANDIC Adase Bucec Daniel i Stauc | Dersc | "IONA | "ROS protej | TAL
Boto . Truse Ol ani ) SPERA -
AP i ni 7 ea ”Leor eni a s" ETTI" ata
sani sti ? NTEI"
7 ’ da ’ ’Sf
Foca”
ASOCIA 5 7 5 1 5/4% 3 7 4 2 1 3 1 2 46/4
T 5*
AUDI 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3
TIV
FlzIC 0 1 6 1 8 7 0 1 0 0 0 0 1 25
HIV/ 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
SIDA
MIN 26 38 24 11 26 24 21/20* | 43 22 10 27 12 3 287/
TAL 286
*
PSIHIC 1 4 2 2 1 3 1 1 1 0 0 0 1 17
SOMATI 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 4
C
VIZU 0 0 1 0 2 2 0 1 0 0 0 0 0 6
AL
BOLI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RARE
SURDOC | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ECITATE
32 50 40 16 43/42% 41 29/28* | 50 26 12 30 13 7 389/
387
*
TOTAL




*numar de beneficiari aflati cu masura de protectie in cadrul centrului rezidential / numar
de beneficiari aflati efectiv in centru la data de 31.12.2023, avand in vedere reintegrarile pentru
perioade determinate

Beneficiari aflati in evidenta unitatilor rezidentiale pentru persoane

adulte cu dizabilitati: 31.12.2023
H CIAPAD Dorohoi

m CIAPAD Adaseni

m CIAPAD ”Sf Daniel” Leorda
2%
B CIAPAD”Steaua Sperantei” Vf

Vampului

B CIAPAD "Rosetti” Vf Vampului
m CIAPAD "lonas” Vf Vampului
H CIAPAD Dersca
H CAbR Botosani

CIAPAD ,,Sf. loan” Bucecea

W CIAPAD Trusesti

3%

m CIAPAD Botosani

CIAPAD Stauceni

in perioada 01.01.2023 — 31.12.2023, personalul din cadrul CENTRUL DE SERVICII DE
RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI BOTOSANI a oferit servicii medicale de recuperare unui numar de 46
persoane, incadrate in diverse grade de handicap

Beneficiarii serviciilor Centrului servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitati sunt persoane adulte cu dizabilitati, incadrate in grad de handicap,
aflate in centrele rezidentiale din cadrul DGASPC si persoane adulte cu dizabilitati, incadrate n
grad de handicap din comunitate, judetul Botogani.

In cadrul centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitati se ofera activitafi complexe de recuperare sustinute de echipa
pluridisciplinara: consultatii medicale in specialitatea BFT si recuperare medicala, electroterapie,
terapie combinata, kinetoterapie, masaj.

Fiecare beneficiar de servicii medicale de recuperare oferite in cadrul centrului are acces
la 1-3 sedinte de tratament pe saptamana timp de 6 luni, cu posibilitate de prelungire, in functie
de diagnostic si evolufie, existand o medie de 4 proceduri/beneficiar, pe 3 cabinete de
specialitate.
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Nr. total Grad | Grad | Grad | Femei | Barbati | Comunitate | Institutionalizati
beneficiari I

46 6 39 1 22 24 33 13

Categorii de varsta Numar beneficiari
18 — 30 ani 5
31-40ani 5
41- 50 ani 9
51- 65 ani 16
Peste 65 ani 11
Cabinet asistent social

Au fost acordate servicii sociale unui numar de 46 beneficiari, din care revocati: 27, cazuri
noi: 31. Pentru acestia, au fost intocmite: fise de evaluare initiala: 31, fise de evaluare
intermediara: 19, fise de evaluare finala: 27, referate de admitere: 31, proiecte de dispozitie de
admitere: 31, contracte de servicii sociale: 31, referate incetare servicii; 27, proiecte dispozitie
incetare servicii: 27.

Cabinet medical

S-au realizat evaluari medicale, planuri personalizate de recuperare si s-au formulat
recomandari de specialitate pentru un numar de 46 beneficiari ai centrului, insumand un numar
total de 84 consultatii medicale (60 planuri de recuperare, 20 documente medicale si retete).

Cabinet de electroterapie, terapie combinata

A fost acordate servicii de specialitate pentru un numar de 33 beneficiari: 19 iesiri si 20
cazuri noi. Au fost redactate: 20 evaluari initiale, 17 evaluari intermediare si 19 evaluari finale. Au
fost inregistrate 1353 sedinte de recuperare individuala.

Sala de kinetoterapie

A fost acordate servicii de specialitate pentru un numar de 46 beneficiari: 27 iesiri si 31
cazuri noi. Au fost redactate: 20 evaluari initiale, 17 evaluari intermediare si 27 evaluari finale. Au
fost inregistrate 1504 sedinte de recuperare individuala.

Cabinet masaj

A fost acordate servicii de specialitate pentru un numar de 40 beneficiari: 21 iesiri si 23
cazuri noi. Au fost redactate: 23 evaluari initiale, 19 evaluari intermediare si 21 evaluari finale. Au
fost inregistrate 1390 sedinte de recuperare

Arii de interventie si directii de actiune in cadrul Serviciului pentru protectia adultului aflat
in dificultate si management de caz:

- evaluarea situatiei psiho-socio-familiale pentru toate cazurile in care se solicita admiterea in
cadrul unui centru rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati/LMP - abuzate, neglijate,
lipsite de ingrijire (temporar si definitiv), abandonate;

- intocmirea Raportului de evaluare a nevoilor individuale de servicii sociale si a Raportului
de evaluare psiho-socio-familiala si inaintarea dosarului de caz Serviciului de Evaluare
Complexa a Copilului cu Dizabilitati si a Persoanelor Adulte cu Handicap pentru a-I
transmite Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, in scopul analizarii
cererii de admitere, stabilirii masurii de protectie, emiterii Hotaréarii, si emiterii Dispozitiei
directorului executiv;
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- aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati
institutionalizate;

- monitorizarea evolutiei/progreselor intervenite in situatia psiho-socio-medicalda a
beneficiarilor din centrele rezidentiale/locuinta maxim protejatad si evaluarea implementarii
PP/PPV; verificarea modului in care acestora li se asigura un mediu sigur din punct de
vedere al protectiei impotriva exploatarii, violentei si abuzului, protectiei impotriva torturii Si
tratamentelor crude, inumane sau degradante;

- verificarea periodica, in colaborare cu membrii echipei multidisciplinare si reprezentantii
abilitati ai administratiei publice locale de domiciliu sau resedinta a familiilor persoanelor cu
dizabilitati institutionalizate, a situatiei acestora gi propunerea masurilor de reintegrare a
persoanelor adulte, atunci cand conditiile familiale o permit, asigurarea monitorizarii post-
reintegrare;

- identificarea persoanelor si famililor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat vulnerabilitate si nevoie sociala si stabilirea masurilor individuale in vederea
prevenirii marginalizarii sociale a acestora;

- autosesizarea si raspunsul la sesizarile cu referire la diferite situatii de crizéd in care se
gasesc persoanele adulte cu dizabilitati aflate in ingrijirea familiei;

- realizarea tuturor demersurilor necesare pentru punerea in aplicare a procesului de
dezinstitutionalizare si promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata
a persoanelor in nevoie;

- mentinerea legaturii cu reprezentantii administratiei publice locale pentru identificarea si
solutionarea cazurilor in care sunt implicate persoanele adulte cu dizabilitati aflate in
dificultate, precum si pentru promovarea asistentei si ingrijirii la domiciliu;

- sprijin informational, consilierea si gazduirea victimelor adulte ale traficului de fiinte umane/
persoanelor adulte cu dizabilitati supuse unui risc ridicat de a deveni victime ale traficului de
persoane si famililor acestora, pentru a beneficia de facilitafile asigurate prin lege;
intocmirea Raportului privind evaluarea complexa a situatiei psiho-socio-familiale a
persoanei, victima a traficului de persoane;

- realizarea informarii si consilierii familiilor victimelor traficului de persoane, abuzate, in
vederea consgtientizarii importantei rolului acestora in recuperarea si reabilitarea victimelor.

Il. Principalele activitati desfagsurate in cursul anului 2023 in cadrul serviciului pentru
protectia adultului aflat in dificultate si management de caz:

1. Asiqurarea interventiei in regim de urgenta pentru sesizarile privind persoanele adulte si
varstnice aflate in dificultate, derularea activitatii de asistenta sociald pentru acestea si, dupa
caz, propunerea unei masuri de protectie speciala:

- au fost informate si orientate toate persoanele din comunitate care s-au adresat Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani, catre serviciile specializate
pentru a beneficia de sprijin;

- s-a acordat suport informational pentru un numar de 16 persoane, care s-au adresat
Serviciului pentru protectia adultului aflat Tn dificultate si management de caz pe
problematica adultului aflat Tn dificultate;

- au fost analizate si solutionate in termenul prevazut de lege 138 sesizari, iar pentru
solutionarea lor s-au intocmit aprox. 201 de adrese catre institutii/persoane fizice si Note
telefonice;

- in scopul identificarii nevoilor, problemelor cu care se confrunta si acordarii unei masuri de
protectie sociala, s-au evaluat pe teren 40 de persoane pentru care s-au intocmit Rapoarte
de evaluare a situatiei psiho-socio-familiale/Rapoarte de intrevedere/Referate de situatie
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pentru mentinere in comunitate/Fise de inchidere a cazului si 3 Rapoarte de evaluare a
nevoilor individuale de servicii sociale;

- s-a actualizat Lista de asteptare privind persoanele adulte cu dizabilitati care au domiciliul
pe raza judetului Botogani si au solicitat admiterea intr-un centru rezidential, Tntocmindu-se
Note telefonice;

- s-au intocmit 23 de adrese in vederea informarii Institutiei Avocatul Poporului cu privire la
evolutia situatiei persoanelor adulte cu dizabilitati refugiate din Ucraina, aflate in centre
rezidentiale;

- s-a colaborat cu serviciile publice locale de asistenta sociala in scopul asigurarii resurselor
umane, materiale si financiare necesare pentru solutionarea urgentelor sociale individuale gi
colective la nivelul judetului Botogani.

2. Dinamica numarului de persoane adulte cu dizabilitati si varstnice institutionalizate in
anul 2023:

In scopul mentinerii, modificarii sau incetarii masurii de protectie speciald, urmarindu-se
integrarea si incluziunea sociala a persoanei adulte cu dizabilitati, managerii de caz impreuna
cu echipele multidisciplinare, au efectuat reevaluarea situatiei psiho-socio-medicale anual/ori de
céte ori s-a impus, pentru toti beneficiarii centrelor de ingrijire si asistenta/abilitare si reabilitare/
locuintei maxim protejate.

In perioada raportata, in scopul optimizarii activitatii de protectie speciala si oferirea de
servicii adecvate, impreuna cu echipele multidisciplinare, s-a efectuat reevaluarea situatiei
psiho-socio-familiale a 9 beneficiari in vederea transferului intr-un alt centru rezidential pentru
persoane adulte cu dizabilitati din cadrul institutiei; in acest sens, pentru cele 9 beneficiari s-au
intocmit Planuri personalizate revizuite, Minute ale intalnirii, Minute de informare a
beneficiarului, Fise de monitorizare, Fise de identificare a riscurilor, Planuri de actiune,
Chestionare de satisfactie a beneficiarului, Dispozitii privind incetarea acordarii serviciilor
sociale si admiterea beneficiarului, Rapoarte de inchidere a cazului .

De asemenea, la cererea beneficiarilor/reprezentantilor legali s-a suspentat acordarea de
servicii sociale pentru 14 beneficiari si s-au intocmit Referate de situatie/de suspendare/de
incetare a suspendarii si Dispozitii privind suspendarea acordarii serviciilor sociale.

In vederea analizarii posibilitatii de reintegrare in mediul familial/comunitate a beneficiarilor
din centrele rezidentiale, s-au initiat demersuri catre sustinatorii legali ai persoanelor adulte cu
dizabilitati asistate, membrii familillor acestora/primariile de domiciliu/serviciile publice de
evidenta a persoanelor, intocmindu-se in acest sens peste 500 de adrese.

La 31.12.2023, in cele 12 centre rezidentiale si in locuinta maxim protejata pentru
persoane adulte cu dizabilitati, erau gazduiti 389 beneficiari.

in perioada analizata, s-au efectuat:

e 2 admiteri pentru persoane adulte cu dizabilitati aflate in situatii de risc privind
producerea unor consecinte grave cu privire la sanatatea sau integritatea lor si pentru
care nu s-a putut asigura ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

e 1 reintegrare definitiva in mediul familial;

e 20 de incetari a masurii de protectie urmare decesului beneficiarilor.

3. Managementul de caz pentru persoanele adulte cu dizabilitati aflate in sistem rezidential

Pentru aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu
dizabilitati institutionalizate, prin Dispozitile emise de catre Directorul Executiv al DGASPC
Botosani, 8 angajati ai Serviciului pentru protectia adultului aflat in dificultate si management de
caz au fost desemnati manageri de caz pentru beneficiarii din centrele rezidentiale/locuinta
maxim protejate.
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In anul 2023, in cadrul procesului de monitorizare, managerii de caz au realizat
aproximativ 149 vizite lunare de monitorizare la sediul centrelor rezidentiale/locuintei maxim
protejate.

Managerii de caz au verificat modul de furnizare a serviciilor catre beneficiari, astfel incat
acestea sa se desfasoare conform Planului personalizat/Planului personal de viitor si
prevederilor legale in domeniu si au intocmit urmatoarele instrumentele de lucru prevazute in
standardele specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului
de caz:

- 156 de Rapoarte de monitorizare lunara si aprox. 4.864 Fise de monitorizare in care s-au
evidentiat modificarile intervenite in situatia beneficiarilor, modul in care le sunt oferite serviciile
si daca li se asigura sau nu, un mediu sigur din punct de vedere al protectiei impotriva
exploatarii, violentei si abuzului protectiei, impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau
degradante;

- urmare sedintelor de caz cu echipa multidisciplinara s-au intocmit aprox. 571 de Minute ale
intalnirilor;

- impreuna cu echipele multidisciplinare de la nivelul centrelor rezidentiale, s-au intocmit la
fiecare 6 luni, Planuri personalizate initiale/revizuite, Planuri personale de viitor
initiale/revizuite pentru toti beneficiarii de servicii sociale de tip rezidential;

- in vederea identificarii tuturor situatiilor de vulnerabilitate/dificultate a beneficiarilor, precum si
resursele posibile pentru prevenirea/limitarea acestora, s-au intocmit aprox. 772 de Fise de
identificare a riscurilor si 413 Planuri de actiune cu informatii despre beneficiar/reprezentant
legal, nevoile specifice evaluate, detalii despre beneficiile si servicile recomandate si furnizorii
acestora, rezultatele asteptate, etc.;

- s-au aplicat un numar de 251 de Chestionare de satisfactie a beneficiarului;

- urmare deceselor beneficiarilor, managerii de caz au intocmit 20 de Rapoarte de inchidere a
cazurilor si Dispozitii privind incetarea acordarii serviciilor sociale care au fost inaintate
Servicului Juridic, Contencios;

- pentru reintegrarea unui beneficiar in comunitate/mediul familial, managerul de caz a
intocmit: Raportul de evaluare a situatiei psiho-socio familiale, Minuta de informare a
beneficiarului, Planul personalizat revizuit, Fisa de monitorizare, Fisa de identificare a riscurilor,
Planul de actiune, Chestionarul de satisfactie a beneficiarului (documente inaintate Serviciului
de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitdti si a Persoanelor Adulte cu Handicap pentru a
le transmite Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap in scopul analizarii si
emiterii Hotérérii de revocare a serviciilor sociale), iar ulterior a intocmit Dispozitia privind
incetarea acordarii serviciilor sociale si Raportul de inchidere a cazului;

- urmare

reevaluarii periodice a Planurilor de actiune si, in functie de nevoile beneficiarilor, s-au Tnaintat
catre Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati si a Persoanelor Adulte cu
Handicap 62 de Planuri individuale de servicii cu propunerile de completare/modificare in
vederea revizuirii acestora;

- urmare Vvizitelor realizate in centrele rezidentiale de catre reprezentantii Consiliului de
Monitorizare a Implementarii Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
managerii de caz impreuna cu sefii de centru au intocmit 4 adrese, raspunsuri la recomandarile
si masurile dispuse prin Rapoartele de vizita;

- in calitate de membri ai Comisiilor pentru analizarea situatiilor care impun incetarea serviciilor
sociale de tip rezidential pentru beneficiarii care nu respecta clauzele contractuale sau din
motive imputabile acestora, managerii de caz au participat la 4 sedinte ale comisiilor intrunite
la nivelul centrelor rezidentiale;

- s-au intocmit 18 Rapoarte de monitorizare caz/Minute ale sedintei de caz si 5 Rapoarte
de intrevedere/situatie privind diverse situatii aduse la cunostinta managerilor de caz de catre
beneficiari/seful de centru/membrii echipelor multidisciplinare;
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- au fost revizuite Procedura operationala privind admiterea persoanelor adulte cu dizabilitati Tn
mediul rezidential, Procedura operationala privind suspendarea/incetarea acordarii serviciului
social in centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati si s-a intocmit Procedura
operationala privind asigurarea securitatii datelor si informatiilor gestionate in aplicarea metodei
managementului de caz;

- pana la data de 5 a fiecarei luni, managerii de caz au intocmit si inaintat conducerii DGASPC
Botosani 96 de Rapoarte de activitate pentru luna anterioara.

5. Sprijinirea integréarii socio-profesionale a persoanelor adulte cu dizabilitati, institutionalizate si
neinstitutionalizate (locuri de munca, sprijin pentru acces la o locuintd sociald, locuinte de
tranzit

Prin Compartimentul antisaracie si prevenire a marginalizarii sociale, protectie de tip
familial a persoanelor aflate in dificultate, pe parcursul perioadei raportate, specialistii din cadrul
institutiei noastre (din aparatul propriu si din centrele rezidentiale) au acordat servicii de sprijin
in vederea integrarii socio-profesionale a persoanelor adulte (loc de munca, locuinta, cursuri
calificare), inceperii unei vieti independente si identificarii unei locuinte cu chirie, etc.

Observatie:

Demersuri pentru integrarea pe piata muncii a persoanelor adulte cu dizabilitati institutionalizate
la Centrul de Abilitare si Reabilitare "Lucie Lecomte” Botosani (CAbR) respectiv Locuinta Maxim
Protejaté "Sf Foca” Botoasni:

a) Prin Centrul de Incluziune Sociala din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani - la intalnirile de
lucru saptaménale, organizate pe parcursul intregului an, au participat 25 tineri,
beneficiind de urmatoarele servicii:

e Formarea si dezvoltarea abilitatilor emotionale;

e Formarea si dezvoltarea emotiilor cognitive;

e Formarea si dezvoltarea abilitatilor sociale;

e Formarea si dezvoltarea abilitatilor de autocunoastere.

b) Prin activitatile din cadrul centrului:

In activitdtile de ergoterapie din centru sunt implicati toti beneficiarii, fiecare
desfasurand un anumit tip de activitate, in funtie de capacitatile psiho-fiziologice ale acestuia, cat
si a nivelului de atractivitate fata de respectiva activitate. Astfel, unii beneficiari se ocupa de
gradina centrului, desfasurand activitati de sapat, plivit, udat, etc., in timp ce alfii se ocupa de
ingrijirea spatiului verde din jurul centrului, a rondurilor de flori cu zone bine definite (infloreste in
fiecare an o frumoaséa si multicoloré gréadina de trandafiri).

Atat sub indrumarea ergoterapeutului, pedagogului de recuperare si a asistentilor
medicali si, mai ales, sub supravegherea infirmierelor, beneficiarii participa activ la programele de
curatenie si dezinfectie a dormitoarelor proprii, a punctelor sanitare, a spatiilor comune si a salii
de mese.

Printre activitatile de terapie ocupationala, se enumera si urmatoarele:

e croitorie, prin care se realizeaza diverse obiecte de vestimentatie si alte articole;

o impletit, prin care se realizeaza, de asemenea, obiecte de vestimentatie (fulare, caciuli,

suport pentru telefon, posete, vestute, ciorapi, etc.);

e crosetat (esarfe, mileuri, fete de masa si alte articole artizanale);

¢ arta mestesugareasca (costume nationale — ii);

e pictura pe sticla (icoane pictate pe sticla)

e realizarea unor aranjamente decorative: origami de hartie etc.;

e realizam si huse pentru scaune.

+ antrenament sportiv, in fiecare zi de duminica, in sala de sport a Scolii gimnaziale nr .11
Botosani, activitati sportive adaptate pesoanelor cu dizabilitati, alaturi de alti tineri, intr-un
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program sportiv organizat de Asociatia Down Activ Moldova; la finalul orei de antrenament, tinerii
pot face o plimbare cu tricicleta;

Si anul 2023 a fost foarte bun sub aspectul implicarii personalului si a beneficiarilor in activitati de
integrare pe piata muncii a tinerilor. In cadrul centrului, 19 tinerii si-au pastrat locurile de munca
dobandite anterior, iar alti tineri au fost integrati pe piata libera a muncii.

Demersuri zilnice la posibilii angajatori din municipiu, la institutile abilitate, pentru
identificarea unui loc de munca, mentinerea locului de munca etc. — prin personalul centrului (sef
centru, psiholog, pedagog de recuperare, instructor de ergoterapie):

- contactare telefonica preliminara, stabilirea intalnirilor intre parti, intocmire si prezentare
C.V., intocmirea unui dosar de inscriere in evidenta A.J.O.F.M. si de angajare, ce este
fisa de aptitudini, insotire beneficiari la evaluarea medicald de medicind a muncii, citirea
si intelegerea contractului de munca, semnarea lui, prima zi la locul de munca, mediere
cu angajatorul si colegii, evitarea eventualelor conflicte, respectarea programului de
lucru, controlul emotiilor negative, mentinerea locului de munca, drumul la/de la serviciu,
mijloace de transport, consiliere post-angajare etc.

Managementul banilor: realizarea bugetului; deschiderea unui cont de economii; stabilirea
creditelor pentru planurile de viitor; invatarea modului in care sa previna problemele financiare
prin evitarea cheltuielilor la primul impuls, cum intocmim o lista de cumparaturi, imprumutarea de
bani si intarzierea cu plata chiriei sau a intretinerii; achitarea contributiei de intretinere in centru,
incheierea angajamentelor de platd cu beneficiarii care detin venituri, conform legislatiei Tn
vigoare, cum ne ferim de furturi informatice (confidentialitatea pin-ului, parolei).

Activitdtile pentru identificarea, obtinerea si pdstrarea unei locuinte: modalitati de
identificare a unei locuinte corespunzatoare, negocierea chiriei, incheierea unui contract de
inchiriere, prevenirea actiunilor care pot duce la evacuarea din locuinta, cunoasterea drepturilor
si responsabilitatilor celor doua parti, managementul locuintei (prepararea hranei, pastrarea
curateniei, locuirea in bund Tintelegere cu vecinii sau colocatarii, rezolvarea plangerilor
proprietarului etc.).

Rezultate deosebite pentru anul 2023,:

A. 25 tineri cu dizabilitati din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare ”Lucie
Lecomte” Botosani respectiv Locuinta Maxim Protejata ”Sf Foca” (7 baieti si 18
fete) sunt angajati cu contract individual de munca la firme private din municipiul
Botosani, conform urmatorului tabel:

NR. NUME S| PRENUME FIRMA CONTRACTUL INDIVIDUAL
CRT. ANGAJATOARE DE MUNCA
1. AA ANVI PROFESSIONAL | Perioada nedeterminata — 2
SECURITY S.R.L ore/zi
2. AA ANVI PROFESSIONAL | Perioada nedeterminata — 2
SECURITY S.R.L ore/zi
3. B. M. -D. SC. Perioada nedeterminata — 8
MIRCIVEVOLUTION ore/zi
WASH SRL
4, B.M. OVISIM IMPEX SRL Perioada nedeterminata — 8
ore/zi
5. B.M. SC CARREFOUR Perioada nedeterminata — 4
ROMANIA SA ore/zi
6. OVISIM IMPEX SRL Perioada nedeterminata — 8
ore/zi zi
7. B.P. ANVI PROFESSIONAL | Perioada nedeterminata — 2
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SECURITY SRL ore/zi
8. C.R. ANVI PROFESSIONAL | Perioada nedeterminata — 2
SECURITY S.R.L ore/zi
9. C.V.-M. ANVI PROFESSIONAL | Perioada nedeterminata — 2
SECURITY S.R.L ore/zi /zi
10. C.—1L KAUFLAND ROMANIA | Perioada nedeterminata —
4ore/zi
11. C.F S.C. GREIF Perioada nedeterminata — 8
FLEXIBLES S.R.L. ore/zi
12. D.S. OVISIM IMPEX S.R.L Perioada nedeterminata — 8
ore/zi
13. E.C. SC FIVE CONTINENTS | Perioada nedeterminata — 8
GROUP SRL ore/zi
14. F.V.-V. SC FOLIPLAST SRL Perioada nedeterminata — 8
ore/zi
15. H.C. OVISIM IMPEX SRL Perioada nedeterminata — 8
ore/zi
16. L. M.- E. S.C. GREIF Perioada nedeterminata — 8
FLEXIBLES S.R.L. ore/zi
17. T. B. S.C.GRUPUL DE Perioada nedeterminata — 8
DISTRIBUTIE ETA ore/zi
S.R.L
18. U.C—-R. DOVANI S.R.L Perioada nedeterminata — 8
ore/zi
19. Z.1.—A. ANVI PROFESSIONAL | Perioada nedeterminati-2 ore
SECURITY S.R.L /zi
20. A.D. F.P.S. FLEXIBLES Perioada nedeterminata — 8
ROMANIA S.R.L ore/zi
21. C.M. F.P.S. FLEXIBLES Perioada nedeterminata — 8
ROMANIA S.R.L ore/zi
22. M.S. S.C.GRUPUL DE Perioada nedeterminata — 8
DISTRIBUTIE ETA ore/zi
S.R.L
23. M.F. F.P.S. FLEXIBLES Perioada nedeterminata — 8
ROMANIA S.R.L ore/zi
24. N.N F.P.S. FLEXIBLES Perioada nedeterminata — 8
ROMANIA S.R.L ore/zi
25. S.D. S.C. LUGABRINI S.R.L | Perioada nedeterminata — 8
ore/zi

o Alte activitati:

o Program de formare a deprinderilor de viata independenta, activitati de dezvoltare a
abilitatilor psihologice realizate in cadrul cabinetului psihologic: 20.02.2023 -
..,Mentinerea echilibrului emotional in situatii critice, (in cazul unui cutremur);
28.03.2023 /29.03.2023/30.03.2023 ,,Baloanele emotiilor,-formare de abilitati, de
gestionare a starilor anxioase referitoare la perioada de tranzitie in comunitate;
28.04.2023 - ,,Cum sa recunoastem delicventa si consecintele acesteia asupra
propriei persoane,, - 12.05.2023- sustinerea emotionald a 5 beneficiari in cadrul unor
interviuri/prezentari cu diversi angajatori in cadrul Bursei Locurilor de Munca; 28.06.2023
sustinere grup beneficiari la competitia sportivd organizatd la Suceva, prin Campania
Disables Persons Olympics 2023”;

o Tanarul Z.1.— A.. a finalizat cursurile Scolii Populare de Arte ,George Enescu” Botosani,

sectia Canto muzica usoara, prof. Babiuc Alina , fara taxa.

o Sunt tot mai apreciate iile cusute manual de tinerele centrului, in cadrul atelierului de

terapie ocupationala.
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Protocoale de colaborare incheiate cu reprezentanti ai unor O.N.G.-uri: Asociatia StARR
Romaénia Botosani, Asociatia Down Activ Moldova, scoli si licee din muncipiul Botosani:
Colegiul National “A.T. Laurian”, Colegiul National ,Mihai Eminescu”, Colegiul Tehnic
“Gheorghe Asachi”, Liceul Tehnologic Elie Radu, Scoala gimnaziala nr. 12, nr. 11; alte institutii:
Comitetul Olimpic gi Sportiv Romén, Academia Olimpica Roména, filiala Botosani; Asociatia
Nationala a Surzilor, filiala Botosani; Asociatia Nationala a Nevazatorilor, filiala Botosani;
Colegiul National al Asistentilor Sociali, structura teritoriala Botosani; Uvertura Mall; A.J.O.F.M.
Botosani.

Activitatile la care au participat beneficiarii — adulti cu dizabilitati si varstnici din
unitatile rezidentiale din structura DGASPC Botosani sunt detaliate in Anexa 8.

VI. COMPONENTA — PERSOANE VARSTNICE

Institutia DGASPC Botosani, nu are in structura functionala servicii de tip rezidential sau
de zi destinate persoanelor varstnice

VII.COMPONENTA — PREVENIREA S| COMBATEREA VIOLENTEI DOMESTICE

In cadrul acestei componente, DGASPC Botosani are in vedere: asigurarea unui cadru
efectiv de actiune la nivel judetean pentru promovarea unei politici publice integrate in domeniul
violentei domestice, bazate pe o atitudine proactiva orientata spre reducerea costurilor sociale
ale acestui fenomen, dezvoltarea serviciilor sociale de calitate in favoarea victimelor precum si
in vederea reabilitarii juridice si sociale a agresorilor familiali, cresterea increderii publicului in
institutiile de profil, precum si implicarea societatii civile in programe de suport.

Compartimentul Violenta in familie — functioneaza in cadrul Serviciului de Interventie
Specializata pentru Copil si Familie

Nr. beneficiari — 313 copii

1. Nr. copii pentru care s-a solicitat consiliere — 7
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare —
4
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie — 2
= cazuriactive — 1
2. Nr. copii conform sesizarilor de neglijare — 21
= mentinerea copilului Tn familie prin consiliere de specialitate si monitorizare —
13
= plasament in regim de urgenta — 3
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie — 3
= neconfirmat — 2
2. Nr. copii conform solicitare instituire masura de protectie - 8
= mentinerea copilului Tn familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 1
= plasament in regim de urgenta — 5
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie — 1
= cazuri active -1
3. Nr copii conform solicitarilor de rapoarte privind situatia psiho-sociala a
copilului (raport referitor la copil si evaluarea in continuare a cazului)
(IPJ/Judecatorie/Tribunal/Parchet/DIICOT Botosani) — 37
= realizare raport — 27
= raspuns (in regim de maxima urgenta) — 3
= retragere sesizare — 3
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= cazuri active -4
4. Nr. copii conform informarilor si solicitarilor de evaluare a situatiei familiale (din
partea institutiilor publice/persoane) — 58
= mentinerea copilului Tn familie prin consiliere de specialitate si monitorizare —
17
= plasament in regim de urgenta — 2
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie — 6
= raspuns —17
= cazuri active— 16
6. Nr. copii conform solicitarilor de participare la audieri/asistari in instanta — 97
= participari audieri/asistari — 63
» neparticipari (primire tardiva a cererii, lipsa mijloc transport, indisponibilitate)

-34
7. Nr. copii care vizeaza parasire domiciliu/lipsiti de supraveghere/comportament
deviant — 11
e mentinerea copilului Tn familie prin consiliere de specialitate si monitorizare —
7

e cazuri active - 4
8. Nr. copii conform solicitarilor de informatii/documente conform Legii nr.
272/2004 / transfer/preluare copii — 11
=  raspuns —11
9.Nr. copii care savarsesc fapte penale si nu raspund penal - 3
= mentinerea copilului Tn familie prin consiliere de specialitate si monitorizare —
3
10. Nr. copii din sesizari de abuz fizic si/sau emotional / abuz sexual — 60
= includere in Program de consiliere psihologica — 3
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare -
29
= plasament in regim de urgenta — 7
= cazuri active — 21
11. Nr. victime ale violentei domestice — 21 (mame - persoane adulte/minore)

VIII.SERVICIILE COMPLEMENTARE

8.1 COLABORAREA si coordonarea SPAS —urile /DAS —urile din structura UNITATILOR
ADMINISTRATIV TERITORIALE / COORDONARE METODOLOGICA

Intalniri de lucru cu reprezentanti ai unitatilor administrativ teritoriale din judetul Botosani, avand
in vedere functia DGASPC de coordonare la SPLAS-urilor:

Avéand in vedere functile DGASPC Botosani de colaborare si coordonare in domeniul
asistentei sociale, obiectivele Strategiilor judetene in domeniul asistentei sociale (elaborate si
monitorizate de catre institutia noastra), atributiile Biroului Programe, strategii, monitorizare,
parteneriate si coordonare APL precum si faptul ca in perioada 2022 - 2023 au avut loc mai
multe modificari ale legislatiei din acest domeniu sau aparitia unor legi noi (sau proiecte
legislative aflate Tn proces de transparentd decizionald), specialisti compartimentului mai sus
mentionat au continuat in anul 2023 activitati tip - _intélniri de lucru cu asistentii/lucratorii
sociali_din _cadrul autoritatilor publice locale din judetul Botosani (in mediu fizic sau on
line utilizdnd platforma ZOOM sau aplicatia whatApp) sau deplasari in teren la toate cele
78 UAT —uri din judet.

Obiective urmarite:
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cresterea nivelului de informare a decidentilor din cadrul primariilor din judet si a
personalului responsabil cu activitatea de asistenta sociala, cu privire la noutatile
legislative din acest domeniu, pentru o mai buna interventie la nivel local

intarirea rolului autoritatilor locale in ceea ce priveste reducerea gradului de
vulnerabilitate a persoanelor din comunitate aflate in diverse situatii de dificultate;

eficientizarea colaborarii interinstitutionale a DGASPC Botosani cu autoritatile publice
locale din judet;

crearea premiselor unor parteneriate care sa fundamenteze proiecte in mecanismul
financiar viitor si care sa conduca la dezvoltarea serviciilor sociale comunitare pentru
persoanele vulnerabile din judetul nostru.

Activitati derulate si rezultate obtinute:

1. Tn perioada ianuarie 2023 — februarie 2023 s-a realizat la nivelul Biroului Programe,

strategii, monitorizare, parteneriate si coordonare APL, actualizarea Fisei comunei
/orasului_contindnd 78 de fise de tip diagnozd sociald a comunelor, oraselor si
municipiilor judetului Botosani, fiecare dintre fise contindnd urmétoarele informatii si
date statistice valabile la data de 01.01.2023 (aceste Fise au fost actualizate
semestrial

a. informatii privind persoanele-factori de decizie din cadrul primariei (primar,
viceprimar, secretar) precum si date de contact ale institutiei (telefon, fax, adresa
de emalil);

b. informatii privind organizarea si structura serviciului de asistentd sociala de la
nivelul primariilor (personal, studii), tipuri de servicii sociale organizate la nivelul
primariilor (centre de zi, servicii de ingrijire la domiciliu, servicii de tip after school,
etc.) precum si proiecte in domeniul social derulate/in curs de derulare;

c. apartenente APL-ului la un Grup de Actiune Locala;
d. proiecte in implementare care au drept scop dezvoltarea de servicii sociale;

e. date statistice privind personale vulnerabile din comuna/orasul/municipiul
respectiv, aflate in evidenta DGASPC Botosani si anume:

- persoane adulte cu dizabilitati aflate in comunitate, functie de gradul de
handicap;

- persoane adulte cu dizabilitati institutionalizate in centrele din subordinea
DGASPC Botosani (date de identificare, institutia unde se afla, tipul si gradul
de handicap);

- copii cu dizabilitati aflati in familie;

- copii aflati cu masura de protectie la un asistent maternal profesionist precum
si copii aflati in sistemul rezidential de protectie, functie de domiciliile parintilor
dar si de domiciliul copiilor cu véarste peste 14 ani, starea de sanatate si locul
unde se afla acestia in prezent.

2. pentru tema de coordonare metodologica au fost stabilite urmatoarele subiecte de

discutie - sustinute de catre doi specialisti din serviciu:

- prezentarea fisei comunei/orasului/municipiului, cu discutarea posibilitatilor de
creare/diversificare a serviciilor sociale comunitare prin accesarea de proiecte
incepand cu anul 2023, care sa conduca la reintegrarea copiilor si adultilor
aflati in sistemul de protectie dar si la prevenirea unor noi institutionalizari; de
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asemenea, ne-am propus confruntarea si corelarea bazei de date a DGASPC
Botosani cu informatii detinute de catre autoritatile locale.

- discutarea principalelor aspecte privind procedura de acreditare a furnizorilor si
serviciilor sociale din Roménia (Legea nr. 197 /2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale republicata, HG nr.118 /2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, HG nr 476/2019 pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 118/2014, si a Hotararii Guvernului nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale);

- prezentarea HG. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in
strainatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directile de
asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si
a modelului standard al documentelor elaborate de catre acestia.

- Prezentarea Ordinului nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii
copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a
copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii Si
reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale

- Prezentarea HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal

- Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti

- Ordinul 20360/3.366/776 din 2022 al Ministerului Familiei, Tineretului si
Egalitatii de Sanse, al Ministerului Educatiei si al Ministerului Sanatatii

- Posibilitatea dezvoltarii unor parteneriate care sa conduca la accesarea unor
finantari pentru crearea de servicii comunitare integrate

- Legea 156 / 2023 — privind organizarea activitatii de prevenire a separarii
copilului de familie, care a stat la baza prezentarii temei — Observatorul
National al Copilului

- Nevoi de formare ale personalului din serviciul public de asistenta sociala

- alte subiecte de interes din domeniul asistentei sociale: completarea corecta si
la timp a Fisei de monitorizare trimestriale privind serviciile sociale pentru copii
repectiv Fisa de monitorizare trimestriala a Centrului de zi (acolo unde exista).

- Au fost postate pe site-ul institutiei (www.dgaspbt.ro) si transmise la toate
autoritatile publice locale materiale informative, ghiduri si prevederile legislative
si informatii referitoare la accesarea serviciilor sociale de catre persoanele
refugiate din zona conflictului armat din Ucraina.

v Tn contextul conlictului armat din Ucraina, UNICEF, Fundatia SERA, ANPDCA impreuna
cu DGASPC -urile, au creat aplicatia PRIMERO, un nou software, prin intermediul careia
fiecare copil este inregistrat si indrumat/referit catre autoritatile din domeniul protectiei
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copilului pentru management de caz sau catre alte servicii relevante pentru situatia
copilului si de a facilita urmarirea acestuia intre locatii sau transfrontalier, acolo unde este
necesar (pentru a maximiza sprijinul acordat si a minimiza suspiciunile de risc); in acest
sens, la DGASPC Botosani sunt 4 voluntari si un coordonator care au inregistrat in
perioada iulie 2022 — decembrie 2023, un numar de 120 de copii, proveniti din Ucraina iar
la data inregistrarii se aflau in judetul Botosani;

v" DGASPC asiguta secretariatul Grupului Operativ pentru minorii neinsotiti proveniti
din zona de conflict armat din Ucraina, constituit in baza Ordinului 20360/3.366/776 din
2022 al Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, al Ministerului Educatiei si
al Ministerului Sanatatii;

3. 1n perioada 01 - 31.01.2023, a fost reactualizati harta serviciilor sociale (publice) —
judetul Botosani;

4. La cele 5 intalniri de lucru organizate in anul 2023 cu asistentii sociali si primarii /
viceprimarii din cadrul SPLAS-urilor/DAS —urilor , au fost prezenti 85 asistenti/referenti
sociali/alti specialisti; Cele 5 intalniri au avut loc la sediul DGASPC iar temele
discutate au fost: Planul anual de actiune, Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
pentru judetul Botogani (2019 -2024) cu cele 4 componente: protectia si promovarea
drepturilor copilului, protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
protectia victimelor violentei in familie precum si componenta referitoare la persoanele
varstnice precum si alte subiecte relevante de interes pentru activitatea de asistenta
sociala desfasurara la nivel local ( exemplu: Observatorul copilului, prevenirea
separarii copilului de familie, sursele de finantare active pentru dezvoltarea de servicii
soaile, fisele de monitorizare trimestriale, studii de ca, etc);

5. 1n anul 2023 au fost organizate la nivelul DGASPC, 1 Sesiune de lucru cu asistentii
sociali din 15 APL-uri , in care s-a prezentat Programul de sprijin material pentru
prevenirea separarii copilului de familie, derulat in parteneriat cu Fundatia HHC
Baia Mare;

6. S-a continuat implementarea sistemul de registratura electronica — Registra;

Privitor la cooperarea cu organizatiile neguvernamentale, mentionam ca D.G.A.S.P.C. Botosani
a incheiat in anul 2023 protocoale de colaborare/conventii de parteneriat cu urmatoarele ONG —
uri:

1. Acord de parteneriat nr.1264/11.01.2023//35/01/11.01.2023 incheiat intre D.G.A.S.P.C.
Botosani, Asociatia Centrul de Advocacy si Drepturile Omului — CADO si Asociatia
Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina privind asigurarea cadrului de colaborare
a partilor in vederea organizarii si implementarii programului de capacitate in perioada
martie-mai 2023 a specialistilor din cadrul sistemului de protectie din judetul Botosani care
lucreaza direct cu copiii, victime al traficului de minori, pentru imbunatatirea a serviciilor
de prevenire a fenomenului de trafic de copii si de suport oferite victimelor traficului de
minori si realizarea unei campanii de constientizare a copiilor din sistemul de protectie
privind pericolul traficului de minori si efectele sale.

2. Acord de parteneriat nr.3457/26.01.2023 incheiat cu Fundatia Star of Hope Roménia
vizénd colaborarea in vederea organizarii si desfasurarii diferitelor activitati cu caracter
instructiv-educative si de protectie sociala a copiilor si tinerilor aflati cu masura de
protectie specialad in centrele rezidentiale din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani , precum si
acordarea de servicii sociale in functie de nevoile beneficiarilor directi ai partenerului,
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10.

11.

sprijin financiar pentru nevoi urgente si medicamente, conform prescriptiilor cadrelor
medicale.

Acord de parteneriat nr. 5628/06.02.2023//123/03.02.2023 Tincheiat cu Asociatia
Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina avand ca obiect cooperarea pentru
implementarea de activitati in cadrul proiectului finantat prin Programul Erasmus + IDEA —
Inclusion, Disability, Employment in Act, avand numar de referinta 2020-1-1T01-KA202-
008363 si drept scop dezvoltarea unei retele de organizatii pentru a pilota si pentru a
compara bune practici si metode care sa sprijine elevii cu dizabilitati pentru a finaliza
ciclurile scolare si sa faciliteze tranzitia acestora pe piata muncii, cat si pregatirea
profesorilor/specialistilor suport.

Acord de parteneriat nr.6382/09.02.2023//31/08.02.2023 fincheiat cu Asociatia
Consultantilor in Dezvoltare Comunitara in vederea colaborarii pentru sesiunile
teoretice si practice organizate de Asociatia Consultantilor in Dezvoltare Comunitara, ca
furnizor de formare profesionala.

Act aditional nr.1 la Conventia de colaborare nr.3266/26.01.2022//53/15.02.2022 incheiat
intre D.G.A.S.P.C. Botosani si Fundatia Hope and Homes for Children Romania
privind proiectele de prevenire a separarii copilului de familie, reintegrare familiala,
insertie socio-profesionala si formare profesionala.

Contract de colaborare nr.8611/13.03.2023//13/13.03.2023 incheiat cu Asociatia
Nectarie&Prietenii privind colaborarea si sprijinirea reciproca pentru derularea de
proiecte educationale si socio-recreative pentru copiii/tinerii, cuplurile mama/copil, aflati in
sistemul de protectie.

Conventie de colaborare nr.7806/21.02.2023//2/21.02.2023 incheiatd cu Fundatia
Umanitara ,,Castello” si Asociatia Nikodemus, avand ca scop colaborarea partilor intr-
un spirit de asistenta si sprijin reciproc si avand la baza dorinta comuna de a promova
drepturile persoanelor adulte cu dizabilitati institutionalizate in cadrul D.G.A.S.P.C.
Botosani.

Protocol de colaborare nr.13968/22.03.2023//10/22.03.2023 incheiat cu Asociatia
Bolnavilor de Parkinson si a Altor Afectiuni Neurologice Degenerative ,Sufletul
Lalelelor” Botosani, avand ca obiect colaborarea partilor in vederea participarii unui
numar de 16 persoane din judetul Botosani, bolnave de Parkinson, la activitati n
municipiul lasi.

Acord de colaborare nr.10161/14.03.2023 incheiat cu Asociatia Teach for Romania in
cadrul Proiectului ,Educatie in sigurantd — de la egal la egal” finantat in cadrul
Programului Active Citizens Fund Romania parte a Granturilor SEE Norvegiene 2014-
2021 RO2020/ACF_A5_MM_29 avand ca obiect colaborarea in cadrul activitatilor de
informare si comunicare si desfasurarea unei campanii de constientizare derulate in
cadrul ,Educatie in sigurantd — de la egal la egal”, proiect finantat de Active Citizens
Funds si implementat de catre Asociatia Teach for Romania in parteneriat cu Asociatia
Necuvinte in perioada 2022-2024.

Conventie de colaborare nr.20742/09.06.2023 incheiatéd cu L. S. privind folosinta gratuita
a terenului in suprafata de 2717 mp, situat in comuna Virfu Campului, judetul Botosani,
aflat in proprietatea doamnei L. S., de céatre persoanele institutionalizate la Centrul de
ingrijire si asistentd pentru persoanele adulte cu dizabilitdti ,lonas”, in vederea
desfasurarii de activitati recreative.

Contract de colaborare nr.31123/23.08.2023//80/01.09.2023 incheiat cu Asociatia
Institutul Sf. loan de La Salle avand ca obiect identificarea de catre D.G.A.S.P.C.
Botosani a anumitor cazuri de copii/tineri (baieti) aflati in dificultate de pe raza judetului
Botosani, pentru care se considera a fi oportuna stabilirea masurii de protectie speciala a
plasamentului la Casa de tip familial ,La Salle”, ce functioneaza in cadrul Asociatiei ,Sf.
loan de la Salle” lasi.
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12.

13.

14.

15.

16.

Protocol de colaborare nr.34361/12.09.2023//7/12.09.2023 incheiat cu Asociatia
Bolnavilor de Parkinson si a Altor Afectiuni Neurologice Degenerative ,,Sufletul
Lalelelor” Botosani, avand ca obiect colaborarea partilor in vederea participarii unui
numar de 8 persoane din judetul Botosani, bolnave de Parkinson, la activitati sociale si
recreative in orasul Zalau, judetul Salaj, in perioada 17.09.2023-22.09.2023.

Protocol de colaborare nr.34936/15.09.2023//855/15.09.2023 incheiat cu Asociatia
Nevazatorilor din Roméania — Filiala Judeteana Botosani, avand ca scop colaborarea
partilor in vederea acordarii de asistenta si sprijin reciproc in vederea promovarii
drepturilor persoanelor cu dizabilitati vizuale si asigurarea dreptului la educatie.

Conventie de colaborare nr.37101/02.10.2023 incheiatd cu Asociatia de -caritate
»Agents of Change” sat Podriga, comuna Draguseni, judetul Botosani avand ca obiect
organizarea de activitati de socializare si petrecere a timpului liber, precum si de a
permite beneficiarilor controale la medici specialisti si de a oferi echipamente si materiale,
imbracaminte si ajutor medical, in limita fondurilor asociatiei.

Protocol de colaborare nr.27/14.09.2023 incheiat cu Asociatia , Totul pentru tine”
vizand organizarea, de catre reprezentantii asociatiei, a unei tabere de instruire pentru
viatd independenta adresata utilizatorilor de scaun la Hotel Gerald's din Radauti, cu
participarea unor beneficiari eligibili din centru.

Protocol de colaborare nr.46009/07.12.2023//904/06.12.2023 incheiat cu Asociatia
Nevazatorilor din Romania — Filiala Judeteana Botosani, avand ca scop colaborarea
partilor intr-un spirit de asistenta si sprijin reciproc si avand la baza dorinta comuna de a
promova drepturilor persoanelor cu dizabilitati vizuale si cresterea gradului de acces la
serviciile sociale ale acestora.

in decursul anului 2023, D.G.A.S.P.C. Botosani a incheiat urméitoarele parteneriate cu
institutiile de invatamant, precum si cu alte institutii publice/private:

1.

Contract nr.772/06.01.2023//1000381404/2023.1/000006/0 incheiat cu E.ON Energie
Romaénia S.A. privind prestarea serviciului de furnizare a gazelor naturale, in regim
negociat.

Protocol de colaborare nr.7052/15.02.2023//1/15.02.2023 incheiat cu Colegiul National
al Asistentilor Sociali din Roméania (C.N.A.S.R.) — Structura Teritoriala Botosani
avand ca obiect colaborarea partilor in vederea asigurarii transportului salariatilor
D.G.A.S.P.C. Botosani, membri ai colegiului, pentru a participa la Seara Asistentilor
Sociali din Moldova — Editia a Ill-a.

Protocol de colaborare nr.6845/14.02.2023//2990/14.02.2023 Tincheiat cu Consiliul
Judetean Botosani privind predarea de catre Consiliul Judetean Botosani, respectiv
primirea de céatre D.G.A.S.P.C. Botosani a bunurilor date in administrarea directiei.

Acord de parteneriat institutional incheiat cu Universitatea de Medicina si Farmacie
»Grigore T. Popa” lasi in cadrul Programului regional integrat de prevenire, depistare
precoce (screening), diagnostic si directionare catre tratament al pacientilor cu boli
hepatice cronice secundare infectiilor virale cu virusuri hepatice B/D si C din regiunile
Nord-Est si Sud-Est — LIVE (RO)2-EST, avand ca obiect colaborarea pe perioada de
implementare a proiectului Tn vederea testarii voluntare a persoanelor eligibile pentru
hepatitele virale B si C, rezidenti sau angajati.

Contract cadru de furnizare a energiei electrice la clientii finali preluati de catre furnizorul
de ultima instantd E.ON Energie Roménia S.A. nr.5485/06.02.2023 avand ca obiect
furnizarea energiei electrice in regim de ultima instanta si reglementarea raporturilor dintre
FUI si client privind conditiile de consum, facturare si plata a energiei electrice la locul de
consum.

Contract pentru furnizarea de servicii si/sau echipamente Orange Romania
Communications  SO_47210215 -  Conditii  speciale  privind  furnizarea
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

serviciilor/extraoptiunilor Orange Roménia Communications S.A nr.8079/23.02.2023//
100/10/01/03/61922 din data de 16.02.2023

Protocol de colaborare
nr.2446/18.01.2023//1/17.01.2023//401/30.01.2023//155/20.01.2023//316/25.01.2023//211
127.01.2023//07/20.01.2023//166/09.02.2023 incheiat cu Primaria Municipiului Dorohoi
prin Casa Municipala de Cultura Dorohoi si Centrul National de Informare si
Promovare Turistica Dorohoi, Scoala Gimnaziala ,,Spiru Haret” Dorohoi, Scoala
Gimnaziala ,,Gheorghe Coman” Braesti, Scoala Gimnaziala ,,Leon Danaila”
Darabani, Scoala Gimnaziala ,,Dimitrie Pompeiu” Broscauti, Parohia Strahova si
Scoala Gimnaziala Profesionala ,,Sfantul Apostol Andrei” Smardan privind realizarea
si desfasurarea in comun a unor activitati cultural-artistice din cadrul Proiectului ,Un
martisor pentru lon Creangd” - Editia a IV-a.

Contract de comodat nr.5071/02.03.2023 incheiat cu Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie in cadrul Proiectului Sistem Informatic
National pentru Adoptie — SINA, SMIS 131382.

Declaratie de parteneriat nr.12018/29.03.2023 incheiata cu Scoala Populara de Arte
»George Enescu” Botosani in vederea realizarii Proiectului ,Vreau s& fiu o stea” depus
spre finantare la AFCN in sesiunea 11/2023.

Act aditional nr.1 la contractul de custodie nr.34142/26.09.2022//163/26.09.2022 incheiat
cu Societatea Nationala de Cruce Rosie din Roménia — Filiala Botosani privind
pastrarea bunurilor in custodia D.G.A.S.P.C. Botosani pentru o perioada de 6 luni,
respectiv pana la data de 31.03.2023, cu posibilitatea prelungirii perioadei prin act
aditional, cu acordul ambelor parti.

Acord de parteneriat nr.12219/30.03.2023//828/30.03.2023 incheiat cu $coala
Gimnaziala ,,Grigore Antipa” Botosani privind realizarea Proiectului educativ-caritabil
LzDumnezeu prin oameni lucreazd”, avand ca beneficiari directi copiii si tinerii de la
Complexul de case de tip familial ,Sf. Mina” din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani.

Contract de furnizare gaze naturale Produsul E.ON Avantaj
nr.1000381404/2023.3/000007/0 incheiat cu E.ON Energie Romania S.A. privind
prestarea serviciului de furnizare a gazelor naturale, in regim negociat.

Contract pentru furnizarea de servicii si/sau echipamente Orange Romania
12671/03.04.2023//SO_47558081/03.04.2023 — Conditii speciale pentru furnizarea de
servicii si/sau echipamente Orange Romania Communications.

Acord de parteneriat nr.13422/10.04.2023//4207/10.04.2023 incheiat cu $Scoala
Profesionala Speciala ,,Sf. Stelian” vizdnd colaborarea in realizarea Proiectului
Educativ ,Copii mari cu inimi mari”, activitatile extracurriculare din Saptaméana Altfel,
avand ca beneficiari directi copiii si tinerii de la clasa a X-a C — Complexul de case de tip
familial ,Sf. Mina” din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani.

Contract pentru furnizarea de servicii si/sau echipamente Orange Romaénia
14676/24.04.2023//SO_47656751/24.04.2023 — Conditii speciale pentru furnizarea de
servicii si/sau echipamente Orange Romania Communications.

Act aditional nr.8/28.04.2023 la contactul pentru furnizarea serviciilor de comunicatii
electronice nr.9309001318/05.03.2015 incheiat cu RCS&RDS S.A.

Conditii Speciale privind furnizarea serviciilor/extraoptiunilor
nr.100/10/01/03/64330/16.05.2023 incheiat cu Orange Romania Communications S.A.
Contract de inchiriere echipamente Orange Romania Communications S.A.
nr.100/10/01/03/64331 vizand inchirierea de echipamente.

Protocol de colaborare nr.20638/15.06.2023//4399515/03.07.2023 incheiat cu Agentia
Nationala Antidrog privind implementarea Strategiei nationale in domeniul drogurilor
2022-2026, in conformitate cu prevederile art.3 alin.1 din H.G. nr.461/11.05.2011 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale Antidrog, cu obiectivul declarat de
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

implementare la nivel local a activitatilor prevazute in Planul de actiune local in domeniul
drogurilor al judetului Botosani 2022-2026 pentru implementarea Strategiei nationale in
domeniul drogurilor 2022-2026, vizdnd desfasurarea de activitati in comun pe linia
prevenirii consumului de alcool, tutun, droguri in randul populatiei, in cele trei domenii de
interventie — scoala, familie si comunitate.

Act aditional nr.10/25.07.2023 la contractul pentru furnizarea serviciilor de comunicatii
electronice nr. 9309001318/05.03.2015 incheiat cu RCS&RDS S.A.

Contract unic  pentru furnizarea  servicilor de  comunicatii  electronice
nr.9319003077/01.09.2023 incheiat cu RCS&RDS S.A.

Acord de parteneriat nr.36898/29.09.2023//7022/25.09.2023 incheiat cu Liceul
Tehnologic ,Nicolae Balcescu” oras Flaméanzi, judetul Botosani avand ca obiect
colaborarea partilor in vederea desfasurarii de activitati educative comune.

Conventie de colaborare nr.1333/27.09.2023 incheiata cu Casa de Cultura a Studentilor
lasi avand ca si obiectiv realizarea Proiectului ,Pregéatiti pentru viata”, proiect ce a avut ca
si scop dezvoltarea a abilitatilor pentru o viatad independenta a tinerilor care se afla in risc
de marginalizare si excludere sociala prin organizarea taberelor de weekend destinate
copiilor cu varsta de peste 14 ani, din sistemul de protectie speciala si din familiile
vulnerabile din comunitate.

Contract furnizare gaze naturale Produs E.ON Avantaj
nr.1000381404/2023.9/000008/0//09.10.2023 incheiat cu E.ON Energie Romania S.A.
privind furnizarea a gazelor naturale in regim negociat.

Acord de parteneriat nr.38210/09.10.2023//1836/09.10.2023 incheiat cu $coala
Profesionala ,,Sf. Stelian” Botosani avand ca si scop realizarea Proiectului educativ
sIntegrarea copiilor cu cerinte educationale speciale in societate”, activitati extracurriculare
din Saptamana Altfel, avand ca beneficiari directi copiii si tinerii de la clasa a Vll-a A —
Complexul de case de tip familial ,Sf. Mina” din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani.

Protocol de colaborare nr.40736/24.10.2023//3052/17.10.2023 Tincheiat cu $coala
Gimnaziala nr.12 Botosani, avand ca si obiect colaborarea in ceea ce priveste protectia
si promovarea drepturilor copilului, identificarea posibilitatilor de sprijin si asistenta in
activitatea de promovare si aparare a drepturilor copilului.

Contract de furnizare energie electrica Produsul E.ON Start
nr.1001686216/2023.11/013795/0//23.11.2023 incheiat cu E.ON Energie Romania S.A.
vizand furnizarea de energie electrica in regim negociat.

Acord de parteneriat nr.46925/14.12.2023//2499/14.12.2023 incheiat cu $Scoala
Gimnaziala nr.1 Vladeni, judetul Botosani avand ca si obiect colaborarea in realizarea
Proiectului educativ-caritabil ,Dumnezeu prin oameni lucreaz&”, beneficiarii directi fiind
copiii si tinerii de la Complexul de case de tip familial ,Sf. Mina” din cadrul D.G.A.S.P.C.
Botosani.

Acord de parteneriat nr.46923/14.12.2023//4417/14.12.2023 incheiat cu $coala
Gimnaziala ,,Grigore Antipa” Botosani vizand colaborarea in realizarea Proiectului
educativ-caritabil ,Dumnezeu prin oameni lucreaz&”, avand ca beneficiari directi copiii si
tinerii de la Complexul de case de tip familial ,Sf. Mina” din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani.

Pe parcursul anului 2023, Complexul de apartamente ,,Amicii” Dorohoi a incheiat

urmatoarele parteneriate cu institutiile de invatamant, precum si cu alte institutii publice:

Protocol de colaborare cu Liceul ,Rregina Maria” il constituie stabilirea rolului si

responsabilitatilor partenerilor in cadrul promovarii activitatii echipei de robotica a Liceului "Regina
Maria”, North East Dynamics, inregistrat cu nr.42.567/08.11.2023.

Acord de parteneriat cu Liceul ,Regina Maria” avand ca obiective utilizarea internetului si

noilot tehnologii, avantaje —dezavantaje, inregistrat cu nr. 44.280/22.11.2023.

54



o Acord de parteneriat cu B.C.R. — Sucursala Dorohoi -il constituie dezvoltarea abilitatilor
financiare si gestionarea eficienta a banilor, copiii beneficiari ludnd parte la ateliere interactive
bazate pe tehnici de educatie centrata pe valori, invatand sa-si gestioneze veniturile pentru un
viitor financiar sustenabil, inregistrat cu nr.41513/31,10.2023.

o Acord de parteneriat cu Judecatoria Dorohoi, il constituie stabilirea rolului si
responsabilitafilor partenerilor pentru desfasurarea activitatii ,,Ziua Portilor Deschise” cu ocazia
Zilei Internationale a Judecatoriei Civile ,inregistrat cu nr.38.637/11.10.2023.

o Acord de parteneriat cu S.C. ,,PIZZA COM” S.R.L.- Restaurant Magica Dorohoi

o Protocol de colaborare il constituie stabilirea rolului si responsabilitatilor partenerilor n
cadrul Proiectului educational ,,Suflet de Copil”, editia a IV a, 28 mai 2023, Sala Teatrului
Dorohoi , Scoala Gimnaziala nr 1 Hiliseu Horia, inregistrat cu nr.18.091/17.05.2023.

o Acord de parteneriat cu Primaria Comunei George Enescu, reprezentata de domnul
primar Bogdan Tony Murariu si Asociatia ,,Vlastarele lui Enescu”, reprezentatd de presedintele
asociatiei Ciprian Dumbrava, inregistrat cu nr. 6648/13.02.2023.

o Acord de parteneriat cu Liceul Tehnologic ,Alexandru Viahuta” Sendriceni, reprezentat de
doamnul director prof. Dohotariu Viorel - scopul colaborarii este dezvoltarea fizica armonioasa,
dezvoltarea personalitatii copiilor, integrarea sociala prin intermediul dansului si nu in ultimul rand
cunoasterea si conservarea traditiilor populare din zona, inregistrat cu nr.35.654/21.09.2023.

o Proiect de parteneriat educational antidrog "Viata faré lanturi: Spune NU drogurilor!" cu
Scoala Gimnaziala ,Mihail Kogalniceanu” Dorohoi, inregistrat cu nr. 46.804/13.12.2023.

o Proiect educational interinstitutional ,Ridica-te si Lupta” cu Scoala Gimnaziald ,Mihai
Kogalnicenu” Dorohoi, inregistrat cu nr. 46.574/12.12.2023.

o Proiect educational de promovare a educatiei prin turismul cultural-Concurs ,Sunt ghidul
orasului meu”, editia | , cu Asociatia ,impreuna prin culturd”, Biblioteca Municipald, Dorohoi si
Centrul National de Informare si Promovare Turisticd, Dorohoi, Tinregistrat cu
nr.34.952/15.09.2023.

o Acord de parteneriat / Proiect educativ in colaborare cu Liceul ,Regina Maria”- ,Bucuriile
simple”, inregistrat cu nr.10.629/17.03.2023.

o Contract de colaborare cu Asociatia Nectarie & Prietenii finregistrat cu
nr.8.611/13.03.2023.

o Proiect de activitate In colaborare cu Dr. Ada Tauberg pe tema ,invatdm s& traim
sanatos”, inregistrat cu nr.6649/13.02.2023.

o Proiect de activitate in colaborare cu Sectia nr.6 Politia Rurald Pomarla si Punctul de
trecere a Frontierei, Racovat- cu tema ,Politist in devenire”, inregistrat cu nr.9237/03.03.2023.

o Proiect Educational Judetean in Parteneriat ,Reducerea abandonului scolar prin activitati
extracuriculare”, inregistrat cu nr.37.501/04.10.2023.

o Protocol de colaborare in cadrul Proiectului Educational Interinstitutional ,Reducerea
abandonului scolar prin activitati extracuriculare”, inregistrat cu nr.37501/04.10.2023.

o Protocol de colaborare / Proiect Interinstitutional Judetean Educatie Incluziva ,O scoala
pentru toti”, inregistrat cu nr.37.501/04.10.2023.

o Protocol de colaborare / Proiect Educational Judetean in Parteneriat - ,Spune NU
absenteismului scolar, pentru un viitor mai bun”, inregistrat cu nr.37501/04.10.2023.

o Protocol de colaborare / Proiect Educational Judetean in Parteneriat Interinstitutional de
combatere a violentei a traficului de persoane si a consumului de substante ilegale - ,Calea nu
este violenta sau comportamentul de consum, este educata” inregistrat cu nr. 37.501/04.10.2023.
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o Acord de parteneriat cu Unitatea Militara 02015 Bacau ( Baza 95 Aeriana ,Erou capitan
aviator Alexandru Serbanescu”),inregistrata cu nr. 25.716/14.07.2023.

o Acord de parteneriat / Proiect Educational ,Zilele copilului” (nr.17.649/15.05.2023).

177

o Proiect Interinstitutional ,Fii inteligent. Stop violenta cu Scoala Gimnaziala,Mihail
Kogalniceanu” si Scoal Gimnaziala, nr.1 Dorohoi, inregistrat cu nr.17438/12.05.2023.

o Protocol de colaborare ,Alegerea profesiei - intre aspiratie si implinire”, cu Scoala
Gimnaziala,Mihail Kogalniceanu”Dorohoi, inregistrat cu nr.18081/17.05.2023.

o Proiect educational ,.Eliminarea Discriminérii Rasiale”, inregistrat cu nr.10454/15.03.2023.

8.2. PROIECTE IN APLICARE / IMPLEMENTATE iN ANUL 2023 IN CADRUL DGASPC
PARTENERIATE PENTRU DEZVOLTAREA DE PROIECTE:

v" PARTENERIATUL CU FUNDATIA HHC BAIA MARE

Numarul de cazuri incluse in Programul de Prevenire a Separarii Copilului de Familie,
Postreintegrare si Insertie socio-familiala, finantat de catre Fundatia HHC Baia Mare, judetul
Maramures — in anul 2023.

Numarul de cazuri incluse in Programul de Prevenire a Separérii Copilului de Familie finantat de
céatre Fundatia HHC Baia Mare, judeful Maramures — in anul 2023

l. Prevenirea separarii copilului de familie ( cazuri instrumentate de céatre asistentii sociali de
la Centrul maternal si autoritéati publice locale : 11 familii cu 32 copii

I. Autoritati Publice Locale (Cristinesti, Tudora, R&chiti, Dangeni, Blindesti) : 14 cazuri/familii
(dintre care 12 evaluate si incluse in program pana la 31.12.2023) cu 382 copii

Total familii sprijinite material: 14 familii
Numar de copii sprijiniti: 38 COPII

I Postreintegrare: (cazuri instrumentate de catre asistentii sociali din unitétile rezidentiale si
compartimentul rezidential): 6 familii cu 15 copii

I1.1 Sistemul rezidential :
- lcazculcopll
Il. 2 Sistemul de asistenta maternala:
- 5 cazuri cu 15 copii
Total familii sprijinite material: 6 familii
Total copii sprijinifi material: 16 copii

Il Insertie socio —profesionald : din sistemul rezidential, sistemul de asistentd maternala (
cazuri instrumentate de catre asistentii sociali din unitétile rezidentiale, compartimentul
rezidential, compartimentul de asistentd maternald): 4 cazuri

I11.1 Sistemul rezidential :

- 3 cazuri
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I11.2 Sistemul AMP:

- 1lcaz

Total tineri sprijiniti material: 4 tineri

TOTAL GENERAL FAMILII: 20 familii

TOTAL GENERAL COPII/TINERI: 58

ANUL 2023 - PROGRAM DE SPRIJIN MATERIAL iN CADRUL
PARTENERIATULUI CU FUNDATIA HHC BAIA MARE

Suma Suma

acordata/reintegrari af:ordatéll.SP Suma <

din AMP si dln.AMP. si acprdatalPREVENIRE

rezidentia] (lei) rez.ldentlal (lei)

’ (lei) TOTAL

IANUARIE 1.640 3.800 9.450
FEBRUARIE 10.400 300 6.350
MARTIE 10.400 300 6.550
APRILIE 1.000 1.500 4.350
MAI 2.400 2.950 8.440
IUNIE 2.400 1.500 2.850
IULIE 400 1.000 5.300
AUGUST 1.000 2.300 7.850
SEPTEMBRIE 1.950 1.400 11.250
OCTOMBRIE 5.500 0 3.900
NOIEMBRIE 5.650 0 6.480
DECEMBRIE 4.000 0 6.015
TOTAL 46.740 lei 15.050 lei 78.785 lei 140.575 lei

in anul 2023, DGASPC Botosani a aplicat urmatoarele proiecte si a implementat urmatoarele
Acorduri _de parteneriat/Conventii de asociare — in scopul dezvoltarii sistemului de

asistenta sociala:

v

Acord de parteneriat incheiat intre DGASPC Botosani si Agentia Nationala pentru
Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati din data de 07.11.2018 ( DGASPC
Botosani este partenerul nr. 8 ) in cadrul Proiectului ”VENUS — iIMPREUNA PENTRU
O VIATA iN SIGURANTA!”, cod SMIS 128038 finantare din POCU, AXA 4, depus de
catre ANES in parteneriat cu cele 41 de DGASPC-uri sau DAS-uri in cadrul apelului non
- competitiv .

Obiectiv specific 4.4: Reducerea numarului de persoane apartinadnd grupurilor vulnerabile
prin furnizarea unor servicii sociale/medicale/socio-profesionale/de formare profesionala
adecvate nevoilor specifice - AP 4/ PI 9.ii

Proiectul s-a derulat pe o perioada de 48 luni, pana in septembrie 2023.

Valoarea totala estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada proiectului ( pentru
judetul Botosani) este de 1.137.174,76 lei .
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R/
0’0

Locuinta protejata functionala (data deschiderii LP — 4 martie 2020);
Serviciu social licentiat;

Achizitii finalizate si incarcate in MySmis;

Regulament de organizare si functionare aprobat prin Hotarare de CJ;
Regulament de acordare vouchere de hrana beneficiari LP;

Proceduri de lucru elaborate conform Standardelor de calitate;

172 cazuri incluse Tn Programul de Grup Suport si Consiliere Vocationala;
Concepere si tiparire materiale de promovare proiect;

Promovarea proiectului in toate unitatile administrativ teritoriale din judet;
8 Protocoale de colaborare cu institutii de interes judetean ;

6 cazuri de victime ale violentei in familie in LP;

Raportari lunare.
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Proiect finalizat in data de 04.09.2023

v Acordul de parteneriat incheiat intre DGASPC Botosani si Autoritatea Nationala
pentru Protectia Copilului si Adoptie nr. 25360 din 01.11.2018 prin care DGASPC si-a
exprimat acordul de asociere in vederea implementarii proiectului ,TEAM-UP: Progres in

depus de catre ANPDCA in parteneriat cu cele 47 de DGASPC-uri in cadrul apelului non -
competitiv .

Obiectiv specific 4.5 & 4.14: Reducerea numarului de copii si tineri plasati in institutii, prin
consolidarea retelei de asistenti maternali — AP 4/ PI 9.iv

Proiectul s - a derulat pe o perioada de 60 luni - pana in decembrie 2023.

Valoarea totala a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada proiectului (pentru judetul
Botosani) este de 65.505.216.69 lei;

¢ in perioada decembrie 2018 - decembrie 2023 un numar de 185 persoane au fost
atestate ca AMP iar 175 dintre acestia au fost angajati ca asistenti maternali
profesionisti ;

e la data de 31.12.2023 erau angajti pe proiect un numar de 155 asistenti
maternali profesionisti care au in plasament un numar de 248 copii ( din care 40
copii cu grad de handicap).

e un numar de 474 copii au fost cu masura de protectie speciala — plasament la un
AMP angajat in cadrul proiectului.

Proiect finalizat in data de 31.12.2023

v" PROIECT: INCHIDEREA CENTRULUI DE PLASAMENT ”SF NICOLAE” Trusesti

Contractul de finantare nr. 5578 a fost incheiat in data de 11.06.2020, intre:

- Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei — Autoritatea de management
pentru POR 2014-2020

- Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est - Organism Intermediar
- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani — beneficiar finantare.

Valoarea totala a proiectului: 6.431.905,17 lei
Au fost realizate obiectivele specifice ale proiectului si s-au obtinut urmatoarele rezultate:
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- 0 documentatie tehnico-economica (faza SF/DALI) si un audit energetic initial
elaborate;
- un proiect tehnic elaborat si asigurarea serviciului de asistenta tehnica pe intreaga
perioada de executie a lucrarilor;
- referate ale proiectantilor autorizati de verificare a calitatii proiectului tehnic;
- doua case de tip familial (P+1E) (Proces verbal de receptie la terminarea lucrarilor
nr. 7238/16.02.2023);
- un Centru de zi reabilitat (Proces verbal de receptie la terminarea lucrarilor nr.
46487/12.12.2023);
- 20 de rapoarte ale dirigintelui de santier
- doua comunicate de presa (la inceperea proiectului si la finalizarea acestuia)
- doua conferinte de presa (la deschiderea proiectului si la inchiderea acestuia)
- un panou temporar la inceperea lucrarilor de executie
- un site al proiectului, care a fost actualizat lunar cu informatii relevante
- 300 autocolantele care au fost aplicate pe echipamentele/obiectele achizitionate
- 0 placa permanenta care a fost montata la locul investitiei
- 8 rapoarte de audit financiar
- dotari conform standardelor minime de calitate si desfasurarii activitatii: mobilier,
echipamente electrocasnice, echipamente birotica, materiale educative, dotari
bucatéarie, echipamente pentru desfasurarea activitatilor la Centrul de zi, materiale
educative, jocuri, jucarii, carti.

Inaugurarea celor 3 servicii sociale a avut loc in data de 15.12.2023.

+ https://www.ziarulevenimentul.ro/stiri/case-de-tip-familial-pentru-24-de-copii-la-tru-
e-ti/case-de-tip-familial-pentru-24-de-copii-la-tru-e-ti--217550287.htm|

+ https://www.dorohoinews.ro/Administratie-2143-Dou%C4%83-case-familiale-
%C8%99i-un-Centru-de-zi-modern-pentru-copiii-din-sistemul-de-
protec%C8%9Bie---FOTO.html

+ https://www.agerpres.ro/social/2023/08/17/botosani-case-de-tip-familial-construite-
in-locul-centrului-de-plasament-de-la-trusesti--1154989

Incepand cu 15 decembrie 2024, CASA DE TIP FAMILIAL ”"Hansel”, CASA DE TIP FAMILIAL
“Gretel” si CENTRU DE ZI PENTRU DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA sunt servicii
sociale in organigrama si statul de functii ale DGASPC Botosani.

Proiect finalizat in luna decembrie 2023

v PROIECT : ”ZUM BT PLUS- Un plus de incluziune pentru comunitatile marginalizate
din Municipiul Botosani”
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 5: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

Prioritatea de investitii 9vi: Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii
Beneficiar: Municipiul Botosani

Titlul proiectului: “ZUM BT PLUS- Un plus de incluziune pentru comunitatile marginalizate din
Municipiul Botosani”

Contract de finantare POCU/717/5/1/155550 nr: 18918/07.09.2022

Cod SMIS: 155550

Parteneriatul proiectului
- Beneficiar lider de parteneriat - UAT Municipiul Botosani
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- Partener 1 - Directia de Asistenta Sociala Botosani
- Partener 2 - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani
- Partener 3 - Inspectoratul Scolar Judetean Botosani

Buget DGASPC Botosani: 244.790,00 lei
Proiectul s-a finalizat la 31.12.2023.

Obiectivele proiectului:

Obiectivul general: cresterea coeziunii sociale la nivelul teritoriului vizat de SDL Botosani prin
masuri integrate socio-medico-educationale ce conduc la un plus de incluziune pentru
comunitatea marginalizata. Numarul persoanelor au beneficiat de servicii integrate este de 840.

Obiectivele specifice au fost:

OS 1 - Dezvoltarea unui sistem integrat de servicii sociale si medico-sociale pentru persoane
aflate in risc de excluziune sociala de pe teritoriul SDL, pe o perioada de 9 luni, la nivelul
Centrului Comunitar Integrat Botosani (servicii sociale/medico-sociale pentru 420 persoane,
respectiv analize medicale gratuite pentru 840 persoane)

OS2 - Cresterea accesului si participarii la educatie pentru 350 de persoane aflate in risc de
saracie si excluziune sociala de pe teritoriul SDL, pe o perioada de 9 luni (activitati de tip "scoala
dupa scoald" pentru 300 de copii, program de tip "A Doua Sansa" pentru 20 de absolventi de
scoala primara, respectiv activitati educationale pentru 50 copii/tineri)

OS3 - Mobilizarea a 700 de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala de pe
teritoriul SDL in actiuni de combatere a discriminarii Si a segregarii, pe o perioada de 12 luni (10
persoane implicate in activitati de crestere a sigurantei de tip Politia Seniorilor, 100 de persoane
implicate in actiuni voluntare de colectare selectiva, 100 de persoane beneficiare ale serviciilor
magazinului social, 100 de liceeni implicati in activitati de voluntariat, 60 de copii/tineri si 30 de

campania de promovare a multiculturalitatii).

Grupul tinté a fost reprezentat de urméatoarele categorii:

- 840 de persoane beneficiare a serviciilor integrate, in conformitate cu definitia cuprinsa in
Anexa 1 la Ordinul MFE nr. 1628/2019- persoanele care beneficiaza de servicii integrate sunt
persoanele care beneficiaza, in cadrul interventiilor din cadrul SDL aprobate, de minimum 2
masuri finantate (fie ambele din POCU, fie una din POR si una din POCU).

- 420 de persoane din comunitatea marginalizata, aflate in risc de saracie si excluziune sociala,
care au beneficiat de servicii sociale/medico-sociale prin intermediul Centrului Comunitar
Integrat;

- 840 de persoane din comunitatea marginalizata, aflate in risc de saracie si excluziune sociala,
beneficiare ale analizelor medicale gratuite si integrat cu cele sociale/medico/sociale;

- 350 de persoane din comunitatea marginalizata, aflate in risc de saracie si excluziune sociala
beneficiare ale serviciilor educationale.

- 700 de persoane din comunitatea marginalizata, aflate in risc de saracie si excluziune sociala,
participante directe la actiunile de implicare civica (10 pensionari care au facut parte din "Politia
Seniorilor" si au realizat actiuni de crestere a sigurantei cetatenilor; 100 de persoane au
achizitionat produse de la magazinul social in schimbul orelor lucrate in folosul comunitatii; 100
liceeni au participat la activitati de voluntariat; 60 copii/tineri si 30 de batrani au fost implicati in
activitati intergenerationale; 300 de persoane au participat la evenimente multiculturale ale
etniilor convietuitoare din Botosani pentru combaterea segregarii si discriminarii.
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in cadrul proiectului au fost achizitionate echipamentele necesare desfasurarii activitatii echipei
de implementare si in lucrul cu grupul tintd: ecran prezentare, flipchart magnetic, laptop,
videoproiector. Totodata, au fost achizitionate consumabilele necesare desfasurarii activitatii
echipei de implementare si in lucrul cu grupul tinta. A fost infiintat Centrul Comunitar Integrat, ca
structura in cadrul DAS Botosani, iar expertii din echipa de implementare a DGASPC Botosani
(asistent social, psiholog) au acordat servicii de evaluare psiho-sociald, au identificat problemele
si nevoile beneficiarilor, au stabilit obiective Tmpreuna cu acestia, au asigurat asistenta si suport
pentru familie, au oferit consiliere. Tot in cadrul proiectului a fost infiintat magazinul social
"ZUMagazin”, structura in cadrul DAS Botosani unde s-a realizat colectarea in mod transparent si
eficient a donatiilor de la persoane fizice si juridice, intr-un punct cunoscut de intreaga
comunitate, dupa proceduri clare, pe tot parcursului anului si redistribuirea catre persoanele
aflate Tn dificultate, oferindu-le totodata ocazia sa-si aleaga produsele in functie de nevoile lor.
Donatorii (persoane fizice sau juridice), prin incheierea contractelor de sponsorizare au oferit
produse alimentare, produse igienico-sanitare, rechizite, mobilier, electrocasnice, jucarii sau
haine, iar Tn schimbul lor au primit recompense de tipul biletelor la spectacole, facilitati de
petrecere a timpului liber etc. Pentru a beneficia de produse, beneficiarii care sunt apti de munca,
conform avizelor medicale, au prestat munca in folosul comunitétii, achizitionand produsele din
oferta magazinului social in schimbul orelor lucrate. Pentru orele de munca prestata in folosul
comunitatii beneficiarii au primit puncte (1 ora = 1 punct). Pe baza punctelor acumulate acestia
au achizitionat din magazin produsele dorite (1 punct = 15 lei)

Proiect finalizat in data de 31.12.2023

v 1n anul 2019, DGASPC Botosani a agreat impreuna cu Institutia Prefectului Botosani si 9 alte
institutii de interes judetean / local — Protocolul de colaborare interinstitutionala la nivelul
Jjudetului Botosani (nr. 24355/16.10.2019) pentru implementarea Proiectului "Crearea si
implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea saraciei gi
excluziunii sociale” —cod SMIS 2014+ :122607 finantare din POCU, aplicat de catre
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Pe parcursul anului 2023, s-a continuat implementarea activitatilor acestui proiect, s-au
consiliat referentii / asistentii sociali cu privire la instrumentele de lucru folosite, s-au efectuat
vizite de monitorizare in teren (la cele 5 UAT —uri semnatare ale Contractului de finantare:
Stefanesti, Stauceni, Rauseni, Mileanca si Manoleasa) impreuna cu reprezentantul CJRAE
Botosani,

v" In anul 2023 a avut loc continuarea implementarii Proiectului “PROGRES in asigurarea
tranzitiei de la ingrijirea in institutii la ingrijirea in comunitate”, Cod MySMIS 127380,
Cod SIPOCA 577 - proiect co-finantat din Fondul Social European, prin Programul
Operational Capacitate Administrativa 2014-2020 - implementat de catre ANPDCA cu
asistenta tehnica din partea Bancii Mondiale.

Scopul proiectului :

Cresterea capacitatii administrative a autoritatiloradministratiei publice centrale si locale cu
atributii in domeniul protectiei copilului, prin introducerea de instrumente si standarde
comune, in vederea optimizarii procesului decizional de asigurare a tranzitiei de la ingrijirea
in institutii la ingrijirea Tn comunitate.

in acest sens, DGASPC Botosani a acordat suport — prin managerii de caz - pentru
colectarea datelor prin completarea aplicatiei i — Progres” pentru fiecare copil cu masura
de protectie din sistemul public si privat, pentru asistentii maternali profesionisti cat si pentru
familile de plasament si infrastructura de servicii de tip rezidential din judetul Botosani.

v In anul 2023, DGASPC Botosani a beneficiat de o colaborare in cadrul Proiectului ,ReACT —
Reforma si actiune pentru apararea drepturilor copiilor, victime ale traficului uman, in

X"

sistemul de justitie penala”, implementat de catre Asociatia "Centrul de Advocacy si
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Drepturile Omului (CADO)” si Asociatia "Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina” prin
Programul este finantat de Active Citizens Fund Roménia de catre Islanda, Liechtenstein si
Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021. In cadrul acestui parteneriat, s-a amenajat la sediul
Serviciului de Interventie Specializatd pentru Copil si Familie din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si pentru Protectia Copilului Botosani o CAMERA DE AUDIERE PENTRU
MINORI. In data de 20 iunie 2023, a avut loc evenimentul de inaugurare a acestei noi locatii
care vizeaza crearea unui mediu adecvat si prietenos de audiere a minorilor in sistemul de justitie
prin care sa se previna revictimizarea acestora si sa le fie respectate drepturile.

v In anul 2023, DGASPC Botosani a fost implicata in implementarea Proiectului
"SISTEMUL INFORMATIC NATIONAL PENTRU ADOPTIE (SINA)” finantat din
Programul Operational Competitivitate, cod SMIS 2014+:131382, in care aplicant este
ANPDCA. in cadrul acestui proiect s-au distribuit pachete terminale colectare date din teren
(tablete), la toate cele 78 UAT —uri, a organizat formarea a 25 de asistenti/referenti sociali (in
data de 11.08.2023, on — line) si de asemenea a distribuit echipamente la Serviciul pentru
Protectia Copilului aflat in Dificultate si Management de caz si a organizat o sesiune de
formare a managerilor de caz (septembrie 2023).

Proiecte aflate in implementare — anul 2024

1. Proiectul este cofinantat de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati prin Programul de Interes National — sesiunea 4 ,infiintarea de servicii sociale de
tip centre de zi, centre respiro/centre de criza si locuinte protejate in vederea
dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii de tip vechi si pentru
prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din comunitate”, aprobat prin HG nr.
193/2018.

Infiintarea a dou& locuinte protejate si a unui centru de zi in cadrul proiectului "Dezvoltarea
serviciilor sociale furnizate de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Botosani'

Scopul proiectului este dezvoltarea de noi servicii sociale prin care sa se asigure atat
imbunatatirea calitatii vietii persoanelor adulte cu dizabilitdti institutionalizate si
dezinstitutionalizarea sau prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati, cat si
oferirea de alternative de sprijin pentru viata independenta si integrarea in comunitate.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

- Reducerea cu 20 a numarului de persoane adulte cu dizabilitati institutionalizate in
centrele rezidentiale clasice

- infiin’garea a 2 locuinte protejate pentru 20 persoane adulte cu dizabilitati provenite,
din centrele rezidentiale clasice.

- Infiintarea unui centru de zi pentru minim 30 de persoane adulte cu dizabilitati,
beneficiare ale noilor servicii sociale din locuintele protejate si din comunitate.

- Prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati din comunitate,
beneficiare ale serviciilor sociale oferite de centrul de zi nou infiintat

Conventia de finantare nerambursabila a fost semnata la data de 16.12.2019.
Valoare proiect: 4.580.524,42 lei, din care:

- autoritatea finantatoare: 1.392.878,42 lei

- contributia proprie a beneficiarului: 770.984,28 lei

- cheltuieli suplimentare, suportate din fonduri proprii: 2.413.329,72 lei

- cheltuieli neeligibile: 3.332,00 lei
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Stadiul implementarii:

- a fost elaboratd documentatia tehnico-economica (faza SF/DALI). Au fost obtinute
avizele Comisiei CJ Botosani si a Comisiei tehnico-economice din cadrul ANDPDCA.

- a fost achizitionat serviciul de realizare a publicitatii proiectului si a fost publicat un
comunicat de presa la deschiderea proiectului

- a fost elaborat proiectul tehnic care urmeaza sa fie avizat de CTE Autoritatea
finantatoare.

- a fost incheiat Contractul de executie a lucrarilor, iar la data de 16.11.2023 a fost dat
ordinul de incepere a executiei lucrarilor pentru construirea locuintelor protejate si reabilitarea
cladirii in care va functiona Centrul de zi

- a fost achizitionat serviciul de dirigentie de santier

- a fost incheiat Actul aditional nr. 6/24.07.2023 prin care s-a prelungit durata de implementare a
proiectului pana la data de 30.11.2024

Proiect in implementare

2. In luna iulie 2023, DGASPC Botosani a aplicat conform Metodologiei de inregistrare i
evaluare a solicitarilor de finantare a unor cheltuieli de investitii si reparatii capitale pentru
centrele de zi si rezidentiale din bugetul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, precum si de decontare a finantarii, 8 cereri de finantare pentru
DOTARI la urmatoarele servicii sociale din structura functionala a institutiei:

» Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati ,Lucie

Lecomte" Botosani”

Locuinta Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Foca” Botosani

Centrul de Ingrijire si Asistentd "Sf. loan” Bucecea

Casa 1 din cadrul Complexului de case de tip familial ”Sf Mina” Botogani;

Casa 2 din cadrul Complexului de case de tip familial "Sf Mina” Botosani;

Casa 3 din cadrul Complexului de case de tip familial "Sf Mina” Botosani;

Casa B din cadrul Complexului de case de tip familial "Sf Mina” Botosani;

» Casa C din cadrul Complexului de case de tip familial "Sf Mina” Botogani;

YV VVYVY

Cererile de finantare s-au depus la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Botosani,
institutie care a realizat si prima vizita in teren in luna iulie.

Toate cele 8 proiect au fost prezentate in sedinta Consiliului Judefean Botosani din data de
10.07.2023 iar pentru fiecare a fost emisd Hotéarare de Consiliu Judetean privind:

+ aprobarea proiectului si asigurarea cheltuielilor de functionare ulterioara si de
pastrare a destinatiei initiale sau destinatia sociala a obiectivului serviciului social
pentru o perioada de cel putin 10 ani de la data semnarii procesului - verbal de
receptie a bunurilor achizitionate prin proiect;

+ aprobarea cofinantarii de 10%, din valoarea proiectului reprezentand contributia
financiara a beneficiarului DGASPC Botosani,

Prin Ordinul nr. 2035 din 25.09.2023 —privind aprobarea listei obiectivelor, categoria lucrarilor
finantate, precum gi sumele maxime alocate din bugetul de stat prin bugetul Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale pentru finantarea unor cheltuieli de investitii si reparatji capitale pentru
centrele de zi si rezidentiale publici si privati, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale a publicat
rezultatele procesului de evaluare si selectie urmare referatului intocmit de catre Agentia
Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala si a procedurii de evaluare, cele 8 proiecte fiind admise
la finantare.

Proiecte — dotari in implementare
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3. Proiectul ”Reabilitarea si modernizarea Centrului de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati Botosani”

Proiectul este depus in cadrul apelului de proiecte necompetitiv "Reabilitarea/Renovarea
Infrastructurii Sociale pentru persoanele cu dizabilitati” din cadrul Componentei 13 —
Reforme Sociale din Planul National de Redresare si Rezilienta al Romaniei (PNRR),
Investitia 1.2 — Reabilitarea, renovarea si dezvoltarea infrastructurii sociale pentru
persoanele cu dizabilitati, tinta 395 — Servicii comunitare modernizate pentru persoanele
cu dizabilitati. Autoritatea finantatoare este Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Data finalizare proiect: 31.12.2024

Prin acest proiect se va realiza reabilitarea/renovarea, modernizarea, dotarea si
accesibilizarea Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitati Botosani, serviciu social din cadrul D.G.A.S.P.C Botosani.

Obiectivul general al proiectului este cresterea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati
institutionalizate si prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati, concomitant cu
dezvoltarea serviciilor altenative de sprijin pentru viatad independent si integrare Tn comunitate.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

OS 1: Reabilitarea Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
pentru persoane adulte cu dizabilitati Botosani

OS 2: Dotarea Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
pentru persoane adulte cu dizabilitati Botosani

OS 3: Oferirea de servicii de calitate, conform standardelor minime de calitate pentru
un numar de minim 8 persoane adulte cu dizabilitati/zi, beneficiare ale serviciului social reabilitat
si modernizat.

OS 4: Prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati din comunitate,
beneficiare ale serviciului social reabilitat si modernizat.

Valoarea totala estimata a proiectului este de 1.108.118,43 lei (fara TVA), respectiv
1.317.013,66 lei (cu TVA), din care:

- valoarea finantarii solicitatda de la MMSS: 1.088.118,43 lei (fara TVA), respectiv
1.293.213,66 lei (cu TVA)

- valoarea cheltuielilor neeligibile: 20.000,00 lei (fara TVA), respectiv 23.800,00 lei (cu
TVA) (cheltuieli asistenta tehnica din partea proiectantului, cheltuieli de publicitate, cheltuieli cu
auditul financiar)

Pana la finalul anului 2023 au fost intocmite si transmise documentele
corespunzatoare fazei de precontractare, iar reprezentantul D.G.A.S.P.C Botosani a semnat
contractul de finantare. Pe data de 8 ianuarie 2024 a fost semnat contractul si de catre
reprezentantii Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale..

Proiect in implementare

IX.MANAGEMENTUL CALITATII SI CONTROL INTERN MANAGERIAL

A. Sistemul de control intern managerial si Sistemul de management al calitatii

DGASPC Botosani a continuat implementarea si dezvoltarea Sistemului de
management al calitatii si a Sistemului de control intern managerial si in anul 2023, in vederea
respectarii prevederilor legale cuprinse in Ordinul 600/2018 al Secretariatului General al
Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, .
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Implementarea si dezvoltarea acestui sistem asigura cadrul optim pentru alocarea
mijloacelor, resurselor si informatiilor necesare desfasurarii tuturor activitatilor care duc la
realizarea serviciilor, reprezentand mijlocul si garantia obtinerii sistematice a calitatii serviciilor in
cadrul D.G.A.S.P.C Botosani. Acest sistem are ca referinta standardul SR EN ISO 9001:2008,
standard care cuprinde cerintele necesare pentru sistemul de management al calitatii si care este
considerat adecvat pentru principalele activitati care se desfasoara in cadrul institutiei.

La data de 31.12.2023 documentele sistemului managementului calitatii in vigoare
sunt:

- Manualul calitatii, cod MC editia 08, elaborat in conformitate cu prevederile din ISO 9001:2008.
- Proceduri functii ale sistemului - cod PS (proceduri documentate cerute de standardul de
referintd) in numar de 19.

- Proceduri de control intern/managerial - cod PCIM (proceduri documentate aplicabile tuturor
serviciilor/birourilor) in numar de 6.

- Proceduri de lucru - cod PL (proceduri documentate aplicabile in cadrul activitatilor relevante
din compartimentele functionale) in numar de 32.

- Proceduri operationale - cod PO (proceduri documentate aplicabile in cadrul activitatilor
relevante din compartimentele functionale) in numar de 182.

- Strategia de control a Sistemului de management pentru perioada 2022 — 2025.

- Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern managerial pentru anul 2023.

Avéand in vedere modificarile intervenite, au fost emise noi dispozitii prin care au fost
desemnate persoanele responsabile cu elaborarea, avizarea si aprobarea procedurilor sau au
fost actualizate dispozitiile anterioare.

in principal activitatea in domeniul managementului calitati si a implementarii
Sistemului de control intern managerial s-a axat pe:

- continuarea implementarii si dezvoltarii Sistemului de Management al Calitatii;

- continuarea implementarii si dezvoltarii Sistemului de control intern managerial;

- implementarea Strategiei de control a Sistemului de management pentru perioada 2022 — 2025.
- implementarea Programului de dezvoltare a Sistemului de control intern managerial pentru anul
2023

- verificarea procedurilor sub aspectul compatibilitati cu cerintele specifice ale legislatiei in
domeniu;

- organizarea si derularea activitatii de masurare a satisfactiei beneficiarilor;

- asigurarea informarii si difuzarii reglementarilor in domeniul calitatji;

- Intocmirea periodica a rapoartelor cu privire la stadiul implementarii celor doua sisteme si
transmiterea acestora la institutiile de nivel superior;

- reprezentarea institutiei in relatia cu tertii privind aspecte referitoare la implementarea si
dezvoltarea Sistemului de management al calitatii si a Sistemului de control intern managerial.

in anul 2023 Comisia de monitorizare a realizat coordonarea implementérii
obiectivelor stabilite Tn Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern managerial 2023.
Accentul a fost pus pe cresterea gradului de constientizare a intregului personal din Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani asupra importantei implementarii
celor doua sisteme in derularea activitatilor in cadrul institutiei. Personalul este in mare parte
congtient de necesitatea realizarii obiectivelor calitatii si de respectarea procedurilor specifice de
lucru din cadrul fiecarui compartiment. Prin dispozitie a Directorului executiv a fost actualizata
componenta Comisiei de monitorizare, astfel incat aceasta sa isi indeplineasca atributiile
conform prevederilor legale si Regulamentului de organizare si functionare a comisiei.

Standardul 1- Etica, integritate

in anul 2023 Grupul de lucru constituit pentru implementarea SNA 2021-2025 si-a
continuat activitatea de coordonare si monitorizare a implementarii strategiei.
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Pe parcursul anului 2023, persoanele cu functii de conducere/coordonare s-au
asigurat ca salariatii noi angajati in cadrul DGASPC Botosgani au primit informatii despre: rolul si
structura D.G.A.S.P.C Botosani, Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, Codul de
etica al personalului, Manualul calitatii, procedurile de sistem, procedurile operationale.

in ceea ce priveste respectarea normelor de etica si integritate, in anul 2022 au fost
semnalate 7 cazuri de posibile incalcari a normelor de etica si deontologie profesionala, cazuri in
care au fost declansate si s-au desfasurat cercetari disciplinare, stabilindu-se masuri in cazul
incalcarii codurilor. Functionarii publici si persoanele cu functii de conducere din cadrul institutiei
au completat declaratiile de avere si declaratiile de interese, documente care sunt gestionate de
Serviciul resurse umane, salarizare gi sunt publicate pe site-ul oficial al institutiei.

Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini

in anul 2023 au fost intocmite regulamente de organizare si functionare pentru
serviciile sociale nou infiintate si au fost actualizate ROF-urile serviciilor sociale existente. Ulterior
aprobarii noilor regulamente prin hotararile Consiliului Judetean, acestea au fost aduse la
cunostinta salariatilor.

In cazurile in care s-a impus, au fost revizuite fisele de post pentru personalul din
cadrul DGASPC Botosani. Fisele de post care contin atributii si responsabilitati pentru fiecare
salariat si sarcinile precise de lucru au fost aduse la cunostinia salariatilor. S-a realizat
delimitarea si stabilirea atributiilor personalului in raport de pregatirea profesionala, segmentele
majore de activitate si in functie de structura organizatorica, astfel incat nici o persoana sau
compartiment sa nu poata controla toate etapele importante ale unei operatiuni sau ale unui
eveniment. Elementele operationale si financiare ale fiecarei actiuni sunt efectuate de persoane
independente una fata de cealalta, functiile de initiere si verificare fiind separate.

Prin regulamentele de organizare si functionare sunt definite clar atributiile
compartimentelor din structura D.G.A.S.P.C Botosani, iar responsabilitafile si competentele
profesionale pentru posturile aflate pe niveluri diferite sunt stabilite corect, luand in considerare
calificarile, aptitudinile si abilitatile. Drepturile si obligatiile echipei care asigura managementul
institutiei si ale salariatilor, precum si relatiile dintre acestia, sunt prevazute in Regulamentul
intern al D.G.A.S.P.C Botosani.

Toate aceste documente (statul de functii, ROF, RI) sunt aduse la cunostinia
salariatilor si cetatenilor prin postarea lor pe site-ul institutiei.

Standardul 3 - Competenta, performanta

Conform informatiilor rezultate din evaluarile salariatilor, efectuate de sefii ierarhici , au
fost evaluate necesitatile de pregatire profesionala a salariatilor si s-a intocmit Programul anual
de pregétire profesionala. S-au respectat prevederile legale specifice Tn organizarea si
desfasurarea concursurilor de angajare, precum si a celor de promovare.

in urma evaluérii performantelor profesionale ale angajatilor s-a concluzionat ca
acestia dispun de calificarea si experienta corespunzatoare realizarii sarcinilor specifice. Figele
de evaluare sunt gestionate de Serviciul resurse umane, salarizare. Managerii au repartizat
echilibrat sarcinile si au monitorizat termenele de realizare, ceea ce a condus la indeplinirea
eficienta a lor.

Standardul 4 - Structura organizatorica

Structura organizatorica a institutiei, elaborata in concordanta cu misiunea, obiectivele
si atributiile institutiei a fost avizatd de Colegiul Director al institutiei si a fost aprobata prin
Hotarérea Consiliului Judetean Botosani nr. 22/14.12.2023. Sarcinile si responsabilitatile
compartimentelor /birourilor /serviciilor, conform ROF-ului, se regasesc distribuite in cadrul fiselor
posturilor pentru fiecare functie din statul de functii. in anul 2023, in cadrul D.G.A.S.P.C Botosani
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au fost organizate concursuri de angajare pentru ocuparea posturilor vacante, dar exista in
continuare posturi vacante, situatie care determina o aglomerare de atributii pentru personalul
existent. Sefii de compartimente au intocmit periodic referate prin care au adus la cunostinta
conducerii situatia din punct de vedere organizatoric si disfunctionalitatile observate: necesarul
de incadrare, problemele aparute referitoare la desfagurarea activitatii. Conducerea institutiei a
cautat solutii de ocupare a posturilor vacante sau de redistribuire a personalului, astfel incat
activitatea D.G.A.S.P.C sa se desfasoare in conditii optime.

A fost respectata procedura privind delegarea atributjilor prin care este stabilit modul
de realizare a activitatii de delegare. Personalul nou angajat a fost informat in legatura cu
prevederile acestei proceduri. Prin fisele de post, dispozitii si alte reglementari interne ale
institutiei sunt stabilite atributiile/competentele care se deleaga, limitele acestora, persoanele
implicate, precum si perioada pentru care acestea urmeaza sa execute atributile in cauza,
respectand procedura delegarii.

Standardul 5 — Obiective

Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C Botosani si regulamentul
de organizare si functionare al fiecarui compartiment cuprind obiectivele generale care se refera
la realizarea unor servicii publice de buna calitate, in conditii de eficienta si eficacitate maxima,
cat si obiectivele determinante, legate de scopurile entitatii, precum si cele complementare,
legate de fiabilitatea informatiilor, conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne.
Acestea sunt aduse la cunostinta salariatilor institutiei ori de cate ori sunt modificate.

Standardul 6 — Planificarea

In anul 2023 fiecare compartiment a respecta planul de activitate stabilit, plan in
realizarea caruia s-au identificat resursele si s-au stabilit activitatile, in vederea realizarii
obiectivelor institutiei.

Bugetul institutiei a fost elaborat cu consultarea tuturor compartimentelor, astfel incat
sa se realizeze obiectivele si activitatile planificate. Compartimentele care gestioneaza resurse
financiare, materiale si umane sau in care se deruleaza activitati necesare atat pentru activitatea
aparatului propriu, cat si pentru activitatile din celelalte compartimente ale D.G.A.S.P.C Botosani,
au planificat repartizarea acestora, pornind de la stabilirea nevoilor pentru realizarea obiectivelor
generale si specifice.

In cursul anului resursele alocate fiecarui compartiment au asigurat desfisurarea
activitatilor necesare realizarii obiectivelor specifice, iar in cazul modificarii acestora, au fost
stabilite masurile necesare pentru incadrarea in resursele repartizate.

Standardul 7 - Monitorizarea performantelor

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
conducere si de executie si ale personalului contractual s-a realizat conform prevederilor legale,
in raport cu realizarea obiectivelor individuale stabilite in baza atributiilor prevazute in fisa
postului

Pentru monitorizarea performantelor au fost elaborate criterii obiective, tehnice
(pertinenta, creativitate, probitate, aplicabilitate), economice si manageriale (eficienta, eficacitate,
randament). Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C Botosani a solicitat pentru monitorizarea
performantelor, raportari asupra desfasurarii activitatii compartimentelor din structura institutiei si
a aprobat evaluarile individuale intocmite de seful ierarhic superior pentru fiecare salariat al
D.G.A.S.P.C Botosani.

Standardul 8 — Managementul riscului
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In desfasurarea activitatii in fiecare compartiment al DGASPC Botosani s-a realizat
identificarea si evaluarea riscurilor care au aparut, fiind stabilite masuri de diminuare ale
acestora. Fiecare conducator al locului de munca s-a asigurat ca sunt respectate, de catre
salariati si beneficiari, masurile de gestionare ale riscurilor identificate. Au fost asigurate
echipamente si materiale igienico-sanitare, astfel incat personalului si beneficiarilor de servicii
sociale sa le fie asigurate conditii de munca, respectiv de trai corespunzatoare.

Standardul 9 — Proceduri

Pe parcursul anului 2023 au fost revizuite procedurile operationale elaborate la nivelul
centrelor rezidentiale pentru copii, centrelor rezidentiale pentru adulti si a centrelor de zi pentru
copii cu dizabilitati, compartimentelor care apartin de aparatul propriu al institutiei. in situatia in
care au existat modificari ale legislatiei sau metodologiilor in vigoare, au fost elaborate editii noi
ale procedurilor intocmite. Urmare infiintarii a noi servicii sociale sau reorganizarii celor existente
au fost revizuite procedurile, astfel incat acestea sa se aplice si la nivelul acestora.

De asemenea a continuat procesul de intocmire a procedurilor pentru activitatile
identificate, Tnregistrarea acestora, semnarea de persoanele responsabile si distribuirea conform
cerintelor legale. Procedurile de sistem, precum si cele operationale finalizate sunt pastrate de
Responsabilul cu Managementul Calitatji. In intocmirea si revizuirea procedurilor s-a tinut cont de
recomandarile formulate de institutile care coordoneaza, monitorizeaza si controleaza activitatea
institutiei. Tn scopul elaborarii procedurilor conform prevederilor legale s-a continuat procesul de
verificare a acestora de catre responsabilul cu managementul calitatji, atat pe parcursul intocmirii
lor, cat si dupa finalizarea redactarii. Aceasta verificare se refera atat la corectitudinea si
complexitatea continutului, cat si la forma de prezentare, certificAndu-se astfel ca procedura:

- corespunde misiunii si obiectivelor directiei;

- este corecta din punct de vedere organizatoric;

- sarcinile persoanelor care o aplica sunt incluse in sarcinile lor de serviciu.

Au fost actualizate dispozitile Directorului executiv prin care acesta a desemnat
persoanele responsabile cu elaborarea procedurilor. Elaborarea unei proceduri este precedata
de o analiza detaliata a activitatji respective.

Standardul 10 - Supravegherea

n cadrul D.G.A.S.P.C Botosani supravegherea activitatilor se efectueaza atat prin
controlul de prevenire cat si prin controlul expost, formele de verificare determinate in vederea
supravegherii fiind flexibile si eficiente. Documentele care contin operatiuni ce urmeaza a se
efectua pe seama fondurilor publice si a patrimoniului public sunt supuse obligatoriu controlului
financiar preventiv propriu, de catre persoana care are dreptul de a acorda viza CFP numita prin
dispozitie. instrumente de lucru pentru consemnarea rezultatelor supravegherii.

Pentru consemnarea rezultatelor supravegherii, in anul 2023 a fost utilizat modelul
Procesului verbal pentru supravegherea activitatii, instrument de lucru pentru consemnarea
rezultatelor supravegherii, document care este completat ori de cate ori se efectueaza
controale/vizite ale persoanelor care apartin top-managementului, in compartimentele institutiei.

Fiecare gsef de compartiment din structura institutiei cunoaste atributiile ce i revin pe
linia supravegherii curente a activitatii, conditiile de exercitare a acesteia si raspunderile care Ti
revin, sarcini stabilite de catre Directorul Executiv la D.G.A.S.P.C Botosani. Sefii de
compartimente au adus la cunostinia salariatilor documentele care formeaza sistemul de
management al calitatii si au efectuat controale de supraveghere, pentru a se asigura ca
procedurile sunt respectate de catre salariati in mod efectiv si continuu si au dat instructiunile
necesare pentru a minimiza erorile, a elimina frauda si a respecta legislatia.

Activitatile desfasurate in cadrul institutiei au fost monitorizate si verificate pe
parcursul desfasurarii, in modalitati specifice, de catre sefii compartimentelor in care ele se
desfasoara, acestia informand conducerea institutiei asupra constatarilor/concluziilor si masurilor
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dispuse in cadrul structurii pe care o coordoneaza, cu accent asupra masurilor dispuse pentru
imbunatatirea activitatii.

Standardul 11 - Continuitatea activitatii

Deoarece D.G.A.S.P.C Botosani este o institutie a carei activitate trebuie sa se
deruleze continuu, prin structurile componente, pentru asigurarea continuitatii functionarii, sub
aspectul mobilitatii personalului, au fost elaborate proceduri pentru activitafile specifice, care
asigura un echilibru intre sarcini, competenta (autoritate decizionala conferita prin delegare) si
responsabilitti (obligatia de a realiza obiectivele). In vederea asigurarii unor servicii sociale de
calitate au fost angajate, pe perioade temporare sau definitive (functie de situatie) persoane
capabile sa asigure desfasurarea activitatilor in compartimentele unde numarul de salariati era
sub normativ.

Si in 2023 managementul institutiei a acordat o atentie deosebita prevenirii $i
rezolvarii situatiilor care pot afecta continuitatea activitatii;: mobilitatea salariatilor, defectiuni ale
echipamentelor din dotare, disfunctionalitati produse de unii prestatori de servicii, schimbari de
proceduri etc.

A fost asigurat fluxul de personal, respectandu-se procedura acordarii concediilor de
odihna, prin care programarea salariatilor se face la sfargitul anului pentru anul urmator, de catre
conducatorii de servicii/birouri cu consultarea salariatilor, avandu-se in vedere, atat buna
desfasurare a activitatii cat si interesele salariatilor.

Salariatii Compartimentului achizitii publice si ai Compartimentului aprovizionare,
administrativ, tehnic si patrimoniu au realizat dotarea institutiei cu materialele si obiectele de
inventar necesare desfasurarii activitatii in bune conditii (birotica, papetarie, mobilier, materiale
intretinere si curatenie, materiale P.S.1., etc.), asigurarea intretinerii si functionarii echipamentelor
din dotare, a retelelor telefonice, electrice, termice ale institutiei.

Prin activitatea desfasuratd in cadrul Serviciului financiar, contabil s-au evitat
disfunctionalitatile Tn domeniul economic, asigurandu-se urmarirea zilnica a executiei bugetare
pentru a se evita intrarea n incapacitate de plata, datorita lipsei disponibilului in Trezorerie si
pentru programarea eficienta a platilor.

Standardul 12 — Informarea si Comunicarea

In anul 2023 au fost respectate responsabilitatile pe linia activitatilor de gestionare a
lucrarilor, de intocmire a raspunsurilor in termenele legale, de centralizare a informatiilor si
datelor. Documentele care au circulat au fost consemnate in registrul de intrari-iesiri a institutiei si
in condica de predare-primire a corespondentei.

Fluxul informational din interior s-a stabilit atat intre structurile organizatorice: servicii,
birouri, centre rezidentiale etc, cat si direct intre salariatii din cadrul acestora, pentru realizarea in
conditii de eficienta si calitate a atributiilor. Comunicarea in interiorul compartimentelor a fost
rapida, fluenta si precisa, iar informatiile au fost transmise cu operativitate la utilizatori.

Comunicarea in cadrul institutiei s-a realizat pe mai multe cai: verbal (cu ocazia
sedintelor de lucru organizate), in scris (prin afisarea notelor interne/referatelor/ si transmiterea
dispozitiilor), informatizat (prin postarea pe site-ul institutiei). A fost asigurat accesul la informatii
pentru angajatii institutiei. In anul 2023 echipa manageriald a D.G.A.S.P.C Botosani a adoptat
masuri adaptate si a asigurat coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale
institutie, in scopul asigurarii unei bune activitati.

Au fost organizate periodic sedinte de lucru prin care sefii de compartimente au
consultat personalul din subordine in vederea adoptarii celor mai bune decizii. Atunci cand
necesitatile au impus, sefii compartimentelor din cadrul institutiei au solicitat, prin intermediul unor
referate, aprobarea pentru constituirea prin act de decizie interna a unor comisii. Acestea au avut
rolul de a sprijini managementul de la cel mai inalt nivel la coordonarea sau chiar realizarea unor
actiuni, la care era necesara participarea si colaborarea mai multor compartimente functionale.
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A continuat comunicarea cu cetatenii prin intermediul audientelor acordate de
managementul institutiei, conform procedurii de acordare, care prezinta modul de programare si
derulare a acestora.

Standardul 13 — Gestionarea documentelor

in cadrul D.G.A.S.P.C Botosani, in anul 2023 a fost respectata procedura de sistem
care descrie modul in care se face clasificarea, Tndosarierea, protejarea si pastrarea
documentelor, precum si masurile de securitate impotriva distrugerii, furtului, pierderii, incendiului
etc.

Avand in vedere prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor) s-a acordat o
deosebita atentie gestionarii documentelor care contin date cu caracter personal ale beneficiarilor
si ale salariatilor.

Personalul are cunostintd de procedurile de lucru care contin fiecare modul de
gestionare si circuitul documentelor specifice acelei activitati procedurate. Salariatii si-au
indeplinit atributiile pe linia primirii si expedierii corespondentei cu respectarea procedurilor care
reglementeaza aceasta activitate.

Standardul 14 — Raportarea contabila si financiara

in cadrul D.G.A.S.P.C Botosani sunt elaborate proceduri contabile care asigurd
corecta aplicare a actelor normative din domeniul financiar-contabil. Aceste proceduri sunt
cunoscute si aplicate de salariatii care au atributii in acest domeniu, fiind efectuate periodic
analize si controale pentru identificarea neconformitatilor si luarea masurilor care se impun pentru
corectarea acestora.

Totodata s-a asigurat organizarea si tinerea la zi a contabilitatii, prezentandu-se la
termen situatiile financiare asupra situatiei patrimoniului, precum si a executiei bugetare.

Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern managerial

in anul 2023 a fost realizatd autoevaluarea stadiului de implementare a standardelor
de control intern/managerial de catre coordonatorii compartimentelor din structura D.G.A.S.P.C.
Botosani. Au fost intocmite si transmise catre Consiliul Judetean Botosani documentele care
cuprind date referitoare la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare in domeniul
managementului calitatii si controlului intern desfasurate in cadrul institutiei.

A fost elaborat raportul directorului executiv asupra sistemului de control intern
managerial pentru anul 2023.

Standardul 16 — Auditul intern

in cadrul D.G.A.S.P.C Botosani functioneaza un compartiment de audit. in anul 2023
auditorii angajati in cadrul compartimentului au realizat misiuni de audit conform planificarii
aprobatd de conducerea D.G.A.S.P.C Botosani. Pe baza neconformitatilor constatate,
mentionate in rapoartele de audit, au fost stabilite actiunile corective, atributii si termene, a caror
realizare este monitorizatd de catre auditorii interni.

B.Licentierea serviciilor de tip rezidential din cadrul D.G.A.S.P.C Botosani

in anul 2023 a continuat procedura de notificare a modificarilor intervenite in structura
serviciilor de tip rezidential/de zi pentru copii si adulti care au obtinut acreditareallicentierea in
anii anteriori. Procedura s-a derulat sub coordonarea Responsabilului cu Managementul Calitatii.
S-au purtat numeroase discutii cu reprezentantii ANPDPD si ANPDCA asupra unor aspecte
neclare. Au fost facute notificari privind:

70



- suspendarea activitatii serviciului social "Apartamentul 1" din cadrul Complexului de
apartamente "Casa mea” Dorohoi

- modificarea adresei serviciului social CIAPAD Dersca

Au fost obtinute decizii de licentiere provizorie pentru urmatoarele servicii sociale:
Reteaua de asistenti maternali profesionisti, Casa de tip familial pentru tranzit, Apartamentul 9
din cadrul Complexului de apartamente "Casa mea” Dorohoi.

Au fost reacreditate 7 servicii sociale: Casa de tip familial B din cadrul Complexului de
case "Sf. Mina”, Casa de tip familial C din cadrul Complexului de case "Sf. Mina”, Casa de tip
familial "Julia si Lorena” Pomarla, Casa de tip familial "Primavara sperantei” Poméarla, Centrul de
zi pentru copii cu nevoi speciale "Sansa mea”, Centrul de recuperare SERA, Centrul de asistenta
specializata pentru copilul cu TSA.

In urma evaluarilor in teren efectuate de inspectorii sociali din cadrul AJPIS Botosani,
a fost emisa decizia de acordare a licentei de functionare pentru urmatorii 5 ani pentru Casa de
tip familial "Cuore” Pomarla, Casa de tip familial "/Dumbrava minunatd” Pomarla, Locuinta maxim
protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati "Sf. Foca”, CIAPAD ”"Sf. Daniel” Leorda, Centrul
de serviciid e recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati.

Situatia obtinerii licentelor de functionare pentru serviciile sociale din structura

D.G.A.S.P.C Botosani:

NI Serviciul social Licenta provizorie Licenta
crt. ap definitiva
. . . o 05.04.2023
1 | Asistenti maternali profesionisti 04.04.2024
28.05.2021
2 Centrul maternal 27.05.2026
- G : y 09.04.2021
3 Centrul de primire a copilului in regim de urgenta 08.04.2026
. - ” 25.08.2020
4 Locuinta protejata "Venus 25 08.2025
5 Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale 02.05.2023
"Sansa Mea” 01.05.2028
. S ” 21.12.2020
6 Casa de tip familial "Lizuca 20.12.2025
: . 09.10.2022
7 Complexul de apartamente Ciresarii - ap. 1 08.10.2027
, N 09.10.2022
8 Complexul de apartamente Ciresarii - ap. 2 08.10.2027
: . 09.10.2022
9 Complexul de apartamente Ciresarii - ap. 3 08.10.2027
. - . 24.04.2023
10 | Casa de tip familial pentru tranzit 23.04.2024
11.06.2023
11 | Centrul de recuperare SERA 10.06.2028
12 Centrul de asistenta specializatd pentru copilul 11.06.2023
cu TSA 10.06.2028
» — 09.10.2022
13 | Complexul de case "Sf. Mina” — casa 1 08.10.2027
» o _n 09.10.2022
14 | Complexul de case "Sf. Mina” — casa 2 08.10.2027
» — 09.10.2022
15 | Complexul de case "Sf. Mina” — casa 3 08.10.2027
» o _n 02.05.2023
16 | Complexul de case "Sf. Mina” — casa B 01.05.2028
17 | Complexul de case "Sf. Mina” — casa C 02.05.2023

71




01.05.2028

18 | Complexul de apartamente "Amicii” - ap 1 8218383%
19 | Complexul de apartamente "Amicii” - ap 2 821838%
20 | Complexul de apartamente "Amicii” - ap 5 8318383%
21 | Complexul de apartamente "Amicii” - ap 6 8218382;
22 | Complexul de apartamente "Amicii” - ap 7 83183833
23 | Complexul de apartamente "Amicii” - ap 8 8218382;
24 | Complexul de apartamente "Amicii” - ap 9 83183833
25 | Complexul de apartamente "Amicii” - ap 10 8218382;
26 | Complexul de apartamente "Amicii” - ap 11 88183833
27 | Complexul de apartamente "Amicii” - ap 12 (1)8183833
28 | Complexul de apartamente "Amicii” - ap 13 38183835
29 | Complexul de apartamente "Amicii” - ap 14 (1)8183833
30 | Complexul de apart "Casa mea” —ap 1 S':gggﬁgfre 8218383%
31 | Complexul de apart "Casa mea” —ap 2 8218282
32 | Complexul de apart "Casa mea” —ap 4 8218383%
33 | Complexul de apart "Casa mea” —ap 5 82185833
34 | Complexul de apart "Casa mea” —ap 6 8593183835
35 | Complexul de apart "Casa mea” —ap 7 82183835
36 | Complexul de apart "Casa mea” —ap 8 8593183835
37 | Complexul de apart "Casa mea” —ap 9 82823832

38 | Complexul de apart "Casa mea” —ap 10 83183835
39 | Complexul de apart "Casa mea” —ap 11 égigggg;
40 | Complexul de apart "Casa mea” — ap 12 38183833
41 | Complexul de apart "Casa mea” —ap 13 (1)81838%
42 | Complexul de apart "Casa mea” —ap 14 ﬁﬂgggé
43 | Casa de tip familial "Prim&vara sperantei” gigggggg
44 | Casa de tip familial "Julia si Lorena” 8igg§8§g
45 | Casa de tip familial "Fluturele sperantei” iégggggé
46 | Casa de tip familial "Cuore” 05.12.2022
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04.12.2027
: I : . 05.12.2022
47 | Casa de tip familial "Dumbrava minunata 04.12.2027
48 Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane 30.12.2021
adulte cu dizabilitati Botosani 29.12.2026
49 Locuinta maxim protejata pentru persoane 07.07.2022
adulte cu dizabilitati "Sf. Foca” Botosani 06.07.2027
50 Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane 26.03.2021
adulte cu dizabilitati "Sf. loan” Bucecea 25.03.2026
51 Centrul de abilitare si reabilitare pentru 19.08.2021
persoane adulte cu dizabilitati "Lucie Lecomte” 18.08.2026
57 Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane 23.11.2022
adulte cu dizabilitati Adaseni 22.11.2027
53 Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane 02.08.2022
adulte cu dizabilitati ”Sf. Daniel” 01.08.2027
54 Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane 04.06.2021
adulte cu dizabilitati Dorohoi 03.06.2026
55 Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane 26.03.2021
adulte cu dizabilitati Dersca 25.03.2026
56 Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane 20.05.2021
adulte cu dizabilitati "lonas” 19.05.2026
57 Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane 07.06.2021
adulte cu dizabilitati "Rosetti” 06.06.2026
58 Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane 02.09.2021
adulte cu dizabilitati "Steaua sperantei” 01.09.2026
59 Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane 26.03.2021
adulte cu dizabilitati Stauceni 25.03.2026
60 Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane 14.04.2022
adulte cu dizabilitati Trusesti 13.04.2027
Centrul de servicii de recuperare neuromotorie
, X 25.05.2022
61 | de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu 24 05.2027
dizabilitati T
62 | Telefonul copilului SerV||9|u In curs de
icentiere
63 | Casa de tip familial ’HANSEL” Trusesti Ser"'l.c'“ in curs de
T icentiere
64 | Casa de tip familial ’"GRETEL” Trusesti SerV'IF'“ in curs de
T icentiere
65 Centrul de zi pentru deprinderi de viata Serviciu in curs de
independenta "SF. NICOLAE” Trusesti licentiere

X. RESURSE UMANE, SALARIZARE $I RELATII CU PUBLICUL

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, in anul 2023 a fost intocmita si aprobata structura organizatorica la nivelul DGASPC,
prin Hotararea Consiliului Judetean nr. 222/14.12.2023. Serviciul, a elaborat acte administrative
in vederea punerii in aplicare a actelor normative pentru stabilirea unor masuri de reorganizare in
cadrul institutiei (structura organizatorica, statul de functii/personal, stabilirea functiilor publice),
conform prevederilor legale in vigoare.

in conformitate cu prevederile Codului Administrativ adoptat prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019, a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si ale Dispozitiei Directorului Executiv nr.1477 din 29.12.2022,
pentru respectarea dreptului de promovare in cariera, in anul 2023, au fost organizate examene
de promovare in treapta/grad profesional, atat pentru functionarii publici, cat si pentru personalul
contractual, astfel:
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pentru functionarii publici, organizarea concursului/examenului de promovare in grad
profesional imediat superior, pentru un numar de 5 functionari publici;

pentru personalul contractual, organizarea examenului de promovare in grad/treapta
profesionala, pentru un numar de 51 salariati.

De asemenea, activitatea Compartimentului Relatii cu Publicul si Registratura este asigurata
de 3 salariati, acestia desfasurand urmatoarele activitati:

Petitii primite prin intermediul postei electronice/registratura institutiei — 18;

Informare, consiliere si indrumare petenti/beneficiari ai serviciilor sociale/alte categorii de
persoane — 30000;

Primire, analizare si inregistrare in ordine cronologica a corespondentei si a documentelor
(intrari/iesiri) — 48134;

Repartizare documente catre compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. - 48134;
Convorbiri telefonice cu compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C., precum si cu
persoanele care solicita informatii de interes public - 40000;

Completare si repartizare ordine de deplasare — 2582;

Inscriere Tn audienté (directori) — 1000 (telefonic), cu prezentare directa, 202 persoane

n cursul anului 2023, un numar de 53 de Contracte individuale de munca au incetat, din care,
21 cu acordul partilor, iar 32 ca urmare a pensionarii/retragere atestat.

in ceea ce priveste situatia cercetarilor disciplinare/administrative, in cazul salariatilor

angajati cu contract individual de munca/raport de serviciu, mentionam ca pe parcursul anului
2023 la nivelul DGASPC s-au analizat si cercetat un numar de 7 cazuri semnalate.

Activitatea personalului institutiei a fost evaluata in perioada ianuarie-martie 2023 pentru

activitatea desfasurata in cursul anului anterior, insa, pentru situatiile in care in raportul de
serviciu/de munca au intervenit modificari care au impus intocmirea evaluarii fractionate, s-a
acordat personalului de conducere sprijinul necesar in vederea elaborarii rapoartelor de evaluare
a performantelor profesionale individuale.

De asemenea, la nivelul DGASPC in anul 2023, au fost incheiate si inregistrate un numar de
46 Contracte individuale de munca/Raporturi de serviciu, dupa cum urmeaza:

FUNCTII CONTRACTUALE:

COMPARTIMENTUL ASISTENTA MATERNALA

Denumirea postului Nr. angajari Durata contractului

Asistent maternal 33 determinata

COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE ,MICUL PRINT” — Telefonul Copilului

Denumirea postului Nr. angajéri Durata contractului
Psiholog 2 nedeterminata
Asistent social 3 nedeterminata

COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE - Casa de Tip Familial pentru Tranzit

Denumirea postului Nr. angajari Durata contractului

Ingrijitor 5 nedeterminata

Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Botosani
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Denumirea postului Nr. angajéri Durata contractului

Medic 1 nedeterminata

Complexul de apartamente ,Casa mea” Dorohoi

Denumirea postului Nr. angajéri Durata contractului

Magaziner 1 nedeterminata

Biroul Aprovizionare, Administrativ, Tehnic si Patrimoniu

Denumirea postului Nr. angajéri Durata contractului

Inspector de specialitate 1 nedeterminata

STRUCTURA D.G.A.S.P.C. BOTOSANI LA DATA DE 31.12.2023

Nr. total Nr. total Nr. Nr. total de | Nr. total de Nr. total
de functii | de functii total functii functii de posturi
publice de | publice de de contractuale | contractuale | din cadrul
conducere | executie | functii de de executie | institutiei

publice | conducere publice
Total, din
care. 11 99 110 19 1025.75 1135.75
ocupate 11 99 110 10 988.75 1098.75
vacante 0 0 0 9 37 37

In anul 2023, au avut loc urmétoarele colabordri pentru cursuri de perfectionare destinate
specialistilor DGASPC:

In luna ianuarie 2023, a avut loc la sediul DGASPC, workshop -ul “Prevenirea si
constientizarea impotriva traficului de fiinte umane", organizat de catre Asociatia
ASSOC Maramures, la care au participat 10 specialisti din cadrul institutiei;

In data de 5 februarie 2023 — 12 asistenti sociali au participat la Seara Asistentilor
Sociali din Moldova - eveniment organizat de echipa Structurii Teritoriale lasi a
Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania ;

in luna martie 2023, 40 de specialisti DGASPC (asistenti sociali, psihologi, sefi centre,
conducerea institutiei) au participat la ZILELE ASISTENTEI SOCIALE, activitate
organizata de catre Colegiul National al Asistentilor Sociali - Sucursala Botosani;

in luna martie 2023, 3 specialigti au farticipat la Procesul de consultare avand drept
scop elaborarea unui Ghid de lucru privind interventia specifica in situatii de violenta
domestica Proiect: "Schimbare pozitiva prin optiuni integrate in vremuri dificile”,
organizat de catre Fundatia Sensiblu;

in luna martie 2023, 2 psihologi au participat la sesiunea de formare - “Setarea de
standarde nationale in investigarea bazata pe stiinta a violentei sexuale impotriva
copiilor”, organizat de catre Asociatia pentru Victimele Infractiunilor Sexuale/institutul
pentru Studierea Traumei/UNICEF Romaénia, la Institutul pentru Studiul si Tratamentul
Traumei - mun. Bucuresti;
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» In luna aprilie 2023, 4 specialisti au participat la sesiunea de formare in cadrul Proiectului
”"PACT.Co- Prevenire, Advocacy si Constientizarea impotriva Traficului de Copii”,
organizat de catre Asociatia "Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina”;

+ In luna mai 2023, 5 psihologi au participat la cursul de formare in cadrul Proiectului ”

”Metode de audiere ale minorului victoma/martor in cadrul procedurilor judiciare”

organizat de catre Asociatia "Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina” si Centrul de

Advocacy li Drepturile Omului (CADO);

)

+ La luna mai 2023 a avut loc Campanie de informare a copiilor cu privire la problema
traficului de minori: cauze, efecte modul de recrutare si metode de evitare,
organizata de catre Asociatia "Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina” si Centrul de
Advocacy si Drepturile Omului (CADO);

% In luna octombrie 2023, 12 specialisti au participat la Workshop — ul "Schimbare
pozitiva prin actiuni integrate in vremuri dificile!” - Capacitate de raspuns
imbunatatita a mecanismelor inter-institutionale pentru interventia de urgenta in
cazuri de violenta domestica la nivelul comunitatilor (echipe mobile - EM), furnizat
de catre Agentia Nationala de Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati prin Proiectul
"Vera’”,

Y/

% In perioada ianuarie — decembrie 2023, 6 asistenti sociali au participat la webinarii on line
organizate de catre CNASR Bucuresti; 1 salariat din cadrul Serviciului Juridic. Contencios
a participat la cursuri in cadrul proiectului ”Sprijin pentru implementarea de
instrumente anticoruptie in administratia Judetului Botogani”, finantat in cadrul
Programului Operational Capacitate Administrativa 214 — 2020.

Y/

% In perioada noiembrie 2022 — februarie 2023, 28 de salariati ( infirmiere/ingrijitori) au
participat la cursul de calificare — nivel |l "Ingrijitoare batrani la domiciliu” in cadrul
acordului de colaborare pe care DGASPC Botosani il are cu Asociatia Institutul pentru
Parteneriat Social Bucovina in cadrul Proiectului ,,FACT- Formarea Angajatilor prin
Consiliere si Training”, cod proiect 133989, proiect cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020, axa prioritara
6.Educatie si Competente — cod apel POCU/726/6/12/ Cresterea participarii la programele
de formare profesionala continua, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scazut de calificare
si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin
recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si
informale implementant de catre Centrul de Dezvoltare Sociala T&CO (Beneficiar) si
Fundatia ,Alaturi de Voi” (Partener 1) si Asociatia Institutul pentru Parteneriat Social
Bucovina (Partener2) este organizata activitatea 2.2.0rganizarea si desfasurarea
programelor FPC;

% 15 asistentii medicali au participat la programele de formare profesionala continua
organizate de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia, obtinand astfel creditele necesare pentru desfasurarea activitatii
in conditiile legii,

% In perioada aprilie — octombrie 2023, 56 salariati au frecventat si absolvit programul de
formare profesionala nivel 3 (240 ore) perfectionare ”"Pedagog social” (cod COR
341202), organizat de Fundatia Hope and Homes for Children Romania, promovéand
examenul final, finantarea fiind asiguratd integral de catre organizatori, in baza

protocolului de colaborare cu DGASPC Botosani;

% In perioada februarie — octombrie 2023, 2 consilieri juridici au participat la urmétoarele
cursuri:
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e ”"Capacitatea institutionala imbunatatita prin instruirea conslierilor juridici/juristi din
cadrul DGASPC - urilor.Interventie specific in situatii de violenta domestic”, Proiect
"Vera” , implement de catre Agentia Nationala de Egalitate de Sanse intre Barbati si
Femei, Bacau — 01 - 02.10.2023;

e ”"Noutati legislative si bune practice in domeniul achizitiilor’ organizat de Expert

Diplomatic in perioada 13 — 14.02.2023.
% In luna septembrie, 25 asistenti sociali au participat la sesiunea de formare “Economia
sociala. Cum aceasta gaseste solutii economice la problemele sociale”, organizata
de catre Colegiul National al Asistentilor Sociali - Sucursala Botosani;

% Tn luna decembrie 20223, 10 specialisti au participat la workshop -ul - “Parteneriate si
implicarea partilor interesate pentru caile de perfectionare a competentelor
(Upskilling Pathways)”, furnizat de catre Asociatia Euro Adult Education si Asociatia
Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina;

% 20 instructori de educatie, psihologi si asistenti sociali au participat la sesiunile de
informare organizate de Asociatia Lindenfeld, Programul educational Ajungem MARI,

% Alte activitati de formare la care au participat reprezentanti DGASPC Botosani:

- Webinar - "Rezilienta, burnout profesional”, furnizat de catre C.N.A.S.R., formare ce a
avut loc Tn data de 16.01.2023 ;

- Webinar - "Paradigma relationala si terapia Imago”, furnizat de catre C.N.A.S.R., formare
ce a avut loc in data de 13.03.2023 ;

- Webinar - "Igiena Psiho-emotionala in munca sociald”, furnizat de catre C.N.A.S.R.,
formare ce a avut loc in data de 16.10.2023

- Webinar - "Traficul de persoane - Tu stii ce trebuie sa faci? - informare, constientizare,
interventie”, furnizat de catre C.N.A.S.R., formare ce a avut loc in data de 30.10.2023

Observatii:

I. in anul 2023, specialisti din cadrul DGASPC Botosani — membri in echipele de implementare
proiecte - au participat la Intalniri de lucru —ON LINE/webinarii, in cadrul proiectelor:

» "TEAM-UP: Progres in calitatea ingrijirii alternative a copiilor”’,cod SMIS 127169 -
finantare POCU (aplicat: Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie)

> "VENUS - IMPREUNA PENTRU O VIATA iN SIGURANTA!”, cod SMIS 128038 — finantare
POCU (aplicat : Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati)

XI. SANATATE S| SECURITATE iN MUNCA

In perioada ianuarie — decembrie a anului 2023, activitatea Compartimentului de
Securitate si Sanatate in Munca din cadrul DGASPC Botosani, s-a desfasurat in conformitate cu
prevederile legislatiei de securitate si sdnatate in munca si cu prevederile legislatiei din domeniul
situatiilor de urgenta in vigoare si a avut drept scop activitatea de prevenire si diminuarea a
factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala, existenti in sistemul de munca
propriu si de prevenire a situatiilor de urgenta (incendii).
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situatiilor de urgenta, in anul 2023 a cuprins cele trei faze prevazute de lege :

- instructajul introductiv general ;
- instructajul la locul de munca ;
- instructajul periodic .

Pentru fiecare faza de instruire durata instruirii a fost stabilita si aprobata prin Instructiuni
proprii si Dispozitii. In acest sens, a fost elaborata, intocmitd si supusa aprobdrii tematica
orientativa de instruire privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta, pentru toate categoriile de salariafi din cadrul DGASPC Botosani, tematici care au
cuprins diverse teme si obiective, asigurdnd ih mod deosebit prevenirea unor evenimente
nedorite, securitatea vietii beneficiarilor si a personalului, bunurilor materiale existente unde
acestia 1si desfasoara activitatea, cunoasterea si respectarea normelor de catre beneficiari si
personalul angajat din sistem. S-au efectuat deplasari in toate centrele pentru a imparti
documentatia necesara activitatii de SSM si PSI, acestea fiind transmise prin e-mail catre toate
serviciile/compartimentele/centrele din sistem.

- Angajatilor care si-au inceput activitatea in anul 2023, li s-a efectuat instructajul
introductiv general in domeniul situatiilor de urgenta, precum si instructajul introductiv
general de securitate si sanatate in munca, respectandu-se legislatia Tn vigoare, totodata
au fost oferite toate informatile necesare in vederea intocmirii dosarului medical
individual, care ulterior a fost completat si vizat de catre medicul de medicina muncii,
pentru aptitudinea sau inaptitudinea in munca, din punct de vedere medical dupa cum
urmeaza: 33 AMP; 3 infirmieri; 5 ingrijitori; 1 medic; 1 inspector de specialitate; 3 asistenti
sociali; 2 instructori de educatie; 2 psihologi; 1 magaziner.

S-au efectuat instructajele periodice pentru conducatorii locurilor de munca insistandu-se asupra
riscurilor de accidentare pe drumurile publice si pe respectarea regulilor de circulatie inclusiv
respectarea traseului de deplasare la si de la serviciu.

Testul de evaluare a cunostintelor pe linie de securitate si sanatate in munca precum si in
domeniul prevenirii situatilor de urgentd — tip chestionar- asupra nivelului de insusire si
cunoastere a problematicii care a facut obiectul instructajului periodic s-a efectuat in luna
decembrie 2023, rezultatele consemnandu-se in fisa individuala de instructaj, cu respectarea
prevederilor legale in materie.

Au fost actualizate documentatiile cu caracter tehnic de informare si instruire al
lucratorilor, au fost expuse instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca si in domeniul
prevenirii situatiilor de urgenta, la locul de munca, iar acolo unde a fost necesar acestea au fost
revizuite si completate {indnd cont de particularitatile specifice fiecarui loc de munca din sistem.

Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca (CSSM) este organizat la nivelul DGASPC
Botosani, in conformitate cu prevederile Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006
a securitatii si sanatatii in munca, aprobate cu Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1425/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare si este numit prin dispozilie a Directorului
Executiv,(reactualizata cu nr.1670 din 08.08.2017) si care functioneaza in baza regulamentului
de organizare si functionare propriu.

In anul 2023 au avut loc 4 sedinte ale CSSM al DGASPC Botosani

In perioada raportata, Compartimentul SSM, PSI si Managementul calitatii, in colaborare
cu reprezentantii lucratorilor, au analizat si solutionat diferite aspecte sesizate de catre angajati,
pentru a se asigura conditii optime de munca si securitate pentru angajati.

Au fost asigurate :

v" impreuna cu un medic specialist medicina muncii din cadrul DSP Botosani s-a efectuat
evaluarea locurilor de munca din aparatul propriu (la finalul anului 2023);

v' pachetul minim de analize medicale periodice (examen coproparazitologic,
examencoprobacteriologic si glicemie) pentru categoriile de personal, carora legislatia in
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v

vigoare le impune obligativitate, in baza contractului de prestari servicii incheiat cu Est
Clinic SRL Botosani .

au fost efectuate programari si deplasari in teren impreuna reprezentantii Est Clinic, la
centrele din cadrul D.G.A.S.P.C Botosani in vederea efectuarii controlului medical
periodic (conf. HG 1169/2011 — L.319/2006) si de verificare a conditiilor de securitate si
sanatate existente la locurile de munca. Astfel, au eliberate fisele de aptitudini pe meserii
si au fost facute mentiuni de catre medicul de medicina muncii in fisele de instruire
individuala pe linie de securitate si sanatate in munca ale angajatilor ;

au fost asigurate cerintele de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre
lucratori a echipamentelor de munca (centrale termice, echipamente de preparare a
hranei, etc);

o verificari periodice de catre firme autorizate ale echipamentelor de munca aflate
sub incidenta ISCIR (potrivit prevederilor Hotararii Guvernuluinr. 1058/2006 privind
cerintele minime pentru imbunatatirea securitaii si protectia sanatatii lucratorilor
care pot fi expusi unui potential risc datorat activitatilor desfasurate in medii cu
potential de explozie);

o instruiri si examinari a fochistilor si personalului de deservire a centralelor termice
din centrele subordonate ;

a fost siguratd semnalizarea de securitate si de sanatate la locurile de munca (HG nr.
971/2006), realizarea si mentinerea in stare de functionare a sistemelor de semnalizare
si alarmare, de alimentare cu apa in caz de incendiu, precum si a cailor de acces pentru
situatii de urgenta;

s-a realizat verificarea si incarcarea anuala a stingatoarelor la nivelul intregii institutji, cu o
firma autorizata, achizitionandu-se in acelasi timp si alte materiale specifice;

s-a realizat verificarea si masurarea periodica a instalatiilor electrice de utilizare,incepand
de la contoarul electric pana la echipamentul electric ce utilizeaza energie electrica,
verificarea instalatiilor de paratrasnet si a prizelor de pamant din toate centrele si cladirile
ce sunt in administrarea DGASPC Botosani, ulterior fiind eliberate buletine de verificare a
instalatiilor de paratonare, a circuitelor si a cablurilor (instalatii electrice de utilizare), cu
termen de garantie de 12 luni;

s-a realizat verificarea instalatiilor de hidranti cu firme autorizate;

toate centrele au fost dotate cu furtunuri de refulare pentru hidrantii interiori ,furtunuri
prevazute cu tevi de refulare cu robinet;

participari la convocarile Comitetului Judetean pentru Situatii de urgentd Botosani
(Institutia Prefectului), in vederea prevenirii situatjilor de urgenta;

In perioada raportaté a fost efectuat un control propriu periodic care a vizat respectarea normelor,
dispozitiilor si notelor interne, a masurilor de securitate si sanatate in munca, de igiena si
prevenire a situatiilor de urgenta, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si a planurilor
de control aprobate de catre directorul executiv.

Xll. COMPARTIMENTUL JURIDIC. CONTENCIOS

e Intocmirea, inregistrarea, avizarea din punct de vedere al legalitatii, distribuirea si

pastrarea Dispozitiilor Directorului executiv (1396).

e Intocmirea, inregistrarea, avizarea din punct de vedere al legalitatii, distribuirea Deciziilor

Directorului executiv ajunct (457)

e Solutionarea adreselor, sesizarilor si reclamatiilor repartizate (210).

e Intocmirea/avizarea de acorduri/imputerniciri ale Directorului executiv al DGASPC
Botosani in calitate de reprezentant legal al copiilor aflati in evidenta DGASPC Botosani cu masura de

protectie (188).
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« intocmirea si avizarea pentru legalitate a angajamentelor de confidentialitate de efectuare
a practicii in cadrul serviciilor/centrelor din cadrul Directiei generale (9).

« intocmirea contractelor privind angajamentul de plata al dobanzii, conform Legii 448/2006
() )

¢ Intocmirea actelor aditionale la contractele privind angajamentul de plata al dobanzii,
conform Legii 448/2006 (22);

e Intocmirea adeverintelor pentru contractele privind angajamentul de plata al dobanzii,
conform Legii 448/2006 (23);

[}

¢ Avizarea dispozitiilor directorului executiv adjunct privind acordarea/suspendarea/incetarea
dreptului la prestatii sociale conform prevederilor Legii 448/2006 (11782).

¢ Realizarea demersurilor pentru intocmirea actelor notariale (15).

o Intocmirea/ verificarea din punct de vedere a legalitatii a documentelor si proiectelor de
hotarari ce au fost prezentate in sedintele Colegiului Director, contrasemnarea hotararilor Colegiului
Director.

e Intocmirea si avizarea contractelor/actelor aditionale privind transportul rutier al
persoanelor cu dizabilitati, in baza Legii 448/2006 (21).

e Intocmirea si avizarea contractelor/actelor aditionale privind transportul feroviar al
persoanelor cu dizabilitati, in baza Legii 448/2006 (3).

o Intocmirea dosarelor privind acordarea voucherelor pentru achizitionarea echipamentelor
asistive (1);

e Intocmirea si avizarea dispozitiilor cu privire la recuperarea debitelor constand in prestatii
sociale acordate necuvenit (15);

e Analizarea solicitarilor si formularea raspunsurilor privind respingerea cererilor privind
decontarea bonurilor de carburant (83);

e Formularea si transmiterea de adrese catre primarii cu privire la comunicarea extraselor de
deces pentru persoanele cu dizabilitati (99);

e Intocmirea si Thaintarea catre ANPDPD a cererilor privind acordarea voucherelor pentru
achizitionarea echipamentelor assistive (3);

e Urmarirea modificarilor/noutatilor legislative Si comunicarea acestora
persoanelor/compartimentelor interesate.

e Indeplinirea altor atributii si sarcini specifice activitatii juridice prevazute de lege si
incredintate de catre sefii ierarhici.

XIll.  ANALIZA ECONOMICO- FINANCIARA iN ANUL 2023
in vederea desfasurarii activitatilor serviciilor sociale din sistemul de protectie a copilului si a

centrelor publice pentru persoane adulte cu handicap, in anul 2023 bugetul de venituri si
cheltuieli alocat institutiei este in suma de 119.845.000 lei , din

care :
lei
Denumireaindicatorilor Cod Buget aprobat
indicator
Total ( SF + SD), din care: 119.845.000
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 105.462.000
Cheltuieli de personal 10 78.494.000
Bunuri si servicii 20 18.213.000
Asistenta sociala 57 8.010.000
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Alte cheltuieli 59 745.000
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 14.383.000
Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile 58 11.619.000
Cheltuieli de capital 70 2.764.000
Contul de executie bugetara pentru anul 2023 detaliat :
Denumirea indicatorilor Cod Buget realizat
indicator (plati efectuate)

Total ( SF + SD), din care: 109.817.739
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 98.490.750
Cheltuieli de personal 10 78.416.853
Bunuri si servicii 20 12.669.330
Asistenta sociala 57 7.012.462
Alte cheltuieli 59 733.529
Plati efectuate Tn anii precedenti si recuperate in anul 85 -341.424
curent

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 11.326.989
Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile 58 10.682.307
Cheltuieli de capital 70 645.215
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 85 -533
curent

Va prezentam alaturat contul de executie pentru anul 2023 detaliat :

Denumireaindicatorilor Cod Buget realizat
indicator

CHELTUIELI -Total, din care 109.817.739

CHELTUIELI DE PERSONAL, din care: 10 78.416.853

Cheltuieli salariale in bani 10.01 75.197.400

Cheltuieli salariale in natura 10.02 1.543.3000

Contributii 10.03 1.676.153

BUNURI $1 SERVICII, din care: 20 12.669.330

Bunuri si servicii ( furnituri de birou, materiale pentru 20.01 5.073.088

curatenie, incalzit, iluminat si fortd motrica, apa,canal si

salubritate, carburanti, posta, telefon, materiale si prestari

de servicii cu caracter functional,alte bunuri si servicii)

Reparatii curente 20.02 380.084

Hrana 20.03 4.857.308

Medicamente si materiale sanitare 20.04 384.798

Bunuri de natura obiectelor de inventar (echipament, 20.05 218.778

lenjerie, accesorii de pat, electronice, electrocasnice,etc)
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Deplasari ,detasari 20.06 23.797
Pregatire profesionala 20.13 17.652
Cheltuieli judiciare si extrajudiciare 20.25 9.115
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii (igienico-sanitare, 20.30.30 1.704.710
rechizite, transport copii, bani de buzunar si alte cheltuieli )

ASISTENTA SOCIALA , din care: 57 7.012.462
Ajutoare sociale in numerar 57.02 7.012.462
ALTE CHELTUIELLI, din care: 59 733.529
Despagubiri civile 59.17 63.529
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 59.40 670.000
PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI EXTERNE 58 10.682.307
NERAMBURSABILE, din care

Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala 58.01 3.222.429
(FEDR)

Programe din Fondul Social European (FSE) 58.02 7.459.878
CHELTUIELI DE CAPITAL , din care: 70 645.215
Active fixe 71.01 645.215
PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI SI 85 -341.957
RECUPERATE iN ANUL CURENT

Plati efectuate Tn anii precedenti si recuperate in anul 85.01 -341.424
curent in sectiunea de functionare

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul 85.01 -533
curent in sectiunea de dezvoltare

Situatia contului de executie realizat ( sectiunea de functionare) in anul 2023 pe tipuri de
servicii specializate se prezinta astfel :

I SERVICII SOCIALE DESTINATE PROTECTIEI Sl PROMOVARII
DREPTURILOR COPILULUI

1. Servicii destinate copiilor plasati la asistenti maternali:

- numar mediu de beneficiari/an : 495
- total cheltuieli /an : 9.131.272 |ei

- cheltuiala medie/an/copil : 18.447 lei
- cheltuiala medie/luna/copil :1.537 lei

2. Servicii de tip rezidential destinate copiilor : Complexul de servicii pentru copilul aflat in
dificulate ,Speranta” Pomarla (46), Complexul de servicii pentru copilul aflat in dificulate ,Sf
Nicolae” Trusesti (8), C.A. ,Floare de Colt” Dorohoi (42), C.A. ,Casa Mea” Dorohoi (41), C.A.
,<Amicii” Dorohoi (42), C.A. "Ciresarii” Botogani (16), Casa de tip familial "Lizuca” Botosani (7)

- numar mediu de beneficiari/an : 202

total cheltuieli /an : 19.687.068 lei

- cheltuiala medie/an/copil : 97.461 lei

- cheltuiala medie/luna/copil : 8. 122 lei
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3. Servicii de tip rezidential destinate copiilor cu dizabilitati: Complexul de case de tip familial ,Sf
Mina” Botosani (45)

- numar mediu de beneficiari/an : 45

- total cheltuieli /an : 5.011.919

- cheltuiala medie/an/copil : 111.376 lei
- cheltuiala medie/luna/copil : 9.281 lei

4. Centre de primire in regim de urgenta : Centrul de primire a copilului in regim de urgenta
Botosani (10)

- numar mediu de beneficiari/an :10
- total cheltuieli /an : 1.220.620 lei
- cheltuiala medie/an/beneficiar : 122.062 lei
- cheltuiala medie/luna/beneficiar: 10.172 lei
5. Centre maternale: Centrul Maternal ,Micul Print” Botosani
- numar mediu de beneficiari/an : 22
- total cheltuieli /an : 1.410.429 lei
- cheltuiala medie/an/copil : 64.110 lei
- cheltuiala medie/luna/copil : 5.343 lei

6. Centre de zi: Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ,Sansa mea” Botosani (30),
Complexeul de Servicii Comunitare pentru copilul cu dizabilitati Sf.Spiridon Botosani (111),
Centrul de Incluziune Sociala si Management de Caz (75)

- numar mediu de beneficiari/an : 216 lei
- total cheltuieli /an : 3.155.545 lei

- cheltuiala medie/an/copil : 14.609 lei

- cheltuiala medie/luna/copil : 1.217 lei

I SERVICII SOCIALE  DESTINATE PROTECTIEI SI PROMOVARII
DREPTURILOR PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

1. Centre de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu handicap: CIAPAD Leorda (45),
CIAPAD Dorohoi (46), CIAPAD Adaseni (48), CIAPAD Bucecea (16), CIAPAD Dersca (26),
CIAPAD Stauceni (49), CIAPAD ROSETTI lonaseni (36), CIAPAD IONAS lonaseni (11),
CIAPAD STEAUA SPERANTEI lonaseni (13), CIAPAD Botosani (31), CIAPAD Trusesti (38)

- numar mediu de beneficiari/an : 359

- total cheltuieli /an : 29.666.115 lei

- cheltuiala medie/an/beneficiar : 82.635 lei
- cheltuiala medie/luna/beneficiar : 6.886 lei

2. Centrul de abilitare/reabilitare persoane adulte cu handicap "Lucie Lecomte” Botosani (29)
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numar mediu de beneficiari/an : 29

total cheltuieli /an : 2.003.489 lei

cheltuiala medie/an/beneficiar: 69.086 lei

cheltuiala medie/luna/beneficiar: 5.757 lei

3. Locuinta protejata —Locuinta Maxim protejata ,Sf. Foca” Botosani (7)

numar mediu de beneficiari/an : 7
total cheltuieli /an : 543.921 lei
cheltuiala medie/an/beneficiar: 77.703 lei

cheltuiala medie/luna/beneficiar: 6.475 lei

4. Centrul de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Botosani ( 46 )

numar mediu de beneficiari/an : 46

total cheltuieli /an : 437.814 lei

cheltuiala medie/an/beneficiar: 9.518 lei

cheltuiala medie/luna/beneficiar: 793 lei

Costul anual realizat in anul 2023 pe baza contului de executie (plati efectuate)

Pentru componenta de activitate privind serviciile sociale destinate protectiei si promovarii
drepturilor copilului costul anual se prezinta astfel:

pentru copii plasati la asistenti maternali : 18.447 lei
pentru copii plasati in servicii de tip rezidential : 97.461 lei
pentru copii cu dizabilitati plasati in servicii de tip rezidential : 111.376 lei

pentru copii plasati in centre de respiro si de primire in regim de urgenta :
122.062 lei

pentru copii plasati in centre maternale : 64.110 lei

pentru copii plasati in centre de zi : 14.609 lei.

Pentru componenta de activitate privind serviciile sociale destinate protectiei si promovarii
drepturilor persoanelor adulte cu handicap costul anual se prezinta astfel:

pentru persoane adulte cu handicap in centre de ingrijire si asistenta: 82.635
lei

pentru persoane adulte cu handicap in centre de abilitare/reabilitare: 69.086
lei

pentru persoane adulte cu handicap in locuinta protejata: 77.703 lei

pentru beneficiari in centre de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu:
9.518 lei.
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Situatia cheltuielilor realizate Tn anul 2023 pentru acordarea drepturilor persoanelor cu
handicap, potrivit prevederilor art.24, 27 din Legea nr. 448/2006, reprezentand gratuitatea
transportului interurban, respectiv dobanda acordata pentru creditele de care beneficiaza acestea
pentru achizitionarea unui autovehicol sau pentru adaptarea unei locuinte, conform nevoilor
individuale de acces, se prezinta astfel :

Denumire prestatie sociala Total plati la
31.12.2023
Dobanzi la credite 51.825
Transport 6.615.111
Total 6.666.936

Platile nete de casa s-au efectuat in limita prevederilor bugetare cat si a creditelor
bugetare deschise in cursul anului bugetar pe capitole, subcapitole, articole si aliniate.

in ceea ce privesc cheltuielile efective acestea au avut la bazi documente legale vizate
pentru control financiar preventiv.

Angajamentele bugetare si legale s-au facut in limita creditelor bugetare aprobate prin
buget iar platile efectuate s-au facut in limita creditelor bugetare deschise.

Institutia nu inregistreaza plati restante catre furnizorii de bunuri si servicii .

In anul 2023, DGASPC a derulat prin Serviciul Achizitii Publice, Proiecte, Administrativ,
urmatoarele achizitii:

1. Achizitii pentru obiective de investitii conform Anexa 10

Total ;

- Componenta copii: 3.812.300,00 lei
- Componenta adulti:  279.000,00 lei

4.091.300,00 lei

2. Achizitii produse/lucrari/servicii prin:
e Proceduri contracte, contracte subsecvente

si acte aditionale in valoare de: 8.214.930,81 lei
e Cumparare directa cu contracte in valoare de: 3.470.318,39 lei
e Cumparare directa cu note justificative sau plata taxe: 1.728.198,54 lei
Total achizitii 2023 conform Anexa 9 13.413.447,74 lei

Alte activitati ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Botosani — in anul 2023:

in data de 28 noiembrie 2023 respectiv in data de 7 decembrie 2023, Biroul
Programe, strategii, Monitorizare, Parteneriate si Coordonare APL a organizat
doua Intalniri de consultare cu furnizorii publici si privati de servicii sociale,
asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor in
scopul elaborarii Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru
anul 2024 (Conform Legii 292/2011 a asistentei sociale, HG 797/2017 - pentru
aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal precum si in acord cu
prevederile Ordinului 1086/2018 privind aprobarea modelului — cadru al Planului
anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti -
DGASPC -urile au atributia de a elabora PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
PRIVIND SERVICIILE SOCIALE - dupa consultarea furnizorilor publici si privati, a
asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor). La
aceaste activitati au participat 55 de invitati.
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Au fost permanent actualizate date si informatii statistice: pagina de internet a institutiei
(www.dgaspcbt.ro) si pagina de facebook — cu ajutorul careia a fost promovata
activitatea DGASPC Botosani.

S-au publicat pe pagina de internet proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil,
prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privatj;

In anul 2023, DGASPC Botosani a formulat raspuns conform Legii 544/2001 privind
accesul la informatiile de interes public — unui numar de 34 solicitari (Buletinul informativ
cuprinzand informatiile de interes public, Raportul anual de palicare a Legii 544/2001 si
Raportul de evaluare privind implementarea Legii 544/2001 — se posteaza pe site-ul
institutiei);

In anul 2023, reprezentantii Consiliului de monitorizare- Autoritate autonoma sub
control Parlamentar pentru promovarea, protectia si monitorizarea implementarii
concentiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, au verificat modul de
indeplinire a standardelor minime de calitate in unitatile rezidentiale pentru adulti cu
dizabilitati - vizite inopinate de monitorizare finalizate cu rapoarte un raport de vizita,
disponibile pe https://www.consiliuldemonitorizare.ro/rapoarte-2023/;

In data de 10 iunie 2023, conform Ordinului Prefectului nr. 377 / 10.07.2023 s-a demarat
Actiunea de control efectuata de catre reprezentantii Institutiei Prefectului judetului
Botosani, AJPIS Botosani, Inspectoratul pentru Situati de Urgentd Botosani,
Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani, Comisariatului Judetean pentru Protectia
Consumatorilor, Directiei de Sanatate Publica Botosani, Directiei Sanitara Veterinara si
pentru Siguranta Alimentelor Botosani, Inspectoratului Judetean de Politie Botosani,
Politiei municipiului Botosani - Biroul de Ordine Publica - Compartimentul Sisteme de
Securitate — in toate serviciile sociale destinate protectiei copiului si a persoanelor adulte
cu dizabilitati, aflate in subordinea DGASPC Botosani. Toate masurile prevazute in notele
|/ procesele verbale de control au fost indeplinite sau sunt in curs de indeplinire la data de
31.12.2023.

in data de 24 august 2023, a avut loc vizita domanei ministru Natalia - Elena Intotero —
Ministerul Familiei, Tineretului gsi Egalitatii de Sanse, la serviciile sociale aflate in
municipiul Botosani: Centruld e primire a copilului in regim de urgenta, Centrul Maternal,
Complexul de case de tip familial "Sf Mina” Botosani, Casa de tip familial pentru tranzit si
Locuinta protejata "Venus”;

In data de 22 septembrie 2023, DGASPC Botosani in colaborare cu ANPDCA a organizat
la Sala "Nicolae lorga® — Institutia Prefectului, judetul Botosani o CAMPANIE DE
INFORMARE - pentru tinerii care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie a
copilului. Au fost prezenti aproximativ 200 de tineri cu masura de protectie speciala iar
scopul Campaniei a fost de a informa tinerii cu varsta mai mare de 17 ani despre
drepturile si optiunile pe care le au odatd cu implinirea vérstei de 18 ani dar si
responsabilitatile acestora.

Compartimentul Audit Public Intern a planificat si realizat pentru anul 2023, 5 misiuni de
audit public intern, toate misiunile fiind de asigurare, nefiind planificate misiuni de
evaluare sau consiliere (domeniul financiar — contabil, resurse umane si servicii sociale de
tip familial). In perioada de raportare nu au avut loc misiuni de audit ad-hoc;

DGASPC Botosani a gazduit in luna martie 2023, un Schimb de experienta organizat in
colaborare cu Asociatia ,Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina" Suceava.
Activitatea a avut loc Tn cadrul unui proiect cu finantare ,Erasmus +” si a reunit parteneri
din tari precum: Franta, Italia, Spania, Grecia si Romania.
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XIV. PERSPECTIVE DE VIITOR...

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani are in vedere pentru anul
2024 implementarea proiectelor in care este implicatd institutia, initierea de noi proiecte cu
finantari nerambursabile in exercitiul financiar 2021-2029 acesand Programul Operational
“Incluziune si Demnitate sociala” - respectiv Planul National de Redresare si Rezilientd —
Componenta ”Reforme Sociale” sau initierea/continuarea unor parteneriate cu alte
institutii/autoritati publice/furnizori de servicii sociale sau ONG - uri in scopul continuarii
masurilor de reforma si dezvoltare continua in functie de nevoile identificate la persoanele
aflate in situatii de risc social.
Ne propunem de asemenea, implementarea unor masuri prevazute in Strategia nationala
privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022 — 2030 si in Legea nr.7 din 2023,
privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si
de prevenire a institutionalizarii precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative — care vor conduce la continuarea procesului de reformare a sistemului de servicii
adresat persoanelor adulte cu dizabilitati. In toate interventile sociale, avem in vedere
beneficiarul — de servicii sociale care are nevoie de suport, servicii specializare, de cunostinte
si competente profesionale care sa valorizeze si sa potenteze resursele proprii. Ne propunem de
asemenea, colaborarea cu autoritatile publice locale, cu furnizorii publici si privati de servicii
sociale, asociatii profesionale, asociatii ale beneficiarilor precum si cu celelalte institutii care se
ocupa de educatia, sanatatea si siguranta copiilor, de ingrijirea, sdnatatea si integrarea socio —
profesionald a personelor adulte cu dizabilitati, protectia persoanelor varstnice si a victimelor
violentei in familie - atat pentru indeplinirea obiectivelor stabilite in Strategia Judeteana de
dezvoltare a serviciilor sociale — judetul Botosani, pentru perioada 2019 -2024 si in
PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE DIN CADRUL DGASPC
BOTOSANI! - ADMINISTRATE $SI FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI JUDETEAN
BOTOSANI! aferent anului 2023 cat si pentru elaborarea unei noi strategii de dezvoltare a
serviciilor sociale aferenta perioadei 2025 - 2030.

Atentia institutiei noastre se va indrepta si citre perspectiva anului 2024 ca fiind desemnat
impreuna cu anul anterior - AN EUROPEAN AL COMPETENTEOLOR - adoptat cu scopul de

a da un nou impuls invatarii pe tot parcursul vietii.
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