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SERVICIUL: RESURSE UMANE SALARIZARE SI RELATH CU PUBLICUL

I. Functii contractuale:

SITUATIE PRIVIND VENITURILE SALARIALE ALE PERSONALULUI DIN CADRUL D.G.A.S.P.C. BOTOSAN
conform prevederilor art. 33 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Ll

Nr.12266/29.03.2024
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Salariile de bazi. sporul pentru condiii periculoase/vatamatoare, sporul pentru al 11-lea copil dat in plasament, sporul pentru continuitatea activitatii, sporul pentru fiecare copil incadrat in grad de handicap, aflat in plasament §1 sporul pentru copil cu handicap grav
psihic sau mintal dat in plasament, sunt stabilite conform prevedenlor Legii-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a prevederilor H.G. 153/2018 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categonilor, marimii concrete a sporulun pentru conditii de munca prevazut in anexa nr.ll la Legea -cadru pnivind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare pentru familia ocupationala de functii bugetare “Sanatate si
asistenta sociala” In conformitate cu art. - (2) din OUG nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sanatate, as s alte sectoare de activitate bugetara - Anexa nr, 2
lariat, proportional eu timpul efectiv lucrat in baza prevedenlor art 18 din Legea

Indemnizana de hrana se acorda in suma de 347 leilunar/s:
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43 Ingrijitor M/G : 2 : i - :
4008 335 4125 335
44 [Spilatoreasi 4361 1529/ 1592
: Vi i 5516/
45 [Muncitor calificat M/G I ;:;:}(; 385
46 |Muncitor calificat M/G 11 4870 635 5242 684 5356 i
47 [Muncitor calificat M/G I 5039 691 5373 77
48 [Muncitor calificat M/G v 5088 331
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Salariile de baza si sporul pentru conditii de munca deosebite sunt stabilite conform prevederilor Legii-cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
prevederilor H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca. a categoriilor, marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr.11 Ia
Legea -cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare pentru familia ocupationala de functii bugetare “Sanatate si asistenta sociala™. In temeiul art.
I'-(2) din OUG nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sanatate, asistenta sociala si alte sectoare de activitate bugetara - Anexa nr. 2

Prin exceptie, pentru functiile de inspector de specialitate si referent din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C Botosani, salariile de baza sunt stabilite conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Botosani nr. 30/05.02.2024 privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al
“onsiliului Judetean Botosani, precum si din cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia, iar sporul pentru conditii de munca se acorda in baza Buletinului de determinare prin expertizare a
ocurilor de munca nr. 30/04.12.2023 emis de citre DSP Botosani, precum si Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr. 302/05.12.2023 privind stabilirea locurilor se munca,
aategoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare si conditiile de acordare pentru functionareii publici si personalul contractual din cadrul DGASPC
3otosani.

Sporul pentru persoanele cu handicap este acordat in conformitate cu art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017.
Indemnizatia de hrana se acorda in suma de 347 lei/luna/salariat proportional cu timpul efectiv lucrat in baza prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017.
DIRECTORKX
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I11. Functii publice:

Salariul de bazi / spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare
/ spor pentru persoancle cu handicap*)

::_: Functia publica Clasa | Grad profesional :::;‘I Cradatia
1 2 3 4 5
1 |Director executiv 1 I S 14949/1300
2 |Director executiv adjunct I 1 S 14442/1500
3 |Sef serviciu i 1 S 12872/1500
4 |Auditor I superior S 9831/1404 10077/1440
5 |Consilier juridic I superior 5 8159/1166 8364/1195 8574/1225
9431/1347/1218
I superior S 8159/1166 8364/1195/1080
6 Consilier /Consilier achizitii 8574/1225/987/1012
publice / Expert
I principal S 6408/915 6729/961 6898/985 7071/1010/913
1 asistent S 4882/697/587 5127/732 5384/769
7  |Referent de specialitate 11 superior SSD 6468/924/924
8 |Referent 11 superior M 4814/688

*) Salariile de bazi sunt stabilite conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice i ale Hotardrii Consiliului Judetean Botosani nr.
30/05.02.2024, privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al Consiliului Judefean

Botosani, precum si din cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia.

Sporul pentru conditii de munca se acorda in baza Buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr. 30/04.12.2023 emis de cétre DSP Botosani, precum si Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr 302/05.12.2023 privind stabilirea locurilor se munca, categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii periculoase sau

vatamatoare si conditiile de acordare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul DGASPC Botosani.

Sporul pentru persoanele cu handicap se acorda in conformitate cu art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017.
Indemnizatia de hrana se acorda functionarilor publici in sumi de 347 lei / lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in baza prevederilor art. 18 (1) din Legea-cadru nr. 153/2017.
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