ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

str. Maxim Gorki nr. 4 Telefon: 0231-537993
Botosani e-mail: secretariat@dgaspcbt.ro Fax: 0231-511047
Serviciul Juridic, Contencios . juridic@dgaspcbt.ro
DISPOZITIE

privind aprobarea CODULUI DE ETICA
a personalului din cadrul DGASPC Botosani

Directorul Executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Botosani,

avand in vedere prevederile cuprinse in:

e OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,

® Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificirile si completérile ulterioare,

* Ordinul Presedintelui ANFP nr. 1442/2018 pentru aprobarea Procedurii privind completarea
si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduiti de catre functionarii
publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoridtilor si institutiilor publice,

e Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,

* Codul controlului intern/managerial,

Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean nr. 262/ 18.12.2020,

art. 16 alin 1 din H.G. nr. 797/ 2017 i art. 12 alin 2 din Regulamentul de Organizare si
Functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani,

dispune:

Art. 1 Se aprobd CODUL DE ETICA a personalului din cadrul DGASPC Botosani.
Art. 2 Codul de etica constituie Anexi la prezenta dispozitie.
Art. 3 Prezenta dispozitie si anexa aferenti se va difuza in scopul aducerii la cunostinta

salariatilor din subordine prin grija sefilor de servicii/birouri/compartimente din cadrul instituiei.

DIRECTOR EXECUTIYV,
Doina Nacu)- Manole

Sef Serviciu,
Simona - Oana Dediu

—_—

Botosani, 26.01.2023
Nr. 57
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CODUL DE ETICA

AL PERSONALULUI DIN CADRUL

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI BOTOSANI

CAPITOLUL I
INTRODUCERE

Art. 1. (1) Codul de conduita al personalului din D.G.A.S.P.C. Botosani stabileste valorile etice care
stau la baza activitdtii in cadrul institutiei publice si reglementeazi normele de conduiti profesionali
ale personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani, ca
si serviciu public. In acelagi timp, codul serveste drept ghid pentru asumarea raspunderii si a
responsabilitatii de catre personalul institutiei.

(2) Misiunea D.G.A.S.P.C. Botosani este de a asigura aplicarea politicilor si strategiilor
guvernamentale de asistentd sociald la nivel judetean in domeniul protectiei copilului st a familiei, a
persoanelor cu handicap, in vederea prevenirii i combaterii marginalizarii sociale si a siriciei. in toate
actiunile desfasurate pentru realizarea misiunii se pune accent pe respectarea cetateanului, a cerintelor
sale si a legalitatii.

Art. 2. (1) Prezentul cod de conduita este elaborat conform prevederilor urmitoarelor acte normative:
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile s
completirile ulterioare
- Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei
- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare
- Ordinul Pregedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1442/2018 pentru aprobarea
Procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduiti
de catre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice
- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.
s ale reglementarilor in vigoare privind Codul controlului intern/managerial.

(2) Normele de etica prevazute in acest cod de conduitd sunt obligatorii atat pentru
functionarii publici din cadrul institutiei, cat si pentru personalul contractual.

(3) Principiile detaliate in cadrul prezentului cod sunt asociate cu simtul raspunderii fata de
solicitdrile legitime al institutiilor, cetdtenilor si partenerilor. acestea stabilind reguli esentiale de
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comportament si de etica aplicabile intregului personal al D.G.A.S.P.C Botosani in relatia cu
institutiile, cetatenii si partenerii sociali ai institutiei.

Art. 3. Obiectivele prezentului cod de conduiti urmiresc si asigure cresterea calitatii serviciului
public, 0 buna administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduité profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzitoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice, al
functionarilor publici §i personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptétit sa se
astepte din partea personalului (functionari publici si personal contractual) in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si personalul D.G.A.S.P.C
Botosani. pe de o parte, si intre cetdfeni si autoritatile administraiei publice, pe de altd parte.

Art. 4. In intelesul prezentului cod, expresiile §i termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) institutie publica - structurd functionala care actioneazi in regim de putere publica si/sau
presteazd servicii publice si care este finan{atd din venituri bugetare si/sau din venituri proprii, in
conditiile legii finantelor publice:

b) serviciul public - activitatea sau ansamblul de activitii organizate de o autoritate a
administratiei publice ori de o institutic publicd sau autorizati/autorizate ori delegatd de aceasta, in
scopul satisfacerii unei nevoi cu caracter general sau a unui interes public, in mod regulat si continuu;

¢) functie - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau institutia
publica, in temeiul legii, in fisa postului;

d) interes public - acel interes care implici garantarea si respectarea de cdtre institutiile si
autoritifile publice a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale cetdfenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia internd §i tratatele internationale la care Romania este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei. eficacitatii si economicitatii
cheltuirii resurselor;

¢) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de citre personalul contractual prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitérii atributiilor
functiei:

[) conflict de interese - acea situafiec sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

g) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulti din
activitdfile unei autoritati publice ori instituii publice, indiferent de suportul ei;

h) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau
identificabila.

CAPITOLUL II
PRINCIPII/REGULI GENERALE DE COMPORTAMENT

Art. 5. Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul D.G.A.S.P.C Botosani sunt urmitoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii:

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitdfii de tratament a cetifenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocup diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
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d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aibi o atitudine obiectivd, neutrd fafd de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform ciruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceastd
functie:

g) libertatea gindirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie si fie de buni-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitgile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdfenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu
au fost indeplinite corespunzitor.

Respectarea Constitutiei si a legilor
Art. 6. (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si
promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertdtile fundamentale ale cetitenilor in relatia cu institutia publicd, precum si sa actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
normelor de conduita care rezulta din indatoririle previzute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale
privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorita naturii functiilor detinute.

Obligatii in exercitarea dreptului la liberi exprimare

Art. 7. (1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la liberd exprimare, in conditiile
legii. :
(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a nu aduce atingere demnitétii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si prvate a
oricdrel persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor D.G.A.S.P.C. Botosani.

(4) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor §i de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in
exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie si aibd o atitudine
conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate
Art. 8. (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul D.G.A.S.P.C Botosani au obligatia
de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetafenilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scupul realizdrii competentelor autoritiilor si ale
institufiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de
a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea institutiei publice.
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(3) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul D.G.A.S.P.C.
Botosani. precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si personalul contractual sunt
obligati sd aibd un comportament bazat pe respect. bund-credinti. corectitudine s1 amabilitate.

(4) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul D.G.A.S.P.C Botosani au obligatia
de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul institutiei publice in care
isi desfagoara activitatea, precum si ale persoanelor cu care intri in legiturd in exercitarea functiei,
prin:

a) Intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si
justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetifenilor. Totodat, ei au obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) ecliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea.
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice
Art. 9. (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apdara in mod loial prestigiul
D.G.A.S.P.C. Botosani, precum si de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea D.G.A.S.P.C.
Botosani, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
D.G.A.S.P.C. Botosani are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neutorizat informatii in legatura
cu aceste litigii;

¢) sd dezvaluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
previdzute de lege;

d) sa acorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva D.G.A.S.P.C. Botosani.

Obligatia de a informa institutia publici cu privire la situatia personala generatoare de acte
juridice

Art. 10. Functionarul public are indatorirea de a informa D.G.A.S.P.C. Botosani, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
Art. 11. (1) Functionarii publici pot fi membrii ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute de prevederile legale.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizaie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazi pe langa partidele politice. precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) sd afigeze in cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langd partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum ale candidatilor independenti;
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d) sa se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-
s exprima sau manifesta convingerile politice;
€) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
Art. 12. (1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa solicite sau si accepte,
direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice/contractuale, daruri
sau avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin (1) bunurile pe care functionarii publici si personalul
contrcatual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea functiei
publice/contractuale detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Utilizarea responsabili a resurselor publice

Art. 13. (1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietitii
publice si private a statului si a unitafilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui
prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprictar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasci timpul de lucru,
precum si bunurile apartinind D.G.A.S.P.C. Botosani numai pentru desfisurarea activitatilor aferente
functiei publice/contractuale detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit
atributiilor care ii revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoard activititi in interes
personal, in conditiile legii, le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii pentru
realizarea acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 14. Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si permitd utilizarea functiei
publice/contractuale in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in
scopuri electorale.

Limitarea participdrii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
Art. 15. (1) Un functionar public/persoand contractuald nu poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii,
in urmatoarele situatii: ,

a) cind a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vandute:

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cénd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisi furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publica sau privati a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decdt cele previzute de
lege.

Activitatea publica

Art. 16. (1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea D.G.A.S.P.C. Botosani,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre persoanele desemnate in
acest sens de conducétorul institutiei publice, in conditiile legii.
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(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati si participe la activitati sau
dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare
incredinfat de Directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Botosani.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul
contractual pot participa la activitafi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca
opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al D.G.A.S.P.C. Botosani.

(4) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot
clabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu
exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul D.G.A.S.P.C. Botosani.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici si personalul contractual nu
pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice/contractuale, daci
acestea nu au carcater public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intimé, familiala si privata, functionarii publici si personalul
contractual isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.
(3) se aplica in mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici si personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia
publicad si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si
normele de conduita previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Conduita in cadrul relatiilor internationale
Art. 17. (1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezinti D.G.A.S.P.C. Botosani in
cadrul unor organizatii internationale, instituii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu
caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabili tarii si institutiei publice pe care
0 reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentafii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le
este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasdrile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s aiba
o0 conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisi incilcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

Obiectivitatea si responsabilitatea in luarea deciziiior

Art. 18. (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia
sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat
si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si promita luarea unei
decizii de catre D.G.A.S.P.C. Botosani, de ciitre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat,

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere sunt obligati si sprijine
propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatitirii activitatii
institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si a calititii serviciilor publice oferite
cetétenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a asustine propunerile personalului din
subordine.

(5) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia si asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

Pagina 6 din 12



a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent
functiei si carierei individuale fiecirei persoane din subordine:

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sd implementeze
masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupi caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sd examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

¢) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecirui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoani din
subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;

g) sd excluda orice forma de discriminare si de hértuire, de orice natura si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine;

(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia
de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

CAPITOLUL III
REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR SI CONFLICTULUI DE INTERESE iN
EXERCITARE FUNCTIILOR PUBLICE

Regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice

Art. 19. (1) Functionarilor publici li se aplici regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor
publice stabilit prin legislatia speciala privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricirei alte functii
publice in afara celei in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfisura alte activititi,
remunerate sau neremunerate, dupi cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale in cadrul cabinetului
demnitarului;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate in sensul prevederilor legale functionarul
public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte interesele
statului in legdturd cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral
sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate
de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere, constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de citre o autoritate sau institutie
publica, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(3) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3), functionarul
public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din
fonduri comunitare nerambursabile post-aderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau
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garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita
atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a
functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfagurata in
cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de incompatibilitate cu functia publics pe care 0 ocupi.

(6) Functionarilor publici care, in exercitarea functiei publice, au desfagurat activititi de
monitorizare si control cu privire la societdti comerciale sau alte unititi cu scop lucrativ, le este interzis
sd se angajeze in cadrul societdtilor respective si/sau si acorde consultantd de specialitate pentru
societdtile respective, pe o perioadd de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor publici.

(7) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legdtura cu functia publicd pe care o exercita.

Raporturi ierarhice directe cu membrii ai familiei

Art. 20. (1) Raporturile ierarhice directe cu membrii ai familiei in exercitarea functiei publice sunt
reglementate prin legislatia special privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor si a functiilor publice.

(2) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul .

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

(4) Persoanele care se afla in una din situatiile previzute la alin. (2) sau (3) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de
demnitar.

(5) Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (2) sau (3).

(6) Situatiile prevazute la alin. (3) si neindeplinirea obligatici previzute la alin. (4) se
constatd de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

Functii sau activititi care nu sunt incompatibile cu functia publica
Art. 21. Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele
masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnititilor publice si a functiilor publice, prin
care se stabilesc functiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu functia publica.
Art. 22. (1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetirii
stiintifice, al creatiei literar-artistice. Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de
activitate din sectorul privat, care nu sunt in legiturd directa sau indirectd cu atributiile exercitate ca
functionar public potrivit figei postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfasoard activitati previzute la alin. (1),
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre D.G.A.S.P.C. Botosani.
Art. 23. (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioari alegerilor, daci nu este ales;

b) pand la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.
Art. 24. (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale

partidelor politice legal constituite si sd exprime sau sd apere in mod public pozitiile unui partid
politic.

Conflictul de interese privind functionarii publici

Art. 25. (1) Functionarilor publici li se aplica regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
excercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Art. 26. (1) Functionarul public este in conflict de interese dacd se afld in una dintre urmatoarele
situatii:
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a) este chemat sd rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relafii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul [;

c) interesele sale patrimoniale, ale sofuiui sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie si le ia 1n exercitarea functiei publice.

(2) In cazul in care exista un conflict de interese, functionarul este obligat sa se abtini de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-1 informeze de indati pe
seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la
cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin (1), Directorul executive al D.G.A.S.P.C. Botosani. la
propunerea sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un
alt funcfionar public, care are aceeasi pregitire si nivel de experienta.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor
Art. 27. (1) Functionarii publici au obligatia respectirii regimului juridic al conflictului de interese si
al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau de conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia aparitiei unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, functionarii publici au obligatia completarii si depunerii declaratiei de avere
si a declarafiei de interese. Acestea se actualizeazi anual, conform prevederilor legale.

(5) Incilcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor poate

atrage, dupa caz, raspunderea disciplinard, administrativa, civild sau penal, potrivit legii.

CAPITOLUL 1V ]
COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE
CONDUITA PROFESIONALA

Art. 28. (1) Rolul coordondrii si monitorizarii aplicarii eficiente a dispozitiilor referitoare la conduita
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea functiilor detinute, revine consilierului
de eticd, desemnat prin dispozitie a Directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Botosani.

(2) Avand in vedere numdrul de personal din cadrul institutiei publice, complexitatea
problemelor si volumul activitdtii specifice, la nivelul D.G.A.S.P.C. Botosani sunt desemnati doi
consilieri de etica: unul pentru functionarii publici si unul pentru personalul contractual.

(3) Consilierea eticd are caracter confidential si se desfisoara in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de etici sau la initiativa sa atunci cadnd din conduita functionarului
public/personalului contractual rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul
de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situatia in
care aspectele semnalate pot constitui o faptd penala.

(4) In aplicarea dispozitiilor referitoare la conduita functionarilor publici/personalului
contractual, orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu
respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(5) Pentru informarea cetdtenilor, Serviciul resurse umane - Compartimentul de relatii cu
publicul are obligatia de a asigura publicarea principiilor si normelor de conduiti pe pagina de internet
si de a le afiga la sediul institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.
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(6) Functionarii publici/personalul contractual nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun
fel pentru cd s-au adresat consilierului de ctica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la
respectarea principiilor si normelor de conduita.

Consilierul de etici si atributiile acestuia

Art. 29. (1) In scopul respectdrii $i monitorizarii implementérii principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici/personalului contractual, consilierul de etic exerciti un rol activ in domeniul
prevenirii incalcarii normelor de conduitd previzute de prezentul cod.

(2) Dobandirea calitdtii de consilier de etica vizeazi detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres, unui functionar public/personal contractual pentru o perioadi de 3
ani.

(3) In perioada exercitdrii calitatii de consilier de eticd functionarul public/personalul
contractual isi pastreaza si functia publicd/contractuali detinuta.

(4) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etici se elaboreazi de
catre Serviciul resurse umane, salarizare si se aproba de citre Directorul executiv, prin raportare la
atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(3) Consilierul de etica isi desfasoara activitatea pe baza fisei postului intocmite in conditiile
previzute la alin. (4). In activitatea de consiliere etica acesta nu se supune subordondrii ierarhice si nu
primeste instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.
Art. 30. Atributiile consilierului de etica sunt:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de citre
functionarii pubhcn’personalul contractual din cadrul D.G.A. S.P.C. Botosani si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;

b) desfagoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor
publici/personalului contractual sau la initiativa sa atunci cand functionarul public/personalul
contractual nu i se adreseazi cu o solicitare, insd din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici/personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani si care ar putea
determina o incilcare a prmmpnlor si normelor de conduitd. pe care le inainteazi Directorului
executiv, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici/personalului contractual cu privire la
normele de eticd. modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie
obligatii pentru institutia publica;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici/personalului contractual;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
D.G.A.S.P.C. Botosani cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directa cu
cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de
disciplina:

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi
ai activitdtii D.G.A.S.P.C. Botosani cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutie.

Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica
Art. 31. (1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in urmatoarele situatii
de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul autoritaii sau institutiei
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autorititii sau institutiei
publice.
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(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior
dobandirii in conditii legale a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier de etici inceteaza in
conditiile prezentului cod.

Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduiti
Art. 32. (1) D.G.A.S.P.C. Botosani, prin consilierul de etica intocmeste un raport anual privind
respectarea normelor de conduitd. Acesta se transmite ministerului cu atributii in domeniul
administratiei publice, se publica pe site-ul propriu al D.G.A.S.P.C. Botosani si se comunica la cererea
oricdrei persoane interesate.

(2) Raportul cuprinde cel putin urmétoarele date:

a) numdrul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduiti
profesionala;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incélcat principiile si normele de
conduita;

¢) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduité;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut si actioneze sub presiunea
factorului politic.

CAPITOLUL V
REGULI PRIVIND RASPUNDEREA IN CAZUL INCALCARII NORMELOR DE
CONDUITA PROFESIONALA
Art. 33. (1) Salariatii D.G.A.S.P.C Botosani au obligatia de a cunoaste si respecta Codul de conduita
al personalului din Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani. Orice
problemd legatd de impunerea si respectarea normelor de conduitd, inclusiv initiativele privind
completarea si/sau modificarea normelor de conduitd cuprinse in prezentul cod, vor fi prezentate
responsabililor pentru consiliere etica, care vor analiza situatiile si le vor Inainta in scris Directorului
executiv, in vederea luarii unei decizii. Angajatul care sesizeazi o astfel de problemi va fi informat de
catre responsabilii pentru consiliere etica cu privire la modul de solutionare a sesizirii sale.

(2) incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea disciplinara a
angajatilor, in conditiile legii.

(3) Comisiile de disciplina au competenta de a cercata incélcarea prevederilor prezentului cod
de conduita si de a propune sanctiuni disciplinare, in conditiile legii.

(4) Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu
bundcredinta a organelor cu atributii disciplinare competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile
de incalcare a normelor de conduita.

(5) In cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(6) Angajatii raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savéarsite cu incilcarea
normelor de conduita profesionald, creeazd prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL VI
MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR
SANCTIUNI
Art. 34. Nerespectarea prevederilor prezentului cod de eticd atrage rdspunderea disciplinard a
persoanei vinovate.
Art. 35. Stabilirea vinovatiei se face cu respectare procedurilor legale in vigoare si in conformitate cu
normele Codului de conduiti al pesonalului si Regulamentului intern al institutiei.
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Art. 36. Reclamatiile, sesizarile si petitiile referitoare la acordarea serviciilor publice se inregistreazi
si se solutioneazd cu respectarea procedurii stabilitd la nivelul institutiei, in conformitate cu normele
legale in vigoare.

Art. 37. Reclamatiile, sesizdrile si petitiilese pot face in cadrul programului de audiente al Directorului
executiv si directorilor executivi adjuncti, sau in scris.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 38. Prezentul cod poate fi completat sau modificat ori de cite ori interesele D.G.A.S.P.C.
Botosani o impun, precum si in cazurile in care apar modificari legislative in domeniu.
Art. 39. Pentru informarea persoanelor interesate, prezentul cod va fi publicat pe site-ul institutiei si va
f1 afisat la sediul principal al D.G.A.S.P.C. Botosani: str. Maxim Gorki nr. 4, Botosani.
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