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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Directia generala de asistentd sociald si protectia copilului Botosani, denumitd in
continuare Directia generala, este institutia publica cu personalitate juridicd infiintata n subordinea
Consiliului Judetean Botosani cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitdti aflate Tn nevoie sociald, cu rol Tn administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.
2 Directia generald are sediul in municipiul Botosani, str.Maxim Gorki nr.4, telefon 0231-

537993, fax 0231-511047, e-mail secretariat@dgaspcbt.ro.

Capitolul 1
Functiile Directiei generale

Art. 2 (1) in vederea realizarii atributiilor prevazute de lege. Directia generald indeplineste, in
principal, urmatoarele functii:

a) de strategie prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare consiliului judetean;

b) de coordonare a activitatilor de asistenta sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor vérstnice etc.,
precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in
care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul judetului;

c) de administrare a fondurilor pe care Ic are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
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asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetului;

f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, Tn domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.


http://www.cibotosani.ro
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Capitolul 111
Atributii generale si specifice. Obligatiile Directiei Generale

Art. 3 (1) Atributiile Directiei generale in domeniul beneficiilor de a ugetul
propriu sunt urmatoarele:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privi istenta
sociald; SOTA *

b) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii®i persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociala;

c) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociala administrate;

d) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala.

2 Atributiile Directiei generale in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor
sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,
strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5
ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune
sociald, o propune spre aprobare consiliului judetean si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

C) initiaza, coordoneazd si aplicA masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

d) identificd familiile si persoanele aflate n dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune social3;

e) identifica barierele si actioneazd in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu

f) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;

g) realizeaza atributiile prevazute de lege Th procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, n conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiard si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judetului
pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

J) colecteazd, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia;

K) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege,
care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia;

I) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate Th administrare proprie;

m) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigurad finantarea/cofinantarea acestora;

0) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeaza si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;



q) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art.l 13 alin.(I) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificaril*siftedmpletarile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de~fr*"*jpb~rivit
legii; Tf

r) planificd si realizeaza activitatile de informare, formare si Tndrumare metodologicd}) n
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate in
administrare proprie; " 2 /

s) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(3) In vederea asigurérii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia generald are urmatoarele obligatii principale:

a) sa asigure informarea comunitatii;

b) s& transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea
acestora,

C) sa organizeze sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale Tn scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
a planului anual de actiune;

d) s& comunice sau, dupa caz, s& pund la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii n
monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, Tn monitorizarea utilizarii procedurilor de
prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea
torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile
legii;

e) sa transmitda catre  Ministerul Muncii i Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si
acordate la nivelul judetului, conform solicitarilor acestora;

f) s& publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) s& transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupd caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii Th domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, pana la data de 30 apriliea fiecaruian, datele privind beneficiarii,  costurile si
personalul/tipul de serviciu, Tnregistrate in anul anterior raportarii.

(4) Obligatia prevazuta la alin.(3) lit.a) se realizeazd prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor
privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) serviciile sociale disponibile la nivelul unitatiladministrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

c) alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale.

(5) Tn vederea ndeplinirii atributiilor prevazute la art.3 alin.(2), Directia generala realizeaza in
principal urméatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate
n structura/subordinea sa;

b) primeste si Tnregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) elaboreazd, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistenta sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care persoana
are dreptul;



d) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreazajjlanu] de servicii
comunitare;

e) realizeazd evaluarea complexa si faciliteazd accesul persoanelor /beneficiare J&f servicii
sociale; t( ( (yfFJIWYJvi

f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentrtijcjare detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute laart.46 din Legba asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, a standardelor minitr*e~de calitate si a
standardelor de cost.

Art, 4 (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si
termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe
informatii colectate de Directia generald in exercitarea atributiilor prevazute la art.3 alin.(2) lit.d), h)
si ).

(3) Documentul de fundamentare contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a zonei;

c) structura populatiei, luandu-se in calcul categoriile de varstd, sex, ocupatie etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social, numarul
potentialilor beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art. 5 (1) Planul anual de actiune prevazut la art.3 alin.(2) litb) se elaboreaza nainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale judetene si cuprinde date detaliate privind numarul estimat si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea
legislatiei Tn domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa elementele prevazute la alin.(l), planificarea
activitatilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologica in vederea
cresterii performantei personalului din structurile proprii care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si cele propuse spre a fi infiintate,
resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective,
cu respectarea planului de implementare a strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale
prevazut la art.5 alin.(l), in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate Tn
administrarea acestora, inclusiv ale celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale
contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate
cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate Tn baza
standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotarare a consiliului judetean a planului anual de actiune, Directia
generald 1l transmite spre consultare comisiei judetene de incluziune sociala.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.



Capitolul IV
Atributiile principale ale Directiei generale

Art. 6(1) Directia generald indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1 intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea
unei masuri de protectie speciala;

2. monitorizeazad trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de institui surilor de
protectie speciald a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii n plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei
masuri;

5. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti matemali profesionisti,
in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti
matemali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii n
mediul sau familial;

7. reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat la
baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupd caz, mentinerea, modificarea sau
Tncetarea acestora;

8. Indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidenta sa;

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc sa adopte copii;
evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul de
familie sau de persoana apta sa adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului n Tndeplinirea obligatiei de a1 informa pe acesta ca
este adoptat, de Tndata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce Ti revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

12. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul dc protectie
speciald, copiii si familiile aflate Tn situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati/Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separdrii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii sai,
n conditiile legii.

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1 asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

2. monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvemamentale si cu alti reprezentanti
ai societdtii civile In vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

4. fundamenteaza si propune consiliului judetean. infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea
institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice, Tn vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in
vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violentd domestica din unitatea administrativ-teritoriala in care
functioneaza;



7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domestica si Tndruma
partile catre servicii de specialitate/mediere; —

8. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenta errY‘sﬂGéL‘glrlZLpprteaza
trimestrial aceste date cdtre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse mtref ei si-Barbati.

c) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati: efﬂ

1 promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adtiltd cu dizabilitati. n
conformitate cu Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, si cu Leged >nr"221/2010 pentru
ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, adoptata layN~vYYork de
Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la
30 martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, Tn conditiile legii, In baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociald pentru persoanele cu
dizabilitati;

3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in
grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul
individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al
persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda masurile de protectie a
adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal
profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare n grad
de handicap, prevazute de lege;

6. asigurda monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimatd in scris, emite
acordul Tn acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate
ténérului cu dizabilité;i la trecere din sistemul de protec;ie a copilului Tn sistemul de protectie a

9. asigura pregatlrea tanarului pentru viata adulta si pentru viata mdependenté;

10. asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si programele pe
care le desfasoara;

11. asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati/ Autoritdtii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

si alte institutii cu activitati in domeniu;

12. identificd, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti,
in conditiile legii; Tncheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continua de asistenti
personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora.

d) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii
de dificultate:

1 completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii si dezvoltérii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte
proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea méasurilor prevazute in planul individualizat privind
masurile de asistenta socialg;

2. acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea
libera a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate n nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;



4. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de Tngrijire a persoanei
adulte n nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistentd sociala intr-o institutie, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5. asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd & perse aflate n
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie centre
specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei\aglgite planului

individualizat privind méasurile de asistenta social;

7. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate" persoanelor
varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, Tn conditiile legii.

e) alte atributii:

1 coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu
dizabilitati. persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai. precum
si cea de admitere a adultului n institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de
asistenta socialg;

3. acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin Tn activitatea de asistentd sociala si protectia copilului;

4. colaboreaza cu organizatiile neguvemamentale care desfagoard activitati Tn domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvemamentale si cu alti reprezentanti
ai societdtii civile Tn vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitatii locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu
alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce i
revin, conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteaza si propune consiliului judetean infiintarea, finantarea, respectiv cofmantarea
serviciilor sociale;

9. prezinta anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activitatilor
desfasurate;

10. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind si dezvolta un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricdror persoane
aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, In vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de
actele normative n vigoare;

12. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

14. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivel judetean, respectiv la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti baza de
date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii Si
Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii Tn domeniul
serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;



17. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale

consiliului judetean.

Capitolul V
Structura organizatorica

Art. 7 (1) Structura organizatoricd si numarul de posturi aferente Directieigenerale
Consiliul Judetean, cu avizul consultativ al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
criteriilor orientative de personal prevazute in anexa Hotararea Guvernului nr.797/

functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii.

2 in structura organizatorica a Directiei generale sunt cuprinse servicii, compartimente,
servicii de tip rezidential (centrul de primire a copilului in regim de urgentd, centrul matemal, case de
tip familial si complexuri de apartamente), servicii de zi pentru copii cu nevoi speciale, centre de
recuperare specializatd copii/adulti. centre de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati, de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, centre de recuperare
specializata, locuinte protejate, tard personalitate juridica, dupa cum urmeaza:

A. Aparat propriu

1 Compartimentul de adoptii si postadoptii

2.
3.
4.

Compartimentul SSM, PSI si managementul calitatii
Compartimentul Audit intern

Serviciul resurse umane, salarizare si relatii cu publicul
4.1  Compartimentul relatii cu publicul si registratura

. Serviciul contabilitate, planificare bugetard si management financiar

51 Compartimentul contabilitate
5.2 Compartimentul planificare bugetara si management financiar

. Serviciul stabilire prestatii sociale si platd beneficii de asistenta sociald
. Serviciul achizitii publice, administrativ si juridic contencios

7.1  Compartimentul achizitii publice
7.2  Compartimentul juridic contencios
7.3 Compartimentul aprovizionare, administrativ, tehnic si patrimoniu

. Compartimentul programe, strategii, monitorizare, parteneriate si coordonare A.P.L.
. Serviciul pentru protectia copilului aflat Tn dificultate si management de caz

9.1  Compartimentul de consiliere si evaluare psihologica
9.2  Compartimentul asistentda matemala

9.3  Compartimentul plasamente familiale si tuteld

9.4  Compartimentul protectie de tip rezidential

10.Serviciul de interventie specializatd pentru copil si familie

101 Compartimentul de evaluare initiald, consiliere pentru parinti si copii

10.2 Compartimentul de interventie in regim de urgentd in domeniul protectiei copilului

10.3 Compartimentul violenta in familie

10.4 Compartimentul de interventie specializata in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie

si repatrieri copii

105 Compartimentul de evaluare si prevenire a delincventei juvenile

11.Serviciul pentru protectia adultului aflat in dificultate si management de caz

111  Compartimentul de interventie in regim de urgentd, evaluare si ingrijire de tip

rezidential a persoanelor aflate in dificultate (Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgentd)

11.2 Compartimentul prevenire marginalizare socialad si protectie de tip familial a persoanelor

aflate Tn dificultate

11.3 Compartimentul asistenta persoane varstnice si asistenti personali profesionisti
11.4 Compartimentul de asistentd pentru victimele adulte ale traficului de persoane



apea vy

121 Compartimentul de evaluare complexa a copilului cu dizabilitati. Secretariatul Comisiei
pentru Protectia Copilului

12.2 Compartimentul de evaluare complexa a persoanelor adiilte cu handicap.” Secretar.atul
Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
13.  Centrul de de incluziune sociald si management de caz
B. Servicii de zi pentru copilul aflat in dificultate si adultul cu dizabilit

14. Complexul de servicii comunitare pentru copilul si adultul cu dizabilit. don”
Botosani

141 Centrul de recuperare “SERA”
14.2  Centrul de asistenta specializata pentru copilul cu TSA

143 Centrul de servicii dc recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilitati

14.4  Serviciul social Telefonul copilului
15. Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ,,Sansa Mea" Botosani
C. Servicii de tip rezidential pentru copilul aflat in dificultate
16. Complexul de servicii sociale ,,Micul Print” Botosani

16.1. Centrul Matemal

16.2. Centrul de primire a copilului in regim de urgenta
17. Complexul de servicii sociale Botosani

171 Complexul de Apartamente ”Ciresarii” Botosani

17.1.1 Apartament 1

17.1.2 Apartament 2

17.1.3 Apartament 3

17.2 Casa de tip familial ”Lizuca”

17.3 Casa de tip familial pentru tranzit

17.4 Compartimentul pentru prepararea si distribuirea hranei
18. Complexul de case de tip familial “Sf. Mina” Botosani

18.1 Casa 1

18.2 Casa 2

18.3 Casa 3

18.4 Casa B

18.5 Casa C
19. Complexul de apartamente ,,Amicii” Dorohoi

191 Apartament 1

19.2 Apartament 2

19.3 Apartament 4

19.4 Apartament 5

19.5 Apartament 6

19.6 Apartament 7

19.7 Apartament 8

19.8 Apartament 9

19.9 Apartament 10

19.10 Apartamentul 11

19.11 Apartamentul 12

19.12 Apartamentul 13

19.13 Apartamentul 14
20. Complexul de apartamente ,,Casa Mea” Dorohoi



20.1 Apartament 1
20.2 Apartament 2
20.3 Apartament 3
20.4 Apartament 4
20.5 Apartament 5
20.6 Apartament 6
20.7 Apartament 7
20.8 Apartament 8
20.9 Apartament 9
20.10 Apartamentul 10
20.11 Apartamentul 11
20.12 Apartamentul 12
20.13 Apartamentul 13
20.14 Apartamentul 14
21. Complexul de servicii sociale Trusesti
21.1 Centrul de zi pentru deprinderi de viata independenta ”Sf. Nicolae”
21.2 Casa de tip familial "Hansel”
21.3 Casa de tip familial "Gretel”
22. Complexul de servicii pentru copilul aflat in dificultate ,,Speranta” Pomarla
22.1 Casa de tip familial ,,Primavara Sperantei”
22.2 Casa de tip familial ,,Julia si Lorena”
22.3 Casa de tip familial ,,Fluturele Sperantei”
22.4 Casa de tip familial "Dumbrava minunata”
22.5 Casa de tip familial "Cuore”
D. Servicii de tip rezidential pentru persoane adulte cu handicap

23. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Lucie Lecomte”
Botosani

24. Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Sf. loan” Bucecea
25. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Trusesti

26. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Botosani

27. Locuintda Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati ”Sf. Foca” Botosani

28. Centrul de ngrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitasi Adaseni

29. Centrul de ngrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ”Sf. Daniel”

30. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Dorohoi

v

31. Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati "Rosetti”

32. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati "lonas”

33. Centrul de ngrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati "Steaua Sperantei”
34. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Dersca

35. Centrul ngrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Stauceni

E. Servicii sociale de prevenire si combatare a violentei domestice

36. Locuinta protejata "Venus”

Art. 8 (1) incadrarea personalului din cadrul Directiei generale se face prin concurs, in conditiile
legii.

2 In vederea exercitarii si realizarii atributiilor ce i revin, Directia generald va asigura
Tncadrarea cu prioritate a personalului cu studii socio-umane, in conformitate cu dispozitiile legale in
materie.

10



Capitolul VI
Conducerea Directiei generale

Art. 9 (1) Conducerea Directiei generale se asigurd de directorul executiy/cu sprijinul colegiului
director, care are rol consultativ.

(2) Directorul executiv al Directiei generale este ajutat de directori executivi adjuncti.

(3) Directorul executiv si directorii executivi adjuncti au calitatea de functionar public.;

Art. 10 (1) Functiile de director executiv si director executiv adjunct se ocupa th conditiiledegif!

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director executiv sau, dupa caz; director executiv
adjunct trebuie s& aiba o vechime in specialitate studiilor de cel putin 7 ani si s& fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma cu conditia s fi absolvit si studii de masterat cu
diplom& (in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor), respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in unul dintre
urmatoarele domenii, dupa caz:

a) asistenta sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

C) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director executiv sau,
dupd caz, director executiv adjunct si persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
alte domenii decét cele prevazute la alin.(2), cu conditia sa fi absolvit studii de masterat Tn domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei publice de director executiv sau director executiv
adjunct se organizeaza potrivit dispozitiilor Hotdrarii Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Directorul executiv
Art. 11 (1) Directorul executiv asigura conducerea executiva a Directiei generale si 0 reprezintd in
relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate,
precum Si injustitie.

(2) In exercitarea atributiilor ce Ti revin directorul executiv emite dispozitii.

(3) Directorul executiv raspunde in fata Consiliului Judetean Botosani pentru buna functionare
n indeplinirea atributiilor ce revin Directiei generale.

Art. 12 (1) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridicé;

b) exercita functia de ordonator tertiar de credite;

c) Tintocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii consiliului judetean;

d) coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii consiliului judetean, proiectul
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si a planului anual de actiune, avand avizul
consultativ al colegiului director;

e) coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociala, stadiul
implementadrii strategiilor prevazute la lit.d) si propunerile de masuri pentru Tmbunatdtirea acestei
activitati, pe care le prezintd spre avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia
copilulut;

f) elaboreaza statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din functie
personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii;

g) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului judetean, statul de functii al Directiei
generale, avand avizul colegiului director;



h) controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplicd sanctiuni
disciplinare, n conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

i) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Directia generala in
relatiile cu aceasta;

J) asigura executarea hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilulu®

k) exercita drepturile parintesti fatd de copiii aflati in evidenta Directiei general®, pentitu care
masura de protectie a fost stabilitd de cdtre instanta de judecata;

I) raspunde de integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in$ Qirectiel
generale;

m) efectueaza inventarierea generala a elementelor de natura S
capitalurilor proprii detinute, cel putin o datd in cursul exercitiului finaciar.

n) aproba invoirea copiilor/tinerilor, aflati cu masura de protectie speciald, in familia naturala
sau la alta persoana/familie pe perioada vacantelor scolare sau pentru participarea acestora la
activitati extrascolare care se desfasoara in afara judetului (excursii, tabere, competitii sportive,
concursuri) pentru o perioadd mai mare de 5 zile;

0) desemneaza o persoana responsabild cu protectia datelor cu caracter personal la nivelul
Directiei generale.

(2) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
dispozitie a presedintelui-consiliului judetean.

Art. 13 in absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii
executivi adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului executiv.

Art. 14 Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului executiv al Directiei
generale se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice, prin dispozitie a
presedintelui consiliului judetean.

Art. 15 Directorul executiv al Directiei generale este ajutat de 2 directori executivi adjuncti, dintre
care unul coordoneaza activitdtile din domeniul protectiei persoanelor adulte si activitatea de
protectie a drepturilor copilului, iar unul coordoneaza activitatea economica si administrativa.

Directorii executivi adjuncti
Art. 16 Directorii executivi adjuncti ajutd pe directorul executiv n indeplinirea atributiilor prevazute
de lege si de prezentul regulament.

Art. 17 Directorii executivi adjuncti coordoneaza activitatea curentd stabilita prin fisa postului.

A) Directorul executiv adjunct Tn domeniul protectiei sociale Tndeplineste urmatoarele
atributii:

a)  coordoneaza activitatea Directiei generale Tn domeniul protectiei si drepturilor copilului si
cel al protectiei persoanei adulte;

b)  coordoneazad actiunile autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul
protectiei drepturilor copilului si cel cel protectiei persoanei adulte, sprijina activitatea de punere in
aplicare a Strategiei Guvernamentale si Judetene n aceste domenii;

C)  organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea serviciilor/compartimentelor/unitailor
rezidentiale aflate Tn subordinea sa directd, urmarind modul n care sunt respectate drepturile
copilului; iar din punct de vedere strategic si operational activitatea centrelor rezidentiale si propune
masuri de Tmbunatatire a conditiilor conform Strategiei judetene, Planului de restructurare
si Standardelor specifice de calitate;

d) urmareste punerea in aplicare a alternativelor de protectie care conduc la scaderea
numarului de copii ocrotiti in sistem rezidential, respectiv la scaderea duratei de ingrijire a copiilor in
institutiile rezidentiale, n favoarea reintegrarii/integrarii familiale;

e)  respectd si promoveazad drepturile copilului Th scopul realizarii unui echilibru esential
copil - familie - societate; acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau
la exprimarea libera a opiniei;

f)  analizeaza si solicita sd i se prezinte periodic rapoarte privind activitatea
compartimentelor din subordine, ia masuri operative pentru Tmbunatatirea acesteia si sesizeaza
conducerea cu privire la orice probleme, abateri, disfunctionalitati;
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g)  coordoneaza actiunile socio-culturale, educative, schimburi de experienta etc. in centre de
plasament, apartamente, case de tip familial si intre centre de plasament, recuperare si ingrijire;

h)  Intocmeste aprecierile profesionale pentru sefii de servicii/cjDifipartjrnente/unitati
rezidentiale care 7i sunt subordonati si propune calificativele corespunzatoare;;—

i)  asigura aplicarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului si a instantelor

judecatoresti cu privire la masurile de protectie speciald pentru copii; i/:\
1) urmareste reevaluarea masurilor de protectie speciala a copiilor®. in conformitate cu
prevederile legale; 8

k) asigura buna colaborare intre compartimentele din subordine, precurrvjjsira acestora cu
celelalte compartimente din cadrul Directiei generale;

) urmareste solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si a reclamatiilor primite;

m) identifica alternative si actiuni fezabile pentru aplicarea strategiei judetene in domeniul
protectiei copilului si urmareste aplicarea obiectivelor prevazute de strategie;

n) intocmeste fisele de post, fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru sefii de servicii/compartimente/centre/complexe din subordine si propune
calificativele corespunzatoare;

0) urmareste modul in care se completeaza evaluarea/reevaluarea situatiei sociocconomice a
persoanei adulte aflate Tn nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia; asigura furnizarea de informatii i
servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitdtilor individuale si ale celor familiale
necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate;

p) verifica modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masura
de asistenta sociala intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

q) asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in
nevoie;

N coordoneaza metodologic activitatea de admitere a persoanei adulte Tn centrele
rezidentiale;

s)  dezvolta parteneriate si colaboreazda cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale;

t) propune modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de organizare i
functionare in concordanta cu legislatia in domeniu;

u)  colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si
cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, Tn vederea indeplinirii atributiilor ce i
revin, conform legii;

v) asigura la cerere consultantd de specialitate privind acordarea serviciilor, masurilor si
prestatiilor de asistentd sociald, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

w)  sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si
familiilor acestora, n vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

X)  actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

y)  indeplineste atributiile Directorului executiv ca vicepresedinte al Comisiei pentru
Protectia Copilului, pe perioada in care acesta nu isi poate desfasura activitatea;

z)  asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

aa) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

bb) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate Tn administrare proprie;

cc) furnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege.
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

dd) planifica si realizeaza activitdtile de informare, formare si indrumare metodologica. n
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate in
administrare proprie;

ee) colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;
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ff)  asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
cu dizabilitati. in conditiile legii, Tn baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd o<
dizabilitati;

gg) ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea cont
tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilulu

B) Directorul executiv adjunct in domeniul economic i
urmatoarele atributii:

a) asigura fundamentarea si intocmirea proiectului de buget propriu al Directiei generale si
contul de incheiere a exercitiului bugetar pe care le supune avizarii Colegiului Director;

b) realizeazd managementul economic curent al institutiei;

c) asigura conducerea executivd (coordoneaza din punct de vedere strategic si operational,
sprijind si controleazd) a serviciilor din subordine si raspunde de buna lor functionare in indeplinirea
atributiilor ce le revin;

d) verificd si urmareste respectarea legislatiei, a acordurilor si standardelor Directiei generale la
nivelul serviciilor si compartimentelor din subordine, comunica directorului executiv toate aspectele
constatate si propune masuri legale;

e) urmareste acordarea serviciilor de calitate pentru copii/adulti institutionalizati/protejati n
sistem rezidential si alternativ - de tip familial prin asigurarea si gestionarea eficienta a resurselor
financiare, materiale si umane ale Directiei generale;

f) identifica resurse si solutii care sd asigure standarde de calitate ale activitatii economico-
sociale la nivelul Directiei Generale;

g) stabileste si repartizeaza responsabilitdtile la nivelul compartimentelor din subordine,
monitorizeaza si controleaza realizérile, face bilantul, urmareste formarea si prefectionarea resurselor
umane, conduce, comunica si gestioneaza sarcinile administrative, economice si financiare;

h) urmareste asigurarea unui nivel corespunzator de pregatire permanenta a personalului in
scopul asigurarii unei interventii profesionalizate si adaptate la strategiile in domeniul protectiei
drepturilor copilului, a persoanelor adulte cu handicap si varstnicilor, prin dobandirea competentelor
cerute de diversificarea serviciilor din structura Directiei generale;

i) verifica stadiile de implementare a proiectelor care se deruleaza la nivelul Directiei generale si
a strategiilor in domeniul protectiei drepturilor copilului, a persoanelor adulte cu handicap si
varstnicilor, din punct de vedere economico-financiar si prezinta directorului executiv propuneri de
eficientizare a activitatii;

j) urmareste fondurile cu destinatie speciala si folosirea acestora conform destinatiei primite;

k) coordoneaza si verifica personalul care raspunde de administrarea bunurilor, cladirilor si
terenurilor aflate in proprietatea si/sau administrarea Directiei generale;

I) asigurad acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

m) verificd pentru legalitate documentele cu caracter financiar si exercita atributii de control

financiar preventiv pentru:

- angajamentele bugetare;

- angajamentele legale reprezentate de: contracte, comenzi, conventii, acorduri, state de functii,
ajutoare sociale;

- ordonantarea cheltuielilor ce deriva din angajamentele legale prezentate.
Art. 18 Directorii executivi adjuncti indeplinesc si alte atributii stabilite de directorul executiv al
Directiei generale.

Capitolul VI
Colegiul director al Directiei generale

Art. 19 (1) Componenta colegiului director al Directiei generale este stabilita prin hotarare a
consiliului judetean si este constituita din secretarul general al judetului, directorul executiv, directorii
executivi adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei generale, precum si trei sefi ai altor
servicii publice de interes judetean.

14



(2) Presedintele colegiului director este secretarul general al judetului. n situatia in care
presedintele colegiului director nu 1si poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre
directorul executiv sau, dupa caz, de catre directorul executiv adjunct al Directiei generale','tnimit prin
dispozitie a directorului executiv. / AR
Art. 20 (1) Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director se stabilesc prin regulamentul
de organizare si functionare al Directiei generale.

(2) Colegiul director se intruneste in sedintd ordinara trimestrial, la convocarea directorului
executiv, precum si n sedintd extraordinard, ori de cate ori este necesar, la; cererea,directorului
executiv, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii executivi adjuncti.

(3) La sedintele colegiului director pot participa, tara drept de vot, presedintele consiliului
judetean, membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap si alti consilieri judeteni, alti consilieri locali, precum si alte persoane invitate de colegiul
director.

Art. 21 (1) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea Directiei generale; propune directorului executiv masurile necesare
pentru imbunatatirea activitatilor Directiei generale;

b) elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul
de incheiere a exercitiului bugetar;

C) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul executiv al Directiei
generale, potrivit art. 12 alin.(I) lit. d) si e); avizul este consultativ;

d) elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului, n
vederea Tmbunatatirii activitatii acesteia;

e) propune consiliului judetean Tnstrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale,
altele decat bunurile imobile, prin licitatie publicd organizata in conditiile legii;

f) propune consiliului judetean concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre
Directia generald, in conditiile legii;

g) elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de consiliul judetean, in conditiile legii.

(2) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a consiliului
judetean.

Art. 22 (1) Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor sai si a presedintelui. Tn exercitarea atributiilor ce i revin colegiul director adopta hotarari
cu votul ajumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) Procesele verbale ale sedintelor Colegiului director se consemneaza intr-un registru special
de procese verbale ale carui pagini sunt numerotate si poarta stampila Directiei generale. Procesele
verbale se semneaza la sfarsitul sedintei de catre toti cei prezenti.

(3) Hotérarile Colegiului director vor contine data sedintei, componenta Colegiului director,
problema supusa dezbaterii, documentele ce o sustin si dispozitivul hotararii.

(4) Hotaréarile vor fi semnate de presedintele Colegiului director si contrasemnate de seful
Serviciului achizitii publice, administrativ si juridic contencios al Directiei generale si vor avea
aplicatd stampila Colegiului director. Stampila Colegiului director va avea inscriptia ,,Consiliul
Judetean Botosani - Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului - Colegiul
director".

(5) Hotararile Colegiului director vor fi comunicate celor interesati in termen de cel mult cinci
zile de la data sedintei in care au fost adoptate.

Art. 23 Lucrarile de secretariat ale Colegiului director sunt asigurate de un salariat desemnat de
Directorul executiv.

Capitolul VIII
Patrimoniul Directiei generale

Art. 24 Patrimoniul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Botosani este
format de totalitatea bunurilor mobile si imobile primite in administrare de la Consiliul
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Judetean. Directia generald administreaza si alte bunuri procurate din fonduri proprii, precum si cele
provenite din donatii si sponsorizari.

Capitolul IX
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 25 (1) Finantarea Directiei generale se asigura din bugetul judetean,

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se asigura din bugetul local
al judetului, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti,
potrivit legii.

(3) Fondurile cu destinatie speciala se evidentiaza in conturi separate si sunt folosite conform
destinatiei primite special pentru Directia generala.

Art. 26 (1) Directia generald are cont propriu deschis la Trezoreria Botosani, stampile proprii, iar
documentele vor purta antetul Consiliului Judetean Botosani si al Directiei generale si vor fi semnate
de catre Directorul executiv. Documentele cu caracter financiar vor fi semnate si de Directorul
executiv adjunct cu atributii economice, precum si de salariatul cu atributii de control financiar
preventiv.

Art. 27 (1) Directia generala intocmeste anual, bugetul de venituri si cheltuieli pe care 1l supune
aprobérii Consiliului Judetean Botosani, conducatorul unitétii indeplinind functia de ordonator tertiar
de credite.

(2) In bugetul de venituri si cheltuieli sunt evidentiate distinct fondurile bugetare alocate pentru
activitatea de asistentd sociala si protectia copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor cu
handicap, precum si oricaror persoane aflate in nevoiecét si pentru investitii.

(3) Operatiunile de incasari si plati ale Directiei generale se efectueaza prin conturi deschise la
Trezorerie, conform reglementarilor Tn vigoare.

(4) Cheltuielile pentru desfasurarea activitatii directiei sunt prevazute in buget conform Legii
bugetului, cu respectarea reglementérilor legale privind cheltuielile institutiilor bugetare.

(5) Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se sfarseste la 31 decembrie a fiecarui an.

Capitolul X
Atributiile compartimentelor din cadrul aparatului propriu al Directiei generale

1 Compartimentul de adoptii si postadoptii
Art. 28 Compartimentul adoptii si postadoptii indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigura luarea in evidenta a copiilor al céaror plan individualizat de protectie stabileste ca
finalitate adoptia internd; in termen de 5 zile lucratoare de la data stabilirii finalitatii planului
individualizat de protectie ca fiind adoptia, managerul de caz preda Compartimentului de adoptie si
postadoptie, in copie, dosarul copilului, pentru a fi luat in evidentd, a fi numit un responsabil de caz si
a fi sesizata instanta judecatoreasca pentru deschiderea procedurii de adoptie;

b) instrumenteaza dosarul privind deschiderea procedurii adoptiei pentru copil. in scopul
Tnaintarii catre instanta judecatoreasca competentd;

c) asigurd informarea si consilierea copilului in varstd de peste 10 ani pentru a-si exprima
consimtamantul la adoptie, Tn etapa de incuviintare a adoptiei;

d) asigura informarea, evaluarea, pregatirea persoanelor/familiilor care doresc sa adopte,
formuland propuneri cu privire la acordarea/neacordarea atestatului de persoand/familie aptd sa
adopte;

e) realizeaza anual o reevaluare a familiei/persoanei care detine atestat de familie
adoptatoare/adoptator, verificand starea de sénatate, conditiile de locuit, situatia economica, precum
si criteriile de potrivire initiald, rezultatele fiind consemnate n raportul anual de reevaluare;

f) identificd pentru copilul declarat adoptabil, cea mai potrivitd persoana/familie potential
adoptatoare, Tntocmind raportul de potrivire copil-persoand/familie adoptatoare si realizeaza
demersuri pentru Tncredintarea copilului unei persoane/familii atestate ca fiind apta sa adopte, in
conditiile legii;
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g) intocmeste referat de transmitere informatii referitoare la nvoirea/gazduirea copilului,
urmare solicitarii de Tnvoire/gazduire formulate de catre persoana/familia adoptatoare jaflata n
procedura de potrivire, referat care sa contind motivele invoirii, durata si locatia invoirii copilului la
persoana/familia adoptatoare, intocmit de catre responsabilul de caz al copilului, “tunci cand
invoirea/gazduirea este in interesul copilului/copiilor. Referatul se transmite Serviciului pentru
protectia copilului aliat Tn dificultate si management de caz care are copilul in evidentd in vederea
solutionarii solicitérii familiei adoptatoare; \' W 2 /y*)

h) realizeaza demersurile pentru incuviintarea adoptiei copilului adoptabij, mplutorizeaza
evolutia relatiilor dintre copil si familia adoptatoare Tn perioada incredintarii In vederea adoptiei i
dupa incuviintarea adoptiei, conform prevederilor legale;

i) sprijind parintii adoptatori ai copilului in ndeplinirea obligatiei de a1 informa pe acesta ca
este adoptat, de Tndata ce varsta si gradul de maturitate a copilului o permit;

j) monitorizeazd evolutia copiilor adoptati, conform normelor legale in vigoare, asigura
servicii/activitati specifice postadoptie, atat copilului cét si familiei adoptatoare. in functie de nevoile
identificate;

k) asigurd completarea Registrului National pentru Adoptii, in scopul organizarii la nivel
national a evidentei in materia adoptiei, conform prevederilor legale;

ljrealizeazd materiale informative privind adoptia, desfasoara activitati de promovare a adoptiei;

m) colaboreaza cu Directiile generale din celelalte judete n vederea indeplinirii atributiilor ce
fi revin, in conformitate cu normele metodologie de aplicare a legislatiei n vigoare, cu privire la
adoptie;

n) prin consilierul juridic angajat in cadrul compartimentului sau alt consilier din cadrul
DGASPC Botosani, intocmeste si Tnainteazd, cu avizul directorului executiv al institutiei, catre
instanta judecdtoreascd competentd, actiunea si documentele privitoare la situatia copilului, n
vederea deschiderii procedurii de adoptie. incredintarii Tn vederea adoptiei, Tncuviintarii adoptiei,
strict Tn interesul copilului si in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

0) asigurd informare si consiliere, in conformitate cu reglementarile legale, persoanelor
adoptate care solicita informatii privitoare la familia biologica;

p) indeplineste si alte atributii stabilite de cétre directorul executiv al DGASPC Botosani sau la
solicitarea Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati/ Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

q) salariatii din cadrul biroului cunosc si respectda prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sandtate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul
calitatii.

2. Compartimentul SSM, PS1 si managementul calitatii
Art. 29 Compartimentul securitate si sanatate in munca, PSI si managementul calitatii Tndeplineste
urmatoarele atributii principale:

I. Responsabilii cu securitatea si sanatatea in munca si PSI

a) colaboreaza cu sefii centrelor pentru asigurarea functionarii in bune conditii a instalatiilor de
incélzire, de alimentare cu apa si energie electrica;

b) asigurd si controleaza instruirea si informarea personalului in probleme de protectie a
muncii;

c) face demersuri pentru evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnadvire la locurile de
munca;

d) controleaza pe baza programului de activitate, toate locurile de munca in scopul prevenirii
accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

e) verifica daca noxele se Tncadreaza in limitele de nocivitate admise cu ajutorul serviciilor de
specialitate;

f) asigurd evidenta accidentelor de munca;

g) colaboreaza cu medicul de medicina muncii pentru cunoasterea la zi a situatiei
imbolnavirilor profesionale;

h) asigura evaluarea cunostintelor dobandite Tn procesul de instruire prin teste, examinari;

i) instruieste Tn domeniul prevenirii si stingerii incendiilor a persoanelor angajate, stabilirea
metodelor specifice de PSI;
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J) Tntocmeste planul de interventii n caz de incendiu si dezastre;

k) intocmeste graficul anual de instruire si tematica orientativa;

I) planifica si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare,
documentelor operative (planul de protectie civila, planul de evacuare,
dezastrelor, planurile de protectie);

m) organizeaza si conduce actiunile formatiunilor de protectie civild pentru 1
produse de dezastre;

n) asigurd controlul pregatirii compartimentelor si serviciilor din cadrul instifdtiei

0) pregateste si asigura desfasurarea bilantului anual al activitatilor de protectie civil

p) executd atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile;

q) Tndeplineste orice alte atributii in domeniul SSM, PS1 si Managementul Calitatii stabilite de
conducerea Directiei generale.

Il. Responsabilul cu managementul calitatii (RMC)

a) asigura elaborarea, gestionarea si actualizarea procedurilor si a fiselor de post, direct sau prin
elaboratorii desemnati;

b) pastreaza exemplarul original si transfera compartimentelor functionale, care au activitati
legate de procedura respectiva, "copii distribuite necontrolat” pe suport informatic;

c) controleazd si se asigurda ca procedurile, care se Tntocmesc/actualizeaza, corespund
prevederilor Sistemului de management al calitatii (SMC) si formei de prezentare stabilite;

d) daca este cazul. RMC elaboreaza un grafic de elaborare / actualizare a procedurilor.

e) propune spre aprobare managementului de varf procedurile elaborate sau actualizate si
asigura integrarea acestora in Lista procedurilor in vigoare;

f) nregistreaza documentele calitatii Tn .,Lista documentelor SMC”. in cazul unei noi editii a
unui document existent, se modifica editia acestuia in lista mentionata;

g) retrage documentele perimate din circuit. La retragere, exemplarul original este marcat cu
inscriptia. ANULAT si arhivat timp de 2 ani, dupd care la rdndul sau este distrus. Documentele
perimate Tn format tipdrit sunt arhivate separat de cele in vigoare, pentru a se evita utilizarea lor in
mod accidental. Documentele perimate sunt sterse din locatia in care sunt publicate, de Tndata ce s-a
luat decizia retragerii acestora sau in momentul in care este salvata o noud editie a acestora. in cazul
in care sunt necesare modificari se va elabora o noua editie, care va fi nregistratd in rubrica
ACTUALIZARI aflatd pe ultima pagina a documentului;

h) difuzeaza copii informative ale Declaratiei de politica in domeniul calitatii si asigura afisarea
vizibild a acesteia Tn locatiile apartindnd institutiei, Tn scopul ludrii la cunostintd cat mai usor de catre
toti angajatii, conform cerintei 5.3 din SR EN 1SO 9001:2008;

i) Tnregistreaza documentele legislative care au aplicabilitate in institutie, n ,Lista
documentelor externe aplicabile” si actualizeaza aceasta lista la iesirea din uz a documentelor sau la
aparitia unor documente noi;

j) acorda sprijin In cazul In care se constatd ca un document existent in sistemul de
management al calitatii necesitda o modificare;

k) verificd continutul procedurilor;

I) verifica respectarea cerintelor prezentei proceduri;

mjelaboreaza si mentine ,,Lista documentelor SMC”;

n) pastreaza originalul documentelor calitatii;

0) retrage, arhiveaza, distruge Manualul calitatii (MC), Procedurile de sistem (PS), Procedurile
operationale (PL), Programul de control intern managerial (PCIM) perimate:

p) asigurd prezenta in format electronic a documentelor calitatii;

q) ntocmeste "Lista formularelor in vigoare" si asigura prezenta in retea, Th aceeasi locatie cu
documentele calitatii, dar Tn foldere separate, a inregistrarilor in format electronic;

r) verifica respectarea cerintelor prezentei proceduri, respectiv generarea, pastrarea, retragerea
si arhivarea inregistrarilor SMC;

s) elaboreaza si mentine ,,Lista Tnregistrarilor”;

t) asigura publicarea in calculatoarele institutiei a formularelor SMC, in format electronic;

u) pastreazd Rapoartele de audit si Raportul de neconformitdti (RN) in original;

V) raporteaza catre managementul la varf rezultatele auditului;
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w) difuzeaza copii ale Raportului de audit si ale RN reprezentantilor zonelor auditate;

X) participa la analiza neconformitétilor si la stabilirea modului lor de tratare’; A
y) utilizeaza datele furnizate de RN pentru analiza datelor si le include/calfate-de intrare in
analiza managementului; 1=/ \

z) initiaz& RN Tn cazul identificarii unor neconformitéti / neconformitati potentiale; ]

aa) pastreaza RN la nivelul institutiei si asigurd transmiterea informatiilor privind situatia
neconformitéti lor, actiunilor corective si preventive catre director; .2

bb) raspunde de derularea procedurii de acreditare/reacreditare a serwculor sociale din cadrul
Directiei generale.

3. Compartimentul Audit intern
Art. 30 (1) Compartimentul Audit intern este organizat si functioneaza conform prevederilor Legii
nr.672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Atributiile acestuia, normele aplicabile, competenta si conduita auditorilor interni sunt
prevazute in Normele metodologice proprii, avizate de presedintele Consiliului Judetean Botosani i
aprobate de directorul executiv al DGASPC Botosani.

(3) Compartimentul Audit Intern efectueaza misiuni de audit public intern, asigurdnd functia de
audit la DGASPC Botosani (componenta copil si aparat propriu si componenta adult cu dizabilitati).

(4) In realizarea misiunilor de audit, auditorii interni isi desfasoara activitatea pe baza ordinului
de serviciu emis si semnat de directorul executiv sau, Tn lipsa acestuia, de directorul executiv adjunct,
inscriindu-se in mod explicit scopul, obiectivele, tipul si durata misiunii de audit. precum i
nominalizarea echipei de audit.

(5) Auditorii interni pot deslasura. cu aprobarea directorului executiv, misiuni de audit ad-hoc,
considerate misiuni de audit cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit.

(6) In conformitate cu prevederile Legii nr.672/2002, republicata, atributiile Compartimentului
Audit Intern sunt urmatoarele:

- elaboreaza norme metodologice specifice institutiei, cu avizul Consiliului Judetean Botosani,
supunandu-le spre aprobare directorului executiv al DGASPC Botosani;

- elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern pentru o perioada de 3 ani Si
pe baza acestuia proiectul planului anual de audit public intern;

- efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale DGASPC Botosani (componenta copil si aparat propriu si componenta adult
cu dizabilitati) sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate; auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor
desfasurate cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea
patrimoniului public;

- efectueaza activitati de consiliere, care se desfasoard sub formd de misiuni de consiliere
formalizate, cuprinse intr-o sectiune distincta a planului anual de audit intern; misiuni de consiliere cu
caracter informai, realizate prin participarea efectiva a auditorilor in cadrul unor proiecte cu durata
determinatd, la reuniuni punctuale, schimburi curente de informatii, aplicdndu-se procedurile
specifice activitatilor respective; misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale, realizate prin
participarea in cadrul unor echipe constituite in vederea reludrii activitatilor ca urmare a unei situatii
de forta majora sau a altor evenimente exceptionale, aplicandu-se procedurile specifice acestora;

- informeazd Consiliul Judetean Botosani despre recomandarile neinsusite de catre
conducétorul entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

- raporteazd periodic la solicitarea directorului executiv al DGASPC Botosani despre
constatarile, concluziile si recomandarile rezultate n activitatile sale de audit;

- elaboreaza raportul anual al activitdtii de audit public intern desfasurate, 1l supune aprobarii
directorului executiv si 1l transmite structurii ierarhic superioare, respectiv Consiliului Judetean
Botosani;

- in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, Tnstiinteaza de Tndata directorul
executiv si sefii centrelor auditate, precum si structura de control intern abilitata Tn scopul stabilirii
masurilor concrete de intrare in legalitate sau. dupa caz. de recuperare a prejudiciului creat;
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(7) Compartimentul de audit public intern auditeaza cel putin o datd la 3 ani, fard a se limita la
acestea, urmatoarele: :

- activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarji*finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa;

- plati asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile clpmunitare;

- administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea. concesionarea, sau inchirierea de
bunun°; V'[IX'- . .c'vr

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al judetului Botosani;1 X.

- constituirea veniturilor publice;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.

(8) Activitatea auditorilor interni din cadrul compartimentului este evaluata anual de catre
directorul executiv.

4. Serviciul resurse umane, salarizare si relatii cu publicul
Art. 31 Serviciul resurse umane, salarizare si relatii cu publicul are urmatoarele atributii principale:

a) ntocmeste proiectul Organigramei Directiei generale;

b) intocmeste Statul de personal / Statul de functii al Directiei generale;

c) asigura operarea permanentd a tuturor modificarilor intervenite 1n raporturile de
muncé/serviciu ale personalului din cadrul Directiei generale;

d) Tintocmeste documentatia necesard pentru organizarea concursurilor in vederea ocuparii
posturilor vacante/temporar vacante, promovari, precum si alte fonne legale de modificare a
contractului de muncéd/raport de serviciu si asigurd lucrarile de secretariat ale Comisiei de
concurs/promovare;

e) Tntocmeste documentele necesare in vederea efectudrii concediului pentru cresterea si
ngrijirea copilului;

f) intocmeste Si transmite institutiilor abilitate, situatiile statistice
(lunare/trimestriale/semestriale/anuale) cu privire la structura castigurilor salariale, costul fortei de
munca, activitatea unitatilor sanitare, situatia locurilor de munca vacante, ancheta castigurilor
salariale, la nivelul instututiei;

g) Tntocmeste documentele necesare in vederea pensionarii pentru limitd de varstd/pensionare
anticipatd/anticipata partial si invaliditate pentru personalul din cadrul institutiei;

h) 1ntocmeste si transmite Tn termen raspunsurile privind solutionarea cererilor adresate
Directiei privind relatiile de munca;

i) Tntocmeste si Tnainteaza institutiilor abilitate, in termenele si situatiile prevazute de lege,
documentele privind reorganizarea unitatii;

J) Intocmeste periodic sau de cate ori este cazul, raportari statistice privind situatia posturilor
vacante/temporar vacante din cadrul Directiei generale si le comunica institutiilor abilitate;

k) elibereazd adeverinte care atesta calitatea de salariat, precum si alte documente prevazute
de reglementarile legale Tn materie, la solicitarea salariatilor/fostilor salariati;

I) asigurda Tntocmirea planificarilor anuale a concediilor de odihna de cétre sefii de
compartimente, aprobate de catre Directorul executiv si urmareste modul de efectuare sau
reprogramare a acestora;

m) Tntocmeste, completeaza si pastreaza Contractele individuale de muncad pentru personalul
contractual din cadrul Directiei generale si le modifica prin acte aditionale, in conditiile legii, ori de
cate ori este cazul,

n) coordoneazad activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul din cadrul Directiei generale cu respectarea tuturor prevederilor legale Th materie si asigura
pastrarea acestora;
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0) coordoneaza activitatea de elaborare a fiselor de post. pentru toate functiile cuprinse in
statul de functii, Tn conformitate cu atributiile stabilite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare a Directiei si asiguréd pastrarea acestora;

p) colaboreaza cu celelalte compartimente functionale ale Directiei/generale si intocmeste
anual planul de formare profesionala a personalului; /

q) fintocmeste, completeaza si transmite datele in Registrul General de Evidentd a Salariatilor
pentru salariatii din cadrul Directiei generale, in conformitate cu prevederile legale nzvigga're;/

r) elaboreaza Planul de ocupare a functiilor publice si il transmite ordonatorului principal de'credite;

s) ntocmeste documentatia necesara privind numirea/eliberarea, modificarea sau suspendarea
raporturilor de serviciu pentru functionarii publici din cadrul Directiei generale;

t) comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termenul prevazut de legislatia in
vigoare, orice modificare intervenitd in situatia functionarilor publici prin utilizarea portalului de
management al functiilor publice si al functionarilor publici (www.anfp.gov.ro);

u) asigurd intocmirea, completarea permanentd, pastrarea si evidenta dosarelor profesionale
ale functionarilor publici din cadrul Directiei generale;

v) coordoneaza activitatea de elaborare a rapoartelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru functionarii publici si asigura pastrarea acestora;

w) asigurd primirea si pastrarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese pentru
functionarii publici din cadrul Directiei generale, urmareste actualizarea si asigura transmiterea
acestora institutiilor abilitate (ori de cate ori este cazul);

X) ntocmeste Planul anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici din cadrul
Directiei generale si 1l transmite ordonatorului principal de credite in vederea transmiterii Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici;

y) verifica prin sondaj concordanta prezentei personalului la locul de munca cu programarea
sefului de compartiment si consemnarile din condica de prezenta;

z) intocmeste referate si proiecte de dispozitii specifice Serviciului resurse umane salarizare;

aa) calculeaza diferentele salariale conform sentintelor civile si Tntocmeste documentatia
necesara privind plata sumelor datorate catre/de cétre salariati;

bb) asigura evidenta declaratiilor pe baza carora se acorda deducerile personale suplimentare;

cc) intocmeste statele de platd pentru personalul institutiei, precum si toatd documentatia
necesara pentru plata drepturilor salariale cuvenite personalului, pe baza pontajelor transmise de catre
sefii de compartimente;

dd) efectueazad retineri din salarii, pentru angajatii institutiei (garantii materiale, popriri,
C.A.R., pensii facultative etc);

ee) transmite "Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate”, lunar sau ori de cate ori este cazul, institutiilor
abilitate;

ff) depune documentatia necesara la casa de asigurari de sénatate, privind recuperarea sumelor
reprezentdnd indemnizatii platite de angajator angajatilor, care au beneficiat de certificate de
concediu medical suportate din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate;

gg) intocmeste, completeazd si pastreazd Contractele de voluntariat incheiate la nivelul
Directiei generale, in conditiile legii privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si le
modifica prin acte aditionale ori de cate ori este cazul;

hh) informeaza Agentia Nationala a Functionarilor Publici, asupra implementarii, monitorizarii
si controlului respectarii principiilor si normelor de conduita a functionarilor publici din institutie;

ii) intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul institutiei, monitorizeaza respectarea normelor de conduita si asigura
consiliere etica, Tn conformitate cu prevederile legale in materie;

jj) acorda asistentd de specialitate sefilor de compartimente;

kk) asigura confidentialitatea lucrarilor efectuate;

1) aplica prevederile legislative Tn vigoare, in domeniul relatiilor de munca;

mm) salariatii din cadrul serviciului cunosc si respectd prevederile legale si institutionale n
domeniile: securitate si sandtate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul
calitatii.
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41 Compartimentul relatii cu publicul si registratura
Art. 32 Compartimentul relatii cu publicul si registraturd, Tndeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) primeste si Tnregistreaza toate documentele (de proveninentd externad
de corespondentd, Tn ordine cronologica;

b) distribuie cétre persoanele/compartimentele implicate, coresponder
pe care o stabileste directorul executiv/directorul executiv adjunct;

c) inregistreaza in condica si sub semnaturd toata corespondentadistributiv

d) programeaza si tine evidenta audientelor solicitate la conducerea institut grul

e) asigurad expedierea corespondentei institutiei;

f) asigura activitatea de secretariat a directorului executiv/directorului executiv adjunct;

g) asigura solicitantilor, legaturile telefonice in/din cadrul si in/din afara institutiei;

h) primeste si Tnregistreaza solicitérile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

ijsalariatii din cadrul compartimentului cunosc si respectad prevederile legale si institutionale n
domeniile: securitate si sdndtate Tn muncd, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul
calitatii.

5. Serviciul contabilitate, planificare bugetara si management financiar

51 Compartimentul contabilitate
Art. 33 Compartimentul contabilitate are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) organizeaza si conduce evidenta contabild in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
asigurand finregistrarea la timp si corectd n contabilitate, in mod cronologic si sistematic, pe baza
documentelor justificative a tuturor operatiunilor patrimoniale;

b) organizeaza. indrumd@ metodologic, controleaza si raspunde de activitatea financiar -
contabild si de gestiune, pe baza reglementérilor in vigoare in domeniul financiar, contabil si de
gestiune;

c) tine evidenta corecta si la zi a operatiunilor de Tncasari si plati derulate prin conturile
institutiei si urmareste Tncadrarea cheltuielilor pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si pe destinatia
sumelor din surse extrabugetare;

d) organizeaza si conduce evidenta contabild a veniturilor proprii;

e) asigura respectarea normelor emise cu privire la intocmirea si utilizarea documentelor
justificative si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale;

f) organizeaza evidenta sinteticd si analitica, Tntocmeste balante de verificare lunare si
raspunde pentru corectitudinea datelor Tnscrise Tn situatiile contabile;

g) Tntocmeste raportdrile financiare lunare;

h) ntocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale;

i) participa anual sau ori de cate ori este nevoie la efectuarea inventarierii resurselor banesti,
decontarilor si valorilor materiale, la determinarea corectd si la timp a rezultatelor inventarierii si
reflectarea lor in evidentd;

j) participa la operatiunea de scoatere din functiune a obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe cu durata de serviciu expirata si asigura transpunerea in practica a acestei activitati, in conditiile legii;

k) efectuarea punctajului lunar ntre evidenta contabild si tehnico-operativa si corectarea
neconcordantelor;

I) urmareste respectarea disciplinei de casa prin tinerea la zi a registrului de casa;

m) asigura pastrarea si arhivarea documentelor detinute, in conformitate cu prevederile legale;

n) colaboreaza cu celelalte compartimente ale institutiei, pentru buna desfasurare a activitatii;

0) transmite cdtre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupd caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu. Tnregistrate in anul anterior raportarii;

p) T1ndeplineste orice alte aributii prevazute de lege;
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)] salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale
in domeniile: securitate si sanatate in muncd, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul
calitatii.

5.2 Compartimentul planificare bugetara si management financiar
Art. 34 Compartimentul planificare bugetara si management financiar are urmatoarele atributii si
responsabilitati principale: (fry '~ y:\

a) centralizeazd propunerile pentru elaborarea proiectului de but/et pe baza solicitarilor
fnaintate de catre compartimentele de specialitate, cu repartizarea sumelor pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, si le supune spre aprobare directorului executiv al Directiei generale, In' vederea
supunerii spre avizare Colegiului Director si spre aprobare Consiliului Judetean Botosani; /

b) dupd aprobarea bugetului destinat Directiei generale repartizeazd sumele aprobate pe
trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei bugetarepe fiecare capitol de cheltuiala, stabilind valorile
aprobate fatd de sumele planificate;

c) face propuneri privind virdrile de credite bugetare de la un capitol la altul si/sau intre
subdiviziunile clasificatiei bugetare;

d) tine evidenta cheltuielilor pe fiecare capitol din buget, urmarind incadrarea cheltuielilor n
limitele legale aprobate;

e) solicita lunar creditele bugetare, conform normelor legale, cu incadrarea in bugetul aprobat si
asigura schimbul permanent de date si informatii cu structurile de resort din cadrul Consiliului
Judetean;

f) urmareste respectarea procedurilor legale prin parcurgerea celor 4 faze ale procesului
executiei bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata;

g) organizeaza controlul financiar preventiv la nivelul unitdtii potrivit normelor legale in
vigoare, asigurdnd elaborarea, respectiv actualizarea proiectelor de dispozitie privind desemnarea
persoanelor care vor exercita controlul, a Cadrului operatiunilor supuse controlului financiar
preventiv si a listelor de verificare pentru fiecare tip de operatiune;

h) analizeaza si supune spre aprobare ordonatorului principal de credite, propunerile privind
persoanele desemnate e s& acorde viza de control financiar preventiv propriu pe baza cadrului
legislativ;

i) exercitarea controlului financiar preventiv asupra operatiunilor economico - financiare dupa
avizarea lor de catre compartimentele de specialitate, ale caror conducatori raspund pentru realitatea,
regularitatea si legalitatea operatiunilor ale caror acte si /sau documente justificative le-au certificat
sau avizat;

J) tine evidenta n registru privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv,
atit a operatiunilor vizate cat si a celor refuzate la vizg;

k) intocmeste Raportul privind activitatea de control financiar preventiv propriu, verifica
rapoartele cu privire la activitatea de control financiar preventiv primite de la centrele subordonate,
centralizeaza aceste rapoarte si asigura transmiterea trimestriala a acestora Consiliului Judetean
Botosani;

I) efectuarea platii cheltuielilor in limita creditelor bugetare deschise si neutilizate sau a

agaawgn

apaa vy

- subdiviziunea bugetului aprobat de la care se efectueaza plata este cea corecta i
corespunde naturii cheltuielilor respective;

- exista toate documentele justificative care sajustifice plata;

- semnaturile de pe documentele justificative apartin ordonatorului de credite sau
persoanelor desemnate de acesta sa exercite atributii ce decurg din procesul efectudrii cheltuielilor;

- beneficiarul sumelor este cel indreptdtit potrivit documentelor care atesta serviciul
efectuat;

- suma datorata beneficiarului este corecta;

- documentele de angajare si ordonantare au primit vize de control financiar preventiv;

- documentele sunt Tntocmite cu toate datele cerute de formular.

mjasigurd pastrarea si arhivarea documentelor detinute, ih conformitate cu prevederile legale;
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n) colaboreaza cu celelalte compartimente ale institutiei, pentru buna desfasurare a activitatii;

0) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor soci*/ib conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

p) indeplineste orice alte aributii prevazute de lege;

q) salariatii din cadrul biroului cunosc si respectd prevederile (egale si institutie
domeniile: securitate si sanatate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor si mana]
calitatii.

6. Serviciul stabilire prestatii sociale si plata beneficii de asistenta sociald
Art. 35 Serviciul stabilire prestatii sociale si plata beneficii de asistenta sociald are caobiect principal
de activitate acordarea prestatiilor sociale si plata beneficiilor de asistentd sociald persoanelor cu
dizabilitati dinjudet si indeplineste urmatoarele atributii principale:
prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitai, adoptata la New York de Adunarea Generald a
Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si
semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

b) urmareste si asigurd aplicarea corecta, unitara si nediscriminatorie a legislatiei privind
acordarea prestatiilor sociale si plata beneficiilor de asistenta sociald pentru persoanele cu dizabilitati;

c) consiliaza si acordad asistenta de specialitate persoanelor cu dizabilitati/reprezentantului
legal, cu privire la promovarea si respectarea drepturilor acestora conform Legii nr.448/2006,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 1019/2018. altor prevederi legale;

d) informeaza si indruma persoanele cu dizabilitati cu privire la drepturilor si obligatiile ce le
revin conform legislatiei in vigoare:

e) efectueaza operatiunile de stabilire (cazuri noi), prelungire, Tncetare, suspendare sau
modificare a dreptului la asistentd sociald sub forma de prestatii sociale in functie de certificatele de
incadrare in grad de handicap emise de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Botosani/Comisia pentru protectia copilului Botosani/alte judete, cereri de transfer, certificate de
deces etc;

f) intocmeste referatele si dispozitiile privind stabilirea, prelungirea, incetarea, suspendarea sau
modificarea dreptului la asistentd sociala sub Ibnnd de prestatii sociale pentru persoanele cu
dizabilitati, conform certificatelor de incadrare intr-un grad de handicap, cereri de transfer, certificate
de deces etc; le Tnainteazad spre avizare consilierului juridic si apoi spre aprobare conducerii
DGASPC,;

g) primeste si verifica documentele care stau la baza acordarii biletelor de calatorie gratuitd
pentru transportul interurban, persoanelor cu handicap grav si accentuat, asistentilor personali,
insotitorilor persoanelor cu handicap grav, nsotitorilor copiilor cu handicap accentuat, conform
prevederilor Legii nr.448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, HG
nr.1017/2018, HG nr.507/2019 si altor prevederi legale in vigoare;

h) elibereaza biletele de caldtorie gratuita pentru transportul interurban beneficiarilor cu
certificat de Tncadrare in gradul grav si accentuat de handicap, pentru Tnsotitori si asistenti personali,
conform prevederilor Legii nr.448/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. HG
nr.1017/2018, HG nr.507/2019 si altor prevederi legale in vigoare;

i) verifica biletele de célatorie gratuita pentru transportul interurban, acordate persoanelor cu
handicap grav si accentuat, Tnsotitorilor si asistentilor personali;

J) Tntocmeste si transmite lunar Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilitati/ Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie Bucuresti
necesarul de fonduri, Tn vederea asigurarii transferului sumelor aferente decontérii cheltuielilor
efectuate de catre operatorii de transport interurban de la bugetul ANPDPD/ANPDCA cétre
DGASPC Botosani.

K) gestioneazd si elibereaza legitimatiile pentru transport urban cu mijloace de transport in
comun de suprafatd acordate persoanelor cu handicap grav si accentuat, Tnsotitorilor si asistentilor
personali, conform prevederilor Legii nr.448/2006, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;
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I) preia cererile si verificd documentele specifice din care rezultd ndeplinirea conditiilor
pentru intocmirea acordului privind angajarea unui asistent personal, respectiv pjata indemnizatiei
lunare de catre primariile in a caror raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana cu
handicap grav, conform prevederilor Legii nr.448/2006. republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

m) Tntocmeste acordul si comunicd angajatorilor, n termen de 5"zile de la primirea
documentelor justificative, acordul pentru optiunea exprimatd de catre parintii sau reprezentantii
legali ai copilului cu handicap grav. adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, in
vederea angajarii unui asistent personal sau primirea unei indemnizatii lunare;

n) primeste si verificda documentele necesare eliberarii rovinietelor pentru persoanele cu
handicap, Tnsotitori sau, dupa caz, asistenti personali ai acestora, detinatori de autoturisme;

0) transmite lunar catre Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere -
Directia Regionala de Drumuri si Poduri lasi documentele necesare eliberarii rovinietelor;

p) transmite lunar Casei Judetene de Pensii Botosani informatii cu privire la persoanele cu
handicap grav cu drept la asistent personal care sunt si pensionari de invaliditate gradul I, conform
prevederilor Ordinului nr.2272/2013,;

q) Vverifica si propune lunar plata dobanzii la creditele acordate persoanelor cu handicap grav si
accentuat pentru achizitionarea unui singur mijloc de transport sau pentru adaptarea unei locuinte
conform nevoilor individuale de acces;

r) intocmeste si transmite catre ANPDPD/ANPDCA Bucuresti necesarul de fonduri, in vederea
asigurarii transferului de la bugetul de stat a sumelor aferente plattii dobanzii la creditele acordate
persoanelor cu handicap grav si accentuat;

s) sesizeaza conducerea DGASPC Botosani asupra unor probleme care impun acordarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea drepturilor prevazute de lege;

t) urmareste sumele Tncasate necuvenit de persoana cu dizabilitati, parintele, tutorele sau
protectie speciald, reprezentant legal al persoanei cu dizabilitati/copil cu dizabilitate;

u) transmite lunar Agentiei Judetene pentru PIati si Inspectie Sociala Botosani situatia
centralizatoare cu titularii prestatiilor sociale si sumele de plata, situatie ce este incarcatd in sistemul
informatic integrat al Agentiei Nationale pentru PIati si Inspectie Sociald; transmite lunar Agentiei
Judetene pentru PIati si Inspectie Sociald Botosani dispozitiile privind acordarea/ suspendarea/
modificarea/incetarea dreptului la prestatii sociale pentru persoanele cu dizabilitati;

v) transmite lunar registrul electronic national al persoanelor cu dizabilitati conform
solicitarilor ANDPDCA Bucuresti la termenele stabilite;

w) realizeaza si transmite Awutoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati/ Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie situatii statistice
trimestriale, semestriale cu privire la pesoanele cu dizabilitdti neinstitutionalizate;
si utilizarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces, altele decat cele finantate prin
Fondul national unic de asigurdri sociale de sanatate Tn cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate, conform prevederilor Ordinului nr.721/2019;

y) asigura eliberarea legitimatiei pentru persoanele cu dizabilitati. document oficial folosit in
exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, pe ntreg teritoriul tarii, conform prevederilor
Ordinului nr. 1830/2019;

z) colaboreaza cu Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap/Comisia pentru
Protectia Copilului si celelalte servicii din cadrul institutiei pentru buna desfasurare a activitatii;

aa) colaboreazéd cu Serviciul Public Comunitar Local si Judetean de Evidentd a Persoanelor
Botosani si cu Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor
Botosani, in vederea verificarii persoanelor cu dizabilititi decedate sau care si-au stabilit domiciliul
pe raza altor judete, a céror situatie nu a fost adusa la cunostinta institutiei;

bb) relationeaza si colaboreaza cu UAT de pe raza judetului Botosani, cu asociatii ale
persoanelor cu dizabilitdti sau care activeaza in acest domeniu, institutii publice cu atributii n
domeniul asistentei sociale
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cc) realizeaza si actualizeaza permanent baza de date privind persoanele cu dizabilitati care
beneficiaza de acordarea prestatiilor sociale si plata beneficiilor de asistenta sociald a programului
informatic DSmart, program implementat la nivel national, -

dd) asigura evidenta si pastrarea corespunzatoare a documentelor si dosare:

ee) pune la dispozitia celorlalte servicii date cu privire la situatia persoanelor cu>dizabilitati-
adulti si copii;

ff) colaboreaza cu ONG-uri in vederea realizarii de programe si proiecte
sociale;

gg) se preocupa de imbunatatirea sistemului informatic in vederea eficiexi0zarii activitatii din
cadrul serviciului;

hh) raspunde de solutionarea in termenul legal al petitiilor care au ca obiect acordarea
drepturilor prevéazute de lege persoanelor cu dizabilitati;

ii) colaboreaza cu serviciile de asistenta sociald de la nivelul consiliilor locale, institutiile de
invatamant, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Botosani, Agentia Nationald pentru
Plati si Inspectie Sociala si alte institutii;

jj) sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si
familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

kk) asigura caracterul confidential al datelor personale ale persoanelor cu dizabilitati.
beneficiare de prestatii si beneficii de asistentd social;

1) exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii institutiei;

mm) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respecta prevederile legale si
institutionale in domeniile: securitate si sandtate n muncd, prevenirea si stingerea incendiilor i
managementul calitatii.

7. Serviciul achizitii publice, administrativ si juridic contencios

7.1 Compartimentul achizitii publice
Art. 36 Compartimentul achizitii publice are urmatoarele atributii principale:

a) ntreprinde demersurile necesare pentru nregistrarea/reinnoirea/recuperarea nregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

b) elaboreazd si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor
publice;

c) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire i
a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

d) Tndeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;

e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

f) realizeaza achizitiile directe;

g) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

h) transmite la biroul administrativ toate contractele Tncheiate spre gestionarea acestora;

1) indeplineste orice sarcini de serviciu trasate de seful ierarhic;

J) gestioneaza contractele de achizitie publicd- combustibil pentru centrale termice, tine legatura
cu Directia Vamilor privind receptionarea combustibililor scutiti de accize si Tntocmeste trimestial
rapoarte catre vama privind situatia stocurilor de combustibil;

k) face toate demersurile si intocmeste documentatiile necesare in vederea recuperdrii accizelor
la combustibil de la ANAF;

) instruieste si verifica activitatea persoanelor desemnate sa lucreze la centralele termice prin
responsabilul RSVTI al directiei;

m) verificd cunostiintele fochistilor in fiecare an si autorizeaza mai departe activitatea acestora,
prin responsabilul RSVTI al Directiei generale;

n) dezvolta si implementeaza eficient elaborarea si definirea standardelor, politicilor si
procedurilor in domeniul achizitiilor publice, al contractelor de achizitii, aldturi de celelalte
compartimente;
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0) formuleaza si fundamenteaz& propunerile pentru executarea unor investitii i reparatii la
imobilele aflate in administrarea Directiei generale;

p) rezolva contestatiile in limitele competentelor si restituie garantiile de participare ladicitatie;

r) asigurd colaborarea cu Agentia Nationala pentru Achizitii Publice, Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor, Ministerul Finantelor si alte ministere Tn “conformitate cu actele
normative in vigoare; I V (\-\y

s) identifica surse de finantare pentru proiecte care au ca activitate asistertta socialg;

t) dezvoltd programe de finantare atat pentru centre cat si pentru Directia generala; ;/ /

u) colaboreaza cu toate serviciile, birouri, centrele directiei, precum si celelalte Compartimente
ale institutiei in vedere obtinerii de date necesare implementarii proiectelor;

V) elaboreaza, redacteaza si implementeaza proiectele Tn domeniul protectiei copilului/adultului
aflat in dificultate, derulate de Uniunea Europeanda, Banca Mondialda. FRDS, Guvernul Romaniei
precum si alte organizatii neguvemamentale, n vederea obtinerii de finantari externe;

w) urmareste implementarea proiectelor alocate catre Directia generala;

X) elaboreaza proiecte si programe in functie de sursele de finantare identificate;

y) incheie contracte/parteneriate cu partenerii implicati in proiectele implementate de céatre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani;

z) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate.
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;

aa) salariatii din cadrul serviciului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sdndtate in muncd, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul
calitatii.

7.2 Compartimentul Juridic Contencios
Art. 37 Compartimentul Juridic contencios indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigurd. n conditiile legii, reprezentarea Directiei generale in fata instantelor judecéatoresti,
a organelor de urmarire penald, a notarilor, executorilor judecatoresti, a altor organe de jurisdictie,
autoritati si institutii publice, in baza delegatiei de reprezentare/prin desemnare;

b) Tintocmeste si promoveaza acte juridice Tn cadrul asistentei si reprezentdrii Directiei
generale in fata instantelor judecétoresti, a organelor de urmérire penald, a notarilor, a altor organe de
jurisdictie, autoritati si institutii publice, in baza delegatiei de reprezentare/prin desemnare;

c) asigura instrumentarea cazurilor aflate pe rolul instantelor judecatoresti urmarind:

- Tntocmirea si depunerea la registratura instantelor a actelor de procedurd, cererilor de
chemare in judecatd, Tntdmpinarilor/precizarilor, cererilor reconventionale, concluziilor scrise,
materiale probatorii, alte Tnscrisuri, in termenele legale;

- urmarirea solutiilor pronuntate de instantele judecatoresti si promovarea cailor de atac
aferente, daca este cazul. in termenele legale;

- Tntocmirea cererilor pentru eliberarea de catre instantele judecatoresti de copii de pe
hotarérile judecatoresti, cu mentiunea ca sunt definitive, si comunicarea acestora compartimentelor de
specialitate ale Directiei generale, in vederea punerii in aplicare;

d) avizeaza din punct de vedere al legalitatii contracte, conventii, parteneriate si acte
aditionale ncheiate de Directia generald cu alte autoritdti si institutii publice, cu persoane
fizice/juridice din tara sau din strainatate;

e) avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de dispozitii ale directorului executiv
si de hotaréri ale Colegiului director;

f) avizeaza pentru legalitate dosarele ce urmeaza a fi prezentate in sedintele C.P.C.;

g) verifica legalitatea contractelor de muncé/actelor aditionale Tntocmite pentru salariatii
Directiei generale;

h) avizeaza pentru legalitate actele administrative emise de catre conducerea institutiei, care
necesita avizare din punct de vedere legal, contractele si documentatia aferentd procedurilor de
achizitie publica;

1) acorda consultanta de specialitate salariatilor si altor persoane fizice, furnizand informatii
privind incidenta normelor legale aplicabile fiecarei situatii Tn parte, in domeniul propriu de
activitate;
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j) acordd in limita competentelor legale, consultanta de specialitate stri“ualox”~din cadrul
Directiei generale, opiniile exprimate fiind consultative;

k) redacteaza raspunsurile la petitiile repartizate spre solutionare, cu respectarea termenelor
legale; o 11

I) participd in baza dispozitiei directorului executiv al Directiel generale la comisii de
concurs, comisii de cercetare disciplinara, comisii de evaluare n cadrul procedurilor*de achizitie
publica, alte comisii;

m) solicitd celorlalte servicii/compartimente din cadrul Directiei
necesare/documente doveditoare sau realizeazd transmiterea documentelor, in vederea solutionarii
aspectelor ce intrd in competenta si atributiile acestora;

n) depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copiilor/adultilor
beneficiari ai unei masuri de protectie din cadrul Directiei generale;

0) redacteaza adeverintele, contractele si actele aditionale la contractele persoanelor cu
handicap sau apartinatorilor acestora pentru suportarea dobanzii aferente creditelor bancare,
verificand documentatia legald necesara eliberérii actelor;

p) 1ndeplineste orice alte atributii de natura juridica stabilite prin lege sau de conducerea
Directiei generale, in limita competentelor si pregatirii profesionale;

q) salariatii din cadrul serviciului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sdndtate Tn muncd, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul
calitatii.

7.3 Compartimentul aprovizionare, administrativ, tehnic si patrimoniu
Art. 38 Compartimentul aprovizionare, administrativ, tehnic si patrimoniu are urmétoarele atributii si
responsabilitati principale:

a) urmdreste aprovizionarea ritmica de la furnizorii stabiliti Th conformitate cu contractele de
achizitie publica incheiate;

b) urmareste intocmirea comenzilor catre prestatorii de servicii stabiliti Tn urma Tncheierii
contractelor de achizitie publica;

c) coordoneaza activitatea privind administrarea institutiei;

d) organizeaza si supravegheaza efectuarea curateniei in sediul Directiei generale si pe caile de
acces;

e) asigura necesarul de rechizite si materiale pentru compartimentele Directiei generale prin
gestionarea magaziei la nivelul sediului Directiei generale Botosani:

f) asigura masurile necesare pentru arhivarea documentelor in conditii de pastrare a integritatii
si securitatii acestora:

g) organizeaza si urmareste activitatea personalului administrativ si de deservire din cadrul
institutiei;

h) intocmeste documentatia necesard pentru casarea si declasarea atdt pentru obiecte de
inventar cat si pentru mijloace fixe, scoaterea din functiune si valorificarea acestora, dupa caz;

1) Tndeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale;

J) gestioneaza toate contractele de utilitati publice (apa. canal, energie electricd, gaze naturale,
salubritate, telefonie, internet, televiziune etc);

k) prin contractele de mentenantd urmareste si asigurd buna fuctionare a tuturor sistemelor
functionale in directie si in centre (informatice, internet, instalatii apa. instalatii termice, intretinere
auto etc);

I) solicitd si verifica situatia stocurilor din magaziile centrelor de plasament si comparad cu
necesarul solicitat;

m) inregistreaza toate facturile din contracte si comenzi, la care ataseaza toate documentele ce
atestd onorarea comenzii, le vizeaza penrtu legalitate si le transmite n vederea platii la serviciul
specializat Tn acest sens;

n) receptioneaza produsele aferente magaziei Directiei generale, intocmeste si elibereazad bonuri
de consum, bonuri de transfer;

0) asigura asistenta tehnicd pentru efectuarea diferitelor lucrari efectuate in cadrul Directiei
generale, Tn conformitate cu contractele Tncheiate;
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p) colaboreazad cu centrele si celelalte compartimente pentru obtinerea autorizatiilor (sanitare,
sanitar-veterinar, PS1 etc.);

q) administreaza patrimoniul dat spre administrare de Consiliul Judetean Bdfosani:

r) asigura si verificd organizarea si desfasurarea lucrarilor de scoatere/din functiune, casare,
declasare si valorificare a bunurilor materiale rezultate;

s) coordoneaza si monitorizeaza activitatile de asigurare a pazei obiectivelor, bunurijor si
valorilor aflate Tn patrimoniul institutiei;

t) salariatii din cadrul biroului cunosc si respecta prevederile legales™ rmstftutfonale in
domeniile: securitate si sdndtate in muncd, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul
calitatii.

8. Compartimentul programe, strategii, monitorizare, parteneriate si coordonare
autoritati publice locale
Art. 39 Compartimentul Programe, Strategii, Monitorizare, Parteneriate si coordonare APL
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza proiectul de strategie de dezvoltare a serviciilor sociale pe baza analizei nevoilor
identificate precum si in concordantd cu strategiile nationale, 1l transmite spre avizare comisiei
judetene de incluziune si avizare colegiului director;

b) monitorizeaza implementarea strategiilor dupa adoptarea lor de catre Consiliul judetean,
intocmind parteneriate specifice pentru realizarea masurilor cuprinse in aceste strategii;

c) elaboreaza. Planul anual de actiune si propune proiecte in parteneriat cu ONG-uri/institutii
publice;

d) colaboreazd cu sectorul non-guvemamental in vederea implementarii si monitorizarii
proiectelor co-finantate;

e) intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul implementarii Planului Anual
de Actiune si le transmite Consiliulului Judetean si Institutiei Prefectului;

) urmareste indeplinirea de catre DGASPC a responsabilitatilor asumate in baza parteneriatelor
interinstitutionale Tncheiate pentru dezvoltarea de servicii;

g) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvemamentale si cu alti reprezentanti
ai societatii civile in vederea diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice;

h) pastreaza un contact permanent cu celelalte departamente din cadrul DGASPC in vederea
unei bune cunoasteri a nevoilor existente, ca baza pentru elaborarea unor noi parteneriate care sa aiba
ca scop dezvoltarea serviciilor sociale;

i) pe baza analizei de ansamblu a modalitatilor de implementare a strategiei DGASPC precum
si analizei activitatii institutiei ca sistem integrat de asistentd sociald, elaboreazad propuneri in vederea
Tmbunatatirii activitatii pe care le supune spre aprobare conducerii DGASPC,;

1) intocmeste anual Raportul de activitate al DGASPC, 1l promoveaza pe site-ul institutiei si 1l
Tnainteaza Consiliului Judetean;

j) fundamenteaza si intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului executiv precum si
proiectele hotararilor pe care DGASPC le supune spre aprobare Consiliului Judetean Botosani, n
domeniul sdu de activitate;

k) actioneazd pentru mediatizarea dispozitiilor legale din domeniul protectiei drepturilor
copilului si a persoanei cu handicap, precum si a importantei respectarii acestor drepturi si pentru
sensibilizarea opiniei publice cu privire la situatia copiilor si adultilor aflati in situatie de risc social:

I) monitorizeaza si asigurd intreaga baza de date a DGASPC cu privire la copiii aflati in
sistemul de protectie speciald, modul de realizare si respectare a drepturilor acestora (copii aflati in
evidentd DGASPC cat si in evidenta ONG - urilor acreditate);

m) asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati/ Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie si alte institutii cu activitati in domeniu;

n) raspunde de administrarea site-ului institutiei;

0) monitorizeazda numarul de cazuri preluate si rezolvate de serviciile din cadrul DGASPC
Botosani, pe tipuri cazuistice (prevenire, reintegrare, plasament, adoptie);
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p) realizeaza si actualizeazd permanent baza de date referitoare la copiii aflati cu masura de
protectie speciald, dinamica si structura acesteia; elaboreaza lunar/trimestrial indicatori -sociali;
r) monitorizeaza si asigura intreaga baza de date a persoanelor adulte ctEliandicap'st persoane

varstnice institutionalizate in centrele rezidentiale din judetul Botosani; > >\ \
s) centralizeaza fisele lunare de evaluare a institutiilor rezidentiale pentru persoane adulte cu
handicap; N\ m-7 J <

s) intocmeste situatii, statistici, documente centralizate, rapoarte cu privire festivitatea
DGASPC Botosani;

t) Intocmeste fisa de monitorizare lunard, respectiv trimestriala a DGASPC -'solicitatd de catre
ANPDPD/ANPDCA;

t) intocmeste trimestrial situatia cu privire la copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in
strainatate;

u) organizeaza si sustine intalniri tematice, periodice, cu asistenti sociali/personal implicat in
asistenta sociald de la nivel local (referent, asistent medical comunitar) si/sau cu decidentii APL
(primari, viceprimari, secretari);

v) furnizeaza, informatii utile (metode de lucru, proceduri, legislatie, contacte, retea de servicii,
activitatea BPSMPC-APL de coordonare si sprijin metodologic, persoane de legatura etc.), pentru
desfasurarea activitatilor specifice de catre SPLAS/compartimentele de asistenta sociald/persoane cu
atributii de asistentd sociala din cadrul APL;

X) oferd reprezentantilor APL, sprijin Th procesul de identificare, evaluare, planificare si
monitorizare a interventiei h cazurile de copii si familii in dificultate Tn scopul prevenirii separarii, la
solicitarea acestora;

z) la solicitarea reprezentantilor SPLS/Compartimentului de asistentd sociald/persoanei cu
atributii de asistenta sociald, asigurd indrumare metodologicd in elaborarea strategiilor locale de
dezvoltare, in scrierea proiectelor sociale precum si in orice activitate care vizeaza activitatea de
prevenire a separarii copilului de familie;

aa) acorda asistenta tehnica in vederea credrii si formarii Structurii Comunitare Consultative;

bb) sprijina conducerea SPLAS/Compartimentului de asistenta sociald/persoanei cu atributii de
asistenta sociald, in identificarea nevoilor de formare continua a personalului;

cc) ofera sprijin metodologic in realizarea procesului de acreditare a APL ca furnizor de
servicii sociale precum si de acreditare a serviciilor din structura acestora (obtinerea licentei de
functionare);

dd) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,
strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5
ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune sociald, o propune
spre aprobare consiliului judetean si raspunde de aplicarea acesteia;

ee) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

ff) realizeaza demersuri pentru incheierea de contracte de parteneriat public-public si public-
privat pentru sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul
judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

hh) colecteazd, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

i) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege,
care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupd caz, autoritétilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia;

jj) transmite catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea
acestora;
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kk) organizeza sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale Th scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
a planului anual de actiune;

1) transmite catre Ministerul Muncii i Justitiei Sociale sau, ddpa/‘caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia,
trimestrial. in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate
la nivelul judetului si al sectoarelor municipiului Bucuresti, conform solicitarilor acestora;

mm) publica pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

nn) realizeaza la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati/ Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

00) salariatii din cadrul biroului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sanatate Tn muncd, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul
calitatii.

9. Serviciul pentru protectia copilului aflat in dificultate si management de caz
Art. 40 (1) Serviciul pentru protectia copilului aflat in dificultate si management de caz se centreaza
pe coordonarea, organizarea si directionarea tuturor interventiilor destinate asigurarii serviciilor si
integrarea acestora in beneficiul copiilor si familiilor acestora, pe reducerea perioadei de sedere a
copiilor in sistemul de protectie prin urmarirea permanenta a progreselor nregistrare in atingerea
finalitatii planurilor individualizate de protectie si concertarea activitatilor destinate prevenirii
separarii copilului de familia sa.

(2) n activitatea sa, Serviciul pentru protectia copilului aflat in dificultate si management de
caz aplica in permanenta Standardele managementului de caz, implicand:

a) preluarea cazurilor copiilor aflati in dificultate sau in situatii de risc si atribuirea unui
manager de caz;

b) evaluarea comprehensiva si multidimensionald a situatiei copilului Tn context socio-
familial,

c) planificarea serviciilor si interventiilor concretizatd intr-un plan individualizat de protectie
sau. dupa caz, plan de servicii;

d) furnizarea serviciilor si interventiilor pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane
importante pentru copil;

e) monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate, deciziilor si interventiilor
specializate;

f) inchiderea cazului, respectiv a procesului de furnizare a serviciilor si interventiilor.

(3) Atributiile principale ale Serviciului pentru protectia copilului aflat Tn dificultate si
management de caz sunt:

a) identificd cazurile de copii/familii in dificultate prin solicitare directd, referire din partea
altui serviciu sau institutie, semnalare sau sesizare scrisé sau telefonica sau autosesizare;

b) realizeaza, dupa caz, atat evaluarea initiald si/sau detaliata a nevoilor copiilor si familiilor
acestora, cat si evaluarea complexa a cazului n situatiile cAnd se impune instituirea unei masuri de
protectie speciald pentru copii;

c) asigura o interventie multidisciplinara si interinstitutionald, organizatd, riguroasa, eficienta si
coerentd pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane reprezentante pentru copil;

d) Tnainteaza catre CPClinstante judecatoresti propuneri de instituire a masurilor de protectie
speciala pentru copii;

e) asigura instrumentarea cazurilor copiilor aflati Tn situatie de dificultate sociala care
beneficiazd de masurd de protectie speciala in sistemul de protectie rezidential sau plasament familial
in conformitate cu standardele managementului de caz;

f) asigurd sprijin si asistentd specializata copilului si familiei acestuia la solicitarea acestora;

g) mentine legdtura cu familia naturald/largita a copiilor pentru care sunt desemnati manageri
de caz, pregateste reintegrarea n familia naturald a copiilor si asigura monitorizarea post-reintegrare;
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h) asigurd evaluarea capacitatii persoanelor sau familiilor de plasament/tutorilor de a oferi
ingrijire potrivitd copiilor pentru care se instituie 0 masura de protectie special;

i) asigura evaluarea psihologicd periodica a copiilor/tinerilor aflati in sistemul de”protectie
rezidential sau plasament familial;

J) mentine legdtura cu reprezentantii autoritatilor locale in vederea ﬁ(:fplkn[\éﬂ sergGyilor
sociale oferite de Directia generald;, oo \G\.

k) implica copiii si familiile acestora in procesul de elaborare si implementareﬂyja_gjlui
individualizat de protectie; A\

[) comunica sau, dupd caz, pune la dispozitia institutiilor/structurilo™bui atributii Tn
monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizafri*roce”"Urifor de
prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea
torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile
legii;

m) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale
aflate in structura/ subordinea sa;

n) salariatii din cadrul serviciului cunosc si respectd prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sandtate in muncd, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul
calitatii.

Art. 41 Serviciul pentru protectia copilului aflat in dificultate si management de caz are in
componenta:

Compartimentul de consiliere si evaluare psihologica;

Compartimentul asistenta maternald;

Compartimentul plasamente familiale si tutela;

Compartimentul protectie de tip rezidential.

9.1 Compartimentul de consiliere si evaluare psihologica
Art. 42 Compartimentul de consiliere si evaluare psihologica are urmatoarele atributii si
responsabilitati principale:

1. realizeazd evaluarea psihologica a copilului/tandrului care beneficiazda de masurda de
protectie- plasament la o persoana/familie/ asistent maternal profesionist;

2. intocmeste fisa de evaluare psihologicd a copilului/tandrului aflat in plasament la o
persoana/familie/ asistent maternal profesionist;

3. acorda asistentd psihologica copilului/ tanarului care beneficiaza de masura de protectie -
plasament la o persoana/familie/ asistent maternal profesionist, urmarind:

a) interventia si consilierea in situatii de criza;

b) consilierea psihologica in scopul optimizarii, autocunoasterii si dezvoltarii personale, n
scopul preventiei si remiterii problemelor emotionale, cognitive si de comportament;

c) consilierea copiilor si tinerilor aflati in plasament la o persoana/familie/ asistent maternal
profesionist care suferd de afectiuni cronice, deficiente, pregatirea pentru diferite interventii medicale
recuperatorii, asistarea in vederea dobandirii unui stil de viata sanatos;

d) consilierea copilului care a implinit varsta de 10 ani, beneficiar al masurii de plasament la o
persoand/familie/ asistent maternal in vederea informarii cu privire la: drepturile si responsabilitatile
pe care le are, exercitarea dreptului la libera exprimarea opiniei cu privire la masura de protectie,
obiectivele si finalitatea Planului Individualizat de Protectie, alte decizii care 1l privesc;

e) consilierea copiilor aflati in plasament la o persoana/familie/ asistent maternal profesionist
pentru a sesiza orice forma de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forma de violentd, inclusiv
tratamente inumane sau degradante la care sunt supusi de persoanele cu care vin in contact, atat n
familie cét si in comunitate;

f) consilierea copilului céruia i-a fost stabilitd masura plasamentului la o persoand/familie/
asistent maternal profesionist Th vederea acomodarii/integrarii acestuia in familie, pregatirea
copilului/ tandrului Tn vederea modificarii/incetarii masurii de protectie (reintegrare in familia
naturald, modificarea masurii de protectie, revocarea masurii la dobandirea capacitatii depline de
exercitiu);
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4. intocmeste programe de interventie psihologicd conform carora asigura
psihologice individuale;

5. colaboreaza cu managerul de caz al copilului cu privire la:

a) realizarea Planului Individualizat de Protectie pentru copi in vederea id*nnfiparii nevoilor
copilului, formularii obiectivelor, activitatilor, stabilirii finalitatii, pgnerii in aplicare a prevederilor
acestuia; W\ Vv

b) mentinerea relatiilor copilului cu membrii familiei naturale, persoane fatd decade a dezvoltat
relatii de atasament, persoane relevante in viata lor precum si pentru stabilirea unor eventuale
restrictii referitoare la legatura copilului cu propria familie sau alte persoane, in scopul protejarii
copilulut;

6. realizeaza Programul de Interventie Psihologicd pentru copilul abuzat/copilul abuzator aflat
in plasament la o persoana/familie/ asistent maternal profesionist pe baza reevaluarii situatiei psiho-
socio-familiale si juridice in scopul stabilirii interventiei Tn interesul copilului si cu consultarea
managerului de caz al copilului (conform Procedurii Operationale nr.557 a DGASPC Botosani cu
privire la identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare sau orice
altd forma de violenta asupra copilului Tngrijit Tn serviciile sociale de tip familial si rezidential);

7. intocmeste raportul final privind Programul de Interventie Psihologica, la finalizarae
acestuia, care va cuprinde concluzii in urma interventiei, recomandari catre managerul de caz al
copilului pentru revizuirea PIP copil abuzat/copil abuzator aflat in plasament la o persoand/familie/
asistent maternal profesionist;

8. asista copilul care a implinit varsta de 10 ani, la prezentarea/audierea in instanta de judecatd,
pentru a-si exprima opinia cu privire la masurile care se vor stabili de catre instanta, in interesul sau;

9. acorda asistentda psihologica parintilor, rudelor copilului aliat in plasament la o
persoand/familie/ asistent maternal profesionist in vederea exercitérii drepturilor si obligatiilor pe care
le au fatd de copil, In interesul copilului, In vederea stabilirii/realizérii finalitatii Planului
Individualizat de Protectie (reintegrarea in familie sau adoptie);

10. realizeaza evaluarea psihologica a persoanelor care solicita eliberarea/reinnoirea atestatului
de asistent maternal profesionist si a membrilor familiilor acestora, precum si a persoanelor/familiilor
care doresc sa se ocupe de cresterea si ingrijirea unui copil pentru care se impune stabilirea unei
masuri de protectie speciala,

11. realizeaza consilierea psihologica a persoanei/familiei/asistentului maternal si a membrilor
familiei acestora in vederea asigurarii unui mediu familial optim de crestere si dezvoltare a copilului
aflat in plasament, metode adecvate de interventie in situatii de criza;

12. colaboreaza cu managerul de caz pentru asistent maternal profesionist/responsabil persoana
sau familie de plasament in urméatoarele activitati:

a) procesul de evaluare a solicitantilor care doresc sa devina asistenti maternali
profesionisti/persoand/familie de plasament;

b) monitorizarea activitatii asistentului maternal profesionist;

c) acordarea de sprijin asistentului maternal profesionist/persoanei/familiei de plasament la
orice solicitare a acestora cu privire la asigurarea conditiilor optime pentru cresterea si ingrijirea
copilului aflat in ingrijirea sa;

d) procesul de acomodare a copilului cu asistentul maternal profesionist/persoana/familia de
plasament.

9.2 Compartimentul asistenta maternala
Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Compartimentul asistentd maternald.

9.3 Compartimentul plasamente familiale si tuteld

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Compartimentul plasamente familiale si tutela.
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9.4 Compartimentul protectie de tip rezidential
Art. 43 Compartimentul protectie de tip rezidential are urmatoarele atributii si responsabilitati
principale:

a) asigura, prin managerii de caz, coordonarea tuturor activitatilo
protectie speciald a copiilor aflati cu masurad de protectie Tn unitatile de tip
indeplinesc conditiile pentru a fi admisi in unitatile de tip rezidential, confo
privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului;

b) colaboreaza cu serviciile publice de asistentd sociald/persoanele
sociala din cadrul autoritatilor locale in vederea identificarii membrilor fa
si a sprijinirii familiei acestuia pentru reintegrare familialg;

c) colaboreaza cu politia in vederea obtinerii de informatii referitoare la datele de identificare
ale péarintilor si actualizarea datelor privind domiciliul/resedinta acestora;

d) efectueaza evaluarea complexa a situatiei copilului n context socio-familial si raspunde de
intocmirea planului individualizat de protectie, in baza evaludrilor efectuate si a nevoilor identificate
de specialistii responsabili pentru aria sociald, medicala, educationald, psihologica si juridica;

e) acordad asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea reintegrarii in
mediul sau familial;

f) reevalueazd Tmprejurdrile care au determinat stabilirea masurilor de protectie speciala si
raspunde pentru propunerea de mentinerea, inlocuirea, incetarea acestora, ori deschiderea procedurii
adoptiei interne, n conditiile legii;

g) colaboreaza cu organisme private autorizate in vederea facilitarii integrarii socioprofesionale
a beneficiarilor care parasesc unitatile de tip rezidential si care nu pot fi integrati in familia naturald/
largita;

h) colaboreaza cu organisme private acreditate pentru acordarea serviciilor specializate
specifice unitatilor de tip rezidential;

i) monitorizeaza modul Tn care sunt implementate la nivelul unitatilor de tip rezidential
obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie;

j) monitorizeaza, pe o perioada de 3 luni, Tmpreuna cu specialistii din cadrul autoritatilor
locale evolutia copilului pentru care s-a incetat masura de protectie;

k) solicita intrunirea echipei multidisciplinare si dupa caz interinstitutionale si organizeaza
intalnirile cu echipa, precum si a celor individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

) asigura asistentd si sprijin tinerilor care sunt Tn evidenta Directiei generale si dobandesc
capacitate deplind de exercitiu daca Tsi continua studiile, cel mult pana la implinirea varstei de 26 ani;
de asemenea sigura asistenta si sprijin tinerilor care beneficiaza in conditiile legii, la cerere, pe o

mjorganizeaza periodic in colaborare cu Serviciul de evaluare complexa pentru copilul cu
dizabilitati. Secretariatul C.P.C verificarea stdrii de sanatate a copiilor institutionalizati Tnh scopul
depistarii din timp a celor cu diverse dizabilitati, tulburdri de comportament si face propuneri pentru
schimbarea formei de ocrotire daca se impune;

n) colaboreaza cu Autoritatile administratiei publice locale, cu Agentia Judeteana pentru
Ocupare Fortei de Muncé si cu ONG - uri, In vederea integrarii sociale si profesionale a tinerilor ce
au dobéndit capacitatea deplina de exercitiu si nu-si continud studiile, precum si acelor care au
terminat studiile si mai beneficiaza de masura de protectie;

0) efectueaza activitati de indrumare si control la centrele de plasament/unitétile de tip familial
aflate Tn subordinea Directiei generale cu privire la respectarea drepturilor copilului si prezinta orice
problema constatatd Directorului executiv sau Directorului executiv adjunct pe probleme de asistenta
sociala;

p) prezinta rapoarte in sedintele Comisiei pentru Protectia Copilului cu privire la copiii/tinerii
din centrele de plasament si celelalte compartimente functionale destinate protejarii copiilor n sistem
rezidential care isi petrec vacantele scolare prin Tnvoirea acestora la familia extinsa/familia largitd/alta
familie decét cele doud mentionate;

Q) urmareste respectarea legislatiei in unitatile de tip rezidential cu privire la drepturile
copilului si sesizeaza in scris, sefului de serviciu, respectiv directorului executiv adjunct pe probleme
sociale, orice incalcare a acestora;
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r) urmareste gradul de ocupare a unitatilor de tip rezidential destinate protejarii copiilor si in
functie de acesta propune o repartizare echilibrata a beneficiarilor;

S) sesizeaza Directorul executiv in vederea ludrii unei masuri de protectie Tntregim de urgentg;

t) propune spre aprobare Directorului executiv invoirea copiilor/tinerilor aflati cu masura de
protectie speciald, in familia naturala sau la alta persoana/familie pe perioada, vacantelor scolare sau
pentru participarea acestora la activitdti extrascolare care se desfasoara in afara judetului (excursii,
tabere, competitii sportive, concursuri), pentru o perioadad mai mare de 5 zile; m):

u) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respectd prevederile legale si institutionale
in domeniile: securitate si sanatate in muncd, prevenirea si stingerea incendiildr~i? managementul
calitatii.

10. Serviciul de interventie specializatd pentru copil si familie
Art. 44 Serviciul de interventie specializata pentru copil si familie are in componenta urmatoarele
compartimente:

- Compartimentul de de evaluare initiala, consiliere pentru parinti si copii;

- Compartimentul de interventie in regim de urgenta in domeniul protectiei copilului;

- Compartimentul de interventie specializata in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si
repatrieri copii;

- Compartimentul violenta in familie;

- Compartimentul de evaluare si prevenire a delincventei juvenile.

10.1 Compartimentul de evaluare initiala, consiliere pentru parinti si copii
Art. 45 Compartimentul de evaluare initiala, consiliere pentru parinti si copii are urmatoarele atributii
si responsabilitati principale:

a) realizeaza evaluarea initiald/detaliata a cazurilor repartizate care vizeaza copii/parinti/
reprezentanti legali aflati in situatii de risc (incalcarea drepturilor copilului, divort, pierderea locului
de munca, conflicte intrafamiliale, boli cronice, decesul unuia dintre soti etc.) si care pun in pericol
dezvoltarea copiilor sau care genereaza riscuri de separare a acestora de mediul familial;

b) realizeaza interventia specializatd in teren a cazurilor repartizate de catre seful ierarhic
pentru reducerea riscurilor de agravare a situatiei copilului, elaborarea diagnosticului social sau
psihosocial, respectiv identificarea solutiilor de rezolvare a problemelor care incalcd drepturile
copilului;

c) realizeaza activitdti de consiliere in vederea consolidarii abilitatilor si cunostintelor
parintilor privind ingrijirea si educarea copilului;

d) informeazéd/indruma/consiliaza parintii care se confrunta cu o situatie de risc in mediul
familial. Tn vederea ntelegerii/constientizarii nevoilor reale ale copiilor lor si stabilirea unui plan de
actiune/de interventie in colaborare cu acestia care sa cuprindd obiective pe termen scurt, mediu si
lung pentru prevenirea separarii copiilor de mediul familial biologic;

e) asigura consilierea parintilor pentru dobandirea si/sau dezvoltarea capacitatii individuale si
familiale de a-si indeplini in mod corespunzator atributiile si responsabilitatile ce vizeaza cresterea,
Tngrijirea si educarea copiilor;

f) evalueazad/intocmeste raportul referitor la copil, conform art. 139 din Legea nr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata 2014, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru copiii ai caror parinti se afla in divort/ au divort, la solicitarea instantei judecatoresti
(Judecatorie/Tribunal);

g) Tnsoteste executorul judecatoresc in teren, la domiciliul parintilor pentru punerea in aplicare
a sentintelor judecatoresti privind copiii;

h) oferd la solicitarea parintilor, a instantei judecatoresti, a altor institutii cu atributii n
domeniul protectiei copilului (unitati scolare, politie, Primarii, alte DGASPC-uri) servicii de
consiliere, beneficiarilor care se afla in divort sau au divortat, in vederea pregatirii copiilor pentru
adaptarea lor in noua structura familiala, constientizarea reprezentantilor legali asupra importantei
mentinerii de contacte directe si legaturi de atasament cu proprii copii, neimplicarea copiilor n
conflictele/disputele dintre adulti, canalizarea atentiei parintilor/focusarea pe copii, pe dezvoltarea lor.
excluzénd tendintele de declansare a conflictelor n preajma acestora;
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i) elaboreaza si implementeaza Planul Personalizat de Consiliere in colaborare cu beneficiarul
si cu familia acestuia; o

J) organizeaza activitati in cadrul Programului “Scoala Parintilor” si se implica in sustinerea
activitatilor prevazute in Planul de actiune; " \

k) asistd la audierea copiilor, la solicitarea reprezentantilor 1PJ, Parchet, Judecétoria, Tribunal;

I) implementeazad programe de consiliere psiho-sociald pentru copiii ai caror parinti se afla in
divort sau au divortat; 7

m) informeaza si consiliaza parintii care intentioneaza sa plece la muncd in strdintate cu
privire la drepturile si obligatiile care le revin si importanta mentinerii legaturilor personale cu copiii
care raman 1n tard in vederea prevenirii si combaterii efectelor plecérii parintilor in strainatate;

n) colaboreaza cu asistentul social din unitatile medico-sanitare (in special maternitatea) in
vederea prevenirii abandonului sugarului de cdtre mama si a dreptului acestuia la stabilirea si
pastrarea identitatii, prin respectarea protocolului de colaborare incheiat la nivelul institutiei noastre
cu Spitalul Judetean de Urgenta ..Mavromati”” Botosani;

0) evalueazd cazuistica Tn teren, Tntocmeste rapoarte de evaluare initiald/detaliatd,
completeaza fisa de evaluare a riscului pe baza documentarii in teren, observatiei, solicitare informatii
de la alte institutii care desfasoarad activitdti de prevenire a separarii copilului de framilie Tn scopul
solutionarii cazurilor Tn interesul superior al copilului;

p) 1ntocmeste documentatia necesara pentru instituirea masurii speciale de protectie -
plasament Tn regim de urgentd sau ordonanta presedintiald, conform Legii nr.272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, in colaborare cu autoritatile locale;

q) realizeaza evaluarea psihologica a copilului aflat in situatie de risc, pentru uz intern,
urmarind evaluarea cognitivd, comportamentalda, a personalitatii, evaluarea contextului familial in
care se afla copilul si a nivelului de dezvoltare psihologica;

r) desfasoara activitati de informare si  sensibilizare a populatiei privind problematica
copilului si a familiei care se confruntd cu o situatie de risc in vederea prevenirii separarii copilului de
mediul familial/marginalizarii sociale;

s) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale
in domeniile: securitate si sanatate Tn munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul
calitatii.

10.2 Compartimentul de interventie in regim de urgenta in domeniul protectiei copilului
Art. 46 Compartimentul de interventie in regim de urgentda Tn domeniul protectiei copilului are
urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasoara activitati de informare si sensibilizare privind protectia si drepturile copilului;

b) colaboreaza cu personalul de specialitate de la celelalte servicii din cadrul DGASPC in
scopul solutionarii optime a cazurilor repartizate;

c) informeaza si consiliaza beneficiarii serviciului conform procedurii operationale aprobate la
nivelul compartimentului; realizeaza evaluarea cazurilor repartizate, conform legislatiei si
standardelor minime obligatorii in vigoare, n termenele prevazute in legislatia specifica;

d) evalueaza in teren cazuistica repartizata, realizeaza preluarea copilului din mediul familial in
conditiile prevazute de lege, completeaza instrumentele de lucru specifice, aduna probe si documente
relevante privind solutionarea cazului in interesul superior al copilului;

e) realizeazd documentatia cu privire la plasamentul in regim de urgentd/emitere ordonanta
presedintiald, o Tnainteazd Tn termen la serviciile de specialitate ale institutiei si pune in aplicare
decizia instantei;

f) colaboreaza cu personalul de specialitate de la primariile municipale, ordsenesti si comunale,
Serviciul de Stare Civild, Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald, Directia de Sanatate
Publica. Inspectoratul Scolar Judetean, Inspectoratul Judetean de Politie, preotii parohi, liderii formali
si informali din cadrul comunitatilor, in scopul evaluarii cu celeritate a tuturor cazurilor repartizate,
conform procedurii operationale;

g) realizeazad raportul referitor la copil la solicitarea instantei/politiei si propune masuri de
protectie/interventie specializatd, in interesul superior al copilului;
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h) actioneaza 1n scopul informarii  copiilor/parintilor/reprezentantilor institutiilor i
sensibilizarii privind problematica familiei si a copilului, a promovarii serviciilor oferite Tn cadrul
Compartimentului de Interventie in Regim de Urgentd Th domeniul Protectiei Copilului; .

i) desfasoard activitati de informare, consiliere sociald, orientare si solicita reprezentantilor
DAS/SPAS monitorizarea copiilor si familiilor aflate in situatii de risc/divort/separare etc., conform
Legii nr.272/2004 cu modificarile si completarile ulterioare;

j) oferd oricarui copil posibilitatea de a sesiza orice situatie ce reprezintd Tncalcari ale
drepturilor sale, inclusiv orice forma de abuz/neglijare/exploatare/trafic in scopul apararii drepturilor
si intereselor legitime ale copilului;

k) oferd informatii prin telefon, Tn timpul programului de lucru, tuturor solicitantilor si
solutioneaza in termen legal toate cazurile repartizate;

[) coordoneazd demersurile si activitdtile de interventie specializatd in regim de urgenta
desfasurate in interesul superior al copilului si in conformitate cu legislatia in vigoare;

reorganizeaza echipa multidisciplinara si, dupa caz, interinstitutionald si initiaza intélnirile cu
echipa/individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

n) realizeaza in colaborare cu psihologul/psihopedagogul, evaluarea detaliatd a cazului in
scopul elaborarii PPC-ului;

0) realizeaza evaluarea cazurilor mamelor minore sesizate de cdtre unitatile medicale
(maternitate) sau alte institutii (primarii) Th vederea prevenirii aparitiei unor situatii de risc
social/medical pentru nou nascut;

p) acorda consiliere pentru contraceptie care are drept scop sprijinirea beneficiarului de a-si
identifica nevoile legate de sanatatea reproducerii si de a lua cea mai buna decizie;

q) deruleaza activitdti de sustinere a educatiei pentru sanatate si de promovare a importantei
planificarii familiale si a educatiei sexuale pentru familie si comunitate;

r) promoveaza si sprijind activitati cu privire la educatia sexuald si informare in scopul
prevenirii sarcinilor nedorite i evitarii riscului de abandon al copilului;

s) solicita responsabilului de caz de la nivelul SPLAS/DAS monitorizarea post-servicii a
copilului care a beneficiat de serviciile compartimentelor de specialitate;

t) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale n
domeniile: securitate si sanatate Tn muncd, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul
calitatii.

10.3 Compartimentul de interventie specializata Tn situatii de abuz, neglijare, trafic,
migratie si repatrieri copii
Art. 47 Compartimentul de interventie specializata in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si
repatrieri copii are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) identificd familii cu copii aflati Tn situatie de risc, beneficiarii serviciilor (direct sau prin
intermediul partenerilor) si reteaua de servicii specifice nevoilor acestora, n colaborare cu autoritatile
publice locale, judetene si centrale;

b) verificd si solutioneaza toate sesizarile privind cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic,
migratie si repatrieri copii, precum si orice forma de violentd asupra copilului, in colaborare cu
autoritatile publice de la domiciliul copilului (Primarie, Post de politie, Scoald. Consiliul Comunitar
Consultativ, Cabinete medicale individuale, Parohii, mass - media etc);

c) evalueaza nevoile beneficiarilor directi si indirecti, utilizand procedurile si instrumentele
specifice compartimentului si stabileste reteaua sociala competenta pentru solutionarea cazului;

d) realizeaza evaluarea initiala si complexa a cazurilor de abuz. neglijare, trafic, migratie i
exploatare precum si planul de reabilitare si/sau recuperare sociala (in echipa interdisciplinara si
interinstitutionald) si realizeaza demersurile necesare, in conformitate cu Legea nr.272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) intocmeste raportul referitor la copil/de evaluare psiho-sociald. conform art. 139 din Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata si actualizata, la
solicitarea instantei de judecatd/IPJ si propune masuri de protectie speciald. in interesul superior al
copilului;
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f) olerd oricarui copil posibilitatea de a sesiza orice situatie ce reprezinta Tncélcari sau
nerespectari ale drepturilor sale, inclusiv orice forma de abuz, rele tratamente sLnegtijare-suferite din
partea familiei, tertelor persoane sau in institutiile existente in cadrul comijnitatiifiri'’xyederea

solutionarii problemei si apararea drepturilor si intereselor legitime ale copilului; r
g) asigura colaborarea si implicarea activa a copilului, a familiei/reprezentantuliii 1°g4j si i
sprijind Tn toate demersurile Tntreprinse pe tot parcursul interventiei; \ .,

h) informeaza copiii/familiile/reprezentantii autoritatilor publice localerdu; privire la*T”efonul
copilului” si la celelalte servicii disponibile;

i) desfasoara programe de consiliere psiho - sociald in raport cu nevoile identificate ale
orice forma, inclusiv a migratiei ilegale, traficului de copii, exploatarii sexuale si exploatérii prin
muncad, precum si a cauzelor care pot determina separarea copilului de familia acestuia;

j) asigurd suportul emotional al copilului Tn vederea depasirii situatiilor traumatice
(determinate de Tncalcarea drepturilor sale prin expunerea la diverse forme de abuz si neglijare) prin
interventii specifice: evaluare si consiliere psiho - sociald, insotire si asistare n fata altor autoritati;

k) promoveaza drepturile copilului prin campanii de informare/dezbateri/actiuni de informare;

I) colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul DGASPC pentru solutionarea cazurilor
promovand interventia n echipa pluridisciplinara;

m) asigura masurile necesare pentru protectia n regim de urgenta a copilului aflat in situatie de
risc si identifica alternative in interesul superior al acestuia;

n) sprijina autoritatile administratiei publice locale Th scopul promovarii si respectarii Legii
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,republicata si actualizata;

0) colaboreaza cu SPAS, IPJ, 1JJ, autoritdti locale, n realizarea activitatilor de prevenire si
monitorizare a fenomenului ,,copiii strazii”;

p) sprijind procesul de monitorizare a serviciilor furnizate copilului si familiei, n cadrul
comunitatii, de catre persoanele cu atributii in domeniu. in baza obiectivelor prevazute in planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociala;

g) promoveaza si sprijind comunitdtile rurale/societatea civild/alte institutii guvernamentale
in derularea campaniilor/programelor din domeniul prevenirii diverselor forme de abuz,
neglijare, exploatare, trafic, migratie si repatrieri;

r) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respectd prevederile legale si institutionale
in domeniile: securitate si sanatate Tn munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul
calitatii.

10.4 Compartimentul violenta in familie
Art. 48 Compartimentul violenta in familie are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) preia si evalueaza cazurile de violenta in familie sesizate de catre politie si/sau alte persoane
fizice/juridice;

b) colaboreaza cu institutiile cu atributii n domeniul prevenirii si combaterii violentei n
familie: Inspectoratul Judetean de Politie Botosani, Inspectoratul de Jandarmi Judetean Botosani.
Politia Locald a Municipiului Botosani, Directia de Sanatate Publica Botosani, Serviciul Local de
Asistentd Sociala Botosani, Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, Protopopiatul Botosani, ONG-uri
etc.;

C) asigura servicii specializate in echipd multidisciplinara si interinstitutionald copiilor si
celorlalti membri ai familiei victime ale violentei;

d) evalueaza situatia victimelor violentei in familie utilizAnd procedurile si instrumentele
specifice compartimentului si stabileste reteaua sociala de interventie pentru solutionarea cazurilor:

e) realizeaza evaluarea initiala si complexa a cazurilor de violentd in familie precum si planul
de reabilitare/recuperare, in echipa interdisciplinara, interinstitutionala si realizeaza demersurile
necesare in conformitate cu Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si Metodologia - cadru;

f) informeaza beneficiarii cu privire la drepturile victimelor infractiunilor, riscurile de
victimizare secundara si repetata, asigurand sprijin emotional si social in scopul reintegrarii sociale;
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g) asigura suportul psiho-emotional in vederea depasirii situatiilor de criza, prin consilierea
psiho-sociald a membrilor de familie aflati in dificultate, Tnsotirea si asistarea copiilor in fata altor
autoritati; 5= =/

h) consiliaza/informeaza/orienteaza agresorii, n colaborare cu politia si jandarmeria, catre
unitatile medicale Tn scopul asigurarii asistentei de specialitate;

i) asigurd protectia victimelor si in special a copiilor, pastrand confidentialitatea asupra
identitatii acestora si oferind servicii sociale specializate in timpul instrumentarii cazului:

j) asigurd consilierea victimei/agresorului, in vederea gestionarii conflictelor si managementul
situatiilor de crizé Tn scopul armonizarii relatiilor intrafamiliale si prevenirii revicfimizarii;- '

K) consiliaza beneficiarii serviciului in baza obiectivelor prevazute in planul personalizat de
consiliere, intocmit conform prevederilor legale si a standardelor minime obligatorii; initiaza si
coordoneaza parteneriate sociale, in scopul prevenirii si combaterii violentei in familie;

I) asigurd suportul emotional al copilului Tn vederea depasirii situatiilor traumatice
(determinate de Tncdlcarea drepturilor sale prin expunerea la diverse forme de abuz si neglijare) prin
interventii specifice: evaluare si consiliere psiho - sociald), Tnsotire si asistare in fata altor autoritati;

m) monitorizeaza in echipd cu reprezentantii autoritatilor locale evolutia situatiei familiale a
victimelor violentei in familie pentru diminuarea riscurilor expunerii la situatii de violenta in familie
atat a victimei adulte cat si a copilului;

n) colaboreaza cu personalul de specialitate de la Autoritatea Tutelara - primariile municipale,
orasenesti si comunale. Serviciul de Stare Civild, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Socialg,
Directia de Sanatate Publica, Inspectoratul Scolar Judetean, Inspectoratul Judetean de Politie, preotii
parohi, liderii formali si informali din cadrul comunitétilor, consiliile comunitare consultative.
Penitenciar, Centre de reeducare, in scopul solutionarii cazurilor repartizate;

0) realizeaza baza de date pentru gestionarea cazurilor de violentd in familie;

p) initiaz& si coordoneaza parteneriate sociale. in scopul prevenirii si combaterii violentei n
familie;

q) colecteaza si centralizeaza datele statistice privind cazurile de violentd in familie din judet de
la institutiile partenere;

r) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respectd prevederile legale si institutionale
in domeniile:securitate si sanadtate in muncd, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul
calitatii.

10.5 Compartimentul de evaluare si prevenire a delincventei juvenile
Art. 49 Compartimentul de evaluare si prevenire a delincventei are urmatoarele atributii si
responsabilitati principale:

a) primeste sesizari si se autosesizeaza cu privire la copilul care savéarseste fapte penale si nu
raspunde penal, in colaborare cu politia, parchetul, alte structuri si servicii cu atributii conexe /
complementare de la nivelul judetului;

b) evalueaza situatia copilului care savarseste fapte penale si nu raspunde penal, conditiile si
circumstantele producerii faptei, factorii determinanti si complementari care au influentat
comportamentul infractional, riscul de reeditare a conduitei delincvente, cat si potentialului de
reabilitare a fiecarui copil in parte, in vederea stabilirii tipului de interventie;

c) asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a comportamentului
delincvent juvenil, popularizand 1n randul beneficiarilor consecintele penale ale activitatilor
infractionale desfasurate de acestia;

d) evalueazd conditiile morale si materiale oferite de familia copilului pentru corectarea
deviantelor comportamentale a acestuia;

e) propune instituirea masurii de supraveghere specializata pentru copilul care a comis o fapta
penald dar nu raspunde penal in functie de conditiile care au favorizat savarsirea faptei, mediul in care
a crescut si a trait copilul, gradul de pericol social al faptei;

f) identifica familii sau persoane carora sa le poata fi dat in plasament copilul, cu prioritate la
rudele pana in gradul 1V inclusiv, n cazul in care gradul de pericol social al faptei savarsite impune
separarea copilului de mediul familial si/sau dacd dezvoltarea si integritatea lui morala sunt
pericilitate din motive independente de vointa péarintilor;
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g) propune instituirea masurii speciale de protectie intr-un serviciu de tip rezidential
specializat Tn cazul in care mentinerea in familie a copilului nu este posibila, sau atut]ti cand_nu sunt
indeplinite obligatiile stabilite prin masura supravegherii specializate;

h) asigura consiliere psiho-sociala parintilor si copilului care a savarsit o'fapta penald. in
vederea prevenirii comportamentului delincvent, reinsertiei sociale si prevenirii abandonului scolar;

i) deruleaza programe de consiliere psiho-sociala specifice in vederea prevenirii manifestarii
de acte delictuale si a prevenirii separarii copilului de familia sg; *'%%. 2 J ]

J) urmareste evolutia copilului care a savarsit o faptd penald si nu raspunde penal dupa ce
Comisia pentru Protectia Copilului/Instanta de judecata competentd a dispus fata de a'cesta niasura
supravegherii specializate n vederea mentinerii/revocarii masurii speciale de protectie;

k) oferd oricarui copil posibilitatea de a solicita asistenta si sprijin pentru ascultarea si
implicarea sa in orice problema care il priveste sau ii poate afecta interesele;

I) actioneaza in colaborare cu autoritatile locale pentru prevenirea si combaterea actiunilor
sau comportamentelor deviante ale copiilor din comunitate;

m) actioneaza in vederea reintegrarii scolare, familiale si sociale a copilului care savarseste
fapte penale si nu raspunde penal, in colaborare cu reprezentantii institutiilor cu atributii Th domeniu;

n) elaboreaza si aplica setul de instrumente specifice necesare evaludrii psiho-sociale a
copilului si familiei;

0) asista copilul aflat in conflict cu legea penala pe parcursul audierii/cercetarii penale
realizate de catre institutiile abilitate Tn domeniu;

p) realizeaza parteneriate cu alti furnizori de servicii in domeniu, in vederea perfectionarii
metodologiei de lucru cu beneficiarii directi si identificarii unor noi metode de interventie si preventie
a delincventei juvenile;

Q) promoveazd i sprijina comunitatea (primarii, scoli, politie) Tn derularea unor
campanii/programe in domeniul prevenirii delincventei juvenile;

r) asigura confidentialitatea informatiilor cu privire la faptele savérsite de cétre copilul care a
savarsit o fapta prevazutad de legea penala dar nu raspunde penal in procesul de reinsertie sociald;

s) colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul DGASPC Botosani, alte servicii
de specialitate, autoritdti si institutii, Tn vederea rezolvarii cazurilor, care implicd competenta
alternativa teritoriala si colaborarea in domeniu;

t) sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet n domeniul
prevenirii delincventei juvenile;

u) ntocmeste raportul referitor la copil, conform art.139 din Legea nr.272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, la solicitarea instantei de judecatd/IPJ si
propune masuri de protectie si interventie speciala in interesul superior al copilului;

v) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale
in domeniileisecuritate si sanatate Th muncd, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul
calitatjii.

11. Serviciul pentru protectia adultului aflat n dificultate si management de caz
Art. 50 (1) Serviciul pentru protectia adultului aliat in dificultate si management de caz desfasoara
activitati specifice managementului de caz pentru persoanele cu dizabilitdti, varstnice sau victime ale
traficului de persoane, in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale
necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate. Serviciul are in componenta:

- Compartimentul de interventie in regim de urgenta, evaluare si ingrijire de tip rezidential a
persoanelor aflate in dificultate (telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgentd);

- Compartimentul prevenire marginalizare sociald si protectie de tip familial a persoanelor
aflate in dificultate;

-Compartimentul asistenta persoane varstnice si asistenti personali profesionisti;
- Compartimentul de asistenta pentru victimele adulte ale traficului de persoane.

(2) Atributiile principale ale Serviciului pentru protectia adultului aliat in dificultate si
management de caz sunt urmatoarele:

a) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de dificultate;
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b) aplica metoda managementului de caz in protectia persoanelor cu dizabilitati si varstnice
institutionalizate;

C) monitorizeazd evolutia situatiei/progreselor beneficiarilor de servicii sociale din sistemul
rezidential,

d) actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd™a persoanelor cu
dizabilitati;

e) colecteaza, prelucreazé si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii
acordate acestora;

f) promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabiff
conformitate cu legislatia in domeniu;

g) ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate
tnarului cu dizabilitati la trecerea din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a

h) verificd si reevalueaza anual sau ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte Tn nevoie pentru care s-a instituit 0 masura de asistenta sociala intr-un centru rezidential, n
vederea mentinerii, modificarii sau Tncetarii masurii stabilite;

i) completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate Tn nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii si dezvoltérii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte
proprii situatiile de dificultate;

J) promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, si cu Legea nr.221/2010 pentru
ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, adoptatd la New York de
Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la
30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificérile ulterioare;

k) actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati;

I) asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
institutii cu activitati in domeniu;

m) salariatii din cadrul serviciului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sdndtate in muncd, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul
calitatii.

111 Compartimentul de interventie in regim de urgentd, evaluare si ingrijire de tip
rezidential a persoanelor aflate in dificultate (telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgenta)
Art. 51 Compartimentul de interventie n regim de urgentd, evaluare si ingrijire de tip rezidential a
persoanelor aflate in dificultate (telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgentd) indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) asigurd, prin managerii de caz, coordonarea activitatilor de asistentd sociald si protectie
speciald a persoanelor cu dizabilitati/varstnice admise in centrele rezidentiale;

b) realizeaza evaluarea psiho-socio-familiald pentru toate cazurile in care se solicitd acordarea
unei masuri de protectie (dupa caz. in regim de urgentd);

c) analizeaza si propune masura de protectie conform nevoilor si problemelor identificate;

d) managerul de caz completeaza dosarul de caz si elaboreazda documentele prevazute de
legislatia Tn domeniu;

e) managerul de caz organizeaza/coordoneaza sedinte de caz impreund cu membrii echipei
multidisciplinare pentru a se asigura ca activitatile si serviciile recomandate beneficiarilor raspund
nevoilor reale si prioritatilor beneficiarului;

f) realizeaza vizite de monitorizare in centrele rezidentiale;

g) Tncurajeaza si sprijina beneficiarii s& sesizeze orice forma de neglijare, exploatare, violentd
si abuz/ orice forma de tortura si tratamente crude, inumane sau degradante;

h) informeaza persoanele adulte aflate in dificultate sau reprezentantii legali ai acestora care
solicita institutionalizarea intr-o institutie de protectie speciald cu privire la actele necesare pentru
admiterea Tntr-un centru rezidential:
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i) primeste si verifica toate sesizarile legate de eventualele situatii de risc h care sunt implicate
persoane adulte cu dizabilitati si/sau cazuri sociale, rezolva problemele aduseJa~ cunostinta, cu
respectarea propriilor competente;

j) asigura functionarea telefonului pentru semnalarea cazurilor de urgentd ale persoanelor
adulte cu dizabilitati, prin preluarea sesizarilor si acordarea serviciilor necesare depasirii situatiei de
criza; |, . . . . . o~ N .1@..A

k) identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin-al persoanelor cu
dizabilitati Tn societate; /1

I) consiliaza din punct de vedere psihologic si social, persoanele adulte aflatejiivdificultate,
persoanele adulte care solicitd institutionalizarea, cele rezidente/cele care parasesc sistemul
rezidential/familiile/reprezentantii legali ai acestora ;

m) realizeaza o baza de date cu masurile de protectie privind persoanele institutionalizate sau
dupa caz dezinstitutionalizate din centrele rezidentiale;

n) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza implementarea Planului personalizat a
beneficiarului;

0) participa Tmpreuna cu echipa multidisciplinara la revizuirea Planului personalizat realizat
pentru beneficiarii institutionalizati o datd la 6 luni sau ori de céte ori se impune;

p) participa Tmpreuna cu echipa multidisciplinara la reevaluarea periodica ale beneficiarilor ,
din punct de vedere medico-psiho-social, cu scopul de a stabili potentialul functional restant al
fiecdrui asistat, abilitatile, preferintele, valorificand totodatd experientele profesionale anterioare,
orientarea catre institutii alternative potrivite fiecarui grup de beneficiari;

q) aplica standardele minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati/varstnice si monitorizeaza implementarea acestora;

r) colaboreaza cu celelalte institutii publice. ONG-uri pentru Tmbunatatirea calitatii vietii a
beneficiarilor din centrele rezidentiale, n realizarea unor programe si proiecte Th domeniul activitatii
de protectie a persoanei adulte cu dizabilitati;

s) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale
in domeniile: securitate si sandtate Tn munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul
calitatii.

11.2 Compartimentul prevenire marginalizare sociala si protectie de tip familial a
persoanelor aflate in dificultate
Art. 52 Compartimentul prevenire marginalizare sociald si protectie de tip familial a
persoanelor aflate in dificultate indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald
n care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

b) primeste si Tnregistreaza solicitarile de acordare de servicii sociale formulate de persoanele
cu dizabilitati/varstnice, reprezentantii legali ai acestora, precum si  sesizarile altor
persoane/institutii/l'urnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane
aflate in dificultate;

c) evalueaza/reevalueaza situatia psiho-socio-familiald a persoanelor adulte aflate in situatii de
dificultate sau risc social;

d) echipa multidisciplinara analizeaza si propune servicii sociale pentru a veni in sprijinul
persoanelor cu dizabilitati/varstnice, familiilor aflate Tn situatii de risc si a oricarei persoane aflate n
nevoie Tn scopul prevenirii situatiilor de marginalizare si excludere sociala a acestora;

e) actioneaza in permanenta pentru identificarea discriminarilor, cazurilor de excluziune sociald
a persoanelor adulte aflate in dificultate si ia masuri pentru clarificarea acestorg;

f) faciliteaza persoanei adulte accesul la servicii si institutii in functie de nevoile identificate
ale acesteia;

g) acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la libera opinie;

h) raspunde sesizarilor cu referire la diferite situatii de criza in care se gasesc persoanele adulte;

i) mentine legdtura cu autoritatile administratiei publice locale pentru identificarea i
solutionarea cazurilor in care sunt implicate persoanele adulte aflate in dificultate;

j) asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in nevoie:
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k) acorda consiliere persoanelor marginalizate, aflate Tn situafii de risc, persoanelor varstnice si

I) monitorizeaza cazurile evaluate pana la depasirea situatiei de criza;

m) actioneaza pentru identificarea discriminarilor si cazurilor de excluziune socio-profesionala a
persoanelor cu dizabilitati si ia masuri pentru clarificarea acestora; / m/;>Y \

n) colaboreaza cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru integrarea] sopio-
profesionald a persoanelor cu dizabilitati;

0) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale ale persoanelor cu dizabilitati/varstr
cu autoritatile administratiei publice locale pentru organizarea de actiuni comune le
acestor categorii;

p) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respectd prevederile legale si institutionale
in domeniile: securitate si snatate in muncé, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul calitatii.

11.3 Compartimentul asistenta persoane varstnice si asistenti personali profesionisti
Art. 53 Compartimentul asistentd persoane varstnice si asistenti personali profesionisti Tndeplineste
urmatoarele atributii:

a) asigurd, prin managerii de caz, coordonarea tuturor activitatilor de asistenta sociala si
protectie speciald a persoanelor varstnice;

b) realizeaza evaluarea (dupa caz, in regim de urgenta) nevoilor persoanelor varstnice pe baza
datelor cu privire la afectiunile ce necesita ingrijire speciald, capacitatea de a se gospodari si de a
indeplini cerintele firesti ale vietii cotidiene, prezenta sustinatorilor legali si/sau posibilitatea acestora
de a-si indeplini obligatiile datoritd starii de sénatate/situatiei economice si a sarcinilor familiale,
conditiile de locuit, precum si veniturile efective sau potentiale considerate minime pentru asigurarea
satisfacerii nevoilor curente ale vietii;

c) stabileste nevoile persoanelor varstnice aflate in situatia de pierdere totald sau partiald a
autonomiei (care pot fi de naturd medicald, sociomedicald, psihoafectiva), pe baza grilei nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, care prevede criteriile de Tncadrare in grade de dependentg;

d) echipa multidisciplinard analizeaza si propune masura de asistenta sociala, justificatd de
situatia de fapt constatatd pe baza analizei situatiei sociale, economice si medicale a persoanei
varstnice, prin ancheta sociala si cu respectarea criteriilor prevazute de ligislatia in domeniu;

e) realizeaza o baza de date cu masurile de protectie privind persoanele varstnice;

f) managerul de caz completeazd dosarul de caz si elaboreaza documentele prevazute dc
legislatia in domeniu;

g) managerul de caz organizeazd/coordoneaza sedinte de caz Tmpreuna cu membrii echipei
multidisciplinare pentru a se asigura ca activitatile si serviciile recomandate beneficiarilor raspund
nevoilor reale si prioritatilor beneficiarului;

h) realizeaza vizite de monitorizare in centrul rezidential pentru varstnici;

i) incurajeaza si sprijina beneficiarii sa sesizeze orice forma de neglijare, exploatare, violenta si
abuz/ de tortura si tratamente crude, inumane sau degradante;

j) primeste si verificd In termen legal, toate sesizarile, petitiile si reclamatiile legate de
eventualele situatii de risc Tn care sunt implicate persoane varstnice, rezolva problemele aduse la
cunostinta, cu respectarea propriilor competente;

k) asigura solutionarea urgentelor sociale si intervine 1n combaterea Si prevenirea
institutionalizarii persoanelor vartnice. ca posibilitate de abuz din partea familiei;

) initiaza si aplica masuri de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala a persoanelor varstnice;

m) consiliaza social si emotional persoanele varstnice, oferindu-le acestora suport focalizat,
profesionalizat si sustinut pentru nevoi urgente, dar si pentru refacerea si dezvoltarea capacitatilor de
a face fata situatiilor limitg;

n) faciliteaza si incurajeaza legaturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor varstnice si
stimuleaza participarea acestora la viata socialg;

o) faciliteaza accesul persoanelor varstnice vulnerabile in diverse institutii specializate (spitale,
institutii de recuperare etc.) si le indruma spre alti furnizori acreditati de servicii sociale;
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p) urmareste Tmbunatatirea nivelului de informare a persoanelor véarstnice cu mobilitate redusa
sau imobilizate la pat, asupra drepturilor acestora si cu privire la serviciile oferite de ONG-uri si alte
institutiile specializate;

q) participa la conceperea si derularea proiectelor ih domeniul activitdtii d™prc>tectie;sV asistenta
a persoanei varstnice, colaboreaza cu ONG-uri, reprezentanti ai societatii civile si afaltor institutii in
vederea diversificarii serviciilor sociale prestate acestora, implementdrii unor modele de buna
practica sau novatoare, precum si n scopul cresterii calitatii serviciilor acordate; \ii>" J ]

r) asigura persoanelor varstnice si reprezentantilor legali ai acestora,'protectie sjsistentd in
cunoasterea si exercitarea drepturilor lor; respectd integritatea si demnitatea persoanelor-Varstnice si
monitorizeaza cazurile evaluate;

s) identificd, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti,
in conditiile legii; reevalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

t) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale ir
domeniile: securitate si sanatate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul calitatii.

114 Compartiment de asistenta pentru victimele adulte ale traficului de persoane
Art. 54 Compartimentul de asistentd pentru victimele adulte ale traficului de persoane indeplineste
urmatoarele atributii:

a) sesizeaza institutiile si organele competente cu privire la orice situatie de trafic de persoane
sau cu privire la situatiile cu risc potential de trafic de persoane; orientarea acestora catre serviciile
specializate, disponibile la nivelul comunitatii;

b) identifica si evalueaza din punct de vedere psihologic si social nevoile potentialelor victime
ale traficului de persoane si a persoanelor adulte victime ale traficului de persoane;

c) asigura consiliere, sprijin informational si gdzduire 1n centre specializate
victimelor traficului de fiinte umane;

d) asigura protejarea victimelor traficului de persoane adulte prin asigurarea confidentialitatii
atat asupra locatiei centrului destinat victimelor traficului de persoane, cat si cu privire la viata
privata si identitatea victimelor, cu exceptia prevederilor legale in domeniu;

e) asigura consiliere psihologica si sociald pe toata perioada procesului penal acestora si
familiilor lor;

f) echipa multidisciplinarad analizeaza si propune masura de asistenta socialg;

g) colaborareazd cu ONG-urile cu atributii Tn domeniul protectiei victimelor traficului de
persoane, la actiuni de informare si constientizare publica a riscurilor asociate acestui fenomen,
precum si intdrirea capacitatii de autoprotectie;

h) cunoaste si aplica legislatia specificd in domeniu;

i) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respectd prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sdnadtate in muncd, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul
calitatii.

12. Serviciul de evaluare complexa a copilului cu dizabilitati si a persoanelor adulte cu
handicap cu urmatoarele compartimente:
- Compartimentul de evaluare complexa a copilului cu dizabilitati. Secretariatul Comisiei
pentru Protectia Copilului;
- Compartimentul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap. Secretariatul
Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

12.1 Compartimentul de evaluare complexd a copilului cu dizabilitati. Secretariatul
Comisiei pentru protectia copilului

ags g

atributii principale:
a) asigura managementul de caz, impreund cu ceilalti manageri de caz desemnati prin

apea vy

handicap;
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b) verifica Tndeplinirea conditiilor si a documentelor necesare la dosarul de incadrare in grad
de handicap, care trebuie s& contind urmatoarele documente:

1 cerere-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in grad de handicap;

2. copie a certificatului de nastere al copilului sau a actului de identitate;

3. copii ale actelor de identitate ale parintilor/reprezentantului legal;

4. copie a documentului prin care se face dovada ca persoana care semneaza cererea
reprezentantul legal al copilului, de exemplu, hotarare a instantei sau hotdrare a comisiei
protectia copilului;

5. ancheta socialg;

6. fisa medicala sintetica;

7. certificatul medical tip A5;

8. copii ale documentelor medicale aditionale;

9. fisa de evaluare psihologicd, atunci cand este cazul;

10. fisa psihopedagogica;

11. copie a certificatului de Tncadrare in grad de handicap in vigoare, la reevaluare;

12. copie a certificatului de orientare scolara si profesionala in vigoare, atunci cand este cazul.

c) efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a copilului cu dizabilitati;

d) intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare copil cu dizabilitati evaluat;

e) elaboreaza planul de abilitare/reabilitare pentru fiecare copil cu dizabilitati evaluat;

ape vy

2-OMA]

de handicap;

g) monitorizeaza furnizarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor pentru copil si familie, din
planul de abilitare/reabilitare;

h) colaboreaza cu familia, cu toate compartimentele din cadrul Directiei generale si institutiile
implicate Tn procesul de abilitare/reabilitare si incluziune sociald a copilului cu dizabilitati;

i) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si snatate Tn munca, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul calitatii.

Art. 56 Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului Tndeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) asigura serviciile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului;

b) primeste si Tnregistreaza sesizarile privind luarea unei masuri de protectie sociald pentru
copilul aflat in dificultate, pe care le preda presedintelui Comisiei pentru Protectia Copilului;

) convoacad persoanele chemate in fata Comisiei pentru solutionarea cauzelor privind copiii
aflati Tn dificultate; convocarea se face in scris de catre asistentul social care instrumenteaza cazul si
se comunica persoanei interesate fie prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire, transmisa
cu cel putin 15 zile Tnainte de data tinerii sedintei, fie prin curier, cu cel putin 5 zile inainte de data
tinerii sedintei, Tnsotita de proces verbal de indeplinire a procedurii de convocare care se inregistreaza
ntr-un registru special de evidenta a convocérilor;

d) intocmeste si comunica membrilor Comisiei ordinea de zi a sedintelor; intocmeste, la
solicitarea presedintelui, mape cu documentele care urmeaza a fi prezentate in sedinta Comisiei;

e) asigura evidenta prezentei membrilor Comisiei;

f) prezintd la sedinta Comisiei, prin secretarul sau. datele de identitate ale copilului si ale
persoanelor chemate in fata comisiei pentru solutionarea cauzei precum si a situatiei privind
convocarea acestora;

g) consemneaza in procesul verbal al sedintei audierile si dezbaterile ce au loc in sedinta
Comisiei, hotérarile adoptate precum si modul in care acestea au fost adoptate; consemneaza
procesele verbale ale Comisiei 1n registrul special de procese verbale ale caror pagini sunt numerotate
si poartd stampila Comisiei; secretarul Comisiei va urméri ca procesele verbale sa fie semnate de
presedintele, vicepresedinte, precum si de catre membrii Comisiei prezenti la sedinta si
contrasemneaza;

h) redacteaza hotararile Comisiei, le nregistreazd intr-un registru special de evidentd a
hotarérilor si le comunica persoanelor si institutiilor interesate in termen de 5 zile de la data sedintei.
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hotararile privind Tncadrarea intr-o categorie de persoane cu handicap si/sau orientarea scolard se
nregistreaza intr-un registru separat de evidentd;

i) comunicd, in termen de 5 zile, hotararile Comisiei pentru Protectia Copilului tuturor partilor
implicate, potrivit procesului verbal al sedintei;

j) asigurd redactarea si inregistrarea atét a actelor emise de Comisie, carenu”necesita adoptarea
unei hotaréri cét si a cauzelor ce urmeaza a fi analizate in sedintele Comisiei/in'registrul .general de
intrdri iesiri al Comisiei; L Nty ||

k) asigura nfiintarea si actualizarea unei baze de date privind dosarele care sunt prezentate in
sedintele Comisiei, precum si hotarérile corespunzatoare pronuntate in aceste cauze, imprincipal dupa
criteriul datei sedintei Comisiei.

12.2 Compartimentul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap.
Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

Art. 57 Compartimentul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la
domiciliul persoanei;

b) Tntocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoanad cu handicap evaluata;

c) recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

d) recomandd sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane,
precum si programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia;

e) avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap Tntocmit la nevoie
de managerul de caz;

f) evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap;

g) reevalueaza periodic Tncadrarea in grad de handicap, orientarea profesionald, precum si
celelalte masuri de protectie a adultilor cu handicap;

h) recomanda revocarea sau nlocuirea masurii de protectie stabilitd, Tn conditiile legii, daca
imprejurarile care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

i) promoveaza drepturile persoanelor cu handicap 1n toate activitatile pe care le intreprinde;

j) sustine accesul oricarei persoane cu handicap care doreste sa se integreze sau sa se
reintegreze Tn munca la evaluarea si orientarea profesionala indiferent de varsta, tipul si gradul de handicap;

k) 1n cazul dispunerii masurii de admitere ntr-un centru rezidential, serviciul de evaluare
complexa solicita autoritatilor publice locale din care provine persoana cu handicap o ancheta sociald
din care sa reiasa faptul ca persoanei in cauza nu i se pot asigura protectia si ingrijirea la domiciliu
sau in cadrul altor servicii comunitare;

I) colaboreaza cu secretariatul comisiei de evaluare de la care preia documentele si cererile
depuse in vederea evaluarii complexe;

m) verificd si analizeaza dosarul persoanei solicitante care trebuie s contind urmatoarele
documentele, conform prevederilor art.6 alin.(4) din H.G. nr.430/2008:

1 cerere-tip de evaluare complexd, conform anexei 4 din H.G. nr.430/2008,

2. copie de pe documentele de identitate;

3. documente medicale;

4. ancheta sociala efectuata de serviciul social specializat din cadrul primariei in a cérei raza
are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, conform anexei nr.6 din H.G. nr.430/2008.

5. referat (certificat medical) privind situatia medicala prezenta. intocmit de medicul specialist;

6. scrisoare medicald-tip de la medicul de familie, potrivit modelului prevazut in anexa nr.5 din
H.G. nr.430/2008. numai in situatia primei prezentari la serviciul de evaluare complexa;

7. investigatii paraclinice solicitate de serviciul de evaluare complexa.

n) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale;

0) informeaza adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile de
protectie stabilite;
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p) promoveaza Si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, n
conformitate cu Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor-|>ersoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr.221/2010 pentru
ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de
Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la
30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificérile ulterioare;

q) asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in
grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul
individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeazd planul individual de servirii al
persoanei cu handicap Tntocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda masurile de protectie a
adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal
profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

r) asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;,

s) respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimatd in scris, emite
acordul Tn acest sens si 1l comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

t) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respectd prevederile legale si institutionale
in domeniile: securitate si sanatate in muncd, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul
calitatii.

Art. 58 Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap are urmatoarele
atributii:

a) asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, Tnsotite de raportul de evaluare
complexa cu propunerea de fincadrare in grad de handicap, Tntocmit de serviciul de evaluare
complexa;

b) transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfasurare a sedintelor, in
baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

C) tine evidenta desfasurarii sedintelor;

d) intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;

e) redacteaza certificatele dc incadrare Tn grad de handicap si certificatele de orientare
profesionald, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

f) gestioneaza registrul de procese-verbale;

g) gestioneaza registrul de contestatii;

h) redacteaza hotararile comisiei precum si alte documente eliberate de comisia de evaluare;

i) 1n relatia cu persoanele care solicita incadrarea n grad de handicap, secretariatul transmite
persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare, adica certificatul de
incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si integrare sociala si certificatul de
orientare profesionald, precum si alte documente eliberate de comisia de evaluare, in termen de 5 zile
lucrdtoare.

13. Centrul de incluziune sociala si management de caz
Art. 59 Centrul de incluziune sociala si management de caz Tndeplineste urmatoarele atributii
principale:

Atributii specifice incluziunii sociale:

a) sprijinirea Tn vederea facilitarii procesului de incluziune sociald a persoanelor vulnerabile, Tn
special a tinerilor care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie a copilului si a persoanelor cu
dizabilitati;

b) evaluarea si stabilirea potentialului de integrare socio- profesionalg;

c) stabilirea nevoilor beneficiarilor in vedere pregatirii pentru iesirea din sistemul de protectie
sociald, pentru viata de adult, pentru viata independenta:

d) consilierea si orientarea scolara si profesionald a beneficiarilor inscrisi: informarea, asistarea
si evaluarea competentelor beneficiarilor; sprijin in alegerea traseului scolar/ profesional; activitati de
autocunoastere si de autoevaluare; intelegerea ambiantei sociale si economice in care trdieste;
congtientizarea factorilor implicati in alegerea unei scoli si a unui profil; identificarea motivelor care
dinamizeaza activitatea de Tnvatare; stabilirea traseului educational: abilitarea tinerelor de a face o
alegere profesionalg;
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e) medierea pe piata muncii: identificarea unui loc de munca potrivit, inscrierea la un curs de
formare profesionald/recalificare, asigurarea de servicii de formare/dezvoltare de abilitati necesare
pentru incadrarea pe piata muncii, participarea la campanii de sensibilizare a angajatorilor in vederea
facilitarii accesului beneficiarilor pe piata muncii, implementarea prpgramelor de informare,
orientare, consiliere profesionalda in acord cu cerintele pietii muncii, constientizarea angajatorilor
privind potentialul persoanelor cu dizabilitati, informarea acestora cu privire la reglementérile care
incurajeaza angajarea persoanelor cu dizabilitati; \

f) consilierea pre si post-angajare: sustinerea beneficiarului angajat Tn medierea, relatiei cu
angajatorul, Tn realizarea unei comunicari eficiente la locul de muncd, Tn mentinefea locului de munca
accesat; consilierea angajatorului cit si a beneficiarului angajat cu privire la drepturile si Tndatoririle
fiecaruia; Tntalniri cu managerii departamentului resurse umane din cadrul companiilor angajatoare/
potentialii angajatori ai beneficiarilor pentru a-i reprezenta, pentru a-i sprijini in sustinerea propriilor
drepturi; se asigurd persoana de contact in relatia beneficiarului angajat cu angajatorul; medierea
posibilelor conflicte aparute si consilierea beneficiarilor pentru a evita aparitia Tn viitor a unor situatji
conflictuale; realizarea unor grupuri de suport la care vor participa beneficiarii angajati;

g) consilierea suportiva: oferirea de suport n crearea si implementarea de masuri active de
crestere a conditiei psihologice si sociale; organizarea de sesiuni de management a unor situafii
problematice sau de criza pentru beneficiari;

h) organizarea de grupuri de suport pentru beneficiari: sustinerea unor grupuri de suport si
autosuport 1n cadrul carora beneficiarii 1si Tmpartasesc din experientele lor si isi oferd unii altora
sugestii pentru rezolvarea problemelor personale; intaniri de suport si consiliere de grup pentru
dezvoltarea capacitatii beneficiarilor de a face fata problemelor de la scoald, de la centru;

i) oferirea de servicii de formare a deprinderilor de viata independentd, pentru a facilita
integrarea socio-scolara si profesionald care vizeaza: dezvoltarea abilitdtilor sociale, dezvoltarea
abilitatilor emotionale, dezvoltarea abilitatilor cognitive, dezvoltarea abilitatilor comportamentale,
congtientizarea dimensiunii de gen, prin interventii educationale: seminarii, activitdti de formare,
ateliere tematice.

Atributii specifice managementului de caz:

a) planificarea serviciilor si interventiilor pentru abilitarea/reabilitarea copiilor ai caror parinti
opteaza pentru incadrarea Tn grad de handicap;

b) planificarea serviciilor psihoeducationale, precum si a serviciilor si interventiilor de abilitare
si reabilitare, in colaborare cu Serviciul de evaluare complexa (SEC) si responsabilul de caz servicii
psihoeducationale pentru copii ai caror parinti opteaza pentru incadrarea in grad de handicap, cat si
pentru orientarea scolara si profesionala de catre Comisia de orientare scolara si profesionala (COSP);

c) planificarea serviciilor psihoeducationale, precum si a serviciilor si interventiilor de abilitare
si reabilitare pentru copii ai caror parinti opteaza pentru orientare scolara si profesionald si acces la
servicii de abilitare-reabilitare;

d) planificarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor pentru abilitare si reabilitare pentru copii
ai caror parinti nu doresc nici Tncadrare in grad de handicap, nici orientare scolara/profesionald, ci
doar acces la servicit;

e) asigura coordonarea tuturor demersurilor de evaluare medicald si psihologicd, cét timp
copilul nedeplasabil de afla intr-o unitate sanitara abilitata;

) urmareste procesul de realizare a evaluarii complexe si mentine legatura
parintii/reprezentantul legal, profesionistii care realizeaza evaluari multidisciplinare, inclusiv cu
responsabilul de caz prevenire (RCP) din cadrul Serviciului public de asistentd sociala (SPLAS),
profesionistii din cadrul SEC si Serviciul de evaluare si orientare scolara si profesionala (SEOSP);

g) sprijina activitatea RCP din cadrul SPLAS, cu precadere in cazul copiilor nedeplasabili, al
celor proveniti din familii cu venituri insuficiente, al celor cu alte probleme adaugate dizabilitatii.
precum violenta, ncélcarea drepturilor etc., prin informare si consiliere prin activitati si mijloace de
comunicare de comun acord stabilite;

h) efectueaza demersurile necesare pentru evaluarea complexa in cazul copiilor nedeplasabili si
al celor provenind din familii cu venituri insuficiente;

i) redacteaza raportul dc evaluare complexa, cu sprijinul Serviciului de evaluare complexa a
copilului cu dizabilitati si a persoanelor adulte cu handicap, in maximum 48 ore de la ultima evaluare
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din cadrul Serviciului de evaluare complexd a copilului cu dizabilitati si a persoanelor adulte cu
handicap si comunica concluziile si recomandarile consemnate parintilor/reprezentantului legal si,
dupd caz, copilului, dupa care consemneazd pe raport acordul sau dezscopjtil, parintilor/

reprezentantului legal cu privire la propunerea de grad de handicap si proiectul/de™lanjde abilitare
reabilitare;

)] salariatii cunosc si respecta prevederile legale si institutionale ¥aniile: ssecurit}atte si
sanatate Tn muncad, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul calitatii

Capitolul Xl
Servicii de zi pentru copilul aflat in dificultate si adultul cu dizabilitati

Art. 60 Serviciile de zi au rolul de a asigura mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor
copilului si ale parintilor sai pentru depdsirea situatiilor care ar putea determina separarea copilului
de familia sa. Din categoria serviciilor de zi din cadrul Directiei generale fac parte:

1. Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ,,Sansa Mea” Botosani

Activitatile si atributiile specifice sunt prevdzute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ”Sansa Mea” Botosani

2. Complexul de servicii comunitare pentru copilul si adultul cu dizabilitati ,,Sf.
Spiridon” Botosani

2.1 Centrul de recuperare SERA

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de recuperare SERA Botosani

2.2 Centrul de asistenta specializata pentru copilul cu TSA

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de asistenta specializatd pentru copilul cu TSA

2.3 Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilitati Botosani

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilitati Botosani.

2.4 Serviciul social Telefonul copilului

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Telefonul copilului

Capitolul XII
Servicii de tip rezidential pentru copilul aflat in dificultate

Art. 61 Serviciile de tip rezidential sunt componente functionale ale Directiei generale, lard
personalitate juridicd, avand drept scop asigurarea dezvoltarii armonioase a copiilor aflati n
dificultate, conform urmatoarelor principii:

respectarea si promovarea drepturilor fiecarui copil;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

promovarea modelului familial de ingrijire a copilului;

asigurarea protectiei copilului pe o perioada determinatd, pand in momentul reintegrarii
acestuia in familia naturala, plasamentul/incredintarea in familia largitd (rude pana la gradul 1V) ori la
un asistent matemal profesionist sau pana la integrarea in familia de adoptie.
Art. 62 Serviciile de tip rezidential au rolul de a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului
separat, temporar sau definitiv, de parintii sdi, ca urmare a stabilirii, Th conditiile legii, a masurii
plasamentului. Din categoria serviciilor de tip rezidential din cadrul Directiei generale fac parte:

1 Complexul de servicii sociale ,,Micul Print” Botosani
11 Centrul Maternal
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Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul Matemal Botosani

1.2. Centrul de primire a copilului in regim de urgenta

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de
a serviciului social Centrului de primire a copilului in regim de urgenta

2. Complexul de servicii sociale
2.1 Complex de apartamente ,,Ciresarii’” Botosani
2.1.1 Apartament 1

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social "Apartamentul 1din Complexul de apartamente "Ciresarii" Botosani"
2.1.2 Apartament 2

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social "Apartamentul 2 din Complexul de apartamente "Ciresarii" Botosani"

2.1.3. Apartament 3

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social "Apartamentul 3 din Complexul de apartamente "Ciresarii" Botosani"

2.2 Casa de tip familial "'Lizuca”

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Casa de tip familial "Lizuca”.

2.3 Casa de tip familial pentru tranzit

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Casa de tip familial pentru tranzit

2.4 Compartimentul pentru prepararea si distribuirea hranei

Compartimentul pentru prepararea si distribuirea hranei are urmatoarele atributii:

a) solicita prin referate aprovizionarea cu necesarul de alimente, materiale igienico - sanitare,
echipament, aparaturd, materiale de reparatie, servicii pentru parcul auto, revizii tehnice, rovinete,
asigurari etc., pe care le Tnainteaza spre aprobare conducerii DGASPC Botosani;

b) stabileste meniul saptdmanal, regimurile de regim (dietetic - hepatic, diabetic, diversificat
pentru distrofici Tn functie de indicatiile medicilor) si lista zilnica de alimente in functie de prezenta
beneficiarilor transmisa din centre;

c) prepara si distribuie hrana necesara pentru beneficiarii centrelor de pe raza municipiului Botosani;

d) organizeaza, planifica si asigura mijloacele de transport privind deplasérile specialistilor Tn
judet pentru rezolvarea problemelor de ordin social;

e) transporta beneficiarii la/de la centre la unitatile spitalicesti din Botosani/alte localitati n
vederea efectuarii interventiilor medicale de specialitate;

f) realizeaza activitatea de verificare a foilor de parcurs si de incadrare in cotele si normele de
carburanti aprobate;

g) informeaza lunar conducerea Directiei generale cu privire la totalitatea distantelor parcurse si
consumul de combustibil realizat de autoturismele din parcul auto;

h) urmareste starea tehnica a autoturismelor din dotarea parcului auto si raspunde de efectuarea
lucrdrilor de revizie si reparatii planificate si orice alte obligatii stabilite de lege Tn sarcina
detinatorilor de autovehicule;

1) obtine autorizatiile sanitare si sanitar-veterinare pentru blocul alimentar si mijloacelor de
transport folosite la distribuirea hranei in centre;

J) organizeaza si urmareste activitatea personalului centrului;

k) propune proiectul anual al planului de achizitii al compartimentului si il transmite
compartimentului de specialitate;

) salariatii din cadrul compartimentului cunosc si respecta prevederile legale si institutionale in
domeniile: securitate si sandtate Tn muncé, prevenirea si stingerea incendiilor si managementul calitagii.
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3. Complexul de case de tip familial “Sf. Mina” Botosani

31 Casal

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organwv.
a serviciului social Casa 1din Complexul de case de tip familial “Sf. Mina” Botosani.

3.2 Casa 2

r“"NiA*

i U«

Activitatile si atributiile specificesunt prevazute ih Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Casa 2 din Complexul de case de tip familial “Sf. Mina” Botosaniv' -—

3.3 Casa 3

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si
a serviciului social Casa 3 din Complexul de case de tip familial “Sf. Mina” Botosani.

3.4 Casa B

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si
a serviciului social Casa B din Complexul de case de tip familial “Sf. Mina” Botosani.

3.5CasaC

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si
a serviciului social Casa C din Complexul de case de tip familial “Sf. Mina” Botosani.

4.Complcxul de apartamente ,,Amicii” Dorohoi

4.1 Apartament 1

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si
a serviciului social Apartamentul 1din Complexul de Apartamente ”Amicii” Dorohoi.

4.2 Apartament 2

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si
a serviciului social Apartamentul 2 din Complexul de Apartamente "Amicii” Dorohoi.

4.3 Apartament 4

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si
a serviciului social Apartamentul 4 din Complexul de Apartamente "Amicii” Dorohoi.

4.4 Apartament 5

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si
a serviciului social "Apartamentul 5 din Complexul de Apartamente "Amicii” Dorohoi.

4.5 Apartament 6

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si
a serviciului social Apartamentul 6 din Complexul de Apartamente "Amicii” Dorohoi.

4.6 Apartament 7

Activitatile si atributiile specifice suntprevazute ih Regulamentul de Organizare si
a serviciului social Apartamentul 7 din Complexul de Apartamente "Amicii” Dorohoi.

4.7 Apartament 8

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si
a serviciului social Apartamentul 8 din Complexul de Apartamente "Amicii” Dorohoi.

4.8 Apartament 9

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si
a serviciului social Apartamentul 9 din Complexul de Apartamente "Amicii” Dorohoi.

4.9 Apartament 10

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si
a serviciului social Apartamentul 10 din Complexul de Apartamente ”Amicii” Dorohoi.

4.6 Apartament 11

Activitatile si atributiile specifice suntprevazute ih Regulamentul de Organizare si
a serviciului social Apartamentul 11 din Complexul de Apartamente "Amicii” Dorohoi.

4.7 Apartament 12

Functionare

Functionare

Functionare

Functionare

Functionare

Functionare

Functionare

Functionare

Functionare

Functionare

Functionare

Functionare

Functionare
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Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 12 din Complexul de Apartamente "Amicii” Dorohoi.

5. Complexul de apartamente ,,Casa mea” Dorohoi

5.1 Apartament 1

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 1din Complexul de Apartamente ”"Casa Mea” Dorohoi.

5.2 Apartament 2

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 2 din Complexul de Apartamente ”Casa Mea” Dorohoi.

5.3 Apartament 3

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 3 din Complexul de Apartamente ”Casa Mea” Dorohoi.

5.4 Apartament 4

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 4 din Complexul de Apartamente ”Casa Mea” Dorohoi.

5.5 Apartament 5

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 5 din Complexul de Apartamente ”Casa Mea” Dorohoi.

5.6 Apartament 6

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 6 din Complexul de Apartamente ”Casa Mea” Dorohoi.

5.7 Apartament 7

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 7 din Complexul de Apartamente ”Casa Mea” Dorohoi.

5.8 Apartament 8

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 8 din Complexul de Apartamente "Casa Mea” Dorohoi.

5.9 Apartament 9

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 9 din Complexul de Apartamente ”Casa Mea” Dorohoi.

5.6 Apartament 10

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 6 din Complexul de Apartamente ”Casa Mea” Dorohoi.

5.7 Apartament 11

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 7 din Complexul de Apartamente ”"Casa Mea” Dorohoi.

5.8 Apartament 12

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 8 din Complexul de Apartamente "Casa Mea” Dorohoi.

5.9 Apartament 13

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Apartamentul 9 din Complexul de Apartamente ”Casa Mea” Dorohoi.
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5.9 Apartament 14

6.2 Casa de tip familial ,,.Julia si Lorena”

Activitétile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Casa de tip familial ,,Julia si Lorena™ Pomirla.

6.3 Casa de tip familial ,,Fluturele Sperantei”

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Casa de tip familial ,,Fluturele Sperantei” Pomirla.

6.4 Casa de tip familial ,,Dumbrava Minunata”

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Casa de tip familial ,,Dumbrava Minunata” Pomirla.

6.5 Casa de tip familial ,,Cuore”

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Casa de tip familial ,,Cuore” Pomirla.

7. Complexul de servicii sociale Trusesti

7.1 Centrul de zi pentru deprinderi de viata independenta ”Sf. Nicolae” Trusesti

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de zi pentru deprinderi de viata independenta ”Sf. Nicolae” Trusesti.

7.2 Casa de tip familial ,,Hansel”

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Casa de tip familial ,,Hansel”.

7.3 Casa de tip familial ,,Gretel”

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Casa de tip familial ,,Gretel”.

Capitolul XII1
Servicii de tip rezidential pentru persoane adulte cu handicap

Centrele Rezidentiale pentru Persoane Adulte cu Handicap

Art. 63 Centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap sunt componente functionale ale
Directiei generale, tard personalitate juridicd, care asigurd, in principal gazduire, ingrijire, recuperare,
reabilitare si reinsertie sociald si profesionalda pentru persoane adulte cu handicap, pe o perioada
determinatd/nedeterminatd (in functie de tipul, misiunea unitatii si nevoile individuale ale
beneficiarilor).

Art. 64 Centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap au regim juridic de servicii in
structura Directiei generale.

1. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Lucie
Lecomte” Botosani

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Lucie
Lecomte” Botosani.

2. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Sf. loan”
Bucecca
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Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de Tngrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,"Sf. loan”
Bucecea.

4. Centrul de Ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Trusesti * X t

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de Tngrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Trusesy. /

5. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Botosani

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare sl Functionare
a serviciului social Centrul de Tngrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Botosani.

6. Locuintd Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati ”Sf. Foca” Botosani

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare

a serviciului social Locuintd Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati ”Sf. Foca”
Botosani.

7. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Adaseni

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane cu dizabilitati Adaseni.

8. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ”Sf. Daniel”
Leorda

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de Tngrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ”Sf. Daniel”
Leorda.

9. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Dorohoi

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de Tngrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Dorohoi.

10. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Rosetti”

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social "Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Rosetti”.

11. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati **lonas”

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de Tngrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati ”lonas”.

12. Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati '‘Steaua
Sperantei”

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati "Steaua
Sperantei”.

13. Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Dersca

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul de Tngrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Dersca.

14. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Stauccni

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Centrul rezidential pentru persoane adulte cu handicap din localitatile lonaseni si
Botosani.

Capitolul XIV
Servicii sociale de prevenire si combatare a violentei domestice

Locuinta Protejata *"Venus”

Activitatile si atributiile specifice sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
a serviciului social Locuinta Protejatd ”Venus”.
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Capitolul XV
Alte dispozitii
o.v

Art.65 (1) Persoanele din apartamentele integrate social/casele de tip familial/centrele rezidentiale
pentru persoane adulte cu handicap efectueaza serviciul pe unitate conform programului Tntocmit de
seful compartimentului.

(2) Programarea serviciului pe unitate se face in asa fel Tncat sa se asigjurd suprave
indrumarea permanenta a copiilor/persoanelor adulte cu handicap.
Art. 66 Asistenta medicald se asigura de catre medicul de familie conform normelor legale existente
si de catre personalul medical angajat al Directiei generale.
Art. 67 in cazul in care un copil sau o persoand adulta cu handicap paraseste centrul rezidential fard
invoire, seful centrului va solicita sprijinul organelor de politie pentru identificarea si readucerea in
institutie si va sesiza Directia generala, conform procedurilor in vigoare.
Art. 68 (1) Seful centrelor rezidentiale comunicad in scris Directiei generale orice modificare
intervenita in situatia copilului sau a familiei copilului care impune Tnlocuirea sau revocarea masurii
de protectie stabilitd de catre C.P.C./instanta judecatoreascd, in cel mult trei zile de la sesizarea
acesteia.

(2) Seful centrului rezidential pentru persoane adulte cu handicap comunica in scris Directiei

generale orice modificare intervenita in situatia rezidentilor care impune interventia in interesul
acestora.

Capitolul XVI
Statutul personalului Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Art. 69 incadrarea personalului se face prin concurs, examen sau transfer in interesul serviciului, in
conditiile legii, conform posturilor prevazute in statul de functii al Directiei generale.

Art. 70 Salarizarea personalului Directiei generale se face conform legislatiei in vigoare. Personalul
Directiei generale va beneficia de sporuri, conform prevederilor legislatiei n vigoare si a contractului
colectiv de munca, n limita creditelor bugetare aprobate.

Art. 71 Personalul Directiei generale are obligatia sa manifeste solicitudine, afectivitate si
confidentialitate Tn relatiile cu copiii, familiile aflate in dificultate si persoanele adulte cu handicap si
varstnici si sa solutioneze cu maximum de operativitate si eficientd profesionald atributiile stabilite,
respectand interesul superior al copilului si al adultului aflat in nevoie.

Art. 72 Salariatii sunt obligati sa cunoasca si sa execute intocmai si la timp atributiile prevazute de
fisa postului, Regulamentul Intern, prezentul Regulament de Organizare si Functionare si al fiecarui
serviciu/serviciu social/compartiment/centru, precum si celelalte obligatii care rezultda potrivit legii
sau a altui act cu caracter normativ sau individual elaborat la nivelul institutiei.

Capitolul XVII
Dispozitii finale

Art. 73 Masuri pentru garantarea respectarii dreptului la imagine si intimitate al copilului aflat in
plasament:

a) datele si informatiile de orice naturd referitoare la copilul aflat in plasament nu vor fi
furnizate nici unei persoane fizice sau juridice decat dupa obtinerea acordului prealabil scris al
directorului Directiei generale cu privire la obtinerea si diseminarea acestor date ori informatii.
Decizia cu privire la furnizarea acestor informatii va fi comunicata numai persoanelor care justifica
un interes legitim in obtinerea lor, care trebuie motivat in cuprinsul solicitarii scrise formulate in acest
sens, in termen de maxim 48 de ore de la data inregistrarii acesteia la nivelul institutiei;

b) solicitantul este obligat s& informeze in scris directorul executiv al Directiei generale cu
privire la scopul pentru care solicitda datele ori informatiile, modalitatile de obtinere a acestora,
precum si data si modalitatile mediatizarii acestora;

c) accesul solicitantului Tn incinta centrelor rezidentiale sau altei incinte a unui compartiment
functional din subordinea Directiei generale, in cadrul caruia sunt protejati copii/persoane adulte cu
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handicap se realizeazd conform prevederilor din regulamentul de organizare si functionare a
subunitatii respective;

d) solicitantul este obligat s& declare pe propria raspundere ca datele ori informatiile ce urmeaza
a fi obtinute vor fi utilizate tard a aduce atingere imaginii si dreptului la intimitate al
copilului/adultulut;

e) luarea si prelucrarea de imagini de orice fel referitoare la copiii aflati in plasament se poate
realiza numai cu acordul prealabil al reprezentantului legal al copilului, conform prevederilor
legislatiei Tn vigoare.

Art. 74 Presedintele Consiliului Judetean coordoneaza, controleazé si raspunde de activitatea privind
protectia drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor cu handicap, precum si
oricaror persoane aflate Th nevoie.

Art. 75 Structura organizatoricd, numarul de personal si bugetul Directiei generale se aproba prin
hotdrarea Consiliului Judetean astfel ncat functionarea institutiei s& asigure indeplinirea in mod
corespunzator a atributiilor ce i revin precum si realizarea deplina si exercitarea efectiva a drepturilor
copilului aflat in dificultate, precum si a persoanelor adulte aflate Tn stare de nevoie.

Art. 76 La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere prevederile Hotararii Guvernului
nr.797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si structurii orientative de personal, Anexa Nr.I- Regulamentul
- Cadru de organizare si functionare a Directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului.
Art. 77 Prezentul regulament intrd Tn vigoare la data aprobarii acestuia de catre Consiliul Judetean
Botosani.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:

Secretar general al judetului,
Marcel - Stefica Bejenariu

56



