ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

INRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 81 PROTECTIA COPILULUT

Operator de date cu caracter personal 5721
ste. Mavm Gorkr nr 4 Telefon: 1231 - 53793
Botosani e-mail secretanat @ dgaspebt ro Fax 0231 =517

SERVICIUL: RESURSE UMANE SALARIZARE S1RELATI CU PUBLICUL

SITUATIE PRIVIND VENITURILE SALARIALE ALE PERSONALULUI DIN CADRUL D.G.A.S.P.C. BOTOSANI,
conform prevederilor art. 33 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

I. Functii contractuale: Nr. 36178/30.09.2024
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Salariile de baza, sporul pentru condifii periculoase/ vatamatoare, sporul pentru al 1-lea copil dat in plasament, sporul pentru continuitatea activitatii, sporul pentru fiecare copil incadrat in grad de handicap, aflat in plasament si sporul pentru copil cu handicap grav
psihie sau muntal dat in plasament, sunt stabilite conform prevedenlor Legni-cadnu nr 153/ 2017 prvind salarizarea pers lur plaut din fondun publice, precum si a prevederilor HG. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munca. a categorilor, manimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr.1l la Legea -cadr privind salanizarea personalului platt din fondun publice, precum si a conditiilor de acordare pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si
asistenta sociala™ In conformitate cu art. 1-(2) din OUG nr. 19/2024 privind unele masun refentoare la salarizarea personalului din sdnatate, asistenta sociala si alte sectoare de activitate buget
levlunar/salaniat. proportional cu impul efectiv lucrat in baza prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Anexanr. 2. Indemnizatia de hrana se acorda in suma de 347




II. Functii contractuale:
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Salariile de baza si sporul pentru conditii de munca deosebite sunt stabilite conform prevederilor Legii-cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
prevederilor H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor, marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr.1l la
Legea -cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. precum si a conditiilor de acordare pentru familia ocupationala de functii bugetare “Sanatate si asistenta sociala™. In temeiul art.
[-(2)si(6) din OUG nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sandtate, asistenta sociala si alte sectoare de activitate bugetara - Anexa nr. 2, precum si art. 1 - (1)
din Ordonanta de Urgenta nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara. precum si reglementarea unor aspecte organizatorice

Prin exceptie, pentru functiile de inspector de specialitate si referent din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C Botosani, salariile de baza sunt stabilite conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Botosani nr. 30/05.02.2024 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al
Consiliului Judetean Botosani. precum si din cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia, iar sporul pentru conditii de munca se acorda in baza Buletinului de determinare prin expertizare a
locurilor de munca nr. 30/04.12.2023 emis de catre DSP Botosani, precum si Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr. 302/05.12.2023 privind stabilirea locurilor se munca.
categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare si conditiile de acordare pentru functionareii publici si personalul contractual din cadrul DGASPC
Botosani.

Sporul pentru persoanele cu handicap este acordat in conformitate cu art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017.
Indemnizatia de hrana se acorda in suma de 347 lei/luna/salariat proportional cu timpul efectiv lucrat in baza prevederilor art.18 din Legea-cadru nr. 153/2017.




I Functii publice:

Salariul de bazii / spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare
h ] . Nivel /' spor pentru persoanele cu handicap*)
Gk Functia publici Clasa | Grad profesional studii Gradafia
0 1 2 3 4 5
I |Director executiv I 1 S 14949/1500
2 [Director executiv adjunct | I S 14442/1500
3 [Sef serviciu | Il S 12872/1500
4 |Auditor | superior S 9831/1404 10077/1440
5 |Consilier juridic I superior S 8159/1166 8364/1195 8574/1225
9431/1347/1218
I superior S 8159/1166 8364/1195/1080 8574/1195/1225
6 Consilier .-’F‘unsiliur achizitii 987/1012
publice / Expert I principal S 6408/915 6729/961 6898/985 7071/1010/913
I asistent S 4882/697/587 5127/732 5384/769
7 [Referent de specialitate Il superior SSD 6468/924/924/924
8 |Referent 1 superior M 4814/688

*) Salariile de baza sunt stabilite conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului plitit din fonduri publice si ale Hotararii Consiliului Judetean Botosani nr.
30/05.02.2024. privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al Consiliului Judetean
Botosani. precum si din cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia.

Sporul pentru conditii de munca se acorda in baza Buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr. 30/04.12.2023 emis de catre DSP Botosani. precum si Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr 302/05.12.2023 privind stabilirea locurilor se munca. categoriilor de personal, marimea conereta a sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare si conditiile de acordare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul DGASPC Botosani.

Sporul pentru persoancle cu handicap se acorda in conformitate cu art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Indemnizatia de hrana se acorda functionarilor publici in suma de 347 lei / lunar. proportional cu timpul efectiv lucrat in baza prevederilor art.18 (1) din Legea-cadru nr. 153/2017.
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