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l. CADRUL LEGISLATIV:

Conventia ONU cu privire la drepturile copilului

Conventia ONU cu privire la drepturile persoanelor cu dizabilitati

Conventia ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor;

Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva

femeilor si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul);

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul

asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea

activitatii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului;

+ Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

+ Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitdtii de prevenire a separarii copilului de
familie;

+ Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare;

« Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;

+ Legea nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

+ Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

+ Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata;

+ Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

+ Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr. 502/2014 privind organizarea $i metodologia de functionare a
comisiei pentru protectia copilului;

Hotararea Guvernului nr.927/2016 privind modificarea Metodologiei privind organizarea gi
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap , aprobata prin HG
nr.430/2008;

Hotardrea Guvernului nr. 691 din 19 august 2015 pentru aprobarea Procedurii de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in
strainatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si
protectia copilului si serviciile publice de asisten{d sociald si a modelului standard al
documentelor elaborate de catre acestea;

Hotararea Guvernului nr. 1103 din 10 decembrie 2014 pentru aprobarea metodologiei
privind obligatiile ce revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor gi
profesionistilor implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de
risc de parasire sau parasiti in unitati sanitare;

Ordonanta nr. 27/01.08.2024 privind conditile de atestare, procedura de atestare si
statutul asistentului maternal.

STANDARDE MINIME DE CALITATE

Domeniu: Protectia copilului

v" Ordinul MMJS nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie special.

v" Ordinul MMJS nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie
special.

v" Ordinul MMJS nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

v" Ordinul MMJS nr. 81/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale.

Domeniu: Persoane varstnice

v" Ordinul MMJS nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor
fara adédpost, tinerilor care au pdrasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele

v" Ordinul MMFPSPV nr. 3123/2015 privind modificarea Ordinului ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 2126/2014

Domeniu: Persoane cu dizabilitati

v" Ordinul MMJS nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati si (Anexele 1-7)

v Ordinul nr. 43/2022, privind aprobarea procedurii de acordare a serviciilor sociale
pentru persoanele adulte cu dizabilitati, insotite sau neinsotite, intrate in Roménia
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din zona conflictului armat din Ucraina si care nu solicitd o forméa de protectie
potrivit Legii nr. 122/2006 privind azilul in Roméania;

Domeniu: Protectia victimelor violentei in familie

v" Ordinul MMJS nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice si (Anexele 1-7)

STANDARDE DE COST

v' Hotarérea nr. 1253/2022 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 426/2020
privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale

STRATEGII NATIONALE:

+ Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ”O Roménie
echitabila” 2021 -2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 490/2022 ;

+ Strategia nationala privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu
dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-
2030, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1543/2022;

+ Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru
perioada 2022-2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 440/2022;

+ Strategia nationalda pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale
”SINERGIE” 2021-2030, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 592/2021;

+ Strategia nationald pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 558/2021;

+ Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului 2022-2027
“Copii protejati, Roménia sigurd”, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.
969/2023;

+ Planul National de Actiune privind GARANTIA PENTRU COFPII,

+ Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1547/2022;

+ Strategia nationala privind ingrijirea de lunga durata si imbatranirea activa pentru
perioada 2023-2030, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1492/2022;

+ Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027;

+ Strategia nationala privind incluziunea sociala a persoanelor fara adapost pentru
perioada 2022 - 2027

+ Planului national de combatere a violentei scolare;

+ Strategia Nationala pentru Educatia Continua a Adultilor pentru perioada 2024-
2030;

I. MISIUNEA DGASPC

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (D.G.A.S.P.C.) Botosani este
institutia publica aflata in subordinea Consiliului Judetean Botosani care are rolul de a
asigura aplicarea politicilor si strategiilor guvernamentale de asistenta sociala la nivel
judetean in domeniul protectiei copilului si a familiei, a persoanelor cu handicap si a
persoanelor varstnice in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale si promovarea
incluziunii sociale.



. CADRUL general pentru desfasurarea activitatii institutiei

Obiectivul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani il
constituie realizarea ansamblului de masuri, programe, activitai profesionalizate, servicii
specializate de protejare a copiilor, persoanelor adulte, grupurilor si comunitatilor cu probleme
speciale aflate in dificultate, care nu au posibilitatea de a-si realiza prin mijloace si eforturi proprii
un mod normal si decent de viata.

Activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani vizeaza
masurile de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum gi a oricaror persoane aflate in risc
social.

Activitatea este coordonata avand in vedere obiectivele Strategiei Judeteane de
dezvoltare a _serviciilor _sociale — judetul Botosani, conform prevederilor Hotaréarii
nr.797/8.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal. Aceasta a fost
aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr 190/19.12.2018 si publicata pe site-ul
institutiei (www.dgaspcbt.ro).

in anul 2024, DGASPC Botosani a continuat reforma in domeniul protectiei drepturilor
copilului, in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati si acelor varstnice, prin:

= promovarea si dezvoltarea alternativelor de tip familial prin reintegrarea copilului
in familia naturala, adoptie, plasament familial;

= responsabilizarea autoritafilor locale (implicarea Consililor Comunitare
Consultative) in ceea ce priveste rezolvarea problemelor referitoare la copii si
familii din comunitate; instruire si suport pentru operationalizarea platformei
OBSERVATORUL COPILULULI, in care sa fie inregistratii toti copii aflati in situatii
de vulnerabilitate, conform Legii 156/2023 — privind organizarea activitatii de
prevenire a separarii copilului de familie.

= cresterea calitatji serviciilor furnizate pentru toate categoriile de beneficiari;

= sensibilizarea comunitatii cu privire la drepturile copiilor si persoanelor adulte cu
probleme speciale aflate in dificultate, modalitati de rezolvare a situatiilor de
dificultate sociala si informarea asupra serviciilor oferite prin toate mijloacele
mass-media.

» identificarea de noi parteneriate cu furnizori de servicii sociale (si dezvoltarea celor
existente) - care au drept scop dezvoltarea de servicii sociale; proiecte de
finantare noi;

= acordarea de servicii sociale pentru copii in case de tip familial respectiv
apartamente sociale — respectadnd standardele minime de calitate si folosind
metoda managementului de caz pentru realizarea interventiei sociale;

» reformarea infrastructurii de servicii sociale pentru adulti cu dizabilitati prin
reorganizarea institutiilor rezidentiale astfel incat sa aiba capacitatea maxima de
50 locuri.

V. COMPONENTA - PROTECTIA S| PROMOVAREA DREPTURILOR COPILULUI

Asigurarea unui cadru efectiv de actiune la nivel judetean pentru promovarea investitiei in
dezvoltarea si bunastarea copilului printr-o abordare sinergica dintre In domeniul protectiei
copilului Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului ii revin urmatoarele
atributii: protectia si promovarea drepturilor copilului, prevenirea separérii copilului de parinti si
protectia speciald a copilului separat temporar sau definitiv de parinti, in conformitate cu legislatia
internd si internationala aplicabild si urmarind obiectivele strategiilor guvernamentale in domeniu.
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Misiunea Directiei in acest sens este — interventia specializata si acordarea de asistenta
si protectie copilului aflat in situatie de risc si familiei acestuia, prin toate formele si mijloacele
prevazute de lege in acest sens.

Un obiectiv urmarit de catre DGASPC este prevenirea institutionalizarii prin specializarea
profesionistilor care lucreaza pentru sprijinirea familiei si copiilor cu privire la obligatiile ce le revin
si de a asigura o cat mai buna intelegere a acestei problematici de catre toti cei implicati.

Copii/tineri aflati in evidenta DGASPC (servicii rezidentiale si de zi) si OPA acreditate din judetul Botosani la data de 31.12.2024

M Case de tip familial/apartamente

2%
0%

B Plasament AMP

M Plasament familial

M Servicii de zi (centre de zi si centre de
recuperare/TSA)

B Centre rezidentiale de tip clasic- OPA

W Centrul maternal

Centrul de primire a copiluluiin regim
de urgenta

IV.1. DEZVOLTAREA S| DIVERSIFICAREA MODALITATILOR DE INTERVENTIE iN
DOMENIUL PROTECTIEI DREPTURILOR COPILULUI

A. Unitati de tip rezidential din subordinea DGASPC Botosani la data de 31.12.2024

Centrul de plasament clasic Nr. de copii +tineri
TOTAL COPII 0

Complex de apartamente/Complex de case integrate social/ | Nr. de copii +tineri
Casa de tip familial

Complex de apartamente « Casa Mea » Dorohoi (14 apart.) 60

Complex de apartamente « Amicii » Dorohoi (13 apart.) 56

Complex de apartamente “Ciresarii” Botosani (3 apart.) 16

Casa de tip familial "Hansel” Trusesti 12

Casa de tip familial "Gretel” Trusesti 12




Casa de tip familial "Lizuca” Botosani 8
Casa de tip familial « Fluturele Sperantei » Pomarla 12
Casa de tip familial « Dumbrava Minunata » Pomarla 12
Casa de tip familial « Cuore » Pomarla 9
Casa de tip familial “Primavara Sperantei” Pomarla 6
Casa de tip familial “Julia si Lorena” Pomaérla 6
Complexul de case de tip familial “Sf Mina” Botosani ( 5 case) 44
Casa de tip familial pentru tranzit 5
TOTAL COPII SI TINERI 258
Centrul Maternal din cadrul Complexului de servicii de tip | 14 copii Si 9 mame
rezidential ,Micul Print” Botogani

Centrul de primire a copilului in regim de urgenta din cadrul | 3
Complexului de servicii de tip rezidential ,Micul Print” Botosani

COPII/ TINERI - PLECATI din sistemul rezidential in anul 2024:

TIP IESIRE

Numar de copii/tineri

Revocari datorita dobandirii capacitatii depline de exercitiu (atat de

drept cat si la cererea tanarului) 48
Transfer in instituti pentru persoane adulte cu dizabilitati din 8
structura DGASPC

La AMP

In plasament familial

Reintegrari in familia naturala 14
in alte judete 0
Decese

In ONG -uri 1
TOTAL 72




Copii/Tineri care au plecat din sistemul rezidential public - anul 2024

m Revocari la capacitate deplina de
1% 19 ex./la cererea tandrului sau de drept

m Reintegrari in familia naturald

= Trannsfer in institutii pentru adulti cu
dizabilitati

M In alte judete

B Deces
COPIl_- VENITI in sistemul rezidential in anul 2024:
TIP INTRARE Numar de copii
Copii din familia naturala 13
Copii din Centrul de primire a copilului in regim de 67
urgenta
Copii din sistemul de asistentd maternala 4
Copii din organizatii neguvernamentale
Copii din plasament familial 2
TOTAL 90




m Copii veniti din familia
naturala

m Copii veniti din sistemul de
2% asistenta maternald
4%
Copii veniti din plasament
familial

M Copii veniti din organizatii
neguvernamentale

= Copii veniti din Centrul de
primire al copilului in regim
de urganta

in unitatile de tip rezidential (case de tip familial + apartamente sociale) din cadrul DGASPC, la
data de 31.12.2024 se afla un numar de 258 copii/tineri cu masura de plasament, din care 81 au
certificat de Tncadrare in grad de handicap si 77 urmeaza o forma de invataméant special .

v 20 copii /tineri au fost transferati dintr-o unitate rezidentiala in alta unitate
rezidentiala — in anul 2024;

Situatia copiilor pentru care s-a instituit masura de plasament in regim de urgenta la Centrul de
primire a copilului in regim de urgenta in anul 2024:

= Nr. copii prezenti la 01.01.2024 - 16

= Nr.intrari — 133

= Nr. iesiri — 146

= Nr. cazuri aflate in CPCRU la 31.12.2024 - 3

= Reintegrare in familia naturala— 60
e |Instituirea unei masuri de protectie speciala (in sistemul rezidential/de asistenta
maternala/plasament familial) — 83 in sistemul public + 3 in sistemul privat

in sistemul rezidential de protectie a copilului, in anul 2024 au avut loc
urmatoarele tipuri de activitati:

- activitdti de socializare, urmarindu-se favorizarea autonomiei personale (deprinderi de
autoingrijire si autoservire) si a autonomiei si competentei sociale, comunitare. Pe parcursul
sfarsiturilor de saptaména si a vacantelor scolare, copiii din unitatile rezidentiale au avut prilejul
sa participe la diverse actiuni desfasurate in institutie si in comunitate (concursuri sportive,
diverse spectacole, vizite la diverse institutii, plimbari, drumetii, organizarea zilelor de nastere,
serbari etc.). La realizarea acestora s-a beneficiat de sprijinul diverselor scoli (Liceul Pedagogic
,N.lorga” Botosani, Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Botosani, Liceul Tehnologic ,,Stefan cel
mare si Sfant” Vorona, Seminarul Teologic ,Sf. Gheorghe” Botogani, Liceul Tehnologic Bucecea,
Liceul ,Demostene Botez” Trusesti, Scoala ,,Alexandru loan Cuza” Dorohoi, Liceul ,Anastasie
Basota” Pomarla, Scoala de Arte si Meserii ,lon Pillat” Dorohoi, Liceul "Alexandru cel Bun”
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Botosani, Colegiul A. T. Laurian Botosani, Colegiul ” Mihai Eminescu” Botosani, Clubul Sportiv
Botosani, Scoala nr. 8 Dorohoi), fundatii /asociatii (Hand of Help, Societatea Nationala de Cruce
Rosie, Sarepta Dorohoi, Kinder in Not — Con | Bimbi, Neemia, Marta — Roman, Lumina pentru
copii, M.B.K Oradia, Asociatia Happy, Fundatia ,Preturi pentru tine”, Fundatia Hope and Homes
for Children Baia Mare,etc.), Asociatia Judeteana de Lupte Botosani, biserici (Biserica ,,Sfantul
loan” Botosani, Biserica "Vovidenia” Botosani), institutii de cultura (Casa Municipala de Cultura
Dorohoi, Filarmonica Botosani, Teatrul ,,Mihai Eminescu” Botosani, Teatrul de copii ,Vasilache”
Botosani, Teatrul Municipal Dorohoi), Penitenciarul de maxima sigurantd Botosani, AJOFM
Botosani, IPJ Botosani, ISJ Botosani, Autoritatile Publice Locale, SC "Dentson” SRL Botosani
(servicii stomatologice), Asociatia StARR Romania Botosani, Asociatia Down Activ Moldova,
Comitetul Olimpic si Sportiv Roméan, Academia Olimpica Romana, filiala Botogani; Asociatia
Nationala a Surzilor, filiala Botosani; Asociatia Nationala a Nevazatorilor, filiala Botosani; Colegiul
National al Asistentilor Sociali - Structura teritoriala Botosani; Uvertura Mall; Asociatia Barbatilor
Crestini din Romania - filiala Suceava, Asociatia Industrii Creative lasi, Fundatia Rumanienhilfe
Germania, Asociatia Lindenfeld.

Alte activitati:
> n anul scolar 2023-2024 un numar de 7 tineri au absolvit cursurile liceale . In
sistemul de protectie de tip rezidential sunt un numar de 2 studenti .

» un numar de 48 tineri din serviciile sociale rezidentiale au fost sprijiniti in identificarea
unui loc de munca;

> 106 copiii au fost invoiti in perioada vacantelor scolare in familiile naturale/largite;

» in anul 2024 au fost semnalate un numar de 47 cazuri de abuz asupra copiilor aflati
cu masura de protectie la un serviciu social de tip rezidential (din care 42 pentru copiii
care au venit in regim de urgenta la Centrul de Primire a Copilului in Regim de
Urgenta). Conform Procedurii Operationale de la nivelul serviciului, cazurile au fost
referite compartimentului de specialitate din cadrul Serviciului de interventie
specializata pentru copil si familie — DGASPC Botosani.

> n anul 2024 au fost semnalate un numar de 42 de incidente in care au fost implicati
copii aflati cu masura de protectie la un serviciu social de tip rezidential.

» 261 copii au participat in tabere (din sponsorizari) in perioda vacantei de vara a anului
scolar 2023 - 2024; Astfel,

1.Copii / tinerii de la Complexul de apartamente ”“Casa mea” Dorohoi, au
participat la:

Tabere: Eforie Sud,organizata de catre Ministerul Familiei Tineretului si Egalitatii de
Sanse - 20-25 iunie 2024- 5 beneficiari
Eforie Sud -25 iunie-1 iulie 2024- 12 beneficiari (sponsorizare)
Campulung Moldovenesc — 5-9 august- 21 beneficiari (sponsorizare)
Hotel Phoenicia Blue View, Olimp, judetul Constanta, prin initiativa "Phoenicia
familia tuturor” a dr Mohammad Murad, 4.09-9.09.2024 - 26 beneficiari
Durau, organizata de catre Ministerul Familiei Tineretului si Egalitatii de Sanse,
20-22.09.2024- 13 beneficiari
Exursii: Piatra Neamt-Bicaz
10 august -15 beneficiari -sustinuta de Caterham Comunity Church& Asociatiei Star
Romania
lasi — Cafeceramica, Gradina Botanica, 19.10 2024 - sustinuta prin Programul
educational "Ajungem Mari”’- 20 de copii



Gura Humorului — Voronet- 2.11.2014 sustinuta prin Programul educational "Ajungem Mari’- 14
persoane.
2.Prin colaborarea cu Asociatia “Kinder in Not — Con | Bimbi” Italia, copiii cu masura de protectie
de la Complexul de servicii destinat copiilor in dificulate "Speranta” Pomarla, au beneficiat
de:
- in perioada 24.06.2024 — 30.06.2024, un numar de 18 copii din cadrul complexului au
petrecut vacanta la Sighetul Marmatiei, judetul Maramures;
- 1n perioada 08.08.2024 — 14.08.2024, un numar de 20 copii au petrecut 5 zile de vacanta
pe litoralul Marii Negre, la Vila Nanea — Costinesti.

3.Copii din Complexul de case de tip familial ”Sf Mina” Botosani au participat la:

- un numar de 21 de beneficiari si 15 salariati insotitori au participat in perioada 20-25.06.2024 in
tabara pentru copii si tineret "New Paradise” din statiunea Eforie Sud, jud. Constanta (cazarea si
masa in regim pensiune completa asigurate prin programul derulat de Ministerul Familiei,
Tineretului si Egalitatii de Sanse, iar transportul asigurat de DGASPC Botosani, din fonduri
proprii). Pe perioada taberei s-au desfasurat numeroase activitati socio-educative, vizite, excursii
si drumetii la obiectivele din zona.

- un 14 beneficiari si 10 salariati insotitori s-au deplasat in perioada 04-09.09.2024 la "Phoenicia
Blue View” din statiunea Olimp, jud. Constanta (cazarea si masa in regim ultra all-inclusive
asigurate de Phoenicia Hotels, iar transportul asigurat de DGASPC Botosani, din fonduri proprii).
Tn timpul sejurului au fost desfasurate diverse activitati socio-educative.

Activitatile la care au participat copiii /tinerii din unitatile rezidentiale din structura

DGASPC Botosani sunt detaliate in Anexa 6.

Evenimentele la care au participat copiii/tinerii din unitatile rezidentiale si de zi pentru
copii:

e Ziua de 1 iunie 2024 — Ziua internationalé a copilului a fost sarbatorita in fiecare unitate
de tip rezidential. Aproximativ 80 de copii din complexurile de apartamente situate in
municipiul Dorohoi au participat la activitatile sportive, desene pe asfalt si la programul
artistic desfagurat in interiorul si imediata proximitatea a unitatii rezidentiale;

e Ziua de 3 decembrie 2024 - Ziua Internationald a Persoanelor cu Dizabilitati a fost
sarbatorita de copiii de la Complexul de case de tip familial Sf Mina” , copiii de la Centrul
de zi pentru copii cu nevoi speciale "Sansa mea” Botosani;

e Tnanul 2024, 25 de copii si tineri de la Casa de tip familial "Lizica” respectiv Complexul de
apartamente "Ciresarii” au desfasurat activitati de tip liber cu voluntari ai Asociatiei de
Voluntari ,,Lindenfeld” — in cadrul Proiectului "Ajungem mari” — ”Indrazneste ca
cresti liber”,

Proiectele desfasurate in cadrul Programului Ajungem MARI la Casa de tip familial
”Lizuca” si Complexul de apartamente ”Ciresarii” Botosani:

Casa de tip familial "Lizuca” Botosanni a realizat activitati educationale cu beneficiarii gi in
urma colaborarilor gi parteneriatele incheiate cu Asociatia Lindenfeld prin programul educational
Ajungem Mari, care desfasoara urmatoarele proiecte:

e Da-ti pasiunea mai departe! in cadrul caruia voluntarii organizeazd saptamanal,
individual sau in echipe de 2 — 3, activitati in unitatile de protectie. in functie de nevoile si
interesele copiilor, voluntarii sustin sedinte de pregatire sau remediere scolara (limba
romand, matematica, etc), ateliere sau cursuri pentru cultura generald (educatie
financiara, educatie pentru sanatate, educatie civica, utilizarea calculatorului, educatie
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pentru siguranta online, etc), ateliere creative (arte plastice, fotografie, muzica, etc),
activitati sportive sau de dezvoltare personala.

Explorator pentru o zi — voluntarii organizeaza iesiri si excursii, recreative/educative si
ii insotesc pe beneficiari la teatru, film, muzee, spectacole pentru copii, etc.

Prinde forma! — in cadrul céaruia traineri si specialisti atestati in conditiile legii din cadrul
asociatiei sau  parteneri/colaboratori  atestati/acreditati/autorizati  in  conditiile
legiiorganizeaza ateliere si cursuri vocationale (canto, dans, pictura, gatit, ateliere
tematice, teatru, dictie, public speaking, etc) sau ofera suport in dezvoltarea beneficiarilor
prin sedinte de logopedie si sedinte de psihoterapie/ consiliere psihologica organizate si
sustinute numai de catre psihologi si psihoterapeuti cu drept de libera practica eliberat de
catre Colegiul Psihologilor din Roméania.

indrézne§te sa visezi — consiliere vocationald, ateliere de orientare psofesionala,
cursuri profesionale si de calificare, scoala de soferi, workshop-uri despre cariera, cu
voluntari sau invitati, vizite interactive la diverse locuri de munca.

Vacanta (te face) Mare — in cadrul caruia beneficiarii merg in tabere de orientare
profesionala.

in anul 2024, copiii din cadrul Casei de Tip Familial ,Lizuca” au avut rezultate
deosebite la activitati sportive, astfel:
v B.l.P. — este membru component al echipei Brilliant Taekwondo Sporting Club Botosani,

fiind inscris in Federatia Romana de Taekwondo WT. Participa la antrenamente in mod
permanent.
Tn anul 2024 acesta a participat la stagii de pregétire sportiva/competitii, dupa cum

urmeaza:

Winter Camp - Cantonament Taekwondo desfasurat la Poiana Negrii Suceava in
perioada 17.02.2024 — 23.02.2024.

Campionatul National pentru Juniori si Seniori - Brasov in perioada 24.05.2024 —
27.05.2024

Summer Camp - Cantonament Taekwondo desfasurat la Eforie Sud in perioada
23.07.2024 — 30.07.2024. A obtinut locul III.

Summer Camp - Cantonament Taekwondo desfasurat la Poiana Negri Suceava in
perioada 06.08.2024 — 12.08.2024.

Black Belt Cup — Chisinau in perioada 20.09.2024 — 22.09.2024.

Cupa Romaniei la Taekwondo — Miercurea Ciuc — 04.10.2024 — 06.10.2024.

v" B.I. - este membru component al echipei Brilliant Taekwondo Sporting Club Botosani, fiind

inscris in Federatia Roméana de Taekwondo WT.
In anul 2024 acesta a participat la competitii/stagii de pregatire sportiva, dupa cum

urmeaza:

Summer Camp - Cantonament Taekwondo desfasurat la Poiana Negrii Suceava in
perioada 06.08.2024 — 12.08.2024.

Campionatul National pentru Juniori si Seniori - Brasov in perioada 24.05.2024 —
27.05.2024, unde a obtinut loul I11.

Cupa Romaniei la Taekwondo — Miercurea Ciuc — 04.10.2024 — 06.10.2024.

Campionatele Balcanice la Taekwondo - Oradea — 28.11.2024 — 30.11.2024 —
locul 1.

v" R.F.A. - este membru component al echipei Brilliant Taekwondo Sporting Club Botosani,

fiind Tnscris in Federatia Romana de Taekwondo WT. Participa la antrenamente Tn mod
permanent.
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in anul 2024 acesta a participat la competitii/stagii de pregatire sportivd, dupa cum

urmeaza:

o Winter Camp - Cantonament Taekwondo desfasurat la Poiana Negrii Suceava in
perioada 17.02.2024 — 23.02.2024.

o Campionatul National pentru Juniori si Seniori - Brasov in perioada 24.05.2024 —
27.05.2024.

o Summer Camp - Cantonament Taekwondo desfasurat la Eforie Sud in perioada
22.07.2024 — 30.07.2024.

J Black Belt Cup — Chisinau in perioada 20.09.2024 — 22.09.2024, unde a obtinut
locul II.

o Cupa Romaniei la Taekwondo — Miercurea Ciuc — 04.10.2024 — 06.10.2024.

J La Gala Festiva Brilliant Taekwondo Botosani — 22.12.2024 — locul | — competitie

interna a clubului.

» Complexul de apartamente "Casa mea” Dorohoi

e Concursul national ,,Generatia Biodiversitate" organizat de Scoala ,,Spiru Haret”

Dorohoi -aprilie 2024
-Locul I-BI.-S.
- Locul lI-S. S.-L.,C.D., B.G., C.M.

B.Situatia copiilor aflati in dificultate ocrotiti prin masuri de tip familial

B1l. Plasament familial si tutela

Tip masura protectie

Nr. copii 31.12.2024

1)Plasament la rude de pana la gr IV 182
2)Plasament la alta familie sau persoana 37
TOTAL 219
Tutela 31
TOTAL PLASAMENT FAMILIAL +TUTELA 250

Copii cu dizabilitati aflati in plasament familial

35 (16 copii cu gradul | de handicap, 6
copii cu gradul Il de handicap si 13 copii
cu gradul Il de handicap)

In anul 2024, in sistemul de protectie — plasament familial au intrat 32 copii — masuri
instituite de catre Comisia pentru Protectia Copilului si instanta de judecata, astfel:

1. Numar de copii pentru care s-a inlocuit masura de plasament la AMP cu plasament familial:

7

2. Numar de copii din familia naturala pentru care s-a instituit masura de protectie — plasament

familial: 20

3. Numar de copii pentru care s-a inlocuit masura de plasament in regim de urgenta la

CPCRU cu plasament familial: 4

4. Numar de copii din alte judete: O

5. Numar de copii din tutela pentru care s-a instituit masura de plasament familial: 1

Observatii:
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in anul 2024 au fost evaluate un numar de 185 familii (145 sunt rude pana la gradul IV si
40 sunt persoane/alte familii) cu privire la indeplinirea conditiilor pentru a primi /mentine copii cu
masura de protectie - plasament familial .

La nivelul compartimentului in anul 2024 au fost semnalate 4 cazuri de abuz asupra
copiilor aflati cu masura de protectie la o familie/persoana. Conform Procedurilor Operationale
de la nivelul serviciului, cazurile au fost referite compartimentului de specialitate din cadrul
Serviciului de interventie specializatd pentru copil si familie — DGASPC Botosani. Urmare
analizarii acestor situatie s-a determinat faftul ca aceste sesizari nu au fost confirmate.

Copii veniti in sistemul de protectie de tip familial - pasament familial - anul 2024

m Copii pentru care s-a inlocuit
masura de plasament la AMP
cu plasament familial:

m Copii din familia naturala veniti

\ in plasament familial
™ Copii veniti din CPCRU
m Copii din tuteld

Tn anul 2024, din plasament familial au plecat 60 copii / tineri:
1. Numar de copii pentru care s-a inlocuit masura de plasament familial cu plasament
in sistemul rezidential (inclusiv CPCRU): 4
2. Numar de copii reintegrati in familia naturala: 2
Numar de copii care au plecat in adoptie: 1
4. Numar de tineri pentru care s-a revocat masura de plasament datorita dobandirii
capacitatii depline de exercitiu (atat de drept céat si la cererea tanarului): 45
5. Numar de copii pentru care s-a inlocuit masura de plasament familial cu plasament
la AMP: 3
6. Numar de tineri transferati in tutela: 4
7. Numar de copii transferati in alte judete: 1

w
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Copii/Tineri plecati din sistemul de protectie - plasament familial - anul 2024

B 2%

0 2% m Nr. copii pentru care s-a Tnlocuit masura
H 2y s -
de plasament familial cu plasament in
B 5% m 39 sistemul rezidential (inclusiv CPCRU)

B Nr.copii reintegrati in familia naturala

B Numar de tineri pentru care s-a revocat
masura de plasament datorita dobandirii
capacitatji depline de exercitiu (atat de
drept cat si la cererea tanarului

B Nr.copii pentru care s-a inlocuit masura
de plasament familial cu plasament la
AMP

\

B Nr. copii transferati intutela

B Nr copii plecati inincredintarein vederea
adoptiei

Alte activitati:

> 185 de familii de plasament au fost instruite cu privire la procedurile operationale existente la
nivelul serviciului, conform Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala ;

> 192 copii au beneficiat de informare si consiliere cu privire la procedurile operationale
existente la nivelul serviciului in care sunt implicati, conform Standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala ;

» 13 copii cu masura de plasament la o familie/persoana au participat, in perioada septembrie —
octombrie 2024 , in taberele organizate de Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse
prin Casa de Culturd a Studentilor lasi;

» intocmirea unui numar de 636 rapoarte de vizita la domiciliu familiilor care au copii cu masura
de protectie plasament familial;

B.2. Plasament la asistenti maternali profesionisti

Tipuri de caz Nr. cazuri active la 31.12.2023
Asistenti maternali atestati si angajati 279
Asistenti maternali cu copii Tn plasament 270

(9 angajati au contractul de muncé suspendat sau sunt in
concediu medical la 31.12.2024);

Plasament asistenta maternala (copii aflati in| 448
plasament la asistent maternal profesionist) copii aflati in plasament la AMP -

_ (dintre care 7 sunt in regim de urgenta)
Din care:
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cu un copil in plasament

asistenti maternali

e cu doi copii in plasament o 99
e cu trei copii in plasament . 164
° 7
Copii cu dizabilitati aflati in plasament la 116

(31 copii cu gradul I de handicap, 18 copii
cu gradul 1l de handicap, 66 copii cu gradul
[l de handicap si 1 cu gradul IV de

handicap)

in cursul anului 2024, a fost instrumentata urmatoarea cazuistica la serviciul de asistenta

maternala :

1.

Atestate noi: -

In anul 2024 un numar de 48 persoane care au dorit sa devina asistent maternal au
fost consiliate privind aceasta profesie si conditiile pentru obtinerea atestatului de
asistent maternal profesionist dar nu a fost emis nici un atestat nou de asistent
maternal.

Reevaluari de plasamente la asistent maternal profesionist : toti copiii/tinerii aflai in

2. Reatestari: 55
3. Modificarea atestatului: 4
4. Suspendarea atestatului : 7
5.
AMP au fost reevaluati in anul 2024
6.

Retrageri de atestate ale AMP/Pensionari: 21 (motive: expirarea atestatului,
pensionare, incetarea Contractului individual de munca ).

Observatie: Reteaua de asistentd maternald are urmatoarea distributie zonala:
32,75 % dintre AMP au domiciliul in mediu urban si 64,46 % au domiciliul in mediu
rural ( comuna cu cei mai multi asistenti maternali angajati : Tudora — 41 AMP
angajati)

In sistemul de asistentd maternald, in anul 2024, au fost urméatoarele intrari — total 58 copii :

1.
2.

Numar de copii care vin din Centrul Maternal "Micul Print, Botogani la AMP: 10

Numar de copii care vin din familia naturald/spitale la AMP (la sesizarea spitalelor,

autoritatilor locale sau la sesizarea familiei): 36

Numar de copii pentru care s-a Tnlocuit masura de plasament familial cu plasament la

AMP: 3

Numar de copii care vin din Centrul de primire a copilului in regim de urgenta si alte unitati

rezidentiale la AMP: 8
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Copii veniti in sistemul de asistenta maternala - anul 2024

H Copii din familia naturala si
unitati sanitare

B Copii din unitati rezidentiale
inclusiv CPCRU

Copii din plasamentfamilialsi
incredintarein vederea
adoptiei

M Copii din Centrul Maternal

In anul 2024, din sistemul de asistentd maternald au fost urmatoarele iesiri — total 111
copii/tineri:

1.Numar de copii pentru care s-a inlocuit masura de plasament la AMP cu plasament

familial: 7

2. Numar de copii pentru care s-a inlocuit masura de plasament la AMP cu plasament in

sistemul rezidential (public si privat), inclusiv CPCRU: 13

3. Numar de copii reintegrati in familia naturala: 9 (toti cei 9 copii au fost reintegrati in

familia naturala din plasament in regim de urgenta in sistemul de asistenta maternala)

4. Numar de copii pentru care s-a revocat masura de protectie datoritd dobandirii

capacitatii depline de exercitiu ((atat de drept cét si la cererea tanarului): 52

5. Numar de copii pentru care s-a inlocuit masura de plasament la AMP cu incredintare
in vederea adoptiei respectiv incuviintare in vederea adoptiei: 30 (3 copii adoptati de catre
familia asistentului maternal profesionist)

Copii/tineri plecati din sistemul de AMP - anul 2024

M Copii in plasament familial

M Copii in sistem rezidential (
inclusiv CPCRU)

Reintegrdri in familia naturald

M Revocari la capacitate deplina
de exercitiu (atat de drept cat
si la cererea tanarului)

M Incredintare in vederea
adoptiei
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Psihologii Compartimentului de consiliere si evaluare psihologica au oferit urmatoarele
servicii :
» evaluare psihologica

e 636 copii cu masura de protectie la un asistenti maternali/familie/persoana au fost
evaluati psihologic;

e 34 persoane si membrii famililor acestora au fost evaluate psihologic in vederea
reatestarii ca asistenti maternali;

» consiliere psihologica:

e 214 copii aflati in plasament la un asistenti maternali/famile/persoana au fost
consiliati psihologic;

e 65 asistenti maternali si persoane/familii de plasament au fost consiliati psihologic;

» interventii psihologice diverse : pregatirea copiilor in vedere mutarii la un AMP;
pregatirea tinerilor in vederea integrarii socio-profesionale; pregatirea copiilor
in vederea reintegrarii in familia biologica, pregatirea copiilor in vederea
audierii la Tribunal; medierea relatilor copil- familie naturala; pregatirea
copiilor si AMP pentru relationarea cu familile potential adoptatoare;
interventia Tn situatiile suspiciunilor de abuz conform procedurii operationale
existente la nivel de serviciu.

> au asistat la Tribunal un numar de 92 copii pentru care s-a propus instantei
de judecata o masura de protectie palsament la un asistent maternal/
plasament la o familie sau persoana;

> asistarea copiilor la parchet, politie,
Alte activitati:

» un numar de 126 asistenti maternali au fost consiliati si instruiti cu privire la diverse
dificultati intdmpinate in ingrijirea copiilor, iar pentru o parte s-au asigurat interventii
psihologice impreuna cu echipa multidisciplinara.

> un numar de 88 asistenti maternali au fost instruiti cu privire la procedurile operationale
existente la nivelul serviciului, conform Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, precum si cu
privire la alte aspecte care tin de cresterea si ingrijirea copiilor din plasament, modul de
interventie in situatii de crizd, in cazul adolescentilor si a copiilor cu tulburari de
comportament.

» 180 copii au beneficiat de informare si consiliere cu privire la procedurile operationale
existente la nivelul serviciului in care sunt implicati, conform Standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie
speciala;

» 9 copii cu masura de plasment la un asistent maternal au participat, in perioada
septembrie — octombrie 2024 , in taberele organizate de Ministerul Familiei, Tineretului si
Egalitatii de Sanse prin Casa de Cultura a Studentilor lasi;

» intocmirea de catre managerii de caz pe copil a unui numar de 674 rapoarte de vizita la
domiciliul asistentilor maternali care au copii cu masura de protectie;
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» Tintocmirea de catre managerii de caz pe copil a unui numar de 534 rapoarte de
intrevedere la sediul DGASPC Botosani cu asistentii maternali si copiii aflati in plasament

la acestia si a unui numar de 147 note telefonice;

» intocmirea de catre managerii de caz a asistentilor maternali a unui numar de 545

rapoarte de intrevedere la sediul DGASPC Botosani cu asistentii maternali;

» intocmirea de catre managerii de caz a asistentilor maternali a unui numar de 782
rapoarte de vizita la domiciliul asistentilor maternali care au copii cu masura de protectie

si a unui numar de 162 note telefonice;

B.3. Adoptia:

+ In cursul anului 2023, in cadrul Biroului de adoptii si postadoptii au fost realizate

*

urmatoarele activitati:

evaluarea capacitatii de a adopta a unui numar de 12 familii/persoane care au
solicitat eliberarea atestatului de familie/persoana apta sa adopte, fiind acordate 12
de atestate. Alte 16 familii/persoane au beneficiat de informare prealabila la
momentul exprimarii intentiei de a adopta. La data de 31.12.2024 in cadrul
Compartimentului de adoptii si postadoptii mai era inregistratd o cerere de evaluare
in vederea obtinerii atestatului de familie/persoana apta sa adopte, aceasta fiind in
curs de solutionare.

a fost realizata reevaluare anuala a unor familii/persoane care detin atestat valabil de
familie/persoana apté s& adopte, fiind reevaluate un numar de 18 familii. in cursul
anului 2024 trei famili si o persoana au solicitat retragerea atestatului de
familie/persoana apta sa adopte, fiind emise dispozitii in acest sens.

instrumentarea a 53 cazuri/dosare pentru deschiderea procedurii de adoptie.
Aceasta activitate a avut ca rezultat in anul 2024, incluzand actiunile care se aflau pe
rol la data de 01.01.2024, deschiderea procedurii de adoptie pentru 55 de copii cu
masuri de protectie speciala (hotarari definitive).

pentru 31 copii aflati in evidenta D.G.A.S.P.C. Botosani au fost realizate
demersuri privind incredintarea in vederea adoptiei respectiv incuviintare in
vederea adoptiei. (24 copii au fost incredintati in vederea adoptiei la
persoane/familii atestate ca fiind apte sa adopte care aveau domiciliul in alte judete
din tara iar 4 copii au fost incredintati la familii/persoane adoptatoare care aveau
domiciliul in jud. Botosani, pentru unul dintre copii fiind ulterior revocata incredintarea
in vederea adoptiei). Dintre cei 28 de copii incredintati in vederea adoptiei, au fost
noua grupuri de cate doi frati.

14 copii au fost adoptati pana la data de 31.12.2024 de catre persoane/familii
domiciliate in jud. Botosani. Patru dintre acestia patru au fost adoptati de catre
familia asistentului maternal care avea copilul in ingrijire cu masura de plasament iar
un copil a fost adoptat de o familie care a avut copilul cu masura de protectie
plasament la o familie care nu era ruda cu copilul. Dintre cei 14 copii pentru care a
fost Tncuviintatd adoptia, doi dintre acestia au avut domiciliul anterior incredintarii in
vederea adoptiei intr-un alt judet din tara.

la data de 31.12.2024 in Registrul National pentru Adoptii, erau 165 de copii
adoptabili-cu Profil public, in cursul anului fiind realizat profilul sau actualizate
informatiile din profilul acestora. La aceeasi data, in evidenta Compartimenutului de
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adoptii si postadoptii figurau 202 copii ca fiind adoptabili (conform R.N.A.), pentru
acestia fiind generate si procesate liste cu familii/persoane adoptatoare, conform
termenelor prevazute de legea in materia adoptiei.

+ 29 copii s-au aflat in monitorizare post-adoptie (monitorizare trimestriala, timp de
2 ani dupa incuviintarea adoptiei). Dintre acestia, 12 copii au iesit din perioada legala
de monitorizare post-adoptie, fiind cazuri reusite, inchise.

C. In anul 2023 au beneficiat de servicile Centrului Maternal din cadrul Compexului de
servicii de tip rezidential ,,Micul Print” Botosani, 36 cupluri mama-copil (45 mame si 81 de
copii) dar si un numar de 6 mame cu 7 copii - cazuri preluate din 2023. De mentionat ca in
anul 2024, la Centrul Maternal - au beneficiat de servicii un nr. de 6 mame minore.

D. La Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale "Sansa Mea” Botosani, pe parcursul
numar de 40 beneficiari (33 baieti si 7 fete), cu varste cuprinse intre 3 ani si 5 luni si 14 ani si
incadrati in grad de handicap astfel:

- 37 beneficiari grad GRAYV cod tip de handicap 7, cod grad de handicap 11;

- 1 beneficiar grad GRAV cod cod tip de handicap 7 (5 si 6), cod grad de handicap

12;

- 1 beneficiar grad GRAV cod cod tip de handicap 7, cod grad de handicap 12;

- 2 beneficiari grad GRAV cod cod tip de handicap 5, cod grad de handicap 11,

- 1 beneficiar grad MEDIU cod tip de handicap 2, cod grad de handicap 3.

E. In anul 2024 a functionat Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu dizabilitati ,,Sf.
Spiridon” Botosani, (cu activitate in doua schimburi), astfel:

E.1.Centru de recuperare ”"SERA” se ofera activitali complexe sustinute de echipa
pluridisciplinara: abilitare-reabilitare, recreere, socializare, activitati educationale, terapie prin joc,
muzica, dans, logopedie, asistenta psihologica, kinetoterapie, psihopedagogie speciala, masaj. in
anul 2024, centrul a oferit servicii pentru 49 beneficiari.

DISTRIBUTIA BENEFICIARILOR DIN CENTRUL DE RECUPERARE SERA DUPA ANUMITE
CRITERIL:

Nr. Gen Grad Varsta Domiciliu Scolarizati
benef.
M| F | I [l |3 |7 |12- | Uban | Rural | inv. Inv. | Grad.
6 |11 | 14 masa | special
40 27 |22 | 37| 5| 7 |13 |19 | 17 27 22 5 2 12

Beneficiari din comunitate: 37
Benificiari din sistemul rezidential al DGASPC: 8
Beneficiari din asistenta maternala: 4

Cabinet psihologie clinica
Cabinet logopedie
S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate
pentru un numar de 36 de copii; cazuri de revocare — 9; cazuri noi — 15; numar total de sedinte —
823; parinti consiliati — 36, Evaluari initiale: 12, evaluari intermediare: 84, evaluari finale: 9.
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Cabinet psihologie clinica
Cabinet 1 psihologie clinica
S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate pentru

un numar de 35 de copii; cazuri de revocare — 7; cazuri noi — 11; numar total de sedinte — 958;
parinti consiliati — 35, evaluari initiale: 11, evaluari intermediare: 83, evaluari finale: 7.
Cabinet 2 psihologie clinica

S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate pentru
un numar de 24 de copii; cazuri de revocare — 7; cazuri noi — 6; numar total de sedinte — 904;
parinti consiliati — 24, evaluari initiale 6:, evaluari intermediare: 30, evaluari finale:7.

Cabinet ergoterapie

S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate
pentru un numar de 36 de copii; cazuri de revocare — 12; cazuri noi — 12; numar total de sedinte
— 772; parinti consiliati — 36, evaluari initiale: 12, evaluari intermediare: 69, evaluari finale: 12.

Cabinet kinetoterapie

S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate
pentru un numar de 37 de copii; cazuri de revocare — 13; cazuri noi — 12; numar total de sedinte
—1300; parinti consiliati — 37, evaluari initiale: 12, evaluari intermediare: 83, evaluari finale: 13.

Cabinet masaj

S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate
pentru un numar de 27 de copii; cazuri de revocare — 4; cazuri noi — 4; numar total de ore/sedinte
efectuate — 1140; parinti consiliati — 27, evaluari initiale: 14, evaluari intermediare: 94, evaluari
finale: 8.

Cabinet asistent social

Total beneficiari 49, din care revocati: 7, cazuri noi: 17. Pentru acestia, au fost intocmite:
rapoarte de evaluare initiala: 17, rapoarte de evaluare intermediara: 149, rapoarte de evaluare
finala: 7, referate de admitere: 17, proiecte de dispozitie de admitere: 17, contracte de servicii
sociale: 17, acte aditionale: 15, referate incetare servicii; 7, proiecte dispozitie incetare servicii: 7.

E.2. CENTRUL DE ASISTENTA SPECIALIZATA PENTRU COPILUL CU TSA

In cadrul centrului de asistentd specializatd pentru copilul cu TSA se oferd activitati de
recuperare specifice pentru persoanele cu TSA. In anul 2024, centru a oferit servicii pentru 102
beneficiari.

DISTRIBUTIA BENEFICIARILOR DIN CENTRUL DE ASISTENTA SPECIALIZATA PENTRU
COPILUL CU TSA DUPA ANUMITE CRITERII:

Nr. Gen Grad Varsta Domiciliu Scolarizati
benef.
M| F [ I [ 1n{m]|3 |7 |12-| Urban | Rural | Inv. Inv. | Grad.
6 | 11 | 14 masa | special
102 66 | 36 | 96 | 0 | 6 | 37| 34| 31 61 41 16 12 33

Beneficiari din comunitate: 96
Beneficiari din sistemul rezidential al DGASPC: 4
Beneficiari din asistenta maternala: 2
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Cabinet psihologie clinica
Cabinet 1 psihologie clinica
S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate pentru
un numar de 37 de copii; cazuri de revocare — 11; cazuri noi — 10; numar total de sedinte — 1014;
parinti consiliati — 37; evaluari initiale: 9, evaluari intermediare: 99, evaluari finale: 11.
Cabinet 2 psihologie clinica
S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate pentru
un numar de 28 de copii; cazuri de revocare — 5; cazuri noi — 4; numar total de sedinte — 937;
parinti consiliati — 28, evaluari initiale: 4, evaluari intermediare: 110, evaluari finale: 5.

Cabinet psihopedagogie speciala
S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate pentru
un numar de 28 de copii; cazuri de revocare — 9; cazuri noi — 10; numar total de sedinte — 937;
parinti consiliati — 28, evaluari initiale: 10, evaluari intermediare: 93, evaluari finale: 9.
Cabinet pregatire si integrare scolara
Cabinet 1 pregatire si integrare scolara
S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate
pentru un numar de 26 de copii; cazuri de revocare — 10; cazuri noi — 10; numar total de
ore/sedinte efectuate: 916; parinti consiliati — 26, evaluari initiale: 10, evaluari intermediare: 77,
evaluari finale: 10.
Cabinet 2 pregatire si integrare scolara
S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate
pentru un numar de 31 de copii; cazuri de revocare — 9; cazuri noi — 12; numar total de
ore/sedinte efectuate: 826; parinti consiliati — 31, evaluari initiale: 12, evaluari intermediare: 68,
evaluari finale: 9.

Camera multisenzoriala SNOEZELEN

S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate pentru un
numar de 39 de copii; cazuri de revocare — 16; cazuri noi — 11; numar total de ore/sedinte
efectuate — 1045; parinti consiliati — 28, evaluari initiale: 11, evaluari intermediare: 88, evaluari
finale: 16.

Cabinet 2 camera multisenzoriala

S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate pentru un
numar de 39 de copii; cazuri de revocare — 11; cazuri noi — 13; numar total de ore/sedinte
efectuate — 948; parinti consiliati — 39, evaluari initiale: 13, evaluari intermediare: 104, evaluari
finale: 11. |

Cabinet kinetoterapie

S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate
pentru un numar de 33 de copii; cazuri de revocare — 7; cazuri noi — 8; numar total de sedinte —
1320; parinti consiliati — 33, evaluari initiale: 8, evaluari intermediare 88, evaluari finale 7.

Cabinet masaj (ianuarie — septembrie)

S-au realizat evaluari initiale/periodice si s-au formulat recomandari de specialitate
pentru un numar de 31 de copii; cazuri de revocare — 27; cazuri noi — 6; numar total de
ore/sedinte efectuate — 825; parinti consiliati — 31, evaluari initiale: 6, evaluari intermediare: 57,
evaluari finale: 27.

Cabinet asistent social

Total beneficiari 102, din care revocati: 19, cazuri noi: 18. Pentru acestia, au fost
intocmite: rapoarte de evaluare initiala: 18, rapoarte de evaluare intermediara: 318, rapoarte de
evaluare finala: 18, referate de admitere: 18, proiecte de dispozitie de admitere: 18, contracte de
servicii sociale: 18, acte aditionale: 39, referate incetare servicii; 19, proiecte dispozitie incetare
servicii: 19.

In anul 2024, s-au desfasurat la nivelul centrului:
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- sedinte cu echipa multidisciplinara: evaluare/reevaluare cazuri: pentru un numar de 102
beneficiari: 336 sedinte;
- sedinte de lucru cu salariatii centrului: 11.

F. CENTRUL DE INCLUZUNE SOCIALA si FORMARE PROFESIONALA

Centrul de Incluziune Sociala si Formare profesionala este componenta functionala a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani, - incepand cu 30.09.2024
( Hotararea CJ Botosani nr 163) creat prin reorganizarea Centrului de Incluziune Sociala si
Management de Caz.

In perioada 01.01.2024 - 31.12.2024, Centrul de Incluziune Sociald si Management de
Caz respectiv Centrul de Incluziune Sociala si Formare profesionala a oferit beneficiarilor din
cadrul DGASPC Botosani, in baza evaluarii si stabilirii potentialului de integrare socio-
profesionala, urmatoarele servicii:

- Consiliere si orientare scolara si profesionala — 59 de sedinte;

- Mediere pe piata muncii — 41 de medieri;

- Evaluarea abilitatilor de incluziune pe piata muncii — 14 persoane;
- Angajari - 2,

- Consiliere post-angajare - 10 sedinte.

- Consiliere post-angajare - § sedinte.

in anul 2024, au fost inscrisi in cadrul centrului 42 de beneficiari (copii si tineri, precum si
persoane cu dizabilitati), dupa cum urmeaza:

17 beneficiari carora li s-au oferit servicii de incluziune sociala saptamanal:

- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Lucie Lecomte”
Botosani — 8

- Locunta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Sf. Foca” — 2

- Centrul de ingrijire si Asistenta a Persoanelor Adulte cu Dizabilititi Botosani — 2

- Casa de Tip Familial pentru Tranzit din cadrul Complexului de Servicii Sociale Botosani — 5.

25 de beneficiari carora li s-au oferit servicii de incluziune sociala lunar sau mai rar:

- Biroul de Asistentd Maternala — 3

- Centrul de Ingrijire si Asistenta a Persoanelor Adulte cu Dizabilititi Botosani Dersca — 14
- Centrul de Ingrijire si Asistenta a Persoanelor Adulte cu Dizabilititi Botosani Adaseni — 3
- Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate ,Speranta” Pomarla — 3

- Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati lonas — 2.

38 de beneficiari_cu dizabilitati au participat la Bursa locurilor de_munca, organizata de
AJOFM Botosani pe data de 17.05.2024.

1. Activitati de consiliere scolara si profesionala — 59 sedinte:

Copiii/ tinerii care sunt in clasa a Vlll-a si in an terminal profesional sau liceal au fost
inclusi intr-un program de orientare scolara si profesionala. Programul de orientare cuprinde:
consiliere scolara/ profesionala; activitati de autocunoastere si de autoevaluare a potentialului
profesional, posibilitdti de dezvoltare, puncte forte/puncte slabe (analiza SWOT); intelegerea
ambiantei sociale si economice in care tréiesc; constientizarea factorilor implicati in alegerea unei
scoli si a unui profil; identificarea motivelor care dinamizeaza activitatea de invatare; stabilirea
traseului educational; abilitarea tinerilor de a face o alegere profesionala; implicarea copiilor in
identificarea posibilelor obstacole si a modalitatilor de depasire a lor; identificarea valorilor
personale; inscrierea la cursuri de calificare/recalificare.
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Activitatile de consiliere profesionald au avut ca obiective: identificarea obiectivelor de
cariera propuse si stabilirea unui raport corect si eficient intre aceste obiective si oferta locurilor
de munca pe piatd; cunoasterea tehnicilor de cautare a unui loc de munca si folosirea
instrumentelor de lucru (scrisoarea de intentie, CV, pregatirea pentru interviu), insusirea
informatiilor privind legislatia muncii cu privire la drepturi si obligatii, accesarea si valorificarea
surselor oficiale de informatii privind oferte de formare profesionala continua a adultilor si oferte
pe piata fortei de munca; sustinerea si incurajarea tinerilor sa-si identifice si sa-si asume solutii
oportune pentru identificarea unui loc de munca potrivit competentelor profesionale; reconversia
profesionala adaptata la noile cerinte pe piata fortei de munca.

2. Activitati de mediere pe piata muncii - 41 medieri

Identificarea unui loc de munca potrivit, asigurarea de servicii de formare/dezvoltare de
abilitati necesare pentru incadrarea pe piata muncii, participarea la campanii de sensibilizare a
angajatorilor in vederea facilitarii accesului beneficiarilor pe piata muncii, implementarea
programelor de informare, orientare, consiliere profesionala in acord cu cerintele pietii muncii,
constientizarea angajatorilor privind potentialul persoanelor cu dizabilitati, informarea acestora cu
privire la reglementarile care incurajeaza angajarea persoanelor cu dizabilitati, participare la
bursa locurilor de munca.

3. ANGAJARI - 2 tineri:

+ L.L —plasament la Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani — angajata la S.C.
Myaga Food SRL — vanzator la FAST FOOD ELLAS, durata timpului de lucru fiind
de 40 de ore/saptamana, conform CIM cu nr. 121 la data de 17.02.2024, cu
incepere a activitatii din data de 26.02.2024;

+ M. A.- N. — plasament la Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani— angajata la

Compania Nationald "Posta Romana” S. A. Bucuresti, conform CIM inregistrat cu
nr. 134.1/54/25.01.2024, cu incepere a activitatii din data de 26.01.2024;

4. EVALUAREA ABILITATILOR DE INCLUZIUNE PE PIATA MUNCII — 14 persoane

Evaluarea a avut ca obiectiv, identificarea potentialului actual al tinerei/tanarului,
evaluarea nivelului de formare a deprinderilor de viatd independenta, cunoasterea intereselor,
nevoilor profesionale si abilitdtilor de incluziune pe piata muncii. in particular, s-a urmarit nivelul
de formare a abilitatilor cognitive: dezvoltarea capacitatii de a face fata situatiilor noi; cautarea de
noi solutii; dezvoltarea capacitatii de a discerne intre avantajele si dezavantajele fiecarei solutii
identificate; estimarea corecta a riscurilor cu care ne confruntam, necesare la un loc de munca.

5. CONSILIERE POST-ANGAJARE- 10 sedinte

Consilierea post-angajare are in vedere sustinerea beneficiarului angajat in medierea
relatiei cu angajatorul, in realizarea unei comunicari eficiente la locul de munca, in mentinerea
locului de muncé accesat; consilierea angajatorului cat si a beneficiarului angajat cu privire la
drepturile si indatoririle fiecaruia; intalniri cu managerii departamentului resurse umane din cadrul
companiilor angajatoare/potentialii angajatori ai beneficiarilor pentru a-i reprezenta, pentru a-i
sprijini Tn sustinerea propriilor drepturi; se asigura persoana de contact in relatia beneficiarului
angajat cu angajatorul; medierea posibilelor conflicte aparute si consilierea beneficiarilor pentru a
evita aparitia Tn viitor a unor situatii conflictuale; realizarea unor grupuri de suport la care vor
participa beneficiarii angajati.
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6. INSCRIERI LA CURSURI DE CALIFICARE PENTRU TINERII NEETS:

Persoana de legaturd pe plan local (corespondentd pe email, whatsapp, telefonica,
diseminare a informatiei in randul colegilor etc., raspuns adresat institutiei solicitante, unde este
cazul) pentru:

A. Curs de calificare profesionala si suport in integrarea socio-profesionala, furnizat de
SCOALA DE MESERII CONCORDIA (cu cazare in cadrul Centrului Rezidential pentru
Tineri ,Casa Abraham” Ploiesti, pe perioada determinata):

B. Ateliere initiere meserii AJUNGEM MARI — Asociatia Lindenfeld prin programul
educational Ajungem MARI a continuat seria de ateliere online pe platforma ZOOM,
de initiere in meserii si activitatile fizice efectuate la Complexul de Servicii Sociale
Botosani.

+ Intalnirile online au avut loc in lunile mai si iunie 2024.
o Alte cursuri de formare pentru beneficiarii inscrisi in programele centrului:

+ Curs de operator calculatoare si retele, derulat prin AJOFM Botosani iar beneficiarii /
cursantii provin de la Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani .

+ S-au derulat activitati de consiliere de grup, la sediul Centrul de Incluziune Sociala si
Formare profesionald, cu o frecventa lunara, in cadrul unui Program de formare a
deprinderilor de viata independenta la care au participat 20 beneficiari.

+ In perioada noiembrie — decembrie 2024, s-au efectuat demersuri pentru autorizarea
DGASPC ca furnizor de formare profesionala.

IV. 2 PREVENIREA ABANDONULUI, ABUZULUI SI A NEGLIJARII COPILULUI, SUB ORICE
FORMA, PRECUM Sl A FENOMENELOR CARE POT DETERMINA INTRAREA COPILULUI iN
DIFICULTATE

n cursul anului 2024, echipa de specialisti din cadrul Serviciului de Interventie Specializata
pentru Copil si Familie (SISCF) a desfasurat activitati specifice (conform atributiilor din fisele de
post) in interventia specializatd a cazurilor referitoare la copii aflati in situatie de risc (abuz,
neglijare, trafic, violenta in familie, fapte penale etc.), pentru un numar de 1773 copii — beneficiari
directi ai serviciilor conform registrului de evidenta al DGASPC astfel: din sesizari scrise — 1720
copii din care, de la: Telefonul copilului 119 — 47 copii si CPCRU — 37 copii iar din sesizari
telefonice — 53 copii.

Aceste cazuri au fost repartizate si solutionate/in curs de solutionare conform evidentei din
baza de date a SISCF, in compartimentele de specialitate astfel:

A. Compartimentul de evaluare initiala, consiliere pentru parinti si copii
Nr. beneficiari — 264 copii

1. Nr. copii pentru care s-a solicitat consiliere — 8
= includere in Program de consiliere psihologica — 3
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 1
= retragere solicitare - 2
= cazuri active - 2
2. Nr. copii conform sesizarilor de neglijare - 32
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 17
= plasament in regim de urgenta — 1
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie - 3
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= transfer catre un alt serviciu/centru — 3
= neconfirmat - 4
= cazuri active — 17
3. Nr. copii conform solicitarilor de instituire masura de protectie — 10
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 3
= plasament in regim de urgenta — 6
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie - 1
4. Nr copii conform solicitarilor de rapoarte privind situatia psiho-sociala a copilului
(raport referitor la copil) (IPJ/Judecatorie/Tribunal/Parchet/DIICOT Botosani) — 36
= realizare raport — 24
= raspuns (in regim de maxima urgenta) — 8
= cazuri active = 4
5. Nr. copii conform informarilor si solicitarilor de evaluare a situatiei familiale (din
partea institutiilor publice/persoane) — 100
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 47
= plasament in regim de urgentd — 5
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie — 13
= transfer catre un alt serviciu/centru — 5
= raspuns-—7
= neconfirmat - 3
= refuz colaborare - 2
= cazuri active — 18
6. Nr. copii conform solicitarilor de participare la audieri/asistari in instanta —28
= participare audieri/asistari — 26
= neparticipari (primire tardiva a cererii, lipsa mijloc transport, indisponibilitate) — 2
7. Nr. copii care vizeaza parasire domiciliu/ lipsiti de supraveghere/comportament
deviant — 10
= includere in Program de consiliere psihologica — 1
= mentinerea copilului Tn familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 6
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie - 1
= cazuri active - 2
8. Nr. copii conform solicitarilor de informatii/documente conform Legii nr. 272/2004 /
transfer/preluare copii — 19
= mentinerea copilului Tn familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 2
= raspuns- 17
9. Nr. copii conform sesizarilor de absenteism scolar/risc abandon scolar/abandon
scolar - 4
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 3
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie - 1
10. Nr. copii din sesizari de abuz fizic si/sau emotional / bullying — 15
= includere in Program de consiliere psihologica — 6
= mentinerea copilului Tn familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 5
= plasament in regim de urgenta - 2
= cazuri active - 2
12.Nr. copii victime ale traficului de minori - 2
= consiliere de specialitate — 1
. preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie - 1

B.Compartimentul de interventie in regim de urgenta in domeniul protectiei copilului
Nr. beneficiari — 504 copii
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10.

11.

Nr. copii pentru care s-a solicitat consiliere — 6
= includere in Program de consiliere psihologica — 1
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 5
Nr. copii conform sesizarilor de neglijare — 38
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 20
= plasament in regim de urgentd — 5
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie — 1
= cazuri active — 12
Nr. copii conform solicitarilor de instituire masura de protectie — 16
= plasament in regim de urgenta - 16
Nr copii conform solicitarilor de rapoarte privind situatia psiho-sociala a copilului
(raport
referitor la copil) (IPJ/Judecatorie/Tribunal/Parchet/DIICOT Botosani) — 21
= realizare raport — 15
= raspuns (in regim de maxima urgenta) — 5
= cazuriactive — 1
Nr. copii conform informarilor si solicitarilor de evaluare a situatiei familiale (din
partea institutiilor publice/persoane) — 81
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 52
= plasament in regim de urgenta — 4
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie — 5
= neconfirmat - 3
= raspuns—5
= plecatin strainatate — 1
= aimplinit varstade 18 ani - 1
= cazuri active — 10
Nr. copii conform solicitarilor de participare la audieri —-135
= participare audieri — 99
= neparticipari (primire tardiva a cererii, lipsa mijloc transport, indisponibilitate) — 36

Nr. copii conform solicitarilor instantei de ascultare si intocmire a rapoartelor de
constatare — 39
= participari ascultare/intocmire - 35
= neprezentare minor - 2
= amanarecaz-1
= cazuri active - 1
Nr. copii care vizeaza parasire domiciliu/ lipsiti de supraveghere/comportament
deviant — 34
» mentinerea copilului Tn familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 14
= plasament in regim de urgenta — 5
» transfer catre un alt serviciu/centru — 1
= raspuns-3
= cazuri active — 11
Nr. copii conform solicitarilor de informatii/documente conform Legii nr. 272/2004 /
transfer/preluare copii — 23
=  raspuns —23
Nr. copii care savarsesc fapte penale si nu raspund penal - 35
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 19
= cazuri active - 16
Nr. copii conform sesizarilor de absenteism gcolar/risc abandon scolar/abandon
scolar - 4
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» mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 2
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie — 1
= raspuns-—1
12. Nr. copii potrivit solicitarilor de participare din partea executorilor judecatoresti —
1
= participare — 1
13.Nr. copii din sesizari de abuz fizic si/sau emotional / sexual /bullying - 20
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 9
= plasament in regim de urgenta — 6
= transfer catre un alt serviciu/centru — 1
= cazuri active - 4
14. Mame minore sesizate din partea:
- Maternitatii Botogsani — 46
- Maternitatii Dorohoi - 5
= s-au transmis adrese de informare si monitorizare catre autoritatile locale si
medicii de familie din judet cu privire la situatia mamelor minore sesizate din
partea Maternitatilor Botogani si Dorohoi
- nr. adrese — 51

C. Compartimentul de interventie specializata in situatii de abuz, neglijare,
trafic, migratie si repatrieri copii

Nr. beneficiari — 497 copii
1. Nr. copii pentru care s-a solicitat consiliere — 10
= includere in Program de consiliere psihologica — 5
=  mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 3
= cazuriactive - 2
2. Nr. copii conform sesizarilor de neglijare - 22
] plasament in regim de urgenta — 3
= neconfirmat — 19
3. Nr. copii conform solicitarilor de instituire a unei masuri de protectie — 4
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 1
= plasament in regim de urgenta — 2
= cazuri active - 1
4_Nr copii conform solicitarilor de rapoarte privind situatia psiho-sociala a copilului
(raport referitor la copil si evaluarea in continuare a cazului)
(IPJ/Judecatorie/Tribunal/Parchet/DIICOT Botosani) — 75

. realizare raport — 59
" raspuns (in regim de maxima urgentd) - 12
. cazuri active - 4

5. Nr. copii conform informarilor si solicitarilor de evaluare a situatiei familiale (din
partea institutiilor publice/persoane) — 34

= mentinerea copilului Tn familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 16

= plasament in regim de urgenta — 1

= raspuns-—1

= neconfirmat — 6

= neidentificat — 5

= plecatdintara-1

= cazuri active— 4
6.Nr. copii conform solicitarilor de participare la audieri — 142

= participari audieri — 132
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= neparticipari (primire tardiva a cererii, lipsa mijloc transport, indisponibilitate) —
10
7.Nr. copii conform solicitarilor instantei de ascultare si intocmire a rapoartelor de
constatare — 42
= participari ascultare/intocmire - 40
= neprezentare minor - 4
= amanarecaz-1
8.Nr. copii conform solicitarilor de informatii/documente conform Legii nr. 272/2004 /
transfer/preluare copii - 46
= raspuns — 46
9.Nr. copii din sesizari de abuz fizic si/sau emotional / abuz sexual — 119
= includere in Program de consiliere psihologica - 9
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 60
= plasament in regim de urgenta — 31
= refuz colaborare — 1
= aimplinit varstade 18 ani - 1
= cazuri active — 17
10.Nr. copii victime ale traficului de minori — 3
= plasament in regim de urgenta — 3

Programe de consiliere psihologica (PPC)
aferente Serviciului de Interventie Specializata pentru Copil si Familie

A. CONSILIERE PSIHOLOGICA (conform planurilor personalizate de consiliere)
Nr. total copii — 66 din care, pentru:
+ Consiliere individuala — nr. total copii inclusi — 58
Nr. total sedinte de consiliere — 421
- Nr. cazuri active - 10
+ Consiliere familiala — nr. total copii inclusi — 8
Nr. total sedinte de consiliere — 38
- Nr. cazuri active - 2
B. EVALUARI PSIHOLOGICE - 185
C. ALTE CONSILIERI (altele decat cele din cadrul programelor de consiliere):
- Nr. total sedinte de consiliere (fara PPC) — 1082

Alte activitati desfasurate in anul 2024 de catre specialistii din cadrul Serviciului de
Interventie Specailizata pentru Copil si Familie:

1. TIntalnire de lucru intre reprezentanti DGASPC Botosani si persoanele desemnate
din cadrul IPJ Botosani in scopul stabilirii unui mecanism comun de colaborare in
vederea operationalizarii retelei informale pentru audierea copiilor victime ale
violentei;

2. Incheierea unei noi Conventii de colaborare avand in vedere necesitatea
reorganizarii Echipei Intersectoriale Locale pentru prevenirea si combaterea
exploatarii copiilor prin munca, a tuturor formelor de violentd asupra copilului si
violenta in familie prin hotérare a Consiliului Judetean Botosani.

D. SERVICIUL SOCIAL - TELEFONUL COPILULUI 119

In cadrul Serviciului Social Telefonul Copilului - 119 s-a inregistrat un numéar de 194 copii,
beneficiari ai serviciilor de consiliere sau interventie.
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In urma demersurilor realizate de catre echipa mobild a serviciului social Telefonul
Copilului, in teren la domiciliul copiilor, acestia au ramas in mediul familial sub monitorizarea
Serviciilor / Compartimentelor de Asistenta Sociala din cadrul unitatilor administrativ teritoriale de
pe raza localitatilor unde se aflau copiii sau au fost preluati si acompaniati catre servicii adecvate
nevoilor, instituindu-se o masura de protectie, dupa cum urmeaza:

- Centrul de Primire a Copilului in Regim de Urgenta: 10 copii;

- Centrul Maternal "Micul Print”: 16 copii;

- Asistent maternal profesionist: 3 copii;

- Ré@masi in mediul familial sub monitorizarea reprezentantilor unitatilor administrativ
teritoriale: 164 copii.

NUMARUL DE APELURI/STATISTICI.

Numarul unic national - 119 poate fi apelat de catre copiii aflati in situatii de abuz,
exploatare sau neglijare, dar si de parintii, rudele si cadrele didactice ale acestora, sau orice alta
persoana care are cunostinte despre astfel de cazuri.

La nivelul Serviciului Social Telefonul Copilului, judetul Botosani, in perioada 01.01.2024 -
31.12.2024, conform platformei STS, s-au inregistrat:

v Apeluri totale intrare: 1806 apeluri
Apeluri inregistrate in Call Center: 1553 apeluri
Apeluri preluate: 700 apeluri
Apeluri pierdute (apeluri scurte / tip beep): 853 apeluri
Apeluri de iesire (reapelare/transferuri): 993 apeluri

ASRNENRN

Principalele tipuri de cazuri semnalate prin apel la numarul unic national 119 - Telefonul
Copilului au fost de abuz, neglijare, exploatare prin munca, bullying si alte situatii (violenta
domestica/ copilul refuza sa mearga acasa/ solicita ajutorul/ copil sub varsta de 8 ani lasat singur
in casa/ nerespectarea programului de vizita a copilului/ transferuri catre 119 din alte judete).
Structura cazurilor 119 - Telefonul Copilului

Situatii de abuz: 7 cazuri

Situatii de neglijare: 67 cazuri

Situatii de exploatare: 2 cazuri

Alte situatii: 41 cazuri
Cazurile care au fost transferate echipei mobile de interventie:

o Nr. cazurile in care echipa mobild de interventie s-a deplasat in teren pentru

evaluare: 42 cazuri;

|:|Nr. cazurile in care echipa mobila de interventie s-a coordonat cu reprezentantii

compartimentelor de asistenta sociala/politiei de pe raza localitati unde se afla
copilul, in vederea evaluarii preliminare: 75 cazuri

E. 3 CREAREA $I DEZVOLTAREA DE SERVICII SPECIALIZATE $I DE PRACTICI
INTEGRATIVE PENTRU COPIl CU NEVOI SPECIALE, iIN VEDEREA IMBUNATATIRII
SANSELOR ACESTORA DE DEZVOLTARE DEPLINA S| ARMONIOASA

In cadrul Compartimentului de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati au fost
evaluate/reevaluate un numar de 2359 de cazuri, pentru care au fost emise un numar de 2241
certificate de incadrare in grad de handicap, in cursul anului 2024:

- gr. grav - 619
- gr. accentuat - 628
- gr. mediu - 893
- gr. usor — 101
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n cursul anului 2024 au fost evaluate 642 cazuri noi.

Distributia gradelor de handicap pentru copii - anul 2024

4'A

Numar de copii cu dizabilitati pe cateqorii de afectiuni:

M gradul | de handicap

m gradul Il de handicap
gradul lll de handicap

M gradul IV de handicap

Numar de copii cu dizabilitati din

urmatoarele categorii de afectiuni Numér de copii
neurologica 82
psihiatrica, 705
din care cu autism 343
locomotorie 280
vizuala 700
auditiva 39
hiv/SIDA 1
Sindrom Down (boli genetice) 76
Asociate - 501
Altele (care nu se regasesc in categoriile SOMATICE - 996

de mai sus)

Observatie: Diferentele care apar intre numarul copiilor raportati pe categorii de afectiuni la
31.12.2024 si cele din raportarea certificatelor emise in 2024 sunt reprezentate de certificatele
emise Tn 2023 cu valabilitate de 24 luni sau pana la 18 ani.

V. COMPONENTA — PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

Misiunea DGASPC Botosgani, in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati
si varstnice constituie realizarea ansamblului de masuri, programe, activitati profesionale,
servicii specializate de protejare a persoanelor, familiilor, grupurilor si comunitatilor cu probleme
speciale, aflate in dificultate si intr-un grad de risc social, care nu au posibilitatea de a realiza prin
mijloace si eforturi proprii un mod normal si decent de viata.

Actiunile Directiei se indreapta catre prevenirea si combaterea situatiilor de risc pentru
persoanele cu dizabilitdti aflate in dificultate, pe care acestea sau familile lor nu pot sa le
solutioneze.
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in perioada 01.01.2024 — 31.12.2024, personalul din cadrul Compartimentului de
evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap a efectuat un numar de 6962
evaluari/reevaluari la sediul propriu, online si la domiciliul persoanei, cu intocmirea raportului de
evaluare complexa pentru fiecare persoana cu handicap evaluata, recomandandu-se sau nu
incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap.

Evaluari 2024
Gradul grav | Gradul accentuat | Gradul mediu | Gradul usor o
_ _ _ _ Respinsi
handicap de handicap handicap handicap
636 635 184 9 48
Nr. total evaluari: 1512 persoane
Reevaluari 2024
Gradul ]
Gradul grav Gradul mediu | Gradul usor o
_ accentuat _ _ Respinsi
handicap _ handicap handicap
handicap
1142 3397 670 12 194
Nr. total reevaluari: 5415 persoane
Nr.crt. | Tipul de handicap |Total persoane|Gr.| Gr.ll Gr.l Gr. IV Respinsi
reevaluate/evaluate
in anul 2024
1. Fizic 1476 322 787 351 10 6
2. Somatic 2007 423 1103 257 8 216
3. Auditiv 25 0 19 6 0 0
4, Vizual 959 303 633 20 0 3
5. Mental 868 521 233 113 1 0
6. Psihic 899 9 804 70 1 15
7. Asociat 633 191 412 28 0 2
8. HIV/SIDA 58 9 39 9 1 0
9. Bolirare 2 0 2 0 0 0
10 Surdocecitate 0 0 0 0 0 0
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Nr.  [Tipul de(Total persoane|Gr.I Gr.ll Gr.l Gr. IV Respinsi
crt. |handicap reevaluate/evaluate

in anul 2023
1. Fizic 1474 378 923 172 0 1
2. Somatic 1921 550 1284 72 0 15
3. Auditiv 27 1 22 4 0 0
4. Vizual 998 326 653 19 0 0
5. Mental 876 535 224 117 0 0
6. Psihic 920 7 899 8 0 6
7. Asociat 648 206 437 5 0 0
8. HIV/SIDA 58 12 46 0 0 0
9. Boli rare 2 0 2 0 0 0
10  |Surdocecitate 0 0 0 0 0 0

S-au verificat si analizat continutul dosarelor persoanelor solicitante, respectiv documentele,
conform prevederilor art. 6 alin. 4 din H.G. 430/2008. In acest sens
s-au acordat servicii de consiliere persoanelor aflate in dificultate.

Personalul compartimentului de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap a
efectuat un numar de 6962 evaluari si reevaluari, din care 229 la domiciliul beneficiarilor
nedeplasabili, a solutionat un numar de 141 petitii prin verificare, eliberare copii documente din
dosar, analiza si evaluare pe teren, etc. De asemenea, 35 cereri de evaluare complexa nu au fost
finalizate cu certificat de handicap din diverse motive(decesul persoanei, necompletarea
dosarului cu documentele solicitate, etc.).

Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap a asigurat transmiterea
catre membrii comisiei de evaluare dosarele beneficiarilor, insofite de ordinea de zi si data sedintelor,
in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia, si a tinut evidenta desfasurarii a unui numar
de 84 de sedinte, pentru care s-au intocmit procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor.

In urma sedintelor Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, Secretariatul a
redactat un numar de 6927 de Certificatele de incadrare in grad de handicap si 68 de Hotarari privind
stabilirea unei masuri de protectie. Ulterior, acestea (certificatul de incadrare in grad de handicap,
programul individual de reabilitare si integrare sociala, hotarari, precum si alte documente eliberate
de comisia de evaluare) s-au transmis persoanelor cu handicap cat si altor institutii.

In cursul anului 2024 pe rolul instantei Tribunalului Botosani s-au aflat 9 contestatii ale
certificatelor de incadrare in grad de handicap, pentru care, in vederea solutionarii dosarelor,
Secretariatul a intocmit puncte de vedere cu privire la incadrarea in grad de handicap. De
asemenea, in cursul anului 2024, au fost primite si trimise la Comisia Superioara un numar de
218 de contestatii .

Compartimentul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap, a avut in anul
2024 un numar de 6962 de beneficiari.
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in cadrul Compartimentului de Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitti au fost
evaluate/ reevaluate un numar de 2241 de cazuri, pentru care au fost emise un numar de 2241
certificate de incadrare in grad de handicap.

In cursul anului 2024 s-au transmis lunar, catre A.J.P.1.S., evidenta nominal& a copiilor
pentru care au fost emise certificate de incadrare in grad de handicap, inclusiv fotocopii ale
acestora. S-a transmis, trimestrial, Biroului Proiecte, Programe, Strategii si Monitorizare, situatia
copiilor cu certificate de incadrare in grad de handicap valabile, urmare actualizarii permanente
a bazei de date existente la nivelul compartimentului.

S-a colaborat cu celelalte compartimente si servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. pentru
rezolvarea unor sesizari.

Au fost reevaluate 0 cazuri, urmare a contestarii gradului de handicap la nivelul CPC,
pentru care s-a hotarat mentinerea gradului acordat anterior in CPC.

Au fost reevaluate 0 cazuri, pentru care s-a hotarat respingerea incadrarii in grad de handicap.
10 cazuri au fost revizuite Tnainte de termen.

Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului asigurd: evidenta prezentei
membrilor Comisiei, aplicarea si completarea minutei, consemnarea in procesul verbal al sedintei
(audierile si dezbaterile ce au loc in sedinta Comisiei, hotararile adoptate precum si modul in care
acestea au fost solutionate), consemnarea proceselor verbale ale Comisiei in registrul special de
procese verbale, redactarea Hotararilor Comisiei pentru protectia copilului, pregatirea
corespondentei Comisiei pentru Protectia Copilului, intocmirea ordinii de zi privind dosarele care
sunt prezentate in sedintele Comisiei, etc.

Alaturi de datele prezentate mai sus, la nivelul secretariatului CPC au mai fost redactate,
inregistrate si transmise (la familii, persoane, primarii, A.J.P.I1.S.) pe langa
cele 2241 hotarari de incadrare intr-un grad de handicap, un numar de 254 Hotarari ale CPC
(atestari AMP, reatestari, retrageri/modificari atestate AMP ,schimbari masura de proteciie,
stabilire masura de protectie, revocare masura de protectie) si un numar de 195 decizii fara
Hotarare (solicitari aviz, reevaluari AMP, informari, contestatii handicap, termen).

Concluzionand, Serviciul de evaluare complexa a copilului cu dizabilitati si a persoanelor
adulte cu handicap a avut in anul 2024 un numar total de 9203 beneficiari.

In conformitate cu prevederile art. 58, alin. 2, 3, 4 si 5 din Legea nr. 448/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 1019/2018, Legea nr. 225/2021 si OUG nr. 50/2024
s-au acordat prestatii sociale astfel:

Perioada 01.01.2024 - 31.12.2024:
indemnizatie lunara:
a) in cuantum de 529 lei (persoane adulte cu handicap grav), pentru un numar mediu de 5.064
beneficiari/luna;
b) in cuantum de 350 lei (persoane adulte cu handicap accentuat), pentru un numar mediu de 7.619
beneficiari/luna;

buget personal complementar lunar:

a) In cuantum de 199 lei (persoane adulte cu handicap grav), pentru un numar mediu de 5.064
beneficiari/luna;

b) in cuantum de 146 lei (persoane adulte cu handicap accentuat), pentru un numar mediu de
7.619 beneficiari/luna;

¢) in cuantum de 80 lei (persoane adulte cu handicap mediu), pentru un numar mediu de 662
beneficiari/luna;

prestatie sociala copii :

a) in cuantum de 463 lei (copil cu handicap grav ), pentru un numar mediu de 1.085 beneficiari/luna;
b) in cuantum de 232 lei (copil cu handicap accentuat), pentru un numar mediu de 692
beneficiari/luna;
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c) in cuantum de 80 lei (copil cu handicap mediu), pentru un numar mediu de 1.116 beneficiari/luna);

indemnizatie pentru plata insotitorului adultului cu handicap vizual grav cu
mentiunea asistent personal:
- Tn cuantum de 2.363 lei , pentru un numar mediu de 1.052 beneficiari/luna;

alocatie lunara de hrana pentru copiii cu handicap de tip HIV/SIDA:
- Tn cuantum de 33 lei/zi, pentru 1 beneficiar/luna;

Numarul mediu de persoane cu dizabilitati (adulti si copii) care benefiaza lunar pe prestatii
sociale este de 16.238 beneficiari.

Acordarea facilitatilor pentru persoanele cu dizabilitati :

- conform prevederilor art. 23, alin. 1 si 2 din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, persoanele cu handicap grav si accentuat, insotitorii persoanelor cu
handicap grav, insotitorii copiilor cu handicap accentuat, insotitorii adultilor cu handicap auditiv si
mintal si asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav beneficiaza de gratuitate pe toate liniile
la transportul urban cu mijloace de transport in comun de suprafata ; s-au eliberat legitimatii
pentru 542 beneficiari;

- conform prevederilor art. 24, alin. 1, 2, 3, 4, 5 si 6 din Legea nr. 448/2006, republicata, persoanele
cu handicap grav, insotitorii si asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav beneficiaza de
gratuitatea transportului interurban, in limita a 24 calatorii pe an calendaristic, iar persoanele cu
handicap accentuat, precum si insotitorii copiilor cu handicap accentuat, beneficiaza de gratuitatea
transportului interurban in limita a 12 calatorii pe an calendaristic; s-au eliberat 87.431 bilete de
calatorie gratuita pentru transport interurban pentru 5.743 beneficiari;

- conform prevederilor art. 24 din Legea nr. 448/2006, republicata, respectiv prevederile HG nr.
43/2024, au beneficiat de acordarea bonurilor de carburant un numar de 2.662 persoane cu
dizabilitati;

- conform prevederilor art. 24 din Legea nr. 448/2006, republicata, respectiv prevederile HG nr.
43/2024, 2.549 persoane (persoane cu dizabilitati, reprezentanti legali ai acestora, tutore sau
persoana care se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului cu handicap grav sau accentuat in baza
unei masuri de protectie speciala) au beneficiat de decontarea carburantului necesar deplasarii
cu autoturismul aflat in proprietatea persoanelor cu dizabilitati, familiei, asistentului
personal, insotitorului pentru persoanele cu handicap grav sau accentuat, a parintelui, a
tutorelui, asistentului maternal sau persoanei care se ocupa de cresterea si ingrijirea
copilului cu handicap grav sau accentuat in baza unei masuri de protective speciala, stabilita in
conditiile legii

- conform prevederilor art. 27 din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare s-a efectuat plata dobanzii la creditele persoanelor cu dizabitati pentru un numar de 39
beneficiari ;

- conform prevederilor art. 42 din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare au fost intocmite si transmise angajatorului un numar de 1.781 acorduri privind
angajarea cu contract individual de munca a unui asistent personal sau plata unei
indemnizatii lunare ;

- conform prevederilor art. 28 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, au fost transmise de institutia noastra, catre Directia Regionala de
Drumuri si Poduri lasi, 1.304 solicitari privind eliberarea rovinietelor pentru persoanele cu
handicap detinatoare de autoturisme, insotitori sau, dupa caz, asistenti personali ai acestora,
detinatori de autoturisme.

in institutiile publice de protectie speciald a persoanelor cu dizabilitati din judetul Botogani
se aflau, la data de 31.12.2024, 376 persoane cu dizabilitati institutionalizate - dupa cum urmeaza:
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Numar

< de Numar de
Numa | persoan
NR. r e adulte Zg[ﬁfeagj
NR. PERSOA | perso cu dizabilitstic
CRT | SERVICIUL pentru persoane adulte cu NE ane | dizabilit u vérsta,
dizabilitati INSTITU- cu ati cu egala sau
TIONALIZ | handi | varsta .
ATE cap mai mal marg
mics de de 65 ani
65 ani
Centrul de ingrijire i asistenta pentru
1. persoane adulte cu dizabilitati Dorohoi 45 45 29 16
(CIAPAD)
Centrul de ingrijire si Asistenta persoane
2. adulte cu dizabilitati "Sf Daniel” Leorda 47 47 28 19
(CIAPAD)
Centrul de ingrijire si Asistenta persoane
3. adulte cu dizabilititi Adaseni (CIAPAD) 48 48 40 8
Centrul de ingrijire si Asistenta persoane
4. adulte cu dizabiltati Trusesti (CIAPAD) 37 37 15 22
Centrul de ingrijire si Asistenta persoane
° | adutte cu dizabilitati Botosani* (CIAPAD) 30 30 30 0
Centrul de ingrijire si asistenta pentru
6. persoane adulte cu dizabilitéti “lonas” Vf 12 12 12 0
Campului
Centrul de ingrijire si asistenta pentru
7 persQane adul:[e cu. dizabilitati l?osettll 17 17 17 0
localitatea lonaseni, com. Vf Campului
(CIAPAD)
Centrul de ingrijire si asistenta pentru
g persoaT’e adultevcu d'lzabllltat,l S’(Aeaua ' 13 13 13 0
Sperantei” sat londseni, com. Vf Campului
(CIAPAD)
Centrul de ingrijire si asistenta pentru
9. persoane adulte cu dizabilitati (CIAPAD) 26 26 26 0
Dersca
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
10. | persoane adulte cu dizabilitati CAbR “Lucie 26 26 26 0
Lecomte”
Centrul de ingrijire si asistenta pentru
11. persoane adulte cu dizabilitéti "Sf loan” 17 17 12 5
(CIAPAD) Bucecea
Centrul de ingrijire si asistenta pentru
12. persoane adulte cu dizabilitati (CIAPAD) 50 50 50 0
Stauceni
13 Locuinta maxim protejata pentru persoane 8 3 8 0
' adulte cu dizabilitati "Sf Foca” Botosani
Locuinta protejata "Phoenix” Botosani —
14. ’ ’ - 0 0

conform Hotarérii CJ Botosani
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163/30.09.2024

15

Locuinta protejata "Iris” Botosani — conform

Hotarérii CJ Botosani 163/30.09.2024

TOTAL

376

376

306

70

TABEL CENTRALIZAT — numarul de beneficiari institutionalizati la data de 31.12.2024, in
functie de gradul de handicap

Locun
CIAP ta
CIAPAD T
TIPUL CIAP CIAP CIAP CIAP CIAPAD AD CABR CIAP CIAP CIAP CIAP “STEAU Maxi
DE AD AD AD AD DOROH ”Sf Botos AD AD AD AD A m TO
HANDIC Adase Bucec Daniel .7 | Stauc | Dersc | "IONA | "ROS protej | TAL
Boto L7 Truse (0]] ani . " N SPERA o
AP . ni J ea ”Leor eni a S ETTI . ata
sani sti ’ NTEI "
’ > da ’ Sf
Foca”
ASOCIA 47/
T 7 4 7 1 5 6 3 4 1 2 1 4 2/1* | 46*
AUDI
TIV 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 3
FlziC 23/
0 0 1 0 7 7 0 1 0 0 0 6/5* 1| 22*
HIV/
SIDA 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
MIN 279
TAL 18/1 127
7* 25 36 14 30 28 21 43 10 15 11 23 5 8*
PSIHIC
1 1 4 2 1 3 1 1 0 0 1 1 0 16
SOMATI
C 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
VIZU
AL 0 0 0 0 1 2 0 1 0 0 0 1 0 5
BOLI
RARE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SURDOC
ECITATE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
376
26/2 137
TOTAL 5* 30 48 17 45 47 26 50 12 17 13 | 37/36* 8/7* | 3*

*numar de beneficiari

aflati cu masura de protectie in cadrul centrului rezidential / numar
de beneficiari aflati efectiv in centru la data de 31.12.2024, avand in vedere reintegrarile pentru
perioade determinate
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Beneficiari aflati in evidenta unitatilor rezidentiale pentru persoane

adulte cu dizabilitati: 31.12.2024
B CIAPAD Dorohoi

m CIAPAD Adaseni

H CIAPAD ”Sf Daniel” Leorda

2%

Hm CIAPAD”Steaua Sperantei” Vf
Vampului
H CIAPAD "Rosetti” Vf Vampului
B CIAPAD "lonas” Vf Vampului
B CIAPAD Dersca
B CADbR Botosani
CIAPAD ,Sf. loan” Bucecea

B CIAPAD Trusesti

3% m CIAPAD Botosani
CIAPAD Stauceni

LP Sf Foca Botosani

In perioada 01.01.2024 — 31.12.2024, personalul din cadrul CENTRUL DE SERVICII DE
RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI BOTOSANI a oferit servicii medicale de recuperare unui numar de 54
persoane, incadrate in diverse grade de handicap

Beneficiarii serviciilor Centrului servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitati sunt persoane adulte cu dizabilitati, incadrate in grad de handicap,
aflate in centrele rezidentiale din cadrul DGASPC si persoane adulte cu dizabilitati, incadrate in
grad de handicap din comunitate, judetul Botosani.

In cadrul centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitati se ofera activitali complexe de recuperare sustinute de echipa
pluridisciplinara: consultatii medicale in specialitatea BFT si recuperare medicala, electroterapie,
terapie combinata, kinetoterapie, masaj.

Centrul functioneazé cu o capacitate de 8 beneficiari/zi, iar fiecare beneficiar de servicii
medicale de recuperare are acces la un numar de 1-3 sedinte de tratament pe saptamana timp
de 6 luni, cu posibilitatea de prelungire sau repetare, in functie de diagnostic ( acut/ cronic) si
evolutie (vindecare /ameliorare / evolutie nefavorabila ), existdand o medie de 4 proceduri /
beneficiar, impartiti pe 3 cabinete.

Nr. total Grad | Grad | Grad | Femei | Barbati | Comunitate | Institutionalizati
beneficiari | | Il 1]
54 13 39| 2 26 28 49 5
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Categorii de varsta Numar beneficiari
18 — 30 ani 7
31-40ani 4
41- 50 ani 12
51- 65 ani 16

Peste 65 ani 15

In perioada 01.01.2024 — 31.12.2024, la nivel de cabinete, s-au efectuat un numar de:
- Kinetoterapie — 1564 sedinte

- Masaj — 1425 sedinte

- Electroterapie-Terapie combinata — 1416 sedinte

- Consultatii perioada lanuarie — Decembrie 2024 — 142 consultatii

- Cazuri active - 54

- Cazurinoi — 33

- Cazuri revocate — 35

Arii de interventie si directii de actiune in cadrul Serviciului pentru protectia adultului aflat
in dificultate si management de caz:

- evaluarea situatiei psiho-socio-familiale pentru toate cazurile in care se solicita admiterea in
cadrul unui centru rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati/LMP - abuzate, neglijate,
lipsite de ingrijire (temporar si definitiv), abandonate;

- intocmirea Raportului de evaluare a nevoilor individuale de servicii sociale si a Raportului
de evaluare psiho-socio-familiala si inaintarea dosarului de caz Serviciului de Evaluare
Complexa a Copilului cu Dizabilitéti si a Persoanelor Adulte cu Handicap pentru a-l
transmite Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap in scopul analizarii
cererii de admitere si stabilirii masurii de protectie; dupa emiterea Hotaréarii, se intocmeste
Dispozitia semnata de directorul executiv;

- aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati
institutionalizate;

- monitorizarea evolutiei/progreselor intervenite in situatia psiho-socio-medicala a
beneficiarilor din centrele rezidentiale si locuinta maxim protejata si evaluarea implementarii
PP/PPV; verificarea modului Tn care acestora li se asigura un mediu sigur din punct de
vedere al protectiei impotriva exploatarii, violentei si abuzului, protectiei impotriva torturii Si
tratamentelor crude, inumane sau degradante;

- verificarea periodica, in colaborare cu membrii echipei multidisciplinare si reprezentantii
abilitati ai administratiei publice locale de domiciliu sau resedinta a familiilor persoanelor cu
dizabilitati institutionalizate, a situatiei acestora si propunerea masurilor de reintegrare a
persoanelor adulte, atunci cand conditile familiale o permit, asigurarea monitorizarii
postreintegrare;

- monitorizarea modului de aplicare a standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si implementarii acestora;

- identificarea persoanelor si familiilor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat vulnerabilitate si nevoie sociald si stabilirea masurilor individuale in vederea
prevenirii marginalizarii sociale a acestora;

- autosesizarea si raspunsul la sesizarile cu referire la diferite situatii de criza in care se
gasesc persoanele adulte cu dizabilitati si varstnice aflate in ingrijirea familiei;
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- realizarea tuturor demersurilor necesare pentru punerea in aplicare a procesului de
dezinstitutionalizare si promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata
a persoanelor in nevoie;

- mentinerea legaturii cu reprezentantii administratiei publice locale pentru identificarea si
solutionarea cazurilor in care sunt implicate persoanele adulte si varstnice aflate in
dificultate, precum si pentru promovarea asistentei si ingrijirii la domiciliu;

- sprijin informational, consilierea si gazduirea victimelor adulte ale traficului de fiinte umane/
persoanelor adulte supuse unui risc ridicat de a deveni victime ale traficului de persoane si
familiilor acestora, pentru a beneficia de facilitatile asigurate prin lege; intocmirea Raportului
privind evaluarea complexa a situatiei psiho-socio-familiale a persoanei, victima a traficului
de persoane;

- realizarea informarii si consilierii familiilor victimelor traficului de persoane, abuzate, in
vederea constientizarii importantei rolului acestora in recuperarea si reabilitarea victimelor.

Il. Principalele activitati desfagurate in cursul anului 2024 in cadrul serviciului pentru
protectia adultului aflat in dificultate si management de caz:

1. Asiqurarea interventiei in reqgim de urgenta pentru sesizarile privind persoanele adulte si
varstnice aflate in dificultate, derularea activitatii de asistentd sociald pentru acestea si, dupa
caz, propunerea unei masuri de protectie speciala:

- au fost informate si orientate toate persoanele din comunitate care s-au adresat Direciiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani, catre serviciile
specializate pentru a beneficia de sprijin adecvat nevoilor identificate;

- s-a acordat suport informational tuturor persoanelor care s-au prezentat la sediul
Serviciului pentru protectia adultului aflat in dificultate si management de caz pe
problematica adultului aflat in dificultate;

- au fost analizate si solutionate in termenul prevazut de lege 114 sesizari, iar pentru
solutionarea lor s-au intocmit aprox. 231 de adrese catre institutii/persoane fizice i
Note telefonice;

- 1n scopul identificarii nevoilor, problemelor cu care se confrunta si acordarii unei masuri
de protectie sociala, s-au evaluat pe teren 51 de persoane pentru care s-au intocmit
Rapoarte de evaluare a situatiei psiho-socio-familiale/Rapoarte de intrevedere/Referate
de situatie pentru mentinere in comunitate/Fise de inchidere a cazului si 16 Rapoarte
de evaluare a nevoilor individuale de servicii sociale;

- s-a actualizat Lista de asteptare privind persoanele adulte cu dizabilitati care au
domiciliul pe raza judetului Botogani si au solicitat admiterea intr-un centru rezidential,
intocmindu-se Note telefonice;

- s-au intocmit 12 de adrese in vederea informarii Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati cu privire la evolutia situatiei persoanelor adulte
cu dizabilitati refugiate din Ucraina, aflate in centre rezidentiale;

- Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati a fost
informat& prin 10 adrese cu privire la numarul rezidentilor dezinstitutionalizati;

- s-a colaborat cu serviciile publice locale de asistenta sociala, precum si cu
reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in domeniu, in scopul asigurarii
mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea strategiilor cu
privire la actiunile antisaracie, prevenirii si combaterii marginalizarii sociale, precum gi
pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetului
Botosani.
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2. Dinamica numarului de persoane adulte cu dizabilitati si varstnice institutionalizate in
anul 2024:

In scopul mentinerii, modificarii sau incetarii masurii de protectie speciald, urmarindu-se
integrarea si incluziunea sociala a persoanei adulte cu dizabilitati, managerii de caz impreuna
cu echipele multidisciplinare, au efectuat reevaluarea situatiei psiho-socio-medicale anual/ori de
céte ori s-a impus, pentru toti beneficiarii centrelor de ingrijire si asistenté/abilitare si reabilitare
si ai locuintei maxim protejate.

In perioada raportats, in scopul optimizarii activitdti de protectie speciala si oferirea de
servicii adecvate, impreunad cu echipele multidisciplinare, s-a efectuat reevaluarea situatiei
psiho-socio-familiale a 22 beneficiari in vederea transferului intr-un alt centru rezidential pentru
persoane adulte cu dizabilitati din subordinea institutiei noastre, in acest sens intocmindu-se
Planuri personalizate revizuite, Minute ale intélnirii, Minute de informare a beneficiarului, Fige
de monitorizare, Fise de identificare a riscurilor, Planuri de actiune, Chestionare de satisfactie a
beneficiarului, Dispozitii privind incetarea acordarii serviciilor sociale si admiterea beneficiarului,
Rapoarte de inchidere a cazului pentru fiecare rezident transferat.

De asemenea, s-a suspentat acordarea de servicii sociale pentru 17 beneficiari si s-au
intocmit Referate de situatie/de suspendare/de incetare a suspendarii si Dispozitii privind
suspendarea acordarii serviciilor sociale.

In vederea analizarii posibilitatii de reintegrare in mediul familial a beneficiarilor centrelor
rezidentiale din structura organizatorica a institutiei noastre, s-au realizat demersuri (adrese,
vizite) catre sustinatorii legali ai persoanelor adulte cu dizabilitati asistate, membrii familiilor
acestora/primariile de domiciliu/serviciile publice de evidenta a persoanelor.

La 31.12.2024, in cele 12 centre rezidentiale si in locuinta maxim protejata pentru
persoane adulte cu dizabilitati, erau gazduiti 376 de beneficiari.

In perioada analizata, s-au efectuat:

e 8 admiteri prin transfer, in scopul asigurarii tranzitiei tinerilor cu handicap din sistemul

de protectie a copilului in sistemul de protectie a persoanei adulte cu handicap;

e 9 reintegrari definitive in comunitate/mediul familial;

e 12 incetari a masurii de protectie urmare decesului beneficiarilor.

3. Managementul de caz pentru persoanele adulte cu dizabilitati aflate in sistem rezidential

Pentru aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu
dizabilitati institutionalizate, prin Dispozitile emise de catre Directorul Executiv al DGASPC
Botosani, 8 angajati ai Serviciului pentru protectia adultului aflat in dificultate si management de
caz au fost desemnati manageri de caz pentru beneficiarii centrelor rezidentiale/locuintei maxim
protejate.
Tn anul 2024, in cadrul procesului de monitorizare, managerii de caz au realizat cel putin
132 vizite lunare de monitorizare la sediul centrelor rezidentiale/locuintei maxim protejate.

Managerii de caz au verificat modul de furnizare a serviciilor catre beneficiari, astfel incat
acestea sa se desfasoare conform Planului personalizat/Planului personal de viitor si
prevederilor legale in domeniu si au intocmit urmatoarele instrumentele de lucru prevazute in
standardele specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului
de caz:

- 156 de Rapoarte de monitorizare lunara si aprox. 4.494 Fise de monitorizare in care
s-au evidentiat modificarile intervenite in situatia beneficiarilor, modul in care le sunt
oferite serviciile si daca li se asigurd sau nu, un mediu sigur din punct de vedere al
protectiei Tmpotriva exploatarii, violentei si abuzului protectiei, Tmpotriva torturii si
tratamentelor crude, inumane sau degradante;
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- urmare sedintelor de caz cu echipa multidisciplinara s-au intocmit aprox. 525 de Minute
ale intalnirilor;

- Tmpreuna cu echipele multidisciplinare de la nivelul centrelor rezidentiale, s-au intocmit
la fiecare 6 luni, Planuri personalizate initiale/revizuite, Planuri personale de viitor
initiale/revizuite pentru toti beneficiarii de servicii sociale de tip rezidential;

- in vederea identificarii tuturor situatiilor de vulnerabilitate/dificultate a beneficiarilor,
precum si resursele posibile pentru prevenirea/limitarea acestora, s-au intocmit aprox.
754 de Fise de identificare a riscurilor si 390 Planuri de actiune cu informatii despre
beneficiar/reprezentant legal, nevoile specifice evaluate, detalii despre beneficiile si
serviciile recomandate si furnizorii acestora, rezultatele asteptate, etc.;

- s-au aplicat un numar de 266 de Chestionare de satisfactie a beneficiarului;

- urmare deceselor beneficiarilor, managerii de caz au intocmit 11 Rapoarte de
inchidere a cazurilor, adrese catre Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu
Dizabilitati si a Persoanelor Adulte cu Handicap si Dispozitii privind incetarea acordarii
serviciilor sociale care au fost Thaintate Servicului Juridic, Contencios;

- pentru reintegrarea a 9 beneficiari in comunitate/mediul familial, managerii de caz au
intocmit: Rapoarte de evaluare a situatiei psiho-socio familiale, Minute de informare a
beneficiarilor, Planuri personalizate revizuite, Fise de monitorizare, Fise de identificare a
riscurilor, Planuri de actiune, Chestionare de satisfactie a beneficiarilor (documente
inaintate Serviciului de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati si a Persoanelor
Adulte cu Handicap pentru a le transmite Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap in scopul analizérii si emiterii Hotédrérii de revocare a serviciilor sociale), iar
ulterior au intocmit Dispozitii privind incetarea acordérii serviciilor sociale si Rapoarte de
inchidere a cazurilor; toti rezidentii au fost monitorizati timp de minim 6 luni, intocmindu-
se Note telefonice lunare/Rapoarte de intrevedere si Rapoarte de monitorizare
postservicii;

- urmare reevaluarii periodice a Planurilor de actiune si, in functie de nevoile
beneficiarilor, s-au Tnaintat catre Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu
Dizabilitati si a Persoanelor Adulte cu Handicap 185 de Planuri individuale de servicii
cu propunerile de completare/modificare in vederea revizuirii acestora;

- urmare vizitelor realizate in cadrul unui centru rezidential de catre reprezentantii
Consiliului de Monitorizare a Implementarii Conventiei ONU privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati si Institutiei avocatului poporului - Biroul teritorial Suceava,
managerul de caz a intocmit 3 adrese, raspuns la recomandarile si masurile dispuse
prin Rapoartele de vizita;

- managerii de caz au participat la 55 sedinte de caz privind diverse situatii aduse la
cunostinta acestora de catre beneficiari/sefii de centre/membrii echipelor
multidisciplinare, intrunite la sediul centrelor rezidentiale/serviciului si au intocmit
Rapoarte de monitorizare caz/Minute ale intélnirii/Rapoarte de intrevedere/situatie;

- Tmpreuna cu membrii echipelor multidisciplinare din cadrul centrelor rezidentiale, s-au
realizat demersurile necesare pentru identificarea facilitatorilor si a cercurilor de sprijin
pentru fiecare rezident, conform prevederilor Anexei la Ordinul presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr.334/2024;

- a fost revizuitd Procedura operationalda nr. 577 privind aplicarea metodei
managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati institutionalizate;

- péna la data de 5 a fiecarei luni, managerii de caz au intocmit si inaintat conducerii
DGASPC Botosani 96 de Rapoarte de activitate pentru luna anterioara.

5. Sprijinirea inteqgrérii socio-profesionale a persoanelor adulte cu dizabilitéti, institutionalizate si
neinstitutionalizate (locuri de muncd, sprijin pentru acces la o locuintd sociald, locuinte de
tranzit
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Prin Compartimentul antisaracie si prevenire a marginalizarii sociale, protectie de tip
familial a persoanelor aflate in dificultate, pe parcursul perioadei raportate, specialistii din cadrul
institutiei noastre (din aparatul propriu si din centrele rezidentiale) au acordat servicii de sprijin
in vederea integrarii socio-profesionale a persoanelor adulte (loc de munca, locuinta, cursuri
calificare), inceperii unei vieti independente si identificarii unei locuinte cu chirie, etc.

Observatie:

Demersuri pentru integrarea pe piata muncii a persoanelor adulte cu dizabilitati institutionalizate
la Centrul de Abilitare si Reabilitare "Lucie Lecomte” Botosani (CAbR) respectiv Locuinta Maxim
Protejata "Sf Foca” Botoasni:

a) Prin Centrul de Incluziune Sociala din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani - la intalnirile de
lucru saptaménale, organizate pe parcursul intregului an, au participat 20 tineri,
beneficiind de urmatoarele servicii:

e Formarea si dezvoltarea abilitatilor emotionale;

e Formarea si dezvoltarea emotiilor cognitive;

e Formarea si dezvoltarea abilitatilor sociale;

e Formarea si dezvoltarea abilitatilor de autocunoastere.

b) Prin activitatile din cadrul centrului:

In activitdtile de ergoterapie din centru sunt implicati toti beneficiarii, fiecare
desfasurand un anumit tip de activitate, in funtie de capacitatile psiho-fiziologice ale acestuia, cat
si a nivelului de atractivitate fata de respectiva activitate. Astfel, unii beneficiari se ocupa de
gradina centrului, desfasurand activitati de sapat, plivit, udat, etc., in timp ce altii se ocupa de
ingrijirea spatiului verde din jurul centrului, a rondurilor de flori cu zone bine definite (infloreste in
fiecare an o frumoaséa si multicolora gradina de trandafiri).

Atat sub indrumarea ergoterapeutului, pedagogului de recuperare si a asistentilor
medicali si, mai ales, sub supravegherea infirmierelor, beneficiarii participa activ la programele de
curatenie si dezinfectie a dormitoarelor proprii, a punctelor sanitare, a spatiilor comune si a salii
de mese.

Printre activitatile de terapie ocupationala, se enumera si urmatoarele:

e croitorie, prin care se realizeaza diverse obiecte de vestimentatie si alte articole;

o impletit, prin care se realizeaza, de asemenea, obiecte de vestimentatie (fulare, caciuli,
suport pentru telefon, posete, vestute, ciorapi, etc.);

e crosetat (esarfe, mileuri, fete de masa si alte articole artizanale);

o arta mestesugareasca (costume nationale — ii);

e pictura pe sticla (icoane pictate pe sticla, sub directa indrumare a domnului Liviu

Soptelea-pictor);

e realizarea unor aranjamente decorative: origami de hartie etc.;

e realizam si huse pentru scaune.
Si anul 2024 a fost foarte bun sub aspectul implicarii personalului si a beneficiarilor Tn activitati de
integrare pe piata muncii a tinerilor. In cadrul centrului, 15 tinerii si-au pastrat locurile de munca
dobéandite anterior, iar alti tineri au participat la Bursa Locurilor de Munca in scopul identificarii
unui loc de munca..

Demersuri zilnice la posibilii angajatori din municipiu, la institutile abilitate, pentru
identificarea unui loc de munca, mentinerea locului de munca etc. — prin personalul centrului (sef
centru, psiholog, pedagog de recuperare, instructor de ergoterapie):

- contactare telefonica preliminara, stabilirea intalnirilor intre parti, intocmire si prezentare
C.V,, intocmirea unui dosar de inscriere in evidenta A.J.O.F.M. si de angajare, ce este
fisa de aptitudini, insotire beneficiari la evaluarea medicald de medicina a muncii, citirea
si intelegerea contractului de munca, semnarea lui, prima zi la locul de munca, mediere
cu angajatorul si colegii, evitarea eventualelor conflicte, respectarea programului de
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lucru, controlul emotiilor negative, mentinerea locului de munca, drumul la/de la serviciu,
mijloace de transport, consiliere post-angajare etc.

Managementul banilor: realizarea bugetului; deschiderea unui cont de economii; stabilirea
creditelor pentru planurile de viitor; invatarea modului in care sa previna problemele financiare
prin evitarea cheltuielilor la primul impuls, cum intocmim o lista de cumparaturi, imprumutarea de
bani si intarzierea cu plata chiriei sau a intretinerii; achitarea contributiei de intretinere in centru,
incheierea angajamentelor de plata cu beneficiarii care detin venituri, conform legislatiei in
vigoare, cum ne ferim de furturi informatice (confidentialitatea pin-ului, parolei).

Activitatile pentru identificarea, obtinerea si péstrarea unei locuinte: modalitati de
identificare a unei locuinte corespunzatoare, negocierea chiriei, incheierea unui contract de
inchiriere, prevenirea actiunilor care pot duce la evacuarea din locuinta, cunoagterea drepturilor
si responsabilitatilor celor doua parti, managementul locuintei (prepararea hranei, pastrarea
curateniei, locuirea in buna Tintelegere cu vecinii sau colocatarii, rezolvarea plangerilor
proprietarului etc.).

Rezultate deosebite pentru anul 2024,:
A. 15 tineri cu dizabilitdti din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare "Lucie
Lecomte” Botosani respectiv 8 tineri cu dizabilitati de la Locuinta Maxim Protejata
”Sf Foca” (7 baieti si 18 fete) sunt angajati cu contract individual de munca la
firme private din municipiul Botosani, conform urmatorului tabel:
« TABEL BENEFICIARI ANGAJATI LA 31 DECEMBRIE 2024:

NR. NUME SI PRENUME FIRMA CONTRACTUL INDIVIDUAL
CRT. ANGAJATOARE DE MUNCA
1. AA. ANVI PROFESSIONAL | Nr.1966/04.06.2018, per.
SECURITY S.R.L nedeterminata, 2 ore/zi
2. A.A. ANVI PROFESSIONAL | Nr.3176/06.11.2019, per.
SECURITY S.R.L nedeterminata, 2 ore/zi
3. B.M.-D. SC. NR. 34/30.10.2023
per.nedeterminata — 8 ore/zi
4. B.M. OVISIM IMPEX SRL Nr.1448/08.09.2021
per.nedeterminata — 8 ore/zi
5. B.M. SC CARREFOUR Nr.107/12.10.2016 —
ROMANIA SA per.nedeterminata — 4 ore/zi
6. B. A.— M. OVISIM IMPEX SRL NR.14468/24.11.2023
per.nedeterminata — 8 ore/zi
7. B.P. ANVI PROFESSIONAL | NR.3312/02.06.2020
SECURITY SRL per.nedeterminata — 2 ore/zi
8. C.R. ANVI PROFESSIONAL | Nr.1965/04.06.2018
SECURITY S.R.L per.nedeterminata — 2 ore/zi
9. C. M.- V. ANVI PROFESSIONAL | Nr.2086/16.10.2018
SECURITY S.R.L per.nedeterminata — 2 ore/zi
10. D.S. OVISIM IMPEX S.R.L Nr.900/05.04.2019
per.nedeterminata — 8 ore/zi
11. E.C. SC FIVE CONTINENTS | Nr.
GROUP SRL per.nedeterminatd — 8 ore/zi
12. F.V.-V. SC FOLIPLAST SRL Nr.45/14.07.2016
per.nedeterminata — 8 ore/zi
13. T.B. S.C.GRUPUL DE Nr.2063/01.11.2018
DISTRIBUTIE ETA per.nedeterminata — 8 ore/zi
S.R.L
14. U. C.-R. DOVANI S.R.L NR.340/11.09.2020
per.nedeterminata — 8 ore/zi
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15. Z. .- A ANVI PROFESSIONAL | NR.3473/15.02.2021,per.

SECURITY S.R.L nedeterminati-2 ore /zi
NUME S| PRENUME FIRMA CONTRACTUL INDIVIDUAL

NR. ANGAJATOARE DE MUNCA

CRT.

1 A.D. F.P.S. FLEXIBLES Perioada nedeterminata — 8
ROMANIA S.R.L ore/zi

2. A.M. F.P.S. FLEXIBLES Perioada nedeterminata — 8
ROMANIA S.R.L ore/zi

3. M.S. S.C.GRUPUL DE Perioada nedeterminata — 8
DISTRIBUTIE ETA ore/zi
S.R.L

4, B.M. F.P.S. FLEXIBLES Perioada nedeterminata — 8
ROMANIA S.R.L ore/zi

5. M.F. F.P.S. FLEXIBLES Perioada nedeterminata — 8
ROMANIA S.R.L ore/zi

6. C.M F.P.S. FLEXIBLES Perioada nedeterminata — 8
ROMANIA S.R.L ore/zi

7. S.D. S.C. LUGABRINI S.R.L | Perioada nedeterminata — 8

ore/zi
8. N.N. SC. ROMED S.R.L. Perioada nedeterminata — 8
ore/zi

e Alte activitati:

o antrenament sportiv, in fiecare duminica, in sala de sport a Scolii nr.14 Botosani -
activitati sportive adaptate pesoanelor cu dizabilitati, alaturi de alti tineri, intr-un
program sportiv organizat de Asociatia Down Activ Moldova;

o sunt tot mai apreciate iile cusute manual de tinerele centrului, in cadrul atelierului de

terapie ocupationala.

Protocoale de colaborare incheiate cu reprezentanti ai unor O.N.G.-uri: Asociatia StARR
Roménia Botosani, Asociatia Down Activ Moldova, scoli si licee din muncipiul Botosani:
Colegiul National “A.T. Laurian”, Colegiul National ,Mihai Eminescu”, Colegiul Tehnic
“Gheorghe Asachi”, Liceul Tehnologic Elie Radu, Scoala gimnaziala nr. 14, nr. 11; alte institutii:
Comitetul Olimpic si Sportiv Roman, Academia Olimpicd Roména, filiala Botogani; Asociatia
Nationala a Surzilor, filiala Botosani; Asociatia Nationala a Nevazatorilor, filiala Botosani;
Colegiul National al Asistentilor Sociali, structura teritoriald Botosani; Uvertura Mall; A.J.O.F.M.
Botosani.

Activitatile la care au participat beneficiarii — adulti cu dizabilitati si varstnici din
unitatile rezidentiale din structura DGASPC Botosani sunt detaliate in Anexa 8.

VI. COMPONENTA - PERSOANE VARSTNICE

Institutia DGASPC Botosani, nu are in structura functionala servicii de tip rezidential sau
de zi destinate persoanelor varstnice

VII.COMPONENTA — PREVENIREA S| COMBATEREA VIOLENTEI DOMESTICE
In cadrul acestei componente, DGASPC Botosani are in vedere: asigurarea unui cadru
efectiv de actiune la nivel judetean pentru promovarea unei politici publice integrate in domeniul

violentei domestice, bazate pe o atitudine proactiva orientata spre reducerea costurilor sociale
ale acestui fenomen, dezvoltarea serviciilor sociale de calitate in favoarea victimelor precum si
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in vederea reabilitarii juridice si sociale a agresorilor familiali, cresterea increderii publicului in
institutiile de profil, precum si implicarea societatii civile Tn programe de suport.

Compartimentul Violenta in familie — functioneaza in cadrul Serviciului de Interventie
Specializata pentru Copil si Familie

Nr. beneficiari — 421 copii

1. Nr. copii pentru care s-a solicitat consiliere — 9
= includere in Program de consiliere psihologica — 4
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 4
= cazuri active — 2
2. Nr. copii conform sesizarilor de neglijare — 9
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 7
= plasament in regim de urgenta — 1
= neconfirmat — 1
2. Nr. copii conform solicitare instituire masura de protectie - 8
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 1
= plasament in regim de urgenta — 6
= cazuri active — 1
3. Nr copii conform solicitarilor de rapoarte privind situatia psiho-sociala a copilului
(raport referitor la copil si evaluarea in continuare a cazului)
(IPJ/Judecatorie/Tribunal/Parchet/DIICOT Botosani) — 16
= realizare raport — 13
= raspuns (in regim de maxima urgenta) — 3
4. Nr. copii conform informarilor si solicitarilor de evaluare a situatiei familiale (din
partea institutiilor publice/persoane) — 52
= includere in Program de consiliere psihologica — 1
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 32
= transfer catre un alt serviciu/centru — 2
= preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie — 3
= raspuns-—5
= plecatdintara-1
= neconfirmat - 2
= cazuri active— 6
6. Nr. copii conform solicitarilor de participare la audieri — 126
= participari audieri — 86
» neparticipari (primire tardiva a cererii, lipsa mijloc transport, indisponibilitate) — 40
7. Nr. copii conform solicitarilor instantei de ascultare si intocmire a rapoartelor de
constatare — 42
= participari ascultare/intocmire - 29
= neprezentare minor - 4
= aménarecaz-6
= cazuri active - 3
8. Nr. copii care vizeaza parasire domiciliu/lipsiti de supraveghere/comportament
deviant — 6
e mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare — 4
e preluare de/referire catre un alt serviciu/institutie — 1
e cazuri active - 1
9. Nr. copii conform solicitarilor de informatii/documente conform Legii nr. 272/2004 /
transfer/preluare copii — 28
= raspuns — 28
10. Nr. copii care savarsesc fapte penale si nu raspund penal - 1
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= cazuriactive -1
11. Nr. copii potrivit solicitarilor de participare din partea executorilor judecatoresti — 1
= neparticipare - 1
12. Nr. copii din sesizari de abuz fizic si/sau emotional / abuz sexual — 90
= mentinerea copilului in familie prin consiliere de specialitate si monitorizare - 57
= plasament in regim de urgenta — 18
= cazuri active — 15
13. Nr. victime ale violentei domestice — 45 (persoane adulte/minore)
14. Nr. copii victime ale traficului de minori — 1
= plasament in regim de urgenta — 1

VIII.SERVICIILE COMPLEMENTARE

8.1 COLABORAREA si coordonarea SPAS —urile /DAS —urile din structura UNITATILOR
ADMINISTRATIV TERITORIALE / COORDONARE METODOLOGICA

Intalniri de lucru cu reprezentanti ai unitatilor administrativ teritoriale din judetul Botosani, avand
in vedere functia DGASPC de coordonare la SPLAS-urilor:

Avand in vedere functile DGASPC Botosani de colaborare si coordonare in domeniul
asistentei sociale, obiectivele Strategiilor judetene in domeniul asistentei sociale (elaborate si
monitorizate de catre institutia noastra), atributile Compartimentului Programe, strategii,
monitorizare, parteneriate si coordonare APL precum si faptul ca in anul 2024 au avut loc mai
multe modificari ale legislatiei din acest domeniu sau aparitia unor legi noi (sau proiecte
legislative aflate in proces de transparentd decizionald), specialisti compartimentului mai sus
mentionat au continuat in anul 2024 activitati tip - _intalniri de lucru cu asistentii/referentii
sociali_din cadrul autoritatilor publice locale din judetul Botosani (in mediu fizic sau on
line utilizdnd platforma ZOOM sau aplicatia whatApp), deplasari in teren la toate cele 78
UAT —uri din judet precum si intalniri de consultare in scopul elaborarii noii Strateqii de
dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2025 — 2030 precum Si instruirea toturor
asistentilor sociali/referentilor sociali/consilieri pentru activitatea de asistenta sociala din
cadrul celor 78 de UAT —uri _din_judet in_scopul utilizarii_platformei OBSERVATORUL
COPILULUI — conform Legii 156/2023 — privind organizarea activitatii_de prevenire a
separarii copilului de familie.

Obiective urmarite:

1. cresterea nivelului de informare a decidentilor din cadrul primariilor din judet si a
personalului responsabil cu activitatea de asistenta sociala, cu privire la noutatile
legislative din acest domeniu, pentru o mai buna interventie la nivel local

2. intarirea rolului autoritatilor locale in ceea ce priveste reducerea gradului de
vulnerabilitate a persoanelor din comunitate aflate in diverse situatii de dificultate;

3. eficientizarea colabordrii interinstitutionale a DGASPC Botosani cu autoritatile publice
locale din judet;

4. crearea premiselor unor parteneriate care sa fundamenteze proiecte in mecanismul
financiar viitor si care sa conduca la dezvoltarea serviciilor sociale comunitare pentru
persoanele vulnerabile din judetul nostru.

5. Cunoasterea prevedrilor Legii 100/ 2024 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si pentru
modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului)

Activitati derulate si rezultate obtinute:
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1.

n perioada ianuarie 2024 — februarie 2024 dar si iunie — iulie 2024, s-a realizat la
nivelul Compartimentului Programe, strategii, monitorizare, parteneriate si coordonare
APL, actualizarea Fisei comunei /orasului contindnd 78 de fise de tip diagnoza sociala
a_comunelor, oraselor si_ municipiilor judetului Botosani, fiecare dintre fise contindnd

urmatoarele informatii si date statistice valabile la data de 01.01.2023 (aceste Fise au

fost actualizate semestrial)

a.

informatii privind persoanele-factori de decizie din cadrul primariei (primar,
viceprimar, secretar) precum si date de contact ale institutiei (telefon, fax, adresa
de email);

informatii privind organizarea si structura serviciului de asistenta sociala de la
nivelul primariilor (personal, studii), tipuri de servicii sociale organizate la nivelul
primariilor (centre de zi, servicii de ingrijire la domiciliu, servicii de tip after school,
etc.) precum si proiecte in domeniul social derulate/in curs de derulare;

apartenente APL-ului la un Grup de Actiune Localg;
proiecte Tn implementare care au drept scop dezvoltarea de servicii sociale;

date statistice privind personale vulnerabile din comuna/orasul/municipiul
respectiv, aflate Tn evidenta DGASPC Botosani si anume:

- persoane adulte cu dizabilitati aflate in comunitate, functie de gradul de
handicap;

- persoane adulte cu dizabilitati institutionalizate in centrele din subordinea
DGASPC Botosani (date de identificare, institutia unde se afla, tipul si gradul
de handicap);

- copii cu dizabilitati aflati in familie;

- copii aflati cu masura de protectie la un asistent maternal profesionist precum
si copii aflati Tn sistemul rezidential de protectie, functie de domiciliile parintilor
dar si de domiciliul copiilor cu varste peste 14 ani, starea de sanatate si locul
unde se afla acestia in prezent.

- proiecte in derulare.

2. pentru tema de coordonare metodologica au fost stabilite urmatoarele subiecte de
discutie - sustinute de catre doi specialisti din serviciu:

- prevederile Legii 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul asistentei sociale; Legea 292/2011 a asistentei sociale
modificata si republicata in 2024,

- prezentarea fisei comunei/orasului/municipiului, cu discutarea posibilitatilor de
creare/diversificare a serviciilor sociale comunitare prin accesarea de proiecte
incepand cu anul 2024, care sa conduca la reintegrarea copiilor si adultilor
aflati in sistemul de protectie dar si la prevenirea unor noi institutionalizari; de
asemenea, ne-am propus confruntarea si corelarea bazei de date a DGASPC
Botosani cu informatii colecatate de catre autoritatile locale.

- discutarea principalelor aspecte privind procedura de acreditare a furnizorilor si
serviciilor sociale din Roménia (Legea nr. 197 /2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale republicata in anul 2024, HG nr.118 /2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, HG nr 476/2019
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor
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sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 118/2014, si a Hotararii
Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si aregulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale);

- prezentarea HG. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in
strainatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directile de
asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si
a modelului standard al documentelor elaborate de catre acestia.

- Prezentarea Ordinului nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadrarii
copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a
copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si
reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale

- Prezentarea HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal

- Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti

- Ordinul 20360/3.366/776 din 2022 al Ministerului Familiei, Tineretului si
Egalitatii de Sanse, al Ministerului Educatiei si al Ministerului Sanatatii

- Posibilitatea dezvoltarii unor parteneriate care sa conduca la accesarea unor
finantari pentru crearea de servicii comunitare integrate

- Legea 156 / 2023 — privind organizarea activitatii de prevenire a separarii
copilului de familie, care a stat la baza prezentarii temei — Observatorul
National al Copilului

- Nevoi de formare ale personalului din serviciul public de asistenta sociala

- alte subiecte de interes din domeniul asistentei sociale: completarea corecta si
la timp a Fisei de monitorizare trimestriale privind serviciile sociale pentru copii
repectiv Fisa de monitorizare trimestriald a Centrului de zi (acolo unde exista).

- Au fost postate pe site-ul institutiei (www.dgaspbt.ro) si transmise la toate
autoritatile publice locale materiale informative, ghiduri si prevederile legislative
si informatii referitoare la accesarea serviciilor sociale de catre persoanele
refugiate din zona conflictului armat din Ucraina.

v In contextul conflictului armat din Ucraina, UNICEF, Fundatia SERA, ANPDCA Tmpreuna
cu DGASPC -urile, au creat aplicatia PRIMERO, un nou software, prin intermediul careia
fiecare copil este inregistrat si indrumat/referit catre autoritatile din domeniul protectiei
copilului pentru management de caz sau catre alte servicii relevante pentru situatia
copilului si de a facilita urmarirea acestuia intre locatii sau transfrontalier, acolo unde este
necesar (pentru a maximiza sprijinul acordat si a minimiza suspiciunile de risc); in acest
sens, la DGASPC Botosani sunt 4 voluntari si un coordonator care au inregistrat in
perioada iulie 2022 — decembrie 2024, un numar de 124 de copii, proveniti din Ucraina iar
la data inregistrarii se aflau in judetul Botosani;
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v' DGASPC asiguta secretariatul Grupului Operativ pentru minorii neinsotiti proveniti
din zona de conflict armat din Ucraina, constituit in baza Ordinului 20360/3.366/776 din
2022 al Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, al Ministerului Educatiei si
al Ministerului Sanatatii;

3. In anul 2024, a fost reactualizatd harta serviciilor sociale (publice si private) —
judetul Botosani;

4. La cele 6 intalniri de lucru organizate Tn anul 2024 cu asistentii sociali si primarii /
viceprimarii din cadrul SPLAS-urilor/DAS —urilor , au fost prezenti 92 asistenti/referenti
sociali/alti specialisti; Cele 6 intalniri au avut loc la sediul DGASPC sau, in colaborare
cu Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roméania — Structura teritoriala Botosani
(in locatii din municipiul Botosani, identificate de catre acesta) iar temele discutate au
fost: Planul anual de actiune, proiectul de Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale
pentru judetul Botosani (2025-2024) cu cele 5 componente: protectia si promovarea
drepturilor copilului, protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitéti,
protectia victimelor violentei in familie precum si componenta referitoare la persoanele
varstnice, alte grupuri aflate in vulnerabilitate precum si alte subiecte relevante de
interes pentru activitatea de asistentd sociald desfasurara la nivel local (exemplu:
Observatorul copilului, prevenirea separarii copilului de familie, sursele de finantare
active pentru dezvoltarea de servicii soaile, fisele de monitorizare trimestriale, studii de
ca, etc);

5. Tn anul 2024 au fost organizate la nivelul DGASPC, 1 Sesiune de lucru cu asistentii
sociali din 15 APL-uri , in care s-a prezentat Programul de sprijin material pentru
prevenirea separarii copilului de familie, derulat in parteneriat cu Fundatia HHC
Baia Mare;

6. S-a continuat implementarea sistemul de registratura electronica — Registra;

Privitor la cooperarea cu organizatiile neguvernamentale, mentionam ca D.G.A.S.P.C. Botosani
a incheiat in anul 2024 protocoale de colaborare/conventii de parteneriat cu urmatoarele ONG —
uri:

1. Protocol de colaborare nr.1856/15.01.2024 incheiat cu Asociatia , Totul pentru Tine”
avand ca obiect organizarea, de catre reprezentantii asociatiei, de activitati de socializare
si petrecere a timpului liber, tabere tematice, actiuni prilejuite de evenimente importante
ale vietii sociale, la sediul centrului rezidential si in comunitate, cu participarea
beneficiarilor si, dupa caz, acordarea de tehnologii si dispozitive asistive beneficiarilor cu
dizabilitati locomotorii, acordarea de produse/materiale igienico-sanitare.

2. Conventie de colaborare nr.2729/19.01.2024//784/08.12.2023 incheiatd cu Fundatia
»Hope and Homes for Children Roménia” care se aplica activitatii echipei de Asigurare
a Calitatii si Psihologie din cadrul Fundatiei HHC Romania.

3. Act aditional nr.2 la Conventia de colaborare nr.3266/26.01.2022//53/15.02.2022 privind
proiectele de prevenire a separarii copilului de familie, reintegrare familiala, insertie socio-
profesionala si formare profesionald, incheiat in data de 14.02.2024 cu Fundatia ,,Hope
and Homes for Children Roménia” privind proiectele de prevenire a separarii copilului
de familie, reintegrare familiala, insertie socio-profesionala si formare profesionala.

4. Conventie de colaborare nr.21387/11.06.2024//01/11.06.2024 incheiatd cu Asociatia
,Rumanienhlife Des Dekanats Wassertrudingen Germania”, vizand realizarea de
activitati socio-educative pentru Complexul de Apartamente ,Ciresarii” Botosani si Casa
de tip familial ,Lizuca” Botosani, servicii sociale aflate in subordinea D.G.A.S.P.C.
Botosani.

5. Conventie de colaborare nr.21536/12.06.2024//236/12.06.2024 incheiatd cu Fundatia
»Matthews House” avand ca scop colaborarea partilor intr-un spirit de asistenta si sprijin
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

reciproc si avand la baza dorinta comuna de a promova drepturile persoanelor adulte cu
dizabilitati institutionalizate in cadrul Centrului de ingrijire si asistentd pentru persoane
adulte cu dizabilitati Dersca.

Acord de parteneriat nr.21968/18.06.2024 incheiat cu F.D. avand ca scop sprijinul copiilor
si cuplurilor mama-copil, institutionalizate la Complexul de Servicii Sociale ,,Micul
Print” Botosani si avand la baza cresterea calitatii vieti beneficiarilor, prin desfasurarea
unei activitati recreative de socializare.

Conventie de colaborare nr.22363/19.06.2024//05/17.06.2024 incheiata cu Fundatia
Rumanien Hilfe Wegenstetten, avand ca scop colaborarea partilor intr-un spirit de
asistenta si sprijin reciproc si avand la baza dorinta comuna de a promova drepturile
persoanelor adulte cu dizabilitati, institutionalizate la Centrul de ingrijire si asistenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati Dersca.

Protocol de colaborare nr.23503/28.06.2024 incheiat cu Asociatia ,,Stiftung Soziale und
Okologische Zukunft”si P.F.A. Dr. Rotariuc Florina-Gabriela in vederea acordarii de
servicii medicale de specialitate persoanelor institutionalizate in cadrul Centrului de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Adaseni.

Conventie de colaborare nr.24295/03.07.2024//3425/04.07.2024 incheiata cu L.S. avand
ca obiect folosinta gratuitd a terenului in suprafata de 2717 m.p., situat in comuna Varfu
Campului, de catre persoanele institutionalizate la ,,Casa lonag” din cadrul Centrului de
ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati lonaseni, in vederea
desfasurarii de activitati recreative.

Acord de parteneriat nr.24405/04.07.2024//618/03.07.2024 incheiat cu Asociatia ,,Glasul
Vietii” avand ca scop furnizarea de suport financiar sau resurse materiale pentru proiecte
sau concursuri, dezvoltarea de parteneriate pentru a facilita accesul copiilor la diverse
concursuri si activitati educative, realizarea de actiuni de voluntariat pentru a oferi sprijin
si incurajare copiilor cu inclinatii artistice si nu numai, crearea unei retele de colaborare
intre institutii pentru a aduce schimbari pozitive in viata copiilor.

Protocol de colaborare nr.24405/04.07.2024//618/03.07.2024//62/11.07.2024 incheiat cu
Asociatia ,,Glasul vietii” si Nordagrotehnik S.R.L., constand in stabilirea rolului si
responsabilitatilor partenerilor in tabara organizatd la ,,Casa Vietii” Eforie Nord, in
perioada 23.07 - 28.07.2024, pentru un numar de 50 copii/tineri si 15 insotitori.

Contract de colaborare nr.23803/10.07.2024//43/18.07.2024 incheiat cu Asociatia
»Nectarie&Prietenii” in vederea acordarii de servicii si suport material familiilor aflate in
situatii de risc social pentru a depasi situatia de vulnerabilitate, sprijin reciproc, derularea
de proiecte educationale si socio-recreative pentru copiii/tinerii, cuplurile mama/copil,
aflati in sistemul de protectie.

Protocol de colaborare nr.27657/01.08.2024//303_2/01.08.2024 incheiat cu Asociatia
»Eliberare” si realizat pentru reglementarea cadrului general pentru realizarea si/sau
derularea unor programe pentru asistenta beneficiarilor victime ale traficului de persoane
si a infractiunilor conexe, si pentru dezvoltarea unor programe de preventie si formare
profesionald abordand teme precum detectarea si notificarea cazurilor de trafic de
persoane si exploatare si abordarea victimei centratd pe trauma, in scopul prevenirii si
combaterii traficului de persoane si a oricarei alte forme de abuz.

Protocol de colaborare nr.24175/06.09.2024 incheiat cu Asociatia ,,E ceva bine” care
vizeaza derularea unor activitati, la Centrul de zi pentru deprinderi de viata independenta
»Sf. Nicolae, Trusesti, din cadrul Complexului de Servicii Sociale Trugesti, precum
furnizarea de servicii pentru copii si tineri cu varsta cuprinsa intre 12-25 ani, expusi
riscului de consum de droguri si pentru parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Protocol de colaborare nr.33515/09.09.2024//1075/09.09.2024 incheiat cu Asociatia
»Nevazatorilor din Romé&nia - Filiala Judeteana Botosani” care are ca scop
colaborarea partilor in vederea acordarii de asistenta si sprijin reciproc privind
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati vizuale si asigurarea dreptului la
educatie.

Conventie de colaborare nr.33828/11.09.2024 incheiatd cu Asociatia de caritate
»Agents of Change” care vizeaza organizarea de activitati de socializare si petrecere a
timpului liber, precum si de a le permite beneficiarilor controale la medici specialisti si de a
le oferi echipamente si materiale, imbracaminte si ajutor medical, in limita fondurilor
asociatiei.

Acord de parteneriat nr.34784/19.09.2024//05/26.09.2024 incheiat cu Asociatia ,, Trecem
Peste” si realizat pe durata desfasurarii Proiectului ,Human/bodies/images — reflexiv
cultural”.

Conventie de parteneriat nr.35695/25.09.2024//278/25.09.2024 incheiata cu Fundatia
»Hand of Help” si realizata in vederea optimizarii serviciilor de specialitate pentru copii in
dificultate, lipsiti tempoprar sau definitiv de ocrotirea parintilor si pentru care D.G.A.S.P.C.
Botosani a propus instituirea masurii de protectie speciala, prin oferirea de rezidenta in
cadrul celor 4 case de tip familial ale fundatiei susnumite.

Protocol de colaborare nr.43522/19.11.2024//08/19.11.2024 incheiat cu Asociatia ,, Scut
Botosanean” in scopul realizarii si dezvoltarii de programe comune, specifice pe
domeniul asistentei sociale si a protectiei si promovarii drepturilor copiilor, imbunatatirea
calitatii vietii si serviciilor acordate copiilor din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Botosani.

Protocol de colaborare nr.44070/22.11.2024//36/22.11.2024 incheiat cu Asociatia
»Parintilor Copiilor cu Autism din Judetul Botosani” care are ca obiect protectia,
promovarea drepturilor si cresterea sanselor de recuperare si insertie socio-scolara a
copiilor diagnosticati cu autism din judetul Botosani.

Contract de colaborare nr.47508/17.12.2024//269/13.12.2024 incheiat cu Asociatia ,,E
Dar-ul Ilui Natty” privind implementarea Proiectului educational ,,Aleg sa fiu Altfel!”
prin derularea de activitati educative si socio-recreative pentru copiii aflati in sistemul de
protectie sociala.

in decursul anului 2024, D.G.A.S.P.C. Botosani a incheiat urmatoarele parteneriate cu
institutiile de invatamant, precum si cu alte institutii publice/private:

1.

Protocol de colaborare nr.4014/29.01.2024//2957/14.12.2023 incheiat cu Gradinita Cu
Program Prelungit nr.22 Botogsani, care se adreseaza copiilor si adultilor
institutionalizati Tn serviciile sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani si care are ca obiect
colaborarea partilor in vederea deruldrii activitati comune de voluntariat ,Cu drag
daruim!”.

Contract de furnizare energie electrica Produsul E.ON Start
nr.1001686216/2024.1/013796/0 incheiat in data de 05.02.2024 cu E.ON Energie
Roménia S.A. privind prestarea serviciului de furnizare a energiei electrice, in regim
negociat.

Contract de comodat nr.34632/29.12.2023 finregistrat la D.G.A.S.P.C. Botosani cu
nr.6553/15.02.2024, incheiat cu Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati, avand ca obiect produsul firewall tip 2, seria
FGT40FTK23028396, livrat si instalat in cadrul Proiectului POC ,,Sistem National de
Management privind Dizabilitatea”, Cod MySmis2014+127682.

Conventie nr.8051/26.02.2024//130/23.02.2024 incheiatd cu CDI Transport Intern si
International S.R.L. vizénd asigurarea transportului rutier de persoane, contra cost, prin
servicii regulate n trafic interjudetean, in conditiile art.24 din Legea nr.448/2006.

Protocol de cooperare nr.10203/13.03.2024//6550/13.03.2024 incheiat cu Inspectoratul
de Politie al Judetului Botosani avand ca scop luarea unor masuri adecvate in vederea
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

eficientizarii activitati de cautare/identificare a copiilor plecati voluntar/disparuti din
sistemul de protectie speciala.

Protocol de cooperare nr.10204/13.03.2024//65501/13.03.2024 incheiat cu Inspectoratul
de Politie al Judetului Botosani in vederea conlucrarii si mobilizarii tuturor resurselor
disponibile privind operationalizarea interventiei interinstitutionale in ceea ce priveste
audierea minorului victima, a minorului martor si a minorului suspect.

Acord de parteneriat nr.11047/19.03.2024//4366546/28.03.2024 incheiat cu Sectorul
Politiei de Frontiera Dorohoi avand ca obiect prevenirea, in randul beneficiarilor, a
consumului de tutun, alcool si substante halucinogene.

Protocol de colaborare nr.11506/22.03.2024//1557/20.03.2024 incheiat cu Primaria
Comunei Albesgti realizat pentru conlucrarea si mobilizarea tuturor resurselor disponibile
in vederea operationalizarii Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala
si modelul standard al documentelor elaborate de catre acestea, prevazutd in H.G.
nr.691/19.08.2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si
ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a serviciilor de care acestia
pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
directile generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de
asistenta sociala si a modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea.
Protocol de colaborare nr.11606/27.03.2024//06/26.03.2024 Tincheiat cu Unitatea
medicala specializata privata S.C. Ambu-Life S.R.L. avand ca si grup tinta copiii Si
adultii institutionalizati in serviciile sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani si avand ca si
obiect, transportul copiilor dializati in vederea efectuarii dializei in unitatile sanitare situate
in alt judet decét cel de domiciliu precum si transportul, inclusiv in/din alt judet decat cel
de domiciliu, a bolnavilor ce nu sunt transportabili cu mijloace de transport conventionale.
Protocol de colaborare nr.12499/01.04.2024//933/01.04.2024 incheiat cu $coala
Gimnaziala nr.1 Stauceni avand ca scop dezvoltarea de relatii de colaborare pentru
sprijin direct si proactiv, de socializare, petrecere a timpului liber, activitati comune
educative, pentru bunastarea beneficiarilor din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenté
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Stauceni.

Protocol de colaborare nr.148/16.04.2024 incheiat cu Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale care are ca obiect asigurarea colaborarii interinstitutionale a Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale in cadrul Proiectului ,,HUB de Servicii MMSS — Sl MMSS”, Cod
Smis 2014+ 130963.

Protocol de colaborare nr.17098/08.05.2024//2232/14.05.2024 incheiat cu Politia Locala
Botosani avand ca scop colaborarea in echipa interinstitutionald si mobilizarea tuturor
resurselor disponibile in vederea operationalizarii interventiei specializate in domeniul
prevenirii sSi combaterii tuturor formelor de violenta asupra copilului si violenta in familie.
Acord de asociere nr.18944/23.05.2024//9369/23.05.2024//1906/23.05.2024 incheiat cu
Consiliul Judetean Botosani si Serviciul de Ambulanta Judetean Botosani, avand ca
obiect colaborarea partilor pentru realizarea Proiectului de interes judetean ,invati sa
salvezi o viata”, in scopul promovarii masurilor de prim ajutor si asistentd medicala de
urgenta in centrele de asistenta sociala de pe teritoriul Comunei Trusesti si a localitatilor
limitrofe.

Act aditional actualizat nr.11 din data de 13.06.2024 la contractul unic pentru furnizarea
servicilor de comunicatii electronice nr.9309001318/05.03.2015 incheiat cu Digi
Romaénia S.A.

Act aditional nr.1 la Conventia nr. TFC 1/912/15.02.2024 si D.G.A.S.P.C. Botosani
nr.6923/15.02.2024 in vederea aplicarii prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare
si a Normelor metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la transport
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23.

24.

25.

26.

interurban gratuit persoanelor cu handicap aprobata prin H.G. nr.1017/2018 cu
modificarile si completarile ulterioare, incheiat in data de 10.07.2024 cu S.C.
Transferoviar Calatori S.R.L., avand ca scop principal decontarea calatoriilor.

Protocol de colaborare nr.27155/23.07.2024//785/24.07.2024 incheiat cu Cabinetul
Medical Individual Iluliana Manuela Calugarita privind asigurarea serviciilor de
preventie si tratament medical stomatologic de baza, copiilor aflati in sistemul de protectie
rezidential al D.G.A.S.P.C. Botosani, respectiv: Complexul de Apartamente ,Ciresarii”’
Botosani, Complexul de Servicii Sociale Trugsesti, Complexul de Servicii pentru Copilul
aflat in Dificultate ,Speranta” Pomérla si Complexul de Case de Tip Familial ,Sf. Mina”
Botosani.

Protocol de colaborare nr.27660/26.07.2024//3182/26.07.2024 incheiat cu Primaria
Comunei Baluseni realizat pentru conlucrarea si mobilizarea tuturor resurselor
disponibile in vederea operationalizarii Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
directile generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de
asistenta sociala si modelul standard al documentelor elaborate de catre acestea,
prevazuta in H.G. nr.691/19.08.2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a
serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru
privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si
serviciile publice de asistenta sociala si a modelului standard al documentelor elaborate
de catre acestea.

Act aditional nr.4 la Conventia nr.681/2/17.02.2021/7189/25.02.2021 incheiat in data de
30.07.2024 cu Operatorul de transport feroviar Regio Calatori S.R.L. privind tariful
legitimatiilor de calatorie pentru calatoria cu trenurile din categoria Regio si Interregio,
clasa a 2-a.

Contract furnizare energie electrica Produsul E.ON Start nr.1001686216/2024.8/013797/0
incheiat in data de 02.08.2024, cu E.ON Energie Romania S.A., constand in prestarea
serviciului de furnizare a energiei electrice, in regim negociat.

Protocol de colaborare nr.29178/05.08.2024//10/01.08.2024 incheiat cu Haki-Luk S.R.L.,
constand in rolul si responsabilitatile partenerilor pentru sejurul care a fost organizat la
,Vila Nane” Costinesti, in perioada 23.08.2024 - 28.08.2024, pentru un numar de 21
copii/tineri si 4 insotitori.

Protocol de colaborare nr.36964/03.10.2024//2721/01.10.2024 incheiat cu Scoala
Gimnaziala nr.12 Botogsani care are ca obiect colaborarea in ceea ce priveste protectia
si promovarea drepturilor copilului, identificarea posibilitatilor de sprijin si asistentd in
activitatea de promovare si aparare a drepturilor copilului.

Contract nr.CCB_62727549 incheiat in data de 08.10.2024 cu Orange Roménia S.A.
privind furnizarea a serviciilor si/sau echipamentelor achizitionate.

Act aditional nr.1 la contractul nr.CCB_62727549 incheiat in data de 08.10.2024 cu
Orange Roménia S.A. privind modificarea contractului.

Protocol de colaborare nr.37966/10.10.2024 incheiat cu Filarmonica ,,George Enescu”
Botosani privind realizarea unor spectacole caritabile in centrele de adulti aflate in
subordinea D.G.A.S.P.C. Botosani.

Act aditional nr.1 la Protocolul de colaborare nr.37966/10.10.2024, incheiat in data de
21.10.2024 cu Filarmonica ,,George Enescu” Botosani privind modificarea programului
spectacolelor organizate in centrele de adulti aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Botosani,
in data de 27.10.2024.

Acord de parteneriat nr.39454/21.10.2024//3045/21.10.2024 incheiat cu $Scoala
Gimnaziala nr.7 Botosani care vizeaza colaborarea in realizarea Proiectului educativ-
caritabil ,,Lumina din sufletul copiilor”, avand ca beneficiari directi copiii si tinerii din
cadrul Complexului de case de tip familial ,Sf. Mina” Botosani.
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Protocol de colaborare nr.39729/23.10.2024//3097/23.10.2024 incheiat cu Colegiul
National ,,A.T. Laurian” Botosani in vederea desfasurarii de activitati in beneficiul
copiilor din cadrul Centrului de zi pentru copii cu nevoi speciale ,,Sansa Mea” .
Protocol de colaborare nr.40015/24.10.2024//3098/23.10.2024 incheiat cu Colegiul
National ,,A.T. Laurian” Botosani care are ca scop sprijinirea copiilor si cuplurilor
mama-copil institutionalizate la Complexul de Servicii Sociale ,Micul Print” Botosani $i
care are la baza dorinta cresterii calitatii vietii beneficiarilor, prin desfasurarea unei
activitati recreative de socializare in cadrul Proiectului educational ,,Daruri cu suflet”.
Acord de parteneriat nr.40008/24.10.2024//3108/24.10.2024 incheiat cu Colegiul
National ,,A.T. Laurian” Botosani in realizarea Proiectului ,,Sarbatorile pentru tofi”,
implementat de elevii din clasa a X-a F din cadrul colegiului, avand ca beneficiari directi
copiii din cadrul Complexului de servicii sociale ,Micul Print” Botosani.

Protocol de colaborare nr.40316/28.10.2024//3045/17.10.2024 incheiat cu Colegiul
National ,,A.T. Laurian” Botosani in cadrul Proiectului educational ,,impreuna"
pentru Oameni” care are ca scop implicarea comunitatii in sprijinul copiilor prin campanii
de constientizare si donatii, garantarea unui aport nutritional adecvat pentru toti copiii din
casa de tip familial si materializarea obiectivelor comune umanitare.

Acord de parteneriat nr.41638/05.11.2024//7842/09.10.2024 incheiat cu Gradinita cu
Program Prelungit ,,Stefan cel Mare si Sfant” Dorohoi care vizeaza derularea
activitatilor extrascolare de voluntariat din cadrul Strategiei Nationale de Actiune
Comunitara, in anul scolar 2024-2025.

Acord de parteneriat nr.42482/11.11.2024//1095/11.11.2024 incheiat cu Scoala
Postliceala ,,Prof. Dr. Enescu Longinus” Botosani privind desfasurarea de activitati —
prezentari, dezbateri — de prevenire a abuzului, exploatarii, traficului si tuturor formelor de
violenta impotriva copiilor si femeilor la sediul unitatii de Tnvatamant din judetul Botosani.
Protocol de colaborare nr.44093/22.11.2024//4530/20.11.2024 incheiat cu Colegiul
Economic ,,Octav Onicescu” Botosani in vederea realizarii si dezvoltarii de programe
comune, specifice pe domeniul asistentei sociale si a protectiei si promovarii drepturilor
copiilor, Tmbunatatirea calitatii vietii si servicilor acordate copiilor in plasament la
Complexul de Servicii Sociale.

Acord de parteneriat nr.44056/22.11.2024//4083/22.11.2024 intocmit cu $Scoala
Gimnaziald nr.1 Rachiti si Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Stauceni care are ca obiectiv promovarea actiunilor umanitare in randul
copiilor prin colectarea de legume si fructe donate persoanelor aflate in dificultate din
institutiile sociale.

Protocol de colaborare nr.44238/25.11.2024//4529/20.11.2024 incheiat cu Colegiul
Economic ,,Octav Onicescu” Botosani in vederea realizarii si dezvoltarii de programe
comune, specifice pe domeniul asistentei sociale si a protectiei si promovarii drepturilor
copiilor, imbunatatirea calitatii vietii si serviciilor acordate beneficiarilor copiilor si cuplurilor
mama-copil din cadrul Complexului de Servicii Sociale ,,Micul Print”.

Protocol de colaborare nr.44343/26.11.2024//4474/12.11.2024//609/12.11.2024 incheiat
cu Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Botosani si Asociatia ,,Tempustin” care are
ca obiectiv desfasurarea unui program comun de activitati, pe durata anilor scolari 2024-
2025 si 2025-2026.

Proiect educational de voluntariat nr.45547/03.12.2024//2219/14.11.2024 intitulat ,,De
mici, empatici!”, incheiat cu Gradinita cu Program Prelungit nr.22 Botogsani care
vizeaza promovarea voluntariatului Tn randul copiilor cu suportul parintilor si al cadrelor
didactice, precum si dobandirea unui comportament responsabil fatéd de persoanele aflate
in dificultate.

Act aditional nr.5 la Conventia nr.681/2/17.02.2021/7189/25.02.2021 incheiat in data de
06.12.2024 cu operatorul de transport Regio Calatori S.R.L. ce vizeaza tariful
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legitimatiilor de calatorie pentru calatoria cu trenurile din categoria regio si interregio clasa
a ll-a.

39. Protocol de colaborare nr.47015/13.12.2024//3172/13.12.2024 incheiat cu Liceul
Pedagogic ,Nicolae lorga” Botosani incheiat in vederea realizarii si dezvoltarii de
programe comune, specifice pe domeniul asistentei sociale si a protectiei si promovarii
drepturilor copiilor.

40. Protocol de colaborare nr.47263/16.12.2024//4136/13.12.2024 incheiat cu Scoala
Gimnaziala nr.11 Botosani cu scopul realizarii activitatii ,,Mog Craciun a pornit la drum!”
prin care se urmareste cresterea gradului de constientizare a nevoii de solidaritate si de
valorizare a diversitatii prin dezvoltarea comportamentelor pro-sociale.

Pe parcursul anului 2024, Complexul de apartamente ,,Amicii” Dorohoi a incheiat

urmatoarele parteneriate cu institutiile de invatamant, precum si cu alte institutii publice:

e Protocol de colaborare in cadrul Proiectului Educational Interinstitutional de Combatere a
Violentei ,,Toleranta zero pentru violenta” cu Liceul ,Rregina Maria”, Sc Gimnaziala
,A.l.Cuza” Dorohoi, DAS-Dorohoi, Scoala Profesionala Speciala ,lon Pilat” Dorohoi, Politia
Municipiului Dorohoi ,inregistrat cu nr.42104/07.11.2024.

e Protocol de colaborare in cadrul Proiectului Educational Interinstitutional de Combatere a
Abaenteismului ,,Prezent si Implicat in Viata Scolara” cu Liceul ,Rregina Maria”, Sc
Gimnz.,A.l.Cuza, DAS-Dorohoi, Sc Profesionald Speciala ,lon Pilat” Dorohoi, Politia
Municipiului Dorohoi ,inregistrat cu nr.42094/07.11.2024.

e Acord de parteneriat cu Judecatoria Dorohoi, 1l constituie stabilirea rolului si
responsabilitatilor partenerilor pentru desfasurarea activitatii ,,ZIUA PORTILOR
DESCHISE” cu ocazia Zilei Internationale a Judecatoriei Civile ,inregistrat cu
nr.38.637/11.10.2023.

e Acord de parteneriat cu Asociatia ,,Glasul Vietii” lasi, inregistrat cu nr.24405/04.07.2024.

e Protocol de colaborare cu Asociatia ,Glasul Vietii” lasi, Firma NORDAGROTEHNIK SRL,
Leorda, inregistrat cu nr.24.405/04.07.2024.

e Acord de parteneriat cu Primaria Comunei George Enescu, reprezentatd de domnul
primar Bogdan Tony Murariu si Asociatia ,,Vlastarele lui Enescu”, reprezentata de
presedintele asociatiei Ciprian Dumbrava, inregistrat cu nr. 6648/13.02.2023.

e Acord de parteneriat cu Asociatia Umanitara Simona Elena si Voluntarii, inregistrat cu
Nnr.15969/25.04.2024.

e Contract de colaborare cu Asociatia Nectarie & Prietenii Tinregistrat cu
nr.8.611/13.03.2023.

e Acord de parteneriat cu cu Scoala Gimnaziala ,Mihail Kogéalniceanu” Dorohoi, inregistrat
cu nr.4201/30.01.2024.

e Protocol de cooperare cu MAI - Inspectoratul de Politie Judetean, Botosani, inregistrat cu
nr.10203/13.03.2024.

e Proiect Interinstitutional ,,impreund impotriva violentei” cu Scoala Gimnaziala ,Mihail
Kogalniceanu” Dorohoi, inregistrat cu nr.371/31.01.2024.

e Proiect educational ,Sunt copil ca fiecare” incheiat cu Sc. Gimnaziala ,Mihail
Sadoveanu”, Dumbravita si Primaria Ibanesti si Politia Ibanesti, inregistrat cu
nr.46366/10.12.2024.

e Proiect educational ,,STOP BULLYNG” incheiat cu Scoalda Gimnaziala ,Mihail
Sadoveanu” Dumbravita si Primaria Ibanesti, inregistrat cu nr.46368/10.12.2024.

8.2. PROIECTE iN APLICARE / IMPLEMENTATE iN ANUL 2024 IN CADRUL DGASPC
PARTENERIATE PENTRU DEZVOLTAREA DE PROIECTE:
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v PARTENERIATUL CU FUNDATIA HHC BAIA MARE

Numarul de cazuri incluse in Programul de Prevenire a Separarii Copilului de Familie,
Postreintegrare si Insertie socio-familiala, finantat de catre Fundatia HHC Baia Mare, judetul
Maramures — in anul 2024.

Numarul de cazuri incluse in Programul de Prevenire a Separérii Copilului de Familie finantat de
catre Fundatia HHC Baia Mare, judeful Maramureg — in anul 2024

l. Prevenirea separarii copilului de familie ( cazuri instrumentate de céatre asistentii sociali de
la Centrul maternal si autoritéati publice locale : 17 familii cu 41 copii

I. Autoritati Publice Locale (Cristinesti, Tudora, Rachiti, Baluseni, Frumusica,, Blindesti, Roma)
Total familii sprijinite material: 17 familii

Numar de copii sprijiniti: 41 COPII

I Postreintegrare: (cazuri instrumentate de catre asistentii sociali din unitétile rezidentiale i
compartimentul rezidential): 9 familii cu 18 copii

I1.1 Sistemul rezidential :
- 8 caz cu 14 copii
Il. 2 Sistemul de asistenta maternala:
- 1cazcu4copi
Total familii sprijinite material: 9 familii

Total copii sprijinifi material: 18 copii

ANUL 2024 - PROGRAM DE SPRIJIN MATERIAL IN CADRUL PARTENERIATULUI CU
FUNDATIA HHC BAIA MARE

Suma Suma

acordata/reintegrari din | acordata/PREVENIRE | TOTAL

AMP si rezidential (lei) (lei)
IANUARIE 3.900 7.150 11.050
FEBRUARIE 11.600 15.050 26.650
MARTIE 3.800 30.431 34.231
APRILIE 4.800 22.731 27.531
MAI 19.410 20.850 40.260
IUNIE 9.450 8.300 17.750
IULIE 19.153 10.320 29.473
AUGUST 8.433 12.330 20.763
SEPTEMBRIE 4.600 10.550 15.150
OCTOMBRIE 6.500 27.505 34.005
NOIEMBRIE 2.640 17.020 19.660
DECEMBRIE 4.610 8.300 12.910
TOTAL 98.896 lei 289.433 lei

190.537 lei
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In anul 2024, in DGASPC Botosani s-au implementat urmatoarele proiecte:

v PROIECT ”Dezvoltarea serviciilor sociale furnizate de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani”

Proiectul este cofinantat de Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati prin Programul de Interes National Infiintarea de servicii sociale de tip
centre de zi, centre respiro/centre de criza si locuinte protejate in vederea dezinstitutionalizarii
persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizarii
persoanelor cu dizabilitati din comunitate”.

Scopul proiectului este dezvoltarea de noi servicii sociale prin care sa se asigure atat
imbunatatirea  calitatii  vietii persoanelor adulte cu dizabilitati institutionalizate i
dezinstitutionalizarea sau prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati, cat si
oferirea de alternative de sprijin pentru viata independenta si integrarea in comunitate.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

- Reducerea cu 20 a numarului de persoane adulte cu dizabilitati institutionalizate in
centrele rezidentiale clasice

- Tnfiin’garea a 2 locuinte protejate pentru 20 persoane adulte cu dizabilitati provenite,
din centrele rezidentiale clasice.

- Infiintarea unui centru de zi pentru minim 30 de persoane adulte cu dizabilitati,
beneficiare ale noilor servicii sociale din locuintele protejate si din comunitate.

- Prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati din comunitate,
beneficiare ale serviciilor sociale oferite de centrul de zi nou infiintat

Conventia de finantare nerambursabila a fost semnata la data de 16.12.2019.

Valoare proiect: 4.580.524,42 lei, din care:

- autoritatea finantatoare: 1.392.878,42 lei

- contributia proprie a beneficiarului: 770.984,28 lei

- cheltuieli suplimentare, suportate din fonduri proprii: 2.411.068,72 lei

- cheltuieli neeligibile: 5.593,00 lei

Data finalizare proiect: 30.11.2025

Stadiul implementarii:

- a fost incheiat Actul aditional nr. 8/26.11.2024 prin care s-a prelungit durata de
implementare a proiectului pana la data de 30.11.2025.

- a fost transmisad o cerere de rambursare si au fost intocmite doua rapoarte de
progres

- Tn anul 2024 au continuat lucrarile de executie pentru cele doua locuinte protejate si
pentru centrul de zi. Lucrarile de executie sunt finalizate in proportie de 100% la Centrul de zi si
95% la locuintele protejate.

- a fost achizitionat si s-a derulat pe parcursul anului serviciul de dirigentie de santier

- a fost finalizata procedura de achizitie pentru dotarile serviciilor sociale create prin
implementarea proiectului si au fost receptionate toate dotarile.

v PROIECT ”Reabilitarea si modernizarea Centrului de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati Botosani”

Proiectul a fost depus 1in cadrul apelului de proiecte necompetitiv
"Reabilitarea/Renovarea Infrastructurii Sociale pentru persoanele cu dizabilitati” din cadrul
Componentei 13 — Reforme Sociale din Planul National de Redresare si Rezilienta al Roméaniei
(PNRR), Investitia 1.2 — Reabilitarea, renovarea si dezvoltarea infrastructurii sociale pentru
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persoanele cu dizabilitati, tinta 395 — Servicii comunitare modernizate pentru persoanele cu
dizabilitati. Autoritatea finantatoare este Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale. Contractul de
finantare nr. 35 a fost semnat la data de 8.01.2024.

Data finalizare proiect: 31.03.2025

Prin acest proiect se va realiza reabilitarea/renovarea, modernizarea, dotarea Si
accesibilizarea Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitati Botosani, serviciu social din cadrul D.G.A.S.P.C Botosani.

Obiectivul general al proiectului este cresterea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati
institutionalizate si prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati, concomitant cu
dezvoltarea serviciilor altenative de sprijin pentru viatad independent si integrare Tn comunitate.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

OS 1: Reabilitarea Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
pentru persoane adulte cu dizabilitati Botosani

OS 2: Dotarea Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
pentru persoane adulte cu dizabilitati Botosani

OS 3: Oferirea de servicii de calitate, conform standardelor minime de calitate pentru
un numar de minim 8 persoane adulte cu dizabilitati/zi, beneficiare ale serviciului social reabilitat
si modernizat.

OS 4: Prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati din comunitate,
beneficiare ale serviciului social reabilitat si modernizat.

Valoarea totalda a proiectului este de 1.463.664,19 lei (fara TVA), respectiv
1.739.600,22 lei (cu TVA), din care:

- valoarea finantarii solicitatd de la MMSS: 1.088.118,43 lei (fara TVA), respectiv
1.293.213,66 lei (cu TVA)

- valoarea cheltuielilor neeligibile: 20.000,00 lei (fara TVA), respectiv 23.800,00 lei (cu
TVA) (cheltuieli asistenta tehnica din partea proiectantului, cheltuieli de publicitate, cheltuieli cu
auditul financiar)

- valoarea cheltuielilor suplimentare suportate din fonduri proprii: 355.545,76 lei (fara
TVA), respectiv 422.586,56 lei (cu TVA)

Stadiul implementarii:

- Prin Dispozitia nr. 986/25.09.2023 a fost modificatd componenta echipei stabilitd pentru
implementarea proiectului;

- Au fost intocmite 3 rapoarte privind progresul tehnic si financiar ale proiectului, iar lunar
au fost transmise rapoarte privind contractele de achizitii incheiate.

- Au fost incarcate n platforma dedicata proiectelor cu finantare prin PNRR, dosarele de
achizitie.

- A fost finalizata procedura de achizitie pentru achizitia serviciului de elaborare a
documentatiei tehnico-economice (faza DALI) .

- A fost finalizatd procedura pentru achizitia serviciului de realizare a publicitatii
proiectului.

- A fost finalizatd procedura de achizitie pentru realizarea serviciului de audit financiar
extern.

- Procedura de achizitie a elaborarii documentatiei tehnico-economice (faza PAC +PT) si
executia lucrarilor de reabilitare si modernizare a fost organizata de doua ori si s-a finalizat prin
incheierea Contractului de executie lucrari (proiectare si executie) nr. 43292/18.11.2024

- Procedura de achizitie pentru serviciul de verificare tehnica a PT a fost organizata de
doua ori si s-a finalizat cu incheierea Contractului de servicii nr. 41693/5.11.2024.

- A fost finalizatd Procedura de achizitie a serviciului de dirigentie de santier prin
incheierea Contractului nr. 46406 /10.12.2024.

v n anul 2024 a avut loc continuarea implementarii Proiectului "PROGRES in asigurarea

tranzitiei de la ingrijirea in institutii la ingrijirea in comunitate”, Cod MySMIS 127380,
Cod SIPOCA 577 - proiect co-finantat din Fondul Social European, prin Programul
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Operational Capacitate Administrativa 2014-2020 — implementat de catre ANPDCA cu
asistenta tehnica din partea Bancii Mondiale.

Scopul proiectului :
Cresterea capacitatii administrative a autoritatiloradministratiei publice centrale si locale cu
atributii Tn domeniul protectiei copilului, prin introducerea de instrumente si standarde
comune, in vederea optimizarii procesului decizional de asigurare a tranzitiei de la ingrijirea
in institutii la ingrijirea Tn comunitate.
in acest sens, DGASPC Botosani a acordat suport — prin managerii de caz - pentru
colectarea datelor prin completarea aplicatiei i — Progres” pentru fiecare copil cu masura
de protectie din sistemul public si privat, pentru asistentii maternali profesionisti cat si pentru
familiile de plasament si infrastructura de servicii de tip rezidential din judetul Botosani.
In anul 2024, DGASPC Botosani a fost implicata in implementarea Proiectului
"SISTEMUL INFORMATIC NATIONAL PENTRU ADOPTIE (SINA)” finantat din
Programul Operational Competitivitate, cod SMIS 2014+:131382, in care aplicant este
ANPDCA. Tn cadrul acestui proiect s-au distribuit pachete terminale colectare date din teren
(tablete), la toate cele 78 UAT —uri, a organizat formarea a 90 de asistenti/referenti sociali (in
5 sesiuni de formare — format fizic) si de asemenea s-a acordat consilier si suport pentru
asistentii sociali din UAT —uri — de céate ori s-a impus.

In luna iulie 2023, DGASPC Botosani a aplicat conform Metodologiei de inregistrare si
evaluare a solicitarilor de finantare a unor cheltuieli de investitii si reparatii capitale pentru
centrele de zi si rezidentiale din bugetul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, precum si de decontare a finantarii, 8 cereri_de finantare pentru
DOTARI /a servicii sociale din structura functionala a institutiei:

o Dotari pentru Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
»Lucie Lecomte” Botosani” - valoare proiect 127.532 lei din care 114.779 lei valoare
aprobata prin contractul de finantare si 12.753 lei contributie proprie de la bugetul local,

¢ Dotari pentru Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf.
Foca” Botosani - valoare proiect 35.224 lei din care 31.702 lei valoare aprobata prin
contractul de finantare si 35.22 lei contributie proprie de la bugetul local;

e Dotari pentru Centrul de ingrijire si Asistentd ”Sf. loan” Bucecea valoare proiect
57.453 lei din care 51.708 lei valoare aprobata prin contractul de finantare si 5.745 lei
contributie proprie de la bugetul local;

e Dotari pentru Casa 1 din cadrul Complexului de case de tip familial ”Sf Mina”
Botosani- valoare proiect 114.240 lei din care 102.816 lei valoare aprobata prin
contractul de finantare si 114.24 lei contributie proprie de la bugetul local,

e Dotari pentru Casa 2 din cadrul Complexului de case de tip familial ”Sf Mina”
Botosani valoare proiect 98.294 lei din care 88.465 lei valoare aprobata prin contractul
de finantare si 9.829 lei contributie proprie de la bugetul local;

e Dotari pentru Casa 3 din cadrul Complexului de case de tip familial ”Sf Mina”
Botosani valoare proiect 97.342 lei din care 87.608 lei valoare aprobata prin contractul
de finantare si 9.734 lei contributie proprie de la bugetul local;

e Dotari pentru Casa B din cadrul Complexului de case de tip familial ”Sf Mina”
Botosani valoare proiect 112.336 lei din care 101.102 lei valoare aprobata prin contractul
de finantare si 112.34 lei contributie proprie de la bugetul local;

Dotari pentru Casa C din cadrul Complexului de case de tip familial ”Sf Mina”
Botosani valoare proiect 97.342 lei din care 87.608 lei valoare aprobata prin contractul de
finantare si 9.734 lei contributie proprie de la bugetul local;

Toate cele 8 proiect au fost prezentate in sedinta Consiliului Judetean Botosani din data de
10.07.2023 iar pentru fiecare a fost emisd Hotéarare de Consiliu Judetean privind:
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+ aprobarea proiectului si asigurarea cheltuielilor de functionare ulterioara si de
pastrare a destinatiei initiale sau destinatia sociala a obiectivului serviciului social
pentru o perioada de cel putin 10 ani de la data semnarii procesului - verbal de
receptie a bunurilor achizitionate prin proiect;

+ aprobarea cofinantarii de 10%, din valoarea proiectului reprezentand contributia
financiara a beneficiarului DGASPC Botosani,

Prin Ordinul nr. 2035 din 25.09.2023 —privind aprobarea listei obiectivelor, categoria lucrarilor
finantate, precum si sumele maxime alocate din bugetul de stat prin bugetul Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale pentru finantarea unor cheltuieli de investitii si reparatii capitale pentru
centrele de zi si rezidentiale publici si privati, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale a publicat
rezultatele procesului de evaluare si selectie urmare referatului intocmit de catre Agentia
Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala si a procedurii de evaluare, cele 8 proiecte fiind admise
la finantare iar in perioada 2024 — 2025 proiectele se afla in etapa de implementare.

In anul 2024, DGASPC Botosani a aplicat ( in doua consortii de parteneriat, urmatoarele

proiecte);

I. Proiectul ,IDIAS.: Inovare, dezvoltare, incluziune, actiune si suport”, cod SMIS:
329652, in care solicitant este Asociatia ,,CLARA” Dorohoi, judetul Botosani, Partener 1 este
DGASPC Botosani, Partener 2 este Fundatia ”Star of Hope Romaénia” lasi iar Partenerii
asociati de interventie sunt: Directia de Asistenta Sociala Botosani, Directia de Asistenta
Sociala Dorohoi, UAT Braesti, UAT Cristinesti si UAT Dimacheni.

Proiectul a fost depus in luna septembrie 2024 in cadrul_Programului Incluziune si Demnitate
Sociala 2021 — 2027 care vizeaza implementarea de masuri la nivel national care contribuie la
reducerea deprivarii materiale care afecteaza copiii (inclusiv prin sprijinirea familiilor
monoparentale), la reducerea riscului de separare a copilului de familie precum si la dezvoltarea
de servicii specializate pentru copii. Programul Incluziune si Demnitate Sociala (POIDS) sprijina
persoanele afectate de tranzitia climatica prin masuri care vizeaza accesul la angajare pentru
mamele singure si persoanele cu dizabilitati, precum si masuri de sprijinire a copiilor ai caror parinti
lucreaza in strainatate sau nu au loc de munca. Ca urmare a lansarii apelului PIDS/PO5/
ESO4.11./, Actiunea 5.4 FSE+ Servicii comunitare pentru copii si familii in vederea prevenirii
separarii privind dezvoltarea de servicii comunitare pentru copii si familii in vederea prevenirii
separdrii si in vederea sustinerii reintegrarii in familie a copiilor proveniti din sistemul de protectie
speciala.

Obiectivul general al proiectului: Reducerea disparitatilor sociale si Tmbunatatirea
accesului egal la servicii de calitate pentru 267 copii aflati in risc de separare de familie si cei din
sistemul de protectie speciala din judetul Botosani, prin implementarea unor masuri integrate de
sprijin social, educational si familial, in conformitate cu Programul Incluziune si Demnitate Sociala
2021-2027

Rezultate asteptate:

v' Identificarea si evaluarea nevoilor a cel putin 247 de copii aflati in situatie de risc de
separare de familie din judetul Botosani, prin realizarea unui plan de servicii detaliat care
sa includa evaluari sociale, psihologice si educationale, contribuind astfel la prevenirea
separarii familiale si la imbunatatirea conditiilor de trai ale acestora.

v Furnizarea de servicii de sprijin pentru prevenirea separarii familiale pentru cel putin 247
copii din judetul Botosani, prin asigurarea de consiliere, educatie informald, suport
material si alte interventii necesare, contribuind astfel la stabilitatea si bunastarea copiilor
din grupurile tinta si promovand incluziunea sociala.

v' Facilitarea reintegrarii in familie a cel putin 20 de copii din sistemul de protectie speciala
din judetul Botosani, prin implementarea de masuri de reintegrare, inclusiv consiliere si
suport pentru familii, conform planului individualizat de protectie, contribuind astfel la
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reducerea numarului de copii in sistemul de protectie speciala si la promovarea
reintegrarii familiale.

Valoarea totala a proiectului: 9.951.799,99 RON

Contract de finantare nr. OIR NE : 17.095 din 23.12.2024

Perioada de implementare a proiectului: 30 luni (08.01.2025 — 30.07.2027)

Stadiul actual: in implementare

II. Proiectul ”"CARE — Comunitate Activa pentru sprijin si Reintegrare Echitabila”, cod
SMIS: 329239, in care solicitant este Asociatia ,Institutul pentru Parteneriat Social
Bucovina” Suceava, Parter este DGASPC Botosani iar Partenerii asociati de interventie sunt:
Directia de Asistenta Sociala Botosani, UAT Baluseni, UAT Blandesti, UAT Hiliseu Horia,
UAT Rachiti, UAT Corni si UAT Tudora.

Proiectul a fost depus in luna septembrie 2024 in cadrul_Programului Incluziune si Demnitate
Sociala 2021 — 2027 care vizeaza implementarea de masuri la nivel national care contribuie la
reducerea deprivarii materiale care afecteaza copiii (inclusiv prin sprijinirea familiilor
monoparentale), la reducerea riscului de separare a copilului de familie precum si la dezvoltarea
de servicii specializate pentru copii. Programul Incluziune si Demnitate Sociala (POIDS) sprijina
persoanele afectate de tranzitia climatica prin masuri care vizeaza accesul la angajare pentru
mamele singure si persoanele cu dizabilitati, precum si masuri de sprijinire a copiilor ai caror parinti
lucreaza in strainatate sau nu au loc de munca. Ca urmare a lansarii apelului PIDS/PO5/
ESO4.11./, Actiunea 5.4 FSE+ Servicii comunitare pentru copii si familii in vederea prevenirii
separarii privind dezvoltarea de servicii comunitare pentru copii si familii in vederea prevenirii
separdrii si in vederea sustinerii reintegrarii in familie a copiilor proveniti din sistemul de protectie
speciala.

Obiectivul general al proiectului: Imbunatéatirea bunastarii a 270 de copii aflati in risc de
separare de familie sau deja in sistemul de protectie speciala, prin sustinerea reintegrarii lor in
mediul familial si prevenirea aparitiei unor noi separari, prin intermediul unor masuri integrate de
consiliere psihologica, suport material si asistenta pentru incluziunea socio-economica a copiilor
si familiilor acestora.

Rezultate asteptate:
% Dezvoltarea unor programe de identificare si monitorizare a minimum 235 de copii din
comunitéatile vizate, aflati in risc de separare de familie precum si servicii de acompaniere
a copilului expus riscului si a familiei acestuia Tn vederea asigurarii dreptului copilului la
identitate, sanatate si educatie;

% Furnizarea serviciilor sociale alternative pentru parinti si minim 235 copii din cele 7
comunitati vizate, avand ca scop asistarea parintilor pentru a face fata dificultatilor
psihosociale care afecteaza relatile familiale, pentru dezvoltarea competentelor
parentale, pentru prevenirea separarii copilului de familia sa si pentru sprijinirea copiilor
atunci cand apar probleme in dezvoltarea acestora.

% Cresterea gradului de constientizare, a accesului si participarii la actiuni destinate
promovarii Si respectarii drepturilor copilului, precum si la actiunile de prevenire a
separarii copilului de familia sa, prin derularea campaniilor de informare Tn comunitate;

% Cresterea nivelului de calitate a vietii copiilor si familiilor acestora prin asigurarea unor
instrumente de inovare sociala respectiv acordarea de subventii financiare pentru minim
235 de copii aflati in situatie de risc de separare si pentru minim 70 de familii ale acestor
copii din comunitate, in vederea prevenirii separarii copilului de familie;

% Asigurarea unor instrumente de inovare sociala respectiv acordarea de premii si subventii
pentru minim 35 de copii reintegrati si pentru 15 familii in care se va face reintegrarea
copiilor.

Valoarea totala a proiectului: 9.956.097,84 lei RON

Perioada de implementare a proiectului: 30 luni

61



Stadiul actual: in etapa de contractare (Scrisoarea de informare privind demararea
procesului de contractare : nr. 16931 / 19.12.2024)

IX.MANAGEMENTUL CALITATII SI CONTROL INTERN MANAGERIAL

A. Sistemul de control intern managerial si Sistemul de management al calitatii

in anul 2024 la nivelul D.G.A.S.P.C Botosani a continuat implementarea si dezvoltarea
Sistemului de management al calitatii si a Sistemului de control intern managerial, in vederea
respectarii prevederilor legale cuprinse in Ordinul 600/2018 al Secretariatului General al
Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

Implementarea si dezvoltarea acestui sistem asigura cadrul optim pentru alocarea
mijloacelor, resurselor si informatiilor necesare desfasurarii tuturor activitatilor care duc la
realizarea serviciilor, reprezentand mijlocul si garantia obtinerii sistematice a calitatii serviciilor in
cadrul D.G.A.S.P.C Botosani. Acest sistem are ca referinta standardul SR EN ISO 9001:2008,
standard care cuprinde cerintele necesare pentru sistemul de management al calitatii si care este
considerat adecvat pentru principalele activitati care se desfasoara in cadrul institutiei.

La data de 31.12.2024 documentele sistemului managementului calitatii in vigoare
sunt:

- Manualul calitatii, cod MC editia 09, elaborat in conformitate cu prevederile din ISO 9001:2008.
- Proceduri de sistem - cod PS in numar de 21.

- Proceduri de control intern/managerial - cod PCIM in numar de 6.

- Proceduri de lucru - cod PL in numar de 29.

- Proceduri operationale - cod PO in numar de 217.

- Strategia de control a Sistemului de management pentru perioada 2022 — 2025.

- Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern managerial pentru anul 2024.

Avand in vedere modificarile intervenite, au fost emise noi dispozitii prin care au fost
desemnate persoanele responsabile cu elaborarea, avizarea si aprobarea procedurilor sau au
fost actualizate dispozitiile anterioare.

In principal activitatea in domeniul managementului calitati si a implementarii
Sistemului de control intern managerial s-a axat pe:

- continuarea implementarii i dezvoltarii Sistemului de Management al Calitatii;

- continuarea implementarii si dezvoltarii Sistemului de control intern managerial;

- implementarea Strategiei de control a Sistemului de management pentru perioada 2022 — 2025.
- implementarea Programului de dezvoltare a Sistemului de control intern managerial pentru anul
2024

- verificarea procedurilor sub aspectul compatibilitati cu cerintele specifice ale legislatiei in
domeniu;

- asigurarea informarii si difuzarii reglementarilor in domeniul calitatji;

- intocmirea periodica a rapoartelor cu privire la stadiul implementarii celor doua sisteme si
transmiterea acestora la institutiile de nivel superior;

- reprezentarea institutiei in relatia cu tertii privind aspecte referitoare la implementarea si
dezvoltarea Sistemului de management al calitatii si a Sistemului de control intern managerial.

In anul 2024 Comisia de monitorizare a realizat coordonarea implementérii
obiectivelor stabilite Tn Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern managerial 2023.
Accentul a fost pus pe cresterea gradului de constientizare a intregului personal din Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani asupra importantei implementarii
celor doua sisteme in derularea activitatilor in cadrul institutiei. Personalul este in mare parte
constient de necesitatea realizarii obiectivelor calitatii si de respectarea procedurilor specifice de
lucru din cadrul fiecarui compartiment. Prin dispozitie a Directorului executiv a fost actualizata
componenta Comisiei de monitorizare, astfel incat aceasta sa isi indeplineasca atributiile
conform prevederilor legale si Regulamentului de organizare si functionare a comisiei.
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Standardul 1- Etica, integritate

Pe parcursul anului 2024, persoanele cu functii de conducere/coordonare s-au
asigurat ca salariatii noi angajati in cadrul D.G.A.S.P.C Botosani au primit informatii despre: rolul
si structura D.G.A.S.P.C Botosani, Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, Codul
de etica al personalului, Manualul calitatii, procedurile de sistem, procedurile operationale.

In ceea ce priveste respectarea normelor de etica si integritate, in anul 2024 au fost
semnalate 2 cazuri de posibile incalcari a normelor de etica si deontologie profesionala, cazuri in
care au fost declansate si s-au desfasurat cercetari disciplinare si care s-au finalizat fara
sanctionarea celor cercetati. Functionarii publici, personalul contractual cu atributii in
implementarea proiectelor si persoanele cu functii de conducere din cadrul institutiei au completat
declaratiile de avere si declaratiile de interese, documente care sunt gestionate de Serviciul
resurse umane, salarizare si sunt publicate pe site-ul oficial al institutiei.

Pe parcursul anului Consilierul de etica pentru personalul contractual a organizat o
sedinta de consiliere etica cu 3 salariati de la CIAPAD Botosani.

Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini

in anul 2024 au fost intocmite regulamente de organizare si functionare pentru
serviciile sociale nou infiintate si au fost actualizate ROF-urile serviciilor sociale existente. Ulterior
aprobarii noilor regulamente prin hotararile Consiliului Judetean, acestea au fost aduse la
cunostinta salariatilor.

In cazurile in care s-a impus, au fost revizuite fisele de post pentru personalul din
cadrul D.G.A.S.P.C Botosani. Fisele de post care contin atributii si responsabilitati pentru fiecare
salariat si sarcinile precise de lucru au fost aduse la cunostinta salariatilor. S-a realizat
delimitarea si stabilirea atributiilor personalului in raport de pregatirea profesionala, segmentele
majore de activitate si in functie de structura organizatorica, astfel incat nici o persoana sau
compartiment sa nu poata controla toate etapele importante ale unei operatiuni sau ale unui
eveniment. Elementele operationale si financiare ale fiecarei actiuni sunt efectuate de persoane
independente una fatad de cealalta, functiile de initiere si verificare fiind separate.

Prin regulamentele de organizare si functionare sunt definite clar atributiile
compartimentelor din structura D.G.A.S.P.C Botosani, iar responsabilitatile si competentele
profesionale pentru posturile aflate pe niveluri diferite sunt stabilite corect, luand in considerare
calificarile, aptitudinile si abilitatile. Drepturile si obligatiile echipei care asigura managementul
institutiei si al salariatilor, precum si relatiile dintre acestia, sunt prevazute in Regulamentul intern
al D.G.A.S.P.C Botosani.

Toate aceste documente (statul de functii, ROF, RI) sunt aduse la cunostinia
salariatilor si cetatenilor prin postarea lor pe site-ul institutiei.

Standardul 3 - Competenta, performanta

Conform informatiilor rezultate din evaluarile salariatilor, efectuate de sefii ierarhici , au
fost evaluate necesitatile de pregatire profesionala a salariatilor si s-a intocmit Programul anual
de pregatire profesionald. S-au respectat prevederile legale specifice Tn organizarea si
desfasurarea concursurilor de angajare, precum si a celor de promovare.

In urma evaluérii performantelor profesionale ale angajatilor s-a concluzionat ca
acestia dispun de calificarea si experienta corespunzatoare realizarii sarcinilor specifice. Figele
de evaluare sunt gestionate de Serviciul resurse umane, salarizare. Managerii au repartizat
echilibrat sarcinile si au monitorizat termenele de realizare, ceea ce a condus la indeplinirea
eficienta a lor.

Standardul 4 - Structura organizatorica
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Structura organizatorica a institutiei, elaborata in concordanta cu misiunea, obiectivele

si atributiile institutiei a fost avizata de Colegiul Director al institutiei si a fost aprobata prin HCJ
Botosani nr. 222/14.12.2023, HCJ Botosani nr. 60/27.03.2024, HCJ Botosani nr. 163/30.09.2024.
Sarcinile si responsabilitatile compartimentelor / serviciilor, conform ROF-ului, se regasesc
distribuite in cadrul fiselor posturilor pentru fiecare functie din statul de functii. in anul 2024, in
cadrul D.G.A.S.P.C Botosani au fost organizate concursuri de angajare pentru ocuparea
posturilor vacante, dar exista in continuare posturi vacante, situatie care determina o aglomerare
de atributii pentru personalul existent. Sefii de compartimente au intocmit periodic referate prin
care au adus la cunostinta conducerii situatia din punct de vedere organizatoric Si
disfunctionalitatile observate: necesarul de angajati astfel incat sa fie respectata structura minima
de personal in cadrul serviciilor sociale, problemele aparute referitoare la desfasurarea activitatii.
Conducerea institutiei a cautat solutii de ocupare a posturilor vacante sau de redistribuire a
personalului, astfel incat activitatea D.G.A.S.P.C Botosani sa se desfasoare in conditii optime.
A fost respectata procedura privind delegarea atributiilor prin care este stabilit modul de realizare
a activitatii de delegare. Personalul nou angajat a fost informat in legatura cu prevederile acestei
proceduri. Prin figele de post, dispozitii si alte reglementari interne ale institutiei sunt stabilite
atributiile/competentele care se deleaga, limitele acestora, persoanele implicate, precum si
perioada pentru care acestea urmeaza sa execute atributiile in cauza, respectadnd procedura
delegarii.

Standardul 5 — Obiective

Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C Botosani si regulamentul
de organizare si functionare al fiecarui compartiment cuprind obiectivele generale care se refera
la realizarea unor servicii publice de buna calitate, in conditii de eficienta si eficacitate maxima,
cat si obiectivele determinante, legate de scopurile entitatii, precum si cele complementare,
legate de fiabilitatea informatiilor, conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne.
Acestea sunt aduse la cunostinta salariatilor institutiei ori de cate ori sunt modificate.

Standardul 6 — Planificarea

In anul 2023 fiecare compartiment a respecta planul de activitate stabilit, plan in
realizarea caruia s-au identificat resursele si s-au stabilit activitatile, in vederea realizarii
obiectivelor institutiei.

Bugetul institutiei a fost elaborat cu consultarea tuturor compartimentelor, astfel incat
sa se realizeze obiectivele si activitatile planificate. Compartimentele care gestioneaza resurse
financiare, materiale si umane sau in care se deruleaza activitati necesare atat pentru activitatea
aparatului propriu, cat si pentru activitatile din celelalte compartimente ale D.G.A.S.P.C Botosani,
au planificat repartizarea acestora, pornind de la stabilirea nevoilor pentru realizarea obiectivelor
generale si specifice.

In cursul anului resursele alocate fiecarui compartiment au asigurat desfasurarea
activitatilor necesare realizarii obiectivelor specifice, iar in cazul modificarii acestora, au fost
stabilite masurile necesare pentru incadrarea in resursele repartizate.

Standardul 7 - Monitorizarea performantelor

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
conducere si de executie si ale personalului contractual s-a realizat conform prevederilor legale,
in raport cu realizarea obiectivelor individuale stabilite in baza atributiilor prevazute in fisa
postului

Pentru monitorizarea performantelor au fost elaborate criterii obiective, tehnice
(pertinenta, creativitate, probitate, aplicabilitate), economice si manageriale (eficienta, eficacitate,
randament). Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C Botosani a solicitat pentru monitorizarea
performantelor, raportari asupra desfasurarii activitatii compartimentelor din structura institutiei si
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a aprobat evaluarile individuale intocmite de seful ierarhic superior pentru fiecare salariat al
D.G.A.S.P.C Botosani.

Standardul 8 — Managementul riscului

in desfasurarea activitatii in fiecare compartiment al DGASPC Botosani s-a realizat
identificarea si evaluarea riscurilor care au aparut, fiind stabilite masuri de diminuare ale
acestora. Fiecare conducator al locului de munca s-a asigurat ca sunt respectate, de catre
salariati si beneficiari, masurile de gestionare ale riscurilor identificate. Au fost asigurate
echipamente si materiale igienico-sanitare, astfel incat personalului si beneficiarilor de servicii
sociale sa le fie asigurate conditii de munca, respectiv de trai corespunzatoare.

Standardul 9 — Proceduri

Pe parcursul anului 2023 au fost revizuite procedurile operationale elaborate la nivelul
centrelor rezidentiale pentru copii, centrelor rezidentiale pentru adulti si a centrelor de zi pentru
copii cu dizabilitati, compartimentelor care apartin de aparatul propriu al institutiei. in situatia n
care au existat modificari ale legislatiei sau metodologiilor in vigoare, au fost elaborate editii noi
ale procedurilor intocmite. Urmare infiintarii a noi servicii sociale sau reorganizarii celor existente
au fost revizuite procedurile, astfel incat acestea sa se aplice si la nivelul acestora.

De asemenea a continuat procesul de intocmire a procedurilor pentru activitatile
identificate, Tnregistrarea acestora, semnarea de persoanele responsabile si distribuirea conform
cerintelor legale. Procedurile de sistem, precum si cele operationale finalizate sunt pastrate de
Responsabilul cu Managementul Calitatii. In intocmirea si revizuirea procedurilor s-a tinut cont de
recomandarile formulate de institutiile care coordoneaza, monitorizeaza si controleaza activitatea
institutiei. in scopul elaborarii procedurilor conform prevederilor legale s-a continuat procesul de
verificare a acestora de catre responsabilul cu managementul calitatii, atat pe parcursul intocmirii
lor, cat si dupa finalizarea redactarii. Aceasta verificare se refera atat la corectitudinea si
complexitatea continutului, cat si la forma de prezentare, certificAndu-se astfel ca procedura:

- corespunde misiunii si obiectivelor directiei;

- este corecta din punct de vedere organizatoric;

- sarcinile persoanelor care o aplica sunt incluse in sarcinile lor de serviciu.

Au fost actualizate dispozitile Directorului executiv prin care acesta a desemnat
persoanele responsabile cu elaborarea procedurilor. Elaborarea unei proceduri este precedata
de o analiza detaliata a activitatii respective.

Standardul 10 - Supravegherea

in cadrul D.G.A.S.P.C Botosani supravegherea activitatilor se efectueaza atat prin
controlul de prevenire cat si prin controlul expost, formele de verificare determinate in vederea
supravegherii fiind flexibile si eficiente. Documentele care contin operatiuni ce urmeaza a se
efectua pe seama fondurilor publice si a patrimoniului public sunt supuse obligatoriu controlului
financiar preventiv propriu, de catre persoana care are dreptul de a acorda viza CFP numita prin
dispozitie.

Pentru consemnarea rezultatelor supravegherii, in anul 2024 a fost utilizat modelul
Procesului verbal pentru supravegherea activitatii, instrument de lucru pentru consemnarea
rezultatelor supravegherii, document care este completat ori de cate ori se efectueaza
controale/vizite ale persoanelor care apartin top-managementului, Tn compartimentele institutiei.

Fiecare gsef de compartiment din structura institutiei cunoaste atributiile ce i revin pe
linia supravegherii curente a activitatii, conditile de exercitare a acesteia si raspunderile care Ti
revin, sarcini stabilite de catre Directorul Executiv la D.G.A.S.P.C Botosani. Sefii de
compartimente au adus la cunostinta salariafilor documentele care formeaza sistemul de
management al calitatii si au efectuat controale de supraveghere, pentru a se asigura ca
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procedurile sunt respectate de catre salariati In mod efectiv si continuu si au dat instructiunile
necesare pentru a minimiza erorile, a elimina frauda si a respecta legislatia.

Activitatile desfasurate in cadrul institutiei au fost monitorizate si verificate pe
parcursul desfasurarii, in modalitati specifice, de catre sefii compartimentelor in care ele se
desfasoara, acestia informand conducerea institutiei asupra constatarilor/concluziilor si masurilor
dispuse in cadrul structurii pe care o coordoneaza, cu accent asupra masurilor dispuse pentru
imbunatatirea activitatii.

Standardul 11 - Continuitatea activitatii

Deoarece D.G.A.S.P.C Botosani este o institutie a carei activitate trebuie sa se
deruleze continuu, prin structurile componente, pentru asigurarea continuitatii functionarii, sub
aspectul mobilitatii personalului, au fost elaborate proceduri pentru activitafile specifice, care
asigura un echilibru intre sarcini, competenta (autoritate decizionala conferita prin delegare) si
responsabilitéti (obligatia de a realiza obiectivele). In vederea asigurarii unor servicii sociale de
calitate au fost angajate, pe perioade temporare sau definitive (functie de situatie) persoane
capabile sa asigure desfasurarea activitatilor in compartimentele unde numarul de salariati era
sub normativ.

Si in 2024 managementul institutiei a acordat o atentie deosebita prevenirii $i
rezolvarii situatiilor care pot afecta continuitatea activitatii: mobilitatea salariatilor, defectiuni ale
echipamentelor din dotare, disfunctionalitati produse de unii prestatori de servicii, schimbari de
proceduri etc.

A fost asigurat fluxul de personal, respectandu-se procedura acordarii concediilor de
odihna, prin care programarea salariatilor se face la sfargitul anului pentru anul urmator, de catre
conducatorii de compartimente cu consultarea salariatilor, avandu-se in vedere, atat buna
desfasurare a activitatii cat si interesele salariatilor.

Salariatii Compartimentului achizitii publice si ai Compartimentului aprovizionare,
administrativ, tehnic si patrimoniu au realizat dotarea institutiei cu materialele si obiectele de
inventar necesare desfasurarii activitatii in bune conditii (birotica, papetarie, mobilier, materiale
intretinere si curatenie, materiale P.S.1., etc.), asigurarea intretinerii si functionarii echipamentelor
din dotare, a retfelelor telefonice, electrice, termice ale institutiei.

Prin activitatea desfasurata in cadrul Serviciului contabilitate, planificare bugetara si
management financiar s-au evitat disfunctionalitatile in domeniul economic, asigurandu-se
urmarirea zilnica a executiei bugetare pentru a se evita intrarea in incapacitate de plata, datorita
lipsei disponibilului Tn Trezorerie si pentru programarea eficienta a platilor.

Standardul 12 — Informarea si Comunicarea

In anul 2023 au fost respectate responsabilitatile pe linia activitatilor de gestionare a
lucrarilor, de intocmire a raspunsurilor in termenele legale, de centralizare a informatjilor si
datelor. Documentele care au circulat au fost consemnate in registrul de intrari-iesiri a institutiei si
in condica de predare-primire a corespondentei.

Fluxul informational din interior s-a stabilit atat intre structurile organizatorice: servicii,
birouri, centre rezidentiale etc, cat si direct intre salariatii din cadrul acestora, pentru realizarea in
conditii de eficienta si calitate a atributiilor. Comunicarea in interiorul compartimentelor a fost
rapida, fluenta si precisa, iar informatjile au fost transmise cu operativitate la utilizatori.

Comunicarea in cadrul institutiei s-a realizat pe mai multe cai: verbal (cu ocazia
sedintelor de lucru organizate), in scris (prin afisarea notelor interne/referatelor/ si transmiterea
dispozitiilor), informatizat (prin postarea pe site-ul institutiei). A fost asigurat accesul la informatii
pentru angajatii institutiei. In anul 2023 echipa manageriald a D.G.A.S.P.C Botosani a adoptat
masuri adaptate si a asigurat coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale
institutie, in scopul asigurarii unei bune activitati.
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Au fost organizate periodic sedinte de lucru prin care sefii de compartimente au
consultat personalul din subordine in vederea adoptarii celor mai bune decizii. Atunci cand
necesitatile au impus, sefii compartimentelor din cadrul institufiei au solicitat, prin intermediul unor
referate, aprobarea pentru constituirea prin act de decizie interna a unor comisii. Acestea au avut
rolul de a sprijini managementul de la cel mai inalt nivel la coordonarea sau chiar realizarea unor
actiuni, la care era necesara participarea si colaborarea mai multor compartimente functionale.

A continuat comunicarea cu cetatenii prin intermediul audientelor acordate de
managementul institutiei, conform procedurii de acordare, care prezintd modul de programare si
derulare a acestora.

Standardul 13 — Gestionarea documentelor

In cadrul D.G.A.S.P.C Botosani, in anul 2024 a fost respectata procedura de sistem
care descrie modul in care se face clasificarea, indosarierea, protejarea si pastrarea
documentelor, precum si masurile de securitate impotriva distrugerii, furtului, pierderii, incendiului
etc.

Avand in vedere prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor) s-a acordat o
deosebita atentie gestionarii documentelor care contin date cu caracter personal ale beneficiarilor
si ale salariatilor.

Salariatii si-au Tndeplinit atributiile pe linia primirii $i expedierii corespondentei cu
respectarea procedurilor care reglementeaza aceasta activitate.

Standardul 14 — Raportarea contabila si financiara

In cadrul D.G.A.S.P.C Botosani sunt elaborate proceduri contabile care asigura
corecta aplicare a actelor normative din domeniul financiar-contabil. Aceste proceduri sunt
cunoscute si aplicate de salariatii care au atributii in acest domeniu, fiind efectuate periodic
analize si controale pentru identificarea neconformitatilor si luarea masurilor care se impun pentru
corectarea acestora.

Totodatd s-a asigurat organizarea si tinerea la zi a contabilitatii, prezentédndu-se la
termen situatiile financiare asupra situatiei patrimoniului, precum si a executiei bugetare.

Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern managerial

In anul 2024 a fost realizatd autoevaluarea stadiului de implementare a standardelor
de control intern/managerial de catre coordonatorii compartimentelor din structura D.G.A.S.P.C.
Botosani. Au fost intocmite si transmise catre Consiliul Judetean Botosani documentele care
cuprind date referitoare la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare in domeniul
managementului calitatii si controlului intern desfasurate in cadrul institutiei.

A fost elaborat raportul directorului executiv asupra sistemului de control intern
managerial pentru anul 2024.

Standardul 16 — Auditul intern

in cadrul D.G.A.S.P.C Botosani functioneaza un compartiment de audit. in anul 2024
auditorii angajati in cadrul compartimentului au realizat misiuni de audit conform planificarii
aprobatd de conducerea D.G.A.S.P.C Botosani. Pe baza neconformitatilor constatate,
mentionate in rapoartele de audit, au fost stabilite actiunile corective, atributii si termene, a caror
realizare este monitorizata de catre auditorii interni.

B.Licentierea serviciilor de tip rezidential din cadrul D.G.A.S.P.C Botosani
In anul 2024 a continuat procedura de notificare a modificarilor intervenite in structura
serviciilor de tip rezidential/de zi pentru copii si adulti care au obtinut acreditareallicentierea in
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anii anteriori. Procedura s-a derulat sub coordonarea Responsabilului cu Managementul Calitatii.
S-au purtat numeroase discutii cu reprezentantii ANPDPD si ANPDCA asupra unor aspecte
neclare. Au fost facute notificari privind:

- redenumirea serviciilor sociale tip “apartament” urmare aprobarii reorganizarii
Complexului de apartamente "Floare de colt” Botosani (HCJ nr. 222/14.12.2023).

- suspendarea activitatii serviciului social "Apartamentul 10" si "Apartamentul 13" din
cadrul Complexului de apartamente "Casa mea” Dorohoi

- modificarea adresei serviciului social CIAPAD Dersca

Au fost obtinute decizii de licentiere provizorie pentru urmatoarele servicii sociale:
Centrul de zi pentru deprinderi de viata independenta "SF. NICOLAE” Trusesti.

Au fost reacreditate 7 servicii sociale: Casa de tip familial B din cadrul Complexului de
case "Sf. Mina”, Casa de tip familial C din cadrul Complexului de case "Sf. Mina”, Casa de tip
familial "Julia si Lorena” Pomarla, Casa de tip familial "Primavara sperantei” Pomarla, Centrul de
zi pentru copii cu nevoi speciale "Sansa mea”, Centrul de recuperare SERA, Centrul de asistenta
specializata pentru copilul cu TSA.

in urma evaluarilor In teren efectuate de inspectorii sociali din cadrul AJPIS Botosani,
a fost emisa decizia de acordare a licentei de functionare pentru urmatorii 5 ani pentru: reteaua
asistentilor maternali profesionisti, Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale "Sansa Mea”,
Casa de tip familial pentru tranzit, Centrul de recuperare SERA, Centrul de asistenta specializata
pentru copilul cu TSA, Casa B si Casa C din cadrul Complexului de case de tip familial "Sf.
Mina”, Apartamentul 9 din cadrul Complexulului de apartamente "Casa mea”, Casa de tip familial
"Primavara sperantei”, Casa de tip familial "Julia si Lorena”, Casa de tip familial "HANSEL”, Casa
de tip familial "GRETEL".

Nr. - . . - Licenta
Serviciul social Licenta provizorie L
crt. ’ definitiva
, , . o 05.04.2023
Asistenti maternali profesionisti 04.04.2028
Centrul maternal 28.05.2021
27.05.2026
Centrul de primire a copilului in regim de urgenta 09.04.2021
P P 9 gen 08.04.2026
, . ” 25.08.2020
Locuinta protejata "Venus 25 08.2025
Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale 02.05.2023
"Sansa Mea” 01.05.2028
, . ” 21.12.2020
Casa de tip familial "Lizuca 20.12.2025
. " 09.10.2022
Complexul de apartamente Ciresarii - ap. 1 08.10.2027
. N 09.10.2022
Complexul de apartamente Ciresarii - ap. 2 08.10.2027
. N 09.10.2022
Complexul de apartamente Ciresarii - ap. 3 08.10.2027
, . . 24.04.2023
10. | Casa de tip familial pentru tranzit 23.04.2028
11.06.2023
11. | Centrul de recuperare SERA 10.06.2028
12 Centrul de asistenta specializata pentru copilul cu 11.06.2023
" | TSA 10.06.2028

13. | Telefonul copilului In curs de licentiere
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09.10.2022

14. | Complexul de case "Sf. Mina” — casa 1 08.10.2027
15. | Complexul de case "Sf. Mina” — casa 2 83183833
16. | Complexul de case "Sf. Mina” — casa 3 8318383%
17. | Complexul de case "Sf. Mina” — casa B 8?823832
18. | Complexul de case "Sf. Mina” — casa C giggégég
19. | Complexul de apartamente "Amicii” - ap 1 82182833
20. | Complexul de apartamente "Amicii” - ap 2 8318383%
21. | Complexul de apartamente "Amicii” - ap 4 Nelicentiat

22. | Complexul de apartamente "Amicii” - ap 5 82183823
23. | Complexul de apartamente "Amicii” - ap 6 82183833
24. | Complexul de apartamente "Amicii” - ap 7 8218282
25. | Complexul de apartamente "Amicii” - ap 8 8218383;
26. | Complexul de apartamente "Amicii” - ap 9 8218282
27. | Complexul de apartamente "Amicii” - ap 10 8218383;
28. | Complexul de apartamente "Amicii” - ap 11 (1)8183833
29. | Complexul de apartamente "Amicii” - ap 12 (1)81838%
30. | Complexul de apartamente "Amicii” - ap 13 égigggg;
31. | Complexul de apartamente "Amicii” - ap 14 83183833
32. | Complexul de apart "Casa mea” —ap 1 S':S;igﬁggere 8218383;
33. | Complexul de apart "Casa mea” —ap 2 8593183835
34. | Complexul de apart "Casa mea” —ap 3 Nelicentiat

35. | Complexul de apart "Casamea” —ap 4 8318383%
36. | Complexul de apart "Casa mea” —ap 5 8218;833
37. | Complexul de apart "Casa mea” —ap 6 8318383%
38. | Complexul de apart "Casa mea” —ap 7 8318;83?
39. | Complexul de apart "Casa mea” —ap 8 ggiggggg
40. | Complexul de apart "Casa mea” —ap 9 82833832
41. | Complexul de apart "Casa mea” —ap 10 S':S;igﬁgﬁe (1)8183855
42. | Complexul de apart "Casa mea” —ap 11 égig;gg
43. | Complexul de apart "Casa mea” —ap 12 (1)8183835

69




10.10.2022

44. | Complexul de apart "Casa mea” —ap 13 09.10.2027
» » 12.11.2021
45. | Complexul de apart "Casa mea” —ap 14 11.11.2026
: e s 02.05.2023
46. | Casa de tip familial "Primavara sperantei 01.05.2028
, e g ” 02.05.2023
47. | Casa de tip familial "Julia si Lorena 01.05.2028
: S e 11.06.2021
48. | Casa de tip familial "Fluturele sperantei 10.06.2026
, - ” 05.12.2022
49. | Casa de tip familial "Cuore 04.12.2027
: - . . 05.12.2022
50. | Casa de tip familial "'Dumbrava minunata 04.12. 2027
, - ” , 14.10.2024
51. | Casa de tip familial "Hansel” Trusesti 13.10.2029
: S e ” , 14.10.2024
52. | Casa de tip familial "Gretel” Trusesti 13.10.2029
53 Centrul de zi pentru deprinderi de viata 29.10.2024
" | independenta "Sf. Nicolae” Trusesti 28.04.2025
54 Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane 30.12.2021
" | adulte cu dizabilitati Botosani 29.12.2026
55 Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte 07.07.2022
" | cu dizabilitati ”Sf. Foca” Botosani 06.07.2027
56 Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane 26.03.2021
" | adulte cu dizabilitati "Sf. loan” Bucecea 25.03.2026
57 Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane 19.08.2021
" | adulte cu dizabilitati "Lucie Lecomte” 18.08.2026
58 Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane 23.11.2022
" | adulte cu dizabilitati Adaseni 22.11.2027
59 Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane 02.08.2022
" | adulte cu dizabilitati ”Sf. Daniel” 01.08.2027
60 Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane 04.06.2021
" | adulte cu dizabilitati Dorohoi 03.06.2026
61 Centrul de ngrijire si asistenta pentru persoane 26.03.2021
" | adulte cu dizabilitati Dersca 25.03.2026
62 Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane 20.05.2021
" | adulte cu dizabilitati "lonas” 19.05.2026
63 Centrul de ngrijire si asistenta pentru persoane 07.06.2021
' | adulte cu dizabilitati "Rosetti” 06.06.2026
64 Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane 02.09.2021
" | adulte cu dizabilitati "Steaua sperantei” 01.09.2026
65 Centrul de ngrijire si asistenta pentru persoane 26.03.2021
" | adulte cu dizabilitati Stauceni 25.03.2026
66 Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane 14.04.2022
" | adulte cu dizabilitati Trusesti 13.04.2027
Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de
, . 25.05.2022
67. | tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu 24.05.2027

dizabilitati

68. | Locuinta Protejata IRIS Botosani In curs de licentiere
69. | Locuinta Protejata PHONIX Botosani In curs de licentiere
70. | Centrul de zi "Sf Andrei” Botosani In curs de licentiere

X. RESURSE UMANE, SALARIZARE $I RELATII CU PUBLICUL
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In conformitate cu prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, in anul 2024 a fost aprobata structura organizatorica la nivelul DGASPC, prin
Hotararea Consiliului Judetean nr. 60/27.03.2024 si nr.163/30.09.2024. Serviciul, a elaborat acte
administrative Tn vederea punerii in aplicare a actelor normative pentru stabilirea unor masuri de
reorganizare in cadrul institutiei (structura organizatorica, statul de functii/personal, stabilirea
functiilor publice), conform prevederilor legale in vigoare.

In conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si ale Regulamentului privind promovarea personalului
contractual in grade sau trepte profesionale superioare, intr-o functie pentru care se prevede un
nivel superior de studii sau intr-o functie de conducere, respectiv promovarea personalului
debutant din cadrul Directiei Generale de Asistentd Socialda si Protectia Copilului Botosani,
aprobat prin Dispozitia Directorului Executiv nr.1477 din 29.12.2022, in anul 2024, au fost
organizate 4 examene de promovare in treapta/grad profesional pentru personalul contractual, la
finalizarea perioadei de debut, pentru un numar de 6 salariati.

De asemenea, la Compartimentul Relatii cu Publicul si Registratura, au fost realizate
urmatoarele atributii:
Petitii primite prin intermediul postei electronice/registratura institutiei — 26;
Informare, consiliere si indrumare petenti/beneficiari ai serviciilor sociale/alte categorii de
persoane — 35000;
Primire, analizare si inregistrare in ordine cronologica a corespondentei si a documentelor
(intrari/iesiri) — 48327;
Repartizare documente catre compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. - 58500;
Convorbiri telefonice cu compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C., precum si cu persoanele care
solicita informatii de interes public - 4500;
Completare si repartizare ordine de deplasare — 2000;
Inscriere Tn audienta (directori) — 1200 (telefonic), cu prezentare directa, 210 persoane;

Activitatea personalului instituiei a fost evaluata in perioada ianuarie-martie 2024 pentru

activitatea desfasurata in cursul anului anterior, insa, pentru situatiile in care in raportul de
serviciu/de munca au intervenit modificari care au impus intocmirea evaluarii fractionate, s-a
acordat personalului de conducere sprijinul necesar in vederea elaborarii rapoartelor de evaluare
a performantelor profesionale individuale.

Tn cursul anului 2024, un numar de 50 de Contracte individuale de munca au incetat, din care,
28 cu acordul partilor, 3 incetare la expirarea perioadei, iar 19 ca urmare a pensionarii.

De asemenea, la nivelul DGASPC in anul 2024, au fost incheiate si inregistrate un numar de
5 Contracte individuale de munca, dupa cum urmeaza:

FUNCTII CONTRACTUALE
COMPARTIMENTUL ASISTENTA MATERNALA

Denumirea postului Nr. angajari Durata contractului

Asistent maternal 5 determinata

STRUCTURA D.G.A.S.P.C. BOTOSANI LA DATA DE 31.12.2024
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Nr. total de | Nr. total Nr. Nr. total de Nr. total de Nr. total
functii de functii total functii functii de
publice de | publice de contractuale | contractuale | posturi
conducere de functii de de executie din
executie | publice | conducere cadrul
institutiei
publice
Total, din
care: 11 110 121 21 1169.25 1290.25
ocupate 11 97 108 10 940.75 1048.75
vacante 0 13 13 11 228.5 2415

In anul 2024, au avut loc urmatoarele colaborari pentru cursuri de perfectionare destinate
specialistilor DGASPC:

@,
0’0

In perioada ianuarie — martie 2024, 10 asistenti sociali / psihologi au participat la
Programul de formare profesionalad initialda si continua a profesionistilor din
domeniul asistentei sociale si din domeniul aplicérii legii, in cadrul Proiectului
”VioGen - Rojust”, privind prevenirea si combaterea violentei domestice, organizat in 3
sesiuni on — line de catre Agentia Nationala de Egalitate de Sanse intre Barbati si Femei;

In luna ianuarie 2024, 2 asistenti sociali au participat la sesiunea de formare
”Capacitate de raspuns imbunatatita a mecanismelor inter-institutionale pentru
interventia de urgenta in cazuri de violentd domestica la nivelul comunitatilor
(echipe mobile - EM)” - organizat on — line de catre Agentia Nationala de Egalitate de
Sanse intre Barbati si Femei;

In luna noiembrie 2024 — 15 asistenti sociali au participat la Seara Asistentilor Sociali
din Moldova - eveniment organizat de echipa Structurii Teritoriale lasi a Colegiului
National al Asistentilor Sociali din Romania ;

In luna martie 2024 45 de specialisti DGASPC (asistenti sociali, psihologi, sefi centre,
conducerea institutiei) au participat la ZILELE ASISTENTEI SOCIALE, activitate
organizata de céatre Colegiul National al Asistentilor Sociali - Sucursala Botosani;

In perioada septembrie — decembrie 2024,s-a desfasurat:

+ Program de formare pentru dezvoltarea de competente digitale avansate
+ Organizator: Agentia Nationald a Functionarilor Publici in cadrul Programului de

Redresare si Rezilientda (PNRR) — Componenta C7. TRANSFORMAREA
DIGITALA

+ Investitia 16 - Program de formare de competente digitale avansate pentru
functionarii publici, Tinta 185 - Functionari publici care au urmat un curs de
formare digitala

+ Curs:Management in contextul digitalizérii administratiei publice — 22 participanti
(functionari publici)

+ Curs:Dezvoltarea de competente de leadership si talent management in contextul
noilor tehnologii si al transformarilor digitale — 2 participanti (functionari publici)
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+ Curs:Back Office in contextul digitalizarii administratiei publice — 16 participanti
(functionari publici)

+ Curs: Comunicare in contextul digitalizarii administratiei publice — 7 participanti
(functionari publici)

+ Cursurile s-au desfasurat in sistem on line si s-au finalizat cu examen si Certificat
de participare.

% In perioada 10.09. — 11.09.2024, 14 asistenti sociali au participat la sesiunea de formare
cu tema “Identificarea si referirea cazurilor de trafic de minori” — organizata la sediul
DGASPC , de catre Asociatia "eLiberare” si UNICEF Romania;

+» DGASPC Botosani a participat in perioada septembrie — noiembrie 2024, cu specialisti
(asistenti sociali si psihologi) la implementarea Campaniei “Tacerea e tot
violenta.Vocea ta e solutia”, in colaborare cu Inspectoratul de Politie Botosani si
Inspectoratul Scolar Botosani dar si la Grupul de Lucru Operativ-Prevenire (GLO-P) la
nivel judetean, privind prevenirea si combaterea traficului si consumului de droguri/alte
substante cu efect psihoactiv;

% 20 de asistentii medicali au participat la programele de formare profesionala continua
organizate de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia, obtindnd astfel creditele necesare pentru desfasurarea activitatii
in conditiile legii;

% 52 de instructori de educatie si psihologul din cadrul Complexului de apartamente ”Casa
mea” Dorohoi, au participat la cursurile organizate deAsociatia Lindenfeld in cadrul
Programului educational ”Ajungem Mari”:

= 5.03.2024 -Bagajele invizibile ale copiilor institutionalizati
= 8.04.2024 -Preventia si reducerea riscului asociat consumului de substante;

% 5 psihologi din cadrul DGASPC au participat la webinarul ,,Victima violentei in familie —

evaluarea pentru expertiza psihologica” - sustinut de Dr. psih. Catélin Luca este expert

psiholog, formator avizat C.P.R.-10.04.2024 (sesiune de formare on line);

Alte tipuri de activitati:

e cursuri organizate on-line de catre Asociatia Habilitas, in sesiuni diferite: 14.04.2024,
10.06.2024, 17.10.2024, 14.11.2024, 28.11.2024 si 18.12.2024 in cadrul proiectului
Erasmus+COMPASS - "Manger de ingrijire — lideri in ingrijirea centrata pe persoana”;

e dezbatere organizata on-line in data de 14.02.2024 de catre ANPDPD privind infiintarea
Comitetului national pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire
a institutionalizarii;

e intalnire organizatd on-line in data de 25.06.2024 de catre ANPDPD privind elaborarea
propunerii de proiect “Reteaua APP — Suport pentru o viata independenta in
comunitate pentru persoanele cu dizabilitati”;

e Colegiul Fizioterapeutilor din Roméania, "Conferinta nationalé de reabilitare ortopedicé si
medicin& sportiva” — 2 salariati;

e Colegiul Fizioterapeutilor din Romania, "3 pasi in tratarea durerii lombare. Ghid pentru
pacient” — 2 salariati;

e Spitalul Clinic de Recuperare lasi, conferinta "Dezvoltarea tehnologiei in reabilitarea
medicala: provocari etice, perspective economice, implicatii clinice”.

e MANAGEMENT DE CAZ ADULTI
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X|. SANATATE S| SECURITATE iN MUNCA

In perioada ianuarie — decembrie a anului 2024, activitatea Compartimentului de
Securitate si Sanatate in Munca din cadrul DGASPC Botosani, s-a desfasurat in conformitate cu
prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca si cu prevederile legislatiei din domeniul
situatiilor de urgenta in vigoare si a avut drept scop activitatea de prevenire si diminuarea a
factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionald, existenti in sistemul de munca
propriu si de prevenire a situatiilor de urgenta (incendii). In perioada raportata au fost crecetate
un nr de 6 evenimente de munca.

situatiilor de urgenta, in anul 2024 a cuprins cele trei faze prevazute de lege :

- instructajul introductiv general ;
- instructajul la locul de munca ;
- instructajul periodic .

Pentru fiecare faza de instruire durata instruirii a fost stabilita si aprobata prin Instructiuni
proprii si Dispoziti. In acest sens, a fost elaboratd, intocmitd si supusa aprobdrii tematica
orientativa de instruire privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta, pentru toate categoriile de salariafi din cadrul DGASPC Botosani, tematici care au
cuprins diverse teme si obiective, asigurand in mod deosebit prevenirea unor evenimente
nedorite, securitatea vietii beneficiarilor si a personalului, bunurilor materiale existente unde
acestia Tsi desfasoara activitatea, cunoasterea si respectarea normelor de catre beneficiari si
personalul angajat din sistem. S-au efectuat deplasari in toate centrele pentru a imparti
documentatia necesara activitatii de SSM si PSI, acestea fiind transmise prin e-mail catre toate
serviciile/compartimentele/centrele din sistem.

- Angajatilor care si-au inceput activitatea in anul 2024, li s-a efectuat instructajul
introductiv general in domeniul situatiilor de urgenta, precum si instructajul introductiv
general de securitate si sanatate Tn munca, respectandu-se legislatia in vigoare, totodata
au fost oferite toate informatiile necesare in vederea intocmirii dosarului medical
individual, care ulterior a fost completat si vizat de catre medicul de medicina muncii,
pentru aptitudinea sau inaptitudinea in munca, din punct de vedere medical. S-au efectuat
instructajele periodice pentru conducatorii locurilor de munca insistdndu-se asupra
riscurilor de accidentare pe drumurile publice si pe respectarea regulilor de circulatie
inclusiv respectarea traseului de deplasare la si de la serviciu.

Testul de evaluare a cunostintelor pe linie de securitate si sanatate in munca precum si in
domeniul prevenirii situatilor de urgentd — tip chestionar- asupra nivelului de Tnsusire si
cunoastere a problematicii care a facut obiectul instructajului periodic s-a efectuat in luna
decembrie 2024, rezultatele consemnandu-se in fisa individuald de instructaj, cu respectarea
prevederilor legale in materie.

Au fost actualizate documentatiile cu caracter tehnic de informare si instruire al
lucratorilor, au fost expuse instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca si in domeniul
prevenirii situatiilor de urgenta, la locul de munca, iar acolo unde a fost necesar acestea au fost
revizuite si completate {indnd cont de particularitatile specifice fiecarui loc de munca din sistem.

Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca (CSSM) este organizat la nivelul DGASPC
Botosani, in conformitate cu prevederile Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006
a securitatii si sanatatii in munca, aprobate cu Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1425/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare si este numit prin dispozifie a Directorului
Executiv,(reactualizata cu nr.1670 din 08.08.2017) si care functioneaza in baza regulamentului
de organizare si functionare propriu.
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In anul 2024 au avut loc 3 sedinte ale CSSM al DGASPC Botosani
In perioada raportatd, Compartimentul SSM, PSI si Managementul calitatii, in colaborare

cu reprezentantii lucratorilor, au analizat si solutionat diferite aspecte sesizate de catre angajati,
pentru a se asigura conditii optime de munca si securitate pentru angajat;.
Au fost asigurate:

v

v

v

v

impreuna cu un medic specialist medicina muncii din cadrul DSP Botosani s-a efectuat
evaluarea locurilor de munca din aparatul propriu (la finalul anului 2024);

pachetul minim de analize medicale periodice (examen coproparazitologic,
examencoprobacteriologic si glicemie) pentru categoriile de personal, carora legislatia n
vigoare le impune obligativitate, in baza contractului de prestari servicii incheiat cu Est
Clinic SRL Botosani .

au fost efectuate programari si deplasari in teren impreuna reprezentantii Est Clinic, la
centrele din cadrul D.G.A.S.P.C Botosani in vederea efectuarii controlului medical
periodic (conf. HG 1169/2011 — L.319/2006) si de verificare a condiiilor de securitate si
sanatate existente la locurile de munca. Astfel, au eliberate fisele de aptitudini pe meserii
si au fost facute mentiuni de catre medicul de medicina muncii in figsele de instruire
individuala pe linie de securitate si sanatate in munca ale angajatilor ;

au fost asigurate cerintele de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre
lucratori a echipamentelor de munca (centrale termice, echipamente de preparare a
hranei, etc);

o verificari periodice de catre firme autorizate ale echipamentelor de munca aflate
sub incidenta ISCIR (potrivit prevederilor Hotararii Guvernuluinr. 1058/2006 privind
cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor
care pot fi expusi unui potential risc datorat activitatilor desfasurate in medii cu
potential de explozie);

o instruiri si examinari a fochigtilor si personalului de deservire a centralelor termice
din centrele subordonate ;

a fost sigurata semnalizarea de securitate si de sanatate la locurile de munca (HG nr.
971/2006), realizarea si mentinerea in stare de functionare a sistemelor de semnalizare
si alarmare, de alimentare cu apa in caz de incendiu, precum si a cailor de acces pentru
situatii de urgent3;

s-a realizat verificarea si incarcarea anuala a stingatoarelor la nivelul intregii institutii, cu o
firma autorizata, achizitionandu-se in acelasi timp si alte materiale specifice;

s-a realizat verificarea si masurarea periodica a instalatiilor electrice de utilizare,incepand
de la contoarul electric pana la echipamentul electric ce utilizeazd energie electrica,
verificarea instalatiilor de paratrasnet si a prizelor de paméant din toate centrele si cladirile
ce sunt in administrarea DGASPC Botosani, ulterior fiind eliberate buletine de verificare a
instalatiilor de paratonare, a circuitelor si a cablurilor (instalatji electrice de utilizare), cu
termen de garantie de 12 luni;

s-a realizat verificarea instalatiilor de hidranti cu firme autorizate;

toate centrele au fost dotate cu furtunuri de refulare pentru hidrantii interiori ,furtunuri
prevazute cu tevi de refulare cu robinet;

participari la convocarile Comitetului Judetean pentru Situatii de urgentd Botosani
(Institutia Prefectului), in vederea prevenirii situatiilor de urgenta;

In perioada raportaté a fost efectuat un control propriu periodic care a vizat respectarea normelor,
dispozitiilor si notelor interne, a masurilor de securitate si sanatate in munca, de igiena si
prevenire a situatiilor de urgenta, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si a planurilor
de control aprobate de catre directorul executiv.

Xll. COMPARTIMENTUL JURIDIC. CONTENCIOS
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o ntocmirea, inregistrarea, avizarea din punct de vedere al legalitatii, distribuirea si
pastrarea Dispozitiilor Directorului executiv — 1335 documente

o Intocmirea, inregistrarea, avizarea din punct de vedere al legalitatii, distribuirea Deciziilor
Directorului executiv ajunct — 455 documente

e Solutionarea adreselor, sesizarilor si reclamatiilor repartizate -198 documente

e Intocmirea/avizarea de acorduri/imputerniciri ale Directorului executiv al DGASPC
Botosani in calitate de reprezentant legal al copiilor aflati in evidenta DGASPC Botosani cu masura de
protectie - 311 documente

« Intocmirea si avizarea pentru legalitate a angajamentelor de confidentialitate de efectuare
a practicii in cadrul serviciilor/centrelor din cadrul Directiei generale 15 documente

e Elaborarea  sau verificarea unui numar de 21 contracte  de
colaborare/protocoale/conventii/acorduri de parteneriat incheiate de institutie cu asociatii si
fundatii.

e Elaborarea  sau verificarea unui numar de 40 contracte de
colaborare/protocoale/conventii/acorduri de parteneriat/proiecte educationale incheiate de
institutie cu alte autoritati si institutii publice sau private.

o Intocmirea contractelor privind angajamentul de plata al dobanzii, conform Legii
448/2006 — 40 documente

o Intocmirea actelor aditionale la contractele privind angajamentul de plata al dobanzii,
conform Legii 448/2006 — 38 documente

e Intocmirea adeverintelor pentru contractele privind angajamentul de plata al
dobanzii, conform Legii 448/2006 — 50 documente

e Avizarea dispozitiilor directorului executiv adjunct privind acordarea/ suspendarea/
incetarea dreptului la prestatii sociale conform prevederilor Legii 448/2006 — 11.700 documente

e Realizarea demersurilor pentru intocmirea actelor notariale — 26 documente

 Intocmireal verificarea din punct de vedere a legalitatii a documentelor si proiectelor
de hotarari care au fost prezentate in sedintele Colegiului Director, contrasemnarea hotararilor
Colegiului Director.

e Intocmirea si avizarea contractelor/actelor aditionale privind transportul rutier al
persoanelor cu dizabilitati, in baza Legii 448/2006 — 11 documente

» Intocmirea si avizarea contractelor/actelor aditionale privind transportul feroviar al
persoanelor cu dizabilitati, in baza Legii 448/2006 — 5 documente

e Intocmirea si avizarea dispozitiilor cu privire la recuperarea debitelor constand in
prestatii sociale acordate necuvenit — 15 documente

e Analizarea solicitarilor si formularea raspunsurilor privind respingerea cererilor
privind decontarea bonurilor de carburant — 154 documente

e Formularea si transmiterea de adrese catre primarii cu privire la comunicarea
extraselor de deces pentru persoanele cu dizabilitati — 95 documente

e Urmarirea modificarilor / noutatilor legislative si comunicarea acestora
persoanelor/compartimentelor interesate.

« indeplinirea altor atributii si sarcini specifice activitatii juridice prevazute de lege si
incredintate de catre sefii ierarhici.

XIll.  ANALIZA ECONOMICO- FINANCIARA iN ANUL 2024
in vederea desfasurarii activitatilor serviciilor sociale din sistemul de protectie a copilului si a
centrelor publice pentru persoane adulte cu handicap, in anul 2024 bugetul de venituri si

cheltuieli alocat institutiei este in suma de 137.377.000 lei , din

care :
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Denumireaindicatorilor Cod Buget aprobat
indicator

Total ( SF + SD), din care: 137.377.000
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 131.092.000
Cheltuieli de personal 10 98.092.000
Bunuri si servicii 20 20.500.000
Asistenta sociala 57 11.910.000
Alte cheltuieli 59 630.000
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 6.245.000
Proiecte cu finantare din sumele aferente componentei de 61 1.446.000
imprumuturi a PNRR

Cheltuieli de capital 70 4.799.000

Contul de executia bugetara la 31.12.2024 se prezinta astfel:

Denumireaindicatorilor Cod Buget realizat
indicator (plati efectuate)
Total ( SF + SD), din care: 122.435.547
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 118.115.650
Cheltuieli de personal 10 93.250.217
Bunuri si servicii 20 13.306.041
Asistenta sociala 57 11.661.671
Alte cheltuieli 59 622.974
Plati efectuate Tn anii precedenti si recuperate in anul 85 -725.253
curent
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 4.319.897
Proiecte cu finantare din sumele aferente componentei de 61 51.836
imprumuturi a PNRR
Cheltuieli de capital 70 4.268.327
Plati efectuate Tn anii precedenti si recuperate in anul 85 -266
curent

Va prezentam alaturat contul de executie pentru anul 2024 detaliat :

Denumireaindicatorilor Cod Buget realizat
indicator

CHELTUIELI -Total, din care 122.435.547
CHELTUIEL|I DE PERSONAL, din care: 10 93.250.217
Cheltuieli salariale in bani 10.01 89.617.794
Cheltuieli salariale in natura 10.02 1.641.430
Contributii 10.03 1.990.993
BUNURI $SI SERVICII, din care: 20 13.306.041
Bunuri si servicii ( furnituri de birou, materiale pentru 20.01 6.374.903

lei

lei
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curatenie, incalzit, iluminat si fortd motrica, apa,canal si

salubritate, carburanti, posta, telefon, materiale si prestari

de servicii cu caracter functional,alte bunuri si servicii)

Reparatii curente 20.02 242.829
Hrana 20.03 5.249.874
Medicamente si materiale sanitare 20.04 395.715
Bunuri de natura obiectelor de inventar (echipament, 20.05 961.492
lenjerie, accesorii de pat, electronice, electrocasnice,etc)

Deplasari ,detagari 20.06 14.813
Pregatire profesionala 20.13 3.550
Prime de asigurare 20.30.03 7.440
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 55.425
ASISTENTA SOCIALA , din care: 57 11.661.671
Ajutoare sociale in numerar 57.02 11.661.671
ALTE CHELTUIELI, din care: 59 622.974
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 59.40 622.974
PROIECTE CU FINANTARE DIN SUMELE AFERENTE 61 51.836
COMPONENTEI DE IMPRUMUTURI A PNRR, din care

Fonduri de imprumut rambursabil 61.01 43.560
Finantare publica nationala 61.02 8.276
CHELTUIELI DE CAPITAL , din care: 70 4.268.327
Active fixe 71.01 4.241.560
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 26.767
PLATI EFECTUATE iN ANIl PRECEDENTI SI 85 -725.519
RECUPERATE iN ANUL CURENT

Plati efectuate Tn anii precedenti si recuperate in anul 85.01 -725.253
curent in sectiunea de functionare

Plati efectuate Tn anii precedenti si recuperate in anul 85.01 -266
curent in sectiunea de dezvoltare

Situatia contului de executie realizat ( sectiunea de functionare) in anul 2024 pe tipuri de
servicii specializate se prezinta astfel :

. SERVICII SOCIALE DESTINATE PROTECTIEI SI PROMOVARII
DREPTURILOR COPILULUI

1. Servicii destinate copiilor plasati la asistenti maternali:

- numar mediu de beneficiari/an : 448

- total cheltuieli /an : 18.553.034 lei
- cheltuiala medie/an/copil : 41.413 lei
- cheltuiala medie/luna/copil : 3.451 lei

2. Servicii de tip rezidential destinate copiilor : Complexul de servicii pentru copilul aflat in
dificulate ,Speranta” Pomarla (45), Casa de tip familial "Hansel” Trusesti (12), Casa de tip
familial "Gretel” Trusesti (12), C.A. ,Casa Mea” Dorohoi (56), C.A. ,Amicii” Dorohoi (56), C.A.
"Ciresarii” Botogani (16), Casa de tip familial "Lizuca” Botosani (8)
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- numar mediu de beneficiari/an : 205
- total cheltuieli /an : 21.164.049 lei

- cheltuiala medie/an/copil : 103.239 lei
- cheltuiala medie/luna/copil : 8. 603 lei

3. Servicii de tip rezidential destinate copiilor cu dizabilitati: Complexul de case de tip
familial ,Sf Mina” Botosani (44)

- numar mediu de beneficiari/an : 44

- total cheltuieli /an : 5.102.326 lei

- cheltuiala medie/an/copil : 115.962 lei
- cheltuiala medie/luna/copil : 9.663 lei

4. Centre de primire in regim de urgenta : Centrul de primire a copilului in regim de urgenta
Botosani (10)

- numar mediu de beneficiari/an :10

total cheltuieli /an : 1.272.276 lei
- cheltuiala medie/an/beneficiar : 127.228 lei
- cheltuiala medie/luna/beneficiar: 10.602 lei
5. Centre maternale: Centrul Maternal ,Micul Print” (9 mame si 17 copii)
- numar mediu de beneficiari/an : 26
- total cheltuieli /an : 1.151.881 lei
- cheltuiala medie/an/copil : 44.303 lei

- cheltuiala medie/luna/copil : 3.692lei

6. Centre de zi: Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ,Sansa mea” Botosani (29),
Complexeul de Servicii Comunitare pentru copilul cu dizabilitati Sf.Spiridon Botosani (125),
Centrul de zi pentru deprinderi de viata independenta Trusesti (30)

- numar mediu de beneficiari/an : 184
- total cheltuieli /an : 3.638.375 lei

- cheltuiala medie/an/copil : 19.774 lei
- cheltuiala medie/luna/copil : 1.648 lei

Il. SERVICII SOCIALE DESTINATE PROTECTIEI SI PROMOVARII
DREPTURILOR PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

1.Centre de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu handicap: CIAPAD Leorda (44),
CIAPAD Dorohoi (45), CIAPAD Adaseni (48), CIAPAD Bucecea (16), CIAPAD Dersca (26),
CIAPAD Stauceni (50), CIAPAD ROSETTI lonaseni (27), CIAPAD IONAS lonaseni (12), CIAPAD
STEAUA SPERANTEI lonaseni (13), CIAPAD Botosani (30), CIAPAD Trusesti (38)
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- numar mediu de beneficiari/an : 349

- total cheltuieli /an : 32.731.197 lei

- cheltuiala medie/an/beneficiar : 93.786 lei
- cheltuiala medie/luna/beneficiar : 7.815 lei

2. Centrul de abilitare/reabilitare persoane adulte cu handicap "Lucie Lecomte” Botosani (28)

- numar mediu de beneficiari/an : 28

- total cheltuieli /an : 2.307.350 lei

- cheltuiala medie/an/beneficiar: 82.405 lei
- cheltuiala medie/luna/beneficiar: 6.867 lei

3. Locuinta protejata — Locuinta Maxim protejata ,Sf. Foca” Botosani (6)

- numar mediu de beneficiari/an : 6
- total cheltuieli /an : 676.574 lei
- cheltuiala medie/an/beneficiar: 112.762 lei
- cheltuiala medie/luna/beneficiar: 9.397 lei
4. Centrul de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Botosani ( 160 )
- numar mediu de beneficiari/an : 160
- total cheltuieli /an : 598.841 lei
- cheltuiala medie/an/beneficiar: 3.743 lei

- cheltuiala medie/luna/beneficiar: 312 lei

Costul anual realizat in anul 2024 pe baza contului de executie (plati efectuate)

Pentru componenta de activitate privind serviciile sociale destinate protectiei si promovarii
drepturilor copilului costul anual se prezinta astfel:

- pentru copii plasati la asistenti maternali : 41.413 lei
- pentru copii plasatiin servicii de tip rezidential : 103.239 lei
- pentru copii cu dizabilitati plasati in servicii de tip rezidential : 115.962 lei

- pentru copii plasati in centre de respiro si de primire in regim de urgenta :
127.228 lei

- pentru copii plasati in centre maternale : 44.303lei
- pentru copii plasati in centre de zi : 19.774 lei.

Pentru componenta de activitate privind serviciile sociale destinate protectiei si promovarii
drepturilor persoanelor adulte cu handicap costul anual se prezinta astfel:

- pentru persoane adulte cu handicap in centre de ingrijire si asistenta: 93.786
lei
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- pentru persoane adulte cu handicap in centre de abilitare/reabilitare: 82.405
lei

- pentru persoane adulte cu handicap in locuinta protejata: 112.762 lei

- pentru beneficiari in centre de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu:
3.743 lei.

Situatia cheltuielilor realizate Tn anul 2024 pentru acordarea drepturilor persoanelor cu
handicap, potrivit prevederilor art.24, 27 din Legea nr. 448/2006 , reprezentand gratuitatea
transportului interurban, respectiv dobanda acordata pentru creditele de care beneficiaza acestea
pentru achizitionarea unui autovehicul sau pentru adaptarea unei locuinte, conform nevoilor
individuale de acces, se prezinta astfel :

Denumire prestatie sociala Total plati la
31.12.2024
Dobanzi la credite 123.177
Transport 9.162.158
Total 9.285.335

Platile nete de casa s-au efectuat in limita prevederilor bugetare cat si a creditelor
bugetare deschise in cursul anului bugetar pe capitole, subcapitole, articole si aliniate.

In ceea ce privesc cheltuielile efective acestea au avut la bazd documente legale vizate
pentru control financiar preventiv.

Angajamentele bugetare si legale s-au facut in limita creditelor bugetare aprobate prin
buget iar platile efectuate s-au facut in limita creditelor bugetare deschise.

Institutia nu inregistreaza plati restante catre furnizorii de bunuri si servicii .

In anul 2024, DGASPC a derulat prin Serviciul Achizitii Publice, Administrativ si Juridic
contencios, urmatoarele achizitii:

1. Achizitii pentru obiective de investitii :

- Componenta copii: 114.201,74 lei
- Componenta adulti: 5.228.542,11 lei
Total achizitii conform Anexei 10: 5.342.743,85 lei

1. Achizitii produse/lucrari/servicii prin:
o Proceduri contracte, contracte subsecvente

si acte aditionale in valoare de: 8.597.599,12 lei
e Cumparare directa cu contracte in valoare de: 4.223.780,62 lei
o Cumparare directa cu note justificative sau plata taxe: 1.511.271,27 lei
Total achizitii 2024 conform Anexa 9 14.332.651,01 lei

Alte activitati ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Botosani — in anul 2024:

e In data de 11 decembrie 2024 Compartimentul Programe, strategii, Monitorizare,
Parteneriate si Coordonare APL a organizat doua Intalniri de consultare cu
furnizorii publici si privati de servicii sociale, asociatiile profesionale si
organizatiile reprezentative ale beneficiarilor in scopul elaborarii Planul
anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2025 (Conform Legii
292/2011 a asistentei sociale, HG 797/2017 - pentru aprobarea regulamentelor
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal precum si in acord cu prevederile Ordinului
1086/2018 privind aprobarea modelului — cadru al Planului anual de actiune
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privind servicile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti - DGASPC
—urile au atributia de a elabora PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND
SERVICIILE SOCIALE - dupa consultarea furnizorilor publici si privati, a
asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor). La
aceaste activitati au participat 28 de invitati.

e In anul 2024, Compartimentul Programe, Strategii, Monitorizare, Parteneriate si
coordonare APL, a avut ca obiectiv principal elaborarea Strategiei Judetene de
Dezvoltare a Serviciilor Sociale pentru perioada 2025 -2030. Procesul de
elaborare a Strategiei a inclus o componenta de evaluare a sistemului de asistenta
sociala si protectia copilului, o etapa de consultare a serviciilor din cadrul
DGASPC, a furnizorilor publici si privati de servicii sociale, a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor respectiv consultarea asociatiilor profesionale din
judetul Botosani

o Astfel, in perioada 30 — 31 iulie 2024 au fost organizate la DGASPC Botosani doua
Intalniri de consultare: in data de 30 iulie 2024, am organizat o Intalnire de consultare cu
furnizorii privati de servicii sociale si cu organizatii reprezentative ale beneficiarilor si
asociatii profesionale - la care au fost invitate sa participe 25 organizatii (au fost prezente
11 persoane din 6 organizatii ), iar in data de 31 iulie 2024 a fost organizata la DGASPC
Botosani o Intalnire de consultare la care au fost invitati s& participe furnizori publici din
judetul Botosani (conform Registrului national al furnizorilor de servicii sociale au fost
trimise aproximativ 76 de invitatii) - au fost prezente 24 persoane din 20 institutii publice gi
private — furnizori de servicii sociale. Ambele Intalniri de consultare s-au desfasurat intr-un
mediu participativ, constructiv, s-au prezentat date statistice si grafice referitoare la
furnizorii de servicii sociale publici si privati din judetul Botosani, obiective si indicatori
pentru noua strategie. Moderarea celor doud activitati a fost realizatd de catre un
reprezentant din cadrul DGASPC Botosani. in cadrul acestor activitati s-a prezentat si
Harta serviciilor sociale — Judetul Botosani (actualizata pentru anul 2024).

Anterior intalnirilor de consultare, in scopul culegerii de informatii necesare au fost elaborate
si transmise doua tipuri de chestionare: unul pentru furnizorii publici de servicii sociale
(respectiv. UAT —uri, UAMS -uri, alte institutii publice), al doilea pentru furnizorii privati
(asociatii/fundatii/culte religioase).

Prin intrebarile formulate in cadrul chestionarelor am dorit sa culegem urmatoarele tipuri de
informatii: daca furnizorii de servicii sociale au o strategie proprie, daca au proiecte/programe de
finantare in implementare, daca au parteneriate si cu ce tipuri de furnizori, cum apreciaza
colaborarea cu DGASPC Botosani si cum ar putea fi imbunatatitd aceasta, ce nevoi/prioritati au
identificat n aria lor administrativ teritoriala, ce servicii sociale propun spre dezvoltare — la nivel
judetean in urmatorii 5-10 ani si din ce surse de finantare.

(@) August - Septembrie 2024 — Procesul de elaborare a Strategiei Judetene de
Dezvoltare a Serviciilor Sociale care a continuat cu centralizarea, analiza si interpretarea
datelor si informatiilor obtinute si stabilirea principalelor directii de actiune, obiective si
activitati (tindnd seama de propunerile primite de la furnizori publici si privati)

o 07 octombrie — 19 noiembrie 2024 — a fost postat pe site-ul institutiei Draftul
Strategieli

(o] 30 octombrie 2024 - avizarea proiectului de Strategie — de catre Comisia de
incluziune sociala

o 17 octombrie si 01 _noiembrie - _s-au_organizat doud Intélniri de consultare cu

asistenti sociali, organizatii profesionale, reprezentanti din alte institutii publice vizate in
Indeplinirea indicatorilor stabiliti.
(o) 20 noiembrie — avizarea proiectului de Strategie de catre Colegiul Director;
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(o) 19 decembrie 2024 - aprobarea de céatre Consiliul Judetean Botosani, prin
Hotararea nr.215 din 19.12.2024 a Strategiei Judetene de Dezvoltare a Serviciilor
Sociale pentru perioada 2025 -2030.

O Comentariile si observatiile formulate pe parcursul publicarii spre consultare a
proiectului de Strategie, precum si cele formulate in cadrul intalnirilor de lucru
precum si cele primite de la alte institutii (furnizori de servicii) — au fost incluse in
varianta finala a proiectului de Strategie.

Obiectivele si activitatile propuse in aceasta Strategie au avut la baza si o evaluare detaliata a
principalelor evolutii privind sistemul de asistenta sociala si protectia copilului pentru perioada
2020 — prezent. Metoda utilizata pentru realizarea acestei evaluari a fost analiza documentelor:
indicatori sociali si date statistice ce se regasesc in rapoartele de activitate anuale, fisele de
monitorizare lunare si trimestriale respectiv rapoartele statistice aferente unitatilor rezidentiale si
de tip ambulatoriu adresate persoanelor adulte cu dizabilitati din structura functionala a DGASPC
Botosani.

¢ Au fost permanent actualizate date si informatii statistice: pagina de internet a institutiei
(www.dgaspcbt.ro) si pagina de facebook — cu ajutorul céreia a fost promovata
activitatea DGASPC Botosani.

e S-au publicat pe pagina de internet proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil,
prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privatj;

e In anul 2024, DGASPC Botosani a formulat raspuns conform Legii 544/2001 privind
accesul la informatiile de interes public — unui numar de 35 solicitari (Buletinul informativ
cuprinzand informatiile de interes public, Raportul anual de palicare a Legii 544/2001 si
Raportul de evaluare privind implementarea Legii 544/2001 — se posteaza pe site-ul
institutiei);

e In anul 2024, reprezentantii Consiliului de monitorizare- Autoritate autonoma sub
control Parlamentar pentru promovarea, protectia si monitorizarea implementarii
concentiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, au verificat modul de
indeplinire a standardelor minime de calitate in unitatile rezidentiale pentru adulti cu
dizabilitati - vizite inopinate de monitorizare finalizate cu rapoarte un raport de vizita,
disponibile pe https://www.consiliuldemonitorizare.ro/rapoarte-2024/;

e Compartimentul Audit Public Intern a planificat si realizat pentru anul 2024, 5 misiuni de
audit public intern, toate misiunile fiind de asigurare, nefiind planificate misiuni de
evaluare sau consiliere (domeniile: financiar — contabil, achizitii publice si juridic). in
perioada de raportare nu au avut loc misiuni de audit ad-hoc;

XIV. PERSPECTIVE DE VIITOR...

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani are in vedere pentru anul
2025 implementarea proiectelor in care este implicata institutia, initierea de noi proiecte cu
finantari nerambursabile in exercitiul financiar 2021-2029 acesand Programul Operational
“Incluziune si Demnitate sociala” - respectiv Planul National de Redresare si Rezilienta —
Componenta ”Reforme Sociale” sau initierea/continuarea unor parteneriate cu alte
institutii/autoritati publice/furnizori de servicii sociale sau ONG — uri in scopul continuarii
masurilor de reforma si dezvoltare continua in functie de nevoile identificate la persoanele
aflate in situatii de risc social.
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Ne propunem de asemenea, implementarea unor masuri prevazute in Strategia nationala
privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022 - 2030 si in Legea nr.7 din 2023,
privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si
de prevenire a institutionalizarii precum si pentru modificarea $i completarea unor acte
normative — care vor conduce la continuarea procesului de reformare a sistemului de servicii
adresat persoanelor adulte cu dizabilititi. In toate interventile sociale, avem in vedere
beneficiarul — de servicii sociale care are nevoie de suport, servicii specializare, de cunostinte
si competente profesionale care sa valorizeze si sa potenteze resursele proprii. Ne propunem de
asemenea, colaborarea cu autoritatile publice locale, cu furnizorii publici si privati de servicii
sociale, asociatii profesionale, asociatii ale beneficiarilor precum si cu celelalte institutii care se
ocupa de educatia, sanatatea si siguranta copiilor, de ingrijirea, sanatatea si integrarea socio —
profesionald a personelor adulte cu dizabilitati, protectia persoanelor varstnice si a victimelor
violentei in familie - atat pentru indeplinirea obiectivelor stabilite in Strategia Judeteana de
dezvoltare a serviciilor sociale — judetul Botosani, pentru perioada 2025 -2030 si in
PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE DIN CADRUL DGASPC
BOTOSANI - ADMINISTRATE $SI FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI JUDETEAN
BOTOSANI aferent anului 2025 .

Atentia institutiei DGASPC Botosani se va indrepta si catre eficentizarea activitatii,
continuarea unor programe de formare si initierea unor noi activitati de formare de personal.

! DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,
Valentin — Alexandru COLBU
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DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT, Coordonator Compartiment Programe, Strategii, Monitorizare,

Camelia — Nicoleta DAMIAN Parteneriate, si coordonare APL,

\_\ Lacramioara Radu
O
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