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in temeiul 0.U.G. nr. 57/2019 cu modificirile si completarile ulterioare, a
Hotdrarii nr. 302/02.03.2022, Ordonanta nr. 137/2000 pentru prevenirea
discriminarii intre angajati, se incheie prezentul Acord colectiv intre:

1. Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
(D.G.A.S.P.C.) Botosani, denumitd in continuare administratie,
reprezentata prin Doina Nacu Manole - Director Executiv;

2. Sindicatul ,IMPACT” Botosani, sindicat reprezentativ la nivelul
D.G.A.S.P.C. Botosani prin Sentinta civild nr. 1727/10.11.2023
pronuntata de Judecadtoria Botosani, denumit in continuare sindicat,
reprezentat prin Socianu Camelia.

Capitolul 1 - Dispozitii generale

Art. 1 (1) Partile semnatare, pe deplin egale si libere in negocierea acestui
acord colectiv la nivelul D.G.A.S.P.C. Botosani, se obligd sd respecte
prevederile acestuia.

(2) La incheierea prezentului acord colectiv s-a avut in vedere
legislatia specifica in vigoare.

(3) Administratia recunoaste libera exercitare a dreptului sindical -
Sindicatul ,IMPACT” Botosani si libertatea de opinie a fiecdrui functionar
public din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani, in conformitate cu legislatia intern si
in concordanta cu conventiile internationale pe care Romania le-a ratificat.
Art. 2 Prevederile prezentului acord colectiv se aplic3 si produc efecte pentru
toti functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Botosani, indiferent de serviciul f
compartimentul in care isi desfdsoard activitatea.

Art. 3 Prezentul acord colectiv are ca scop stabilirea drepturilor minime
garantate functionarilor publici din D.G.A.S.P.C. Botosani si a obligatiilor
corelative cu privire la:
- sdnatatea si securitatea muncii;
- programul zilnic de lucru si timpul de odihng;
- perfectionarea profesionald;
- alte masuri decat cele prevdzute de lege, referitoare la protectia celor
alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale.
Art. 4 Prezentul acord colectiv se incheie pe o perioada determinatg,
incepand cu 01 martie 2025 - 31 decembrie 2025 si isi prelungeste
valabilitatea pand la aprobarea bugetului institutiei publice din anul urmator
semnarii acordului colectiv.
Art. 5 (1) Orice cerere de modificare inainte de termen a prezentului acord
colectiv la nivelul D.G.A.S.P.C. va face obiectul unei noi negocieri.
(2) Cererea va cuprinde obiectul modificdrilor, se comunicd in scris
celeilalte parti semnatare si se inregistreaz3 la fiecare dintre parti.

APEEET o Acord colectiv la nivel de unitate DGASPC Botosani
A W \g\ aprilie 2025 - aprobare buget 2026
S rn] o




V/@% w aprilie 2025 - aprobare buget 2026

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult
15 zile lucratoare de la data comunicdrii, dar nu mai devreme de 5 zile
lucratoare de la data solicit3rii acestei modificari.

(4) Dupd depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada
negocierilor, administratia se obligé sa respecte prevederile prezentului acord
colectiv.

Art. 6 (1) Aplicarea prevederilor prezentului acord colectiv se face potrivit
prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea continutului acordului colectiv
se realizeaza prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, pértile se pot adresa instantelor
judecatoresti.

Art. 7 Prevederile acestui acord colectiv sunt minime si obligatorii pentru
administratie.

Art. 8 Administratia se obligd sa asigure afisarea prezentului acord colectiv,
la locurile stabilite pentru afisaj, astfel incat functionarii publici s ia
cunostinta de continutul sau.

Art. 9 Comisia paritara este consultatad in urmatoarele situatii:

a) la stabilirea mdsurilor de imbundtatire a activitdtii autoritétilor si
institutiilor publice pentru care sunt constituite;

b) la stabilirea oricdror mdsuri privind pregdtirea profesionald a
functionarilor publici, dacd costurile acestora sunt suportate din fonduri
bugetare;

c) c) la stabilirea programului de lucru de cdtre conduc&torul autoritdtii
sau institutiei publice;

d) d) la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici
conducatorilor autoritdtilor sau institutiilor publice cu privire la modul de
respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a acordurilor colective;

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitatii, precum sia
masurilor de adaptare rezonabild la locul de munci pentru persoanele cu
dizabilitati care ocupa functii publice;

f) alte situatii prevazute de lege.

Art. 10 (1) Reprezentantii administratiei si cei ai Sindicatului ,IMPACT”
Botosani, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul
in care sunt respectate drepturile si obligatiile functionarilor publici.

(2) In cazul constatrii unor inclciri ale legii si prevederilor acordului
colectiv, vor fi sesizate institutiile abilitate, dupd caz, in vederea solution3rii.
Art. 11 (1) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
acord colectiv, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face
parte, de drept, din acord.

(2) Partile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022
republicata, cu privire la sindicate si ale prezentului acord colectiv de muncs

in cazul in care se initiazg acte normative ce privesc relatiile de MUNC377 0540
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Art. 12 (1) Executarea acordului colectiv este obligatorie pentru ambele
parti. Neindeplinirea obligatiilor asumate atrage rdspunderea civil§ si, dupa
caz, disciplinara, a partilor care se fac vinovate de aceasta.

(2) La negocierea, incheierea sau modificarea acordului colectiv, oricare
dintre parti poate fi asistatd de terti, conform propriilor optiuni, sub conditia
semndrii de catre terta parte a unui angajament de confidentialitate.

Art. 13 Acordul colectiv inceteaza:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daci partile nu
stabilesc altfel;

b) la data incetarii activitdtii autoritatii sau institutiei publice, in conditiile
prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile
si completarile ulterioare;

c) prin acordul partilor;

d) la data ramanerii definitive a hotdrérii instantei judecdtoresti privind
constatarea nulitatii acordului colectiv.

Capitolul 2 - Sandtatea si securitatea in munca

Art. 14 (1) Administratia are obligatia sa asigure functionarilor publici din
D.G.A.S.P.C. Botogani conditii normale de muncd si igiend, de naturd si le
ocroteascd sdndtatea si integritatea fizic3 si psihica.

(2) Partile convin cd, furnizarea serviciilor sociale in concordanta cu
standardele minime de calitate specifice pot fi realizate numai in conditiile
respectarii  atdt a standardelor de personal cat si a bazei
materiale/documentelor specifice potrivit legii.

(3) Masurile privind conditiile la locul de muncd, securitatea si
sdnatatea in muncd nu pot s§ determine, in nici un caz, obligatii financiare
pentru functionarii publici.

(4) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin.
(1) se va tine seama de urmétoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la surs;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea
locurilor de muncd si alegerea echipamentelor si metodelor de
munca gi de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii
monotone si @ muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau
Cu ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;
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h) adoptarea mdsurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de
masurile de protectie individual3;
i) aducerea la cunostinta functionarilor publici din D.G.A.S.P.C. Botosani
a instructiunilor corespunzatoare.
Art. 15 Administratia este obligata s& asigure, conform legislatiei in vigoare,
plata tuturor analizelor medicale solicitate de aceasta.
Art. 16 Angajatorul are obligatia sd asigure accesul tuturor functionarilor
publici la servicii specifice de sanatate si securitate si medicina muncii.
Art. 17 (1) Administratia rdspunde de organizarea activitdtii de asigurare a
sanatatii si securitatii Tn munca.

(2) In elaborarea mé3surilor de securitate si sanatate in munca

administratia se consulta cu Sindicatul ,IMPACT”, in comitetul de securitate si
sandtate in munca.
Art. 18 (1) In functie de conditiile specifice in care isi desfasoard activitatea
functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Botosani (conditii periculoase si deosebit
de periculoase, conditii vatdmdtoare, conditi de fincordare psihicd),
administratia se obligd s acorde fiecdrui functionar public un spor de 15%
din salariul de baza.

(2) Functionarii publici care lucreazd in conditii periculoase sau
vatamatoare beneficiazd de un concediu de odihn3 suplimentar de 8 zile
lucrdtoare.

(3) Pentru functionarii publici care folosesc in mod obisnuit un
echipament cu ecran de vizualizare pe o duratd semnificativi a timpului
normal de lucru se deconteazd achizitia de dispozitive de corectie speciale, in
limita sumei de 500 lei/persoand, conform prevederilor legale. Functionarii
publici din cadrul DGASPC Botosani beneficiazd de dreptul prevazut la
prezentul aliniat in baza rezultatelor examenului oftalmologic care atesta
faptul ca pentru desfasurarea activitdtii este necesars folosirea de dispozitive
de corectie speciale sau, dup3 caz, este necesard modificarea celor utilizate la
momentul examindrii, conform prevederilor HG nr. 64/2025. Decontarea de
catre angajator a dispozitivelor de corectie speciale are la baza recomandarea
medicului de medicina muncii, emis8 pe baza rezultatelor examenului
oftalmologic care atestd faptul cd, pentru desfisurarea activitatii este
necesara folosirea de dispozitive de corectie speciale si poate acoperi
cheltuielile lucratorului ocazionate de:

a) necesitatea folosirii pentru prima oard de cétre lucrdtori a dispozitivelor
de corectie speciale;

b) necesitatea modificarii dioptriei lentilelor dispozitivelor de corectie
speciale purtate de lucratori;

C) necesitatea schimbadrii ramelor sau a lentilelor, in cazul deteriordrii
datorate uzurii normale a acestora, dar nu mai devreme de un an de la data
decontarii anterioare.
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In situatia in care costul de achizitie al dispozitivului de corectie special,
dovedit de lucrator cu documente justificative de platd este mai mic de 500
lei/persoand, angajatorul va deconta acest cost. Documentele justificative n
baza cdrora se efectueazd decontarea sunt urméatoarele:
a) recomandarea medicului de medicina muncii si rezultatele examenului
oftalmologic prevazute anterior;
b)  factura fiscald, bon fiscal sau extras de cont pentru pltile efectuate prin
virament bancar.

(4) Angajatorul are obligatia de a include in bugetul anual sume cu
aceasta destinatie.
Art. 19 in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfdsurare a
activitatii la locurile de muncd, angajatorul va lua cel putin urmitoarele
masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperaturd si altele, in
conformitate cu prevederile legale.

Capitolul 3 - Programul zilnic de lucru si timpul de odihna

Art. 20 Timpul de muncd reprezintd timpul pe care functionarul public il
foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munc3.

Art. 21 Durata timpului de munca in cadrul sdptdmanii este, de reguld, de 8
ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

Art. 22 Administratia poate stabili programe individualizate de muncad, cu
acordul sau la solicitarea functionarului public in cauzi.

Art. 23 Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Botosani au dreptul la pauza de
masd, in conditiile stabilite prin Regulamentul intern al institutiei.

Art. 24 Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Botosani au dreptul, la cerere, la
zile libere pldtite pentru evenimente deosebite, conform prevederilor legale,
in baza documentelor justificative si o zi lucritoare cu ocazia zilei de nastere
a functionarului public, la data respectiva sau la o diferenta de o zi lucratoare.
Art. 25 (1) Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Botogani au dreptul, Tn
conditiile legii, la concediu de odihn&, la concedii medicale si la alte concedii.

(2)Durata minimd a concediului de odihnd anual este de 21 de zile
lucratoare.

(3) Sarbdtorile legale in care nu se lucreazs, precum si zilele libere
platite stabilite prin prezentul acord colectiv nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihn3 anual, perioadele de
incapacitate temporara de muncs si cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se
considera perioade de activitate prestat3.
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(5) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau
concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru
ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihnd
anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul s& efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand
nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in
care incapacitatea temporara de muncd se mentine, in conditiile legii, pe
intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde
concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator
celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(7) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabilegte pentru
fiecare functionar public in functie de vechimea in muncd, dupa cum
urmeaza:

a) pentru o vechime de 0-1 an - 21 de zile lucratoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani - 22 de zile lucratoare;

c) pentru o vechime de 5-10 ani - 23 de zile lucratoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani - 25 de zile lucratoare;

e) pentru o vechime de 15- 20 ani - 28 de zile lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(8) Concediile de odihnd de la alin. (7) pct. b), ¢), d), e) si f) se
suplimenteazd cu 3 zile la implinirea vechimii de 5 ani in aceeasi institutie,
respectiv cu 5 zile suplimentare la implinirea a 10 ani de vechime in institutie.

(9) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat la cererea
functionarului public in mai multe trange, dar obligatoriu, una dintre trange va
fi de minim 10 zile lucratoare.

(10) In cazul in care functionarul public, din motive justificate, nu
poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea
dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioadd de 18 luni incepédnd cu anul urmdtor celui in care s-a nascut dreptul
la concediul de odihna anual.

Art. 26 (1) Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Botosani beneficiaza, la
cerere, de concediu fard platd in toate situatiile prevazute de lege.

(2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a
functionarului public, pentru un interes personal legitim pe o perioada
cuprinsd intre o lund si 2 ani, conform 0.U.G. nr. 57/2019.

(3) Cererea de concediu f3ré platd pentru interese personale va fi
aprobatd daca a fost depusa cu minimum 15 zile lucratoare anterior datei la
care ar urma sa inceapa efectiv concediul solicitat.
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Capitolul 4 - Perfectionarea profesionala

Art. 27 Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Botosani au dreptul si obligatia
de a-gi imbunatati continuu abilitdtile si pregétirea profesionals.

Art. 28 (1) Institutia are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare
functionar public la cel putin un program de formare si perfectionare
profesionala o datd la doi ani, organizat de Institutul National de Administratie
sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.

(2) D.G.A.S.P.C. Botosani are obligatia sd prevadd in buget sumele
necesare pentru plata taxelor estimate pentru participarea la programe de
formare si perfectionare profesionald organizate la initiativa ori in interesul
institutiei publice, precum si, in situatia in care estimeazd c8 programele de
formare si perfectionare profesionald se vor desfisura in afara localitatii,
sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si mas3,
in conditiile legislatiei specifice.

(3) Pe perioada in care urmeazd programe de formare si de
perfectionare profesionald, functionarii publici beneficiazd de drepturile
salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are
competenta de numire, si numai in cazul in care perfectionarea profesionald
are legatura cu domeniul de activitate al institutiei publice sau cu specificul
activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

Capitolul 5 — Alte masuri decéat cele prevazute de lege,

referitoare la protectia celor alesi in organele de conducere ale
Sindicatului "IMPACT,, Botosani

Art. 29 Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Botosani alesi in organele de
conducere ale Sindicatului "IMPACT” Botosani au dreptul pentru activitati
sindicale de reducerea timpului de lucru, fard afectarea drepturilor salariale,
la un numar de 35 de zile lucrdtoare pe an/membru, fird a depasi 5
zile/luna/membru.

Art. 30 (1) Sindicatul ,IMPACT” Botosani va aduce la cunostinta
administratiei structura organului de conducere colectiv, precum si numele
functionarilor publici care beneficiazd de prevederile art. 29.

(2) Perioada de desfasurare a activitdtii sindicale va fi consemnat3 pe
lista de pontaj cu mentiunea ,AS”, iar in condici cu mentiunea ,activitati
sindicale”.

Art. 31 Activitatile sindicale se pot efectua cu instiintarea cu cel putin o zi
inainte a sefului ierarhic si cu aprobarea acestuia, respectiv cu aducereak
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cunostinta sefului ierarhic temeinic motivata, in ziua respectivd, in cazul
presedintelui Sindicatului ,IMPACT” Botosani.

Dispozitii finale

Art. 32 Prevederile prezentului acord colectiv sunt considerate de drept
minime si obligatorii.

Art. 33 Partile semnatare ale prezentului acord colectiv se asigurd de
aplicarea acestuia la nivelul D.G.A.S.P.C. Botosani.

Art. 34 Prezentul acord colectiv se coreleazd cu celelalte prevederi legale si
cu orice alte clauze aplicabile functionarilor publici din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Botosani.

Directia Generala de Asistenta Sindicatul ,, IMPACT”
Sociala si Protectia Copilului Botosani
Botosani_— N ‘m\
Director executlv, N\ Rep: tant legal,

Nacu Manolé Doina . f{f};

. \a\ ’/’/
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COMISIA DE NEGOCIERE,

=
MIHAI Felicia Maria LEMNI Sebastian Ioan =5
BULGARIU Olguta Lenica U/VF MACOVEI Nicolae /K
Adomnicai Carmen : NECHIFOR Paul
Y
Acord colectiv la nivel de unitate DGASPC Botosani i 9/9

aprilie 2025 - aprobare buget 2026




